ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale
S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023, in vederea incadrarii in
prevederile Legii nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzadu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.11.2023;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.70195/15.11.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8)}, lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.70956/17.11.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea modificarii organigramei si statului de functii pentru anul 2023
inaintate de catre S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat prin adresa nr.2014/14.11.2023,
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.70025/15.11.2023
insotita de nota de fundamentare si de Hotararea nr.135/14.11.2023 a
Consiliului de Administratie a S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat;
-prevederile art. XXX, art.XXXII, art. XXXV, art.XXXVII, alin.(7)-(8) si alin.(10) din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ;
-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
actualizata;
-prevederile HCL nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat” la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;
-prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, modificata
si completata prin Legea nr.187 /2023 ;
-prevederile O.G nr.26 /2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,



actualizata, aprobata prin Legea nr.47/17.04.2014 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

- prevederile HCL nr.57/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023 ;

-prevederile HCL nr. privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pe anul 2023 ;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.226/31.10.2023 privind constatarea incetarii de drept a
mandatului de consilier local al doamnei Puscasu Cornelia, inainte de expirarea
duratei normale a acestuia, ca urmare a decesului;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024,

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.n),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat,
pentru anul 2023, in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296 /2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba modificarea statului de functii al S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat, pentru anul 2023, in vederea incadrarii in prevederile Legii
nr.296/2023 privind wunele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, prin organismele de conducere.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.11.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
18 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de gedinta, Avizat,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.11.2023
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.70195/15.11.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul
2023, in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung

Luand in considerare :

- prevederile art.129, alin. (3), lit. c) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit carora:
,,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de
Sfunctii al acestora’,

Raportat la:

-prevederile art. XXX, art. XXXII, art. XXXV, art.XXXVII, alin.(7)-(8) si
alin.(10) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ;

-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata si la prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, modificata si completata prin Legea
nr.187 /2023 ;

-prevederile HCL nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local
al Municipiului Rm.Sarat” la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate
cu modificarile legislative in vigoare;

Cu referire la :

- adresa nr.2014/14.11.2023, inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.70025/15.11.2023 insotita de nota de
fundamentare si de Hotararea nr.1135/14.11.2023 a Consiliului de
Administratie a S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr.57/28.02.2023 privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023;



-proiectul organigramei si statului de functii pentru anul 2023
inaintate de catre S.C ACVATERM S.A Rm.Saratprin adresa
nr.2014/14.11.2023, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.70025/15.11.2023, in forma modificata;

-prevederile HCL nr. privind rectificarea bugetului de
venituri si cheltuieli al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pe anul 2023 ;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023, in
vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296 /2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, in conformitate cu prevederile legale si cu propunerile
inaintate de catre aceasta institutie.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei
si statului de functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023,
in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, in conformitate cu atributiile instituite acestei
autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G
nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.n) din
actul normativ anterior mentionat.

Organigrama si statul de functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat
pentru anul 2023, in forma modificata, in vederea incadrarii in prevederile
Legii nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, sunt prezentate in
anexa nr.l, respectiv in anexa nr.2.

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sarat,
Cirjan Sorin-Valentin
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Nr.70956/17.11.2023
Aprob,

Pyimar,
| Valentin CIRJAN

RAPORT DE SPECIALITATE __
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii
ale S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, pentru anul 2023, in vederea incadrarii in
prevederile Legii nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung

Analizand:

- Proiectul organigramei si statului de functii inaintate prin adresa S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat nr.2014/14.11.2023, inregistrata la Registratura Primariei municipiului
Ramnicu Sarat cu nr. 70025/15.11.2023, insotita de nota de fundamentare;

- Hotararea nr.135/14.11.2023 a Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat;

- Proiectul de hotarare nr. / 2023, privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii ale S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, pentru anul
2023, in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

-  Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2023, privind
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu
Sarat, pentru anul 2023, in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe
termen lung nr. / 2023;

- dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.57/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale S.C. ACVATERM S.A. pentru anul 2023;

- prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XXX, art.XXXIIl, art. XXXV, art.XXXVII alin.(7)-(8), alin.(10) din Legea
nr.296,/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
finanaciare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.n) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform carora Consiliul local
aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, (...) infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora,

precum si dispozitiile art.136 alin.8 din O.U.G.nr.57/2019 — Codul Administrativ, propunem

aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale S.C. ACVATERM S.A.

Ramnicu Sarat, pentru anul 2023, in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023

privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a

Romaniei pe termen lung, conform anexelor 1 si 2.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef biro hai Georgiana
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CATRE, AR ..., M.,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

S.C. ACVATERM S.A. Rémnicu Sarat, prin reprezentantul siu
legal ec. Plestiu Rodica — director, propune spre analizd si aprobare
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat,  modificarea

organigramei si a statului de functii la SC ACVATERM SA, pe anul
2023.

Director,
ec. Plestiu Rodica
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HOTARAREA nr. 135 din 14.11.2023
a Consiliului de AdrrAlinistratie
al S.C. ACVATERM S.A. RAMNICU SARAT

Consiliul de Administratie al SC ACVATERM SA, avénd sediul in Municipiul Ramnicu
Sarat, str. N. Balcescu, Bl. 1 B, parter, judetul Buzau, inregistrat la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J10/48/1998, cod unic de inregistrare RO 10152880, numit in baza H.C.L.
Nr. 284/28.11.2022 si a H.C.L. Nr. 8/31.01.2023 a Municipiului Rdmnicu Sérat, respectiv, a
Hotararii Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 54 din 14.02.2023, avand in vedere
prevederile OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a fintreprinderilor publice,
aprobati prin Legea nr. 111/2016, a Legii nr. 31/2003, privind societatile comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii 296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung, a Actului Constitutiv de
societate, membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie s-au intrunit in sedin{a sa din data
de 14.11.2023, ora 16:40 la sediul societatii SC ACVATERM SA din Mun. Rdmnicu Sarat, str.
N. Bilcescu, Bl. 1B, P, judetul Buziu, luand in discutie si dezbatere propunerile proiectelor de
pe ordinea de zi, au hotdrat:

Art.1. Se aprobi proiectul de hotarare privind organigrama si statul de functii modificate
pentru anul 2023 la SC ACVATERM SA Ramnicu Sarat, conform notei de fundamentare.

Art2. Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare la SC
ACVATERM SA.

Art.3. Prezenta hotirare, organigrama, statul de functii, nota de fundamentare si ROF al
SC ACVATERM SA, vor fi inaintate Consiliului local al Municipiului Rdmnicu Sarat, spre
analiza si aprobare.

=
Consiliului de Administratie al SC ACVATERM,&K Ramnicu Sarat

e

Dinulescu Florian Costin — Qresedintff :
Coman Sorin - membrt(:

Meirosu Nicoleta — secretal \

Ramnicu Sarat 14.11.2023
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NOTA FUNDAMENTARE

Modificarea organigramei si a statului de functii pe anul 2023 la SC
ACVATERM SA, se inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Local al
Municipiului Rdmnicu Sarat.

Modificarea se motiveaza ca urmare a punerii in aplicare a Legii 296/2023,
incepand cu data de 01.11.2023, modificare care aduce schimbari in ceea ce
priveste numdrul total de personal din cadrul societatii, precum si prin desfiintarea
de compartimente si implicit desfiintarea de posturi vacante.

Organigrama si statul de functii pentru anul 2023 a avut in vedere infiintarea
compartimentului “ intretinere spatii verzi”, care a totalizat si un numar de 50 de
posturi contractuale de ucenici, cu studii de minim 4 clase, personal care a venit
din randul somerilor , iar dupa trecerea celor 6 luni de pregatire profesionala si
finalizarea stagiului de ucenic in data de 09.10.2023, acestia au obtinut in urma
concursului, certificatul de calificare in profesia de “ingrijitor spatii verzi”, pentru
ca ulterior acestia sa-si continue activitatea ca si salariati calificati.

Coordonarea si monitorizarea ucenicilor in intervalul celor 6 luni s-a realizat
de 2 sefi de formatie.

Prin pregatirea si formarea profesionala a celor 50 de ucenici s-a atins un
obiectiv din cadrul proiectului ,,Dezvoltare localid in cadrul Municipiului
Ramnicu Sarat prin reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie
si excluziune sociald”’, proiect co-finantat din Programul Operational Capital
Uman 2014 — 2020, tindnd cont de aspecte socio-economice cum ar fi:

- optiunea pentru o societate bazatd pe cunoastere si nevoile de crestere a
competitivitatii economice, factori care implicd investitii si mésuri coordonate pentru
dezvoltarea capitalului uman si valorificarea superioard a acestuia.

- importanta educérii si formdarii profesionale in cadrul strategiilor care vizeaza
dezvoltarea unei economii inteligente, durabile si favorabile incluziunii care s&
asigure un nivel ridicat de ocupare a forfei de muncé, productivitate si coeziune
sociala.

- necesitatea unor eforturi conjugate din partea mediului economic, comunitatii locale
si a sistemului de formare profesionald, pentru formarea competentelor necesare
dezvoltarii personale si profesionale a persoanelor féré loc de munca, precum si
sprijinirea acestora in tranzitia cétre un loc de munca.



contextul unei piete a munci arlata Intr-o continua schimbpare, coreiat cu nevoia de
competente sporite in randul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si
importanta implicarii entitdtilor relevante (institutii de stat furnizori de locuri de
munca din sistemul public/privat, mass media) in promovarea unei piete a muncii
inclusiv.

promovarea si sustinerea unei oferte de formare profesionald de calitate pentru
calificarile vizate in scopul angajarii persoanelor aflate in situatii cum ar fi: somaj (
tineri si adulti — in special someri de lungéd duratd), persoane inactive, persoane
aflate in cdutarea unui loc de muncd (inclusiv persoane aflate in curs de
disponibilizare), persoane care au pérasit timpuriu scoala.

Reorganizarea pe care o propunem, aduce urmatoarele modificari

organigramei si statului de functii la nivel de societate:

La nivel de societate se desfiinteaza compartimentul * intretinere spatii verzi”
si implicit se desfiinteaza 50 posturi de ucenici si 2 posturi sef formatie ,
posturi existente in cadrul compartimentului si care la momentul punerii in
aplicare a Legii 296/2023, erau vacante;

La nivel de societate se vor mentine cele 2 structuri organizatorice, respectiv:
Serviciu economic  si  Serviciu tehnic-productie, ambele structuri
organizatorice au in subordine minim 10 posturi de executie, conform Art.
XXXVII, alin. 7, lit. a) din Legea 296/2023;

La nivel de societate numarul functiilor de conducere din structurile
organizatorice sunt sub pragul max de 8% din numarul total de posturi aprobate
, conform XXXVII, alin. 8, din Legea 296/2023;

La nivel de societate se desfiinteaza compartimentul > audit public intern” si

implicit 1 post de auditor public intern, acesta fiind vacant la data aplicarii
Legii 296/2023;

La nivel de societate compartimentul “managementul calitatii” (R.M.1.), trece in
subordinea structuri organizatorice “Serviciu economic”, posturile din cadrul
compartimentului sunt de executie, nivel de studii superioare, sunt vacante si se
vor mentine in organigrama, conform XXXII, alin. 1, din Legea 296/2023;

La nivel de societate compartimentul “securitate si sanatate in munca”
(S.S.M.), trece in subordinea structuri organizatorice “Serviciu economic”,
postul din cadrul compartimentului este de executie, nivel de studii medii, este

vacant si se va mentine in organigrama, conform XXXII, alin. 1, din Legea
296/2023;

La nivel de societate se desfiinteaza un post de casier - gestionar ( vacant), cu
studii medii, din cadrul compartimentului financiar-contabilitate, conform
XXXII, alin. 2, din Legea 296/2023;



La nivel de societate se transforma un post de economist contractual, cu studii
superioare, intr-un post contractual cu studii superioare, de * specialist resurse
umane” in cadrul compartimentului financiar-contabilitate;

La nivel de societate in cadrul compartimentului financiar-contabilitate se
regasesc 2 posturi vacante de economist, din care; se desfiinteaza un post de
economist, conform XXXII, alin. 2, din Legea 296/2023, si se mentine 1(un)

post de economist in cadrul organigramei, conform XXXII, alin. 1, din Legea
296/2023;

La nivel de societate se desfiinteaza un post de agent de securitate incinta
( vacant) din cadrul compartimentului “personal-administrativ”’, conform
XXXII, alin. 2, din Legea 296/2023;

La nivel de societate postul de “operator prestari servicii” contractual , cu studii
medii, din subordinea “Serviciului tehnic-productie”, se transforma intr-un post
contractual, cu studii superioare, de “ economist in management” si se
transfera in subordinea “Serviciului economic” in cadrul compartimentului
financiar-contabilitate;

La nivel de societate in cadrul compartimentului “administrare parcari” se
regasesc 6 posturi de taxator-parcari ( vacante), din care; 4 posturi se vor
desfiinta, conform XXXII, alin. 2, din Legea 296/2023, iar 2 posturi se vor
mentine in cadrul organigramei, intrucat a fost declansata procedura pentru
ocuparea acestora, inainte de data intrarii in vigoare a Legii 296/2023, conform
XXXII, alin. 1 ;

La nivel de societate in cadrul compartimentului “administrare parcari” se
regaseste 1 post de sofer-parcari ( vacant), si se va mentine in organigrama,
conform XXXII, alin. 1, din Legea 296/2023;

La nivel de societate in cadrul compartimentului “auto-vidanjare”, se regasesc
2 posturi de conducatori auto, (vacante), care se vor desfiinta, conform XXXII,
alin. 2, din Legea 296/2023;

La nivel de societate in cadrul compartimentului “salubritate” se regasesc 17
posturi de muncitori necalificati ( vacante), din care; 16 se vor desfiinta,
conform XXXII, alin. 2, din Legea 296/2023, si se va mentine 1 (un) post de
muncitor necalificat in cadrul organigramei, conform XXXII, alin. 1, din
Legea 296/2023.



La data de 31.10.2023, la nivel de societate erau ocupate un numar de 45 de
posturi contractuale, 2 posturi ( taxatori parcari) erau in procedura de ocupare prin
concurs, procedura declansata in luna octombrie, iar 6 posturi (vacante) se mentin
in continuare in cadrul organigramei, prin aplicarea procentului de 7,5% asupra, a

84 de posturi vacante, conform conform XXXII, alin. 1, si alin.2, din Legea
296/2023.

Urmare punerii in aplicare a Legii 296/2023, organigrama si statul de functii
la nivel de societate a suportat o diminuarea cu 78 de posturi prin desfiintare,
totalizand un numar de 53 de posturi in cadrul organigramei modificate, fata de
131 de posturi initiale prevazute la inceputul anului 2023.

Modificérile propuse vin in conformitate cu Legea 296/2023.

Director executiv,
Ec. Plestiu Rodica ——
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STAT DE FUNCTII
MODIFICAT PE ANUL 2023
la SC ACVATERM SA Ramnicu Sarat

Nr. ACTIVITATE FUNCTIA Nivel | Numar
crt. studii | personal
1. CONDUCERE Director S 1
Sef serviciu economic | S 1
Sef serviciu tehnic- S 1
productie |
TOTAL 3
2. Compartiment Economist S 2
financiar - contabil Specialist resurse S 1
umane
SERVICIU Economist in S 1
ECONOMIC management
Total 4
Reprezentant S 1
Compartiment Managementul Calitatii mar.lagement_ 1;1_tegrat I
Calitate - Mediu (R.M.L) Inginer specialist - | §
mediu
Total
Compartiment Securitate Sanatate in Inspector SSM M 1
Munca
Total 1
Compartiment Femeie de serviciu M 1
personal-administrativ Agent securitate M 2
incinta
. Total 3
TOTAL 10
3. Compartiment Taxator- parc?lri M 6
Administrare Parcari Sofer ~parcari M 3
Total 9
Conducator auto M 3
Masinist M 1
SERVICIU Compartiment Conducator auto- M 1
Auto — Vidanjare vidanja
TEHNIC- Vidani
idanjor M 1
PRODUCTIE Total 6
Dispecer operatiuni M 1
Compartiment salubritate
Salubritate Muncitori necalificati | G 24
Total 25
TOTAL 40
TOTAL GENERAL 53
Director executiv ,
Ec. Plestiu Rodica S
Nota: ANE CopN
S - Studii superi T B\
- dtudil superioare ()
M- Studii medii ERM E\

G — Scoala generala






