ROMANIA _ /
JUDETUL BUZAU I
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul
Municipiului Rm.Sarat in vederea incadrarii in prevederile Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Séarat, judetul Buzédu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.11.2023;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.69974/15.11.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.70954/17.11.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.15196/31.10.2023, inregistrata
la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.66266/31.10.2023, prin care se
comunica faptul ca Municipiului Rm.Sarat incepand cu data de 01.11.2023 ii
revine pentru anul 2023 un numar maxim de 238 posturi, la care se adauga
suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.1 si art.4 din O.U.G nr.48/2005 pentru reglementarea unor
masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.l, pct.12-pct.16 din Legea nr.13/2011 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;
-prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile pct.2, art.VI din O.U.G nr.41/2015 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare,
actualizata;



-prevederile art.2 din Ordinul nr.426/17.03.2023 al Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare ;

-dispozitiile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.3/31.01.2023 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.226/31.10.2023 privind constatarea incetarii de drept a
mandatului de consilier local al doamnei Puscasu Cornelia, inainte de expirarea
duratei normale a acestuia, ca urmare a decesului;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024;

-prevederile art.5, litm) si n), art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c)
coroborat cu alin.(14), respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba numarul maxim de posturi pentru anul 2023, la nivelul
Municipiului Rm.Sarat in vederea incadrarii in dispozitiile art.XVII, alin.(8) din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung coroborate cu prevederile
O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, raportat la numarul de locuitori, incepand cu 01.11.2023,
astfel: 238 de posturi la care se adauga suplimentar urmatoarele posturi:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor;

b) 39 posturi pentru Politia Locala (Serviciul public local de politie locala, cu
sau fara personalitate juridica);

c) S posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi;

e) 1 post sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011.



Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite
controlul financiar preventiv propriu, operatiune ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens in stransa
corelare cu raspunderea administrativa si cu principiile raspunderii
administrative conform competentelor celor implicati in raspunderea aferenti
actelor administrative.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastad hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.11.2023, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
18 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.11.2023
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Nr. 69974/15.11.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul
2023 la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat in vederea incadrarii in prevederile Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
finanaciare a Romaniei pe termen lung

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(3) lit.c) din O.U.G.nr.57/2019 - Codul
Administrativ, Consiliul local “aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si
statul de functii al acestora”.

Potrivit prevederilor art.155 din OUG nr. 57/2019 Primarul in calitatea sa de
autoritate publica executiva a administratiei publice locale, reprezinta unitatea administrativ-
teritoriala avand rolul de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotérarilor Guvernului, a hotararilor consiliului
local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru- aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Avand in vedere cele precizate de mai sus, si tinand cont de urmatoarele dispozitii
legale:
- prevederile art.1 si art.4 din O.U.G. nr.48/2005, pentru reglementarea unor masuri

privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 pct.12-pct. 16 din Legea nr.13 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare;

- prevederile O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor maéasuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile pct.2, art.VI din O.U.G. nr.41/2015, pentru modificarea si completarea unor
acte normatove, precum si pentru reglementarea unuor masuri bugetare;

- prevederile art.2 din Ordinul nr.426/2023 privind aplicarea prevederilor art.Ill alin.(11) din
OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung potrivit carora
“Numarul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. IIl alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobata cu modificari si



completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie
2023.7,
precum si de adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.15196/31.10.2023, prin
care Municipiului Ramnicu Sarat cu data de 01.11.2023 ii revin un numar maxim de 238
posturi, la care se adauga suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul pct.2-6 din
Anexa nr.1 la OUG nr.63/2010;
initiez prezentul proiect de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi
pentru anul 2023 la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat in vederea incadrarii in
prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung astfel:

numarul maxim de posturi la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat este de 238 de
posturi la care se adauga suplimentar urmatoarele posturi:

14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

39 posturi pentru Politia Locala (Serviciul public de politie locala, cu sau fara
personalitate juridica);

5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor;

8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi;

1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G. nr.115/2011;
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Nr. 70954/17.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul
2023 la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat in vederea incadrarii in prevederile Legii
nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
finanaciare a Romaniei pe termen lung

Analizand:

- Proiectul de hotarare nr._ / 2023 privind aprobarea numarului
maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat in vederea
incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2023,
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiul
Ramnicu Sarat in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296 /2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.1 si art.4 din O.U.G. nr.48/2005, pentru reglementarea unor masuri
privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 pct.12-pct.16 din Legea nr.13 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- prevederile O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile pct.2, art.VI din O.U.G. nr.41/2015, pentru modificarea si completarea unor
acte normatove, precum si pentru reglementarea unuor masuri bugetare;

- prevederile art.2 din Ordinul nr.426/2023 privind aplicarea prevederilor art.IIl alin.(11) din
OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- dispozitille art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung, precum si
adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.15196/31.10.2023, prin care
Municipiului Ramnicu Sarat cu data de 01.11.2023 ii revin un numar maxim de 238
posturi, la care se adauga suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul pct.2-6 din
Anexa nr.1 la OUG nr.63/2010;

si in temeiul prevederilor art.129 alin.(3) lit.c) din O.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare, conform carora Consiliul local “aproba in conditiile legii, la propunerea

primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local , precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de




societati de interes local si statul de functii al acestora”, propunem incepand cu data
01.11.2023 aprobarea, in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen
lung, numarul maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat de
238 de posturi la care se adauga suplimentar urmatoarele posturi:

14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

39 posturi pentru Politia Locala (Serviciul public de politie locala, cu sau fara
personalitate juridica);

5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor;

8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi;

1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G. nr.115/2011;

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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PRIMéRIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
- In atentia doamnei/domnului Primar -

in conformitate cu dispozitiile art. XVII alin. § din Legea nr. 296/06.10.2023 coroborate cu prevederile
art. [l alin. 8"1 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobati cu modificiri si completiri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completirile ulterioare si Ordinul MDLPA nr. 426/2023 privind aplicarca
prevederilor art. IIT alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2023, va comunicim ci numirul
maxim de posturi pentru anul 2023, la nivelul uniti{ii administrativ-teritoriale pe care o conduceti, raportat
la numérul de locuitori, incepind cu data de 01.11.2023 este de 238, la care se adaugi suplimentar un
numir de 67 posturi in temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 1a O.U.G. nr. 63/2010, dupi cum urmeazi:

a) 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenti a persoanelor, cu sau fird personalitate
juridicd;

b) 39 posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, cu sau fird personalitate juridici;

c) 5 posturi pentru implementarca proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru
perioada implementirii proiectelor;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad,
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiintarea unor posturi;

e) 1 posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr. 115/2011.

Totodatd, vd aducem la cunostinti ci autoritatile administratiei publice locale si persoanele din
institutiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si plati a drepturilor
salariale rdspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupa caz, de
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) si (5) ale art. III din O.U.G. nt. 63/2010.

Numiérul maxim de posturi previzut la paragraful 1, nu se aplicd, conform art. III alin. (2) din OUG
63/2010, astfel:

- capitolului bugetar «Invagamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturs» institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autorititilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea activitiii de impresariat artistic, aprobati cu
modificri i completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile §i completirile ulterioare, si care functioneaza
in subordinea consiliilor locale sau judetene respective;

- capitolelor bugetare "Sandtate”, ”Asiguriri si asistcntd sociald” §i “Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate i organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritatilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale
respective”, aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice

ar. 51/2006, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.
NI ex.:2 Tel. 0238.710.609 o Fax 0238.721.694

B-dul Nicolae Balcescn, nr. 48, Buzau, C.P. 120246
Web https://bz.prefecturanai.gov.ro o E-mail prefect(@prefecturabuzan.to



Nu in ultimul rdnd, vi reamintim cd, numarul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri
publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se
stabileste de citre ordonatorii de eredite astfel incit si se asigure plata integrald a drepturilor de natura
salariali acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
~TICLEA DANIEL - MARIAN

Nr. ex.: 2 Tel. 0238.710.609 @ Fax 0238.721.694

B-dul Nicolae Balcescu, nr. 48, Buziu, C.P. 120246
Web hups://bz.prefectura.mai.gov.ro @ E-mail prefect@prefecturabuzau.ro



