ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judetul Buziu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 21.12.2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.
76574/13.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.76694/14.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic sj al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.181/28.07.2022 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat;
-prevederile HCL nr.286/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmite conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
-prevederile art.40, alin.(1) din Legea nr.53 /2003, Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1
Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile /institutiile publice);
-prevederile art.5, lit.d), lit.g) si lit.hh) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”:
- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024;
- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337/287 /2023, inregistrati la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.



nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19:;

-prevederile art.129, alin.(3), lit.c) coroborat cu prevederile art.240 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotirire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.76574/13.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat,
intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung

Luand in considerare: :
-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung (Sectiunea 1 Masuri economico-financiare referitoare la
autoritatile /institutiile publice);

Raportat la:

-prevederile HCL nr.181/28.07.2022 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si flmctig,r?a,r | Pﬁﬁnariei Municipiului Ramnicu Sarat;
-prevederile HCL nrﬂ_{{ﬁf r(q [2 ‘=32Z}ﬂ3privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Pfimariei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri - fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din 0.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmit conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat,
intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57 /2019,
respectiv art.129, alin.(3) lit.c) din actul normativ anterior mentionat,




Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Muniecipiului
Ramnicu Sarat este prezentat in anexa nr. 1.

Initiator,

Primarul Municipiului Rm.Sarat,
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Primariei municipiului Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
finanaciare a Romaniei pe termen lung

Analizand: 3 -

* Proiectul de hotarare nr. “*Mf)e&? / _,/ 5 ! M 2023, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei municipiului Ramnicu Sarat,
intocmit conform prevederilor Legii nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei g7 ermﬁ;a—

* Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. . /o //

- i}d g;

{idrl. 2023 privind

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei municipiului

Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri

fiscal-buget; i6 Pentry, asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen
A5 BRI

lung nr. 2023;

* dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.181/28.07.202%. privind  aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariej municipiului Ramnicu Sarat;

* prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

* prevederile art.5 lit.d), lit.g) si lit.hh) din 0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

* prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile/
institutiile publice” din Legea nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

si in temeiul prevederile art.129 alin.(3) lit.c), coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din

0.U.G.nr.57 /2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform carora Consiliul local

aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, inflintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului (...), propunem un proiect de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei municipiului

Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung
potrivit anexelor 1.

Birou Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administratia publicd in unitatile administrative-teritoriale se
organizeazd si functioneazd in temeiul principiilor generale ale administratiei
publice la care se adauga principiul descentralizirii, principiul autonomiei locale,
principiul  eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, principiul
cooperarii, principiul responsabilitatii, principiul constrangerii bugetare si al
consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art.2 Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, formatid din Primar, Viceprimar,
Administrator public, consilierii primarului, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor si Aparatul de specialitate al primarului, se organizeazi si
functioneaza ca o structura functionala fara personalitate juridica si capacitate
procesuala, cu activitate permanenta, care aduce la indeplinire hotararile
Consiliului Local si dispozitiile primarului, In vederea solutionarii problemelor
curente ale colectivitatii locale.

Art.3 Sediul Primariei este in municipiul Ramnicu Sarat, bd. Nicolae
Bélcescu nr:l, telefon0238 /561946, fax 0238/561947, E-mail:
primarie_rmsarat@yahoo.com, web: WWW.primariermsarat.ro.
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CAPITOLUL II

PRIMARUL

Art.4 (1) Primarul Municipiului Ramnicu Sarat indeplineste functia de
autoritate executiva a administratiei publice locale g1 raspunde de buna organizare
si functionare a acesteia.

(2) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executivad a administratiei
publice locale, reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice roméane si striine, precum si in
Justitie.

Art.5 (1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaéniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a
hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acorda sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale
celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului,
a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotérarilor consiliului
Judetean, in conditiile legii. _ |

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date In competenta sa prin actele
prevazute la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile
publice de interes local. ‘

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul si isi exprime
punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si
de a formula amendamente de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de
hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneaza, in mod obligatoriu, In procesul-verbal al sedintei.

Art.6 In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter
normativ sau individual. Aceste dispozitii devin executorii numai dupa ce sunt
aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost communicate persoanelor
interesate, dupa caz.

Art.7

(1) Principale categorii de atributii pe care le indeplineste primarul, prevazute de
Codul Administrativ:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local,;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local:

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In calitate de reprezentant al statului, primarul:

a) Indeplineste functia de ofiter de stare civila i de autoritate tutelars si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea $i desfasurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
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In calitate de reprezentant al statulul, primarul poate solicita prefectului, in
conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale
mirusterelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile adrninistrativ-teritoriale, dacd sarcinile ce i revin nu pot fi
rezolvate prin aparatul de specialitate.

(3) In exercitarea atributiilor referitoare la relatia cu consiliul local, primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual
privind starea economici, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale,
care se publica pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile
legii;

b) participa la sedintele consiliului local i dispune mésurile necesare pentru
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-
ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-
teritoriale, primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite:

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in
conditiile si la termenele previzute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in
conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Imprumuturi si
emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a
sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de
interes local, primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publicd de interes local:

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta,

c) ia masuri pentru organizarea executirii §i executarea in concret a activitatilor
din domeniile prevdzute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6)
st (7) din OUG nr.57/2019, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

€) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea $1 Incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precurmn si pentru
conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte
acte normative, ulterior verificarii si certificirii de catre compartimentele de
specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii i de indeplinire a
cerintelor tehnice;
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h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului s1 gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti si duca la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurs, in
conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale,
precum si cu autorititile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului, in conditiile partii a VI-a tithal II capitolul VI sau titlul Ill capitolul IV din
din OUG nr.57/2019, dupa caz.

Art.8

Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarului general al municipiului,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si
serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

CAPITOLUL III
VICEPRIMARUL

Art.9

Viceprimarul este subordonat primarului §i, in situatiile prevazute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercita, In numele primarului,
atributiile ce ii revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarului.

CAPITOLUL IV
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUIL

Art.10 Secretarul general al municipiului este functionar public de
conducere, cu studii juridice, administrative sau stilnte politice, ce asigura
respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea conducerii §i realizarea legiturilor functionale intre compartimentele
din cadrul acestora.

Atributii principale:
1. Avizeaza proiectele de hotérari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului, hotararile consiliului local, dupa caz;
2. Participa la gedintele consiliului local;
3. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local s1 primar, precum si intre acestia si prefect;
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4. Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliuluj
local si a dispozitiilor primarului;

5. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice s
persoanele interesate a actelor prevazute la lit, a);

6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

7. Asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor
de specialitate ale acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile $i completarile ulterioare,
actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza;

9. Poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi
a sedintelor ordinare ale consiliului local;

10. Efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele
consiliului local a consilierilor locali;

11. Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
12. Informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept
al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru

adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

13. Asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
14, Urmaregte ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului

local, sa nu ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228
alin. (2), conform Codului administrativ; informeazi presedintele de sedinta,
sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii
$1 face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri:

15. Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii
administrativ-teritoriale;
16. Alte atributii previazute de lege sau insarciniri date prin acte

administrative de consiliul local, de primar.

CAPITOLUL V
ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.11 (1) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului, care are ca anexi un contract de management cu respectarea cerintelor
specifice prevazute in Codul administrativ.

(2) Contractul de management se incheie, cu respectarea urmatoarelor cerinte
specifice:

a) evidentierea expresd a obiectului contractului sub forma de activitati de sine
statatoare, identificabile §i verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti
acestora;

b) evidentierea expresa a drepturilor §i obligatiilor ce le revin partilor in
executarea contractului;

¢) indicarea expresa a modalititilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

e » — Page 5 =m0 . =Fx - Y S TP



d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
Jjuridice, precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in
legatura cu derularea si executarea contractului.

(3) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public
pe duratd determinatd. Durata contractului de management al administratorului
public nu poate depdsi durata mandatului primarului, in timpul caruia a fost
nurmit.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local.

(5) Primarul, poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Atributii principale:

I) sa Indeplineasca obiectivele §i indicatorii de performanta stabiliti In anexa la
contractul de management;

II) sa indeplineascd urmatoarele atributii delegate de citre primar, in limitele
impuse de acesta:

a) Coordoneaza serviciile publice de interes local si anume: ordine si siguranta
publica, servicii sociale pentru protectia persoanelor aflate in nevolie, sindtate,
transport public local, salubrizare, iluminat public local.

- raporteaza periodic situatia economico-financiara a domeniilor de activitate din
subordine;

- prezinta modul de realizare al obiectivelor generale si specifice domeniilor de
activitate subordonate:

- prezinta masurile pentru optimizarea activitatilor de care raspunde.

b) Elaboreaza politici §i strategii noi in domeniul dezvoltirii serviciilor publice de
interes local, atrage fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;

c) Dezvoltd parteneriate/asocieri cu persoane juridice sau fizice din tara sau
strAinatate pentru promovarea intereselor municipiului;

d) Coordoneaza activitatea de dezvoltare comunitara a municipiului;

e) Raspunde pentru toatd activitatea desfasuratd in fata Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat, caruia ii prezintd periodic rapoarte si informari;

f) Participa la audiente;

III prezintd primarului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiara a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de control de
management inclusiv masurile pentru optimizarea activitatilor.

Atributii conform anexei la contractul de management:

1. Coordoneaza activitatea de atragere de fonduri europene din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat,
contribuie la identificarea unor surse de finantare a obiectivelor de investitii
prioritare si participa la consultari, conferinte, intalniri de lucru stabilite in
acest sens atat pe teritoriul Romaniei cat si in alte state:

2. Scerierea si coordonarea unor proiecte de dezvoltare comunitard in domenii
precum: tineret, sport, cutura, participare democratica;

3. Coordoneaza activitate de consultare si elaborare a unor Strategii si Planuri
de masuri la nivel U.A.T. municipiului Ramnicu Sarat si a institutiilor
subordonate;

4. Coordonarea relatiilor de cooperare intre municipalitate si comunitatea
locala- asigurarea vizibilitdtii masuri/realizarea de consultari publice pe
ternatici de importanta comunitard/alte actiuni importante derulate la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat;
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5. Coordonarea activitatilor publice organizate de citre Primdria Municipiului
Ramnicu Sarat si maximizarea vizibilitatii acestora atat in mediul online cat si
in mediul offline:

6. Coordonarea activitatilor locale de tineret- parteneriate cu ONG-uri, institutii
de Invatamant in vederea organizarii unor actiuni, evenimente, proiecte locale
de impact in domenii precum: educatie, sport, cultura, turism, mediu;

7. Coordonarea activitdiii de coordonare externa a Municipiulu Ramnicu Sarat
cu municipalitati si alte structuri administrative din Romania cat si din afara
granitelor, in vederea realizarii de proiecte si actiuni comune;

8. Reprezinta interesele U.A.T. Municipiul Ramnicu Sarat prin delegarea de
competenta in relatia cu alti actori sociali din tara gi strdinatate si raspunde
tuturor solicitarilor Primarului Municipiului Ramnicu Sarat;

9. Coordoneazi activitatea de promovare media, participarea la evenimente si
emisiuni, redactarea de articole online si offline, comunicate de presa,
conferinte de presa;

10. Propunerea si coordonarea unor campanii de informare si
constientizare civicd pe domeniile: social, educational, civic, cultural, sport,
tineret, ecologic si protectia mediului, oportunititi de antreprenoriat;

11. Alte responsabilitéfi, in conformitate cu Proiectul de Management 2016-
2020.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Art.12 Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe
compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.
Art.13 Compartimentele functionale raspund in fata Primarului de aplicarea
prevederilor Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului. Documentele
care sunt solicitate de consilieri In vederea informdarii, vor fi puse la dispozitia
acestora conform legii. Pentru alte organe sau persoane fizice interesate in
consultarea unor documente, aceasta devine posibili numai cu aprobarea
prealabila a Primarului, viceprimarului sau secretarului general in concordanta cu
prevederile Legii nr. 544 /2001, privind liberul acces la informatiile de interes public
si a Dispozitiei Primarului emisa in acest sens.
Art.14 Aparatul de specialitate al primarului, este organizat si functioneaza
in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:
- Constitutia Romaniei
- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 — Codul administrativ
- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizatd — Sectiunea a 5-a Incompatibilitati
privind functionarii publici cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art.15. Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Ramnicu Sirat, cuprinde directii, servicii, birouri si compartimente,
dupa cum urmeaza :

L. COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI JURIDIC

IT. COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL
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III. SERVICIUL INFORMARE SI RELATII PUBLICE, INVESTITII SI ASOCIATII DE
PROPRIETARI

[II.1 COMPARTIMENT REGISTRATURA

1.2 COMPARTIMENT INFORMARE SI RELATII PUBLICE

1.3 COMPARTIMENT MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
II.4 COMPARTIMENT EXPERT RELATIA CU ROMII

[II.5 COMPARTIMENT INVESTITII

[II.6  COMPARTIMENT INDRUMAREA SI SPRIJINIREA ASOCIATIILOR DE
PROPRIETARI

IV. ARHITECT SEF
IV.1 SERVICIUL URBANISM

[V.1.1 COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI |
AUTORIZAREA LUCRARILOR DE CONSTRUCTII

IV.1.2 COMPARTIMENT SPATIU LOCATIV

IV.1. COMPARTIMENT EVIDENTA PATRIMONIU SI RETELE UTILITARE
IV.1.5 COMPARTIMENT MEDIU

IV.1.6 COMPARTIMENT PERSONAL ADMINISTRATIV

IV.2 SERVICIUL MONITORIZARE §I INDRUMARE A UNITATILOR DE
INVATAMANT INTREPRINDERILOR PUBLICE SI SERVICIILOR COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE

IV.2.1 COMPARTIMENT MONITORIZARE A IMPLEMENTARI PROGRAMELOR
EDUCATIONALE

IV.2.2 COMPARTIMENT TEHNIC

IV.2.3 COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR
PUBLICE

IV.2.4 COMPARTIMENT UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

IV.2.5 COMPARTIMENT AUTORIZAREA SERVICIILOR DE TRANSPORT LOCAL
IV.2.6 COMPARTIMENT RELATIA CU MEDIUL ASOCIATIV

V. DIRECTIA ECONOMICA

V.1 SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE
V.1.1 COMPARTIMENTUL BUGET

V.1.2 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

V.1.3 COMPARTIMENT ADMINISTRARE PATRIMONIU, VANZARI, CHIRII SI
CONCESIUNI

V.1.4 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

V.2 SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

V.2.1 COMPARTIMENTUL INCASARE, CONSTATARE, DEBITARE 31 AMENZI
PERSOANE FIZICE

V.2.2 COMPARTIMENTUL INSPECTIE FISCALA SI EXECUTARI SILITE PERSOANE
FIZICE

V.2.3 COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE, PERSOANE JURIDICE SI
EXECUTARI SILITE
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VI. SERVICIUL RESURSE UMANE, INDRUMAREA SI SPRIJINIREA UNITATILOR
DE SANATATE SI ARHIVA

VL.1. COMPARTIMENT GESTIONAREA FUNCTIILOR PUBLICE

VI.2. COMPARTIMENT GESTIONAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE

VI.3. COMPARTIMENT INDRUMAREA SI SPRIJINIREA UNITATILOR DE SANATATE
V.4 COMPARTIMENT ARHIVA

VI.5 COMPARTIMENT PAZA

VII. COMPARTIMENT PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA
VIII. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

IX. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA

X. CABINET PRIMAR

XI. CABINET VICEPRIMAR

XII. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR
XIV.1 COMPARTIMENT STARE CIVILA
XIV.2 COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR

I. COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI JURIDIC

Cadrul legislativ: Legea nr.287/2009 - Codul civil; Legea nr.134/2010 - Codul de
procedura civila; OUG nr.57/2019 - Codul administrativ

Obiective: - Reprezentarea intereselor autoritatii publice locale in stransa
concordanta cu prevederile legale.

Atributii principale:

l. Asigurarea asistentei juridice in toate cauzele si la toate instantele
judecatoresti (de toate gradele) in care poate sta Municipiul Ramnicu Sarat,
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat sau Primarul Municipiului
Ramnicu Sarat;

2. La solicitarea autoritatii pe care o reprezints, promovarea actiunilor in justitie
uzand de toate ciile de atac conferite de lege si depunand toate diligentele
pentru castigarea acestora;

3. Formularea intampinarilor, notelor scrise, precizarilor, obiectiunilor,
concluziilor, ridicarilor de exceptii, altor cereri necesare si utile solutionarii
cauzel, solicitand administrarea de probe in fata instantelor (de toate gradele)
in dosarele in care Municipiul Ramnicu Sarat, Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat sau Primarul Municipiului Ramnicu Sarat este parat, inclusiv
In solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine in fata
diferitelor instante judecatoresti;

4. Intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele prevazute de
lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

. Asigurarea asistentei juridice a Municipiului Rm. Sarat in fata executorilor
judecatoresti in cauzele in care are competenta;

6. Conducerea evidentei cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene:

7. Formularea raspunsurilor la solicitirile instantelor judecatoresti de diferite
grade, cu privire la comunicarea unor acte necesare in solutionarea diferitelor
litigii;
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8. Asigurarea evidentei mandatelor de executare a sanctiunilor contraventionale
cu obligarea la prestarea unei activitati in folosul comunitatii;

9. Intocmirea actelor necesare pentru punerea in aplicare a procedurii privind
aplicarea prevederilor O.G nr. 55/2002, actualizata, privind regimul juridic al
sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii;

jE0 Intocmirea referatelor §i a celorlalte acte administrative care stau la
baza emiterii dispozitiilor primarului si care insotesc proiectele de hotarare
care se supun aprobarii consiliului local,

fundamentand/contrasemnand/avizand, du pa caz, pentru legalitate actul
administrativ in cauza, in raport cu atributiile specifice;

11. Asigurarea evidentei masurilor dispuse de procuror/instanta de
Judecata in dosarele penale;
12. Intocmirea actelor necesare pentru punerea in aplicare a masurilor

dispuse de procuror/instanta de judecatd privind prestarea unei munci
neremunerate in folosul comunitatii de catre suspecti/invinuiti, etc., dupa
caz;

13 Acordarea de consultanta juridicA compartimentelor functionale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat;
14. Verificarea si semnarea contractelor de achizitie publica, respectiv a

actelor aditionale la acestea, precum si a altor contracte, protocoale,
conventii, tranzactii, etc;

15: Comunicarea hotararilor Judecatoresti
directiilor/serviciilor/birourilor/ compartimentelor de specialitate in vederea
punerii lor in aplicare;

16. [nitierea si participarea la convocari la conciliere in situatiile in care
aceasta procedura este utilizata in solutionarea unei cauze:;
17. Transmiterea  directiilor/serviciilor/birourilor/ compartimentelor din

cadrul aparatului de specialitate al primarului a termenului limita pana la
care pot depune la Compartimentul contencios administrativ si juridic, in
vederea vizarii pentru legalitate, materialele in vederea verificarii acestora in
scopul indeplinirii conditiilor legale privind includerea pe ordinea de zi a
proiectelor de hotarare;

18. Asigurarea asistentei de specialitate
directiilor/serviciilor/ birourilor/compartimentelor care intocmesc referate de
specialitate aferente proiectelor de hotarare care au ca initiator Primarul
Municipiului Ramnicu Sarat, consilieri locali sau alte persoane care au
calitatea de initiatori;

19. Returnarea  directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor  din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat a
materialelor depuse in cazul in care acestea nu corespund din punct de
vedere juridic sau al tehnicii legislative, cu motivatia aferenta si solicitarea
completarii materialelor cu acte justificative sau corectarea acestora;

20, Vizarea pentru legalitate, a referatelor care stau la baza intocmirii
proiectelor de hotarare, intocmite de catre
directiile/serviciile/ birourile /compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat si al serviciilor publice;

21, Verificarea indeplinirii conditiilor legale de procedura privind includerea
pe ordinea de zi a proiectelor de hotarare (existenta rapoartelor de
specialitate, referatelor de aprobare, notelor de fundamentare, avizelor
necesare, incadrari juridice, respectarea procedurilor reglementate de Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala pentru actele administrative cu
caracter normativ, etc);

22. Efectuarea lucrarilor necesare pregatirii, in conformitate cu prevederile
legale, a sedintelor consiliului local si a sedintelor comisiilor de specialitate
ale acestuia;
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25, Redactarea proiectelor de hotarare, respectiv a proiectelor de dispozitie;

24, Asigurarea desfasurarii in bune conditii a sedintelor Consiliului Local;
25, Participarea la sedintele Consiliului Local, ordinare si extraordinare;
26. Intocmirea listei cu observatii si propuneri de la plenul Consiliului

Local si transmiterea acesteia compartimentelor de specialitate, institutiilor
publice din suberdinea Consiliului Local, altor institutii, dupa caz;

27; Gestionarea evidentei rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor
locali si ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local care sunt facute
publice prin grija Secretarului General al municipiului, in colaborare cu
Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative;

28. Aducerea la cunostinta publica, cu sprijinul Secretarului General al
municipiului, a hotararilor cu caracter normativ, in colaborare cu
Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative;

29, Intocmirea semestriala a raportului privind modul de aducere la
indeplinire a hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului,
30. Coordonarea procedurii de analiza si solutionare a cererilor depuse in

conformitate cu prevederile Legii nr.87/2020 pentru modificarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991;

21. Participarea la sedintele Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat, la
sedintele comisiilor de specialitate si la alte comisii in scopul lamuririi
problemelor solicitate in cadrul acestora sau in sustinerea actelor
administrative emise in exercitarea functiei publice detinute;

32. Asigurarea structurarii ca tehnica legislativa a referatului ce sti la baza
emiterii dispozitiilor privind retrocedarea in naturd sau acordarea de masuri
reparatorii conform Legii nr. 10/2001, avand la baza propunerile de
solutionare a notificarilor formulate de cétre Comisia interna pentru
analizarea notificarilor;

33. Acordarea sprijinului de specialitate la solicitarea compartimentelor
Insarcinate cu intocmirea contractelor/actelor aditionale, protocoalelor,
conventiilor, tranzactiilor sau a altor acte cu caracter juridic;

34. Intocmeirea contractelor prin care se transmite dreptul de concesiune
conform prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii
lucrdrilor de constructii, republicatd, cu modificarile 81 completarile
ulterioare, precum si incheierea altor contracte (superficie, comodat, dare in
administrare, inchiriere, etc), in conditiile legii;

35, Intocmirea dosarului ce cuprinde actele administrative in vederea
inaintarii acestora la notarul public pentru perfectarea in forma autentica a
contractelor de superficie, a contractelor de vanzare, etc si asigurarea
transmiterii acestora, dupa primirea lor de la notarul public, catre
compartimentele de specialitate cu atributii in gestionarea contractelor:

36. Participarea in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor constituite la
nivelul Primariei Municipiului Rm.Sarat in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica, atunci cand exista act administrativ de desemnare;

37. Exercitarea atributiilor privind relatia cu societatea civila in
conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica;

38. Indeplinirea atributiilor referitoare la implementarea masurilor cuprinse
in Planul de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Municipiului Rm.Sarat;

39. Intocmirea documentatiei in vederea aplicarii mésurilor de executare
silitd prin poprire si urmarirea ducerii la indeplinire de catre tertul poprit a
obligatiilor ce-i revin;

40. Aplicarea masurilor legale cu privire la executarea siliti a bunurilor
mobile si imobile si intocmirea documentatiei corespunzatoare pentru
sechestrarea si valorificarea acestora;
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41. Urmarirea indeplinirii cerintelor legale privind cazurile de insolvabilitate
prevazute de legislatia fiscala;

42. Formularea si inaintarea catre execulorii judecatoresti raportat la
competenta teritoriala a acestora a cererilor de executare silita in vederea
recuperarii sumelor statornicite prin hotarari judecatoresti, deflinitive si
irevocabile, datorate bugetului local, provenite din contracte de inchiriere si
contracte de concesiune;

43. Participarea la operatiunile de evacuare privind imobilele apartinand
fondului locativ public si privat al Municipiului Rm.Sarat;
44, Urmarirea situatiei profesionistilor, astfel cum sunt definiti la art. 3

alin. (2) din Codul civil (cu exceptia celor care exercita profesii liberale,
precum si a celor cu privire la care se prevad dispozitii speciale in ceea ce
priveste regimul insolventei lor), aflati in procedura de insolventa (in toate
formele stipulate de Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa) si inregistrati la Serviciul Impozite si Taxe Locale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat;

45. Semnarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire,
atributii partial preluate, parcurgand procedura de lucru privind semnarea
acestor acte administrative;

46. Eliberarea autorizatiilor privind desfasurarea activitatilor inregistrate in
grupele CAEN 561-Restaurante, 563 -Baruri si alte activitati de servire a
bauturilor, 932 - alte activitati recreative si distractive;

47. Primirea si inregistrarea corespondentei si rezolvarea acesteia conform
prevederilor legale si in termenele stabilite;
48. Asigurarea arhivarii documentelor instrumentate in activitatea

desfasurata si predarea acestora Compartimentului Arhiva in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

49, Realizarea saptamanal a informarilor asupra cauzelor aflate pe rol sau
care au fost finalizate precum si solutiile adoptate, informari inaintate spre
stiinta secretarului general al Municipiului Rm.Sarat si primarului
Municipiului Rm.Sarat;

II. COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

Cadrul legislativ: Ordonanta nr.28/2008 - privind registrul agricol, actualizata;
Obiective: Asigurarea unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a
terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale care
contribuie la dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a resurselor locale, pe suport
hartie si in format electronic.

Atributii principale:

l. Transcrierea si completarea in registrele agricole a pozitiilor din vechile
registre reprezentand gospodiriile populatiei detinatoare de terenuri agricole
sl animale;

2. Deschiderea de noi pozitii In registrul agricol la solicitarea proprietarilor de
terenuri sau detinatori de animale;

3. Operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzirilor-
cumpardarilor, mostenirilor, donatiilor, schimbarii categoriilor de folosinta a
terenurilor, etc;

4. Tinerea evidentei gospodariilor populatiei detinidtoare de terenuri agricole si
animale;

5. Tinerea evidentei gi inscrierea titlurilor de proprietate ca urmare a
reconstituirii dreptului de proprietate in conformitate cu legile fondului
funciar;
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6. Eliberarea adeverintelor de proprietate avand la baza situatia existenta in
registrul agricol,

7. Intocmirea si eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de
comercializare a produselor din domeniul agricol in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

8. Organizarea si gestionarea Registrului pentru evidenta atestatelor de
producator, pe suport hartie si in format electronic:

9. Transmiterea Directiei de Finante Publice, trimestrial, a situatiei referitoare la
beneficiarii carnetelor de comercializare emise, precum si datele cuprinse in
acestea;

¥

10. Eliberarea adeverintelor de detinere sau nu a terenului agricol utilizate
la somaj, scoald, ajutor social, alocatii, succesiune, etc;
L, Asigurarea evidentei informatice a datelor inscrise in Registrul Agricol,

prin actualizarea zilnica a bazei de date privind evidentele din Registrul
agricol,

12. Intretinerea aplicafiei informatice privind Registrul agricol in scopul
asigurarii unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a
terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale;

13. Cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind Registrul
Agricol;

14. Asigurarea activitatii de relatii cu publicul, zilnic, privind Registrul
Agricol;

15. Tinerea evidentei contractelor de arenda;

16. Comunicarea saptamanal la Directia economica - Serviciul Impozite si

Taxe locale a modificarilor survenite la vechile proprietati inscrise in Registrul
Agricol precum si comunicarea noilor proprietati;

17. Verificarea in teren a reclamatiilor si a sesizarilor referitoare la Registrul
Agricol;

18. Asigurarea executarii dispozitiilor legale privind efectuarea lucrarilor
referitoare la recensamantul agricol;

19. Asigurarea exactitatii datelor inscrise in Registrul Agricol atat pe suport
hartie cat si electronic;

20. Intocmirea contractelor de pasunat si verificarea administrarii si

gospodaririi in bune conditii a pajistilor naturale proprietatea municipiului,
Incasarea taxei de pasunat si folosirea sumelor incasate conform destinatiei
aprobate.

2.5 1 Informarea populatiei in cazul in care se executa lucrari de profilaxie si
de combatere a bolilor si daunatorilor;

22. Certificarea pozitiei in tarla la solicitarea detinatorilor de terenuri
agricole sau a altor institutii;

23. Indeplinirea atributiilor referitoare la accesarea sistemului informatic al
Registrului electoral prin intermediul site-ului
https:/ /www.registrulelectoral.ro si aplicarea prevederile legale In vigoare
privind Registrul electoral;

24. Intocmirea situatiilor statistice in domeniul de competenti si inaintarea
acestora institutiilor in drept ;

25, Intocmirea strategiilor si  programelor aferente domeniului de
competeni{a si prezentarea ori de cate ori este nevoie organelor abilitate;

26. Asigurarea accesului la informatiile de interes public in conformitate cu
prevederile Legii nr.544 /2001 la nivelul Primariei Municipiului Rm.Sarat;

2. Redactarea raspunsului si respectarea termenelor de predare a
lucrarilor aferente Compartimentului Registrul Agricol;

28. Asigurarea arhivarii documentelor instrumentate in activitatea

desfasurata si predarea acestora catre Compartimentul Arhiva in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
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29. Intretinerea aparaturii pe care lucreaza si sesizarea in caz de defectiune
a acesteia, a persoanei care se ocupa de relatia dintre autoritatea publica si
societatea care asigura service-ul: Yoo

30. Asigura redactarea si transmiterea in termenul legal prevazut de
legislatia in vigoare a raspunsului la toate petitiile repartizate, indiferent daca
raspunsul este favorabil sau nu;

31. Intocmirea strategiilor $i programelor aferente domeniului de
competenta ori de cate ori este nevoie si transmiterea acestora organelor
abilitate;

32. Pastrarea secretului de serviciu si a secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

33. Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu si abtinerea de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei;

34. Asigurarea corectitudinii si exactitatii datelor si informatiilor stipulate
in documentele intocmite;
35. Respectarea procedurilor interne referitoare la protectia datelor cu

caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica,
raportat la domeniul de competenta, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

36. Indeplinirea oricdror altor sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa
postului, in functie de solicitdrile conducerii primariei sau ale sefului sau
direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente
din cadrul institutiei privind sesizari, verificiri, reclamatii, proiecte, etc cu
respectarea prevederilor O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

III. SERVICIUL INFORMARE SI RELATII PUBLICE, INVESTITII SI ASOCIATII DE
PROPRIETARI

III.1.COMPARTIMENT REGISTRATURA
Activitatea de registraturd a  Primdriei  municipiului = Ramnicu  Sirat

respectiv, inregistrarea, -expedierea corespondentei si evidenta circulatiei acesteia in
cadrul institutiei, se face de catre Compartimentul Registraturad la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat conform Procedurii privind circuitul documentelor
Primirea, inregistrarea, expedierea si pAstrarea actelor se face prin evidentd separata
in cazurile:

- Starea civila;

- Serviciul de Evidenta Informatizata a Populatiei;

- Alte cazuri prevazute expres de lege.

Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment:
Ordonanta Guvernului nr.27 /2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, O.U.G. nr.27/2003 privind procedura aprobdrii tacite.

Obiective:

a) Asigurarea indeplinirii atributiilor ce revin administratiei publice locale in
ce priveste managementul si gestiunea documentelor.

b) Reglementarea modului de exercitare de catre cetateni a dreptului de a adresa
autoritatilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum
si modul de solufionare a acestora, inlaturarea barierelor administrative din
mediul de afaceri;

c) Indeplinirea obligatiilor privind comunicarea citatiilor si a altor acte de
procedurd, im conditiile Legii nr.134/2010, cu modificarile §1 completarile
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ulterioare, respeciiv in conditile Legii 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributii principale:

1. Asigurd Inregistrarea propriu-zisd, a tuturor documentelor gestionate de

Primaria municipiului Ramnicu Sirat, intr-un Registru General, si in
registrele secundare, in ordinea cronologica a primirii sau expedierilor dupa
cum urmeaza: solicitdri ale cetdtenilor, citatii, adrese si comuniciri de la
mstitutii judecatoresti, procese verbale de constatre a amenzilor si adrese de
la Politia Locald si Nationald, corespondenda venitdi de la instituiii
subordonate si furnizorii de utlitati publice etc. .
Registrul General cuprinde toate actele intrate, respectiv iesite din Primarie,
precum si actele care sunt generate de institutie avand regim de circulatie
intern si pentru care existd obligativitatea inregistririi. Fiecare act primit sau
intocmit de Primarie primeste un singur numar de inregistrare. Registrul
General functioneaza electronic prin implementarea unor aplicatii specifice
sau In format tiparit in cazuri in care din motive tehnice sau de fortd majora
nu poate fi asigurata functionarea in format electronic.

2. Asigura eliberarea catre cetdteni de documente, in cazurile in care acestea nu
sunt transmise cu posta sau in alt format dorit de acestia, ca urmare a unor
solicitadri venite din partea lor.

. Primeste si urmareste solutionarea petitiilor conform prevederilor legale.

. Conexeaza petitiile cu acelasi obiect, claseaza petitille anonime sau
redirectioneaza petitiile gresit adresate, intocmind documentatia prevazuta de
lege .

o. Realizeazd repartizarea, predarea corespondentei, citre fiecare compartiment
de activitate, in vederea solutionirii ca urmare a repartizarii acesteia de catre
persoanele din conducere care au competenta pentru repartitie.

6. Tine evidenta stampilelor, sigiliilor si parafelor utilizate in activitatea de
registratura, intr-un registru specific.

7. Asigura transmiterea s§i ridicarea de la oficiile postale a corespondentei
institutiei.

8. Efectueaza intregistrarea amenzilor.

9. Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului, precum si a hotérarilor administratiei publice, legate de profilul
activitatii desfasurate.

Lo

10. Stabileste necesarul de bunuri, servicii sau lucrari pentru desfiasurarea
activitatii.

11, Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Consiliul Local in domeniul propriu de activitate

12 Intocmeste rapoarte semestriale /anuale cu privire la activitatea
desfasurata.

X3, Pastreaza si  arhiveazda  documentele produse in  cadrul
compartimentului.

1.2 COMPARTIMENT INFORMARE SI RELATII PUBLICE

Activitatea de informare si relaii publice a Primariei municipiului Radmnicu
Sarat se desfagoara intr-un cadru organizat, respectiv in Punctul de lucru cu
publicul infiintat conform cerintelor din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.723 din 14
octombrie 2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.
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Cadrul Legislativ:

l.Hotararea Guvernului nr. 1.723 din 14 octombrie 2004 privind aprobarea

Programului de masuri peniru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul :

2.Legea 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public. _
3.Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionala in

administratia publica

Obiective:

a)

b)
o)

10.

Indeplinirea atributiilor ce revin administratiei publice locale in ce
priveste accesul cetatenilor la informatii de interes public.

Combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.

Aducerea la cunostinta publicd prin afisare sau publicare In mass media a
proiectelor de acte normative, a hotirarilor si dispozitiilor cu caracter
normativ precum si a proiectelor de inters local.

Atributii principale

. Intocmeste programul de audiente, asigurd afisarea acestuia la avizierul

institutiei si pe pagina de internet, programeaza persoanele interesate in
audiente la primar,viceprimar si secretar general in baza Procedurii privind
preluarea, desfasurarea si organizarea activitatii de acordare a audientelor la
sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat. '

. Inregistreaza persoanele, fizice sau juridice In registrul de audiente, urméareste

circuitul, descircarea i arhivarea documentelor referitoare la acestea;

. Participad la audiente, ia notite cu privire la discutiile purtate in baza cirora

intocmeste informari si/sau note de audiente in functie de problemele
ridicate, pe care le distribuie serviciilor competente pentru solutionare;

. Urmareste si atentioneaza directiile, serviciile, birourile, compartimentele

pentru respectarea termenelor privind raspunsurile la solicitarile ridicate in
cadrul audientelor;

. Asigura primirea zilnica a publicului in Primarie, oferd informatii la Punctul

de lucru cu publicul si se ocupd de indrumarea acestuia spre
compartimentele de specialitate in competenta carora intrd solutionarea
problemelor ridicate;

. Redacteaza si distribuie fluturasi/brosuri/ pliante informative cu privire la

actele solicitate de compartimentele de specialitate ale institutiei pentru
solutionarea cererilor cetatenilor si la activitatile desfasurate de institutie;

- Asigura informarea cetitenilor cu privire la modul de lucru, actele necesare

care se depun pentru solutionarea cererilor cetatenilor, a termenelor de
solutionare, prin afisare sau alte modalitati de comunicare;

- Oferda informatii generale despre atributiile si competentele serviciilor din

cadrul institutiei, oferd informatii cu privire la competentele administratiei
locale;

- Raspunde la - Telefonul cetiteanului si oferd informatii in limita mandatului

dat de Primar si Seful Biroului Informare si Relatii Publice;

Comunica inter - institutional: asigura legatura prin comunicare
verbala, telefonicid, scris si electronica dintre institutie si mediul exterior
acestela, respectiv cu cetdtenii, colaboratorii, alte institutii publice, agenti
economici, asociatii, etc. pentru soludionarea solicitarilor cetdenilor ce se
adreseaza direct in cadrul Punctului de lucru cu Publicul;

11. Comunicd intra -~ institutional prin informarea cat mai completd a

directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor si a sefilor acestora cu care
lucreaza direct, pentru indeplinirea tuturor obiectivelor comune, pentru
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asigurarea unor functii continue prin comunicare verbala, electronica sau
scrisa.

12. Comanda, achizitioneaza si pastreazid materialele. fotografice si audio-
video si de inregistrare a evenimentelor, necesare elaborarii de comunicate,
anunturi, articole, mape de prezentare, pliante, afige, etc., destinate activitatii
de publicitate, imagine si informare;

13. Redacteazd materiale de publicitate, de prezentare, imagine si
informare:; '

14, Asigurd necesarul de produse pentru protocol si  materiale
personalizate, de imagine si de reprezentare g1 se ocupa de distribuirea
acestora;

15. Organizeaza activitati si evenimente initiate de primar si institutie,
realizeaza activitatea de protocol, imagine, reprezentare si informare;

16. Acrediteaza jurnalistii si reprezentantii mijloacelor de informare in
masa;

17. Comunica din oficiu informatii de interes public pe situl institutiei si in

cadrul Punctului de lucru cu publicul organizat la sediul Primariei respectiv:
actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei,
structura  organizatorica, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente, programul cu public, coordonatele de
contact ale institutiei, etc.

18. Organizeaza intalniri cu presa, verifica sesizarile de presa, programeaza
interviuri si briefing-uri;

19. Intocmeste dosare de presa, anunturi, informaéri, articole, stiri si
transmite prin mijloacele de comunicare in masi informatiile de inters public:

20. Alocd spatiu egal factorilor media pentru intrebarile adresate
primarului si furnizeaza informatii presei respectand toate aspectele legate de
deontologia jurnalistului in cadrul institutiilor publice, actele normative in
vigoare si a dispozitiile emise de primar.

21. Selecteaza informatiile de interes public, intocmeste discursuri si
mesaje, statistici si alte materiale care pot oferi informatii de interes public.
23, Monitorizeaza situatiile unei crize si este pregatit pentru orice

discreditare adusa institutiei si informeaza factorii de decizie asupra reactiei
opiniei publice.

23. Creeaza prin politici- campanii de imagine, feed - back,
etc., imaginea institutiei.

24. Elaborareaza programe care tin de relationare si imagine.

25 Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotararilor

Guvernului, precum si a hotararilor administratiei publice, legate de profilul
activitatii desfasurate.

26. Stabileste necesarul de bunuri, servicii sau lucrari pentru desfasurarea
activitatii.

o7, Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Censiliul Local in domeniul propriu de activitate

28. Intocmeste rapoarte semestriale/anuale cu privire la activitatea
desfasurata.

29. Pastreaza §1  arhiveazd  documentele produse in  cadrul
compartimentului.

III.3. COMPARTIMENT MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE

Cadrul Legislativ:
- Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentel in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiet;
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a)

b)
c)

Hotararea Guvernuiui nr.1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
In exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si In mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea
Sistemului Electronic National;
OUG nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ Anexa 1
PROCEDURA din 3 iulie 2019 de organizare si publicare a monitoarelor
oficiale ale wunitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format
electronic;
OUG nr. 38 din 30 martie 2020privind utilizarea inscrisurilor in forma
electronica la nivelul autoritatilor si institutiilor publice

~Anexa Nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii
nr.544 /2001 -MODEL  de structurare a informatiilor publicate din oficiu pe
pagina web a unei institutii publice.

Obiective:

Implementarea la nivel local a Monitorului Oficial Local, prevazut de O.U.G.
nr. 57/2019 — Anexa nr. 1.

Furnizarea de servicii catre cetateni prin mijloace electronice;

Informatizarea administratiei locale si cresterea transparentei in actul
administrativ.

Atributii principale:

10.

- Implementeaza prevederile PROCEDURII din 3 iulie 2019 de organizare si

publicare a monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, in format electronic prevazuta in Anexa nr. 1 la 0.U.G. nr.
37/2019 .

. Gestioneaza pagina de web a institutiei asigurand publicarea informatiilor

prevazute de lege .

- Monitorizeza si gestioneaza adresa oficiala de posta electronica a institutiei.

Implementeaza si gestioneaza aplicatiile care asigura solutiile de e-guvernare
pentru depunere de documente online, semnalarea online a problemelor,
plata taxelor, impozitelor si amenzilor online prin metode moderne (QR Code,
Cod bare, Mobile Wallet, online banking), Sedinte de Consiliu locale online,
registratura electronica, verificarea online a documentelor, eliberarea online a
documentelor precum certificate fiscale, adeverinte din Registrul Agricol.etc.

. Asigurd instalarea, configurarea si intretinerea aplicafiilor software si a

echipamentelor hardware, componente ale sistemului informatic al Primariei;
Contribuie la perfectionarea sistemului informatic in conformitate cu
necesitatile impuse de progresul tehnologic si de sistemul informational
existent;

Realizeaza propunerea necesarului de aplicatii informatice si echipamente
hardware in colaborare cu personalul din cadrul compartimentelor Primariei;

. Efectueaza primului nivel de interventie la sisternul informatic din cadrul

Primariei, verificarea sesizarilor privind disfunctionalitatea acestuia, in
colaborare cu firmele care asigura service-ul IT;

. Realizeza primului nivel de administrare si intretinere a bazelor de date sia

site-lui internet al institutiei;

Gestionaza sistemul de comunicatii informatice al Primériei prin
intermediul serviciilor internet si altor tipuri de comunicatii electronice
precum g§i pagina web a institutiei;
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a sistemelor de securitate si antiefractie instalate, colabordand activ cu firmele
specializate §i autorizate sa execute astfel de lucrari:

12, Stabileste procedurile de asigurare a securitatii datelor prezente pe
serverele institutiei, planificadnd si supraveghind salvarea regulata a datelor pe
suport extern; ‘

13. Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului, precum si a hotararilor administratiei publice, legate de profilul
activitatii desfasurate;

11 Asigura configurarea si intretinerea sistemelor de supraveghere video si

14, Stabileste necesarul de bunuri, servicii sau lucrari pentru desfiasurarea
activitatii;

15, [ntocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Consiliul Local in domeniul propriu de activitate;

16. Intocmeste rapoarte semestriale /anuale cu privire la activitatea
desfasurata;

17. Pastreazd si  arhiveaza  documentele produse in  cadrul
compartimentului.

III.4. COMPARTIMENT EXPERT RELATIA CU ROMII

Cadrul Legislativ: Hotararea Guvernului nr. 18 din 14 lanuarie 2015
(*factualizatd*) pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020

Obiective:

a) Dezvoltarea unei abordari integrate a domeniilor prioritare si corelarea
tuturor masurilor cuprinse in Strategie, in vederea sprijinirii cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome, pe tot parcursul vietii, cu masuri directe
specifice problemelor fiecdrei etape de viata.

b) Cresterea nivelului de incluziune educationald a cetdtenilor romani
apartinand minoritédtii rome, inclusiv al celor din comunitatile traditionale
rome, la un nivel similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin
combaterea decalajelor sociale care cresc riscul de abandon scolar si
analfabetism, prin masuri afirmative si asigurarea accesului egal, gratuit si
universal al romilor la o educatie de calitate;

c) Cresterea nivelului de ocupare a cetafenilor romani apartinand minoritatii
rome si combaterea decalajelor de participare pe piata muncii formald
comparativ cu populatia majoritard, inclusiv prin acordarea de sprijin
persoanelor cu sanse reduse de acces la piata muncii formalad (tineri,
persoane cu educatie scdzuta, de gen feminin, in somaj de lungi durata, din
zonele in care oportunitatile de angajare sunt limitate, fard competente
profesionale intr-o meserie specifici cu cerere in zona de locuire, cu
dizabilitati etc.) si persoanelor care au in Intrefinere copii de varstd scolara,
inclusiv prin masuri proactive de ocupar€ precum consiliere, mediere si
formare profesionala;

d) Imbunatitirea starii de sanatate a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome prin cresterea accesului la servicii de sanatate preventive si curative;

e) Imbunatatirea conditiilor de locuit in comunitatile locale defavorizate rome
din punct de vedere economico-social, precum si asigurarea accesului la
servicii publice si mica infrastructura;

f) Péastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii culturale (limba, obiceiuri,
patrimoniu etc.) a romilor, in concordanti cu respectarea drepturilor omului
i a legislatiei in vigoare;
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