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ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA SELECTIEI
PENTRU UN MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII COMERCIALE ACVATERM S.A. RAMNICU SARAT

Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in
calitate de Autoritate Publicd Tutelara a intreprinderii publice S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu
Sarat, anunti demararea procedurii de recrutare si selectie pentru un membru in Consiliul de
administratie a entititii mentionate (administrator neexecutiv), persoana fizicd sau juridica,
cu experientd in imbunitatirea performantei societétilor sau regiilor autonome pe care le-a
administrat sau condus, pentru postul ramas vacant, aferent perioadei de mandat ramase
a mandatului consiliului.

REGULI GENERALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE §I SELECTIE

1. Procedura de selectie pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sidrat se va desfasura in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Conform prevederilor art.5 din Hotararea de
Guvern nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
conform carora: ,,In situatiile previzute la art. VII din Legea nr.187/2023 sunt aplicabile
urmdtoarele dispozitii:

a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupd caz, ale consiliului
de supraveghere si directoratului raman supuse legislatiei in vigoare aplicabile la data
constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere si directoratului, durata acestora
neputand depdsi durata mandatelor administratorilor in functie;

b) numdrul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice ramdne supus legislatiei in vigoare
aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere.”;

1. Consiliul de administratie este format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

2. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani;

3. In componenta consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

4. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie, este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. O persoani fizicA poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator
si/sau membru al consiliului de supraveghere in societédti sau intreprinderi publice al caror
sediu se afld pe teritoriul Romaniei, intocmai cum stipuleaza prevederile art.33 din O.U.G.



nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.111/2016.

POZITII SUPUSE RECRUTARII SI SELECTIEI

Un membru al Consiliului de Administratie a intreprinderii publice S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat, pentru postul ramas vacant, aferent perioadei de mandat ramase a
mandatului consiliului, cu studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, cu experienta in activitatea de
administrare /management a unor societati sau regii autonome.

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI

1. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga, in raport cu
criteriile stabilite;
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

CONDITII GENERALE MINIME OBLIGATORII CARE VOR FI INDEPLINITE DE CANDIDATI

» studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

* cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

» capacitatea deplina de exercitiu;

* nu a fost initiatd si nici nu se afla in desfasurare nici o procedurid de natura penald
impotriva lor §i nu au inscrieri in cazierul judiciar;

®* nu au inscrieri in cazierul fiscal;

*noul membru al Consiliului va avea experienta in activitati de
administrare/management a unor societati sau regii autonome pe care le-a administrat sau
condus;

= stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza;

* nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

» candidatii nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor societati sau
intreprinderi publice, conform art.33 din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» candidatii sa nu aiba cu societatea raporturi de muncé generate de un contract de
munca in intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

» candidatii nu trebuie sa fie din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

» candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati in baza
matricei Consiliului. Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incat sa existe o experienta a
Consiliului in domeniile care oglindesc activitatea societatii si anticipeaza provocarile societatii
in anii urmatori. Un membru al Consiliului poate avea mai multe domenii de
expertiza/competenta.

CRITERII MINIME DE SELECTIE

\

cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea

gandire strategica si previziuni

managementul riscului

finante si contabilitate

cunostinte privind bunele practici de guvernanta corporativa

competente sociale si personale: abilitati de comunicare si negociere, capacitate de
analiza si sinteza, abilitati de relationare

luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

participarea in organizatii internationale /europene constituite in domeniul de activitate
sl societatii si alte domenii relevante

ANANANAY

AN



v’ trasaturi: reputatie, integritate, independenta, expunere politica

Criteriile de evaluare/selectie finalad a candidatilor — INTERVIU:
- dosarul de candidatura

- matricea profilului de candidat

- declaratia de intentie a candidatului

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

1. COPIE A ACTULUI DE IDENTITATE AL CANDIDATULUI

2. CURRICULUM VITAE - format european, insotit de SCRISOARE DE INTENTIE, prin care
candidatul isi manifestd optiunea de a participa la prezenta procedura de recrutare si
selectie

3. COPII, CONFORM CU ORIGINALUL, A ACTELOR DE STUDII - se vor lua in considerare
studii superioare absolvite cu diploma de licenta, cu profil economic sau juridic

4. COPIA CARNETULUI DE MUNCA/INSCRISURI JUSTIFICATIVE, certificata pentru
conformitate cu originalul, si/sau, dupa caz, adeverinte angajator care sa ateste
vechimea in munca, in meseria si/sau in specialitatea studiilor, precum si experienta in
domeniul administrarii/managementului (extras Revisal, copie contract mandat) .

5. DOVADA LOCULUI DE MUNCA unde candidatul isi desfisoara activitatea in prezent.

6. CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR/ declaratie pe proprie rdspundere conform
Jormular nr.1 — prin care candidatul face dovada c&d nu apartine categoriei persoanelor
fizice si a persoanelor juridice condamnate ori impotriva carora s-au luat alte masuri cu
caracter penal sau administrativ conform Codului penal, precum si a celor fata de care
au fost dispuse masuri procesual-penale.

7. CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL/declaratie pe proprie rdaspundere conform
Jormular nr. 2 - prin care candidatul face dovada ca nu a savarsit fapte sanctionate de
legile fiscale, contabile, vamale si de cele care privesc disciplina financiara.

8. ADEVERINTA MEDICALA prin care se atesta stare de sanatate corespunzatoare functiei
pentru care candideaza/declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 3.

9. DECLARATIE DE CONSIMTAMANT - prin care candidatul isi exprima fara echivoc
acordul de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si
selectie, conform formular nr.4.

10. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul mentioneazi daci are
sau nu statutul de ,administrator independent” in sensul prevederilor art. 13842 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare, conform formular nr.5.

11. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul confirma c& nu se afla
in vreo situatie statuata de dispozitiile art.6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvenanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari pri Legea
nr.111/2016 si ca nu a suferit o condamnare pentru infractiuni legate de conduita
profesionald, conform formular nr. 6.

12. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE- prin care candidatul confirma ca nu se afld
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, asa cum acestea sunt definite
de legislatia in vigoare din Romania, conform formular nr. 7.

13. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE — prin care candidatul mentioneazi ca nu a
fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
prin motive disciplinare in ultimii 5 ani, conform formular nr. 8.

14. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul mentioneaza numarul
de consilii de administratie si/sau consilii de supraveghere, din care face parte, la
societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei, altele decat al societatii pentru care candideaza/ conform formular nr. 9.

15.DECLARATIE privind continutul dosarului de candidatura/conform formular nr. 10.

Candidatii inclusi pe lista scurta urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicala, in cazul in care acestea nu au
fost depuse la data depunerii dosarului.



Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate comisiei de selectie la proba de
interviu.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se vor depune la sediul
Primériei municipiului Ramnicu Sarat, din strada Nicolae Balcescu nr. 1, judetul Buzau,
Compartiment Relatii cu Publicul si Registraturd parter, pana la data de 05.04.2024, ora
12.00, in dosar plic inchis, sigilat, unde vor primi numar de inregistrare si datd certd a
depunerii.

Pe plicul continand dosarul de candidatura se va mentiona ,Candidatura pentru functia
de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Acvaterm S.A. Ramnicu Sdrat”, alaturi de
numele si prenumele candidatului.

Evaluarea candidaturilor in vederea selectiei se va desfasura incepand cu data de
09.04.2024 de catre Comisia de selectie.

Alte informatii legate de procedura de recrutare, precum si documentele in baza carora
se organizeaza si desfasoara prezenta procedura, pot fi consultate online pe site-ul
primariermsarat.ro si pe site-ul acvaterm.ro

Primar,
Cirjan Sorin Valentin




FORMULAR 1

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a , avand CNP ,
domiciliat/a in , Str. ,
nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.L., seria nr. , eliberat/a de
la data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia

de membru in Consiliul de Administratie, la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. ACVATERM
S.A. Rm.Sarat.

Data Semnatura



FORMULAR 2

DECLARATIE
privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand CNP ,
domiciliat/a in , str. ,
nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. , eliberat/a de
la data de , telefon fix: , telefon mobil

,  e-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat,
cunoscéand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere ca nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Data Semnatura



FORMULAR 3

DECLARATIE
privind adeverinta medicala

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/a in , str.

, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.I.,

seria nr. , eliberat/a de la data de ,
telefon fix: , telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie, la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca sunt apt/a
pentru munca din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.

ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Data Semnatura



FORMULAR 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , avand CNP
, declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in cadrul procedurii de selectie a unui
membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de Administratie al S.C. ACVATERM
S.A. Rm.Sarat, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential,
in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si prevederile Legii nr.506 din 17 noiembrie 2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice.

Data Semnatura



FORMULAR 5

DECLARATIE
privind statutul de administrator independent

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si a sanctiunilor prevazute de Codul penal
privind falsul in declaratii, ca:

o detin statutul de independent fata de S.C. Acvaterm S.A. Rm.Sarat, asa cum este
acesta descris in art. 13872 alin (2) din Legea nr.31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o nu detin statutul de independent fata de S.C. Acvaterm S.A. Rm.Sarat, asa cum este
acesta descris in art. 13872 alin (2) din Legea nr.31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13872 din Legea nr.31/ 1990 privind societatile comerciale:

»»(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in
vedere urmdtoarele criterii:

a) sa nu fie director al societdtii sau al unei societd}i controlate de cdtre aceasta si sd nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b} sa nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdti controlate de cdtre aceasta ori sd fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdtii;

e) sa nu aibad sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o0 societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

P sd nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdtii sau al unei societdsi controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator
neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdatii mai mult de 3 mandate;

i) sa nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si
d).”

Data Semnatura



FORMULAR 6

DECLARATIE
privind neincadrarea in dispozitiile art. 6 din O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul /a domiciliat/a in , posesor
al C.I. seria nr. eliberata de la data de
avand CNP ,declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din

procedura de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in
acte publice, cd& nu ma aflu in vreo situatie statuata de dispozitiile art. 6 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016:

1. Nu am fost condamnat(d) printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva pentru o

infractiune legata de conduita profesionala.

2. Nu am facut obiectul unei hotarari judecatoresti ramase definitive pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare si luare de mita, bancruta, gestiune frauduloasa si pentru
infractinile prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

Data Semnatura



FORMULAR 7

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitati

Subsemnatul /a domiciliat/a in ,
posesor al C.I. seria nr. eliberata de la data de
avand CNP , In calitate de candidat pentru pozitia de

Membru in Consiliul de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat i a sanctiunilor
prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii, cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-
am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, asa
cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii s$i documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Data Semnatura



FORMULAR 8

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul /a domiciliat/a in )
posesor al C.. seria nr. eliberata de la data de
avand CNP , in calitate de candidat/a in cadrul

procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe
propria raspundere, ca:
- nu am fost destituit/destituita dintr — o functie publica;
- nu mi-a incetat contractual individual de munca, prin motive disciplinare, in ultimii
5 ani.

Data Semnatura



FORMULAR 9

DECLARATIE
privind apartenenta la alte consilii de administratie

Subsemnatul /a domiciliat/a in ,
posesor al C.I. seria nr. eliberata de la data de
avand CNP , In calitate de candidat in cadrul

procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand dispozitiile art.326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca fac parte din
consilii de administratie si/sau consilii de supraveghere la societati comerciale sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Data Semnatura



FORMULAR 10

DECLARATIE
privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul /a domiciliat/a in \
posesor al C.I. seria nr. eliberata de la data de
avand CNP , ca si aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca informatiile cuprinse in dosarul de candidaturad depus si informatiile
cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Data Semnatura



