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ANUNT

Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat,
in calitate de autoritate publica tutelara pentru S.C. Transport Urban de Calatori
S.A. Ramnicu Sarat, in conformitate cu prevederile art.5 din Normele metodologice
din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice - Anexa 1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, va proceda la publicarea
proiectului componentei initiale a planului de selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat pe paginile
de internet ale autoritatii publice tutelare si, respectiv, societatii, pentru a consulta
actionarii in vederea definitivarii elaborarii componentei initiale a planului de
selectie. Conform prevederilor legale antementionate actionarii reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula
propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului
de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii.

Intocmit,
consilier superior,
Ionita Mihaela
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PREAMBUL

Societatea comerciala Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat a fost
infiintatda in 1998 prin desprinderea din fosta “R.A.G.C.L. Elast” Ramnicu Sarat a
serviciului de transport public local si functioneazid ca societate pe actiuni cu capital
integral de stat, avand ca unic actionar Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Ramnicu Sarat, in baza prevederilor H.C.L. nr.58/17.03.2017.

Consiliul de administratie al societatii este format din 3 membrii, administratori
neexecutivi, numiti pentru o perioada de 4 ani, aceasta fiind administrata in sistem
unitar.

Obiectul principal de activitate al societatii Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu Sarat il reprezinta transporturile urbane, suburbane si metropolitane de célitori
— cod CAEN 4931. Activitatea societatii se desfasoara in baza Legii nr.51 /2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a Legii nr.92/2007 a serviciilor publice de transport perscane in unitatile
administrativ-teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat
si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare, in conformitate cu
legislatia privind guvernanta corporativa, a fost declansatd procedura de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu
Sarat, alaturi de infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare, in
conformitate cu prevederile legale statuate de stipulatiile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si completata de Legea
nr.187/2023, precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Totodatd, ludnd in considerarea dispozitiile H.G. nr.639/2023, dupa declansarea
procedurii de selectie se publica planul de selectie — componenta initiala, care cuprinde,
fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE
- COMPONENTA INITIALA

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitd cu scopul
recrutarii si selectiei membrilor consiliului de administratie al societatii comerciale
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Séarat, cu respectarea prevederilor O.U.G.
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata
si completata de Legea nr.187/2023, precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd cu scopul de a oferi
fundament pentru componenta integrala a planului de selectie, fiind intocmita de catre
autoritatea publica tutelara prin structura de guvernanta corporativa.



Componenta integrald a planului de selectie, fundamentat pe baza componentei
initiale, reprezinta documentul de lucru intocmit de comisia de selectie si nominalizare si
definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie.

PRINCIPII

Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata
si completata de Legea nr.187 /2023, precum si ale H.G. nr.639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

TERMEN DE FINALIZARE A PROCEDURII DE SELECTIE

Prin H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare, in conformitate
cu legislatia privind guvernanta corporativa, s-a aprobat ca selectia si se efectueze de
catre o comisie de selectie si nominalizare constituita conform prevederilor art.4/9
alin.(3), ale carei atributii principale sunt prevazute la art.479 alin.(5) din H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Conform prevederilor art.24, alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura
de selectie nu poate depasi 150 de zile.

ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari
a procesului de recrutare si selectie.

1. Adunarea generald a actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansarii procedurii de selectie;

-desemneaza membrii consiliului de administratie, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii
de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista scurta pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv ;

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;
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-exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

2. Autoritatea publica tutelard — indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea, cu
respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

-organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor catre AMEPIP
in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

- intocmeste scrisoarea de agteptari, prin compartimentul de guvernanta
corporativa si o publicA pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la
cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultata cu privire la planul de selectie — componenta initiala;

-formuleaza propuneri pentru desemnarea membrilor consiliului de administratie in
adunarea generala a actionarilor, dintr-o lista scurta pentru fiecare post de administrator
al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in
ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv ;

- negocierea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor, transmiterea
acestora catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si
aprobarea lor de catre adunarea generala a actionarilor;

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct
sau prin adunarea generala a actionarilor, dupa caz, si transmiterea acestora catre
AMEPIP ;

- publica anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii
publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP,
in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe
cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel nationa, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea
candidaturilor mentionate in anunt;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare,precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

3. Conusia de selectie si nominalizare, infiintata si constituita conform prevederilor
art.2 alin.(1) din HCL nr.196/31.08.2023, din 2 membrii desemnati de catre conducatorul
autoritatii publice tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de achizitie
publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - indeplineste urmaéatoarele atributii principale in
procesul de selectie al administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreazd componenta integrala a planului de selectie in consultare cu
comitetul de nominalizare si remunerare/structura de guvernanta corporativa;

- elaboreaza documentele necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fara
a se limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de
nominalizare si remunerare/compartimentul guvernanta corporativa;



- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice sau juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- verifica dosarele de candidature depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete
vor fi respinse; candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, procedeaza la solicitarea de
clarificari suplimentare, in scris;

- analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

- efectuarea analizei comparative prin raportare la profilul consiliului;

- solicitarea informatiilor suplimentare candidatilor din lista lunga, informatii
suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru
acuratetea punctajului, organizarea interviurilor directe cu candidatii conform planului de
selectie;

- elaborarea listei scurte a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- analizeaza declaratiile de intentie si integreazid rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului
autoritatii publice tutelare;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

4. Structura de guvernantd corporativd - indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreaza scrisoarea de asteptari in consultare cu compartimentele de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderilor publice si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa
la cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet
ale intreprinderii publice si AMEPIP ;

- elaboreaza componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie al societitii pentru
care se deruleaza prezenta proceduri;

- intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in
functie care au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare
anuala a caror activitate a fost evaluata favorabil si a declaratiei de intentie prin care
adera la scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, documente ce fac parte din planul
de selectie pentru noul consiliu. Raportul se prezinta conducatorului autoritatii publice
tutelare. Daca raportul este aprobat, acesta se comunica AMEPIP in vederea emiterii
avizului conform;

- acorda sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul autoritatii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;



- propune, autoritatii publice tutelare, obiectivele si indicatorii-cheie de performanta
din categoriile de indicatori prevazute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei
intreprinderii publice, din Anexa 2, la H.G. nr.639/2023 - NORME METODOLOGICE din
27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitille O.U.G. nr.109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Etapele procesului de recrutare si selectie

Nr. | Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita
crt.
1 Declansarea procedurii de selectie, | H.C.L. nr.196/31.08.2023 31.08.2023

prin emiterea Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Ramnicu
Sarat

2 AGA Societatii TRANSPORT Comunicarea 11.08.2023
URBAN DE CALATORI S.A.
RAMNICU SARAT comunica
declansarea procedurii catre
Primaria Municipiului Ramnicu
Sarat

art. 3 alin.(1) lit. b) din Anexa 1
H.G. 639/2023

3 Autoritatea Publica Tutelara Adresa de comunicare 04.09.2023
Municipiul Ramnicu Sarat
comunica declansarea procedurii

catre AMEPIP
art.3 alin.(3) din Anexa 1 H.G. nr.
639/2023
4 Infiintarea si constituirea comisiei | Hotardrea Consiliului Local 31.08.2023
de selectie si nominalizare nr.196/31.08.2023

art. 29 alin.(1), corob. cu art. 2 pct.
27 si cu art. 479 alin.(3) din O.U.G.
nr.109/2011, actualizata

5 Selectia expertului independent de | Hotararea Consiliului Local Respectare Legea
catre Autoritatea Publica Tutelara | nr.196/31.08.2023 98/2016
Municipiul Ramnicu Sarat prin Nota de comanda Expert
Compartimentul Achizitii, cu independent
aplicarea prevederilor Legii nr.

98/2016
art.6 din Anexa 1 H.G.
nr.639/2023

6 Compartimentul Guvernanta Scrisoarea de asteptari (proiect) | in 15 zile de la
corporativa, in consultare cu declansarea
organele de administrare si procedurii

conducere ale Societatii
TRANSPORT URBAN DE
CALATORI S.A. RAMNICU SARAT,
elaboreaza scrisoarea de asteptari,
| parte din componenta initiala a




planului de selectie
art.4 alin.(1)din Anexa 1b H.G.
nr.639/2023

7 Autoritatea Publica Tutelara Proiectul componentei initiale a | in 15 zile de la
Municipiul Ramnicu Sarat planului de selectie declansarea
intocmeste si publica proiectul procedurii
componentei initiale a planului de
selectie
art.5 alin.(1) si alin.(3) din Anexa 1
H.G. nr.639/2023

8 Autoritatea Publica Tutelara Formulare propuneri maxim 5 zile de la
Municpiul Ramnicu Sarat consulta publicare
actionarii detinand, individual sau
Impreuna, cel putin 5% din
capitalul social, pentru
definitivarea componentei initiale si
a Scrisorii de asteptari
art.5 alin.(3) 5i (4), art. 4 alin.(2) din
Anexa 1b H.G. nr.639/2023

9 Autoritatea Publica Tutelara Publicarea propuneri si maxim S zile de la
Municipiul Ramnicu Sarat publica | motivarea acceptarii sau publicare
propunerile primite cu privire la respingerii includerii acestora
proiectul componentei initiale ce Informare si publicare prin
cuprinde si Scrisoarea de asteptari | P.V.
si motiveaza acceptarea sau
respingerea lor art.5 alin.(5) din
Anexa 1 H.G. nr.639/2023

10 | Consiliul Local al Municipiului Hotararea Consiliul Local 28.09.2023
Ramnicu Sarat aproba prin act Municipiul Ramnicu Sarat
administrativ componenta initiald a | (aprobare componenta initiala)
planulvui_ de selecgie si Scrisoarea de (4) Scrisoarea de asteptari este
asteptari, parte din componenta . . R .

L . . aprobata prin act administrativ

inifiala, precum st f‘ln.allzarea . . | al conducatorului autoritati

componentei comisiei de selectie si blice tutelare. ca parte din

nominalizare, urmare a finalizarii pubice e, cap .
o . . | componenta inifiala a planului

procedurii de selectie a expertului de selecti

: € selectie.

independent

art.5 alin.(6) din Anexa 1 H.G. nr.

639/2023

art.4 alin (4) Anexa 1b din H.G. nr.

639/2023

11 | Autoritatea Publica Tutelara Publicarea pe site-ul Primariei | Dupa aprobarea
Municipiul Ramnicu Sarat publicd | Municipiului Ramnicu Sarat, componentei initiale
scrisoarea de asteptari, odata cu al Societatii TRANSPORT
componenta initiald a planului de | URBAN DE CALATORI S.A.
selectie, pe paginile de internet ale | RAMNICU SARAT si al AMEPIP
Primariei, Societatii TRANSPORT Transmitere catre AMEPIP
URBAN DE CALATORI S.A. pentru publicarea pe pagina
RAMNICU SARAT si AMEPIP lor de internet
art.5 alin.(1) din Anexa 1b H.G. 639

12 | Autoritatea Publica Tutelara Proiectul profilului consiliului | 5 zile de la data

Municipiului Ramnicu Sarat prin
Compartimentul de guvernanta
corporativa, elaboreaza proiectul
profilul consiliului, publica

aprobarii
componentei initiale
a planului de
selectie




proiectul profilului consiliului pe
paginile de internet ale Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat si ale
Societatii TRANSPORT URBAN DE
CALATORI S.A. RAMNICU SARAT
si il transmite catre AMEPIP,
stabilind termenul-limita pentru
formularea de propuneri

art. 12 alin.(2) din Anexa 1 H.G. 639

13 | Consultarea actionarilor detinand, | Propunerile formulate de In termenul stabilit
individual sau impreunad, cel putin | actionarii interesati de Primaria
5% din capitalul social, cu privire Municipiului
| 1a proiectul profilului consiliului Ramnicu Sarat
art.12 alin.(2) din Anexa 1 H.G. 639
14 | Comisia de selectie elaboreaza Expertul independent In termen de 7 zile
componenta integrald a planului intocmeste Raportul initial ce de la transmiterea
de selectie, incluzand profilul este comunicat pentru analizd | notei de comanda
consiliului, profilul candidatului, odata cu prezentarea Planului
planul de interviu, termenele de selectie Componenta
aferente etapelor cuprinse intre integrala
data declansarii procedurii de Proiectul componentei Publicarea
selectie si data prezentarii integrale, publicat pe pagina proiectului in
raportului final, precum si de internet Primariei termen de 10 zile
componenta initiala a planului de | Municipiului Ramnicu Sarat si | de la finalizarea
selectie TRANSPORT URBAN DE componentei
art.1-pct.5, art. 10 alin.(1) si (2), art. | CALATORI S.A. RAMNICU comisiei de selectie
| 12 alin.(3) si art.14 si urm. din SARAT si nominalizare
Anexa 1 H.G. nr.639/2023 infiintata si
constituita prin
HCL
nr.196/31.08.2023,
28.09.2023
15 | Actionarii definand, individual sau | Formulare propuneri In termen de 5zile
impreuna, cel putin 5% din de la publicarea
capitalul social pot formula proiectului
propuneri cu privire la proiectul componentei
componentei integrale integrale
art. 10 alin.(3) din Anexa 1 H.G. 639
16 | Autoritatea Publica Tutelara Hotarare Consiliul Local al Anterior publicarii
Municipiului Ramnicu Sarat Municipiului Ramnicu Sarat anuntului de
aproba componenta integral3, selectie,
impreuna cu/incluzand profilul 26.10.2023
consiliului si profilul candidatului
art. 10 alin.(4) din Anexa 1 H.G. 639
17 | Comisia de selectie elaboreaza Anuntul de selectie publicat:

anuntul de selectie

art. 19 alin.(3 )din Anexa 1 H.G. 639
art.29 alin.(4) si alin.(5) din O.U.G.
nr.109/2011, actualizata

- prin grija autoritatii
publice tutelare, pe pagina de
internet a acesteia

- prin grija presedintelui

C.A.:

* pe prima paginé de internet a
intreprinderii publice intr-un
loc
vizibil la incarcarea paginii,

* pe pagina de internet a

Cu cel putin 30 de
zile inainte de data-
limita pentru
depunerea
candidaturilor
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AMEPIP,

* in cel putin 2 Publicatii
economice si/sau financiare
de larga raspandire,

¢ pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national

18 | Depunerea candidaturilor Dosarele candidatilor Pana la data-limita
art.20 alin.(1) din Anexa 1 H.G. specificata in
nr.639/2023 anuntul de selectie

In termen de 30 de
zile de la publicarea
anuntului

19 | Intocmirea listei lungi a Lista lunga — caracter La finalizarea
candidatilor (dosarele complete confidential perioadei de
depuse in termen) Comisia de selectie depunere a
art.20 alin.(4) din Anexa 1 H.G. 639 dosarelor (5 zile)

20 | Comisia de selectie informeaza, in Informarea scrisd, comunicatd | In maximum 5 zile
scris, pe candidatii neinscrigi pe lucratoare de la
lista lunga data adoptarii
art.20 alin.(3) din Anexa 1 H.G. deciziei de
nr.639/2023 respingere

21 | Candidatii nemultumiti au dreptul | Contestatia candidatului 2 zile lucréatoare de
sa conteste rezultatul nemultumit la comunicarea
art.29 alin.(6) din O.U.G. rezultatului obtinut
nr.109/2011, actualizata Solutionarea contestatiei de 2 zile lucratoare de

catre Comisie de selectie, prin | la inregistrarea
decizie contestatiei
Contestarea deciziei Comisiei 15 zile de la

de selectie de solutionare la comunicarea
instanta de contencios deciziei
administrativ

22 | Comisia de selectie si nominalizare | Lista scurta La finalizarea
evalueaza/verifica dosarele evaluarii dosarelor
candidatilor ramase in lista lunga,
stabileste punctajul si intocmeste
lista scurta
art.21 si art.22 alin.(1) din Anexa 1
H.G. nr.639/2023

23 | Raport de activitate si comunicarea | Expert independent La finalizarea
acestuia comisiei de selectie evaluarii dosarelor

24 | Comisia de selectie si nominalizare | Informarea electronica La finalizarea
informeaza candidatii respinsi din evaluarii dosarelor
lista lunga, prin mijloace
electronice
art.21 alin.(7) din Anexa 1 H.G. 639

25 | Candidatii nemultumiti pot Contestatia candidatului 2 zile lucratoare de

contesta rezultatul obtinut
art.29 alin.(6) din O.U.G.
nr.109/2011, actualizata

nemultumit

la comunicarea
rezultatului obtinut

Solutionarea contestatiei de
catre Comisia de selectie, prin

2 zile lucratoare de
la inregistrarea

hotarare contestatiei
Contestarea hotararii Comisiei | 15 zile de la
de selectie de solutionare la comunicarea
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instanta de contencios
administrativ

hotararii

26 | Candidatii din lista scurta depun Declaratiile de intentie depuse | In termen de 15 zile
declaratiile de intentie de la data
art.22 alin.(2) si (3) din Anexa 1 informarii
H.G. nr.639/2023

27 | Comisia de selectie si nominalizare | Formular de analizi a La termenele
analizeaza declaratiile de intentie declaratiei de intentie plus stabilite de catre
si integrarea rezultatelor in Matricea profilului de candidat | Comisia de selectie
Matricea profilului de candidat si nominalizare

28 | Comisia de selectie si nominalizare | Planul de interviu La termenele
organizeaza interviurile stabilite de catre
candidatilor din lista scurta Comisia de selectie
art.22 alin.(4) 5i (5) din Anexa 1 si nominalizare
H.G. nr.639/2023

29 | Comisia de selectie si nominalizare | Raportul final La termenele
intocmeste clasamentul stabilite
candidatilor din lista scurta si
raportul final al procedurii,
reprezentand finalizarea procedurii
de selectie
art.22 alin.(4) si (6) din Anexa 1
H.G. nr.639/2023

30 | Comisia de selectie si nominalizare | Comunicarea raportului final, | Hotdrarea Consiliul
comunica raportul final pentru analiza si aprobare, Local
conducatorului Autoritatii Publice | pentru propunerea de membri
Tutelare in consiliu si mandatarea AGA
art.22 alin.(7) lit.c din Anexa 1 H.G. | Societate sa numeasca
nr.639/2023 administratorii
art.22 alin.(11) din Anexa 1 H.G.
nr.639/2023 corob. Legea 31/1990

31 | Autoritatea publica tutelara Comunicarea raportului In 3 zile lucritoare
comunica raportul final catre de la finalizarea
AMEPIP in vederea emiterii procedurii de
avizului conform in conditiile selectie
art.474 alin.(5) lit.c) pct.(vii) din
O.U.G. nr.109/201 1, actualizata

32 | AMEPIP verifica raportul final si AMEPIP emite Avizul conform | In 10 zile de la data
emite avizul conform (sau anuleaza primirii raportului
procedura, formuland recomandari final
si aplicand sanctiuni)
art. 474 alin.(5) lit. c) pct. (vii) din
0.U.G. nr.109/2011, actualizata

33 | Publicarea raportului final Postarea raportului final, cu Dupa emiterea
art. 22 alin.(8) din Anexa 1 H.G. aplicarea regulilor de GDPR, pe | avizului conform
nr.639/2023 site-ul APT, al Societatii si emis de AMEPIP

AMEPIP
34 | Convocarea AGA in vederea Convocare AGA Societate In termen de
[ numirii administratorilor maximum 10 zile
| art. 22 alin.(11) din Anexa 1 H.G. de la comunicarea

639 corob. Legea 31/1990 raportului final

35 | AGA Societate de numire a Hotararea AGA de numire In termen de

administratorilor

maximum 10 zile
de la comunicarea
raportului final
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36 | Incheierea Contractelor de mandat | Contracte de mandat in termen de cel
cu administratorii numiti mult 150 de zile de
la data declansarii
procedurii de
selectie

REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

> Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator
sau director in intreprinderile publice conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporative a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
urmatoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

e) primarii si viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii
3 ani financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor §i finantarii terorismului, precum
§i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificirile si completéarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cétre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor i care se regasesc in registrele acestor institutii.

» consiliul de administratie este format din 3 membri, persoane fizice sau juridice,
cu experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

> membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

> nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice;

» majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art.13822 din Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati
independent;
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cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv pentru o perioada de
4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor
atributiile poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului
care a fost inlocuit;

o persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

presedintele fiecarui comitet din cadrul Consiliului de administratie este
independent;

comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca
auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din
Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa faca
parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

OBIECTIVE URMATOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare in

colaborare cu comitetul de nominalizare si remunerare si structura de guvernanta
corporativa va intreprinde activitatile necesare pentru conformarea fatd de dispozitiile
0.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu normele
metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Se vor intocmi, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare in

procesul de selectie:

v

AN NN

componenta integrala;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

profilul consiliului de administratie;

profilul membrilor consiliului de administratie (profilul candidatilor);

matricea profilului candidatilor;

planul de interviu;

formulare necesare in procesul de selectie: formulare de nominalizare pentru
candidatii propusi, recomandari de nominalizare, formulare de confidentialitate,
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recrutare si selectie.

SR N NN

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati, lista
elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;
materialele referitoare la declaratia de intentie;
plan de interviu;
procese verbale/rapoarte pentru fiecare faza a planului de selectie;
formulare ale comunicarilor/solicitarilor de informatii cu privire la candidaturi

orice alte documente sau activititi care reies din respectarea prevederilor statuate
de O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
normele metodologice aprobate prin H.G. nr.639/2023.

CONCLUZII
Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie — componenta initiala, cu
exceptia celor de la care nu se poate deroga avand in vedere dispozitiile legale, au caracter
orientativ, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii componentei integrale a planului
de selectie.
Dupé finalizarea interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare intocmeste
raportul in vederea numirilor finale, care include clasificarea/caracterizarea candidatilor,
cu motivarea acesteia si transmite raportul pentru numirea finala catre AMEPIP in
vederea emiterii avizului conform, in conformitate cu prevederile art.22 alin.(7) lit.a) din
Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.
Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comisia de selectie si
nominalizare cu alte documente/elemente aferente selectiei, pe parcursul procedurii de

Lista persoanelor de contact responsabile cu derularea prezentei proceduri:

Nr Nume/ E-mail
Crt’ Prenume Functie Calitate Adresa Fax
Presedinte ' )
1 lonescu Stefan | Conssilier local Comisie de Rm. Sérat, str. N. primarie_rmsarat 0238/
selectie si Balcescu nr. 1 @primariermsarat. | 561947
nominalizare o
Membru o
o | Mustatea Nicu Consilier local Comisie de Rm. Sérat, str. N. primarie_rmsarat 0238/
Sorin selectie si Balcescu nr. 1 @primariermsarat. | 561947
nominalizare ro
Membru . magdaradufox@
. Bucuresti, Soseaua ;
> gmail.com
3 | Radu Magdalena | , LXpert Comisie de Panduri, nr.29, bl. 021/
independent selectie si 4118108
T P2A, ap.18, Sector 5
nominalizare
4 lonita Mihaela Consilier g?lrélgir;r?a Rm. Sarat, str. N. primarie_rmsarat 0238/
superior c . Bilcescu nr. 1 @primariermsarat. 561947
orporativa ro
Metode de comunicare:
Comunicarea dintre comisia de selectie si nominalizare si candidati se realizeaza prin
mijloace electronice, prin transmitere pe adresa de e-mail:
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primarie rmsarati@primariermsarat.ro, prin fax la nr.0238561947, sau prin depunere la
sediul Primariei municipiului Ramnicu Sarat, Compartiment Registraturd si Relatii cu
publicul, Ramnicu Sarat, strada N. Balcescu nr.1, judetul Buzau.

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Ionita Mihaela
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