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ANUNT
REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

Astazi, data de 27.02.2023, Primaria Municipiului Ramnicu Sarat anunta
deschiderea procedurii de transparentd decizionald a procesului de elaborare a
proiectului urmitorului act normativ: PROIECT DE HOTARARE privind
aprobarea schimbarii statutului Centrului Cultural *Florica Cristoforeanu”
Rimnicu Sarat din asezimaént cultural in institutie publici de spectacole si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei si a

Statului de functii ale acestei institutii;
Paragraf descriptiv:

Prin proiectul de hotaridre se propune spre aprobare Schimbarea statutului
Centrului Cultural ”Florica Cristoforeanu” Ramnicu S#rat din aseziméint
cultural in institutie publicd de spectacole si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, a Organigramei si a Statului de functii ale acestei
institutii;Documentatia aferenta proiectului de act normativ include:

- Proiectul de hotarare al Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat;

- Referat de aprobare nr. 12585/23.02.2023;

- Raportul de specialitate comun al Biroului Resurse Umane, Indrumarea si
Sprijinirea Unitatilor de Sanatate si al Compartimentului Contencios Administrativ

si Juridic nr. 12843/27.02.2023;

- adresa nr. 45/13.02.2023 a Centrului Cultural "Florica Cristoforeanu” —
inregistrata la Primaria Municipiului Ramnicu Séarat cu nr. 9988/14./02.2023;

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului Cultural "Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat;



- Organigrama si Statul de functii ale Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat;

Documentatia poate fi consultata:

e pec pagina de internet a institutiei primariermsarat.ro, la sectiunea
Transparenta / Legea 52/2003 transparenta decizionalda in administratia
publica;

link: http:/ /primariermsarat.ro/primarie_ramnicusarat/node/ 10390;

* la sediul institutiei Priméariei Municipiului Radmnicu Sarat din strada Nicolae
Balcescu nr. 1;

Proiectul de act normativ se poate obtine, in copie, pe baza de cerere scrisa
depusa la Biroul Informare si Relatii Publice, Compartiment Registratura din cadrul
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, in zilele de luni, marti, miercuri si joi intre
orele: 08:00 - 16:30, si in ziua de vineri, intre orele: 08:00 - 14:00.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act
normativ supus procedurii de transparentd decizionald se pot depune pani la data
de 13.03.2023:

- prin formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei, la
sectiunea Transparentd / Legea 52/2003 transparenta decizionala in
administrafia publica;

- ca mesaj in format  electronic  pe adresa de  e-mail:
primarie rmsaratuprimariermsarat.ro;

- prin posta, pe adresa: Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae
Balcescu nr. 1, judetul Buzau, cod postal 01258;

- la sediul institutiel - Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae
Balcescu nr. 1, Biroul Informare si Relatii Publice - Compartiment
Registratura, in zilele de luni, marti, miercuri si joi intre orele: 08:00 - 16:30,
si in ziua de vineri, intre orele: 08:00 - 14:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri privind proiectul de
hotarare privind aprobarea schimbdrii statutului Centrului Cultural *Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sdrat din asezdmént cultural in institutie publica
de spectacole si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Organigramei si a Statului de funcyii ale acestei institurii”,

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor {i publicate pe
pagina de internet a institutiei, la sectiunea Transparenti/Legea nr. 52/2003

transparenta decizionala in administratia publica.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificatd in
scris.



Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa
se dezbata public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut
in scris de cédtre o asociatie legal constituitd sau de cdtre o altd autoritate sau
institutie publica pana la data de 10.04.2023 (inclusiv).

Pentru informatii suplimentare va stam la dispozitie cu urmaitoarele date
de contact:

- telefon: 0238/561946; fax 0238/561947;

- adresa de e-mail: primarie rmsarala primariermsarat.ro;

- persoana de contact - consilier juridic, Corbu Alina-Giorgiana - persoana
responsabila de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica la nivelul Primariei Municipiului Ramnicu Séarat.
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Intocmit,
Consilier juridic, Corbu Alina-Giorgiana,

Persoand responsabili de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizion;F{n administratia publica
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea schimbarii statutului Centrului Cultural
”Florica Cristoforeanu,, Rm.Sarat din agsezimant cultural in institutie publici
de spectacole si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Organigramei si a Statului de functii ale acestei institutii

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de .2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.
12585/23.02.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarca atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul comun al Biroului Resurse Umane, Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor
de Sanatate si al Compartimentului Contencios Administrativ si Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.12843/27.02.20283 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- adresa Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” nr. 45/13.02.2023,
inregistrata la Primaria Municipiului Ramnicu Sarat sub nr. 9988/14.02.2023,
prin care se solicitd incadrarea Centrului Cultural in categoria institutiilor de
spectacole si prin care sunt transmise spre aprobare Regulamentul de organizare
si funcfionare, organigrama si statul de functii al institutiei;
- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activititii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora: ,ART. 4 (i)
Institutiile de spectacole sau concerte se infiinteazd. se organizeazd si_functioneazd in
subordinea autoritatilor administratiei publice centrale sau locale. (2) Institutiile de
spectacole sau concerte elaboreazd propriile requiamente de organizare si functionare, care
se_aprobd, potrivit legii, de autoritdtile in subordinea cdrora se afld. (3) Institutiile de
spectacole sau concerte au deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii,
in consens cu politicile culturale ale autoritatilor centrale sau locale, concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitafii. ART. 5 (1) Institutiile de spectacole pot fi de repertoriu sau de
proiecte. ...ART. 6 Institufiile de concerte sunt cele care:... ART. 7 Prin exceptie de la
prevederile art. 5 si 6 se pot infiinta si pot functiona si alte tipuri de institutii de spectacole
sau_concerte ale caror_specific si reguli de organizare sunt aprobate de autoritdtile
administratiel _publice care le-au infiintat sau in subordinea cdrora functioneazd, in
conditille prezentei ordonanie. ART. 8 (1) Institutiile de spectacole sau concerte existente la




data inirarii in vigoare a legii de aprobare a prezentei ordonante, precum si cele nou-
infiintate vor fi inscrise in Registrul artelor spectacolului, denumit in continuare Registru, la
solicitarea autoritdtilor administratiei publice centrale si locale in subordinea cdrora
functioneaza. ...(3) Infiintarea de noi institulii de spectacole sau concerte si incadrarea
acestora in categoriile prevazute la art. 5-7 se aproba prin hotdrdre a Guvernului sau prin
hotardare a_autoritatii administratiei publice locale care le infiinteazd, dupd caz. (4)
Schimbarea incadrdrii se face la cererea institutiei sau la propunerea ordonatorului
principal de credite, prin hotarare sau, dupd caz, prin ordin al autoritdfii administratiei
publice locale ori centrale in subordinea careia functioneaza. (5) Hotardrile consiliilor locale
sau judefene prevazute la alin. (2} - (4) se adoptd cu votul a doud treimi din numarul total
de consilieri. {6) Hotararile sau, dupd caz, ordinele prevazute la alin. (2)-(4) pot fi contestate
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare.”,
- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat nr. 130/2012
privind infiinfarea Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat si a
Regulamentului de organizare si functionare al acestuia;
- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat nr. 155/29.07.2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat;
-procsul-verbal al Consiliului de Administratie al Centrului Cultural « Florica
Cristoforeanu » Rm.Sarat nr.43/13.02.2023;
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotdrari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Localy;
-prevederile HCL nr, 29/31.01.2023 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022 - aprilie 2023;
-prevederile art.5, lit. m) si nj, art. 129 alin (1), alin. (2) lit. a) si d}, alin. (3), lit. ¢)
si €), alin. (7) lit. d) art. 139 alin. (2), art. 240, din Ordonanta Guvernului nr.
S57/2019 - privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(2) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1, Se aprobd schimbarea statutului Centrului Cultural ,Florica
Cristoforeanu” Rm.Sarat din asezamant cultural in institutie publica de
spectacole, centru cultural-educational, ce desfisoara activititi in domeniul
cultural, literar, muzical, artistic, de informare si de educatie permanenta (stiinte
umaniste si arte, stiinfe sociale, cercetare-documentare, tineret si sport) cu
personalitate juridicd, ce va functiona sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Sarat.

Art.2. Se aproba Regulamantul de organizare si functionare al Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, conform Anexei nr. 1 ce face parte
integranta din prezenta hotéarare.



Art.3. Se aproba organigrama gi statul de functii ale Centrului Cultural
»Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, conform Anexelor nr. 2 si nr, 3 care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.4, Cu data adoptarii prezentei hotdrari prevederile H.C.L. nr. 130/2012
privind infiintarea Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” si a Regulamentului
de organizare si functionare al acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare
isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse Umane, Indrumarea si
Sprijinirea Unitatilor de Sanatate si Compartimentul Contencios Administrativ si
Juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens in stransa
corelare cu raspunderea administrativa si cu principiile raspunderii
administrative conform competentelor celor implicati in rdspunderea aferenta
actelor administrative, impreuna cu Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu,
Rm.Sarat.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarire a fost adoptata de catre Consiliul Local al

Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de , Cu
respectarea prevederilor art.139, alin.2 (majoritate calificatd) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, _ abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functiesi ____ consilieri locali prezenti.

Initiator, Avxtizat,

Secreta neral,
Vagyas-Davidi anuela
k_/ /

Rm.Sarat .2023
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea schimbarii statutului Centrului

Cultural ”Florica Cristoforeanu,, Rm.Sarat din asezimént cultural in institutie
publici de spectacole si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, a organigramei si a statului de functii ale acestei institutii

Avéand In vedere:

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit carora: ,4RT. 4 (1) Institutiile de
spectacole sau concerfe _se_infiinleazd. se organizeazd si functioneazd in subordinea autoritdfilor
administraliei publice cenirale sau locale. (2) Institutiile de spectacole sau concerte elaboreazd
propriile regulamente de organizare i funclionare, care se aprobd. potrivit legii, de autoritdyile in
subordinea cdrora se_afld. (3) Institutiile de spectacole sau concerte au deplind autonomie in
stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale autoritdfilor
centrale sau locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitdtii. ART. 5 (1) Institutiile de
spectacole pot fi de repertoriu sau de proiecte. .. ART, 6 Institufiile de concerte sunt cele care:....
ART. 7 Prin excepfie de la prevederile art. 5 5i 6 se pot infiinta i pot functiona si alte tipuri de
institufii de spectacole sau concerte ale cdror specific si reguli de organizare sunt aprobate de
autoritdlile administratiei publice care le-au infiinfat sau in subordinea cdrora funclioneazd, in
condiliile prezentei ordonante. ART. 8 (1) Institutiile de spectacole sau concerte existente la data
intrdrii in vigoare a legii de aprobare a prezentei ordonante, precum si cele nou-infiinjate vor fi
inscrise in_Registrul artelor spectacolului. denumit in continuare Registru. la solicitarea
autoritdlilor _administratiei publice centrale si locale in subordinea cdrora funcfioneazd. ...(3)
Infiintarea_de noi_institutii de spectacole sau_concerte si_incadrarea acestora_in_categoriile
prevdzute la _art. 5-7 se aprobd prin hotdrdre a Guvernului sau prin hotdrdre a_autoritdfii
administrajiei publice locale care le infiinteazd, dupd caz. (4) Schimbarea incadrdrii se face la
cererea institutiei sau la propunerea ordonatorului principal de credite, prin hotdrdre sau, dupd
caz, prin ordin al autoritdfii adminisiratiei publice locale ori centrale in subordinea cdreia
Sfunctioneaza. (5) Hotdrdrile consiliilor locale sau judetene prevdzute la alin. (2) - (4) se adoptd cu
votul a doud treimi din numdrul total de consilieri. (6) Hotardrile sau, dupd caz, ordinele previzute
la alin. (2)-(4) pot fi contestate potrivit Legii contenciosului administrativ_nr. 554/2004. cu
modificarile ulterioare.”,

- adresa Centrului Cultural ,,Florica Cristoforeanu” nr. 45/13.02.2023, inregistratd la
Primaria Municipiului R&mnicu Sarat sub nr. 9988/14.02.2023, prin care se solicitd
incadrarea Centrului Cultural in categoria institutiilor de spectacole si prin care sunt




transmise spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si
statul de functii al institutiei,

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 129 alin (1), alin. (2) lit. a) si d), alin. (3), lit. ¢) si e), alin. (7) lit. d)
art. 139 alin. (2), art. 240, din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 — privind Codul
administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

In baza prevederilor art. 136, alin. (1), alin. (8) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Initiez proiectul de hotéarére privind aprobarea schimbarii stsatutului Centrului
Cultural “Florica Cristoforeanu,, Rm.Sarat din asezdmant cultural n institutie publicd
de spectacole si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
organigramei si a statului de functii ale acestei institutii.

Avand In vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,

Inaintez Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sérat, spre dezbatere si
aprobare, proiectul de hotiarire privind aprobarea schimbirii statutului
Centrului Cultural ”Florica Cristoforeanu,, Rm.Sarat din asezimént cultural in
institutie publica de spectacole si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, a organigramei si a statului de functii ale acestei institutii, in
conformitate cu atributiile instituite acestei autoritdti deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin O.U.G nr. 57/2019, respectiv art. 129 alin. (1) si (2) lit.d),
alin. 3 lit. ¢) si e), alin. (7), lit. d), art. 139 alin. (2), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 240
alin. (2) .

Initiator,
Primarul Municipiului Rimnicu Sérat,

: ij}iﬁ‘gfigi\g-Valentin
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RAPORT DE SPECIALITATE "%y s/
la proiectul de hotirire privind privind aprobarea schimbarii statutului
Centrului Cultural ”Florica Cristoforeanu,, Rm.Sarat din asezamant cultural in
institutie publica de spectacole si aprobarea Regulamentului de Organizare si

Functionare, a Organigramei si a Statului de functii ale acestei institutii

Vézéand proiectul de hotérare initiat de domnul primar al Municipiului RAmnicu
Sarat si Referatul de aprobare ce il insoteste, cu referire la proiectul de hotérére
privind privind aprobarea schimbdrii statutului Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu,, Rm.Sarat din asezdmant cultural In institutie publicd de spectacole si
aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare, a organigramei si a statului
de functii ale acestei institutii;

Avand in vedere:

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- adresa Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat nr. 45/13.02.2023,
inregistratd la Priméria Municipiului Rdmnicu Sarat sub nr. 9988/14.02.2023, prin
care se solicitd incadrarea Centrului Cultural in categoria institutiilor de spectacole si
prin care sunt transmise spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare,
organigrama si statul de functii al institutiei;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guverpului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 129 alin (1), alin. (2) lit. a) si d), alin. (3), lit. ¢) si e), alin. (7) lit. d)
art. 139 alin. (2), art. 240, din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 — privind Codul
administrativ cu modificarile i completarile ulterioare;



Conform prevederilor art. 4 din O.G. nr. 21/2007 institutiile de spectacole se
infiinteaz3, se organizeaza si functioneazi in subordinea autorititilor administratiei
publice locale, acestea isi elaboreazd propriile regulamente de organizare si
functionare, care se aproba, potrivit legii, de autoritétile in subordinea céirora se afla.

Institutiile de spectacole pot fi de proiecte sau de repertoriu, dar pot functiona
si alte tipuri de institutii de spectacole sau concerte ale caror specific si reguli de
organizare sunt aprobate de autorititile administratiei publice care le-au infiintat sau
in subordinea carora functioneazd, asa cum este si cazul Centrului Cultural ,,Florica
Cristoforeanu” Rm.Sarat, care va functiona ca institutie publicd de spectacole, centru
cultural-educational, ce desfdsoara activititi in domeniul cultural, literar, muzical,
artistic, de informare si de educatie permanentd (stiinte umaniste si arte, stiinte
sociale, cercetare-documentare, tineret si sport) cu personalitate juridica, ce va
functiona sub autoritatea Consiliului Local al Municipivlui Ramnicu Sarat.

De asemenea, potrivit art. 8 din acelasi act normativ Institutiile de spectacole
sau concerte existente la data intrérii in vigoare a ordonantei, precum si cele nou-
infiintate vor fi inscrise in Registrul artelor spectacolului, denumit in continuare
Registru, la solicitarea autoritdtilor administratiei publice centrale si locale in
subordinea cérora functioneaza.

Potrivit prevederilor alin. (5) al art. 8 din O.G. nr. 21/2007, Hotaréarile
consiliilor locale prin care se aproba incadrarea institutiilor de spectacole in categoria
prevdzutd in acest act normativ la art.7 se adopta cu votul a douva treimi din numarul
total de consilieri.

Propunem Consiliului Local al Municipiului:
- aprobarea schimbarii statutului Centrului Cultural ,,Florica Cristoforeanu”
Rm. Sarat din asezaméant cultural in institutie pub]icé de spectacole centru cultural-

Aot oA

informare §1 de educajue permanentd (stiinte umamste si arte, §t11njce soc1ale,
cercetare-documentare, tineret si sport) cu personalitate juridica, ce va functiona sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sérat;

- aprobarea Regulamantului de organizare si functionare, a organigramei si
statului de functii ale acestei institutii;

[n temeiul art. 133, alin. (1), art. 139, alin. (3) lit. g) si art. 196, alin. (1), lit.
a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
propunem spre analiza si aprobare Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat
proiectul de hotaridre privind aprobarea schimbirii statutului Centrului
Cultural ”Florica Cristoforeanu,, Rm.Sarat din asezimant cultural in institutie
publicd de spectacole si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, a organigramei si a statului de functii ale acestei institutii.

Birou Resurse Umana, indrumarea si Sprijinirea Unititilor de Sanitate,
Sef biro 1ana Horohai

Compartiment Con enclo Admmlstratlv si Juridic
Consilier Jundlc, asu Nona Monica
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Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu”
CUI 5033688

Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, Nr, 20,
Ramnicu Sarat, judetul Buzau

E-mail: ccfloricacristoforeanu@yahoo.com ;
Web: www floricacristoforeanu.ro

CATRE CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT,

Prin prezenta, Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” , reprezentat de manager
Predonescu Violeta — Rafaela va inaintam spre aprobare cererea de incadrare a
Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” in institutie de spectacole, in baza
Ordonantei 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,

precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, art. 7 si art.8 (4).

Cu consideratie,

Manager

Predonescu Violeta — Rafaela
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CENTRUL CULTURAL
“FLORICA CRISTOFOREANU”

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1
(1) Centrul Cultural , Florica Cristoforeanu ” a luat fiintd in baza
Hotararii Consiliului Local Ramnicu Sarat nr.130 din 19.07.2012,
prin schimbarea numelui Casei Municipale de Cultura “Florica
Cristoforeanu” in Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”.
{(2) Centrul Cultural ,, Florica Cristoforeanu ” din Municipiul Ramnicu
Sarat este o institutie publicd de spectacole, centru cultural -
educational, institutie publica ce desfasoara activitati in domeniul
cultural, literar, muzical, artistic, de informare si de educatie
permanenta (stiinte umaniste si arte, stiinte sociale, cercetare -
documentare, tineret, sport) cu personalitate juridica, ce functioneaza
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, fiind
finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
Art.2
Centrul Cultural ,Florica  Cristoforeanu” functioneaza si isi desfasoara
activitatea pe baza OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, OUG nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfAsurarea activititii de impresariat artistic, Legea 1/2011
Legea Educatiei Nationale, Codul Muncii, Hotardrea Consiliului Local nr.
130/19.07.2012 si pe baza propriului regulament de organizare si functionare,
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat.

Art. 3

(1) Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” are sediul situat in str. Tudor
Vladimirescu, nr. 20, Municipiul Ramnicu Sarat, judetul Buzau. Toate actele ,
facturile, corespondenta, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completa a institutiei §i indicarea sediului.

(2) Structura organizatorica, statul de functii, organigrama si bugetul Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu” se aproba prin Hotdrarea Consiliului Local
Ramnicu Sarat, in raport cu obiectivele si programele stabilite, astfel incat sa
fie indeplinite corespunzétor toate activitatile specifice.

(3) Organigrama Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” este constituita din
urmatoarele 5 compartimente:

1. Compartiment Contabilitate

2. Compartiment Administrativ

3. Compartiment Juridic

4. Compartiment Achizitii si Proiecte Europene

5. Compartiment Artistic

Compartimentul Artistic desfasoara activitati cultural - artistice si coordoneaza

activitatile desfasurate de urmaétoarele asezaminte culturale fara personalitate

juridica si ramuri de activitate culturale din cadrul centrului:

(1) Scoala Populara de Arte (cursuri }

1. clasa pregatitoare ( durata 1 an, curs opfional )
2. canto muzicad usoara - durata 3 ani
3. canto muzicd populard — durata 3 ani
4. vioard — durata 5 ani
5. pian clasic - durata 5 ani
6. instrumente de suflat — durata 3 ani




7. chitara — durata 3 ani
8. grafica si picturd — durata 3 ani
9. coregrafie - durata 3 ani
10. dans popular — durata 2 ani ( gratuit )
11. instrumente de percutie — durata 3 ani
12. orga electronicd — durata 3 ani
(2) Cenaclul ,Alexandru Sihleanu”
(3) Clubul ,Femina 2 - Dr. Georgeta Nicolau”
(4) Grupul Folk , Vali Sterian ”
(5) Grupul folcloric ,, Mugurasii Ramniceni ”
(6) Ansamblul folcloric ,Plaiurile Ramnicene”
(7) Grupul vocal , Melody ”
(8) Grupurile de dans ,, MiniCocktail ”, Cocktail ,Junior” si ,Cocktail Senior”
(9) Ansamblurile Folclorice ,, Craitele ”, , Edera” si , Doruletul ”
(10) Atelierul de Creatie
(11) Atelierul de Fotografie
(12) Atelierul de Sculptura
(13) Atelierul de Limbi moderne
(14) Atelierul de Educatie juridica
(15) Atelierul de Teatru pentru copii si adulti
(16) Trupa de teatru
(17) Corul Florica Cristoforcanu
(18) Cinema 2D /3D
(19) Scoala de Formare Profesionald - Cursuri de formare profesionald a
adultilor
(20) Teatrul de Papusi — ,, Dimitriu Pompiliu - Papusile Fermecate”
(21) Clasa de balet
(22) Clasa de dans sportiv

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4

Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu, isi desfasoara activitatea, in principal, pe
‘bazé de programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia in concordanta cu
strategiile culturale si educative stabilite de Consiliul Local al Municipiului
Ramnicu Sarat, in subordinea caruia functioneaza,

Art. 5
Desfagurarea activitatii centrului cultural urmareste, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective:

- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
tuturor categoriilor de beneficiari, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare la viata cultural3;

- conservarea, cercetarea - documentarea, protejarea, transmiterea,
promovarea §i punerea in valoare a culturii traditionale;

- educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

Art.6
In scopul realizirii obiectivelor de la Art. 5, Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”
poate desfasura activitdti de tip general :



Art.7.

organizeaza si desfdsoara activitafi de tipul evenimentelor culturale cu rol
educativ i/ sau de divertisment: spectacole, festivaluri, expozitii, concursuri,
targuri, tabere artistice, tabere de pregatire, seminarii, conferinte, colocvii,
lansari de carte, s.a.m.d;

promoveaza obiceiurile si tradigiile populare specifice zonei, precum si creatia
populara si artistica contemporana locala;

sustine tiparirea cartilor si revistelor la nivel local, judetean si national si
proiecte literare;

organizeaza si desfagoara activitati, proiecte si programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale
si/sau aparfindnd patrimoniului local si universal;

propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii
traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului ce
trebuie protejate;

organizeaza si/sau susfinc formatiile artistice de amatori, organizeaza
concursuri si festivaluri folclorice, de muzica clasica, muzica usoara, muzica
populara, folk, instrumente, dans, teatru, recreativ ~ sportive si sustine
participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, judetean,
national si international;

organizeaza si desfasoara activitafi de tipul sustinerii expozitiilor temporare
sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii editdrii de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico - stiintific;
difuzeaza filme artistice sau documentare in cadrul cinematografului sau in
aer liber;

sustine realizarea filmelor, videoclipurilor, scurt - metrajelor si
documentarelor;

organizeaza si desfdsoara cursuri de educatie civica si juridica pentru elevi,
cursuri de limbi moderne, de educatie permanenta si de formare profesionala
pentru adulti, dezvoltare personala pentru elevi, cursuri proprii, acreditate
prin ANC sau prin Universitatea Populara, daca este cazul;

asigura participarea la proiecte si schimburi culturale judetene, nationale
sau internationale;

scrie si implementeaza proiecte cu finantare locala, judeteana, nationala,
europeana,;

alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

Prin Compartimentul Artistic
(1) Scoala Populara de Arte

organizeaza si sustine cursuri teoretice si practice;

studiul individual si colectiv, dupa caz, al cursantilor;

pregatirea si sustinerea spectacolelor semestriale si de sfarsit de an sau
spectacole la cererea managerului institugiei;

pregatirea si prezentarea expozitiilor personale si de grup;

pregatirea si sustinerea examenelor la final de an scolar si curs;

(2) Cenaclul literar “Alexandru Sihleanu”

organizeaza sedintele cenaclului literar;

organizeaza lansari de carte, evenimente cultural - artistice si participa la
astfel de evenimente;

sustine tiparirea cartilor si revistelor si alte proiecte culturale - literare in
care centrul cultural este organizator sau partener;

organizeaza excursii de documentare, vizite de lucru, schimburi culturale;



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

()

Clubul “Femina 2 - “ Georgeta Nicolau ”
- 1nifiaza planul de activitate semestrial, anual;
- initiaza si organizeaza activitati cultural artistice conform planificarilor;
- organizeaza excursii de documentare, vizite de lucru, schimburi culturale;
- participa si sustine activitatile centrului cultural;
Grupul Folk ,, Vali Sterian ”
- inifiaza, organizeaza si sustine spectacole si festivaluri de muzica folk;
- promoveaza talentele muzicale si participad la festivaluri de muzica folk
locale, judetene, interjudetene, nationale si internationale;
- inifiaza, organizeaza si participa la tabere de muzica folk;
Grupul Vocal ,, Mugurasii Ramniceni ”
- organizeaza si sustine spectacole de muzica populara;
- promoveaza cultura traditionala prin cantec popular;
- iniflaza, organizeazd si participd la concursuri si festivaluri locale,
judetene, interjudetene, nationale si internationale;
- 1Inifiaza, organizeaza si participa la tabere de muzica populara;
Ansamblul folcloric ,,Plaiurile Ramnicene”
- organizeaza si sustine spectacole de muzica populara;
- promoveaza cultura traditionala prin cantec popular;
- 1nifiaza, organizeazd ¢i participd la concursuri si festivaluri locale,
judetene, interjudetene, nationale si internationale;
- initiazd, organizeaza si participa la tabere de muzica populara;
Grupul Vocal ,, Melody ”
- organizeaza §i sustine spectacole de muzica ;
- initiaza, organizeazad si participa la concursuri si festivaluri locale,
judetene, interjudetene, nationale si internationale;
- initiaza, organizeaza si participa la tabere de muzica;
Grupurile de dans ,, Mini - Cocktail ”, Cocktail ,Junior” si ,,Cocktail
Senior”
- organizeaza si sustine spectacole de dans;
- promoveaza cultura prin dans;
- initiaza, organizeaza si participé la concursuri si festivaluri locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale;
- Initiaza, organizeaza si participa la tabere de dans;
Ansamblurile Folclorice ,,Criitele” si ,Doruletul”
- organizeaza si sustine spectacole de muzica si dans popular;
- promoveaza cultura traditionald locald prin cantec si dans popular;
- inifiaza, organizeaza si participa la concursuri si festivaluri locale,
judetene, interjudetene, nationale si internationale;
initiaza, organizeaza si participa la tabere de dans popular;

(10) Atelierul de crea;ie

dezvolta si stimuleaza creativitatea copiilor prin activitati din domeniul
artelor, decoratiuni, ornamente de Créciun, decoratiuni de primavara,
decoratiuni pentru sarbéatorile de Pasti si alte sarbéatori, martisoare,
felicitari pentru 8 martie, activitati de vara, felicitari, cusaturi, colaje din
hartie, decupaje, modelaje din plastilina si alte materiale (lut, ipsos, pasta
ceramica) si quilling, pictura;

- organizarea de expozitii i expozilii cu vanzare a obiectelor realizate de
copii;

- initiaza, organizeaza si participa la tabere de creatie;



(11) Atelierul de Fotografie
- dezvolta si stimuleaza creativitatea ;
- organizarea de expozitii;
- participa la festivaluri si concursuri locale, judetene, nationale si
internationale;
(12) Atelierul de Sculptura
- dezvolta si stimuleaza creativitatea ;
- organizarca de expozitii;
- participa la festivaluri §i concursuri locale, judetene, nationale si
internationale;
(13) Atelierul de Limbi moderne
- organizeaza si sustine cursuri §i activitati de limbi moderne;
(14) Atelierul de Educatie Juridica
- organizeaza §i sustine cursuri si activitati / conferinte de educatie juridica;
(15) Atelierul de Teatru pentru copii si adulti
- organizeaza si sustine cursuri de teatru pentru adulti si copii;
- participa la festivaluri de teatru locale, judetene, nationale si internationale;
(16) Trupa de teatru
- organizeaza si sustine spectacole;
- participa la festivaluri si concursuri locale, judetene, nationale si
internationale;
(17) Corul Florica Cristoforeanu
- organizeaza si sustine spectacole;
- participa la festivaluri si concursuri locale, judetene, nationale si
internationale;
(18) Cinema 2D / 3D
(19) Scoala de Formare Profesionala - Cursuri de formare profesionala a
adultilor
- cursuri de pregatire profesionala continua pentru adulti;
- studiaza piata muncii locale si propune cursuri;
- elaboreaza si acrediteaza prin ANC programe de cursuri;
- stabileste programul de cursuri, lectorii si emite diplome;
(20) Teatrul de Papusi ~ ,, Dimitriu Pompiliu - Papusile Fermecate”
- organizeaza si sustine spectacole de teatru de papusi;
- participd la festivaluri si concursuri locale, judetene, nationale si
internationale;
(21) Clasa de balet
- initiazd, organizeaza §i sustine spectacole de dans;
- promoveaza cultura prin dans;
- initiaza, organizeaza §i participa la concursuri si festivaluri locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale;
- inifiaza, organizeaza si participa la tabere de dans;
(22) Clasa de dans sportlv
initiaza, organizeaza si sustine spectacole de dans;
- promoveaza cultura prin dans;
- initiaza, organizeazé si participa la concursuri si festivaluri locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale;
- initiaza, organizeaza si participa la tabere de dans;



Art.8

In vederea realizdrii programelor si activitatilor culturale propuse, centrul cultural
colaboreaza cu institutii publice, institutii de spectacole, institutii de invafamant,
institutii culturale, organizatii neguvernamentale, organizatii non-profit, persoane
juridice, persoane fizice si altele.

Art,

9

Toate activitatile si manifestarile se cuprind in planul de activitati.

Art.
(1)

(2)

(3)

(4)

Art.
(1)

(2)

Art.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

10

Patrimoniul centrului cultural este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publica a unitatii administrativ teritoriale pe care
le administreaza in conditiile legii, sau In proprietatea privata a institutiei.
Patrimoniul centrului cultural poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din tara sau strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea centrului cultural se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

Centrul cultural dispune de aparaturd si instrumentar pentru activitatile
specifice, mijloace tchnice pentru imprimare si multiplicare, costume si
instrumente, echipamente tehnice pentru activitatile functionale.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

11

Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in subordinea ciruia
functioneaza centrul cultural, aprobad pentru acesta In conformitate cu
prevederile legii:

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- numarul de posturi;

- statul de functii;

- bugetul de venituri si cheltuieli;

Orice modificare a modului de organizare si functionare a centrului cultural se
aproba prin hotarare a Consiliului Local;

12

In cadrul centrului cultural se pot organiza si pot functiona farad personalitate
juridica ansambluri, trupe artistice, grupuri, scoli de arte si formare profesionala,
ateliere, cenacluri literare, cluburi, ateliere de creatie, galerii de arti, cu asigurarea
resurselor umane, materiale si financiare conform dispozitiilor in vigoare;



CAPITOLUL V
PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art.13

(1)

(2)
(3)

(4)

Functionarea Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” se asigura prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe pericada
nedeterminata, in functii de specialitate, in functii tehnice sau administrative;
Incadrarea personalului cu contract individual de muncid pe perioada
nedeteminata se face pe baza de concurs sau examen in conditiile legii;
Personalul angajat cu contract individual de munca este salarizat in functie
de pregatirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabila personalului
bugetar;

Personalul participa la toate activitatile institutiei si prin specificul activitatii
are program flexibil;

Art. 14

(1)

Functionarea se asigura si prin activitatea unor persocane colaboratoare care
participa la realizarea programelor, proiectelor si activitatilor culturale in baza
unor contracte de prestari servicii, potrivit prevederilor legale, ori in baza unor
conventii reglementate de Codul Civil;

Art. 15

(1)

(2)

(3)

(4)

Conducerea Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” este asigurata de
un MANAGER, numit pe baza unui concurs de proiecte de management,
conform prevederilor legale in vigoare. In exercitarea atributiilor de conducere,
managerul este sprijinit de CONTABILUL SEF;

Managerul asigura conducerea executiva si raspunde de buna functionare si
indeplinirea tuturor indicatorilor culturali si economici asumati prin proiectul
de management;

Proiectul de management va contine indicatorii culturali si economici minimali
pe care managerul se angajeaza sa le realizeze si constituie documentul de
referin{d pentru evaluarea acestuia;

Partile contractuale (Consiliul Local Ramnicu Sarat si Managerul) au dreptul
de a reanaliza periodic sumele necesare realizarii programelor, in raport cu
valorile propuse in contract si obligatia de a negocia anual programul minimal;

Art.16.

(1)

Managerul are urmatoarele atributii principale :

- asigura organizarea, conducerea gsi dezvoltarea institutiei, precum si
administrarea in condifiile legii si a regulamentului de organizare si
functionare, a mijloacelor materiale si financiare de care dispune;

- elaboreaza programul anual de activitate;

- elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Rdmnicu Sarat
proiectul de buget al institutiei;

- urméareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in proiectul de
management;

- este ordonatorul de credite pentru bugetul institutiei;

- elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Local Ramnicu Sarat statul
de functii si organigrama institutiei,

- elaboreaza fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul salariat,
conform pevederilor in vigoare;



(2)

(3)

Art.17

()

(2)

selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salarial in conditiile legii;
dispune, in functie de rezultatele evaluéarii performantelor profesionale ale
salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale
acestora;

reprezinta institutia in raport cu tertii;

incheie actele juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta;

stabileste masuri disciplinare sau de recompensare in conformitate cu
legile In vigoare;

intocmeste rapoartele de activitate si evaluare;

Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin regulamentul de organizare si functionare a institugiei sau
prevazute de lege;

Pentru activitatea depusa, managerul are dreptul la o remuneratie platita de
autoritate.

In exercitarea atributiilor sale, MANAGERUL Centrului Cultural ,Florica
Cristoforeanu” este ajutat de un CONTABIL - SEF, numit cu acordul
autoritatii tutelare, conform legii.

Contabilul - sef se subordoneazd managerului si indeplineste urmatoarele
atributii principale :

coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
supravegheaza controlul financiar propriu, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

organizeaza i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei, organizeaza si sprijina efectuarea inventarierii
anuale a patrimoniului institutiei si intocmeste proiectul de dispozitie
privind inventarierea anuala a patrimoniului; ;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar - contabile;
indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit
legii;

asigurarca de personal, prin intocmirea documentatiei legale referitoare la
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in vederea
recrutarii, selectiei g1 angajarii de personal,

dezvoltarea resurselor umane, prin instruirea, perfectionarea si
dezvoltarea profesionalad a personalului;

gestionarea resursei umane;

claborarea documentatiilor pentru promovarea in functii, grade sau trepte
profesionale. in baza rezultatelor evaluarii anuale a performantelor
profesionale individuale a angajatilor;

monitorizarea respectarii, de cétre angajati, a Regulamentului de ordine
interioara al Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu”;

intocmirea documentatiilor pentru stabilirea salariilor de baza, a
indemnizatiilor de conducere precum si a altor drepturi salariale, conform
legii;

intocmirea statelor de plata pentru personalul Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu”;

aplicarea reglementarilor privind salarizarea personalului;

supravegherea aplicdrii vizei “Bun de plat” pentru cheltuielile
reprezentand  salariile  angajatilor Centrului  Cultural  Florica
Cristoforeanu;



(3)

intocmeste proiectul bugetului institutiei si participa in mod nemijlocit la
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei, intocmeste
lucrarile si supune spre aprobarea ordonatorului principal de credite,
bugetul cu repartizarea pe trimestre;

urmareste executia cheltuielilor prevazute in buget si informeazid
conducerea asupra modului de realizare a acestora, propunand masuri in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

in conditiile prevederilor legale, intocmeste documentatia necesard
efectuarii virarilor de credite bugetare pentru activitatea proprie;

asigura informarea ordonatorului de credite cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

realizeaza executia bugetara a cheltuielilor, urmarind incadrarea in limita
creditelor bugetare aprobate si realizarea evidentei contabile a
cheltuielilor;

tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, lichidarea, ordonantarea
si plata acestora in limita creditelor bugetare aprobate, prin folosirea
sistemului informatic financiar contabil;

supravegheaza si coordoneazé activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, a documentatiei de concurs si de atribuire a licitatiei;

In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana
desemnata de acesta, cu avizul managerului.

Art.18
Consiliul de Administratie este organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ a carui componenta se aproba de catre Centrul Cultural ,Florica
Cristoforeanu”.

Componenta Consiliului de Administratie este urmétoarea :

(1)

(2)

a. presedinte : managerul
b. membri:
- contabil-sef
- consilier juridic .
- reprezentant Compartiment Artistic
- reprezentant numit de Consiliul Local Ramnicu Sarat
- secretar

Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

se intruneste la sediul Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” lunar
sau de cate ori este nevoie la convocarea presedintelui sau a unei treimi
din numarul membrilor sai;

este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritate simpld din numarul total al
membrilor prezenti;

analizeaza si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale centrului;

supune, anual si ori de céate ori este necesar aprobarii autoritatii tutelare,
statul de functii al institutiei, tindnd scama de scopul, obiectivele si
atributiile principale ale acesteia;

Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;

dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grija
secretarului;

dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de gedintd, inserat in
registrul de sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;



- procesul-verbal de sedintd se semneazd de catre toti participantii la
lucrarile consiliului.

Art.19

(1) Consiliul Artistic functioncaza ca organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul artistic si cultural al institutiei.

(2} Consiliul Artistic este alcatuit din :
- manager;
- membrii Compartimentului Artistic;

(3) Consiliul Artistic are urmatoarele atributii:

- formuleaza propuneri privind strategia culturala a institutiei, a
programelor si proiectelor culturale;

- formuleaza propuneri artistice si tehnice privind achizitionarea,
organizarea si desfasurarea evenimentelor/spectacolelor/festivalurilor;

- acordd consultantd la intocmirea repertoriului si a proiectelor de
eveniment;

- vizioneaza repetitiile, alte productii culturale, expozitii, manifestarile
culturale, publicatiile, in scopul identificarii solutiilor de crestere a calitatii
artistice a acestora;

- propune criterii de performanta, profesional - artistice;

- acorda, la solicitare, asistentd de specialitate in domeniu;

- indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

(4) In Consiliul Artistic pot fi cooptate si alte personalitéti in domeniu, membri ai
uniunilor de creatie, alte personalitati artistice si culturale, s.a.m.d.

Art.20
Atributiile Compartimentului Contabilitate

- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- supravegheaza controlul financiar propriu, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei, organizeaza si sprijind efectuarea inventarierii
anuale a patrimoniului institutiei i intocmeste proiectul de dispozitie
privind inventarierea anuala a patrimoniului; ;

- propune masurl pentru imbunatatirea activitatii financiar - contabile;

- Indeplineste orice alte atributii specifice functici pe care o ocupa, potrivit
legii;

- asigurarea de personal, prin intocmirea documentatiei legale referitoare la
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in vederea
recrutarii, selectiei si angajarii de personal;

- dezvoltarea resurselor umane, prin instruirea, perfectionarea si
dezvoltarea profesionala a personalului;

- gestionarea resursei umane;

- elaborarea documentatiilor pentru promovarea in functii, grade sau trepte
profesionale in baza rezultatelor evaluarii anuale a performantelor
profesionale individuale a angajatilor;

- monitorizarea respectarii, de catre angajati, a Regulamentului de ordine
interioara al Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu”;

- intocmirea documentatiilor pentru stabilirea salariilor de baza, a
Indemnizatiilor de conducere precum si a altor drepturi salariale, conform
legii;

- intocmirea statelor de platd pentru personalul Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu”;
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aplicarea reglementarilor privind salarizarea personalului

supravegherea aplicarii vizei ,,Bun de platd” pentru cheltuielile
reprezentand  salariile  angajatilor Centrului  Cultural Florica
Cristoforeanu;

intocmeste proiectul bugetului institutiei si participd in mod nemijlocit la
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, intocmeste
lucrarile si supune spre aprobarea ordonatorului principal de credite,
bugetul cu repartizarea pe trimestre;

urmareste executia cheltuielilor prevazute in buget si informeaza
conducerea asupra modului de realizare a acestora, propunand masuri in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

in conditiile prevederilor legale, intocmeste documentatia necesard
efectuarii virarilor de credite bugetare pentru activitatea proprie;

asigura informarea ordonatorului de credite cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

realizeaza executia bugetara a cheltuielilor, urmarind incadrarea in limita
creditelor bugetare aprobate si realizarea evidentei contabile a
cheltuielilor;

fine evidenta angajamentelor bugetare si legale, lichidarea, ordonantarea
si plata acestora in limita creditelor bugetare aprobate, prin folosirea
sistemului informatic financiar contabil;

supravegheaza si coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, a documentatiei de concurs si de atribuire a licitatiei;

emiterea documentelor contabile;

viza CFP, conform decizic;

alte atributii stabilite de managerul institutiei;

Art. 21
Atributiile Compartimentului Juridic

intocmeste inscrisurile cu caracter juridic;

informeaza conducerea cu privire la actele normative nou aparute, cu
relevanta pentru activitatea institutiei;

realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifice
institutiei,

reprezinta, in baza delegatiei emise de manager si in conditiile legii, interesele
legitime ale Centrului Cultural, in raporturile cu persoanele juridice si fizice;
intocmeste proiectele de contracte si le definitiveazd dupa consultarea
conducerii;

acorda consultantd de specialitate salariatilor institutiei, pe problemele
legale de activitatea centrului;

ia masurile necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii
asupra bunurilor celor care au prejudiciat institutia;

respecta secretul si confidentialitatea activitdtii in conditiile legii;
indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin
dispozitia managerului

Viza CFP, conform decizie;
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Art. 22
Atributiile Compartimentului Achizitii Publice si Proiecte Europene

Achizitii Publice

intocmeste dosarul de achizitii publice;

elaboreaza si reactualizeaza ori de cate ori este cazul programul anual al
achizitiillor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte birouri din cadrul autoritatii contractante — Centrul Cultural
sFlorica Cristoforeanu” 1l supune aprobarilor legale si indeplineste
formalitatile de comunicare;

organizeaza $i raspunde conform legilor in vigoare de aplicarea corectd a
procedurilor de achizitii publice;

deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei
structuri in scopul achizitionarii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor
compartimentelor functionale ale Centrului Cultural;

exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

elaboreaza sau dupd caz coordoncazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii,
a documentatiei de concurs;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatie, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
a celorlalte dispozitii legale care reglementeaza achizitiile publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

Proiecte Europene

participa la pregétirea elaborarii proiectelor, prin identificarea nevoilor
tinand cont de oportunitatile oferite de fondul vizat si avand in vedere
tipurile de nevoi si incadrarea acestora in programele aferente;

analizeaza programele lansate, identificand noi oportunitati pentru
dezvoltarea proiectului, in acord cu ghidurile aferente fiecarui program si
cu ideea programului;

scrierea si implementarea proiectelor, cu apelarea la consultanta in
domeniu daca este cazul;

participa la schitarea ideii de proiect conform ghidurilor aferente fiecarui
program si legislatiei in vigoare;

participa la stabilirea documentelor necesare depunerii cererii de finantare
in functie de linia de finantare aferentd proiectului, respectand legislatia in
vigoare;

participa la identificarea grupurilor tinta eligibile avand in vedere ideea
proiectului, ghidurile aferente fiecarui program, legislatia in vigoare ;
participd la alcatuirea echipei de proiect, tinand cont de aria de specialitate
a fiecarui membru, disponibilitatea membrilor in timpul derularii
proiectului, tipul de activitati in care acestia sunt implicati ;

participa la identificarea categoriilor de informatii necesare in concordanti
cu forma juridica de constituire a organizatiei si a eventualilor parteneri si
tipul de activitati ce vor fi derulate;

participd la colectarea informatiilor de la parteneri tinand cont de
informatiile prezentate in cererea de finantare;

elaboreaza impreund cu echipa de implementare rapoartele;

participd la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila ;
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participa la planificarea activitatilor ;

participa la organizarea si desfagurarea proiectelor ce au ca
aplicant/coordonator/partener Centrul Cultural “ Florica Cristoforeanu”
aplica pentru accesarea fondurilor nerambursabile;

indeplineste orice alte atributii date In competenta sa prin lege sau prin
dispozitia managerului.

Art.23
Atributiile Compartimentului Administrativ

intocmeste si tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile,
aflate in administrare;

intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu si asigura instruirea
intregului personal asupra regulilor generale de prevenire si stingere a
incendiilor;

inregistreaza referatele de necesitate si le repartizeaza in vederea achizitiei;
gestioneaza intregul patrimoniu al institutiei ;

intocmeste caietele de sarcini pentru lucrari si gestioneazd lucréarile de
reparatii curente si capitale;

actualizeaza Cartea Constructiei;

intocmeste toatd documentatia referitoare la miscarea materialelor
consumabile, alte stocuri, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

asigura asistenta tehnici in desfasurarea spectacolelor;

asigura intretinerea si buna functionare a centralelor termice, instalatiei
electrice si de apa , detectie i semnalizare incendii, mecanica scenei ;
semnaleaza la timp deficientele survenite care afecteazad starea tehnicd a
utilajelor si aparaturilor din dotare, asigurand remedierea eficientid a
acestora;

asigura curatenia si ingrijirea permanenta a tuturor spatiilor institutiei
desfagoara activitdti de intretinere si reparatii in cadrul institutiei;
confectioneaza si intretine decorurile pentru spectacolele institutiei;
intervine in caz de incendiu prin grupul de pompieri, alaturi de ceilalti
salariati, conform planului de interventie;

Art.24
Atributiile Compartimentului Artistic

organizeaza si desfagoara alaturi de colaboratori activitati in toate domeniile
(literar, muzical, arta plastica, coregrafie, etc.) si tine evidenta acestora;
intocmesgte si asigura indeplinirea planurilor anuale, in concordantid cu
programa analitica elaboratd de Ministerul Culturii;

planifica activitatea culturala;

organizeaza $1 desfasoara activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana;

promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

initiaza, organizeaza, participa la concursuri si festivaluri locale, judetene,
nationale si internationale;

asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale judetene, nationale si
internationale;

organizeaza $i realizeaza si alte activitdti in conformitate cu obiectivele
institutici §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

editeaza si difuzeaza publicatii;

organizeaza expozitii $i evenimente artistice profesioniste si de amatori;
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- sprijina activitatea institutiilor de invatamant si alte tipuri de institutii;

- asigura participarea la proiectele si programele culturale in parteneriate;

- cultivarea valorilor artistice;

- organizeaza evenimente cultural-artistice, de recreere si de divertisment;

- realizeaza caietele de sarcini in vederea derularii procedurilor proprii, caiete
de sarcini ce vor fi supravegheate si contrasemnate de catre responsabilul
achizitiilor publice;

- alte atributii stabilite de managerul institutiei;

CAP.VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.25

Finantarea Centrul Cuitural ,, Florica Cristoforeanu ” se realizeaza din venituri
proprii, din subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Ramnicu Sarat,
din finantarea unor proiecte culturale de catre Consiliul Judetean, Ministerul
Invagamantului, Ministerul Culturii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Dezvoltarii, Comisia Europeana si de cétre alte surse, in conditiile legii.
Centrul cultural are buget propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual
si se aproba de catre Consiliul Local.

Art.26
(1) Centrul cultural poate stabili, in condiiile legii, preturi sau tarife, iar sumele
incasate vor reprezenta venituri proprii, aprobate de Consiliul Local.
(2) Veniturile proprii provin din:
- alte venituri din concesiuni si inchirieri;
- venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau
anexa;
- venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionali,
specializare si perfectionare;
- venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si
sportive;
- venituri din cercetare;
- donatii si sponsorizari,
- alte venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiei;
- alte venituri din prestari de servicii si activitati;
(3) Taxele si tarifele practicate de Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” vor fi
stabilite in Consiliul de Administratie, aprobate apoi de catre Consiliul Local.
(4} Veniturile proprii vor fi utilizate pentru finantarea activitatilor.

Art.27

(1) Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” are cont propriu, organizeaza st
conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiar contabile, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Evidenta financiar-contabila si executia bugetara se va organiza intr-un singur
cont de executic aferent persoanei juridice.

CAP.VII
DISPOZITII FINALE
Art.28
(1) Centrul Cuitural ,Florica Cristoforeanu” dispune de stampila, sigiliu si sigld
proprie.
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(2) Toate documentele emise de Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” vor purta
antetul Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu”.
(3) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

Art.29

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

{(2) In temeiul prezentului regulament si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

Art.30

(1) Orice modificari si completéri ale prezentului Regulament de organizare si
functionare vor fi propuse de Consiliul de Administratie in vederea analizarii
si aprobarii Consiliului Local Ramnicu Sarat.

(2) Incalcarea prevederilor Regulamentului atrage dupa sine raspunderea
disciplinara civila s§i administrativd si se sanctioneaza conform legilor in
vigoare.

Manager,
Predonescu Violeta — Rafaela

N
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Contabil - sef 3
Andrei Ioana - Carmen N8 U
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Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”

Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, nr. 20
13 '-H Ramnicu Sarat, judetul Buzau

CUI 5033688
ILLILRL E-mail: ccfloricacristoforeanu@yahoo.corr

T Web: www.floricacristoforeanu.ro
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Contabil - Sef (1)
Referent de specialitate (1)

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

(2)

Administrator (1)
Ingrijitor (1)
TOTAL FUNCTII INSTITUTIE = 12

TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE = 2
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE = 18

COMPARTIMENT COMPARTIMENT
JURIDIC ACHIZITI
(1) PROIECTE
| EUROPENE
(1)
Consilier Juridic (1) Referent de specialitate (1)

MANAGER, Predonescu Violeta-Rafacla
CONTABIL-SEF, Andrei Ioana-Carmen
REPREZENTANT SALARIATI, Udrea-Stanciuc Mihai

COMPARTIMENT
ARTISTIC
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Consultant artistic (1)
Referent literar / muzical / artistic (4)
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Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”
Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, nr. 20
Ramnicu Sarat, judetul Buzau

CUI 5033688

E-mail: ccfloricacristoforeanu@yahoo.com ;
Web: www.floricacristoforeanu.ro

# 1.5

A —

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2023

' NR. | DENUMIRE FUNCTIE SI GRAD FELUL | NIVEL | NUMAR
CRT. FUNCTIEI STUDII | POSTURI
MANAGER
1 | Manager - Grad II CONDUCERE | S 1
COMPARTIMENT CONTABILITATE l
2 | Contabil-sef - Grad II CONDUCERE | S 1
3 | Referent de specialitate - Grad [ EXECUTIE S 1
- COMPARTIMENT JURIDIC | a B
4 | Consilier juridic - Grad I EXECUTIE S 1
COMPARTIMENT [
ACHIZITH SI PROIECTE EUROPENE 1
5 | Referent de specialitate - Grad II EXECUTIE S 1
COMPARTIMENT ARTISTIC |
6 | Consultant artistic - Gradul I EXECUTIE S 1
7 | Referent literar / muzical / artistic - Grad I A EXECUTIE S 1
8| Referent literar / muzical / artistic - Grad I A EXECUTIE S 1
9 | Referent literar / mugzical / artistic - Grad 1A | EXECUTIE | S 1
10 | Referent literar / muzical / artistic - Treaptal A | EXECUTIE M 1
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV |
11 | Administrator - Treapta I EXECUTIE M 1
12 | Ingrijitor EXECUTIE G 1

TOTAL FUNCTII INSTITUTIE

=12

TOTAL FUNCTI} DE CONDUCERE = 2
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE = 10

MANAGER, Predonescu Violeta - Rafacla

CONTABIL - SEF, Andrei loana — Carmen

REPREZENTANT SALARIATI, Udrea - Stanciuc Mihai
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PROCES VERBAL

Incheiat astazi 13.02.2023 in sedinta Consiliului de Administratie a
Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu?.

Managerul Predonescu Violeta — Rafaela a prezentat raportul de
activitate pe anul 2022, contabilul — sef a prezentat situatia financiara a
contului de executie pe anul 2022.

In urma prezentarii raportului s-au discutat :

rezultatele numeroase obtinute de centru;

numarul crescut si variat de spectacole si evenimente;

infiintarea noilor ansambluri,

productiile proprii;

festivalurile cu traditie dar si cele noi infiintate;

proiectele in care Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” este
organizator, partener, colaborator ori gazda la nivel local, judetean,
national si international;

personalul si atributiile, complexitatea si varietatea muncii;

Concluzia celor discutate si enumerate anterior au dus la propunerea
si deciderea inaintarii catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat
a unei cereri de schimbare a incadrarii Centrului Cultural ,Florica
Cristoforeanu” in institutie de spectacole, conformarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a institutiei, organigrama si statul de functii.

Drept pentru care, am incheiat prezentul proces verbal.
Secretar,
Manolache Alina — Elena \



Presedinte,
Predonescu Violeta — Rafaela — manager

Membri,
Sava Manuela Camelia - reprezentant Consiliul Local

Andrei Ioana — Carmen - contabil-sef

Udrea - Stanciuc Mihai — Compartiment artistic

Secretar,
Manolache Alina — Elena





