Anexa C la PROCEDURA
privind infiintarea si functionarea Comitetului Partenerial de Dezvoltare Teritoriala (structura parteneriali) al Strategiei integrate

de dezvoltare urbani a Zonei Urbane Functionale Rimnicu Sirat aprobata prin Dispozitia Primarului Municipiului Ramnicu Sérat nr.42
/28.01.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

Comitetului Partenerial de Dezvoltare Teritoriald (structura parteneriald) al
Strategiei integrate de dezvoltare urbana a Zonei Urbane Functionale
Ramnicu Sarat(denumit in continuare CPDT SIDU ZUF Ramnicu Sarat)

Capitolul 1 — Dispozitii Generale

Art.l. Comitetul Partenerial de Dezvoltare Teritoriald (structura parteneriala) al
Strategiei integrate de dezvoltare urbana a Zonei Urbane Functionale Ramnicu Sarat este
structura de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de
implementare a SIDU/SDU si se constituie in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr. 1060/2021.

Art.2.

(1) Prezentul regulament stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si functionare a
CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT

(2) Durata mandatului CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT coincide cu perioada de
implementare a SIDU

Capitolul 2 — Componenta CPDT SIDU

Art.3.

(1) Componenta CPDT se stabileste cu respectarea principiilor parteneriatului, guvernantei pe mai

multe niveluri si reprezentativitatii.

(2) CPDT SIDU/SDU este alcatuit din presedinte, membri si observatori.

(3)Membrii sunt titulari sau supleanti. Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant.

(4) OBSERVATORII pot participa la lucririle CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT cu rol de
monitorizare si consultativ. OBSERVATORII se vor inscrie cu maxim 3 zile lucratoare Tnainte
de sedinta, in baza unei cereri scrise depuse la secretariatul tehnic.

(5) Autoritatile publice/institutiile/organizatiile ai caror reprezentanti sunt membrii titulari si

respectiv supleanti in cadrul CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT, sunt previzute in Anexa

7.1.A la prezentul regulament.

(6) Autoritatile publice/institutiile/organizatiile ai caror reprezentanti au rol de observatori in

cadrul CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT, sunt previzute in Anexa 7.1.B la prezentul

regulament.



(7) Nominalizarea si retragerea nominalizarii reprezentantilor institutiilor /organizatiilor
/entitatilor (membrii titulari si supleanti, precum si observatorii titulari si supleanti) se face de
conflictelor de interese, si se comunica in scris Secretariatului tehnic al CPDT SIDU ZUF
RAMNICU SARAT, in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii acestei decizii.

(8) Componenta institutionald a CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT, precum si orice modificare
adusd acesteia, se stabileste prin decizie a conducatorului Municipiului Rimnicu Sarat/Lider de
parteneriat.

(9) Componenta nominala a CPDT SIDU, precum si orice modificare adusa acesteia, se stabileste
pe baza nominalizarilor facute de fiecare entitate reprezentati in CPDT SIDU ZUF RAMNICU
SARAT.

(10) La reuniunile CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT pot participa, in calitate de invitati,
reprezentanti ai institutiilor europene, ai institutiilor administratiei publice centrale si locale
precum si ai altor organizatii si entitati. Acestia pot lua cuvantul si pot face recomandari numai in
legatura cu aspectele specifice pentru care au fost invitati sd participe la reuniune.

(11) Lista membrilor CPDT SIDU se publica pe site-ul Beneficiarului, in sectiunea dedicata CPDT
SIDU

Capitolul 3 — Atributiile Comitetului

Art.4.

(1) CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT analizeazd implementarea Stratyegiei Integrate de
Dezvoltare Urband a Zonei Urbane Functionale RAMNICU SARAT si progresele
nregistrate Tn Indeplinirea obiectivelor acestuia. In acest scop, comitetul ia n considerare
progresele in vederea atingerii obiectivelor definite Tn strategii.

(2) Selecteaza proiectele prioritare in raport cu accesarea finantarilor prin PRSE 2021-2027 si alte
asemenea conform metodologiei si criteriilor de selectie aprobate
(3) CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT analizeaza toate aspectele care afecteaza evolutia

strategiei, inclusiv concluziile examinarilor anterioare.

(4) CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT este consultat si, dacd este cazul, emite un aviz cu
privire la orice modificare a strategiei propusa de Beneficiarul strategiei.

(5) CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT poate adresa observatii Beneficiarului/beneficiarilor in
ceea ce priveste implementarea si evaluarea strategiei, incluzand actiuni legate de reducerea
sarcinii administrative pentru beneficiarii finali. CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT
monitorizeaza actiunile intreprinse ca urmare a observatiilor sale.

(6) CPDT SIDU analizeaza in special:

a) progresele inregistrate In ceea ce priveste implementarea strategiei si realizarea
obiectivelor si a tintelor;

b) orice problema care influenteaza performanta strategiei si masurile luate pentru a le
remedia;

c) contributia strategiei la abordarea provocarilor identificate In recomandarile relevante
specifice, care au legatura cu implementarea strategiei;

d) progresele Tnregistrate Tn implementarea proiectelor identificate si prioritizate in cadrul
strategiei;



e) diseminarea informatiilor privind implementarea si progresul strategiei

f) Asigura cadrul organizatoric, procedural si metodologic privind implementarea strategiei

(7) CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT aproba:
a) metodologia si criteriile folosite pentru selectia proiectelor, inclusiv orice modificari
ale acestora;
b) Lista de proiecte prioritare in raport cu accesarea finantarilor prin PRSE 2021-2027 si
alte programe similare;
c) raportul final privind performanta strategiet;
d) planul de evaluare pentru strategie si orice modificare a acesteia;

e) orice propunere Tnaintata de Beneficiar /beneficiari de modificare a strategiei

(8) CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT analizeazi cazurile de incilcare a Codului de conduita
si de absentare nemotivati a membrilor CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT si poate
recomanda revocarea calitatii de membru a persoanelor vizate;

(9) Elaboreaza raportari periodice privind implementarea strategiei

(10) Diseminarea de informatii si initierea unor consultéri parteneriale extinse privind progresul
implementdrii Strategiei

(11) CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT aprobi si amendeazi propriul Regulament de

organizare si functionare;

Capitolul 4 — Organizarea Comitetului

4.1. PRESEDINTELE

Art.5. Presedintele conduce activitatea CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT prin exercitarea
urmatoarelor atributii:

a) Convoaci reuniunile CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT si conduce lucririle
acestora in conditiile realizarii cvorumului;

b) Ia toate masurile necesare pentru realizarea consensului in adoptarea deciziilor CPDT
SIDU ZUF RAMNICU SARAT;

c) Stabileste agenda reuniunilor si aproba lista invitatilor;

d) Semneaza deciziile CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT si minutele reuniunilor
CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT;

e) Din proprie initiativi sau la initiativa membrilor CPDT SIDU ZUF RAMNICU
SARAT, in functie de agenda reuniunii, presedintele poate invita orice persoani, avand
competentd in problematica abordatd, sd participe la lucrarile CPDT SIDU ZUF
RAMNICU SARAT;

f) Aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor CPDT SIDU ZUF RAMNICU
SARAT in vederea dezbaterii acestora in cadrul reuniunilor;

g) Reprezinta CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT in relatiile cu tertii.



Art.6. In cazul in care nu poate participa la o reuniune, presedintele deleagi atributiile sale unei alte
persoane din cadrul institutiei lider de parteneriat.

4.2. MEMBRII SI OBSERVATORII

Art.7. Reprezentarea in CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT a institutiilor,organizatiilor,
entitatilor prevazute la art. 3, alin. (5) se realizeaza, de reguld, la nivel tehnic astfel incat acestia sa
detina nivel specializat de reprezentare a acestor entitati. Persoana desemnata reprezinta entitatea
care |-a mandatat.

Art. 8. Membrii CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT au urmitoarele atributii si obligatii:

(a)  se consulta, anterior reuniunii CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT, cu institutia sau
organizatia/entitatea pe care o reprezinta, asupra punctelor de pe agenda CPDT SIDU
ZUF RAMNICU SARAT si a materialelor puse in discutie;

(b) studiazd si formuleazd observatii si propuneri cu privire la documentele puse la
dispozitie de Beneficiarul strategiei inaintea reuniunii CPDT SIDU ZUF RAMNICU
SARAT;

(c) participa la reuniunile CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT si la procesul de
adoptare adeciziilor;

(d) aduc in discutie aspecte legate de implementarea SIDU BUZAU;

(e) urmaresc aducerea la indeplinire a deciziilor CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT;

()  informeaza CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT 1in legiturd cu activitatea
desfasurata intre reuniunile CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT, legati de
implementarea strategiei, In domeniul sdu de competentd (daca este cazul);

(g) membrul titular si supleantul sdu se informeazad reciproc asupra activitatilor
desfasurate Tn cadrul CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT;

(h)  informeaza, dupa Incheierea reuniunilor, institutiile sau organizatiile sau entitatile pe
care le reprezintd in legaturd cu principalele subiecte discutate si deciziile adoptate;

()  participa la actiunile de informare/promovare a SIDU BUZAU organizate de
Beneficiar si la orice alte activitati, potrivit competentei.

)] exprimarea prin vot a acordului/dezacordului ori abtinere cu privire la aspectele
discutate in cadrul CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT (doar membrii titulari au
drept de vot, iar in lisa acestora dreptul de vot este exercitat de membrul supleant,
iar in lipsa ambilor, persoana imputernicita sa participe la reuniune are drept de
vot)

Art. 9.

(1) La reuniunile CPDT participa membrii titulari.

(2) Numai in caz de indisponibilitate de participare la reuniunea CPDT SIDU, membrul titular este
inlocuit de supleantul sau.

(3) In situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atdt a membrului titular, cat si a supleantului
sdu, institutia reprezentatd deleaga unui inlocuitor responsabilitatea participarii la reuniune, cu
toate drepturile si obligatiile prevazute prin Regulament. Mandatul se transmite in scris
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Secretariatului tehnic al CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT cu cel putin 5 zile inaintea datei
reuniunii CPDT SIDU.

(4) Daca pe parcursul desfasurarii activitatii in CPDT SIDU fata de membrul titular sau supleant s-
a dispus inceperea urmaririi penale, se poate dispune suspendarea participarii la sedinte pand la
finalizarea cauzei.

Art.10. Membrii CPDT SIDU respectd prevederile Codului de conduita, care este parte integranta

din acest Regulament (anexa7.1).

Art.11.

(1) Calitatea de membru, titular sau supleant, in CPDT SIDU inceteaza in una din urmatoarele
situatii:

(@) persoana nominalizatad isi inceteazd activitatea In institutia sau organizatia/entitatea
care |-a mandatat;

(b) intervin modificdri ale cadrului legal de organizare si functionare a
institutiilor/organizatiilor/entitatilor reprezentate in CPDT SIDU ZUF RAMNICU
SARAT;

() presedintele poate decide revocarea si solicitd entitatii reprezentate retragerea
nominalizarii ca urmare a sesizarii CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT sau a
Secretariatului tehnic al CPDT SIDU privind:

i incdlcarea de catre persoana in cauza a prevederilor Codului de conduitd ori
nerespectarea prevederilor prezentului Regulament, sau

i. absenta de la doud reuniuni consecutive ale CPDT SIDU, atidt a membrului
titular, a supleantului acestuia, precum si a unui inlocuitor desemnat pe baza de
mandat, in conditiile dispozitiilor art. 9, alin. (3). In acest caz, atdt membrul
titular cét si supleantul sau fac obiectul revocarii.

(d) in situatiile prevazute la art.3, alin. (8).

(2) In situatiile previzute la alin. (1) institutia sau organizatia/entitatea nominalizeaza alt/alti
reprezentant/reprezentanti in CPDT SIDU, urmandu-se procedura prevazuta la art.3, alin. (8), (9)si
(10).

(3) Persoana nominalizata sa inlocuiasca un membru revocat din CPDT SIDU are obligatia de a
lua cunostinta de prevederile prezentului Regulament, pus la dispozitie de Secretariatul tehnic al
CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT.

Art.12. Membrii titulari si supleanti, participantii cu titlu consultativ, precum si observatorii si

invitatii nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata in cadrul CPDT SIDU.

Art.13. Participantii cu rol de monitorizare si consultativ si observatorii/invitatii participa la

reuniunile si activitdtile CPDT au aceleasi drepturi si responsabilitdti ca si membrii CPDT SIDU,

cu exceptia dreptului de vot.

Art. 14.

(1) Membrii/participantii cu titlu consultativ/observatorii au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor, sa evite orice situatie de conflict de interese/incompatibilitate.

(2) Identificarea conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, potentiale sau actuale, Tn
activitatea CPDT SIDU, trebuie sa aiba in vedere dispozitiile legislatiei in vigoare.

(3) Membrul/participantul cu titlu consultativ /observatorul care constata ca se afla in conflict de
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interese/incompatibilitate potential(a) sau actual(a) in legatura cu un subiect ce face obiectul
dezbaterii in cadrul unei reuniuni CPDT SIDU sau in cadrul procedurii de consultare scrisa
aduce la cunostinta Presedintelui CPDT SIDU aceasta situatie, inaintea dezbaterii sau, in cazul
procedurii scrise, in cadrul termenului de consultare. Tn acest caz, membrul/participantul cu titlu
consultativ/observatorul CPDT SIDU nu va participa la discutiile, deciziile si, dupa caz, votul
din cadrul reuniunii CPDT SIDU in legatura cu subiectul vizat, respectiv nu va exprima un
punct de vedere in cazul consultarii Scrise.

4.3. SECRETARIATUL TEHNIC AL CPDT SIDU/SDU

Art.15. Activitatea CPDT SIDU este asistatd de un Secretariat tehnic, asigurat de Municipiului
Rimnicu Sarat/Lider de parteneriat.
Art.16. Secretariatul tehnic are urmatoarele atributii:

(@) la masurile pentru asigurarea pregatirii logistice si pentru transmiterea invitatiilor de
participare la reuniunile CPDT SIDU;

(b)  Primeste si, dupa caz, intocmeste si integreaza documentele ce fac obiectul dezbaterii
in cadrul reuniunilor CPDT SIDU si asigurd transmiterea acestora catre membrii
CPDT SIDU,

(c) Faciliteaza si monitorizeazd implementarea deciziilor CPDT SIDU si asigura
schimbul de informatii referitor la acestea intre partile implicate;

(d)  Primeste si asigura solutionarea corespondentei legatd de activitatea CPDT SIDU;

(e) Intocmeste minuta reuniunilor si sinteza deciziilor adoptate de CPDT SIDU,
conform prevederilor art. 22 si asigura publicarea acesteia pe pagina de internet a
Municipiului Rimnicu Sarat/Lider de parteneriat;

(f)  Asigura arhivarea, in format electronic si pe hartie, a tuturor documentelor referitoare la
activitatea CPDT SIDU;

(8) Asigura furnizarea informatiilor privitoare la activitatea CPDT SIDU, in vederea
publicarii acestora pe pagina de internet a Beneficiarului.

(h)  Indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfasurari a CPDT SIDU.

Art.17. Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea CPDT SIDU se adreseaza
Secretariatului tehnic, fie pe cale electronicd, fie pe suport de hartie.

Capitolul 5- Functionarea Comitetului

5.1. REUNIUNILE
5.1.1. Frecventa reuniunilor

Art.18.

(1) Primele reuniuni ale CPDT se organizeaza in decurs de maximum 3 zile de la emiterea deciziei
conducatorului Municipiului Ramnicu Sarat in calitate de Lider de parteneriat privind
componenta institutionalda a CPDT SIDU si au ca scop aprobarea: Lista de proiecte prioritare
in raport cu accesarea finantarilor prin PRSE 2021-2027 sau alte programe de finantare
daca este cazul.

(2) Ulterior, CPDT SIDU se reuneste cel putin o datd pe an pentru analiza progreselor privind
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implementarea SIDU/SDU.

(3) In urma constatirii unor probleme deosebite in implementarea SIDU, in scopul solutionirii
acestora, CPDT SIDU se poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa presedintelui, la
cererea AM PR SE sau la propunerea unei treimi din numarul membrilor.

(4) In situatia prevazutd la alin. (3), propunerea de organizare va fi transmisi, in scris,
Secretariatului tehnic al CPDT SIDU/SDU iar presedintele va decide data convocdrii reuniunii.

5.1.2. Pregaitirea si desfasurarea reuniunilor

Art.19.

(1) Convocarea reuniunilor CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT se face intotdeauna in scris,
invitatiile fiind transmise prin posta/curier/e-mail sau personal membrilor, dupd caz.

(2) Agenda, invitatia si documentele ce fac obiectul dezbaterii in cadrul reuniunii CPDT SIDU se
realizeaza de catre Secretariatul tehnic si sunt transmise membrilor/participantilor, observatorilor
si, dupa caz, invitatilor, cu minim 3 zile inainte de data desfasurarii reuniunii.

(3) In termen de 2 zile de la transmiterea agendei, membrii, participantii cu titlu consultativ si
observatorii in CPDT SIDU pot face propuneri de completare/modificare a agendei, insotite de
documente justificative, daca este cazul.

(4) Beneficiarul SIDU analizeaza propunerile si stabileste agenda finala, cu acordul presedintelui
CPDT SIDU si se supune aprobarii la inceputul sedintei.

(5) Tn cazul reuniunilor extraordinare ale CPDT SIDU, acestea vor fi convocate intr-o perioada mai
scurtd, agenda finald si documentele ce fac obiectul dezbaterii fiind transmise cu 1 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii reuniunii.

(6) In mod exceptional, Secretariatul tehnic poate furniza membrilor/participantilor CPDT SIDU,
pand in preziua reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la
punctele din agenda, astfel incat acestia sa aiba la dispozitie cele mai recente informatii cu privire
la subiectele discutate.

Art. 20.

(1) Reuniunile CPDT SIDU nu au caracter public.

(2) La inceputul fiecarei reuniuni se adoptd agenda de lucru/ordinea de zi si minuta precedentei
reuniuni a CPDT SIDU.

(3) La sfarsitul fiecarei reuniuni se stabileste data viitoarei reuniuni a CPDT SIDU, pe baza

calendarului anual orientativ.

(4) Reuniunile CPDT SIDU se desfasoara in limba roména.

5.1.3.Grupurile tehnice de lucru

Art.21.
(1) CPDT SIDU poate constitui grupuri tehnice de lucru, cu caracter temporar sau permanent.

(2) Grupurile tehnice de lucru sunt formate din reprezentanti, la nivel de experti, ai autoritatilor
publice, institutiilor sau organizatiilor din componenta CPDT SIDU, avand rolul de a sprijini
activitatea acestuia prin acordarea de consultanta de specialitate.



(3) Grupurile tehnice de lucru se constituie la propunerea justificata a presedintelui sau a unei treimi
din numarul membrilor CPDT SIDU;

(4) Membrii grupurilor tehnice de lucru, responsabilitatile si sarcinile acestora, precum si durata de
functionare se stabilesc prin decizia CPDT SIDU sau prin dispozitia presedintelui;

(5) Rezultatele lucrarilor grupurilor tehnice de lucru sunt aduse la cunostinta membrilor s1 sunt
supuse dezbaterii in cadrul reuniunii CPDT SIDU.

5.1.4. Sinteza deciziilor si minuta reuniunii

Art. 22. Deciziile adoptate in cadrul reuniunii CPDT SIDU sunt rezumate intr-un document
denumit SINTEZA DECIZIILOR. Acest document se elaboreaza de catre Secretariatul tehnic, nu
mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data reuniunii. Ulterior, acest document se anexeaza la minuta
reuniunii.

Art. 23.

(1) Minuta reuniunii CPDT SIDU se elaboreaza de catre Secretariatul tehnic si se transmite tuturor
participantilor n termen de 3 zile lucratoare de la data reuniunii.

(2) Observatiile asupra SINTEZEI DECIZIILOR si minutei se remit Secretariatului tehnic al
CPDT SIDU in termen de 3 zile lucratoare de la data transmiterii acesteia. Observatiile sunt
consemnate in anexa la minuta si sunt avute in vedere de secretariatul tehnic la intocmirea textului
final al minutei. Varianta finali a minutei, varianta in care sunt cuprinse modificarile
datorate observatiilor primite, evidentiate cu track-changes, si anexele (lista participantilor,
documentele revizuite conform dezbaterilor din cadrul reuniunii CPDT SIDU, Sinteza
Deciziilor) se transmit membrilor, observatorilor si celorlalti participanti la reuniunea CPDT
SIDU, in termen de 10 de zile lucratoare de la data reuniunii. Minuta se adoptd conform
prevederilor art. 20 alin. (2) si se publica pe site-ul Beneficiarului, in sectiunea dedicata SIDU.

5.2. PROCESUL DECIZIONAL

Art. 24,

(1) CPDT SIDU delibereaza Tn mod valabil daca la reuniuni participa cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor.

(2) In cazul in care nu se realizeazi cvorumul prevazut la alin.(1), in termen de 3 zile lucritoare,
se organizeazd o a doua reuniune la care CPDT SIDU delibereaza in mod valabil indiferent de
numarul membrilor prezenti.

Art.25.

(1) Deciziile CPDT SIDU se iau, de regula, pe baza de consens.

(2) In intelesul prezentului Regulament, consensul este expresia acordului de vointd al membrilor
cu privire la problema supusa dezbaterii si la decizia propusa, consideratd cea mai bund pentru
implementare corespunzatoare a SIDU, pe baza unor argumente coerente si pragmatice, pe care
CPDT SIDU o poate adopta la acel moment.

(3) In situatia nerealizarii consensului, decizia privind subiectul supus dezbaterii se ia cu votul a
minimum doud treimi din numarul membrilor prezenti.



Art.26.

(1) La initiativa presedintelui, membrii CPDT SIDU pot fi consultati si in scris. In spiritul
respectdrii principiului parteneriatului, consultdrile scrise se vor aplica doar in cazuri
exceptionale justificate corespunzitor, cu exceptia aprobarii criteriilor de selectie a proiectelor
si a modificarii alocarilor financiare.

(2) Tn conditiile prevazute la alin. (1), Secretariatul tehnic transmite, n scris, membrilor CPDT
SIDU problemele aparute si solutiile identificate.

(3) Tn cazul in care Secretariatul tehnic nu primeste obiectii sau un rispuns scris din partea
membrilor CPDT SIDU, in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii spre consultare
scrisa, documentele sunt considerate aprobate.

(4) Daca in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii, Secretariatul tehnic primeste obiectii
scrise asupra documentelor transmise conform procedurii de consultare scrisa, acestea vor fi
transmise presedintelui.

(5) Presedintele procedeaza la analizarea obiectiilor formulate, iar documentul rezultat va fi
transmis tuturor membrilor CPDT SIDU pentru consultare.

(6) In lipsa unui rispuns scris din partea membrilor CPDT SIDU, trimis Secretariatului tehnic in
termen de 5 zile lucratoare de la data retransmiterii, documentele sunt considerate aprobate.

(7) In cazul In care, In urma retransmiterii, se primesc obiectii, presedintele va anula procedura de
consultare scrisa, iar subiectele ce au facut obiectul consultarii scrise vor fi dezbatute in cadrul
urmatoarei reuniuni ordinare sau in cadrul unei reuniuni extraordinare, stabilita conform art. 18
(2), aCPDT SIDU.

5.3. CONSULTARI INFORMALE

Art.27

(1) In afara reuniunilor CPDT SIDU, la propunerea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor CPDT SIDU se pot realiza, utilizand mijloacele de comunicare electronica,
consultari informale pe teme de actualitate, fara caracter decizional.

(2) In functie de urgenta eventualelor propuneri rezultate in urma consultirilor informale, acestea
vor fi incluse pe ordinea de zi a urmdtoarei reuniuni CPDT SIDU sau vor face obiectul
procedurii de consultare n scris.

5.4. CIRCUITUL SI PASTRAREA DOCUMENTELOR

Art.28. Transmiterea documentelor catre membrii CPDT SIDU se efectueaza prin posta, curier
sau posta electronica cu confirmarea primirii acestora, sau prin roidicare personala de la
secretariatul tehnic. Tn acest scop, membrii CPDT SIDU sunt obligati s comunice eventualele
modificari ale datelor de contact.

Art.29. Secretariatul tehnic asigurd pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii CPDT SIDU
si arhivarea acestora in conformitate cu normele interne de organizare si administrare a fondului
arhivistic al Municipiului Rimnicu Sarat/Lider de parteneriat.

Art. 30 Codul de conduita
(1) Membrii si invitatii CPDT SIDU respecta, in activitatea lor, prevederile Codului de conduita,
care face parte integranta din prezentul Regulament (Anexa nr.7.2).



Capitolul 6 - Dispozitii Finale

Art.31. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre CPDT SIDU, in cadrul
primei sedinte oficiale a acestuia.

Art.32. Regulamentul poate fi modificat ori de cate ori este nevoie, prin decizia CPDT SIDU,
modificarile intrand in vigoare de la data deciziei. Orice propunere de modificare a regulamentului,
inclusiv in ceea ce priveste numdrul membrilor CPDT SIDU, va fi comunicatd Secretariatului
tehnic care asigurd consultarea tuturor membrilor si intreprinde, dupa caz, demersurile necesare
pentru modificarea ROF si adoptarea acestuia

Art.33. Regulamentul si modificarile acestuia se publica pe pagina de internet a Liderului de
parteneriat (Municipiul R&mnicu Sarat) dedicata SIDU.

Capitolul 7 — Anexe

Anexa/.1A
Presedinte CPDT SIDU

Autoritatile publice/institutiile/organizatiile ai caror reprezentanti sunt membrii titulari
si respectiv supleanti in cadrul CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT:

o O | W| N

NOTA: Ponderea reprezentatilor sectorului privat (societate civila si mediul de afaceri) in cadrul CPDT trebuie sa fie relevanta in
raport cu numarul total al membrilor acestuia (minim 30%).
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DECLARATIE SI ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata, ......ccccccvveeiiiniiiiic e ,avand CNP ..o, ,
nascut(d) ladatade ......c.ccceevveenrnnnnnnene. ,In localitatea .....oooevveevvecccnvnnrenieeneeeee, , domiciliat(a) in (sat,
COMUNA, OrasS, MUN.) .icooirrreieeeiiiireeeeeeesirreeeeeeeerrreeeeeeennns L] 1 SRRSO R | R ,
bloc. ............. ;) SCe s, - | R ,jude. e , posesor al C.I. seria ....cccceveeeereeeennnnn. ,
(2] S , eliberata de .....cccvveeennnnnnnn. ,ladatade ..ccoooeeeeeeeennnnnnnnn , in calitate de membru

titular/supleant al CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT, declar c& am luat cunostintd de
dispozitiile legale cu privire la constituirea CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT si mi-am insusit
prevederile Regulamentului de organizare si functionare al CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT.

Ma angajez sa nu furnizez catre persoane neautorizate informatii despre dezbaterile din cadrul
CPDT-SIDU, sa nu fac publice ori sa fac mentiuni despre recomandari sau orice document aflat in
curs de elaborare, Thaintea publicarii acestora de catre CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT.

Sunt constient ca in cazul in care voi incalca Regulamentul de organizare si functionare al CPDT
SIDU ZUF RAMNICU SARAT voi raspunde, potrivit legii, in raport cu gravitatea faptei.

Declar pe propria raspundere ca datele de contact de mai jos si adresa de email
...................................................... imi apartin si imi asum responsabilitatea asigurarii securitatii
accesului la contul de e-mail de la care voi realiza comunicarile in cadrul CPDT SIDU ZUF
RAMNICU SARAT.

Date de contact:
AAIESA oot
E-Mails e

NUmMar de telefon: .o

[DE] -

Membru CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT
Semnatura,

11



DECLARATIE PRIVIND UTILIZAREA SI PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL
Subsemnatul/Subsemnata, .........ccccoceeveiiieiiee e ,avand CNP ..o,
nascut(a) la data de .........c..ceevvreeneennnen. , In localitatea ...........ccceeevveeeieeecnneeenne. , domiciliat(d) in (Sat
COMUNA, OTAY, TMUIL) .eerrreiriereeeerreeneeeeesseesseeeesneenseeneenne ] 1 GRS , NI e, ,
bloc. ............. y SCe e y AP e CJUdes , posesor al C.I. seria ........cceevereennenn.
1V G , eliberata de ..........coounu. ,Jadatade ..ooovvnnnnnnnnnnn, , in calitate de membru/a

titular/supleant al CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT, prin prezenta Tmi exprim acordul cu
privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de
catre AM PR SE si institutiile abilitate.

Membru CPDT-SIDU

Semnatura,
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DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE/

INCOMPATIBILITATE
Subsemnatul/Subsemnata, .........ccccoceeeveiiii e ,avand CNP ..o,
nascut(a) la data de .........c..coevvreeneeennnen. , In localitatea ...........ccccceevveeereeeenneeenne. , domiciliat(d) n (Sat
COMUNA, OTAY, MUIL) .eeerrirrrerreeeesreeeeeeeseeenseeeesneesseeneenne ] 1 GRS , NI e, ,
bloc. ............. y SCe e y AP e CJUdes , posesor al C.I. seria ........cceevereenenn.
1V G , eliberata de ..........coeunn. ,ladatade ..ooovvnnnnnnnnnnn, , in calitate de membru/a

a CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii si
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, ca prin
ocuparea pozigiei de membru titular/supleant al CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT nu mé aﬂu in

vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si Inteleg ca
CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Membru CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT

Semnatura,
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Anexa 7. 1B
Autoritatile publice/institutiile/organizatiile ai caror reprezentanti au rol de observatori in cadrul
CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT:

o O | W| N -

Nota: Componenta si numarul observatorilor se pot modifica in sensul suplimentarii in functie de
agenda reuniunilor.
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Anexa 7.2.

CODUL DE CONDUITA

1. Toti membrii, participantii cu titlu consultativ si observatorii CPDT SIDU ZUF RAMNICU
SARAT au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de conduita:

(a) sa actioneze in interesul implementarii SIDU ZUF RAMNICU SARAT in
concordanta cu scopurile si obiectivele stabilite;
(b) sa ia decizii exclusiv in interes public si sa nu participe la luarea unei decizii prin
care s- ar putea obtine, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru
sotul sau, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul Il inclusiv sau pentru o alta
persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din
partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura;
(c) sa evite orice situatie de conflict de interese/incompatibilitate si sa declare
presedintelui CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT orice conflict de interese/stare de
incompatibilitate Tn care s-ar putea afla in legatura cu un anumit subiect dezbatut;
(d) sa exprime opinii, sa prezinte analize sau documente de pozitie pertinente care
sa sprijine implementarea SIDU ZUF RAMNICU SARAT, ori de cate ori este solicitat,
si sd participe activ la dezbaterile din cadrul CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT;
(e) sa asigure protectia datelor cu caracter personal si sa pastreze confidentialitatea
informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al oricarei
institutii, organizatii, entitati comerciale sau persoane sau prin a caror utilizare
privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;
(f) sa se supuna deciziilor CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT adoptate in conditiile
prezentului Regulament;
(g) sa respecte, in ceea ce priveste interventiile in CPDT SIDU ZUF RAMNICU
SARAT, un climat de discutii civilizat, constructiv, nediscriminatoriu, axat pe
problematica supusa dezbaterii, si sa nu aduca atingere integritatii morale a
celorlalti membri sau a unor terti.
(h) sa informeze dupa incheierea fiecarei reuniuni, autoritatea publica, institutia
sau organizatia pe care o reprezinta in legatura cu principalele chestiuni discutate si
deciziile luate;

2. Calitatea de membru/participant cu titlu consultativ/observator/invitat nu confera

drept de reprezentare a CPDT SIDU ZUF RAMNICU SARAT sau a opiniei autoritatilor
responsabile cu implementarea SIDU ZUF RAMNICU SARAT in raport cu terte parti.
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Anexa 7.3
METODOLOGIE DE SELECTIE SI PRIORITIZARE

a proiectelor la nivelul Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Zonei Urbane Functionale
Rimnicu Sarat

Art. 1. Prezenta Metodologie de selectie si prioritizare a proiectelor este eleborata avand in vedere
prevederile Programului Regional Sud-Est 2021-2027 finantarea proiectelor de dezvoltare
urband, aliniate cerintelor din Regulamentul (UE) 2021/1060, art. 29.

Art. 2. Pentru prioritizarea investitiilor de dezvoltare urband durabilda la nivelul la nivelul Zonei
Urbane Functionale Ramnicu Sérat, se propune aplicarea unui proces care are la baza
considerarea nevoilor diferitelor categorii de potentiali beneficiari finali ai proiectelor,
precum:

a. Cetatenii: oportunititi (locuri de muncd, piete, educatie, sanatate, etc.); locuinte si

infrastructura de baza (electricitate, gaz, apa, etc.); conectivitate (drumuri, autostrazi, cai
ferate, etc.); administratie eficace si eficientd; calitatea vietii;

b. Sectorul privat: fortda de munca calificata; terenuri, spatii de birouri si infrastructura de
baza (electricitate, gaz, apa, etc.); conectivitate (drumuri, autostrazi, cai ferate, etc.);
administratie eficace si eficientd; clustere;

c. Turistii: obiective turistice; informatii; conectivitate; cazare; servicii de calitate.
Art. 3. Fiecare proiect de investitii va fi evaluat in functie de sustenabilitatea tehnica si financiara. De
asemenea, in procesul de selectie, proiectele vor fi evaluate tinand cont si de aspectele

orizontale incluziune sociala si schimbari climatice (pentru a determina modul in care
implementarea acestora va contribui la atingerea acestor deziderate).

Astfel, evaluarea sistemica se vor aplica urmatoarele criterii:
Beneficii pentru cetateni;

Beneficii pentru mediul privat;

Beneficii pentru turisti;

Sustenabilitatea tehnica si financiard a proiectului;

Obiective legate de incluziunea sociala;

S e o

Obiective legate legate de schimbarile climatice.

Fiecare din cele 6 criterii mai sus enuntate va fi insotit de o anumita pondere, care va fi
mentinuta pentru toate proiectele de investitii care parcurg procesul de prioritizare si
selectare. Ponderea se va stabili in functie de importanta acordata fiecarui criteriu. Suma
ponderilor alocate pentru toate criteriile trebuie sd fie 100%.
In urma evaludrilor pentru fiecare criteriu, se va acorda un punctaj (scor), reprezentat de
numere intregi din intervalul 1 — 5, unde 5 inseamna ca proiectul raspunde in foarte mare
masura criteriului analizat, iar 1 arata ca proiectul raspunde 1n foarte mica masura
respectivului criteriu.
Punctajul total pentru criteriu = Scor x Pondere
Scorul total pentru un proiect = Suma punctajelor totale obtinute pe criterii
In tabelul urmitor este prezentatd o matrice de lucru pentru prioritizarea proiectelor de
investitii, in care sunt propuse ponderi pentru fiecare criteriu. Acestea pot fi ajustate in raport
cu prioritatile specifice la momentul aplicarii procesului de selectie si prioritizare a
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proiectelor.

Criteriu Proiect 1  Proiect2 ... Proiect
n
o Scor
1. Beneficii pentru .
cetiteni E:,Zr)‘ ere 20% 20% 20%
o Scor
2. Beneficii pentru .
mediul privat (Pozr)‘ sl 20% 20% 20%
o Scor
3. Beneficii pentru
turisti Pondere 20% | 20% 20%
(%)
4. Sustenabilitatea = Scor
tehnica si
EELEE AL 30% | 30% 30%
proiectului (%)
5. Obiective legate = SCOf
de incluziune
sociala (Pozr)ldere 5% 5% 5%
6. Obiective legate = SCOr
de schimbari
climatice Poondere 5% 5% 5%
(%)
Scor total

Pentru criteriile 1, 2, 3, 5 si 6 se recomanda aprecierea pe o scald de la 1 la 5, in care:
5. In foarte mare masura;
4. In mare masura;
3. In masura medie;
2. In mica masura;
1. In foarte mica masura.

Pentru criteriul 4 recomanda aprecierea pe o scala de la 1 1a 5, in care:
5. Procedura achizitie publicd pentru lucrari de executie demarata si Sursa de finantare
nerambursabila identificata;
4. Documentatie tehnico-ecomica — fata Proiect tehnic aprobata si Sursa de finantare
nerambursabila identificata;
3. Documentatie tehnico-ecomica — fata Studiu de fezabilitate aprobata si Sursa de
finantare nerambursabild identificatd;
2. Idee de proiect si Sursa de finantare nerambursabila identificatd;
1. Idee de proiect.
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