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Avand in vedere interviurile finale din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurta
pentru posturile de membru in Consiliul de administrajie la Societatea TRANSPORT URBAN DE
CALATORI SA Ramnicu Sarat desfasurat in ziua de Joi, 11 lanuarie 2024, precum si adresa AMEPIP
nr.5568/02.08.2024, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub
nr.9383/14.02.2025, va inaintam rezultatul procesului de selectie care include clasificarea candidatilor,
in vederea mandatarii in Adunarea Generald a Actionarilor, pentru propunerea de membri in Consiliul
de administratie al Societatii. Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului
realizat la interviul final, Comisia de selectie si nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi dintre
care pot fi selectati membrii Consiliului de Administratie al Societatii TRANSPORT URBAN DE
CALATORI SA Réamnicu Sarat:

Nr Studii Punctaj
Nume, prenume
crt.
1 CIOBOTA SANDU Economice 154,50
2 CONSTANTIN OTILIA Inginerie 131,50

DI. Ciobota Sandu are vechime in calitate de membru al Comitetului de Audit constituit format
la nivelul Consiliului de Administratie al unei societati cu capital public, verificand astfel cerinta
obligatorie pentru cel putin un membru al Consiliului de Administratie, enuntata si in anuntul de
selectie, respectiv ,.cel putin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau sa aiba
experienta de cel putin 3 ani dobéandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau
in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor
societdti/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/20227.

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor in Consiliul de administratie la
Societatea TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat, cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in lista scurta.

Introducere

Autoritatea publica tutelard a initiat procedura de recrutare si selecfie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie, conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare. Prin Hotararea AGA nr.
168/10.08.2023, art. 1, s-a decis declansarea procedurii de selectie. Prin Hotararea Consiliului local nr.
196/31.08.2023 s-a decis declansarea procedurii de selectie, precum si ca selectia va fi efectuata de o
comisie de selectie si nominalizare din a carei componenta face parte un expert independent specializat

in recrutarea resurselor umane.

Procesul de selectie

Procesul de selectie al membrilor Consiliului de administratie la Societatea TRANSPORT
URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupa cum
urmeaza:

1. Pregatirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;

b) Selectia candidaturilor din lista lunga;

¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurta:

d) Selectia candidaturilor din lista scurta.
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11.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent impreuna cu Comisia de selectie si nominalizare, contractat prin
intermediul SEAP cu achizitia DA33979305/11.09.2023, au definit Profilul Consiliului de
administrafie al Societati TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat si Profilul
candidatului precum si Matricea competentelor minime.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent a finalizat planul de
selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si
selectie, inclusiv modele de anunt, formulare, plan de interviu. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Proiectul Profilului Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului Local nr. 236/31.10.2023.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului de administratie, au fost
cuprinse in anunful de recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationala ( cotidianul economic
Curierul National si cotidianul economic Banisiafaceri.ro ), pe un site de joburi cu larga vizibiliate,
respectiv pe Ejobs.ro precum si pe cel al societatii, conform prevederilor legale. Perioada pentru
depunerea candidaturilor a fost 02.11.2023 — 04.12.2023 respectandu-se astfel prevederea legala de un
minim de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura Autoritatii Publice
Tutelare, Primaria Municipiului Ramnicu Sarat precum si in format virtual pe adresa de mail a
expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi

urmare

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse in termen, ca
a publicarii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea

conditiilor cerute prin anunt. in acest sens, au fost depuse in total 6 candidaturi. Toate cele 6
candidaturi au fost cuprinse in lista lungd. Mentionam faptul ca in vederea intocmirii listei lungi si a
listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile HG nr. 639/2023.

In total, in Lista lunga se gasesc 6 dosare de candidatura:

Nr. crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura
1 Mintoiu Aurelian 72328/23.11.2023
2 Tatoiu Nicolaie-Cezar 72576/24.11.2023
3 Ciobota Sandu 73107/28.11.2023
4 Sfintes Aurel 73175/28.11.2023
5 Constantin Otilia 73484/29.11.2023
6 Stan Sorin-Valeriu 73620/29.11.2023

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in dosarul de
candidatura a urmatoarelor documente:

copia actului de identitate;
copia diplomelor de studii;
curriculum vitae;
copie documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de munca, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);
cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;
adeverinfa medicala care atestd starea de sandtate corespunzitoare/ declarajie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;
declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4:
declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experientei profesionale conform formular nr. 5
declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;
declaragie de consim{amant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7:
declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de interese
conform formular nr. 8;
declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionala conform formular nr. 9.
declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societatilor
administrate sau conduse conform formular nr. 10.
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b) Selectia candidaturilor din lista lunga

Selectia candidaturilor din lista lungd a fost realizata de catre Comisia de selectie si

nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind

solicitate clarificari din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele solicitate pentru a face
dovada cerintelor minimale si in baza carora au fost luate deciziiile de includere in Lista scurta.

Criteriile in baza carora s-a luat deciza de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in
Lista scurta sunt:

studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societati sau regii autonome;

cunoagsterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetajenia roména sau cetatenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazd de
documente medicale;

sa nu fie destituit/ a dintr-o functie publica, sa nu {i fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal,

nu se afla in conflict de interese care si il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea

gandire strategica si previziuni

finante si contabilitate

managementul proiectelor

tehnologia informatiei

legislatie

cunostinte de guvernantd corporativa a intreprinderii publice

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sinteza

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate

trasaturi: reputatie, integritate. independent, abilitati de comunicare interpersonala
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EVALUAREA PRELIMINARA A CANDIDATURILOR IN RAPORT CU
MINIMUL DE CRITERII

NUME-PRENUME CANDIDAT
-3
< z = ls
= w s - E} 8
= =
z 5 = & - =
. b z = = > <
CRITERII < E < 4 Z 8
=] -1 =
g |||z |8 |¢%
e Z = = z 2
S} &) _E_' 7 < =}
S | = | g
=
DA = indeplinirea criteriului / NU =
neindeplinirea criteriului
1. C .e.lé;e_nie' ioxl]énzia 's.auAceté(eniAe .a altor state membre ale Uniunii Europene, cu DA | pa | DA | DA | DA | DA
conditia sa aiba domiciliul in Romania;
2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit); domiciliul stabil in Romania DA | DA | DA | DA | DA | DA
3. Capacitate deplina de exercitiu; DA | DA | DA | DA | DA | DA
4. Apt(a) din punct de vedere medical; DA | DA | DA | DA | DA | DA
5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal ( declaratie pe propria raspundere ): DA | DA | DA | DA | DA | DA
6. Nuare inscrieri in cazierul judiciar ( declaratie pe propria raspundere ); DA | DA | DA | DA | DA | DA
7. Studii superioare si experienta in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderii publice de cel pufin 7
ani; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fiey DA | DA | DA DA | DA | DA
recunoscutd in Romania; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII /
EXTRAS REVISAL / ADEVERINTE
8. Experienja de conducere / administrare a unor societafi sau regii autonome din
domeniul public sau privat DOCUMENT DOVEDITOR: extras ONRC, contract de| DA DA | NU | NU [ DA | NU
mandat, adeverinta, extras REVISAL
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA | DA | DA | DA | DA | DA

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG 639/2023,

respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocarea

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidal se realizeaza de cdtre comisia de seleclie §i nominalizare.
(2) Candidaii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului §i

profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fafa de cele din

dosarul de candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea

deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activitdii desfasurate anterior de candidafi;



¢) verificarea referinfelor oferite de catre candidati.(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare
obtinute conform ulin. (4), se poate revizui, imbundatdfi si valida acuratefea punctajului obfinut pe
baza cerinfelor profilului candidatului.
¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Rémnicu Sarat, precum si ca urmare a
realizarii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaborarii Listei
scurte Comisa de Selectie a elaborat o Lista scurta din care fac parte 4 candidati. Cei doi candidati care
nu au fost inscrisi in Lista scurta din cauza neindeplinirii cerintelor minime preliminarii au fost
instiintati in scris asupra acestei decizii, motivele respingerii acestor candidaturi fiind evidentiate in
tabelul de mai sus.

Candidatii inclusi in Lista scurta au fost notificafi prin e-mail in privinta includerii in lista
scurta de candidaturi si in privin{a pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare. Candidatii care au fost notificati in
privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document in termenul
indicat, cu exceptia unui singur candidat care nu a mai depus acest document, respectiv dl. Stan Sorin
Valeriu. Asadar, au fost invitati la interviul final de selectie si s-au prezenta la acest interviu toti cei
3candidati.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la refacerea listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR, REFACUTA

Nr. Nume si prenume Nr. inregistrare Punctaj
crt. candidat candidatura
1 Ciobota Sandu 73107/28.11.2023 138,5
2 Constantin Otilia 73484/29.11.2023 119.50

NOTA: In conformitate cu art. 29 alin (1) din OUG 109/2011 ,, (...) In cazul in care lista scurtd
contine un singur candidai, acesta va fi propus pentru postul respectiv. (...)"

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.




(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fata de cele din dosarul
de candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor
luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitayii desfasurate anterior de candidai;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidali.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundtdafi si
valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerinfelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminai de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut conform
cerinfelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi, respectiv minimum 2
candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurta.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazda candidatii respinsi prin mijloace electronice.”

Atasam matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaluarii candidatilor.

In conformitate cu rezultatele obtinute de candidati ca urmare a evaluarii evidentiem faptul ca
toti candidatii propusi in Lista scurta respecta cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice prin aceasta candidaturile fiecaruia putand fi inscrise in Lista scurta.

Precizam si faptul ca in matrice nu s-a regasit criteriul ,, 1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat tn cadrul autoritatii publice tutelare sau alte autoritdti sau institutii publice”
nu s-a regasit in evaluarea candidatilor deoarece nu este aplicabi, niciunul dintre ei nefiind in
situatia mentionata.

Ca urmare a analizei s-a constatat ca Pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este intrunit in
mod individual si colectiv pentru fiecare criteriu.
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REZULTATE EVALUARE CANDIDATI IN VEDEREA STABILIRII LISTEI SCURTE

TUC SA Configuratia Consiliului de Administratic

Consiliul de Administratic

CLASAMENT
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2l © | © 3| z| | &
g Q c| = B £
& | = [ [
Noti 1 - novice; Noti 2 - intermediar, Noti 3 - Competent, Notii 4 - avansat, Notii 5 - expert
Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza societatea ! 5 3 8 | 840 | 80
Gandire strategica si previziuni 1 5 4 9o |9 60 90
) Finante si contabilitate ! 5 4 9 | 9 (40| 9
Competente profesionale de importanta
stratepica Managementul proiectelor 1 5 4 9 | 9] 60| 90
Tehnologia nformatici ! 3 3 6 6 | 40 | 60
Cunoasterea legislatiei aferente domeniului de activitate al companici 1 4 3 7 71 40| 70
Cunoasterea reglementarilor, principiilor, conceptelor si normelor de bune | 5 3
) practici din domeniul guvernantei corporative 8 8 | 60 | 80
C Guvemantd corporativi
o Rolul consiliului I S 3 8 | 8] 60| 80
m Monitorizarea performantei ! 3 3 8 | 8| 60 [ 80
P Luarea deciziilor ! S 4 9 | 9] 6019
3
t Sacilsi personil Relatii interpersonale s S |10 ]10] 60 | 100
e Negociere ! 5 3 8 | 8] 60| 80
n
t Capacitate de analiza si sinteza ! 5 S 10 | 10| 60 | 100
e Experienta pe plan local / international anx:lpx»un in ory‘uuu?fn 'numnalc sm.J internationak: constituite in domeniul 0.5 3 3
de activitate al societatii si ate domenii relevante 6 3| 60 | 60
Integrarea contextului strategic al TUC SA ! 0 [0 [60] 0
Almnicrea cu Scrisoarca de asteptari a o 23 . 28 x /s 0
rea e SETmedne ew L.p Are viziunea asupra contributici sak la indeplinirea asteptarilor actionarilor 1 0 0[60] 0
actionarilor - SE PUNCTEAZA LA
INTERIVUL FINAL Raspunde cu obiectivitate asteptarilor actionarului | 0 0] 60] 0
Respecta in declaratia sa de intentic structura recomandata in HG 639/2023 ! 0 0[60] 0
Sub-Total 65 50
Sub - Total Ponderat 63,5 483
Reputatic personala si profesionala 1 5 5 10 [ 10| 60 | 100
Integritate 1 5 5 10 | 10| 60 | 100
Independenta 1 5 5 10 [ 10| 60 | 100
T Expunere politica 1 - foarte expus: 5 - fird expunere 1 5 s 10 | 10| 60 | 100
r Diversitate de gen M F
i Capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe 1 5 5 10 | 10| 60 | 100
s Capacitatea de a comunica in situatii sociale diferite, constructiv §i cu tact (a
i tolera alte puncte de vedere, a constientiza responsabilitatea individuala si 5 ]
t lcokectiva) | 10 [ 10 ] 60 | 100
Y Dinamism, determinare | 5 4 9 9 | 60 | 90
r
Rezistenta la stres
i Calitati personale 1 5 4 9 9 1 60| 9
Capacitatea de gestionare timpului 1 5 5 10 |10] 60 | 100
Capacitatea de a crea incredere, empatie i de a-i inspira pe altii 1 5 5 10 [ 10| 60 | 100
Capacitatea de implicare si participare la actul decizional 1 5 5 10 | 10| 60 | 100
Capacitate de identificare §i control al riscului managerial 1 5 4 9 | 9] 60| 9%
Capacitate de analiza, sinteza si decizie iald 1 5 4 9 [ 9] 60| 9%
Sub-Total 65 61
[ AT
condijii |Numar de mandate O persoand poate exercita cc t cel mukt 2 date de ad ator 2 2
elmm:nmn Inscrieni in cazierul fiscal §i judiciar Fara inscrisuri in cazierul fiscal si judiciar 2 2
Rezultatele economico-financiare ake Societatea/societatile in care si-a exercitat mandatul de director /
intreprinderii publice in care si-a excreitat adminti nu au intrat m procedura de msolventa sau faliment pe perioada 2 2
mandatul de director / aor tari datului
Studii Studii superioare confonn specificatiilor din profilului consiliului si experienta 5 %
i profesional in activitatea de conducere - -
Competente de conducere Experienta in conducerea unei societati sau regii autonome 2 2
o Sub-total 10 10
TOTAL GENERAL 138,50 | 119,50
1 2
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d) Selectia candidaturilor din lista scurta

Selectia candidaturilor din lista scurta a fost realizata de catre Comisia de selectie in baza
Declaratiilor de intentie depuse de candidati si a unui interviu de selectie, desfasurat individual.
Comisia de selectie a sustinut interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.
Interviurile de selectie au avut loc in ziua de 11 lanuarie 2024 la sediul Autoritatii Publice Tutelare,
Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, candidatii fiind invitati sa sutina Declaratia de intentie si
viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societaii
TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat.

Candidatii au fost invitati individual la interviu, in scris, comunicandu-li-se Planul de interviu.
Au fost invitati la interviu doar acei candidati care au depus Declaratia de intentie in termenul stabilit,
astfel, dl. Stan Sorin Valeriu nu a fost invitat intrucat nu a depus Declaratia de intentie.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurta au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;

9. Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta:

13. Expunere politica;

14. Abilitati de comunicare interpersonala;

15. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

00 A O s o b =

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,.novice™ i 5 inseamna
.expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in
matricea candidatului, calculand totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezinté rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati in cursul interviului final de selectie.

Comisia de selectie a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurta cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu
propunere de numire..

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie si nominalizare a tinut
cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie in concordanta cu
legislatia de guvernanta corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR SOCIETATII

TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat

TUC SA Configuratia Consiliului de Administratie Consiliul de Administratie
=
=] =) 3 5
a | E z| £
Z ° g 2
~| @ z S| €
Y T ar . — ~ —
Criterii* Obligatorii Optionale . ﬁ ; £ _E £
S50 < | £| 5
Ef e | 8 HIE- -
5 =1 =
i/ S | 5| E|E| B &
£ o El&] ] =
Notil 1 - novice; Notii 2 - intermediar, Not# 3 - Ci Notii 4 - avansat, Notii § - expert
Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza sociclatea ! 5 3 8 8 | 40 | 80
Gandire strategica si previziuni 1 5 4 9 |9 60| 90
. i Finante si contabilitate ! 5 4 9 | 9] 40 ] %
Competente profesionale de importanta
sirategic Managementul proiectelor | 5 4 9 | 9| 60 | 90
Tehnologia informatici ! 3 3 6 | 6] 40| 60
e v AT e
— - B ) Cunc kegislatici d de activitate al companici 1 4 3 7 71 40 | 70
Cunoasterea reglementarilor, principiilor, conceptelor si normelor de bune ) s 3
¢ practici dn domeniul guvernantei corporative - - 8 8 | 60 | 80
0 uvemantd comporsing Rolul consilului Ll s | 3 | s [8]60|80
m Monitorizarea performantei ! 5 3 8 | 8] 60|80
p Luarea deciziilor ! 5 4 9 | 9| 60|90
¢
508 1 5 5
t Social gi personal Relatii mterpersonale 10 [ 10| 60 | 100
¢ Negociere 1 5 3 8 | 8] 60| 80
n
. Capacitate de analiza si sinteza ! 5 5 10 | 10| 60 | 100
e Experienta pe plan local / international Panm!mrca n urgx-uuz.iul ‘nmwnnk‘ smi imternationake constitutte in domeniul 0.5 3 3
de activitate al societatii si alte domenii relevante 6 3 | 60 [ 60
Integrarea contextului strategic al TUC SA ! 4 3 7 176070
Alinierea cu Scrisoarea de asteptari a Are viziunea asupra contributici sak: la indeplinirea asteptarilor actionarilor | 4 3 7 {7160 70
actionarilor Raspunde cu obicctivitate asteptarilor actionarului ! 4 3 7 176070
Respecta in declaratia sa de intentie structura recomandata in HG 639/2023 | ! 4 3 7 17| 60[70
Sub-Toral 81 62
Sub - Total Ponderat 79,5 | 60,5
Reputatie personala si profesionak 1 5 S 10 | 10| 60 | 100
Integritate 1 5 S 10 [10] 60 | 100
Independentd 1 5 5 10 [ 10 ] 60 | 100
T Expunere politica 1 - foarte expus; S - fird expunere 1 S s 10 {10 | 60 | 100
r Diversitate de gen M F
i Capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unci echipe 1 5 5 10 [ 10 [ 60 | 100
s Capacitatea de a comunica in situatii sociale diferite, constructiv si cu tact (a
i tolera alte puncte de vedere, a constientiza responsabilitatea individuala si 5 5
t Icokectiva) | 10 {10 | 60 | 100
u Dinamism, determmare 1 5 4 9 9 | 60 | 90
r :
i Calitati personak Rezistenta la stres 1 5 4 9 9 | 60 | 90
Capacitatea de gestionare timpului 1 5 5 10 |10 60 | 100
Capacitatea de a crea incredere, empatie si de a-i inspira pe altii 1 5 5 10 | 10| 60 | 100
Capacitatea de implicare si participare la actul decizional | 5 5 10 [ 10 [ 60 | 100
Capacitate de identificare si control al riscului managerial 1 5 4 9 9 | 60 | 90
Capacitate de analizd, sinteza si decizie iald 1 5 4 9 | 9] 60 ] 9
Sub-Total 65 61
Alte
conditii | Numdr de mandate O persoana poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator 2 2
"hmh:“ ot Inscrien in cazierul fiscal §i judiciar Fara mscrisuri in cazierul fiscal si judiciar 2 2
Rezuhatele economico-fmanciare ale Societatea/societatile in care si-a exercitat mandatul de director /
mtreprinderii publice in care si-a exercitat administrator nu au intrat in procedura de insolventa sau faliment pe perioada 2 2
mandatul de director / administrator exercitarii mandatului
Stud Studii superioare conform specificatiilor din profilului consiliului si experienta 5 S
2uth profesionala in activitatea de conducere - -
Competente de conducere Experienta in conducerea unei societati sau regii autonome 2 2
o Sub-total 10 |
TOTAL GENERAL 154,50 | 131,50
CLASAMENT 1 2
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A Ramnicu Sarat

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 11 lanuarie 2024 propunerea
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
interviul final de selectie si dintre care autoritatea publica tutelara poate face propunerile pentru numire
in functia de Membru al Consiliului de Administratie al Societati TRANSPORT URBAN DE
CALATORI S.A Ramnicu Sarat in ordinea clasarii pentru un mandat de 4 ani este:

Nr Studii Punctaj
Nume, prenume
crt.
] CIOBOTA SANDU Economice 154,5
2 CONSTANTIN OTILIA Inginerie 131,5

DI. Ciobota Sandu are vechime in calitate de membru al Comitetului de Audit constituit format
la nivelul Consiliului de Administratie al unei societati cu capital public, verificand astfel cerinta
obligatorie pentru cel putin un membru al Consiliului de Administratie, enuntata si in anuntul de
selectie, respectiv ,.cel pufin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau sa aiba
experienta de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau
in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022".

Stabilirea numirului de membri ai consiliului de administratie s-a facut cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr.202/2002, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbati; consiliul de administrajie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen. In acest sens, recomandarea pe sexe este de doi barbati si o femeie.

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare $i
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din lista scurta s-a facut pe baza de interviu, in ziua de 11 lanuarie
2024 incepand cu ora 12.00, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat
individual.

in cadrul interviului final, expertul independent, impreuna cu ceilalti membrii ai comisiei de
selectie si nominalizare, a evaluat dosarele de candidaturd si declaratiile de intentie si a integrat
rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si
clasificarea pe locurile eligibile.
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PREZENTAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat

dintre care Autoritatea Publica tutelara poate alege membrii Consiliului de Administratie

Prezentarea candidatilor inscrisi in Lista scurta cu propunere de numire pentru functia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatiit TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A este
realizata ulterior sustinerii interviului final de selectie organizat de Comisia de selectie si nominalizare
in data de 11 lanuarie 2024 si in conformitate cu punctajul obinut de candidati individual.

Interviul final de selectie a avut la baza urmatorele documente:

- Dosarul de candidatura

- Declaratia de intentie

- Matricea profilului candidatului
- Planul de interviu

- Fisa de punctare
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PREZENTAREA DLUI. CIOBOTA SANDU

DI. Sandu Ciobota este de profesie economist, a absolvit cu diploma de licenta
cursurile Facultatii de Economia Industriei, Constructiilor si Transporturilor din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti in anul 1981, an in care debuteaza si
cariera sa in domeniul economic. Candidatul are o experienta profesionala de peste 38
de ani, avand un parcurs ascendet si ocupand functii de conducere iar in domeniul
conducerii si administrarii de intreprinderi cu capital public are o experienta de peste 10
ani.

Candidatul ocupa in prezent pozitia de presedinte al Consiliului de Administratie al
Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A Ramnicu Sarat, incepand cu
anul 2021 precum si pe aceea de membru al Comitetului de Audit din cadrul aceluiasi
Consiliu de Administratie. DI. Sandu Ciobota are o experienta extinsa in ceea ce
priveste managementul in societati cu capital public detinand, incepand cu 2008, functia
de Director general al ADP Ramnicu Sarat (2008 -2010), Director general al Acvaterm
SA Ramnicu Sarat si Director general al Societatii Transport Urban de Calatori SA
Ramnicu Sarat.

Competente principale: cconomice, management si organizare, negociere, audit, guvernanta
corporativa.

Incadrarea in componenta Consiliului: competente economice, studii economice, experienta in
domeniul auditului

Statut: nu este functionar public si nu face parte din alta categorie de personal din cadrul unei
autoritati sau institutii publice
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PREZENTAREA DNEIL. CONSTANTIN OTILIA

Dna. Constantin Otilia este de profesie inginer, a absolvit cu diploma de licenta
cursurile Facultatii de Tehnologia si Chimia Textilelor din cadrul Universitatii
“Gheorghe Asachi” din lasi in anul 1990, an in care debuteaza cariera sa de inginer,
candidata avand experienta in pozitii din domeniul tehnic de peste 30 de ani.

Incepand cu anul 1998 candidata ocupa functia de Director productie in cadrul
societatiit MODEPROD SRL iar intre 2012 si 2019 este administrator al Societatii
FEVERTEX SRL.

Competente principale: inginerie, management si organizare, management de productie, organizarea
proceselor de productie

Incadrarea in componenta Consiliului: studii ingineresti, experienta in domeniul managementului.

Statut: nu este functionar public si nu face parte din alta categorie de personal din cadrul unei
autoritati sau institutii publice

pg. 17



Avand in vedere:

- Decizia nr.2/21.06.2024 a Presedintelui AMEPIP, inaintata prin adresa AMEPIP
nr.2399/21.06.2024, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub
nr.34710/21.06.2024;

- adresa AMEPIP nr.5568/02.08.2024, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Ramnicu Sarat sub nr. 9383/14.02.2025, in care se mentioneaza faptul ca nu a fost
facuta dovada indeplinirii de catre candidatul Mintoiu Aurelian a conditiei prevazute la
art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind experienta in conducerea societatilor sau
regiilor autonome si a conditiei prevazute la art.28 alin.(3) din acelasi act normativ,
referitoare la experienta de cel putin 7 ani in domeniul studiilor superioare absolvite,
respectiv stiinte administrative;

In concluzie se constata faptul ca doar pentru doi candidati, dintre cei trei candidati
aflati pe lista scurta regasita in Raportul revizuit nr. 38951/15.07.2024 privind numirile
finale referitor la procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de administratie al societatii Transport Urban de Calatori S.A., sunt
indeplinite conditiile legale prevazute pentru administratorii Consiliilor de administratie
de la nivelul intreprinderilor publice, respectiv domnul Ciobota Sandu si doamna
Constantin Otilia.

Intocmit de:
Expert independent:

Magdalena-Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Comisia de selectie:
lonescu Stefan — presedintc

Mustatea Nicu Sorin — membru

EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, reprezentata
prin dna.Magdalena Radu - membru
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