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Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate pentru anul 2024
Municipiul Ramnicu Sarat

I Incidente de integritate
Nr. total de incidente de integritate 0
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 0
similare menite sé protejeze integritatea functiei
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectare a 0

ege, w0

sau declarérii averilor
Nr. de incilciri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, 0

eqe vy

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente [Nu este

de integritate cazul
Functiile Nr. de fapte sé@varsite de persoane cu functii de conducere 0
persoanelor care
au savarsit — _ _

rcidentele de Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0
integritate

Nr. de sanctiuni [Nr. de sanctiuni disciplinare 0
aplicate INr. de sanctiuni administrative 0

INr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare INu este
cazul




II.Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mdsuri propuse:

Descrierea mdsurilor

Stadiul implementdrii

1.Constientizarea si responsabilizarea personalului,
concomitent cu  dezvoltarea si  aplicarea
instrumentelor de conduitd eticd si profesionald, sens
in care s-a comunicat catre toti angajatii:

- Codul de etica si integritate pentru personalul din
cadrul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat,
aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 812/18.09.2019
si a unei sinteze a celor cuprinse in Codul de
conduita  referitoare la  principiile  conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual, normele de conduitd etici precum si
atributiile specifice consilerului de eticé, previzute si
in OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Regulamentul intern al aparatului de specilitate al
Primarului Municipiului Ramnicu Sarat, aprobat prin
Dispozitia Primarului nr. 1691/13.08.2012;

Implementat

2.Informarea tuturor functionarilor cu privire la
obligatia depunerii/actualizarii declaratiilor de avere
si de interese pand la data 15.06.2024; a Ghidului de
completare a declaratiilor de avere si de interese,
precum si a manualulului de utilizare de pe adresa
web:https.integritate.eu-e-DAI declarare electronica.

Anual

3. Urmdrirea modului de realizare a sarcinilor de
serviciu in vederea realizdrii obiectivelor specifice
si generale. Precizdm cé obiectivele pe termen lung
derivd din legislatia nationald, regulamentele
comunitare si politici, iar obiectivele pe termen
mediu si scurt sunt transpuse in anexele la fisele de
post ale angajatilor din cadrul structurilor . In cazul
in care s-au constat abateri disciplinare s-a sesizat
Comisia de disciplina.

Implementat

Intocmit,

responsabil implementare metodologie de evaluare a incidentelor
de integritate la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat
Cons. jur. Scirlet Dorian






