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REGULAMENT  INTERN  

al  S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL. RM SARAT 

 

  

În raport cu atribuţiile ce le revin potrivit Contractului individual de muncă, toţi 

salariaţii S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE  S.R.L. RM. SARAT, au obligaţia de a 

respecta cu stricteţe regulile de disciplină stabilite prin Regulamentul Intern, contribuind la 

formarea unui climat corespunzător pentru o buna desfăşurare a activităţii societăţii în 

vederea fructificării maxime a potenţialului tehnic şi economic al acesteia. 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

 Art. 1 Prezentul Regulament Intern cuprinde regulile şi normele de conduită necesare 

pentru buna desfăsurare a activitaţii în cadrul S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE  S.R.L. 

RM. SARAT. Baza sa legală o constituie prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu 

modificările şi completările ulterioare si Legea nr.333/2003, cu modificările şi completările 

ulterioare.  Dispoziţiile acestuia respectă prevederile legislaţiei muncii în vigoare, la data 

întocmirii acestuia şi clauzele Contractului colectiv de muncă la nivel national, aplicabil. 

 Art. 2 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii şi se aplică tuturor angajaţilor 

societăţii, indiferent de: 

• funcţia deţinută; 

• durata contractului individual de muncă – determinată sau nedeterminată; 

• timpul de muncă prevăzut în contractul individual de muncă (normă întreagă sau fracţiuni de 

normă); 

• vârstă, apartenenţă naţională, rasă, etnie, religie, atitudine/funcţie politică, origine socială, sex, 

orientare sexuală, handicap, responsabilitate familială sau apartenenţă sindicală.  

 (2)  Prevederile Regulamentul intern se aplică în egală măsură şi: 

• persoanelor aflate în vizită de documentare la sediul societăţii sau la diverse subunităţi ale 

acesteia; 

• persoanelor încadrate la un agent de muncă temporară şi care prestează muncă în cadrul 

societăţii; 

• salariaţilor altor agenţi economici care execută lucrări sau prestează servicii la sediul societăţii 

sau la diverse subunităţi ale acesteia; 

• persoanelor care activează în cadrul societăţii în calitate de delegaţi, detaşaţi sau colaboratori. 
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Art. 3 (1) Salariaţii trebuie să depună eforturi pentru creşterea calităţii şi 

eficienţei activităţii şi să-şi focalizeze activitatea pentru satisfacerea cerinţelor clienţilor interni 

şi externi, cerinţelor angajatorului şi obţinerii de satisfacţii proprii. 

 (2) Dispoziţiile Regulamentului intern produc efecte pentru toţi salariaţii societăţii, de la 

angajarea în muncă şi până la încetarea contractului individual de muncă. Persoanele nou angajate 

în cadrul societăţii vor lua la cunoştinţă de conţinutul Regulamentului intern şi al Contractului 

colectiv de muncă aplicabil la semnarea contractului individual de muncă. 

(3) Prezentul Regulament intern este un act normativ cu caracter intern, prin care se 

stabilesc regulile cu privire la organizarea şi disicplina muncii în cadrul S.C. PAZA SI 

PROTECTIE FORSE  S.R.L. Rm. Sarat precum şi drepturile şi obligaţiile salariaţilor.  

 

 

CAPITOLUL II 

ACCESUL, PREZENŢA ŞI CIRCULAŢIA ÎN SEDIUL SOCIETĂŢII ŞI 

LA CELELALTE OBIECTIVE ALE SOCIETĂŢII 

 

 Art. 4 (1) Salariaţii au acces în sediile societăţii numai prin locurile destinate special 

acestui scop. 

(2) Accesul este permis numai în timpul programului de lucru, pe baza legitimaţiei tip 

eliberată de Departamentul Resurse Umane, vizată la zi. Salariaţii sunt obligaţi să posede 

asupra lor legitimaţia de serviciu. 

 (2) Agentul de pază va informa de fiecare dată şeful Departamentului Resurse Umane 

despre eventualele abateri de la dispoziţiile de mai sus. 

Art. 5 (1) Accesul în sediul societăţii al reprezentanţilor unor instituţii / agenţi 

economici, delegaţii, persoane particulare etc. este permis numai în timpul programului de 

lucru, în baza documentelor de identificare (BI / CI, legitimaţie şi / sau delegaţie de serviciu 

etc.) şi numai cu acordul prealabil al compartimentului vizat. 

Persoanele respective vor fi consemnate în registrul intrări-ieşiri poartă, cu specificarea 

compartimentului destinatar, reţinându-li-se documentul de identificare pe perioada staţionării 

în unitate. 

Art. 6 (1) Se interzice categoric accesul în sediul societăţii şi în toate celelalte obiective 

al salariaţilor societăţii – indiferent de funcţie - clienţilor, delegaţilor sau persoanelor particulare 

care se află sub influenţa băuturilor alcoolice.  

(2) Agentul de pază are dreptul şi obligaţia de a interzice – în mod civilizat – accesul 

tuturor persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice, anunţând imediat conducerea 

societăţii şi consemnând fapta în registrul de intrări-ieşiri poartă. 
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 (3) În situaţia în care persoanele cărora li s-a interzis accesul în sediul unităţii devin 

violente – verbal sau fizic - agentul de pază va anunţa organele municipale de ordine si 

conducerea unităţii. 

Art. 7 (1) Circulaţia salariaţilor în incinta societăţii este permisă numai în scopul 

rezolvării problemelor de serviciu sau personale care se rezolvă la nivelul compartimentelor 

funcţionale.  

(2) Circulaţia în sediul societăţii a persoanelor străine este permisă numai însoţite de 

către un salariat din cadrul compartimentului destinatar, care a dat acordul accesului. 

(3) Atât angajaţilor societăţii, cât şi persoanelor străine le este interzisă staţionarea 

nejustificată pe holurile din incinta unităţii.  

Art. 8 (1) Prezenţa la serviciu a salariaţilor se reflectă în documentele de prezenţă, în 

baza cărora se întocmeşte pontajul lunar. 

 (3) Administratorul societatii poat invoi un salariat până la 2 ore/zi, pe baza biletelor de 

voie semnate de şeful direct. Fiecare bilet va fi depus în ziua următoare la Departamentul 

Resurse Umane. La acest nivel se va ţine şi evidenţa recuperării acestor ore (prin însumare şi 

recuperare din concediul de odihnă, prin concediu fără plată sau ore suplimentare).  

(4) Se interzice semnarea în condică de la o zi la alta. 

Art. 9 În timpul programului de lucru, nu este permisa parasirea locului de munca fara 

aprobare si numai dupa asigurarea inlocuitorului.  

Art. 10 (1) Toţi salariaţii trebuie să posede asupra lor ecusonul  de serviciu.  

(2) Întârzierile la program vor fi consemnate – după caz – în condica de prezenţă, sau 

registrul de tură. 

 (3) Orice alt salariat al societăţii are drept de acces în perimetrul sau incinta 

obiectivelor unităţii – altele decât propriul loc de muncă – numai în timpul programului. 

Art. 11 (1) Se interzice accesul persoanelor străine în perimetrul sau incinta obiectivelor 

aflate in paza,  fără aprobarea conducerii unităţii. 

(2) Persoanele străine care deţin în acest sens aprobarea conducerii au acces la 

obiectivele respective numai după legitimarea prealabilă şi numai însoţite de un reprezentant al 

societăţii, de regulă şeful locului de muncă în cauză sau locţiitorul acestuia. 

În cazul unor controale inopinate întreprinse de organe de control autorizate (Garda de 

mediu, ITM etc.), se va anunţa telefonic conducerea societăţii sau dispeceratul, procedându-se 

conform dispoziţiilor acestora. 

După legitimare, în registrul de poartă se vor consemna datele de identificare a 

persoanelor străine (numele şi prenumele, BI / CI, legitimaţia de serviciu etc.), ora intrării-

ieşirii şi motivul accesului. 
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Art. 12 Circulaţia angajaţilor în incinta obiectivelor  sau între obiectivele societăţii este 

permisă numai în scopul rezolvării stricte a sarcinilor de serviciu şi numai în timpul 

programului de lucru. 

 

 

CAPITOLUL III 

SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ 

 

 

Art. 13 (1) S.C PAZA SI PROTECTIE FORCE  S.R.L. RM. SARAT are obligaţia să 

asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă. 

(2) În cadrul propriilor responsabilităţi, angajatorul, prin compartimentele specializate – 

prevenire şi protecţie, situaţii de urgenţă şi cabinetul de medicina muncii – va lua toate măsurile 

necesare pentru asigurarea securitaţii şi protecţia sănătăţii salariaţilor, prevenirea riscurilor 

profesionale, informarea şi instruirea salariaţilor, asigurarea cadrului organizatoric şi a 

mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă.   

(3) La adoptarea şi punerea în aplicare a măsurilor prevăzute la alin. (2) se va ţine seama 

de următoarele principii generale de prevenire: 

- evitarea riscurilor; 

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

- combaterea riscurilor la sursă; 

- adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea locurilor de muncă şi 

alegerea echipamentelor şi metodelor de muncă şi de producţie  în vederea atenuării cu 

precădere a muncii monotone şi a muncii repetitive, precum şi a reducerii efectelor 

acestora asupra sănătăţii; 

- adoptarea în mod prioritar a măsurilor de protecţie colectivă faţă de măsurile de 

protecţie individuală; 

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care să cuprindă organizarea muncii, 

condiţiile de muncă, relaţiile sociale şi influenţa factorilor din mediul de muncă; 

- furnizarea de instrucţiuni corespunzătoare lucrătorilor. 

  (4) În elaborarea măsurilor de securitate şi sănătate în muncă conducerea societăţii se va 

consulta cu sindicatul şi cu Comitetul de securitate şi sănătate în muncă. 

Art. 14 (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru 

instruirea şi testarea salariaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, stabilind totodată 

măsurile specifice, periodicitatea instructajelor şi controalelor, precum şi metodologia de 

control. 
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(2) Instruirea prevăzută la alin. (1) se realizează obligatoriu în cazul noilor angajaţi, al 

celor care îşi schimbă locul de muncă sau felul muncii şi al celor care îşi reiau activitatea după 

o întrerupere mai mare de 6 luni sau în oricare alt caz precizat de lege. 

(3) Instrucţiunile specifice de securitate şi sănătate în muncă sunt obligatorii pentru toţi 

salariaţii, nerespectarea lor constituind abatere disciplinară. 

Art. 15  În vederea realizării unui sistem eficient de consultare şi participare a 

salariaţilor la elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul  prevenirii si protecţiei la nivelul 

societăţii se  stabileste un reprezentant pentru securitate şi sănătate în muncă. 

Art. 16  S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE  S.R.L. RM. SARAT asigură accesul 

salariaţilor la serviciul medical de medicină a muncii, prin colaborarea cu unităţi medicale de 

medicina muncii autorizate cât şi prin colaborarea cu alte unităţi medicale autorizate, care vor 

asigura : 

a) supravegherea stării de sănătate a lucrătorilor prin examene medicale la angajare, examene 

medicale în perioada de adaptare, examene medicale la schimbarea locului de muncă, 

examenul medical periodic; 

b) consilierea patronatului si salariaţilor în probleme de prevenire a îmbolnăvirilor şi a 

accidentelor de muncă în vederea asigurării unor condiţii corespunzătoare; 

Art. 17 Obligaţiile  angajatorului:  

- Să asigure securitatea şi sanătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă; 

- Să organizeze activitatea de prevenire şi protecţie conform legislaţiei în vigoare; 

- Să asigure mijloacele adecvate şi timpul necesar pentru ca salariaţii desemnaţi să poată 

desfăsura activităţile de prevenire şi protecţie conform fişei postului; 

- Să evalueze riscurile pentru securitatea şi sănătatea salariaţilor inclusiv la alegerea 

echipamentelor de muncă, substanţelor sau preparatelor chimice utilizate şi la amenajarea 

locurilor de muncă; 

- Ulterior evaluarii riscurilor să ia măsurile de prevenire, precum si  metodele de lucru şi de 

producţie pentru îmbunătăţirea nivelului de securitate şi al protecţiei sanătaţii salariaţilor;  

- Să ia în considerare capacitaţile salariatului în ceea ce priveşte securitatea si sănătatea în 

muncă, atunci când încredinţează sarcini; 

- Să ia măsuri necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea 

salariaţilor, adaptate naturii activităţilor şi mărimii unităţii; 

- Să stabilească legăturile necesare cu serviciile specializate, îndeosebi în ceea ce priveşte 

primul ajutor, serviciul medical de urgenţă, salvare, pompieri; 

- Să ţină evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific din obiectiv; 

- Să ia măsuri ca în zonele cu risc ridicat sau specific, să fie permis accesul  numai salariaţilor 

care au primit şi şi-au însuşit instrucţiunile adecvate; 
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- Să coopereze în vederea implementării prevederilor privind securitatea, sănătatea şi igiena 

în muncă, luand în considerare natura activităţilor atunci când în acelasi loc de muncă îşi 

desfăşoară activitatea salariaţi de la mai multe unităţii; 

- Să ţină evidenţa accidentelor de muncă ce au ca urmare o incapacitate de muncă mai mare 

de 3 zile de lucru a accidentelor uşoare, a bolilor profesionale şi a incidentelor periculoase; 

- Să consulte salariaţii şi/sau reprezentanţi acestora şi să permită participarea acestora la 

discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă; 

- Să stabileasca pentru salariaţi prin fisa postului, atribuţiile şi răspunderile ce le revin în 

domeniul securităţii şi sănătaţii în muncă, corespunzător funcţiilor exercitate; 

- Să elaboreze instrucţiuni proprii, pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de 

securitate şi sănătate în muncă ţinând cont de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de 

muncă aflate în responsabilitatea lor; 

- Să ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi instruirii salariaţilor 

(afişe, pliante, filme) cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă; 

- Să angajeze numai persoane care, în urma examenului medical şi dupăă caz, a testării 

psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncă pe care urmează să o execute şi să 

asigure controlul medical periodic; 

- Să prezinte documentele şi să dea relaţiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul 

controlului sau al efectuării cercetării evenimentelor; 

- Să nu modifice starea de fapt rezultată din producerea unui accident mortal sau colectiv, în 

afară de cazurile în care menţinerea acestei stării ar genera alte accidente ori ar periclita 

viaţa accidentaţilor; 

- Să acorde obligatoriu echipament de serviciu  individual nou în cazul degradării  

- Să acorde alimentaţie de protecţie gratuit persoanelor care lucrează în locuri de muncă ce 

impun acest lucru şi se stabileşte prin contractul colectiv de muncă; 

- Să acorde materiale igienico sanitare la locurile de muncă ce impun acest lucru; 

- Să informeze salariaţii şi/sau pe reprezentanţii acestora privind riscurile pentru securitate şi 

măsurile, activităţile de prevenire şi protecţie atât la nivelul societăţii cât şi la nivelul 

fiecărui post de lucru; 

- Să asigure şi să permită participarea salariaţilor şi/sau reprezentanţilor acestora la discutarea 

tuturor problemelor referitoare la securitatea în muncă; 

- Să asigure condiţii pentru ca fiecare salariat să primeasca o instruire suficientă şi adecvată 

în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (informaţii, instrucţiuni de lucru specifice 

locului de muncă şi postului său); 

- Să comunice toate evenimentele  produse în societate, inspectoratului de muncă, 

asiguratorului, sau organelor de urmărire penală, în conformitate cu prevederile legale; 
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- Să amenajeze locurile de muncă ţinând seama de prezenţa grupurilor sensibile la riscuri 

specifice. 

Art. 18 Salariaţilor le revin următoarele drepturi: 

a) La echipament de serviciu, materiale igienico-sanitare, alimentaţie pentru creşterea 

rezistenţei organismului, conform prevederilor legale; 

b) La control medical periodic şi la schimbarea locului de muncă; 

c) La tratament medical, reabilitare medicala şi la recuperarea capacităţii de muncă, în cazul în 

care au fost victime ale accidentelor de muncă sau bolilor profesionale. 

Art. 19 Salariaţilor le revin următoarele obligaţii: 

a) Să-şi însuseasca şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 

b) Să utilizeze corect echipamentul de serviciu acordat şi, după utilizare să îl inapoieze sau să 

îl pună la locul destinat pentru păstrare; 

c) Să nu scoată din functiune sau să modifice, să schimbe sau să înlăture dispozitivele de 

securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice si 

cladirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

d) Să comunice imediat angajatorului şi /sau lucrătorilor desemnaţi orice situatie de muncă 

despre care au motive  intemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea 

salariaţilor, precum şi orice deficienţa a sistemelor de protecţie; 

e) Să aducă la cunostinţă conducătorului locului de muncă şi/sau  angajatorului accidentele 

suferite de propria persoană sau de altă persoană; 

f) Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari; 

g) Să participe la toate instruirile/instructajele  pe teme de securitate şi sănătate în muncă; 

h) Să-şi însuşească şi să respecte instrucţiunile de lucru; 

i) Să-şi însuşească şi să respecte instrucţiunile de acordare a primului ajutor în caz de 

accident; 

j) Să efectueze toate controalele medicale la schimbarea locului de muncă, şi periodice 

conform prevederilor legale; 

k) Să comunice imediat angajatorului (şefului direct) producerea unor accidente în afara 

programului, imediat ce a primit incapacitate de lucru; 

l) Certificatele medicale cu cod şi diagnostic de accident vor fi insoţite obligatoriu de 

declaraţia scrisă a celui pentru care s-a eliberat certificatul medical, din care să rezulte 

imprejurările în care a avut loc accidentul, indiferent dacă accidentul intruneşte sau nu 

condiţiile unui accident de muncă. 
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CAPITOLUL IV 

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎNLĂTURĂRII 

ORICĂROR FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

 

 

Art. 20 (1) În cadrul S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE  S.R.L. RM. SARAT, 

relaţiile de muncă funcţionează pe principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii, 

aşa cum este reglementat de legislaţia în vigoare. 

(2) Orice salariat beneficiază de respectarea demnităţii şi a consţiintei sale, fără nici o 

discriminare. 

(3) Orice discriminare faţă de un salariat bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, 

caracteristici genetice, vârstă,  apartenenţă naţională, rasă,  culoare, etnie, religie, opţiune 

politică, origine socială, handicap,  situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori 

activitate sindicală, este interzisă.  

     (4) Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie 

sau preferinţe, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (3), care au ca 

scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau 

exercitării drepturilor prevăzute în legislaţia muncii. 

 (5) Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte 

criterii decât cele prevăzute la alin. (3), dar care produc efectele unei discriminări 

directe. 

 (6) Prin măsuri stimulative sau de discriminare pozitivă se inteleg acele măsuri 

speciale care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea în fapt a egalităţii de şanse 

între femei şi bărbaţi şi care nu sunt considerate acţiuni de discriminare.  

(7) Prin muncă de valoare egala se înţelege activitatea remunerată care, în urma 

comparării, pe baza aceloraşi indicatori şi a aceloraşi unităţi de măsura, cu o altă 

activitate, reflecta folosirea unor cunoştinţe şi deprinderi profesionale similare sau egale şi 

depunerea unei cantităţi egale ori similare de efort intelectual şi/sau fizic. 

 (8) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate 

activităţii desfăşurate, de protecţie sociala, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de 

respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nici o discriminare. 

          Art. 21 (1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de S.C. PAZA SI 

PROTECTIE FORSE  S.R.L. RM. SARAT a unor practici care dezavantajează persoanele, 

în legatura cu relaţiile de muncă, referitoare la: 

a) anunţarea, selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante; 

b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de 
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serviciu;  

c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; 

d) stabilirea remuneraţiei; 

e) beneficii, altele decât cele de natură salariala şi măsuri de protecţie şi asigurări sociale; 

f) informare si consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare şi recalificare profesională;         

g) evaluarea performanţelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesională;  

i) aplicarea măsurilor disciplinare;  

j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; 

k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 

 (2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncă în care, 

datorită naturii sau condiţilor particulare de prestare a muncii, prevăzute de lege, particularităţile 

de sex sunt determinante. 

 Art. 22 Constituie discriminare şi este interzisă modificarea unilaterală de către S.C. 

PAZA SI PROTECTIE FORSE  S.R.L. RM. SARAT a relaţilor sau a condiţilor de muncă, 

inclusiv concedierea persoanei angajate care a înaintat o sesizare ori o reclamaţie la nivelul 

unităţii sau care a depus o plângere la instanţele judecătoreşti competente, în vederea 

respectării principiului nediscriminării şi al eliminarii oricărei forme de încălcare a 

demnităţii şi după ce sentinţa judecătorească a rămas definitivă, cu excepţia unor motive 

întemeiate şi fără legătură cu cauza. 

 Art. 23 (1) S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE  S.R.L. RM. SARAT protejează 

demnitatea salariaţilor şi a clienţilor şi descurajează comportamentele care afectează negativ 

eficienţa muncii.  

 (2) S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE  S.R.L. RM. SARAT nu va tolera  nici o formă 

de hărţuire ca de exemplu: remarci, sugestii, glume, gesturi maliţioase, contact fizic nedorit, 

prezentare de imagini sau texte obscene, solicitarea sau oferirea de favoruri sexuale, etc. 

Art. 24 (1) În situaţia în care salariaţii formulează sesizări ori reclamaţii având ca obiect 

încălcarea principiului nediscriminării, acestea vor fi soluţionate de către comisia paritară. 

(2) Împotriva hotărârilor comisiei se va putea exercita plângere la instanţa competentă 

potrivit dreptului comun, în termen de cel mult un an de la data săvârşirii faptei. 
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CAPITOLUL V 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE  PĂRŢILOR 

 

Secţiunea I 

Drepturile şi obligaţiile angajatorului 

 Art. 25 Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:  

a) Să stabilească modul de organizare şi funcţionare a societăţii; . 

b) Să stabilească atribuţiile şi răspunderile fiecărui salariat în raport cu funcţia pe care o 

îndeplineşte sau cu munca pe care o desfăşoară, specialitatea atestată şi capacitatea profesională 

a fiecăruia; 

c) Să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;  

d) Să exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor şi atribuţiilor de serviciu 

stabilite; 

e) Să verifice periodic competenţele şi cunoştinţele profesionale ale angajaţilor;  

f) Să constate săvârşirea abaterilor disciplinare sau a erorilor profesionale şi să aplice sancţiunile 

corespunzătoare potrivit legii, şi/sau regulamentului intern; 

g)  Să dispună, potrivit legii, de patrimoniul societăţii; 

h) Să stabilească structura organizatorică a societăţii, precum şi condiţiile referitoare la 

angajare, promovare şi încetare a activităţii salariaţilor, normele de disciplina muncii, normele 

de răspundere juridică a salariaţilor şi sancţiunile primite pentru încălcarea acestora. 

 Art. 26 Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) Să plătească angajaţiilor salariul, indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă 

şi orice alte drepturi prevăzute de contractul colectiv de muncă, în zilele stabilite, înaintea 

oricăror altor plăţi; 

b) Să informeze salariaţii asupra condiţilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţilor de muncă; 

c) Să asigure permanent condiţiile materiale, financiare, organizatorice, pentru 

pregătirea, perfecţionarea şi recalificarea profesională a salariaţilor; 

d) Să stabilească şi să comunice către salariaţi atribuţiile ce revin fiecăruia din fişa postului; 

e) Să respecte în cadrul relaţiilor de muncă principiul  nediscriminării şi a  

înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii salariaţilor; 

f) Să asigure prin compartimentele de specialitate aprovizionarea ritmică şi în bune 

condiţii a tuturor locurilor de muncă cu materiale, combustibil şi energie;  

g) Să organizeze munca salariaţilor în cadrul programului de producţie al societăţii 

precizând locul de muncă şi atribuţiile în raport cu capacitatea si specialitatea angajatul  
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h) Să pună la dispoziţia angajaţilor, potrivit specificului muncii, materiale, echipament de 

protecţie, atribuţiilor de serviciu asigurând fiecăruia condiţii normale de muncă pentru 

realizarea programului; 

i) Să ia toate măsurile necesare de aplicare a dispoziţiilor legale privind timpul de muncă şi 

timpul de odihnă, precum şi de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor 

drepturilor salariale şi a celorlalte drepturi prevăzute de lege şi de contractul colectiv de muncă; 

j) Să asigure condiţiile prevăzute de lege pentru protecţia muncii, respectarea normelor 

igienico-sanitare şi ale celor de prevenire şi stingere a incendiilor, precum şi de instruire a 

personalului în aceste domenii; 

k) Să urmărească îmbunatăţirea continuă a perfecţionării profesionale, ridicarea competenţei, 

în vederea îmbunătăţirii calităţii muncii acestora; 

l) Să aducă la cunoştinţa angajaţilor, în colaborare cu reprezentanţii salariaţilor prevederile 

contractului colectiv de munca, legile, hotărârile, regulamentele, precum şi orice dispoziţie cu 

caracter normativ sau circulare referitoare la munca pe care trebuie să o desfăşoare pentru 

respectarea întocmai de către salariaţi; 

m) Să aducă la cunoştinţa salariaţilor programul de lucru stabilit; 

n) Să ţină o evidenţă strictă a prezenţei salariaţilor în vederea unei juste aplicări a dispoziţiilor 

legale privind drepturile băneşti ale acestora;   

o) Să asigure folosirea ratională a forţei de muncă, menţinerea numărului de salariaţi la nivelul 

strict necesar realizării programului, ridicarea calificării, creşterea stabilităţii angajaţilor, 

stimularea bănească suplimentară în raport cu pregătirea şi performanţele în muncă; 

p) Să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

q) Să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice corespunzătoare la locul de 

muncă; 

r) Să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă 

aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 

s) Să se consulte cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze 

substanţial drepturile şi interesele salariaţilor; 

t) Să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să 

vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţile legii; 

u) Să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

v) Să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

 

Secţiunea a II-a 

Drepturile şi obligaţiile salariaţilor 

Art. 27 Salariaţii au, în principal, următoarele drepturi: 
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a) Să fie repartizaţi pe locuri de muncă potrivit pregătirii, competenţelor şi/sau performanţelor 

profesionale şi în funcţie de necesitãţile impuse de folosirea eficace şi eficientă a forţei de 

muncă şi de locurile de muncă oferite prin schema de personal; 

b) Să fie salarizaţi conform prevederilor legale, ale contractului colectiv şi/sau individual de 

muncă, în raport cu importanţa, cantitatea, calitatea, complexitatea şi randamentul muncii 

depuse; 

c) Să beneficieze, în condiţiile legii şi ale contractului colectiv de muncă, de echipament de 

serviciu ; 

d) Să beneficieze  de  condiţii corespunzătoare  de muncă şi de protecţie a muncii, de asistenţă de 

medicina muncii şi de măsuri pentru prevenirea îmbolnăvirilor; 

e) Să beneficieze  de repaus săptămânal – de regulă sâmbăta şi duminica – şi de concediile anuale 

de odihnă sau de alte tipuri de concedii, în tranşele şi în condiţiile stabilite prin contractul 

colectiv de muncă; 

f) Să beneficieze de egalitate de şanse şi de tratament şi de demnitate în muncă; 

g) Să aibă acces la formarea profesională, la informare şi consultare; 

h) Să participe la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform pregătirii profesionale 

deţinute; 

i) Să fie promovaţi în funcţie / profesie în raport cu pregătirea şi competenţa profesională şi 

performanţele muncii depuse; 

j) Să beneficieze de asistenţă juridică în legătură cu munca şi activitatea sa în cadrul unităţii,  

k) Să beneficieze de protecţie în caz de concediere, conform prevederilor legii, ale contractului 

colectiv de muncă şi ale prezentului regulament; 

l) Dreptul la negociere colectivă; 

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat şi de a participa sau nu la acţiuni greviste 

revendicative, în condiţiile legii; 

n) Să beneficieze de dreptul de pensionare pentru limita de vârstă, pensionare anticipată şi 

pensionare în caz de invaliditate, în condiţiile stabilite prin lege; 

o) Să se adreseze în ordine ierarhică în legătură cu munca sau activitatea sa în cadrul societăţii sau 

chiar în probleme personale;  

 Să beneficieze de drepturile prevăzute în contractul colectiv de muncă, regulamentul intern 

şi în celelalte reglementări în vigoare. Neacordarea cu vinovăţie a unora dintre drepturile cuvenite 

salariaţilor atrage sancţionarea celor vinovaţi. 

     Art. 28 Salariaţiilor le revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) Să-şi însuşească şi să respecte prevederile contractului colectiv de muncă şi ale prezentului 

regulament intern; 

b) Să cunoască misiunea şi obiectivele principale ale societăţii; 
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c) Să se prezinte la serviciu în deplină capacitate de muncă, motivaţiile privind oboseala sau 

consumul anterior de alcool urmând a fi sancţionate corespunzător; 

d) Să respecte regulile privind accesul, prezenţa şi circulaţia în sediul societăţii sau la obiectivele 

acesteia; 

e) Să respecte cu stricteţe programul de lucru şi să folosească integral şi eficient  timpul de muncă 

pentru executarea întocmai şi la timp a sarcinilor de serviciu ce le revin prin fişa postului / fişa 

de atribuţii sau prin ordinul de lucru, precum şi a dispoziţiilor primite de la şefii ierarhici sau de 

la conducerea societăţii; 

f) Să respecte şi să aplice normele de muncă şi prescripţiile de calitate stabilite; 

g) Să apere patrimoniul societăţii, să prevină şi să combată sustragerea şi degradarea bunurilor; 

h) Să păstreze discreţie totală, faţă de persoanele din afara societăţii, asupra 

lucrărilor/acţiunilor/documentelor cu caracter de confidenţialitate; 

i)  sa mentina ordinea şi disciplina la obiectivul de pază 

 

j)  să identifice şi să prevină oricare eveniment care ar putea pune în pericol siguranţa 

activităţii firmei 

k)  monitorizează intrarea/ieşirea din cladire şi impiedică intrarea persoanelor neautorizate 

l) autorizează accesul persoanelor străine pe bază de identificare şi înscrierea datelor în 

registrul de acces persoane străine 

m)  informează de urgenţă pe şef formaţie pază, pe administrator, despre orice eveniment de 

indisciplină sau de atentat la securitatea firmei, instituţiei petrecut în timpul executării 

serviciului, precum şi despre măsurile luate; 

n) (să nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau cu aspect neglijent; 

o) să nu consume bauturi alcoolice pe perioada executarii serviciului; 

p)  să nu pretinda sau să primeasca foloase materiale sau banesti necuvenite, sa nu-si creeze 

relatii in randul personalului beneficiarului  

q)  să nu desfasoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii morale sau materiale 

societatii care beneficiaza de serviciile de paza; 

r)  să nu intarzie si sa nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fara instintarea sau acordul 

in prealabil a sefilor ierarhici; 

s)  să nu paraseasca postul incrediintat fara aprobarea sefului ierarhic si să nu abdice din 

propria initiativa de la indatoriirile cei revin pe linie de serviciu; 

t)  să dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executarii serviciului 

respectand indatoririle cei revin din legile in vigoare, consemnul general si particular al 

obiectivului intocmit de seful de formaţie; 

u)  răspunde in timpul serviciului, de paza obiectivului incredintat sau a postului in care a 

fost repartizat; 
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v) răspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor aflate in raza postului sau fata de 

intentii ce au ca scop prejudicierea morala sau materiala a societatii ce beneficeaza de 

aceste servicii; 

w)  să cunoasca consemnul postului si denumirea obiectivului ; 

x)  să se prezinte cu cel putin 30 minute la postul de lucru pentru luarea primire a 

serviciului si pentru a se interesa asupra problemelor aparute in schimbul anterior; 

y) - să aiba asupra sa mijloacele din dotare in stare de functionare si sa cunoasca 

regulile de folosire a echipamentului din dotare (bastonul de cauciuc, spray-ul 

iritant); 

z)  răspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor din dotare 

 au obligaţia să cunoască şi să respecte îndatoririle ce le revin, fiind direct răspunzători 

pentru paza şi integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor, conform art.47, art. 48 şi art. 

49 din Legea nr. 333/2003 modificată şi completată şi a prevederilor planului de pază 

avizat.  

Uniforma de serviciu a personalului de securitate este cea prevazuta in  ROF  aprobat de IGPR. 

 

Art. 29 Salariaţii, cu functii şi atribuţii de conducere, pe lângă obligaţiile prevăzute 

la art. 28, au şi, după caz, următoarele obligaţii principale: 

a) Să dea dispoziţii ferme şi precise, asigurând condiţiile necesare pentru executarea lor 

întocmai şi la timp; 

b) Să ia măsuri pentru asigurarea condiţiilor corespunzătoare de protecţia muncii şi situaţii de 

urgenţă şi de respectare a reglementărilor în vigoare în acest domeniu;  

c) Să pună la dispoziţia salariaţilor, potrivit specificului muncii, toate mijloacele necesare 

desfăşurării în bune condiţii a activităţii şi să asigure starea    corespunzătoare a acestora.  

 

CAPITOLUL  VI 

PROCEDURA DE ANGAJARE 

 

 Art. 30  SOCIETATEA prestează servicii de pază şi protecţie folosind numai 

personal propriu angajat.  

(1) Angajarea personalului conducere sau de execuţie se face în conformitate cu 

prevederile  din Legea nr.333/2003, cu modificările şi completările ulterioare.  

(2) Numirea în funcţii de conducere sau de execuţie se face potrivit competenţelor 

profesionale dobândite potrivit legii şi a atribuţiilor prevăzute în fişa postului. 

(3) Personalul care desfăşoară activităţi de control acces, securitate incinte, gardă de 

corp, intervenţie pază şi ordine, şi transport valori trebuie să deţină competenţele specifice 

obţinute prin cursuri de specializare. 
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 Art. 31 (1) Ocuparea posturilor vacante se aprobă de către administratorul societăţii în 

baza contractelor de prestari servicii. 

 (2) Recrutarea şi selecţia preliminară a candidaţilor pentru angajare sau promovare se 

efectuează de către Departamentul Resurse Umane. 

Art. 32 Angajarea se va face în condiţiile stabilite de lege, numai în baza aptitudinilor şi 

competenţei profesionale, în limitele posturilor disponibile, vacante sau nou înfiinţate. 

Procedura de angajare se va face fără discriminări pe criterii politice, etnice, sex, confesionale 

şi stare materială. 

Art. 33 – (1) Încadrarea în muncă a personalului se face prin încheierea unui contract 

individual de muncă redactat în trei exemplare din care doua va fi înmânat noului angajat. 

Contractul individual de muncă se modifică prin act adiţional ori de câte ori intervin schimbări 

în clauzele acestuia. 

(2) Anterior angajării persoana este informată cu privire la clauzele generale si speciale 

pe care intenţionează să le  înscrie în contractul individual de muncă, clauze ce vor respecta 

actele normative în vigoare. 

 (3) Pentru verificarea în practică a aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului 

individual de muncă se poate stabili o singură perioadă de probă astfel: 

• 5 zile lucrătoare, în cazul muncitorilor necalificaţi; 

• 30 zile (o lună), în cazul funcţiilor de execuţie – personal de administraţie şi personal 

muncitor calificat; 

• 120 zile calendaristice (4 luni), pentru funcţiile de conducere ; 

Prin excepţie, salariatul poate fi supus la o nouă perioadă de probă în situaţia în care pe 

durata executării contractului individual de muncă debutează într-o nouă funcţie/profesie decât cea 

în care a fost angajat iniţial sau urmează să presteze activitatea într-un loc de muncă cu condiţii 

grele, nocive sau periculoase. 

Definitivarea pe post se va face cu data de întâi a lunii următoare datei la care a expirat 

perioada de probă. În perioada de probă, contractul individual de muncă al noului angajat poate 

înceta din iniţiativa unităţii fără preaviz, conform legii. 

Art. 34 (1) La angajare, candidatul trebuie să prezinte de regula următoarele acte în 

original: 

- Buletinul / cartea de identitate şi alte acte personale; 

- Carnetul de muncă - dacă a mai fost angajat;  

- Actele din care să rezulte studiile sau calificarea profesională; 

- Fişa de medicina muncii (formular pus la dispoziţie de către societate);  

- Curriculum vitae (CV); 

- Cererea de angajare; 

- Alte acte solicitate. 
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(2) Pe parcursul executării contractului individual de muncă salariatul este obligat ca în 

termen de 30 de zile calendaristice de la producerea evenimentului să comunice şi să depună la 

Departamentul Resurse Umane documentele care atestă orice modificare intervenită în situaţia lui  

( graviditate, deces familial, îmbolnăvire, schimbarea domiciliului, actului de identitate, etc.) 

Nedepunerea documentelor în termen nu va da dreptul obţinerii de drepturi salariale sau de altă 

natură retroactiv. 

 

Art. 35 Angajaţii societăţii pot avea următorul regim de încadrare: 

a) salariaţi cu contract de muncă pe o perioadă nedeterminată, cu normă întreagă sau cu timp 

parţial; 

b) salariaţi cu contract de muncă pe o perioadă determinată cu normă întreagă sau cu timp 

parţial; 

Art. 36 Noii angajaţi nu vor fi repartizaţi la lucru decît după ce şi-au însuşit temeinic 

normele de protecţia muncii şi regulile de prevenire a incendiilor pentru locul de muncă unde 

îsi vor desfaşură activitatea. 

Art. 37 Conducerea societăţii are dreptul de a impune încheierea unui contract de 

confidenţialitate cu privire la informaţiile furnizate salariatului prealabil încheierii/modificării 

contractului individual de muncă. 

  

CAPITOLUL VII 

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU ÎN CADRUL SOCIETĂŢII 

 

 Art. 38 (1) Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte efectiv pentru 

îndeplinirea sarcinilor de muncă stabilite prin fişa de post/atribuţii sau în legătură cu acestea.  

  (2) Pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este 

de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână.  

 (3) La locurile de muncă cu „foc continuu” se lucrează în ture de câte 12 ore, de regulă cu 

încadrarea în numărul mediu de ore lucrătoare pe an. Durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore 

va fi urmată, de regulă, de o perioadă de repaus de 24 de ore. 

 (4) pentru activitatile ce se desfasoara in tura, prin graficul de lucru se vor stabili conditiile 

in care zilele de repaos saptamanal sa fie acordate si in alte zile ale saptamanii sau cumulat pe o 

perioada mai mare.  

 Art. 39 Salariaţii cu normă întreagă care lucrează într-un singur schimb (schimbul I) 

prestează în zilele de luni, marţi, miercuri  joi si vineri din săptămână câte 8  ore, după următorul 

program: 

Luni-vineri , între orele 0800 -1600                                                
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Art. 40 Regim mărit de lucru se poate efectua numai în cazurile şi condiţiile prevăzute 

de lege, cu aprobarile respective şi specificate de contractul colectiv de muncă în vigoare.  

 Art. 41 Salariaţii pot solicita în mod justificat decalarea programului de lucru. 

Conducerea societăţii va analiza cererea si o va aproba în functie de posibilităţi. 

 Art. 42 (1)  Zilele nelucrătoare sunt zilele de repaus săptămânal şi zilele de sărbători legale 

– religioase sau specifice – stabilite prin contractul colectiv de muncă. 

 (2) Repausul săptămânal se acordă în doua zile consecutive, de regulă sâmbăta şi duminica. 

Fac excepţie cazurile în care activitatea se desfăşoară în ture,  la care timpul de lucru se 

repartizează zilnic, în toate zilele săptămânii, pe bază de grafice întocmite de sefii locurilor de 

muncă. Graficele de lucru vor fi afişate în locuri vizibile la fiecare punct de lucru. 

 (3) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere plătite – 

care nu se includ în durata concediului de odihnă -  stabilite prin lege sau prin contractul colectiv 

de muncă. 

(4) Repausul pentru servirea mesei are o durată de 15 minute şi se include în programul 

de lucru, respectiv la jumatatea timpului de lucru 

Art. 43 Activităţile desfaşurate de salaraţi peste durata normală a timpului de lucru în 

zilele lucrătoare, în zilele de repaos şi sărbători legale  se compensează cu timp liber, dacă se 

datorează restanţelor nejustificate.  

 Art. 44 (1) Munca prestată între orele 2200 – 0600 este considerată muncă de noapte. 

 (2) Salariaţii care desfăşoară muncă de noapte şi care au probleme de sănătate recunoscute 

ca având legătură cu aceasta vor fi trecuţi la o muncă de zi pentru care sunt apţi şi în condiţiile 

existenţei unor posturi vacante corespunzătoare. 

Art. 45 (1) În conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi a contractului colectiv 

de muncă cu privire la drepturile de concediu de odihnă ale angajaţilor, organizarea, 

programarea şi urmărirea acordării şi efectuării concediilor de odihnă se va face prin 

Departamentul Resurse Umane, în scopul folosirii de către toţi salariaţii a concediului de odihnă 

în anul respectiv. 

 (2) Programarea concediilor de odihnă anuale se face în trimestrul  al IV-lea al fiecărui an 

pentru anul următor, ţinând seama de interesele societăţii şi ale salariatului, cu asigurarea acoperirii 

integrale a timpului de muncă necesar pentru continuitatea procesului de producţie. 

 Art. 46 (1) Salariaţii au dreptul la un concediu fără plată, cu păstrarea calităţii de 

persoană încadrată în muncă. 

(2) Salariatul nu poate pleca în concediu fără plată, fără avizul scris al şefiilor ierarhici 

şi respectiv aprobarea conducerii unităţii. 

 Art. 47 Salariaţii care îşi pierd temporar capacitatea de muncă din cauză de boală ori 

accident, au dreptul la concediu medical, în condiţiile legii. 
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 Art. 48 În caz de incapacitate temporară de muncă, angajaţii au obligaţia de a anunţa în 

termen de 48 ore pe conducătorul locului de muncă, iar acesta va anunta Departamentul 

Resurse Umane. 

  Art. 49 În cazul în care boala generatoare de concediu medical  intervine în timpul 

concediului de odihnă, acesta se va prelungi cu numărul de zile lucrătoare, de incapacitate ce i-

au fost acordate prin certificatul medical. 

 Art. 50 Protecţia femeilor gravide si/sau mame. 

(1) Parţile vor asigura un regim de protecţie a muncii femeilor la nivelul drepturilor 

specifice reglementate de legislaţia muncii şi prevederile contractului colectiv de muncă. 

(2) Salariatele gravide şi/sau mame beneficiază de protecţia sănătăţii şi securităţii la 

locurile lor de muncă conform prevederilor legale în vigoare şi a contractului colectiv de 

muncă.  În principal acestea au urmatoarele drepturi:  

- dispensă pentru consultaţii prenatale în limita a maximum 16 ore pe lună, fără a le fi 

afectate drepturile salariale, cu obligaţia de a prezenta adeverinţă medicală privind efectuarea 

controalelor pentru care s-a învoit; 

- concediul de maternitate;  

- concediu pentru creşterea copilului în varsta de pana la 2 ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, în varsta de pana la 3 ani; 

- concediu medical pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de pâna la 7 ani şi 

îngrijirea copilului cu handicap în vârstă de pâna la 18 ani, pentru afecţiuni intercurente; 

- doua pauze pentru alaptare de câte o oră fiecare, până la împlinirea vârstei de un an a 

copilului, în aceste pauze se include şi timpul necesar deplasarii dus-întors de la locul în care se 

găseşte copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei 

normale a timpului său de muncă cu doua ore zilnic; 

- concediu medical pentru risc maternal; 

- să fie informate în scris asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi 

supuse la locurile de muncă. 

 Art. 51 Salariaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare 

profesională, conform prevederilor legale în vigoare. 

Art. 52 Angajatorul nu va refuza menţinerea în muncă a persoanelor cu handicap, în 

cazurile în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu aferente posturilor. 
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CAPITOLUL VIII 

REGULI DE DISCIPLINA MUNCII ÎN CADRUL SOCIETĂŢII ŞI 

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMAŢIILOR 

 

Art. 53 (1)  În exercitarea atribuţiilor de serviciu salariaţii au obligaţia de a avea un 

comportament profesionist şi onest. 

(2) În relaţiile interpersonale ale salariaţiilor precum şi cu alte persoane fizice sau 

juridice angajaţii vor avea un comportament bazat pe respect, bună-credintă, corectitudine şi 

amabilitate. 

(3) Fiecare salariat se va comporta de aşa manieră încât să nu aducă atingere onoarei, 

reputaţiei şi demnităţii celorlalţi salariaţi precum şi persoanelor cu care intra în contact în 

exercitarea atribuţiilor de serviciu. 

Art. 54 Tuturor salariaţilor, indiferent de funcţie şi de locul de muncă, se interzice: 

 a.  Să vină la serviciu într-o ţinută neîngrijită, nepotrivită sau indecentă; 

 b. Să părăsească locul de muncă înainte de terminarea programului de muncă sau să 

plece fără aprobarea sefului direct; 

 c. Să permită accesul sau să faciliteze pătrunderea persoanelor străine, fără aprobarea 

scrisă a şefului locului de muncă, în incintele societăţii; 

 d.  Să comita sau să incite, în mod intenţionat la acte de indisciplină, care să tulbure 

buna desfăşurare a activităţii societăţii; 

 e.  Să introducă în unitate materiale sau produse care să provoace incendii sau explozii;   

 f. Să distrugă şi/sau să deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizarii 

atribuţiilor de serviciu;  

 g.  Să se prezinte la program în stare de ebrietate;  

h.  Să introduca sau sa consume bauturi alcoolice în incinta societăţii; 

  i. Să refuze sau să se sustragă de la testarea cu fiola alcoolscopică echivalează cu 

depistarea sub influenţa băuturilor alcoolice a salariatului în cauză; 

 j.  Să aiba o atitudine jignitoare faţă de colegii de muncă; 

 k.  Să execute lucrări străine de interesele unităţii în timpul programului de lucru; 

 l.  Să implice alte persoane în desfăşurarea activităţii sau în executarea obligaţiilor ce li 

s-au încredinţat; 

 m.  Să săvărsească acte ce ar pune în primejdie siguranţa societăţii, a angajaţilor sau a 

propriei lor persoane; 

 n.  Să favorizeze sustragerea de bunuri şi/sau valori din patrimoniul societăţii; 

o. Să părăsească locul de muncă lăsând nesupravegheate  obiectivul ; 

  p.  Să divulge informaţii ce constituie secret de serviciu; 
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  r.  Să solicite şi/sau să primească favoruri sau foloase necuvenite de la clienţi în schimbul 

rezolvării problemelor acestora în legătură cu activitatea societăţii; 

  s.  Să utilizeze mijloacele de transport, utilajele sau a alte bunuri ale societăţii în scopuri 

personale sau în alte scopuri decât cele stabilite prin fisa postului / de atribuţii; 

  t.  Să înscrie în evidenţele documentelor interne , date nereale.; 

  v.  Să înstrăineze documente ale societăţii cu caracter secret sau să le puna la dispoziţia 

unor terţi fără aprobarea expresă a conducerii societăţii; 

  x.  Să gestioneze fraudulos bunurile şi valorile societăţii; 

  y.  Să creeze sau să menţină stări / situaţii cu pericol de producere iminentă de avarii sau 

accidente de muncă; 

  z.  Să execute lucrări, în timpul programului de lucru,  altele decat cele stabilite prin 

sarcinile de serviciu; 

  aa. Să falsifice documente generatoare de avantaje personale sau de pagube aduse 

societăţii; 

Angajaţilor care încalcă aceste dispoziţii, precum şi celor care vor tolera asemenea 

manifestări, li se vor aplica sancţiuni care vor merge până la desfacerea contractului individual 

de muncă. 

 Art. 55 (1) Salariaţii au dreptul de a adresa conducerii unităţii, în scris, dar numai în 

legatură cu problemele proprii apărute la locul de muncă şi în activitatea desfaşurată, cereri şi 

reclamaţii.  

 (2) Salariaţii nu pot formula două reclamaţii/cereri referitoare la aceeaşi problemă. 

(3) În situaţia în care un salariat adresează în aceeasi perioadă de timp mai multe 

reclamaţii/cereri cu acelaşi obiect, acesta va primi un singur răspuns. 

(4) Dacă, dupa primirea răspunsului, se primeşte o nouă reclamaţie/cerere cu acelaşi 

conţinut sau care priveşte aceeaşi problemă, aceasta se clasează la numărul iniţial, făcându-se 

menţiunea că s-a răspuns. 

 Art. 56 Sistemul de soluţionare a sesizărilor sau a altor aspecte care ţin de relaţiile de 

muncă este următorul: 

a) Salariatul se va adresa în prima fază şefului său direct, urmănd ca, în termen de maximum 5 

zile, să primească un răspuns din partea acestuia. 

b) În situaţia în care este nemulţumit de răspunsul primit sau de soluţia propusă, salariatul are 

dreptul de a se adresa şefului ierarhic superior urmând ca, în termen de maximum 5 zile, să 

primească un răspuns din partea acestuia. 

c) Dacă şi în această situaţie salariatul nu este mulţumit de răpunsul primit sau de soluţia 

propusă, are dreptul de a se adresa administratorului societatii. 
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d) Dacă nici în această situatie nu este multumit de răspunsul primit sau de soluţia propusă, 

salariatul are dreptul de a se adresa instanţelor de judecată pentru soluţionare, în termenul 

prevăzut de legislaţia conflictelor de drepturi. 

 

CAPITOLUL IX 

ABATERI DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNI APLICABILE 

ÎN CADRUL S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL. RM SARAT 

Art. 57 S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL Rm.SARAT are dreptul de a aplica 

sancţiuni disciplinare salariaţilor ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere 

disciplinară, cu respectarea prevederilor Codului Muncii. 

Art. 58 Constituie abatere disciplinară: 

- orice act sau faptă care încalcă regulile de disciplina muncii; 

- lipsa de respect sau impoliteţea faţă de colegi sau clienţi; 

- nerespectarea secretului de serviciu; 

- comportamentul discriminator sau hărţuirea unui angajat, client sau furnizor; 

- nerespectarea sarcinilor de serviciu prevăzute în fişa postului, sau care sunt date prin 

decizii ale directorului general sau de către şeful direct, precum şi refuzul 

nejustificat de a le îndeplini; 

- întărzierea repetată în ducerea la îndeplinire a sarcinilor de serviciu  

- neglijenţa repetată în rezolvarea sarcinilor de serviciu  

Art. 59 Constituie abateri disciplinare grave şi care dau dreptul angajatorului să 

procedeze la desfacerea contractului individual de muncă din iniţiativa acestuia următoarele: 

a) Lipsa nemotivată de la serviciu 3 zile în aceeasi lună; 

b) Lipsa nemotivată de la serviciu 3 zile consecutive; 

c) Lipsa nemotivată de la serviciu 10 zile într-un an; 

d) Consumul de alcool la locul de muncă;  

e) Prezentarea la lucru sub influenţa alcoolului; 

f) Distrugerea voită sau din neglijenţă a dispozitivelor de la locul de muncă sau din 

unitate;  

g) Sustragerea oricăror bunuri materiale sau bănesti de la locul de muncă sau din unitate; 

h) Calomnierea, jignirea, lovirea sau alte acte de agresiune asupra colegilor de muncă, 

şefilor ierarhici, conducătorilor locurilor de muncă, beneficiarilor;. 

 Art. 60 Încălcarea de către salariaţi, indiferent de funcţia ce o ocupă a obligaţiilor de 

muncă, inclusiv a normelor de comportare, se sancţionează, conform Codului Muncii. 

 La stabilirea sancţiunii se va ţine seama de cauzele şi gravitatea faptelor, împrejurările 

în care au fost săvârşite, gradul de vinovăţie a salariatului, dacă acesta a mai avut alte abateri în 
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trecut, precum şi de urmările abaterilor. La cerere salariatul poate fi asistat de un reprezentant al 

sindicatului al carui membru este. 

 Sanctiunea disciplinară se aplica numai după o cercetare prealabilă a faptului ce 

constituie abatere, ascultarea salariatului şi verificarea justificărilor facute de acesta în aparare. 

Sanctiunea disciplinară se va emite in condiţiile şi termenele prevăzute de lege. 

 Art. 61 În cazul în care societatea a făcut plângere penală împotriva unui salariat sau 

acesta a fost trimis în judecată pentru fapte penele, incompatibile cu funcţia detinuţă, 

conducerea societăţii, îl va suspenda din funcţie pe perioada de cercetare penală. 

Art. 62 (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care 

salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) suspendarea contractului individual de muncă pe o perioadă ce nu poate depăşi 10 

zile lucrătoare; 

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

d) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o 

perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; 

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncă. 

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise 

Art. 63 (1) Sancţiunea disciplinară se stabileşte în raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

− împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

− gradul de vinovăţie al salariatului; 

− consecinţele abaterii disciplinare; 

− comportarea generală în serviciu a salariatului; 

− eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune.  

Art. 64 În situaţia în care şeful locului de muncă constată sau este informat despre 

săvârşirea unor fapte care constituie abateri de la Regulamentul Intern, va întocmi un referat 

care va conţine şi propuneri privind sancţiunile ce urmează să fie aplicate, pe care îl înaintează 

în 48h conducerii societăţii. 

  Art. 65 În situaţia în care este necesară testarea cu fiola alcoolscop sau alte mijloace 

specifice, şeful locului de muncă sau persoana împuternicită va efectua testul în prezenţa unui 

martor. Cu aceasta ocazie va fi întocmit un proces verbal în care va fi consemnat rezultatul 

testării sau motivul pentru care persoana testată refuză să facă testul. Procesul - verbal va fi 

semnat în mod obligatoriu şi de un martor cu menţionarea datelor de identificare. 
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Art. 66 Conducerea societăţii va desemna o Comisie de disciplină care se va ocupa cu 

cercetarea faptelor prezentate în referat. 

Comisia de disciplină este compusă din : 

- Reprezentant al Salariatilor - Preşedinte 

- şef al locului de muncă  -Membru 

- responsabil resurse umane - Secretar 

După caz, membrii Comisiei de disciplină vor putea coopta şi alte persoane care vor 

participa la realizarea cercetării disciplinare prealabile.    

In cazul absenţei unuia din membrii acesta va fi inlocuit de locţiitorul de drept. 

Art. 67 (1) În vederea desfăşurarii cercetării disciplinare, salariatul va fi convocat în 

scris, cu cel putin 5 zile lucrătoare înainte de audiere, de secretarul comisiei de disciplină 

precizându-se obiectul cercetării disciplinare, data, ora şi locul efectuării ei. 

În situaţia în care persoana sau persoanele convocate refuză primirea convocării, 

persoana însărcinată cu înmănarea corespondenţei va face menţiunea refuzului primirii aducând 

la cunoştinta Comisiei de disciplină. 

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută, fără motiv obiectiv, dă dreptul 

angajatorului să dispună sancţionarea lui în lipsă. 

(3) Pe parcusul cercetarii disciplinare salariatul are dreptul: 

a) Să formuleze şi să susţină toate apărările pe care le consideră necesare; 

b) Să ofere Comisiei de disciplină toate probele necesare susţinerii apărărilor; 

c) Să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este. 

Art. 68 La încheierea cercetării disciplinare Comisia de disciplină întocmeşte un proces-

verbal care va conţine constătări, concluzii şi propuneri pe care, în termen de 48 ore îl supune 

aprobării conducerii societăţii în vederea luării deciziei. Deciziile de imputare sunt interzise. 

 Art. 69 În cazul constatării nevinovăţiei salariatului sancţionat, acesta are dreptul la o 

despăgubire egal cu partea salariului cu care a fost păgubit, sau cu diferenţa între salariul pe 

care l-ar fi realizat şi cel primit în situaţia în care pe perioada litigiului a ocupat o funcţie cu un 

salariu inferior celui obţinut.  

 Art. 70 (1) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti 

competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

 (2) Dacă salariatul a fost sancţionat şi ulterior s-au ivit probe cu care poate dovedi 

nevinovăţia sa, el poate solicita revizuirea actului prin care a fost sancţionat, în termen de 15 zile 

calendaristice de la descoperirea probelor de nevinovăţie. 

 (3) Sancţiunile disciplinare se au în vedere la stabilirea aprecierilor şi calificativelor anuale, 

precum şi la promovarea personalului. 
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 Art. 71 Dacă s-a constatat nevinovaţia angajatului sancţionat, persoanele care cu rea 

credinţă au aplicat sau au determinat aplicarea unei sancţiuni disciplinare răspund disciplinar, 

material, sau după caz, penal. 

 Art. 72 Abaterile disciplinare săvârşite de un angajat pe perioada detaşării în altă unitate 

se sancţionează de conducerea unitaţii la care este detaşat. 

        IX. Conflictele de munca si solutionare pe cale amiabila 

Art 73 Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind 

interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea 

raporturilor de munca. 

 Accesul neingradit la justitie este garantat de lege in cazul unui conflict individual de 

munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia. 

CAPITOLUL X 

RĂSPUNDEREA PATRIMONIALĂ  

A ANGAJATORULUI ŞI A ANGAJAŢILOR 

 

 Art. 74 S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL are obligatia să-l despăgubească pe 

salariat, în situatia în care acesta a suferit un prejudiciu material dintr-o faptă ilicită săvârşita 

din culpa angajatorului, în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu şi în legatură cu serviciul, 

în condiţiile art. 269 din Codul Muncii. 

 Art. 75 Răspunderea patrimonială a angajatorului poate fi angajată în următoarele 

cazuri: 

- ca urmare a anulării concedierii; 

- ca urmare a constătării nevinovăţiei penale a persoanei suspendate din funcţie, pentru 

perioada în care a fost suspendată; 

- când salariatul, fără sa fie concediat, este împiedicat să muncească; 

- când nu înmânează salariatului sau fostului salariat adeverinţa care sa ateste activitatea 

desfăşurată de acesta, vechimea în muncă, funcţie sau specialitate, urmată de fapt care 

determină imposibilitatea celui în cauză de a se incadra la alt angajator; 

- ca urmare a accidentelor de muncă, boli profesionale în masura în care daunele suferite 

nu sunt acordate integral prin prestaţiile de asigurări sociale. 

 Art. 76 Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor civile 

contractuale pentru pagubele materiale produse unitaţii din vina şi în legatură cu munca lor, în 

temeiul art. 270 şi a celorlalte din Codul Muncii în următoarele condiţii: 

- salariatul să săvârşească fapta ilicită si personală în legatură cu munca sa; 

- prejudiciul să fie cauzat patrimoniului angajatorului; 

- să existe raport de cauzalitate între fapta ilicită şi prejudiciu; 

- fapta să fie savarşită cu vinovăţie, inclusiv sub forma culpei. 
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Art. 77 (1)  Modalităţile de stabilire şi recuperare a prejudiciului sunt: 

a) învoiala părţilor 

b) acţiunea în instanţă 

 (2) Stabilirea şi recuperarea prejuciului prin învoiala părţilor trebuie consemnat într-un 

înscris (acord) în care vor fi menţionat în mod obligatoriu următoarele: 

- recunoaşterea salariatului că a produs o pagubă angajatorului sau, inclusiv prin încasarea 

de sume nedatorate; 

- descrierea pagubei; 

- cuantumul pagubei şi modalitatea de stabilire; 

- caile de recuperare a prejudiciului. 

 În cazurile de recunoaştere a pagubei (daune aduse angajatorului) de către salariat, 

recuperarea creanţei de la acesta se va face în toate cazurile prin încasare (la casieria centrală a 

societăţii) cu chitanţă şi nu prin reţineri pe ştatul de plată. 

 

 Cap X. 1. Evaluarea activității profesionale 

           Evaluarea performantei personalului angajat  se face anual pentru fiecare angajat in 

parte, de catre firma specializata si acreditata de IGPR conform precizarilor Legii 333/2003. 

        Evaluarea performanţelor profesionale ale personalului se realizează prin compararea 

rezultatelor obţinute în perioada evaluată cu obiectivele stabilite, în baza criteriilor de evaluare. 

 

CAPITOLUL XI 

DISPOZITII FINALE  

 

 Art. 78 (1) Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate ori de câte ori se 

impune. 

 (2) Regulamentul intern se va completa cu reglementările legale ce vor apare ulterior 

elaborării acestuia.  

(3) Orice modificare / completare a conţinutului Regulamentului intern va fi adusă la 

cunoştinţa salariaţilor societăţii.  

Art. 79. Prezentul regulament contine un număr de 1 anexa . 

 

            ADMINISTRATOR ,                                     REPREZENTANTI SALARIATI, 

Mircea Constantin Tănase Viorel Adrian 

 

Enache Nelu 
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ANEXA 1 

 

SANCTIUNI DISCIPLINARE 

 

Incalcarea cu vinovatie de catre cel incadrat in munca indiferent de functia sau postul pe 

care il ocupa, a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere 

disciplinara si se sanctioneaza dupa caz. 

Astfel se stabilesc doua grupe de  abateri disciplinare care se sanctioneaza dupa cum 

urmeaza: 

A. Abateri disciplinare care se sanctioneaza cu diminuarea salariului cu 5-10% pe 

o durata de 1-3 luni: 

1. nerespectarea programului de lucru (intarzieri la program, plecari din program 

pentru interese particulare, scurtarea programului, plecarea din program inainte 

de venirea schimbului, efectuarea prestatiilor catre populatie de slaba calitate, 

constatata  de organele competente 

2.  neinformarea sefului direct, in timp util cu problemele deosebite ce se ivesc, 

neindeplinirea calitativa a atributiunilor de serviciu. 

3. efectuarea de schimburi de tura intre colegi, fara acordul sefului direct. 

4. neasigurarea curatenieri la locul de munca si in perimetru. 

5. accesul persoanelor straine la punctele de lucru sau sedii, precum si executarea 

unor servicii de interes personal in timpul serviciului. 

6. atitudinea necorespunzatoare fata de sefi si beneficiari. 

7. orice manifestare de favoritism fata de personalul muncitor din subordine, 

precum si tolerarea abaterilor disciplinare 

8. nepredarea la timp a situatiilor si documentelor ce se impun a fi lucrate de 

salariat, respectiv,  a pontajelor. 

9. neparticiparea la actiuni angajate de unitate la instructajele de protectia muncii si 

la diferite convocari pe linia pregatirii profesionale cat si in alte domenii. 

 

B. Abateri disciplinare care se sanctioneaza cu desfacera disciplinara a 

contractului de munca: 
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1. orice abatere disciplinara cuprinsa in grupa A, care se repeta de 3 ori in 

decurs de 12 luni. 

2. prezentarea la program in stare de ebrietate, dovedita cu cel putin 2 martori 

sau consumul de alcool in timpul programului de lucru. 

3. absentarea nemotivata de la program timp de 3 zile consecutive. 

4. efectuarea de lucrari particulare in timpul programului de lucru. 

5. pretinderea de sume suplimentare fata de taxele legale aprobate, constatat 

prin martori si de organe competente. 

6. sustragerea de bunuri materiale din gestiunea unitatii si de sume din 

incasarile zilnice pe unitate de catre taxatorii de parcare si de casieri. 

7. Incompetenta profesionala manifestata dupa expirarea perioadei de acordare 

de 90 de zile calendaristice de la preluarea postului. 

La stabilirea sanctiuni se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in 

care au fost savarsite, gradul de vinovatie a salariatului, daca acesta  a mai avut si alte abateri in 

trecut, precum si urmarile abaterii. 

Sanctiunea disciplinara se aplica dupa cercetarea salariatului si verificarea mentiunilor 

facute de aceasta in aparare. 

Sanctiunea disciplinara poate fi stabilita si va trebui sa fie comunicata in scris 

salariatului in cel mult 30 zile de la data cand cel in drept sa o aplice, a luat la cunostinta de 

savarsirea abaterii, aplicarea sanctiunii nu se va putea face insa mai tarziu de 6 luni de la data 

savarsirii  abaterii. 

 

 

Reprezentanții angajatorului                    Reprezentanții salariaților      

Mircea Constantin Tănase Viorel Adrian 

 

 

Enache Nelu 

 

 

 

 


