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REGULAMENT INTERN
al S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL. RM SARAT

In raport cu atributiile ce le revin potrivit Contractului individual de munci, toti
salariatii S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L. RM. SARAT, au obligatia de a
respecta cu strictete regulile de disciplind stabilite prin Regulamentul Intern, contribuind la
formarea unui climat corespunzator pentru o buna desfasurare a activitafii societatii in

vederea fructificarii maxime a potentialului tehnic si economic al acesteia.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament Intern cuprinde regulile si normele de conduitd necesare
pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L.
RM. SARAT. Baza sa legalda o constituie prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.333/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare. Dispozitiile acestuia respectda prevederile legislatieci muncii in vigoare, la data
intocmirii acestuia si clauzele Contractului colectiv de munca la nivel national, aplicabil.
Art. 2 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si se aplica tuturor angajatilor
societatii, indiferent de:
e functia definuta;
e durata contractului individual de munca — determinata sau nedeterminata;
e timpul de munca prevazut in contractul individual de munca (norma intreagd sau fractiuni de
norma);
e varsta, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, atitudine/functie politica, origine sociald, sex,
orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiald sau apartenenta sindicala.
(2) Prevederile Regulamentul intern se aplica in egala masura si:
e persoanelor aflate in vizitd de documentare la sediul societdtii sau la diverse subunitati ale
acesteia;
e persoanelor incadrate la un agent de munca temporara si care presteazd munca in cadrul
societatii;
e salariatilor altor agenti economici care executa lucrari sau presteaza servicii la sediul societatii
sau la diverse subunitati ale acesteia;

e persoanelor care activeaza 1n cadrul societatii 1n calitate de delegati, detasati sau colaboratori.
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Art. 3 (1) Salariatii trebuie sa depund eforturi pentru cresterea calitatii si
eficientei activitatii si sa-si focalizeze activitatea pentru satisfacerea cerintelor clientilor interni
si externi, cerintelor angajatorului si obtinerii de satisfactii proprii.

(2) Dispozitiile Regulamentului intern produc efecte pentru toti salariatii societatii, de la
angajarea in munca si pana la incetarea contractului individual de munca. Persoanele nou angajate
in cadrul societatii vor lua la cunostintd de continutul Regulamentului intern si al Contractului
colectiv de munca aplicabil la semnarea contractului individual de munca.

(3) Prezentul Regulament intern este un act normativ cu caracter intern, prin care se
stabilesc regulile cu privire la organizarea si disicplina muncii in cadrul S.C. PAZA SI

PROTECTIE FORSE S.R.L. Rm. Sarat precum si drepturile si obligatiile salariatilor.

CAPITOLUL I
ACCESUL, PREZENTA SI CIRCULATIA iN SEDIUL SOCIETATII SI
LA CELELALTE OBIECTIVE ALE SOCIETATII

Art. 4 (1) Salariatii au acces in sediile societatii numai prin locurile destinate special
acestui scop.

(2) Accesul este permis numai 1n timpul programului de lucru, pe baza legitimatiei tip
eliberata de Departamentul Resurse Umane, vizata la zi. Salariatii sunt obligati sa posede
asupra lor legitimatia de serviciu.

(2) Agentul de paza va informa de fiecare data seful Departamentului Resurse Umane
despre eventualele abateri de la dispozitiile de mai sus.

Art. 5 (1) Accesul in sediul societdtii al reprezentantilor unor institufii / agenti
economici, delegatii, persoane particulare etc. este permis numai in timpul programului de
lucru, in baza documentelor de identificare (BI / CI, legitimatie si / sau delegatie de serviciu
etc.) si numai cu acordul prealabil al compartimentului vizat.

Persoanele respective vor fi consemnate in registrul intrari-iesiri poartd, cu specificarea
compartimentului destinatar, retindndu-li-se documentul de identificare pe perioada stationarii
n unitate.

Art. 6 (1) Se interzice categoric accesul in sediul societatii si in toate celelalte obiective
al salariatilor societatii — indiferent de functie - clientilor, delegatilor sau persoanelor particulare
care se afla sub influenta bauturilor alcoolice.

(2) Agentul de paza are dreptul si obligatia de a interzice — Tn mod civilizat — accesul
tuturor persoanelor aflate sub influenfa bauturilor alcoolice, anuntand imediat conducerea

societatii s1 consemnand fapta in registrul de intrari-iesiri poarta.



(3) In situatia in care persoanele cirora li s-a interzis accesul in sediul unititii devin
violente — verbal sau fizic - agentul de paza va anunta organele municipale de ordine si
conducerea unitatii.

Art. 7 (1) Circulatia salariatilor in incinta societdtii este permisd numai in scopul
rezolvarii problemelor de serviciu sau personale care se rezolva la nivelul compartimentelor
functionale.

(2) Circulatia in sediul societatii a persoanelor striine este permisd numai insotite de
catre un salariat din cadrul compartimentului destinatar, care a dat acordul accesului.

(3) Atat angajatilor societatii, cat si persoanelor straine le este interzisd stationarea
nejustificatd pe holurile din incinta unitagii.

Art. 8 (1) Prezenta la serviciu a salariatilor se reflectd in documentele de prezenta, in
baza carora se Intocmeste pontajul lunar.

(3) Administratorul societatii poat invoi un salariat pana la 2 ore/zi, pe baza biletelor de
voie semnate de seful direct. Fiecare bilet va fi depus in ziua urmatoare la Departamentul
Resurse Umane. La acest nivel se va tine si evidenta recuperarii acestor ore (prin insumare i
recuperare din concediul de odihna, prin concediu fara plata sau ore suplimentare).

(4) Se interzice semnarea in condica de la o zi la alta.

Art. 9 Tn timpul programului de lucru, nu este permisa parasirea locului de munca fara
aprobare si numai dupa asigurarea inlocuitorului.

Art. 10 (1) Toti salariatii trebuie sa posede asupra lor ecusonul de serviciu.

(2) Intarzierile la program vor fi consemnate — dupa caz — in condica de prezentd, sau
registrul de tura.

(3) Orice alt salariat al societatii are drept de acces in perimetrul sau incinta
obiectivelor unitatii — altele decat propriul loc de munca — numai in timpul programului.

Art. 11 (1) Se interzice accesul persoanelor straine in perimetrul sau incinta obiectivelor
aflate in paza, fara aprobarea conducerii unitatii.

(2) Persoanele strdine care detin in acest sens aprobarea conducerii au acces la
obiectivele respective numai dupa legitimarea prealabild si numai insotite de un reprezentant al
societatii, de regula seful locului de munca in cauza sau loctiitorul acestuia.

Tn cazul unor controale inopinate ntreprinse de organe de control autorizate (Garda de
mediu, ITM etc.), se va anunta telefonic conducerea societatii sau dispeceratul, procedandu-se
conform dispozitiilor acestora.

Dupa legitimare, in registrul de poartd se vor consemna datele de identificare a
persoanelor strdine (numele si prenumele, BI / CI, legitimatia de serviciu etc.), ora intrarii-

iesirii §1 motivul accesului.



Art. 12 Circulatia angajatilor in incinta obiectivelor sau intre obiectivele societatii este
permisd numai in scopul rezolvarii stricte a sarcinilor de serviciu §i numai in timpul

programului de lucru.

CAPITOLUL I11
SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Art. 13 (1) S.C PAZA SI PROTECTIE FORCE S.R.L. RM. SARAT are obligatia sa
asigure securitatea si sanatatea salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.

(2) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul, prin compartimentele specializate —
prevenire si protectie, situatii de urgenta si cabinetul de medicina muncii — va lua toate masurile
necesare pentru asigurarea securitatii si protectia sdnatatii salariatilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea salariatilor, asigurarea cadrului organizatoric si a

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (2) se va tine seama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie in vederea atenudrii cu
precadere a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

- adoptarea in mod prioritar a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

- furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in munca conducerea societatii se va
consulta cu sindicatul si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art. 14 (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
masurile specifice, periodicitatea instructajelor si controalelor, precum si metodologia de

control.



(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupa
o0 intrerupere mai mare de 6 luni sau Tn oricare alt caz precizat de lege.

(3) Instructiunile specifice de securitate si sdnatate in munca sunt obligatorii pentru tofi
salariatii, nerespectarea lor constituind abatere disciplinara.

Art. 15 1In vederea realizirii unui sistem eficient de consultare si participare a
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul prevenirii si protectiei la nivelul
societatii se stabileste un reprezentant pentru securitate si sandtate in munca.

Art. 16 S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L. RM. SARAT asigura accesul
salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii, prin colaborarea cu unitati medicale de
medicina muncii autorizate cat si prin colaborarea cu alte unitati medicale autorizate, care vor
asigura :

a) supravegherea starii de sanatate a lucratorilor prin examene medicale la angajare, examene
medicale in perioada de adaptare, examene medicale la schimbarea locului de munca,
examenul medical periodic;

b) consilierea patronatului si salariatilor in probleme de prevenire a imbolnavirilor si a
accidentelor de munca in vederea asigurarii unor conditii corespunzatoare;

Art. 17 Obligatiile angajatorului:

- Sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

- Sa organizeze activitatea de prevenire si protectie conform legislatiei in vigoare;

- Sa asigure mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca salariatii desemnati sd poata
desfasura activitatile de prevenire si protectie conform fisei postului;

- Sa@ evalueze riscurile pentru securitatea §i sandtatea salariatilor inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

- Ulterior evaluarii riscurilor sd ia masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de
productie pentru imbunatatirea nivelului de securitate si al protectiei sanatatii salariatilor;

- Sa ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sdndtatea In
munca, atunci cand incredinteaza sarcini;

- Sa ia masuri necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
salariatilor, adaptate naturii activitatilor si marimii unitatii;

- Sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare, pompieri,

- Sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din obiectiv;

- Saia masuri ca 1n zonele cu risc ridicat sau specific, sa fie permis accesul numai salariatilor

care au primit §i si-au Tnsusit instructiunile adecvate;



Sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena
in munca, luand in considerare natura activitatilor atunci cand in acelasi loc de munca isi
desfagoara activitatea salariati de la mai multe unitatii;

Sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare
de 3 zile de lucru a accidentelor usoare, a bolilor profesionale si a incidentelor periculoase;
Sa consulte salariatii si/sau reprezentanfi acestora §i sa permitd participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca,

Sa stabileasca pentru salariati prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii In munca, corespunzator functiilor exercitate;

Sa elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate In munca {inand cont de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca aflate in responsabilitatea lor;

Sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informadrii $i instruirii salariatilor
(afise, pliante, filme) cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

Sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si dupaa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza si o execute $i sa
asigure controlul medical periodic;

Sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

Sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei starii ar genera alte accidente ori ar periclita
viata accidentatilor;

Sa acorde obligatoriu echipament de serviciu individual nou in cazul degradarii

Sa acorde alimentatie de protectie gratuit persoanelor care lucreaza in locuri de munca ce
impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca;

Sa acorde materiale igienico sanitare la locurile de munca ce impun acest lucru;

Sa informeze salariatii si/sau pe reprezentantii acestora privind riscurile pentru securitate si
masurile, activitatile de prevenire si protectie atit la nivelul societdtii cat si la nivelul
fiecarui post de lucru;

Sa asigure si sa permitd participarea salariatilor si/sau reprezentantilor acestora la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea in munca;

Sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire suficienta si adecvata
in domeniul securitatii i sandtdfii in munca (informatii, instructiuni de lucru specifice
locului de munca si postului sau);

Sa comunice toate evenimentele produse in societate, inspectoratului de munca,

asiguratorului, sau organelor de urmarire penald, in conformitate cu prevederile legale;



a)

Sa amenajeze locurile de munca finand seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice.
Art. 18 Salariatilor le revin urmatoarele drepturi:

La echipament de serviciu, materiale igienico-sanitare, alimentatic pentru cresterea

rezistentei organismului, conform prevederilor legale;

b)
)

d)

9)
h)

)

K)

La control medical periodic si la schimbarea locului de munca;
La tratament medical, reabilitare medicala si la recuperarea capacitatii de munca, in cazul in
care au fost victime ale accidentelor de munca sau bolilor profesionale.

Art. 19 Salariatilor le revin urmatoarele obligatii:
munca si masurile de aplicare a acestora;
Sa utilizeze corect echipamentul de serviciu acordat si, dupa utilizare sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;
Sa nu scoatd din functiune sau sd modifice, sa schimbe sau sa Inlature dispozitivele de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
Sa comunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana sau de alta persoana;
Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
Sa participe la toate instruirile/instructajele pe teme de securitate si sanatate in munca;
Sa-si insuseasca si sd respecte instructiunile de lucru;
Sa-si Insuseasca si sd respecte instructiunile de acordare a primului ajutor in caz de
accident;
Sa efectueze toate controalele medicale la schimbarea locului de munca, si periodice
conform prevederilor legale;
Sa comunice imediat angajatorului (sefului direct) producerea unor accidente in afara
programului, imediat ce a primit incapacitate de lucru;
Certificatele medicale cu cod si diagnostic de accident vor fi insotite obligatoriu de
declaratia scrisa a celui pentru care s-a eliberat certificatul medical, din care sa rezulte
imprejurdrile In care a avut loc accidentul, indiferent dacd accidentul intruneste sau nu

conditiile unui accident de munca.



CAPITOLUL IV
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAROR FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 20 (1) Tn cadrul S.C. PAZA Sl PROTECTIE FORSE S.R.L. RM. SARAT,
relatiile de munca functioneaza pe principiul egalitifii de tratament fatd de toti salariatii,
asa cum este reglementat de legislatia in vigoare.

(2) Orice salariat beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare.

(3) Orice discriminare fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald, este interzisa.

(4) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinte, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (3), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (3), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

(6) Prin masuri stimulative sau de discriminare pozitiva se inteleg acele masuri
speciale care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse
intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.

(7) Prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de masura, cu o altd
activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic.

(8) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de muncad adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate in munca, precum si de
respectarea  demnitatii  si  a  constiintei  sale, fara nici o  discriminare.

Art. 21 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de S.C. PAZA SI
PROTECTIE FORSE S.R.L. RM. SARAT a unor practici care dezavantajeazd persoanele,
in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
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serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile
de sex sunt determinante.

Art. 22 Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre S.C.
PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L. RM. SARAT a relatilor sau a conditilor de munca,
inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul
unitdtii sau care a depus o plangere la instantele judecdtoresti competente, In vederea
respectdrii principiului nediscrimindrii i al eliminarii oricdrei forme de incdlcare a
demnitatii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate i fara legatura cu cauza.

Art. 23 (1) S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L. RM. SARAT protejeaza
demnitatea salariatilor si a clientilor si descurajeaza comportamentele care afecteaza negativ
eficienta muncii.

(2) S.C.PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L. RM. SARAT nu vatolera nici o forma
de hartuire ca de exemplu: remarci, sugestii, glume, gesturi malitioase, contact fizic nedorit,
prezentare de imagini sau texte obscene, solicitarea sau oferirea de favoruri sexuale, etc.

Art. 24 (1) In situatia in care salariatii formuleaza sesizari ori reclamatii avand ca obiect
incdlcarea principiului nediscriminarii, acestea vor fi solutionate de cétre comisia paritara.

(2) Impotriva hotirarilor comisiei se va putea exercita plangere la instanta competenta

potrivit dreptului comun, in termen de cel mult un an de la data savarsirii faptei.
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CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 25 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) Sa stabileasca modul de organizare si functionare a societatii;
b) Sa stabileasca atributiile si raspunderile fiecarui salariat In raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestata si capacitatea profesionala
a fiecaruia;
€) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor de serviciu
stabilite;
e) Sa verifice periodic competentele si cunostintele profesionale ale angajatilor;
f) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare sau a erorilor profesionale si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii, si/sau regulamentului intern;
g) Sa dispuna, potrivit legii, de patrimoniul societatii;
h) Sa stabileasca structura organizatorici a societdtii, precum si conditiile referitoare la
angajare, promovare §i incetare a activitatii salariatilor, normele de disciplina muncii, normele
de raspundere juridica a salariatilor i sanctiunile primite pentru incilcarea acestora.

Art. 26 Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) Sa plateasca angajatiilor salariul, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
si orice alte drepturi prevazute de contractul colectiv de munca, in zilele stabilite, inaintea
oricaror altor plati;
b) Sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatilor de munca;
Cc) Sa asigure permanent conditiile materiale, financiare, organizatorice, pentru
pregatirea, perfectionarea si recalificarea profesionald a salariatilor;
d) Sa stabileasca si sa comunice catre salariati atributiile ce revin fiecaruia din fisa postului;
e) Sa respecte in cadrul relatiilor de munca principiul nediscrimindrii §i a
Tnlaturarii oricarei forme de incédlcare a demnitatii salariatilor;
f) Sa asigure prin compartimentele de specialitate aprovizionarea ritmicd si in bune
conditii a tuturor locurilor de munca cu materiale, combustibil si energie;
g) Sa organizeze munca salariatilor in cadrul programului de productie al societatii

precizand locul de munca si atributiile in raport cu capacitatea si specialitatea angajatul
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h) Sa puna la dispozitia angajatilor, potrivit specificului muncii, materiale, echipament de
protectie, atributiilor de serviciu asigurand fiecaruia conditii normale de muncd pentru
realizarea programului;

1) Sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si
timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca,
J) Sa asigure conditiile prevazute de lege pentru protectia muncii, respectarea normelor
igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a
personalului in aceste domenii;

k) Sa urmareasca imbunatatirea continua a perfectionarii profesionale, ridicarea competentei,
in vederea Tmbunatatirii calitatii muncii acestora;

I) Sa aduca la cunostinta angajatilor, in colaborare cu reprezentantii salariatilor prevederile
contractului colectiv de munca, legile, hotararile, regulamentele, precum si orice dispozitie cu
caracter normativ sau circulare referitoare la munca pe care trebuie sa o desfasoare pentru
respectarea intocmai de catre salariati;

m) Sa aduca la cunostinta salariatilor programul de lucru stabilit;

n) Sa tina o evidenta stricta a prezentei salariatilor in vederea unei juste aplicari a dispozitiilor
legale privind drepturile banesti ale acestora;

0) Sa asigure folosirea rationala a fortei de muncad, mentinerea numarului de salariati la nivelul
strict necesar realizarii programului, ridicarea calificarii, cresterea stabilitatii angajatilor,
stimularea baneasca suplimentara in raport cu pregdtirea i performantele in munca;

p) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncéd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

q) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice corespunzatoare la locul de
munca;

r) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

S) Sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor;

t) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditile legii;

u) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

V) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sectiunea a I1-a
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 27 Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
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a) Sa fie repartizati pe locuri de munca potrivit pregatirii, competentelor si/sau performantelor
profesionale si in functie de necesitatile impuse de folosirea eficace si eficienta a fortei de
munca si de locurile de munca oferite prin schema de personal;

b) Sa fie salarizati conform prevederilor legale, ale contractului colectiv si/sau individual de
munca, In raport cu importanfa, cantitatea, calitatea, complexitatea si randamentul muncii
depuse;

c) Sa beneficieze, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca, de echipament de
serviciu ;

d) Sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie a muncii, de asistenta de
medicina muncii i de masuri pentru prevenirea imbolnavirilor;

e) Sa beneficieze de repaus saptamanal — de reguld sambata si duminica — si de concediile anuale
de odihna sau de alte tipuri de concedii, in transele si in conditiile stabilite prin contractul
colectiv de munca;

f) Sabeneficieze de egalitate de sanse si de tratament si de demnitate in munca;

g) Saaiba acces la formarea profesionala, la informare si consultare;

h) Sa participe la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante conform pregatirii profesionale
detinute;

i) Sa fie promovati in functie / profesie in raport cu pregitirea si competenta profesionala si
performantele muncii depuse;

J) Sabeneficieze de asistenta juridica in legatura cu munca si activitatea sa in cadrul unitatii,

k) Sa beneficieze de protectie in caz de concediere, conform prevederilor legii, ale contractului
colectiv de munca si ale prezentului regulament;

I) Dreptul la negociere colectiva,

m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat si de a participa sau nu la actiuni greviste
revendicative, in conditiile legii;

n) Sa beneficieze de dreptul de pensionare pentru limita de varstd, pensionare anticipatd si
pensionare 1n caz de invaliditate, in conditiile stabilite prin lege;

0) Sa se adreseze in ordine ierarhica in legatura cu munca sau activitatea sa in cadrul societatii sau
chiar Tn probleme personale;

Sa beneficieze de drepturile prevazute in contractul colectiv de munca, regulamentul intern
si in celelalte reglementari in vigoare. Neacordarea cu vinovatie a unora dintre drepturile cuvenite
salariatilor atrage sanctionarea celor vinovati.

Art. 28 Salariatiilor le revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile contractului colectiv de munca si ale prezentului
regulament intern;

b) Sa cunoasca misiunea si obiectivele principale ale societatii;
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p)

f)

C) Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, motivatiile privind oboseala sau
consumul anterior de alcool urmand a fi sanctionate corespunzator;

d) Sa respecte regulile privind accesul, prezenta si circulatia in sediul societatii sau la obiectivele
acesteia;

e) Sa respecte cu strictete programul de lucru si sa foloseasca integral si eficient timpul de munca
pentru executarea Intocmai si la timp a sarcinilor de serviciu ce le revin prin fisa postului / fisa
de atributii sau prin ordinul de lucru, precum si a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici sau de
la conducerea societatii;

f) Sarespecte si sa aplice normele de munca si prescriptiile de calitate stabilite;

g) Sa apere patrimoniul societatii, sa previna si sa combata sustragerea si degradarea bunurilor;

h) Sa pastreze discretic totala, fata de persoanele din afara societatii, asupra
lucrarilor/actiunilor/documentelor cu caracter de confidentialitate;

i) sa mentina ordinea si disciplina la obiectivul de paza

J) sa identifice si sa previna oricare eveniment care ar putea pune in pericol siguranta
activitatii firmei
k) monitorizeaza intrarea/iesirea din cladire si impiedica intrarea persoanelor neautorizate
I) autorizeaza accesul persoanelor straine pe baza de identificare si inscrierea datelor in
registrul de acces persoane straine
m) informeaza de urgenta pe sef formatie paza, pe administrator, despre orice eveniment de
indisciplind sau de atentat la securitatea firmei, institutiei petrecut in timpul executarii
serviciului, precum si despre masurile luate;
n) (sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau cu aspect neglijent;
0) sa nu consume bauturi alcoolice pe perioada executarii serviciului,
sa nu pretinda sau sa primeasca foloase materiale sau banesti necuvenite, sa nu-si creeze
relatii in randul personalului beneficiarului
g) sa nu desfasoare activitati care prin natura lor ar aduce prejudicii morale sau materiale
societatii care beneficiaza de serviciile de paza;
) sanu intarzie si sa nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fara instintarea sau acordul
in prealabil a sefilor ierarhici;
S) sa nu paraseasca postul incrediintat fara aprobarea sefului ierarhic si sd nu abdice din
propria initiativa de la indatoriirile cei revin pe linie de serviciu;
sa dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executarii serviciului
respectand indatoririle cei revin din legile in vigoare, consemnul general si particular al
obiectivului intocmit de seful de formatie;
u) raspunde in timpul serviciului, de paza obiectivului incredintat sau a postului in care a

fost repartizat;
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V) raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor aflate in raza postului sau fata de
intentii ce au ca scop prejudicierea morala sau materiala a societatii ce beneficeaza de
aceste servicii;

W) sa cunoasca consemnul postului si denumirea obiectivului ;

X) sda se prezinte cu cel putin 30 minute la postul de lucru pentru luarea primire a

serviciului si pentru a se interesa asupra problemelor aparute in schimbul anterior;

y) - sa aiba asupra sa mijloacele din dotare in stare de functionare si sa cunoasca
regulile de folosire a echipamentului din dotare (bastonul de cauciuc, spray-ul
iritant);

z) raspunde de buna functionare si utilizare a echipamentului si mijloacelor din dotare
au obligatia sd cunoasca si sa respecte Indatoririle ce le revin, fiind direct raspunzatori
pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor, conform art.47, art. 48 si art.
49 din Legea nr. 333/2003 modificata si completata si a prevederilor planului de paza
avizat.

Uniforma de serviciu a personalului de securitate este cea prevazuta in ROF aprobat de IGPR.

Art. 29 Salariatii, cu functii si atributii de conducere, pe langa obligatiile prevazute
la art. 28, au si, dupa caz, urmatoarele obligatii principale:
a) Sa dea dispozitii ferme si precise, asigurand conditiile necesare pentru executarea lor
intocmai si la timp;
b) Sa ia masuri pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de protectia muncii si situatii de
urgentd si de respectare a reglementarilor in vigoare 1n acest domeniu;
c) Sa puna la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii, toate mijloacele necesare

desfasurarii in bune conditii a activitdfii i sa asigure starea corespunzdtoare a acestora.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE ANGAJARE

Art. 30 SOCIETATEA presteaza servicii de paza si protectie folosind numai
personal propriu angajat.
(1) Angajarea personalului conducere sau de executie se face in conformitate cu
prevederile din Legea nr.333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Numirea 1n functii de conducere sau de executie se face potrivit competentelor
profesionale dobandite potrivit legii si a atributiilor prevazute in fisa postului.
(3) Personalul care desfasoara activitati de control acces, securitate incinte, garda de
corp, interventie paza si ordine, si transport valori trebuie sa detind competentele specifice

obtinute prin cursuri de specializare.
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Art. 31 (1) Ocuparea posturilor vacante se aproba de catre administratorul societatii in
baza contractelor de prestari servicii.

(2) Recrutarea si selectia preliminard a candidatilor pentru angajare sau promovare se
efectueaza de catre Departamentul Resurse Umane.

Art. 32 Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si
competentei profesionale, Tn limitele posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate.
Procedura de angajare se va face fara discrimindri pe criterii politice, etnice, sex, confesionale
si stare materiala.

Art. 33 — (1) Incadrarea in munca a personalului se face prin incheierea unui contract
individual de munca redactat in trei exemplare din care doua va fi inmanat noului angajat.
Contractul individual de munca se modifica prin act aditional ori de cate ori intervin schimbari
n clauzele acestuia.

(2) Anterior angajarii persoana este informata cu privire la clauzele generale si speciale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contractul individual de munca, clauze ce vor respecta
actele normative in vigoare.

(3) Pentru verificarea in practica a aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o singura perioada de proba astfel:

e 5 zile lucratoare, in cazul muncitorilor necalificati;

e 30 zile (o lund), in cazul functiilor de executie — personal de administratie si personal
muncitor calificat;

e 120 zile calendaristice (4 luni), pentru functiile de conducere ;

Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probad in situatia in care pe
durata executdrii contractului individual de muncé debuteaza intr-o noud functie/profesie decat cea
in care a fost angajat initial sau urmeaza sd presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii
grele, nocive sau periculoase.

Definitivarea pe post se va face cu data de intdi a lunii urmatoare datei la care a expirat
perioada de proba. In perioada de proba, contractul individual de munci al noului angajat poate
inceta din inifiativa unitatii fara preaviz, conform legii.

Art. 34 (1) La angajare, candidatul trebuie sd prezinte de regula urmatoarele acte in
original:

- Buletinul / cartea de identitate si alte acte personale;

- Carnetul de munca - dacd a mai fost angajat;

- Actele din care sa rezulte studiile sau calificarea profesionala;

- Fisa de medicina muncii (formular pus la dispozitie de catre societate);

- Curriculum vitae (CV);

- Cererea de angajare;

- Alte acte solicitate.
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(2) Pe parcursul executarii contractului individual de munca salariatul este obligat ca in
termen de 30 de zile calendaristice de la producerea evenimentului sd comunice si sa depuna la
Departamentul Resurse Umane documentele care atestd orice modificare intervenita in situatia lui
( graviditate, deces familial, imbolnavire, schimbarea domiciliului, actului de identitate, etc.)
Nedepunerea documentelor in termen nu va da dreptul obtinerii de drepturi salariale sau de alta

natura retroactiv.

Art. 35 Angajatii societdtii pot avea urmatorul regim de incadrare:
a) salariati cu contract de munca pe o perioada nedeterminata, cu norma intreagd sau cu timp
partial;
b) salariati cu contract de munca pe o perioada determinatd cu norma intreagd sau cu timp
partial;

Art. 36 Noii angajati nu vor fi repartizati la lucru decit dupa ce si-au Insusit temeinic
normele de protectia muncii si regulile de prevenire a incendiilor pentru locul de munca unde
isi vor desfasura activitatea.

Art. 37 Conducerea societatii are dreptul de a impune incheierea unui contract de
confidentialitate cu privire la informatiile furnizate salariatului prealabil incheierii/modificarii

contractului individual de munca.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU iN CADRUL SOCIETATII

Art. 38 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste efectiv pentru
indeplinirea sarcinilor de munca stabilite prin fisa de post/atributii sau in legatura cu acestea.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) La locurile de munca cu ,,foc continuu” se lucreaza in ture de cate 12 ore, de regula cu
incadrarea Tn numarul mediu de ore lucratoare pe an. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore
va fi urmata, de reguld, de o perioada de repaus de 24 de ore.

(4) pentru activitatile ce se desfasoara in tura, prin graficul de lucru se vor stabili conditiile
in care zilele de repaos saptamanal sa fie acordate si in alte zile ale saptamanii sau cumulat pe o
perioada mai mare.

Art. 39 Salariatii cu norma intreaga care lucreaza intr-un singur schimb (schimbul 1)
presteaza in zilele de luni, marti, miercuri joi Si vineri din saptamana cate 8 ore, dupa urmatorul
program:

Luni-vineri , intre orele 08%°-16%
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Art. 40 Regim marit de lucru se poate efectua numai in cazurile si conditiile prevazute
de lege, cu aprobarile respective si specificate de contractul colectiv de munca in vigoare.

Art. 41 Salariatii pot solicita in mod justificat decalarea programului de lucru.

Art. 42 (1) Zilele nelucratoare sunt zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale
— religioase sau specifice — stabilite prin contractul colectiv de munca.

(2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica.
Fac exceptie cazurile in care activitatea se desfisoard in ture, la care timpul de lucru se
repartizeaza zilnic, in toate zilele saptamanii, pe baza de grafice intocmite de sefii locurilor de
munca. Graficele de lucru vor fi afisate n locuri vizibile la fiecare punct de lucru.

(3) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite —
care nu se includ in durata concediului de odihna - stabilite prin lege sau prin contractul colectiv
de munca.

(4) Repausul pentru servirea mesei are o durata de 15 minute si se include Tn programul
de lucru, respectiv la jumatatea timpului de lucru

Art. 43 Activitatile desfasurate de salarati peste durata normala a timpului de lucru in
zilele lucratoare, in zilele de repaos si sarbatori legale se compenseaza cu timp liber, daca se
datoreaza restantelor nejustificate.

Art. 44 (1) Munca prestati intre orele 22% — 06% este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si care au probleme de sanatate recunoscute
ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti si in conditiile
existentei unor posturi vacante corespunzatoare.

Art. 45 (1) Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a contractului colectiv
de muncd cu privire la drepturile de concediu de odihnd ale angajatilor, organizarea,
programarea si urmarirea acordarii si efectudrii concediilor de odihnd se va face prin
Departamentul Resurse Umane, in scopul folosirii de catre toti salariatii a concediului de odihna
n anul respectiv.

(2) Programarea concediilor de odihnd anuale se face in trimestrul al IV-lea al fiecdrui an
pentru anul urmator, tinand seama de interesele societatii si ale salariatului, cu asigurarea acoperirii
integrale a timpului de munca necesar pentru continuitatea procesului de productie.

Art. 46 (1) Salariatii au dreptul la un concediu fara plata, cu pastrarea calitatii de
persoana incadratd in munca.

(2) Salariatul nu poate pleca in concediu fard plata, fara avizul scris al sefiilor ierarhici
s1 respectiv aprobarea conducerii unitatii.

Art. 47 Salariatii care isi pierd temporar capacitatea de muncad din cauza de boald ori

accident, au dreptul la concediu medical, in conditiile legii.
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Art. 48 Tn caz de incapacitate temporara de munci, angajatii au obligatia de a anunta in
termen de 48 ore pe conducdtorul locului de munca, iar acesta va anunta Departamentul
Resurse Umane.

Art. 49 n cazul in care boala generatoare de concediu medical intervine in timpul
concediului de odihna, acesta se va prelungi cu numarul de zile lucratoare, de incapacitate ce i-
au fost acordate prin certificatul medical.

Art. 50 Protectia femeilor gravide si/sau mame.

(1) Partile vor asigura un regim de protectie a muncii femeilor la nivelul drepturilor
specifice reglementate de legislatia muncii si prevederile contractului colectiv de munca.

(2) Salariatele gravide si/sau mame beneficiaza de protectia sanatatii si securitatii la
locurile lor de muncd conform prevederilor legale in vigoare si a contractului colectiv de
munca. In principal acestea au urmatoarele drepturi:

- dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, fara a le fi
afectate drepturile salariale, cu obligatia de a prezenta adeverintda medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit;

- concediul de maternitate;

- concediu pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani si
ingrijirea copilului cu handicap in varsta de pana la 18 ani, pentru afectiuni intercurente;

- doua pauze pentru alaptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului, in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic;

- concediu medical pentru risc maternal;

- sa fie informate in scris asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile de munca.

Art. 51 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 52 Angajatorul nu va refuza mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in

cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor.
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CAPITOLUL VI
REGULI DE DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL SOCIETATII SI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

Art. 53 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu salariatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist si onest.

(2) In relatiile interpersonale ale salariatiilor precum si cu alte persoane fizice sau
juridice angajatii vor avea un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(3) Fiecare salariat se va comporta de asa maniera incat sa nu aduca atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii celorlalti salariati precum si persoanelor cu care intra in contact in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 54 Tuturor salariatilor, indiferent de functie si de locul de munca, se interzice:

a. Sa vind la serviciu Intr-o tinuta neingrijitd, nepotrivita sau indecenta;

b. Sa paraseasca locul de munca inainte de terminarea programului de munca sau sa
plece fara aprobarea sefului direct;

C. Sa permita accesul sau sa faciliteze patrunderea persoanelor strdine, fard aprobarea
scrisa a sefului locului de munca, in incintele societatii;

d. Sa comita sau sa incite, in mod intentionat la acte de indisciplina, care sa tulbure
buna desfasurare a activitatii societatii;

e. Sa introduca in unitate materiale sau produse care sa provoace incendii sau explozii;

f. Sa distruga si/sau sa deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

g. Sa se prezinte la program in stare de ebrietate;

h. Sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta societitii;

i. Sa refuze sau sd se sustragd de la testarea cu fiola alcoolscopica echivaleazd cu
depistarea sub influenta bauturilor alcoolice a salariatului in cauza;

J. Sa aiba o atitudine jignitoare fata de colegii de munca;

k. Sa execute lucrari straine de interesele unitatii in timpul programului de lucru;

I. Sa implice alte persoane in desfasurarea activitatii sau in executarea obligatiilor ce li
s-au incredintat;

m. Sa savarseasca acte ce ar pune in primejdie siguranta societdfii, a angajatilor sau a
propriei lor persoane;

n. Sa favorizeze sustragerea de bunuri si/sau valori din patrimoniul societatii;

0. Sa paraseasca locul de munca lasand nesupravegheate obiectivul ;

p. Sa divulge informatii ce constituie secret de serviciu,
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r. Sa solicite si/sau sa primeasca favoruri sau foloase necuvenite de la clienti in schimbul
rezolvarii problemelor acestora in legatura cu activitatea societatii;

S. Sa utilizeze mijloacele de transport, utilajele sau a alte bunuri ale societatii in scopuri
personale sau in alte scopuri decat cele stabilite prin fisa postului / de atributii;

t. Sa inscrie in evidentele documentelor interne , date nereale.;

V. Sa instraineze documente ale societdtii cu caracter secret sau sa le puna la dispozitia
unor terti fara aprobarea expresa a conducerii societatii;

X. Sa gestioneze fraudulos bunurile si valorile societatii;

y. Sa creeze sau sa mentina stari / situatii cu pericol de producere iminenta de avarii sau
accidente de munca;

z. Sa execute lucrari, in timpul programului de lucru, altele decat cele stabilite prin
sarcinile de serviciu;

aa. Sa falsifice documente generatoare de avantaje personale sau de pagube aduse
societatii;

Angajatilor care incalcd aceste dispozitii, precum si celor care vor tolera asemenea
manifestari, li se vor aplica sanctiuni care vor merge pana la desfacerea contractului individual
de munca.

Art. 55 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfagurata, cereri si
reclamatii.

(2) Salariatii nu pot formula doua reclamatii/cereri referitoare la aceeasi problema.

(3) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe
reclamatii/cereri cu acelasi obiect, acesta va primi un singur raspuns.

(4) Daca, dupa primirea raspunsului, se primeste o noud reclamatie/cerere cu acelasi
continut sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseazd la numarul initial, facandu-se
mentiunea ca s-a raspuns.

Art. 56 Sistemul de solutionare a sesizarilor sau a altor aspecte care {in de relatiile de
munca este urmatorul:

a) Salariatul se va adresa 1n prima faza sefului sau direct, urménd ca, in termen de maximum 5
zile, sd primeascd un raspuns din partea acestuia.

b) In situatia in care este nemultumit de raspunsul primit sau de solutia propusa, salariatul are
dreptul de a se adresa sefului ierarhic superior urmand ca, in termen de maximum 5 zile, sa
primeascd un raspuns din partea acestuia.

c) Daca si in aceastd situatie salariatul nu este multumit de rapunsul primit sau de solutia

propusa, are dreptul de a se adresa administratorului societatii.
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d) Daca nici in aceasta situatie nu este multumit de raspunsul primit sau de solutia propusa,

salariatul are dreptul de a se adresa instantelor de judecata pentru solutionare, in termenul

prevazut de legislatia conflictelor de drepturi.

CAPITOLUL IX
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE
TN CADRUL S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL. RM SARAT
Art. 57 S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL Rm.SARAT are dreptul de a aplica

sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere

disciplinara, cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

Art. 58 Constituie abatere disciplinara:

- orice act sau fapta care incalca regulile de disciplina muncii;

- lipsa de respect sau impolitetea fatd de colegi sau clienti;

- nerespectarea secretului de serviciu;

- comportamentul discriminator sau hartuirea unui angajat, client sau furnizor;

- nerespectarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului, sau care sunt date prin
decizii ale directorului general sau de catre seful direct, precum si refuzul
nejustificat de a le indeplini;

- intdrzierea repetata in ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu

- neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu

Art. 59 Constituie abateri disciplinare grave si care dau dreptul angajatorului sa

procedeze la desfacerea contractului individual de munca din initiativa acestuia urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Lipsa nemotivata de la serviciu 3 zile in aceeasi luna;

Lipsa nemotivata de la serviciu 3 zile consecutive;

Lipsa nemotivata de la serviciu 10 zile intr-un an;

Consumul de alcool la locul de munca;

Prezentarea la lucru sub influenta alcoolului;

Distrugerea voita sau din neglijentd a dispozitivelor de la locul de muncad sau din
unitate;

Sustragerea oricaror bunuri materiale sau banesti de la locul de munca sau din unitate;
Calomnierea, jignirea, lovirea sau alte acte de agresiune asupra colegilor de munca,
sefilor ierarhici, conducatorilor locurilor de munca, beneficiarilor;.

Art. 60 Incilcarea de citre salariati, indiferent de functia ce o ocupa a obligatiilor de

munca, inclusiv a normelor de comportare, se sanctioneaza, conform Codului Muncii.

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptelor, imprejurarile

in care au fost savarsite, gradul de vinovatie a salariatului, daca acesta a mai avut alte abateri in
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trecut, precum si de urmarile abaterilor. La cerere salariatul poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupd o cercetare prealabila a faptului ce
constituie abatere, ascultarea salariatului si verificarea justificarilor facute de acesta in aparare.
Sanctiunea disciplinara se va emite in conditiile si termenele prevazute de lege.

Art. 61 Tn cazul in care societatea a ficut plangere penald impotriva unui salariat sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penele, incompatibile cu functia detinuta,
conducerea societatii, 1l va suspenda din functie pe perioada de cercetare penala.

Art. 62 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10

zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise

Art. 63 (1) Sanctiunea disciplinard se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

— Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

— gradul de vinovatie al salariatului;

— consecintele abaterii disciplinare;

— comportarea generald in serviciu a salariatului;

— eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 64 In situatia in care seful locului de munci constatd sau este informat despre
savarsirea unor fapte care constituie abateri de la Regulamentul Intern, va intocmi un referat
care va contine si propuneri privind sanctiunile ce urmeaza sa fie aplicate, pe care il Tnainteaza
in 48h conducerii societatii.

Art. 65 In situatia in care este necesara testarea cu fiola alcoolscop sau alte mijloace
specifice, seful locului de munca sau persoana Imputernicitd va efectua testul in prezenta unui
martor. Cu aceasta ocazie va fi intocmit un proces verbal in care va fi consemnat rezultatul
testarii sau motivul pentru care persoana testata refuza sa faca testul. Procesul - verbal va fi

semnat in mod obligatoriu si de un martor cu mentionarea datelor de identificare.
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Art. 66 Conducerea societatii va desemna o Comisie de disciplind care se va ocupa cu
cercetarea faptelor prezentate in referat.
Comisia de disciplind este compusa din :

- Reprezentant al Salariatilor - Presedinte

- sef al locului de munca -Membru
- responsabil resurse umane - Secretar

Dupa caz, membrii Comisiei de disciplind vor putea coopta si alte persoane care vor
participa la realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cazul absentei unuia din membrii acesta va fi inlocuit de loctiitorul de drept.

Art. 67 (1) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare, salariatul va fi convocat in
scris, cu cel putin 5 zile lucrdtoare 1nainte de audiere, de secretarul comisiei de disciplina
precizandu-se obiectul cercetarii disciplinare, data, ora si locul efectuarii ei.

In situatia in care persoana sau persoanele convocate refuzi primirea convocarii,
persoana insarcinata cu inmanarea corespondentei va face mentiunea refuzului primirii aducand
la cunostinta Comisiei de disciplina.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sd dispuna sanctionarea lui in lipsa.

(3) Pe parcusul cercetarii disciplinare salariatul are dreptul:

a) Sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare;
b) Sa ofere Comisiei de disciplina toate probele necesare sustinerii apararilor;
c) Sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 68 La incheierea cercetarii disciplinare Comisia de disciplind intocmeste un proces-
verbal care va contine constatari, concluzii si propuneri pe care, in termen de 48 ore il supune
aprobarii conducerii societatii in vederea ludrii deciziei. Deciziile de imputare sunt interzise.

Art. 69 In cazul constatarii nevinovitiei salariatului sanctionat, acesta are dreptul la o
despagubire egal cu partea salariului cu care a fost pagubit, sau cu diferenta Intre salariul pe
care l-ar fi realizat si cel primit in situatia in care pe perioada litigiului a ocupat o functie cu un
salariu inferior celui obtinut.

Art. 70 (1) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(2) Daca salariatul a fost sanctionat si ulterior s-au ivit probe cu care poate dovedi
nevinovatia sa, el poate solicita revizuirea actului prin care a fost sanctionat, in termen de 15 zile
calendaristice de la descoperirea probelor de nevinovatie.

(3) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si calificativelor anuale,

precum si la promovarea personalului.
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Art. 71 Daca s-a constatat nevinovatia angajatului sanctionat, persoanele care cu rea
credintd au aplicat sau au determinat aplicarea unei sanctiuni disciplinare raspund disciplinar,
material, sau dupa caz, penal.

Art. 72 Abaterile disciplinare savarsite de un angajat pe perioada detasarii in altd unitate

se sanctioneaza de conducerea unitatii la care este detasat.

IX. Conflictele de munca si solutionare pe cale amiabila
Art 73 Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.
Accesul neingradit la justitie este garantat de lege in cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.
CAPITOLUL X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA
A ANGAJATORULUI SI A ANGAJATILOR

Art. 74 S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL are obligatia sa-1 despagubeasca pe
salariat, in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu material dintr-o fapta ilicita savarsita
din culpa angajatorului, in timpul Indeplinirii obligatiilor de serviciu si in legaturd cu serviciul,
in conditiile art. 269 din Codul Muncii.

Art. 75 Raspunderea patrimoniald a angajatorului poate fi angajatd in urmatoarele
cazuri:

- caurmare a anularii concedierii;

- ca urmare a constatdrii nevinovatiei penale a persoanei suspendate din functie, pentru
perioada in care a fost suspendata;

- cand salariatul, fara sa fie concediat, este impiedicat s munceasca;

- cand nu inmaneaza salariatului sau fostului salariat adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, vechimea Tn munca, functie sau specialitate, urmata de fapt care
determind imposibilitatea celui in cauza de a se incadra la alt angajator;

- caurmare a accidentelor de munca, boli profesionale in masura in care daunele suferite
nu sunt acordate integral prin prestatiile de asigurari sociale.

Art. 76 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitatii din vina si in legaturd cu munca lor, in
temeiul art. 270 si a celorlalte din Codul Muncii in urmatoarele conditii:

- salariatul sa savarseasca fapta ilicita si personala in legaturd cu munca sa;

prejudiciul sd fie cauzat patrimoniului angajatorului;

sa existe raport de cauzalitate Intre fapta ilicita si prejudiciu;

fapta sa fie savarsita cu vinovatie, inclusiv sub forma culpei.
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Art. 77 (1) Modalitatile de stabilire si recuperare a prejudiciului sunt:
a) invoiala partilor
b) actiunea in instanta
(2) Stabilirea si recuperarea prejuciului prin Invoiala partilor trebuie consemnat intr-un

inscris (acord) in care vor fi mentionat in mod obligatoriu urmatoarele:

recunoasterea salariatului ca a produs o paguba angajatorului sau, inclusiv prin incasarea

de sume nedatorate;

descrierea pagubei;

cuantumul pagubei si modalitatea de stabilire;

caile de recuperare a prejudiciului.
In cazurile de recunoastere a pagubei (daune aduse angajatorului) de citre salariat,
recuperarea creantei de la acesta se va face in toate cazurile prin incasare (la casieria centrald a

societatii) cu chitanta si nu prin retineri pe statul de plata.

Cap X. 1. Evaluarea activitatii profesionale
Evaluarea performantei personalului angajat se face anual pentru fiecare angajat in
parte, de catre firma specializata si acreditata de IGPR conform precizarilor Legii 333/2003.
Evaluarea performantelor profesionale ale personalului se realizeaza prin compararea

rezultatelor obtinute in perioada evaluata cu obiectivele stabilite, in baza criteriilor de evaluare.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 78 (1) Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate ori de céte ori se
impune.

(2) Regulamentul intern se va completa cu reglementarile legale ce vor apare ulterior
elaborarii acestuia.

(3) Orice modificare / completare a continutului Regulamentului intern va fi adusa la
cunostinta salariatilor societatii.

Art. 79. Prezentul regulament contine un numar de 1 anexa .

ADMINISTRATOR, REPREZENTANTI SALARIATI,



ANEXA 1

SANCTIUNI DISCIPLINARE

Incalcarea cu vinovatie de catre cel incadrat in munca indiferent de functia sau postul pe

care il ocupa, a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza dupa caz.

Astfel se stabilesc doua grupe de abateri disciplinare care se sanctioneaza dupa cum

urmeaza.

A. Abateri disciplinare care se sanctioneaza cu diminuarea salariului cu 5-10% pe

o durata de 1-3 luni:

1.

nerespectarea programului de lucru (intarzieri la program, plecari din program
pentru interese particulare, scurtarea programului, plecarea din program inainte
de venirea schimbului, efectuarea prestatiilor catre populatie de slaba calitate,
constatata de organele competente

neinformarea sefului direct, in timp util cu problemele deosebite ce se ivesc,
neindeplinirea calitativa a atributiunilor de serviciu.

efectuarea de schimburi de tura intre colegi, fara acordul sefului direct.
neasigurarea curatenieri la locul de munca si in perimetru.

accesul persoanelor straine la punctele de lucru sau sedii, precum si executarea
unor servicii de interes personal in timpul serviciului.

atitudinea necorespunzatoare fata de sefi si beneficiari.

orice. manifestare de favoritism fata de personalul muncitor din subordine,
precum si tolerarea abaterilor disciplinare

nepredarea la timp a situatiilor si documentelor ce se impun a fi lucrate de
salariat, respectiv, a pontajelor.

neparticiparea la actiuni angajate de unitate la instructajele de protectia muncii si

la diferite convocari pe linia pregatirii profesionale cat si in alte domenii.

B. Abateri disciplinare care se sanctioneaza cu desfacera disciplinara a

contractului de munca:
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1. orice abatere disciplinara cuprinsa in grupa A, care se repeta de 3 ori in
decurs de 12 luni.
2. prezentarea la program in stare de ebrietate, dovedita cu cel putin 2 martori
sau consumul de alcool in timpul programului de lucru.
3. absentarea nemotivata de la program timp de 3 zile consecutive.
4. efectuarea de lucrari particulare in timpul programului de lucru.
5. pretinderea de sume suplimentare fata de taxele legale aprobate, constatat
prin martori si de organe competente.
6. sustragerea de bunuri materiale din gestiunea unitatii si de sume din
incasarile zilnice pe unitate de catre taxatorii de parcare si de casieri.
7. Incompetenta profesionala manifestata dupa expirarea perioadei de acordare
de 90 de zile calendaristice de la preluarea postului.
La stabilirea sanctiuni se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in
care au fost savarsite, gradul de vinovatie a salariatului, daca acesta a mai avut si alte abateri in

trecut, precum si urmarile abaterii.

Sanctiunea disciplinara se aplica dupa cercetarea salariatului si verificarea mentiunilor

facute de aceasta in aparare.

Sanctiunea disciplinara poate fi stabilita si va trebui sa fie comunicata in scris
salariatului in cel mult 30 zile de la data cand cel in drept sa o aplice, a luat la cunostinta de
savarsirea abaterii, aplicarea sanctiunii nu se va putea face insa mai tarziu de 6 luni de la data

savarsirii abaterii.

Reprezentantii angajatorului Reprezentantii salariatilor
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