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CUVANT INAINTE

Dragi rémniceni,

Anul 2023 a fost un an al realizarilor, un an care a insemnat pentru municipiuf nostru
o etapa de dezvoltare si renastere. De dezvoltare pentru c& ne-am aflat la finalul unui ciclu de
implementare a unor proiecte cu fonduri europene si guvernamentale care au avut ca termen
de finalizare anul 2023, de renastere pentru cé in intreaga comunitate rémniceand se simte
un suflu nou adus de schimbérile profunde din ultimii ani.

Investitiife importante in infrastructura orasului, in mod special in cele sase cartiere
mérginase, acolo unde ltrdieste aproximativ o treime din populatia Ramnicului, au schimbat
practic fata orasului, oferindu-le rémnicenilor conditii normale de viafa. Zeci de strézi au fost
asfaltate, au fost extinse relelele de gaze, reabilitate refele de apad si canalizare, s-au
construit parcuri si spatii verzi, au fost reabilitate cladiri publice. Au fost achizitionate
echipamente performante pentru spitalul municipal si dotéri in scolile din municipiu.

Toate aceste elemente de dezvoltare au avut in spate munca de mulfi ani a
administratiei locale, strategiile pe care le-am géndit pentru viitorul orasului i acfiunea care s-
a desfasurat conform planurilor de inceput!

Practic, anul 2023 a fost anul in care am finalizat multe din investitille gandite in
perioada 2016-2020 si incepute in urmé cu 2-3 ani. Suntem in plin proces de modernizare a
Rammnicului, au fost géndite proiecte de viitor si au fost deschise sau se vor deschide santiere
noi, totul se desfésoard cu o dinamica sporitd si cu dorinta de reusitd a tuturor celor implicati!

Au fost rezolvate multe dintre problemele orasului dar multe altele asteaptd a fi
finalizate in perioada urmétoare! Problemele de mediu, salubrizarea, transportul in comun
sau toale acele domenii care implicd buna colaborare Intre cetdfeni sau intre cetateni si
administrafie, sunt teme care r&mén deschise si asteapta implicare din partea tuturor!

Am fost si rdménem intr-un parteneriat onest si sincer cu ramnicenii i ne dorim sa
continuam pe aceeasi linie a colaborarii!

Doar impreuna putem face lucrurile mai bine si mai repede, doar impreuna putem
ridica permanent acest oras!

Séa ne rugam Bunului Dumnezeu sad avem pace i liniste pentru a ne putea ocupa de
problemele noastre de zi cu zi!

Primarul Municipiului Rampnicu Sarat,
Cirjan Sorin Valentin



GESTIONAREA BUNURILOR APQR'[INANDvDOMENIULUI PUBLIC
S| PRIVAT AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT PE ANUL 2023.

In conformitate cu prevederile art. 289 alin.1din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul Administrativ, ,Toate bunurile apartinénd unitatilor administrativ-teriforiale sunt
supuse inventarierii anuale. Autoritadlii deliberative i se prezintd anual, de cétre auloritatea
executivad, un raport asupra situatiei gestionérii bunurifor.”

Tn conditiile in care evolutia conceptului de proprietate publica a fost desavérgita in
cadrul legal, s-a impus atestarea apartenentei bunurilor ce alcatuiesc domeniul public de
interes local. Aceasta s-a realizat prin Hotararea Guvernului nr.1348/2001 privind atestarea
domeniului public al judetului Buzau, precum si al municipiilor,oragelor, si comunelor din
judetul Buzau, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, unitatile administrativ—teritoriale
isi exercita posesia,folosinta si dispozitia asupra bunurilor care alcatuiesc domeniul public in
limitele si in conditiile legii.

Printre atributiile Consiliului Local se numara si cele privind gestionarea patrimoniului
Municipiului Rm. Sarat. Patrimoniul local este constituit din bunurile mobile si imobile care
apartin domeniului public si domeniului privat al municipiului, precum si drepturile si obligatiile
cu caracter patrimonial.

La data de 31 decembrie 2023, patrimoniul Municipiului Rm.Sarat se prezinta astfel:

Activele totale - 1.007.376.672 lei, din care:
-active fixe necorporale (licente calculatoare, programe informatice si
proiecte):3.189.559Iei;
-active fixe corporale (instalatii tehnice, mijloace transport, mobilier, aparatura birotica,
etc.):44.400.838lei;
-terenuri, cladiri, strazi, retele apa si canalizare:754.232.004lei;
-active fixe corporale in ¢curs:82.590.593lei;
-active financiare necurente (participatii la capital social- SC TUC SA, COMPANIA DE
APA, SC ACVATERM SA):1.582.186lei ;
-creante necurente:78.611lei;
-stocuri {materiale si obiecte de inventar }.21.705.323lei;
-creante din operatiuni comerciale(creante comerciale si avansuri):41.929.818lei;
-creante bugetare (ramasita impozite si taxe):28.033.792lei;
-creante din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile:9.643.209lei;
-conturi in trezorerie (disponibilitati banesti existente in conturi la trezorerie)
:19.323.262lei;
-alte valori( timbre, bonuri valorice):170.187lei;
-conturi la alte banci comerciale;487.290lei;

Datoriile totale: 142.120.514lei, din care:

-sume necurente de platd (imprumuturi pe termen lung si leasinguri auto):
19.132.084lei;

-datorii curente (furnizori si creditori ai bugetului de stat $i local): 51.357.597lei;



-salariile angajatilor si contributiile aferente: 9.565.500lei;
-datorii din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile:61.974.894lei
-venituri in avans:90.439lei;
Capitalurile proprii: 865.256.158lei
A)-Rezerve si fonduri 758.900.860lei, din care:
-fondul bunurilor care alcatuiesc domeniul public:697.070.280lei
-fondul bunurilor care alcatuiesc domeniul privat: 59.713.495lei
-rezerve din reevaluare:2.117.085lei
B)-Rezultatul reportat:111.351.397lei
C)-Rezultatul patrimonial al exercitiului-sold debitor:4.996.099lei

Situatia gestionarii bunurilor domeniului public si privat ale municipiului pe anul 2023
se prezinta dupa cum urmeaza:

CAPITOLUL 1. DOMENIUL PUBLIC DE INTERES LOCAL

tnventarul bunurilor care apartin domeniului public al Municipiului Rm.Sarat a fost
insusit prin Hotararea Consiliului Local nr.99/17.07.1999, modificata prin Hotararea Consiliului
Local nr.84/01.08.2000,atestat prin Hotararea Guvernului nr.1348/2001.

Ulterior, prin Hotararea Consiliului Local nr.71/2003, inventarul initial a suferit
modificari si completari introduse prin Hotararea Guvernului. nr. 1874 / 2004, publicata in
Monitorul Oficial nr.73 si 73bis.

TERENURI $1 CONSTRUCTII
La sfargitul anului 2023, valoarea terenurilor i constructiilor, proprietate publica a
municipiului, este de 668.288.762,76lei, din care:
- cladiri (constructii):583.203.116,7 2lel;
- terenuri :85.085.646,04lei.

Fata de anul 2022 s-a inregistrat o crestere de 12.151.301lei a activelor fixe corporale
de natura contructiilor atat prin inregistrarea diferentelor de reevaluare a patrimoniului
efectuat conform legislatiei in vigoare, precum si a receptiei unor obiective de investitii, astfel:

v S-au receptionat lucrari de extindere retea de gaze naturale in Cartier Bariera Focsani
in valoare totala de 1.344.571,09lei;

v S-a inregistrat receptia finala a obiectivului “Modernizare si extindere Scoala dr. llie
Pavel” in valoare totala de 4.220.182,58lei;

v" S-a modernizat instalatia de gaze care asigura distributia agentului termic la Scoala
gimnaziala nr.6,modernizarea retelei de intranet in cadrul cladirii Primariei Municipiului
Rm.Sarat;

v S-a reabilitat si modernizat cladirea situata in Municipiul Rm.Sarat, str.Alexandru
Vlahuta nr.20 in vederea introducerii acesteia in reteaua scolara,

v’ s-au inregistrat lucrari de reparatii imprejmuire si lucrari de amenajare exterioara a
Gradinitei cu Program Normal Casuta Veseliei a Gradinitei cu Program Prelungit nr.3,
precum si a Gradinitei cu Program Normal nr.9;

v S-a receptionat proiectarea si executiea instalatiei de fitro-ventilatie pentru punctual de
comanda al Municipiului Rm. Sarat din Str.Victoriei bl.23C,subsol;

v" S-au receptionat lucrari de reparatii la acoperis si igienizarea Halei ce deserveste
sectorul lactate din Piata Centrala a Municipiului Rm. Sarat,precum si lucrari de



inlocuire a usii cu usa dubla si refacerea treptelor de deserveste intrarea din spate a
Halei de produse agricole;

v S-au efectuat lucrari de reparatii si reabilitari la locuinte sociale apartinand fondului
locativ din Str.Strandului nr.5B si 8B;

v S-a inregistrat lucrari de construire si montaj a unui numar de 10 statii de autobuz
avand ca obiectivimbunatatirea conditiilor de asteptare a autobuzuiui de catre calatori.

Activele fixe corporale in curs erau la finele anului 2023 la o valoare de 98.204.552,14
lei.
Instalatiile tehnice, mijloacele de transport, mobilier si alte active corporale din
domeniul public se situeaza la o valoare de 28.447.294,39 lei.

In anul 2023 s-au receptionat 3 loturi ce cuprind:furnizarea a 8 vehicule de transport
public persoane in valoare de 11.747.085lei,furnizarea de sistem ticketing si management
operational in valoare de 1.249.295,32lei,respectiv furnizarea unui sistem bike sharing in
valoare de 604.834,16lei, loturi ce apartin proiectului de investitii aflat in derulare “Cresterea
mobilitatii urbane prin investitii cu carater integrat in infrastructura de transport public pentru
reducerea emisiilor GES in Municipiul Rm. Sarat”;

Tot in anul 2023 s-a achizitionat aparatura medicala prin proiectul “UAT Mun. Rm.
Sarat-Dotarea Ambulatoriului Integrat din cadrul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat” in
valoare de 7.570.080lei constand in echipamente pentru mica chirurgie, echipamente
radiologie si imagistica medicala, detectoare ecocardiografice,RMN si alte tipuri de aparatura
medicala;

S-au desfasurat intr-un proces continuu, activitati specifice de promovare, derulare si
finalizare a achizitiilor publice de produse, servicii si lucrari cuprinse in programul anual al
achizitiilor publice.

Achizitile publice aprobate a se realiza in anul 2023, fac parte din categoria celor
menite sa participe la dezvoltarea Municipiului Rm.Sarat, find concretizate in: lucrari de
ecologizare, lucrari de extindere sau reabilitare tehnico- edilitare de gaze, lucrari de refaceri
sau modernizari a retelei stradale si acces pietonal, servicii de proiectare si executie a
lucrarilor de constructii, reabilitare parcuri pentru recreere.

Sinteza activitatii desfasurate desfasurate in anul 2023 se prezinta astfel:

Nr Denumire investitie ‘Valoare(lei)
crt
1. | Reabilitare/Restaurare C.N. Al.Viahuta | 16.508.070,93
2. Reabilitare cladire Primarie-monument istoric de categorie @ 124.950
A

3. Cresterea productiei de energie din resurse regenerabile 218.365
mai putin exploatate (biomasa)0.99MWHE,4MWHT in Mun.
Rm.Sarat prin programul POR infrastructura mare 2014-

2020 —elaborare cerere de finantare

| 4, Reabilitare si modernizare drumuri de interes local in 392.700




| Municipiul Rm.Sarat |
5. Lucrari infiintare retea de canalizare pluviala pe strazi in | 466.626,21
Municipiul Rm.Sarat-Lot ||
6. Extinderea retelelor de alimentare cu gaze naturale in | 45.974,76
cartierele Bariera Focsani,Slam Ramnic, Alecu Bagdad si
Anghel Saligny . |
7. Proiectare si avizare investiti GAL-Reabilitare cladire | 3.602.031,19
comandament .
8. Lucrari de construire teren de fotbal cu gazon sintetic | 246.907,49
pentru antrenament { —
9. Lucrari reparatii  hidroizolatie terasa/acoperis sediu | 81.872
TUC,Bld.Eroilor nr.2, Municipiul Rm.Sarat,judet Buzau _ -
10. | Proiect integrat construire locuinte sociale in Cart.Alecu  23.393.547,47
Bagdad si modernizare strazi in Mun.Rm.Sarat _
11. | Imbunatatirea mediului urban prin regenerarea si 61.850,25
decontaminarea terenului situat in strada Costieni nr.106 |
12. | Cresterea mobilitatii urbane prin investiti cu caracter 24.098.878,77
integrat in infrastructura de transport public prin reducerea
| emisiilor GES
13. | Refacerea zonelor urbane degradate si crearea de parcuri | 166.600
| in municipiul Rm.Sarat , —
14. | Lucrari de renovare ghetou , str.Focsani 7A 269.225,87
15. | Amenajare parcuri/spatii verzi in ZUM 881.796,48
16. | Achizitie imobil Str.Tudor vladimirescu nr.10 784.896,60
17. | Lucrari de amenajare 3 terenuri sintetice 958.623,16
18. | Lucrari de amenajare doua locuri de joaca | 22.306,55
19. | Lucrari infiintare retea de canalizare pluviala pe strazi in | 3.528.517,72
Municipiul Rm.Sarat-Lot | ]
20. | Proiect de investitii privind cresterea sigurantei pacientilor | 9.296.967,72
in structura spitaliceasca a Spitalului Municipal Rm.Sarat
. care utilizeaza fluide medicale
21. | UAT Municipiul Rm. Sarat-Proiect integrat privind executie | 6.359.888,15
lucrari de asfaltare in ZUM si reabilitare cladire si montare
panouri fotovoltaice pentru locuinte sociale
22. | Proiectare si executie Punte pietonala si trafic usor intre | 95.795
. ' Municipiul Rm.Sarat si Comuna Valea Ramnicului
' 23. | Amenajare 3 locuri de joaca in ZUM | 566.562,64
24. |Lucrari infintare retea de canalizati subterane de | 4.355.367,15
telecomunicatii LOT | in Municipiul Rm.Sarat

CAPITOLUL 2. DOMENIUL PRIVAT AL MUNICIPIULUI RM.SARAT

Domeniul privat al Municipiului Rm. Sarat este alcatuit din bunuri mobile gi imobile
intrate in proprietate prin modalitatile prevazute de lege si sunt supuse dispozitiilor de drept
comun, daca prin lege nu se prevede altfel.



Activele totale, in suma de 212.436.063,10lei inregistrate la finele anului 2023, se
prezinta astfel:

Active necurente:91.133.182,10lei,astfel:
-Active fixe necorporale —3.189.559lei,
-Instalatii tehnice si mijloace de transport -15.953.544lei,
-Terenuri si cladiri -70.329.282,10lei, din care terenuri 58.084.360,06lei,
-Active financiare necurente: 1.582.186lei.
-Creante necurente :78.611lei

Active curente — 121.302.881./ei, reprezentand:
» stocuri de materiale si obiecte de inventar—-21.705.323lei;
» creante curente: —1.476.849lei reprezintd debitorii care au de achitat rate locuinte pentru
apartamentele din blocurile A1 si A2 din Str.Victoriei, rate pentru cumparea locuintelor
construite din fondul statului, rate terenuri vandute conform Hotararilor Consiliului Local iar
diferenta o reprezinta chiriile incasate de catre I.}.P Piete, Targuri si Oboare pentru tarabele
din pietele agoalimentara si industriala,clientii Spitalului Municipal Rm.Sarat.
*40.452.974lei reprezinta finantarea sustinuta de U.A.T.Municipiul Rm.Sarat catre institutiile
subordinate;
screante bugetare in suma de 28.033.787lei reprezentand ramasita de incasat a anului 2023
din taxe si impozite locale;
» disponibil la trezorerie, alte valori, avansuri de trezorerie -19.493.449lei, din care: alte valori
(timbre, bonuri valorice de carburant) in sumd de 170.187lei, garantii licitatii 445.961lei,
824.995lei taxa deseuri, donatii si sponsorizari -12.276lei,venituri proprii-11.958.515lei,din
care -disponibil cont trezorerie Spitalul Municipal 11.914.184lei(venituri proprii si sume
alocate de Casa de Sanatate),44.331lei disponibil cont trezorerie |.|.Piete, Targuri si
Oboare,disponibil cont trezorerie institutii cu activitati finantate partial din venituri proprii
526.739lei, disponibil fond risc 10.054lei si 5.544.722lei rezultatul exercitiului buget local la
sfarsitul anului 2023;
«disponibil la banci comerciale -497.290lei, din care 246.999lei reprezenta garantii gestionare,
iar diferenta de 136.010lei o reprezinta sume in cont la banci comerciale din derularea unor
proiecte cu finantare externa (Europe Direct) si Erasmus;
screante din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile:9.643.209lei.

Potrivit prevederilor art. 289 alin.1 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, ,Toate bunurile apariindnd unitatilor administrativ-teritoriale sunt supuse
inventarierii anuale.”

De asemenea, in conformitate cu prevederile art.7, alin.(1) din Legea contabilitatji
nr.82/1991 repubiicatd, inventarierea generald a elementelor de activ si de pasiv detinute
trebuie efectuata cel putin o data pe an.

Prin Dispozitia nr.1420/06.11.2023 a Primarului Municipiului Rm. Sarat,s-au constituit
comisiile de inventariere a bunurilor ce fac parte din patrimoniul Consiliului Local,avand ca
scop principal stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de activ si de pasiv ale judetului,
precum si a bunurilor si valorilor definute cu orice titlu, apartindnd altor persoane juridice sau
fizice, in vederea Tntocmirii situatiilor financiare anuale.



Din procesele verbale intocmite de catre comisiile de inventariere, a rezultat faptul
ca inventarierea generald a elementelor de activ si pasiv s-a efectuat cu respectarea
Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.2861/09.10.2009, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ §i de pasiv, verificindu-se
totodata si modul de pastrare, depozitare si conservare a bunurilor.

Pe baza datelor prezentate de comisia de inventariere $i In urma valorificarii
rezultatelor operatiunii de inventariere, a rezultat faptul ca inventarierea a fost finalizata si
materializata in termen, fara deficiente si nu s-au inregistrat diferente intre soldurile scriptice
si faptice.

in vederea eficientizarii activititii, ordonatorul de credite a stabilit norme proprii privind
circuitul documentelor, precum si persoanele Tmputernicite sa efectueze operatiunile legale
de efectuare a cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor s-a efectuat in limita creditelor
bugetare aprobate, nu s-a inregistrat refuz de viza de control financiar preventiv propriu,
cheltuielile efectudndu-se conform legislatiei in vigoare.

Situatille financiare ofera o imagine fidela a activelor, datoriilor, pozitiei financiare,
performantei financiare, precum $i a rezultatului patrimonial.

Faid de cele prezentate, putem spune cd, in anul 2023,gestionarea bunurilor din
domeniul public si privat al Municipiului Rm.Sarat s-a realizat in mod corespunzator si
legal,asigurandu-se administrarea si pastrarea corespunzatoare a acestora, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

PROIECTE CU FINANTARE NERAMBURSABILA, DE LA y
BUGETUL DE STAT SI BUGETUL LOCAL PRECUM $I ACTIVITATI
INDIVIDUALE DERULATE LA NIVEL LOCAL

in anul 2023 o atentie deosebita a fost oferita realizarii unei triple dimensiuni: pe de o
parte este vorba despre: continuarea proiectelor accesate, intocmirea tuturor documentelor si
realizarea procedurilor necesare in vederea accesarii de fonduri nerambursabile si depunerea
unor proiecte de finantare pe diferite axe. Mai mult de atat, cateva dintre proiectele accesate
in anul 2017-2018 au parcurs etapele de evaluare, intrand in perioada de implementare.

Proiecte derulate cu sprijin financiar din fonduri structurale, alte fonduri europene si
nationale:

PNDL 2:
1. "Reabilitare/Restaurare Colegiul National Alexandru Viahutd, Municipiul Ramnicu
Sérat, judetul Buz&u" (obiectiv derulat prin PNDL 2 — in implementare)



"Modernizare si extindere Scoala Gimnaziald "Dr. llie Pavel” Ré@mnicu Sérat" (obiectiv
derulat prin PNDL 2 - proiect finalizat)

POR 2014 — 2020 si alte Programe externe:

. ,/Amenajare spatii verzi in cartierele Anghel Saligny si Extindere Slam Ramnic si
realizarea unor investitii adiacente in infrastructura de acces cétre acestea’, depus in
cadrul POR / 2017 / 5/ 5.2. / 2 — Regiuni, Axa prioritard 5 - Imbunétatirea mediului
urban si conservarea, protectia si valorificarea durabild a patrimoniului cuftural (proiect
finalizat)

. ,Cresterea mobilitati urbane prin investitii cu caracter integrat in infrastructura de
fransport public pentru reducerea emisiilor GES”, depus in cadrul POR 186 / 3/ 2/
Reducerea emisiilor de carbon in zonele urbane bazate pe planurile de mobilitate
urband durabile, COD SMIS 122137 (proiect aprobat - in implementare)

. “Dotarea Ambulatoriului Integrat din cadrul Spitalului Municipal Ramnicu Sérat’, depus
in cadrul POR 2014 — 2020 — apel 8.1.A — Ambulatorii, COD SMIS 127020 (proiect
finalizat)

. JProiect integrat privind construire locuinte colective sociale si modernizare strézi in
Municipiul Rdmnicu Sarat, jud. Buzdu” - Obiectivului Specific 13.1 — ,Imbunététirea
calitalii vielii populatiei in oragsele mici gi mijlocii din Roménia”, POR 2014-2020, cod
SMIS 125844 (proiect finalizat)

. PROIECT INTEGRAT PRIVIND - EXECUTIE LUCRARI DE ASFALTARE IN ZUM SI

REABILITARE CLADIRE SI MONTARE PANQURI FOTOVOLTAICE - FOSTUL
INTERNAT AL LICEULUI AGRICOL — CENTRU SOCIAL INTEGRAT -~ POR 2014 -
2020 (proiect aprobat - in implementare)

. EXECUTIE LUCRAR!I DE AMENAJARE A 3 LOCURI DE JOACA IN ZONELE

URBANE MARGINALIZATE - POR 2014 - 2020 (proiect aprobat - in implementare)

. EXECUTARE LUCRARI DE AMENAJARE 3 TERENURI SINTETICE PENTRU

ACTIVITATI SPORTIVE - POR 2014 - 2020 (proiect aprobat - in implementare)

10. Reabilitare cladire comandament fosta unitate milifara (corp12), pentru centrul

comunitar integrat Ramnicu Sarat (proiect aprobat — in implementare)

11. AMENAJARE PARCURI / ZONE VERZI IN ZONELE URBANE MARGINALIZATE -

POR 2014 - 2020 (proiect aprobat - in implementare)

12. RENOVARE CLADIRE GHETOU FOCSANI 7A SI MONTARE PANOURI

FOTOVOLTAICE - POR 2014 - 2020 (proiect finalizat)

13.,Dezvoltare locald in cadrul Municipiului Ramnicu Sérat prin reducerea numdrului de

persoane aflate in risc de sérdcie s$i excluziune sociald” POCU/717/5/1/145855
(proiect finalizat)



14. Reabilitare cladire comandament, fosta unitate militard (Corp C12), pentru centrul
comunitar integrat, municipiul Rm. Sérat - POR 2014 - 2020 (proiect aprobat - in
implementare)

15. “Construire locuinte pentru tineri - 30 de apartamente in strada Intrarea Orizontului nr.
1A”. Finanfare: Agenfia Nalionald Pentru Locuinte (proiect aprobat - in
implementare)

16. Proiect tip — ,Bazin de inot didactic si de agrement, strada Focsani, nr.21, municipiul
Ramnicu Sarat, judetul Buzau". Finantare: Compania Natfionald de Investitii (proiect
aprobat - in implementare)

17."Reabilitare si modernizare drumuri de interes local in Municipiul Ramnicu Sarat,
judetul Buzau-Etapa 1", Finantator: Programul National de Investitii "Anghel Saligny”
(proiect aprobat — in implementare)

18. "Cresterea sigurantei pacientilor in structuri spitalicesti publice care utilizeaza fluide
medicale, Axa prioritara (AP) 9-Protejarea sanatatii populatiei in contextul pandemiei
cauzate de virusul COVID -19 - Reabilitarea si modernizarea instalatiilor electrice si a
instalatiilor de ventilare, tratare si purificare a aerului pentru Spitalul Municipal" - in
cadrul Programului Operational Infrastructura Mare 2014-2020, Axa Prioritara 9.
Protejarea sanatatii populatiei in contextul pandemiei cauzate de virusul COVID-19,
Obiectiv Specific 9.1: Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-18,
Programul Operational Infrastrucura Mare 2014-2020 (proiect aprobat - in
implementare)

19. "Construire Cresd medie, Municipiul Rdmnicu Séral, judeful Buzadu', derulat prin
Compania Nationald de Investitii (proiect aprobat — in implementare)

20. "Construire Baza Sportivd, Tip 1, strada Focsani, nr. 21, Municipiul Rdmnicu Sarat,
judetul Buzau”, derulat prin Compania Nationald de Investifii (proiect aprobat — in
implementare)
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SERVICIUL PUBLIC DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Activitatea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Municipiul
Rm. Séarat s-a desfagurat in conformitate cu prevederile OUG nr. 97 din 14 iulie 2005
(republicata) privind evidenta, domiciliul, resedinia si actele de identitate ale cetatenilor
romani,  cu modificarile §i completarile ulterioare, HG 295/2021, privind normele
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedin{a si
actele de identitate ale cetajenilor roméani, Legea 119 /1996, privind actele de stare civila,
HOTARARE nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, alte acte normative care reglementeaza
activitatea de evidentd a persoanelor cat si de stare civila, precum gi dispozitiile de linie
primite de la D.G.E.P. Bucuresti si de la Consiliul Judetean Buzau, Directia Judeteana de
Evidentd a Persoanelor.

Compartimentul privind evidenia persoanelor este alcatuit din € lucratori, un persoanl
contractual ingrijitor cladiri, iar compartimentul Stare Civila este alcatuit din cinci functionari
angajati ai Primariei Mun. Rm. Sarat.

Compartimentul de Evidenta Persoanelor a prestat in anul 2023 activitati in slujba
cetatenilor, a asigurat eliberarea si preschimbarea actelor de identitate pentru cetatenii
mun. Rm. Sarat si 19 localitati rurale arondate acestui serviciu, deservind o populatie
activa de 87855 persoane, desfasurand activitati specifice dupa cum urmeaza:

Activitdti de prevenire:

Referitor la Planul de masuri nr. 3485843 din data de 23.03.2015 pentru punerea in
legalitate cu acte de identitate si acte de stare civila a cetatenilor de etnie rroma, va informam
ca la nivelul serviciului, In cursul anului 2023 au fost puse in legalitate cu acte de identitate
un numar de 125 persoane, ca urmare a eliberarii primului act de identitate, a pierderii, a
expirarii termenului de valabilitate ori deteriorarii acestora si 93 persoane pe linie de stare
civild, respectiv inregistrarea tardivd a nasterii, a pierderii sau deteriorarii certificatelor de
stare civila.

Au fost reluate sedintele organizate de ,,Grupul de lucru pentru problemele rromilor”,
din zona Mun. Rm. Sarat gi au fost transmise invitaiii persoanelor care din diferite motive nu
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au solicitat, in termenul prevazut de Lege, eliberarea unui nou act de identitate in locul celui
cu termen de valabilitate expirat.

In urma analizei efectuate in unititile de ocrotire sociald de pe raza noastrd de
competenta, rezultd ca la inceputul anului 2023 au fost luati in evidentd un numar de 11
minori institutionalizati care urmau sa implineascd varsta de 14 ani si 9 persoane
institutionalizate, carora urma sa li se expire termenul de valabilitate al actelor de identitate n
cursul anului 2023. Avand in vedere ca intre institutia noastra si unitatile de ocrotire sociala
existd o buna colaborare, toti minorii institutionalizati au fost pusi in legalitate cu acte de
identitate, astfel ca pana la finalul anului 2023 toti minorii i persoanele institutionalizate au fot
puse Tn legalitate cu scte de identitate.

Pentru a veni in sprijinul cetatenilor, care din motive medicale nu s-au putut deplasa la
serviciul nostru pentru a solicita eliberarea unui act de identitate in locul celui cu termenul de
valabilitate expirat, pierdut ori deteriorat, la solicitarea acestora au fost organizate 54 de
actiuni punctuale cu statia mobila, fiind puse in legalitate un numar 125 persoane, dintre
acestea 24 actiuni fiind in unititile de ocrotire sociald de pe raza noastra de competenta,
ocazie cu care au fost puse in legaliate un numar de 36 persoane, 44 actiuni pentru persoane
fizice netransportabile fiind puse in legalitate un numar de 44 persoane. La solicitarea
factorilor de conducere din cadrul priméariei com Cochirleanca, in colaborare cu agentii de
politie din cadrul postului de de polifie rurald, a fost organizatd o actiiune cu statia mobila
ocazie cu care au fost puse in legalitate un numar de 45 persoane.

La finalul anului 2023 la niveiul S.P.C.L.E.P. erau inregistrati un numar de 2677
persoane care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate Tn termenul stabilit de lege,
dintre care 698 la implinirea varstei de 14 ani $i 1979 ca urmare a expirarii termenului de
valabilitate.

in trimestrul | si trimestrul |l al anului 2023, Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor
Judet Buzdu, a organizat la nivelul serviciului nostru doua controale metodologice de
verificare, sprijin si Tndrumare a activitatilor desfasurate pe linie de evidentad a persoanelor si
stare civila, iar in urma controalelor efectuate, nu au fost constatate abateri de la actele
normative care reglementeaza activitatea serviciului $i nici de la normele metodologice de
punere in aplicare a legilor $i indrumarilor pe aceasta linie.

Activititi de punere in legalitate cu acte de identitate:

Pe parcursul anului 2023 la nivelul compartimentului de evidentd a persocanelor au fost
emise un numar de 9304 carii de identitate, fiind inméanate catre cetateni un numar de 8546
carti de identitate.

Au fost completate si emise un numar de 140 carii de identitate provizorii, fiind inmanate
catre cetateni un numar de 110.

Pentru eliberarea actelor de identitate au fost introduse Tn sistem informatic mentiunile
corespunzétoare, potrivit normelor metodologice, pentru urmatoarele motive:
¢ prima eliberare intre 14 si 18 ani - 987:
e prima eliberare peste 18 ani -21
o la expirarea valabilitatii - 5366
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¢ la schimbarea numelui - 477

¢ renumerotare imobil, atribuire denumire strada - 874
s schimbarea domiciliului - 276

¢ pierderi acte de identitate -943

¢ furturi acte de identitate - 16

o deteriorari acte de identitate -431

¢ prin procura speciala -124

« preschimbari acte de identitate - 2156

Au fost luate Tn evidentd in Registrul National de Evidenta a Persoanelor, un numar de
277 persoane dintre care la nastere 214 si 61 la stabilirea domiciliului din strainatate in
Romaénia si doud la redobandirea cetdteniei romane .Pentru copii inregistrati in RNEP au
fost efectuate verificarile care se impun precum si legaturile parin{i —copii in toate cazurile.
Totodata s-a efectuat mentiunea pentru 80 casatorii desfacute prin divort si au fost efectuate
mentiuni pentru 247 casatorii incheiate. Potrivit borderourilor primite si a comunicariilor de
deces au fost efectuate un numar de 1151 mentjuni de deces.

Potrivit prevederilor legale in vigoare, respectiv OUG 97/2005 si regulamentul
european 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, au fost efectuate un numar de 1328 verificari in Registrul National de Evidentd a
Persanele, fiind furnizate date cu caracter personal, la solicitarea unor institutii, persocane
fizice gi juridice astfel: 1211 catre alte ministere, 104 catre persoane fizice i 13 pentru
diferiti agenti economici.

Au fost efectuate un numar de 5288 mentiuni privind schimbari de domiciliu dintre care
3654 in aceeasi localitate cu cea de domiciliu, 1634 dintr-o localitate in alta §i au fost
inregistrati un nr. de 1342 copii minori care si-au schimbat domiciliul odata cu parintii. Din
totalul de 5288 schimbdrii de domiciliu efectuate, 1618 au fost in mediu urban si 3670 in
mediu rural. Totodatd au fost efectuate un numar de 786 mentiuni de stabilire a regedintei si
au fost inregistrati un numar de 8 copii pentru care s-a solicitat inscrierea mentiunii de
stabilire a regedintei odata cu parintii. Din cele 786 mentiuni de stabilire a regedintei 218 au
fost efectuate in aceeasi localitate cu cea de domiciliu si 568 in alta localitate decat cea de
domiciliu.

Pe linie de stare civila:

Compartimentul de stare civila din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor a efectuat in anul 2023 activitati specifice, potrivit legislatiei in
materie, dupa cum urmeaza:

in anul 2023 compartimentul de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P a inregistrat in
registrele de stare civila exemplarul | si exemplarul Il un numar de 760 acte de stare civila,
din care acte de nastere — 131, acte de casatorie — 162 si acte de deces - 467. In urma
completarii actelor de stare civild si la cererea cetatenilor au fost eliberate un numar de 2692
certificate de stare civila, dintre care: certificate de nastere — 1773, certificate de casatorie -
332 si certificate de deces - 587. Pe parcursul anului 2023 lucratorii din cadrul
compartimentului de stare civila au rezolvat urmatoarele lucrari specifice: inregistrari tardive -
11, rectificari acte stare civila — 11, anulari acte - 0, completari acte - 1, transcrieri - 81 din
care: acte nastere 54, acte casatorie — 16 si acte deces — 11, schimbari de nume pe cale
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administrativd - 3, casatorii mixte incheiate — 1, casatorii mixte desfacute — 1, mentiuni
operate pe marginea actelor - 1228, acte introduse in sistem informatic — 897, din care acte de
nastere 193, acte de casatorie 162 si acte de deces 467, extrase multilingve eliberate — 51,
extrase pentru uzul organelor de stat eliberate - 166, livrete de familie completate si eliberate -
4, adeverinte privind dovada starii civile — 50, anexe succesiuni completate si eliberate la
cerere — 737, buletine statistice completate - 790, verificari in arhiva operativa de stare civila —
1092, verificari in Registrul National de Evidenia a Persoanelor — 675.

Potrivit prevederilor legale, lucratorii din cadrul compartimentului de stare civila au
completat si transmis catre Primaria Rm. Sarat , un numar de 587 comunicari privind
persoanele decedate, pentru radierea in termen de 48 de ore de la data intocmirii actului de
deces, din listele electorale permanente.

Alte activitati specifice: - au fost prelucrate cu Tntregul personal actele normative
care reglementeaza activitatea pe linie de evidentd a persoanelor si stare civila, au fost
intocmite situatiile statistice $i analizele trimestriale, potrivit dispozifiilor pe aceasta linie. Fiind
un serviciu care se afla in subordinea Consiliului Local al Mun. Rm. Sarat, fird personalitate
juridica, toate activitatile pe linie financiara si resurse umane sunt desfagurate de birourile de
specialitate din cadrul Primariei Mun. Rm. Sarat.

INTRETINERE CAl DE COMUNICARE, SISTEMATIZARE RUTIERA,
SPATII VERZI, SALUBRIZARE

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC RAMNICU SARAT
l. CONTEXT

Acest raport anual cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2023 ale
compartimentelor functionale ale Administratiei Domeniului Public, evidentiind cu precadere
obiectivele de activitate specifice.

Il ACTIVITATEA PE COMPARTIMENTE

1. SERVICIUL MECANIZARE
a) Luna ianuarie, februarie, martie:
- Reparatii anuale planificate (tot parcul auto);
- Deservirea activitatii zilnice a tuturor serviciilor cu masini i utilaje;
- Mentenanta zilnica a masinilor si utilajelor;
- Asigurarea de documente zilnice (foi, FC, RCA);
- Instruirea lunara a soferilor pe linie de S.S.M. si P.S.1;
- Achizitii de piese schimb pentru R.P.
in luna martie se face verificarea |.T.P. la majoritatea masinilor si utilajelor.
b) Lunile aprilie, mai, iunie, iulie, august, septembrie, octombrie, noiembrie si decembrie:
- Deservirea zilnica a tuturor sectoarelor cu masini si utifaje n functie de solicitari;
- Mentenanta zilnica a masinilor si utilajelor,
- Interventii si reparatii accidentale;
- Documentatia si achizitia de piese schimb pentru R.A. si consumabile;
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- Asigurarea vizei lunare de RTE;

- ISCIR pentru utilaje de ridicat, (macarale, PRB, Motostivuitor);

- Asigurarea de documente zilnice cu GPS, RCA;

- Instruirea lunara a soferilor pe linie de S.S.M. si P.S.1..

Achizitii:

Tn anul 2023 au fost achizitionate doua remorci Bichhi noi de 6 tone incarcatura.

2. SERVICIUL CONSTRUCTII STRAZI

Lucrari reabilitare loc de joaca — Gara, S = 180mp;

Lucrari reabilitare loc de joaca — Piata Halelor, S = 228mp;

Lucrari reabilitare loc de joaca — Asociatia nr.7, cartier Costieni;

Lucrarile reprofilare trotuar/borduri, str. Aleea Antilopei;

Lucrarile reprofilare borduri, str. lon Antonescu;

Lucrari de constructie fundatie beton, Cimitir Eternitatea;

Lucrari de reparare, str.Jitia;

Lucrari de imprastiere material antiderapant;

Lucrari de amenajare intrarea Azur, bl.8, cartier Costieni;

10 Lucrari de reparatie structura statia de autobuz — zona industriala (sos. Brailei);

11. Lucrarile de rep02|t|onarelmontare gard, situat in fata imobilului din str. Anghel Saligny
cu nr. 52;

12.Reparat gard din sdrma impletita si spalieri din beton — Depozitul de deseuri
periculoase (Fermit);

13.Realizat scurgere de ape meteorice din carosabil la canalizare/montat guri de scurgere
in str. Unirii, str.Patriei, Aleea Caisului;

14. Reparat trotuare din pavaj — Aleea Viorelelor, Parc Orizont;

15. Balastarea strazilor Tn cartierul Bariera Focsani, str.Trotusului, Barladului, Cibinului;

16. Montat leagan copii- Parc Orizont;

17. Montat pavaj, reparat alee pietonala, str.Culturii, bl.10-12, gradinita din cartierul Alecu
Bagdat;

18. Amenajat spatiu verde — Aleea Primaverii,

19. Montat stalpi pentru gard — Cimitirul Eternitatea;

20. Parcare bl.G2, cartierul Extindere Costieni;

21.Montat mana curenta la scara acces din parcare, la aleea de langa magazinul Penny -
cartier Extindere Costieni;

22. Montat bordura mica/mare si pavaj — Aleea Culturii (bl.F1}, str.Crinului, str. Stiubeiului;

23. Pregatit pentru turnat asfalt — parcare str. Crinului;

24 Montat bordura micad/mare si pavaj rosu — Parc QOrizont (bl.9)- langa gradinita,

25.Alte activittti la solicitarea unitatilor bugetare din subordinea Municipiului Ramnicu
Sarat;

26. Montat bordura micd/mare — str.Colonel Buzoianu;

27.Montat stapli din beton — fosta U.M. si parcarea de langa Casa de Cultura;

28.Coborat bordura mare pentru a realiza intrarea n curte — str.Maior Nedelcu;

29. Reparat trotuar din pavaj rosu si repozitionat bordura mare - b-dul Eroilor;

30.Curatenie in centrala termica dezafectata din Piata Centrala.

CEONDIORLN =

3. SEVICIUL ASFALTARI, STATIE ASFALTARI

(Toate activitatile sunt si in functie de starea vremii)

Salariatii din cadrul serviciului Asfaltari, desfasoara activitdti de decapari, asfaltari
strézi, astupare cu mixtura asfaltica a gropilor din carosabil, balastare gropi din carosabil:
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Reparat statia de asfalt;

2. Tncarcat resturi vegetale provenite din toaletare copaci,- zona industriala, str. 8 Martie,

U.M., cartiere de blocuri;

Completare cu piatrd rdu in brangsamente de canalizare lasate sub cotad -

str.Domneasca, str.Dragaicii,....;

Uscat nisip pentru material antiderapant;

Amestec material antiderapant (nisip + sare);

Imprastiat material antiderapant pe trotuare, strazi, intersectii, Piatd Centrala, str.

Eminescu, Constantin Brancoveanu, Toamnei, etc.;

Deszapezit trotuare si acces treceri pietoni;

Curatat si completat cu material antiderapant lazile de nisip;

Tncarcat zapada din parcare;

10 Plombare cu asfalt rece;

11.1Intins folie pe interiorul solariilor;

12.Incarcat balast din séparea de gropi pentru plante;

13. Plantat arbori si arbusgti ornamentali;

14. Decapat casete bordurate din jurul copacilor;

15.Intins scoarta ornamentald in jurul arborilor - str. Primaverii, Toamnei, Principe
Ferdinand, Victoriei, Bragoveni, b-dul Eroilor;

16. Frezat asfalt deteriorat si incarcat manual in remorca asfalt frezat;

17. Asfaltat bransamente + plombare cu asfalt cald in zonele frezate - sos. Puiesti, E 85,
Toamnei, b-dul Eroilor, Sens giratoriu (9 TEI), Liliacului, Gavanului, Galiciei, Pietrele
Fetei, Lalelelor;

18. Asfaltare alei — Str. Lalelelor (Liceul Economic);

19. Refacere carosabil parcare — Zona Pod, bl.14B;

20. Refacere nivel in parcarea din Zona Pod, (bl.13A);

21.Plombare carosabil degradat — str.Plantatiei, cpt.Rogca Nicolae, Elena Cuza, Crangul
Ursului, Lacul Negru, Emil lonescu, E 85, Pacii, Alecu Bagdat, spate bl.cu 10 etaje
cartier Costieni, aleea Amintiri, Horia, Modestiei, Aleea Republicii, Dragaicii,,Dorobanti;

22. Asfaltare cu mixtura - aleea parculet Gara (fosta Muntenia);

23. Decapat zona lasata, completat cu piatra sparta si asfaltat — 1anga postul trafo din str.
Belsugului;

24 Taiat asfalt in zona caii ferate din sos.Puiesti astupata cu mixtura asfaltica;

25.Portiune refacuta a stratului de uzura - str.Stadionului, £ 85, iesire din municipiu spre
Focsani;

26. Asfaltat 2 locuri parcare (platforma de gunoi ingropata) — str. Unirii;

27. Asfaltat trotuar (spate Posta) — str.Victoriei;

28. Asfaltare carosabil — fdt.Zefirului, str.Coroteni;

29. Refacere strat uzura carosabil — fdt. Amurgului;

30. Refacere strat uzura carosabil parcare + trotuar — str.Col.N. Buzoianu;

31. Asfaltare alee pietonala intre str. Apusului si Aninului — cartier Costieni,

32.Carat mobilier — Scoala Generala nr.1, 5, 6, Casa de Culturd, Muzeu, Biblioteca, Liceul
Al.Viahuta, Liceul Economic, Liceul Stefan cel Mare;

33.Refacere strat uzura carosabil — fdt. Caisului, str. Maior Nedelcu, Cotatcu;

34, Asfaltat trotuar — str.Libertatii, Obrejitei.

w
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4, SERVICIUL INTRETINERE PARCURI Sl ZONE VERZI
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1. Adunat gunoi menajer din spatiul verde si alei pietonale — parc Orizont, Centru , Zona
Pod, b-dul Diguiui, Parc Central, Cartier Piata;

2. lgenizat si golit cosuri de gunoi, parc Orizont, Centru , Zona Pod, b-dul Digului, Parc
Central, Cartier Piata,

3. Lucrari de amplasare si montare cosuri de gunoi cu sipci din lemn si capac — Str.
Tudor Vladimirescu (in zona liceului Al.VIahuta), Str. Tudor Vladimirescu intersectie cu
str.Pacii si in zona Conloc S.A., Str. Tudor Vladimirescu intersectie cu str. Stefan cel
Mare, str.Primaverii (zona Politiei Locale si vis-a-vis de Politia Locala), in Piata
Centrala, str. Lalelelor (zona Penny si coloane) si str.lon Mihalache;,

4. Lucrarile de semanat gazon — Parc Central, parc aleea Viorelelor, Parc Intersectia
E85 cu str.Principe Ferdinand (parc Bui Com S.R.L.);

5. Lucréarile de amplasare si montare leagane cu lant — locul de joaca din zona asociatiei
nr.7 din cartierul Extindere Costieni;

6. Lucrarile de plantare a arborilor si arbustilor — Str.Horia (scuar), Parc Asociatia nr.7,
str.Pacii, bld. Digului, Parc Central, Parc din str.Amurgului, E 85, Parc Orizont,
Str.Mihai Eminescu, fdt. Fagului, sens giratoriuE 85, str.Lalelelor, Gara,
str.Costieni,etc.;

7. Lucrarile de plantare panselute la rasad — str. Crangul Meiului, Str. Nicolae Balcescu,
Cimitirul Eternitatea, Parc Central, Parcul din str.Amurgului;

8. Str.Constantin Brancoveanu, E 85, amplasare suporti metalici, str.Victoriei, bld. 1
Decembrie 1918, parcul Orizont;

9. Lucrarile de confectionare figurine decorative pentru sarbatorile pascale - au fost
confectionati 12 buc. iepurasi si 24 buc. oua si s-au pozitionat in Parcul Central si fata
Primariei;

10. Lucrarile de amplasare si montare balansoar cu arc — iocul de joaca din str.Toamnei;

11.Lucrérile de amenajare a alveolelor copacilor din str. Margaritarului si a scuarului de
pe bld. Eroilor pe o lungime de 22 mp cu mulci color;

12.Lucrdrile de plantare begonie la rdsad — parcul din str. Amurgului, str.Nicolae
Balcescu, Parcul Central, str.Toamnei, str.Constantin Brancoveanu, str.Victoriei;

13.Lucrarile de amplasare tiroleze la ghiveci — aleea Brasoveni, amplasare suporii
metalici ghivece de pe str. Toamnei, bld. M. Kogalniceanu, Parc Central, bid. 1
Decembrie 1918, str.Crangu! Meiului, str. Tudor Vladimirescu, parc Orizont;

14. Lucrarile de plantare vinca la rasad — Parc Central, str. Crangul Meiului;

15. Lucrérile de aplicare ingrasamant la conifere;

16. Lucrarile de aplicare insecticid ia conifere si gard viu cu mospilan;

17.Lucrarile de amplasare si montare apa la fantana arteziana din Parcul Central;

18. Lucrarile de amplasre si montare apometru in Parcul Central;

19. Lucrarile de amplasare si montare Cismea apa stradald in Parcul Central, parcul
Crizont,

20. Lucrarile de montare sipci rindeluite — locul de joaca din str. Toamnei, locul de joaca
din Intrarea Teiului, locul de joaca din aleea Lamaitei;

21.Lucrdrile de schimbare a placilor de tego deteriorate — Loc de joaca din cartierul
Nicolae Balcescu, loc de joaca Parc Central, loc de joaca Parc Orizont;

22.Lucrari de plantat rizomi de bujor — Parc Central.

Activititi efectuate cu beneficiarii Legii nr.416/2001 privind venitul minim de garantat:

- Lucrari de igenizare si intretinere a zonei centrale a municipiului Ramnicu Sarat, a
principalelor artere rutiere aflate pe raza municipiului Rdmnicu Sarat, a Stadionului
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municipal, a Parcului Central, a cimitirului Etarnitatea si a cartierelor marginase ale
municipiului;

Lucrari de curatare manuala a albiilor paraului Oreavu si a raului Ramnic;

Lucrari de intrefinere si curatare a santurilor (bld.Eroilor, str.Modestiei, sos. Podgoriei),
Intretinerea spatiilor verzi si a locurilor de joaca din cartierele de blocuri ale
municipiului Rdmnicu Sarat;

Intretinerea in sezonul rece a arterelor rutiere din municipiul Ramnicu Sarat;

Alte activitati de interes si utilitate publica.

5. SERVICIUL SPECIALIZAT PENTRU GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN
Caini capturati de pe domeniul public = 424;

Caini adoptati si revendicati din addpost = 56;

Caini eutanasiati = 430;

Sterilizari gratuite pentru ciini cu stapan = 284.

Mentiondm ca Tn perioada august 2022 - februarie 2023 nu s-au efectuat eutanasieri

la adapostul A.D.P. Ramnicu Sarat.

RN

6. SERVICIUL ADMINISTRARE CIMITIR

in anul 2023 au fost executate un numar de 359 inhumari;
Au fost facute 83 de deshumari si reinhumari;
Au fost eliberate 345 de contracte de concesiune;
Valoarea totala a incasarilor au fost de 575.832 lei;
In sectorul investitiilor au fost finalizate si date in administrare:
- Un numar de 14 locuri de veci, dintr-un total de 83 locuri de veci, celelalte 69 locuri
de veci urmand a fi finalizate n primul trimestru al anului 2024;
A fost plantat un gard viu, plante ornamentale, care delimiteaza cimitirul 7 ANI NOI 2 de
zona de constructie a noului cimitir extindere Nord;
A fost realizat si dat in exploatare noul sistem de monitorizare si evidenta
computerizata a cimitirului;
S-a pus in functiune un sistem POS, prin care pot fi efectuate plati cu cardul bancar;
Au fost realizate lucrari de intretinere a spatiilor verzi, plantare de flori si toaletare
arbori.

7. SERVICIUL SISTEMATIZARE RUTIERA, CENTRALA TERMICA BLOCURI ANL

In anul 2023 serviciul Sistematizare rutiera, blocuri ANL si sera de flori a desfasurat

urmétoarele activitati:

1.

Activitati — Blocuri ANL:

— Reparatii curente ale instalatiilor sanitare;

- Preluare apartamente;

- Refacere instalatie electrica bloc ANL 1 — zona comuna (casa scarii si holuri);

- Reabilitare zona comuna ANL 1 — varuit holuri i casa scarii $i vopsit balustrada si
scara;

- Reamenajat spatiu verde din fata blocului ANL 1 — construirea a dou& canapele $i
patru ornamente florale din pavele;

Toaletari:
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- Au fost toaletati aproximativ 1500 arbori si arbusti de pe domeniul public;
- Au fost taiati aprox. 150 pomi fructiferi din zona asociafiilor de proprietari.
. Sistematizare rutiera:

- Au fost marcate 43 treceri de pietoni,

- Au fost efectuate marcaje longitudinale pe 32 strazi;

- Au fost marcate cu marcaj rutier 3 sensuri giratorii;

- Au fost schimbate 48 semne de circulatie;

- Au fost montate limitatoare de viteza;

. Montat ornamente festive/luminoase specifice in urmatoarele zone:

- Parc Central — De Paste;

- Parcul din str.Principe Ferdinand — De Craciun — Oraselul Copiilor,

- Sensuri giratorii,

- BIld. Nicolae Balcescu — ghirlande ornamentale de Créaciun.

. Sera de flori:

- A fost racordata la reteaua de apa a municipiului (camin de apa si retea de irigatii
cu 7 iesiri);

- Au fost construite 6 paturi germinative;

- Infiintare pepiniere (6000 arbusti);

- Productie flori (10.000 flori);

- Pregatirea solului pentru plantare;

- Tratament specific plantelor;

- Au fost construite trei magazii pentru scule si unelte;

- Au fost construite patru sobe pentru mentinerea unei temperaturi optime in
interiorul solariilor;
S-a extins reteua de iluminat.

. Alte activitati:

- Lucrari de curatare, taiere si toaletare la:
¢ Unitatea Militar3,
¢ Terenul ce se afla in vecinatatea Liceului Victor Frunza;
o Cartier Anghel Saligny.

. COMPARTIMENTUL SANATATE, SECURITATE IN MUNCA, SITUATII DE
URGENTA, PROTECTIA MEDIULUI

In perioada raportatd nu s-au inregistrat accidente de muncd sifsau imbolnaviri

profesionale in cadrul unitatii. Organizarea activitatii de prevenire si protectie a fost realizata
de catre lucratorul desemnat, conform prevederilor legislatiei SSM. S-a asigurat instruirea
personalului in domeniul SSM, in toate cele 3 faze, atat pentru personalul angajat, pentru
beneficiarii Legii 416 cat si pentru persoanele ce executa munca in folosul comunitatii (la
angajare-instruirea introductiv generald si instruirea la locul de munca si ulterior, la intervale
regulate, instruirea periodica).

C.S.S.M s-a intrunit, in perioada analizatd, trimestrial, comunicand procesele verbale

de intrunire Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau. Monitorizarea si supravegherea starii
de sanatate a angajatilor se realizeaza prin efectuarea controlului medical, la angajare si
periodic, al lucratorilor din cadrul unitatii de catre medicul specialist de medicina muncii.
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in anul 2023 s-au efectuat un numar de 86 controale medicale periodice incheiate cu
fise de aptitudine In munca, conform HG 1169/2011. Rezultatul fisei de aptitudine a fost
inregistrat in evidenta compartimentului SSM si monitorizat in cazul de recomandari
medicale, cu obligativitatea reevaluarii.

Toate actiunile intreprinse privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in
munca a lucratorilor si toate masurile de prevenire si protectie au drept scop prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc
si accidentare, informarea, consultarea, participarea, instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor lor.

8. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

in cursul anului 2023, au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante: 1 post mecanic utilaj-Seviciul Mecanizare, 2 posturi muncitor necalificat-
Serviciul Constructii Strazi si 1 post muncitor necalificat-Serviciul Intretinere Parcuri si Zone
Verzi.

In perioada analizata, la nivelul Compartimentului Resurse Umane au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

- colaborarea cu compartimentele si serviciile din cadrul Administratiei Domeniului
Public in vederea intocmirii organigramei, statului de functii;

- monitorizarea posturilor vacante si participarea la organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi;

- intocmirea si evidenta dispozitiilor: de numire si eliberare din functie a personalului,
de modificare a raportului de serviciu/munca, de modificare a salariului cu ocazia majorarilor
generale salariale, de promovare in grad professional/gradatii, etc.

- intocmirea i evidenta actelor aditionale de modificare a contractelor individuale de
muncé a personalului contractual din cadrul institutiei si au fost inregistrate in REVISAL si
transmise 1TM;

- intocmirea si actualizarea dosarele personale si profesionale ale salariatilor din cadrul
ADP;

- evaluarea performantelor profesionale individuale ale personaluiui contractual in
activitatea desfasurata in perioada anului;

- evidenta la zi a declaratiilor de avere;

- evidenta la zi a declaratiilor de interese;

- au fost initiate dispozitii, avand ca obiect incadrarea cu contract individual de munca,
incetarea raporturilor de serviciu/ muncd, modificarea raporturilor de serviciu/ munca,
majorarea gradaiiei corespunzatoare a trangei de vechime, acordarea concediului pentru
ingrijirea copilului In varstd de pana la un an sau doi ani, precum $i prelungirea acestuia,
promovarea personalului contractual si promovarea in gradul imediat superior al personalului
care au intrunit conditile de promovare in conformitate cu legislatia in vigoare, suspendarea
raporturilor de serviciu, incetarea suspendarii si reluarea activitatii, constituirea comisiilor de
concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

- intocmirea, Tn conformitate cu prevederile Codului Muncii, contracte individuale de
munca pentru personalul contractual din cadrul institutiei;

- intocmirea si completarea registrului general de evidenta prin inregistrarea si
completarea registrului conform prevederilor legale;
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- s-a operat in sistem informatic gestiunea resurselor umane care a presupus
introducerea si/sau completarea dosarelor profesionale a personalului contractual prin
programul REVISAL;

- s-au efectuat operatiuni de evidenta zilierilor in ceea ce priveste raportul de munca in
conformitate cu legislatia in materie privind Tncadrarea, incetarea, suspendarea, Tncetarea
suspendarii si reluarea activitatii, precum si alte modificari care intervin in cadrul programului
informatic;

- s-au solicitat prin nota internd programarea concediilor de odihna pe anul 2023, s-a
centralizat programarea acestora pentru tofi angajatii institutiei,

- s-a tinut evidenia concediilor pentru evenimente deosebite, a concediilor pentru
cregterea copiilor pana la doi;

- s-au intocmit i tinut evidenta lunara a condicilor de prezenta peniru ADP. Rm. Sarat;

- s-a intocmit §i eliberat adeverin{e cu vechimea in munca ;

- s-au organizat, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul institutiei si s-a verificat indeplinirea de catre participanti a conditiilor
prevazute de lege;

- s-a asigurat implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfagurarea
concursurilor de promovare in gradul imediat superior celui detinut.

10. COMPARTIMENTUL INVESTITII $1 ACHIZITII PUBLICE

in anul 2023 Compartimentul Investitii si Achizitii Publice a initiat si finalizat un
numdr de 435 achizitii directe din catalogul electronic SICAP in valoare de 3.092.042,75 lei
fara TVA din care au fost intocmite 43 dosare de achizitie publica.

Dosarele de achizitie intocmite au urmatoarele obiecte principale:
- Furnizare de produs - 10 dosare de achizitii din care:
o Achizitia de bitum rutier s-a realizat pe Bursa de Marfuri prin negociere fara
publicare prealabila,
¢ Prestari servicii — 26 dosare de achizitii,
+ Lucrari - 7 dosare de achizitii.

Au fost publicate 120 achizitii off-line si publicate in SICAP.
in anul 2023 Administratia Domeniului Public R&mnicu Sarat a primit un numar de 10
adrese in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, din care
8 adrese au fost redirectionate catre ADP Ramnicu Sarat de catre UAT Ramnicu Sarat, iar 2
adrese au venit direct ia sediul institutiei.

Din totalul adreselor primite, la 3 dintre acesiea s-a solicitat prelungurea termenului
legal de 10 zile.

11. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
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Activitatea compartimentului a fost orientatd spre crearea conditilor materiale destinate
sa contribuie la indeplinirea sarcinilor compartimentelor functionale si la Tmbunatatirea
climatului de muncé, totodata asigurandu-se determinarea, calculul si plata integrala si la timp
a tuturor categoriilor de drepturi banesti cuvenite salariatilor si zilierilor.

Tn domeniul financiar contabil si economie pe parcursul anului 2022, compartimentul a
Tndeplinit obligatiile ce decurg din legi si reglementari specifice cu caracter permanent legate
de executia bugetului (alocare, ordonantare si platd a cheltuielilor), inventarierea generala,
contabilitatea sinteticd si analitica a operatiunilor economico-financiare etc.

in perioda analizatd s-au realizat, in principal, urmatoarele activititi: intocmirea la
termenele prevazute a situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale ale institutiei potrivit
normelor legale, raspunzand de realitatea si exactitatea datelor cuprinse; executarea
indicatorilor financiari din bugetul propriu si asigurarea efectuarii platilor in conformitate cu
prevederile legale cuprinse in OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare; raportarea si transmiterea in sistemul FOREXEBUG a situatiilor
financiare lunare/ trimestriale: balanta de verificare, cont de executie, situatie plati restante
conform normelor si reglementarilor legale in vigoare; analizarea, verificarea si inregistrarea
in evidentele contabile a tuturor documentelor justificative care stau la baza elaborarii
situatiilor financiare aferente anului 2023, potrivit dispozitilor legale; buna administrare a
patrimoniului prin asigurarea evidentei bunurilor pe utilizatori si locuri de folosire,
inventarierea generala a patrimoniului.

Concomitent cu indeplinirea sarcinilor curente, in cursul anului 2023 s-au realizat, in
principal, urmatoarele: organizarea si execitarea unui control financiar preventiv propriu
asupra operatiunilor economice pe seama fondurilor publice; implementarea programului de
evidentd contabild si de evidentd a angajamentelor in conformitate cu prevederile legii
contabilitatii si a ordinului ministrului finantelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor efectuate din fonduri publice.

De asemenea Serviciul Contabilitate a asigurat lucrarile de secretariat ale institufie
prin primirea §i inregistrarea corespondentei in registrul general de intrare-iesire; predarea
corespondentei primite directorului si distribuirea acesteia birourilor functionale ale instititiei; a
asigurat confidentialitatea datelor gi actelor detinute de institutie; a asigurat descarcarea
electronici a corespondentei in termenul legal, a asigurat expedierea operativa a
corepondentei; a asigurat arhivarea si selectarea documentelor create la nivelul ADP Rm-
Sarat; a organizat pastrarea documentelor institutiei si le-a arhivat conform legislatiei in
vigoare.

in cursul anului 2023 au fost inregistrate si repartizate catre compartimentele de
specialitate un numar de 7536 documente.

Bugetul institutiei a fost arobat in sedintd de Consiliu Local si a fost executat dupa cum
urmeaza:

[ Sursa A ' TBuget aprobat 2023 | Buget executat 2023 |
| Cheltuieli de personal (personal |
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| contractual 86 posturi din 92 posturi 6572720 5034543

aprobate in 2023 si un nr. mediu de 8

zilieri pentru perioada aprilie-octombrie

2023)
Cheltuieli materiale : 6068700 _ 3372691
Cheltuieli investitii 3033900 1105808
Cheltuieli fond pers. handicap 96480 74364
TOTAL 15771800 9587406
Sursa E Buget aprobat 2023 | Buget executat 2023
Venituri — chirii ANL 200000 119192
Venituri — prestari servicii 853000 676827
Cheltuieli materiale _ 1053000 790635

12. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Aflat In subordinea Contabilului Sef, acest compartiment, a realizat paza perimetrului
sediului institutiei, asigurandu-se serviciu de permanenta si au fost incadrati 4 agenti de paza.

Totodata perimetrul i incinta sediului este monitorizatd prin supraveghere video.
Administratia Domeniului Public Rm.Sarat detine pagina de internet proprie -
https.//adprmsarat.ro/. Pe site-ul institutiei sunt afisate informatii de interes public.

ADP Rm. Sarat in social-media:
- Web site: https.//adprmsarat.ro/
- E-mail: adporas@yahoo.com
- Facebook: www.facebook.com/Administratia Domeniului Public Rm. Sarat
- Comunicare WhatsApp
- Tel./Fax; 0238/563032

in perioada analizatid au fost acordate presei locale flash-interviuri, s-a participat la
emisiuni tv, unele dintre acestea fiind preluate Tn mass-media nationala, iar activitatile ADP
Rm. Sérat au fost prezentate si promovate pe social-media, facebook si pagina web oficiala,
8 anunturi si 219 postari.

13. ACTIVITATE JURIDICA

Institutia nu are compartiment juridic de sine statator, insd serviciile juridice sunt
asigurate in baza unui contract de prestari servicii cu personal specializat, care reprezinta
interesele Administratiei Domeniului Public in fata instantelor judecatoresti: judecatorii,
tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justifie, a altor organe de jurisdictie, a
organelor de urmarire penald, a notariatelor precum si in raport cu persoanele juridice si
persoanele fizice.

Totodatd asigura consultantd juridica si verificd legalitatea documentelor intocmite,
redacteazd/modifica, la cerere, contracte si opinii juridice i intreprinde orice demersuri
considera necesare in vederea asigurdrii unui cadru legal esential desfagurarii activitafii
A.D.P. in conditii de legalitate.
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In pericada analizatd avocatul institutiei a reprezentat A.D.P. in mai multe procese
aflate pe rolul instantelor de judecata.

lit.  CONCLUZII

Consideram c& in pericada analizata institutia A.D.P. Rm. Sarat si-a indeplinit sarcinile de
serviciu Tn parametri normali conform Regulamentului de Organizare $i Functionare, a
planului anual de activitati si a solicitarilor cetatenilor.

Pentru viitor ne propunem:

- 0 mai buna cooperare si colaborare intre serviciile si compartimentele institutiei;

- instruirea si coordonarea tuturor lucratorilor institutiei in vederea exercitarii cu
responsabilitate a sarcinilor de serviciu;

- motivarea lucratorilor pentru acumularea de noi cunostinte, participarea la cursuri de
pregatire profesionala in vederea avansarii in trepte profesionale superioare.

S.C. ACVATERM S.A.

Obiectul de activitate al SC ACVATERM SA il constituie- colectarea deseurilor
nepericuloase - cod CAEN 3811. Activitatea se desfasoara in baza Legii 51/2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice, a Legii 101/2006 privind serviciul de salubrizare al
localitatilor si a Legii 98/2016, cu maodificarile si completarile ulterioare.

SC ACVATERM SA, a continuat si in anul 2023 pe raza municipiului Ramnicu Sarat,
cu activitatea de salubrizare a cailor publice, prestand servicii de maturat, spalat , stropit si
intretinere a cailor publice, precum si intretinerea trotuarelor, carosabilului si a spatiilor verzi,
razuitul rigolelor, curatatul gurilor de scurgere si colectarea si transportul deseurilor rezultate
din acftivitatile enuntate mai sus, in baza notelor de comanda intocmite, aprobate si solicitate
de UAT Ramnicu Sarat, pentru anul 2023.

SC ACVATERM SA a continuat si in anul 2023 cu prestarea de servicii privind
activitatea de colectare separata si transport separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate
separat, fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice gi electronice,
baterii i acumulatori, in comuna Murgesti si comuna Podgoria, obtinand si in anul 2023
Licenta de operare clasa 3, potrivit Ordinului 118 emis de ANRSC, devenind astfel operator
de servicii.
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SC ACVATERM SA, a reusit si in anul 2023 la nivel de societate sa mentina
implementarea Sistemului de Management Integrat primind certificate SRAC pentru:

- Sistem de management al calitatii SR EN ISO 9001:2015

- Sistem de management de mediu SR EN ISO 14001:2015

-Sistem de management al sanatatii si securitatii ocupationale SR ISO 45001:2018

SC ACVATERM SA a urmarit si in anul 2023 realizarea obiectivelor propuse privind
cresterea calitatii serviciului public prin: eficienta economica, modernizarea si imbunatatirea
serviciilor, orientarea catre beneficiar/client, competenta profesionala, grija pentru mediu, grija
pentru sanatate populatiei si a angajatilor.

in anul 2023 toate activitatile desfasurate de SC ACVATERM SA nu au inregistrat nicio
intrerupere in niciun compartiment de activitate, asta arata implicarea tuturor factorilor atat de
conducere cat si de executie in respectarea procedurilor la nivel de organizatie. S-a reusit
acoperirea intregii activitati si atingerea tuturor obiectivelor asumate prin  Planul de
Management componenta a Planuiui de Administrare cat si a indicatorilor prevazuti in
Scrisoarea de asteptari.

Toate masurile luate in cadrul Comitetului local de Situatii de Urgenta la nivel de
Municipiu, privind situatiile speciale aparute la nivel national si local au fost transmise si
prelucrate de fiecare data cu angajatii societatii.

Si in anul 2023 ca si in anii anteriori s-a urmarit implementarea obiectivelor la nivelul
tuturor structurilor societatii , cu scopul de a responsabiliza toti angajatii si ai implica in
atingerea tintelor de performanta privind orintarea catre clarificarea si imbunatatirea
proceselor la nivelul Sistemului de Control Intern Managerial.

In anul 2023 s-a urmarit continuarea cu aceeasi intensitate ca si in anii precedenti,
optimizare procesului decizional la nivelul conducerii executive si imbunatatirea comunicarii
in vederea aplicarii masurilor si hotararilor Consiliului de Administratie cu operativitate si
eficienta sporita in vederea maximizarii rezultatelor cbtinute in activitatea desfasurata si
minimizarea efectelor crizei economice.

Directorul executiv a urmarit realizarea programului de activitate propus in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2023 si ulterior rectificat la sfarsitul anuiui.

Consiliul de Administratie in anul 2023 s-a intrunit lunar in sedinte de consiliu si a emis
masuri si decizii economico-financiare si sociale la nivel de societate. Toate eforturile
conducerii executive au fost orientate spre indeplinirea misiunii societatii de a asigura servicii
de calitate, dezvoltarea bazei tehnico-materiale, in conditiile unei reale protectii a salariatilor si
a mediului inconjurator.

O alta preocupare majora a societatii in anul 2023 a reprezentat-o asigurarea
continuitatii serviciilor publice de salubrizare a localitatilor deservite atat in mediul urban cat si
in mediul rural, in contextul evolutiei cresterii necontrolate a preturilor la furnizori si a
instabilitatii economice la nivel national.

1. CAPITALUL SOCIAL Si STRUCTURA ACTIONARIATULUI
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Capitalul social la data de 31.12.2023 este de 680.945,51 lei, reprezentand 179.669
actiuni cu o valoare nominala de 3,79 lei/actiune si este detinut in totalitate de actionarul unic,
Municipiu! Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Muncipiului Ramnicu Sarat.

In anul 2023 nu au avut loc cresteri de capital social.

La nivel de societate verificarea situatiei economico-financiara este realizata de
auditorul statutar numit conform Hotararii AGA nr. 54/14.02.2023, acesta avand atributii
precise in exercitarea rolului in cadrul societatii.

. ANALIZA ACTIVITATII SOCIETATII COMERCIALE

Conform Actului constitutival SC ACVATERM SA Ramnicu Sarat, scopul si obiectul de
activitate al societatii este in principal de prestari servicii publice, si anume;

Servicli si lucrari de utilitate publica.
In anu! 2023 s-au mentinut ca si in anii anteriori principalele activitati pentru care au

fost prognozate obtinerea de venituri, dupa cum urmeaza :
. Colectarea deseurilor nepericuloase

. Administrarea parcarilor de resedinta

. Administrarea parcarilor cu plata

. Colectarea prin vidanjare a apelor menajere
. Inchirierea de utilaje

* Prestari servicii de curatenie
. Alte venituri din exploatare

2.1. Descrierea activitatii de baza si a activitatilor secundare.

a) Domeniul principal de activitate : colectarea deseurilor nepericuloase-cod CAEN
3811, din care,

- la nivel de unitate administrativ —teritoriala pe raza municipiului Ramnicu Sarat,
desfasuram activitatea de maturat, spalat , stropit si intretinerea cailor publice, precum si
intretinerea trotuarelor, carosabilului si a spatiilor verzi, razuitul rigolelor, curatatul gurilor de
scurgere si colectarea si transportul deseurilor rezultate din activitatile enumerate.

- la nivel de unitate administrativ —teritoriala pe raza comunei Murgesti, desfasuram
activitatea de colectare separaté si transport separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activititi comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate
separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice gi electronice,
baterii $i acumulatori,

- la nivel de unitate administrativ —teritoriala pe raza comunei Podgoria, desfasuram
activitatea de colectare separati si transport separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate
separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice i electronice,
baterii $i acumulatori,

b) Domeniile secundare de activitate:

administrarea prin concesiune a locurilor de parcare de resedinta si a parcarilor publice cu
plata, prin inchirierea acestora catre cetateni;
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prestarea serviciului de colectare a apelor uzate prin vidanjare, de la populatie si agentii
ecohomici;
prestarea serviciilor de inchiriere a utilajelor cu operator (ex. automacara, autograder,etc)

In anul 2023 s-au efectuat lucrari de salubrizare a cailor publice in municipiul Ramnicu
Sarat atat manuale cat si mecanice. Principalele activitati de salubrizare stradala sunt:
- maturat manual carosabil si trotuare;
- intretinere manuala a trotuarelor si spatiilor verzi;
- maturat mecanic carosabil, trotuare si alei inguste;
- stropit mecanic strazi
-colectarea, incarcare si transportul deseurilor municipale cu autogunoiera
compactoare si tractor cu remorca

Volumul de lucrari de salubrizare stradala au inregistrat o diminuare in anul 2023 fata
de anul 2022 , intr-un procent de 5%, intrucat aproape 2 luni din an din cauza vremii
neprielnice, respectiv zapada si polei s-a intervenit pe parte de deszapezire, acoperind
cerintele U.A.T. a Municipiului Ramnicu Sarat.

Prin activitatea de maturat mecanic, urmarim cresterea calitatii lucrarilor cat si eficianta
sporita din punct de vedere al mediulut inconjurator, toate acestea datorandu-se ca urmare a
achizitie in decembrie 2019 a automaturatorii de capacitate mica pentru trotuare si alei
inguste, cat si a automaturatorii de capacitate mare existente, utilaje care au fost folosite pe
parcursul anului 2023.

Anul 2023 a insemnat aceiasi responsabilitate din partea societatii privind acoperirea
intregilor suprafete solicitate prin notele de comanda, care au fost maturate si intretinute din
punct de vedere al salubrizarii acestora, completate cu noi strazi si implicit cresterea
numarului de treceri saptamanale pe strazile evidentiate in notele de comanda.

Pentru activitatea de salubrizare a cailor publice, SC ACVATERM SA a obtinut
licenta pe acest domeniu de activitate in intervalul 2016-2017, acest fapt certificand
capacitatea tehnico-organizatorica a firmei inca de la acea vreme, la care se adauga
investitille in utilajele de salubritate de la sfarsitul anului 2019, investitii care in anul 2022 au
dus la rezultate pozitive atat din punct de vedere al calitatii lucrarilor, protejarea mediului
inconjurator cat si al rezultatului financiar.

In conformitate cu nomenclatorul retelelor stradale, lungimea totala a strazilor este de
aproximativ 110 km, cu o suprafata totala a carosabilului de 1083856 mp, si suprafata
trotuarelor 255224 mp. Functie de tipul de imbracaminte al carosabilului si trotuarelor, din
totalul suprafetei sus mentionate, sau efectuat activitati de maturat mecanizat si manual al
carosabilului si trotuarelor in anul 2023 in suprafata totala de 38995mii mp, fata de 41248 mii
mp, in anul 2022, asta insemnand o diminuare cu 5% in anul curent, pe fondul vremii
neprielnice din luna februarie si partial din decembrie 2023, cand s-a intervenit de catre
societate atat prin deszapezire manuala cat si prin deszapezire mecanica.

In anul 2023, societatea pentru o perioada de 6 luni a desfasurat si  activitate pe
sectorul de spatii verzi, odata cu calificarea la locul de munca a 50 de ucenici, care in afara
de faptul ca au obtinut si o calificare de ingrijitor spatii verzi, in egala masura au pus in
practica activitatea de ingrijire a spatiilor verzi, a scuarelor cu flori, plantarea de pomi si
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arbusti pe raza municipiului Ramnicu Sarat, activitate in cadrul serelor municipale , defrisare
si salubrizarea multor zone marginase ale orasului.

In anul 2023 numarul locurilor de parcare de resedinta totalizeaza 3391 locuri, 0
crestere cu 140 de locuri noi de parcare fata de anul 2022.

Numarul parcarilor publice cu plata in anul 2023 se mentin la acelasi nivel 150 de
locuri, fata de anul 2022, desi necesitatea cresterii locurilor de parcare publice cu plata este
din ce in ce mai mare.

Prestarea de servicii prin vidanjarea apelor menajere de la populatie si agentii
economici a inregistrat o crestere in anul 2023, in procent de 12%, fata de de 2022, pe fondul
achizitiei unei autovidanje in anul 2021.

Descrierea investitiilor

Anul 2023 a performat prin rezultate pozitive, astfel incat am reusit pentru al patrulea
an consecutiv noi investitie proprii, la nivel de societate.

In anul 2023 s-a finalizat investitia privind constructia unei cladiri tip- CLADIRE
VESTIARE S| GRUPURI SANITARE pentru salariati, cladire formata atat dintr-o zona
construita - platforma betonata- pe care sunt amplasate 2 module, tip -container, precum si a
unei constructive tip ~GARAJ UTILAJE garaj, necesar gararii utilajelor achizionate in anul
2019-2020, la punctul de lucru din str. Focsani, nr.23. Precizam faptul ca, investitia mai sus
mentionata s-a demarat din anul 2022.

Toata investitia mentionata mai sus se ridica la aproximativ 466999 lei, finantarea
acesteia vine in procent de 90% dintr-un credit de investitii pe care societatea la accesat de la
Banca BRD, iar 10% este aportul societatii pe masura derularii investitiei.

In anul 2023 s-a reusit si s-a si finalizat, constructia gardului pe latura vest-sud de la
punctul de lucru din str. Focsani, nr. 23, pe o lungime de 85,09 ml la o valoare de 13000 lei,
aceasta diferenta de constructie a ramas dupa ce in anul 2021 am reusit sa construim partial
din acest gard pe latura de est pe o lungime de 40 ml, si a carei valoare a fost de 8009.27 lei,
pentru ca diferenta de 33 ml cu valoare de 5761,59, sa se finalizeze in anul 2022 ,
construindu-se tot in anul 2022, executia gardului si pe latura vestica unde valoarea
constructie gardului a fost de 3225.38 lei.

De precizat faptul ca, executia constructiei gardului s-a realizat in regim propriu.
Societatea are in derulare un contract de leasing financiar pentru investitia privind
achizitia utilajelor de salubritate, pe o perioada de 5 ani, si noul credit pentru investitii din anul
2022 pe o perioada tot de 5 ani.
in anul 2023 au fost achitate la scadenta toate ratele de capital, asigurarea si dobanda
aferenta, neexistand la sfarsitul anului nicio factura neachitata.

Descrierea principalelor rezultate economice ale societatii la nivelul anului 2023:
- lei-
Venituri alte prestari de servicii 23772
. Venituri salubrizarea cailor publice 1782199
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Venituri colectarea deseurilor municipale 260551
Venituri parcari de resedinta B 421859
Venituri parcari publice cu plata 248447
Venituri prest. serv. vidanjare 46113
Venituri prest serv. intretinere spatii verzi 499056
Venituri din subventie AJOFM S 581855
Venituri prest. serv. deszapezire 109880
Venituri din chirie 28506 B
Venituri vanzari deseuri reciclabile 22400
Venituri din productia de imobilizari corporale 13480
Venituri vanzari active 1014

Alte venituri din exploatare 19490 -
Venituri din dividende 7809

Venituri din dobanzi 177 -

Descrierea nivelului tehnic al SC ACVATERM SA

In domeniul salubrizarii stradaie, nivelul tehnic a crescut intr-un procent de peste 70%,
urmare achizitiilor efectuate in decembrie 2019; 2020;2021.

Anul 2023 a insemnat din punct de vedere al continuitatii activitatii pe sectorul de
salubritate a localitatilor, o reusita din punct de vedere economic, avand in vedere incheierea
contractelor cu UAT Murgesti si Podgoria, ceea ce ne da sperante intr-o viitoare extindere si
in alte localitati urbane, urmarind prin acest lucru colectarea si transporiul deseurilor menajere
si implicit colectarea separate a deseurilor reciclabile, avand in vedere indicatorii tinta stabiliti
de catre Uniunea Europeana, pentru urmatorii ani.

Performanta prestarii serviciilor in domeniul salubrizarii a crescut considerabil in anul
2023, datorita utilajelor performante achizitionate.

In ceea ce priveste activitatea de administrare a parcarilor, aceasta s-a imbunatatit
din punct de vedere al promptitudinei cu care echipa de interventii raspunde acum solicitarilor
facute de catre cetateni, ca urmare a achizitie unei autoturism - Dacia Logan MCV prin
programul Rabla la sfarsitul anului 2019.

De mentionat faptul ca, SC ACVATERM SA are capacitatea prestarii de servicii
privind maturatul mecanizat pe aproape 60 % din totalul suprafetei ce permite acest serviciu,
pe restul suprafetei interventia o va reprezenta maturatul manual.

Achizitiile de la sfarsitul anului 2019 si implicit anul 2020 si 2021 au adus un plus din
punct de vedere economic, reducand consumul de combustibil, lubrefianti, piese de schimb,
reparatii, mentenanta cu utilajele, efc).

Descrierea evolutiei vanzarilor si a perspectivei pe termen mediu si lung.

Pentru activitatea de salubrizare a cailor publice, clientul este UAT Ramnicu Sarat, ca
punct forte relatia reprezinta stabilitate pe acest segment.
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Se impune conform legislatiei in vigoare delegarea serviciului privind maturatul,
spalatul si stropitul cailor publice.

Anul 2023 a insemnat pentru ACVATERM SA continuitatea serviciilor de salubrizare in
zona comunei Murgesti si Podgoria, privind colectarea si transportul deseurilor municipale.

Cu privire la administrarea parcarilor, in anul 2023, s-au inregistrat cresteri de locuri
de parcare in procent de 104%, in schimb putem spune ca incasarile au reprezentat 96 % din
totalul locurilor de parcare.

Activitatea de vidanjare a inregistrat in anul 2023 o crestere a veniturilor in procent de
12% fata de anui 2022.

Societatea urmareste suplimentarea veniturilor prin extinderea ariei de operare pe
activitatea de salubrizare a localitatilor cat si alte activitati secundare.

Tintele urmarite privind activitatile desfasurate la nivelul societatii

Tintele serviciului de salubrizare pentru perioada urmatoare sunt:

+ educarea cetatenilor in scopul mentinerii curateniei stradale, printr-un program de
constientizare a cetateanului ;

» pregatirea personalului angajat prin cresterea constiintei lucrului bine intreprins (prin
instructaje repetate si pregatire profesionala adecvata);

+ dotarea cu noi echipamente si utilaje pentru segmentul de salubritate;

+ dotarea cu noi echipamente de colectare a deseurilor municipale ( ex. cresterea
numarului de pubele stradale, echipamente de aspiratie al deseurilor biodegradabile);

» corelarea activitati de colectare a deseurilor stradale la sistemul integrat de
management al deseurilor, dupa declansarea activitati de achizitie a deseurilor
reciclabile.

Tintele serviciului de administrare al parcarilor pentru perioada urmatoare sunt:
. propunerea catre UAT Ramnicu Sarat de amenajare a noi locuri de parcare de
resedinta prin identificarea de noi zone din perimetrul blocurilor de locuit, asfaltarea acestora,
urmata de darea in administrare a locurilor de parcare catre operator, astfel incat sa se poata
acoperi solicitarile locatarilor privind alocarea de locurile de parcare
. propunerea de noi locuri de parcari publice cu plata pentru satisfacerea intregii nevoi
comunitare.

3. ACTIVITATEA DE TRANSPORT(VIDANJARE, INCHIRIAT UTILAJE, SALUBRITATE)

Parcul auto cuprinde la sfarsitul anului 2023, urmatoarele utilaje:

. automaturatoare GREEN MACHINE - 1 buc. — pentru Comp. Salubritate, an fabricatie
2019;

. autogumoiera compactoare RENAULT MDA 3C -1 buc. — pentru Comp. Salubritate, an
fabricatie 2019;

. automaturatoare IVECO EUROCARGO — 1 buc. — pentru Comp.  Salubritate, an
fabricatie 2008;

. autograder XCMG GR 180 — 1buc. — pentru Comp. Salubritate si inchirieri utilaj, an
fabricatie 2012;
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. tractor rutier URSUS C 3105 - 1 buc- basculabila pentru Comp. Salubritate, an

fabricatie 2019, prevazut cu 6 accesorii pentru interventie pe timp de vara si iarna, dupa

cum urmeaza:

incarcator frontal dotat cu cupa multifunctionala(1 buc), an fabricatie 2019

raspanditor material antiderapant (1 buc), an fabricatie 2019

lama de zapada in forma de “V” (1 buc), an fabricatie 2019

remorca cu doua axe {1 buc), an fabricatie 2019

freza zapada (1 buc), an fabricatie 2019

tocator de crengi si resturi vegetale, an fabricatie 2019

autospeciala VIDANJA/MAN — 1 buc. — pentru colectare ape menajere populatie si pers

juridice- productie, an fabricatie 2010;

. autoturism DACIA DOKKER- 1 buc. — pentru Comp. Salubritate, an fabricatie 2019;

. autoturism DACIA LOGAN MCV - 1 buc. — pentru Comp. Parcari, an fabricatie 2019;

In parcul rece al societatii:

. autospeciala MACARA — 1 buc. — pentru inchirierea catre diversi clienti — productie, an
fabricatie 1984,

[ ] - [ ] L] * ] L]

4. EVALUAREA SOCIETATII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCULUI

Obiectivul de imbunatatire continua a performantelor de exploatare reprezinta un
deziderat operationalizat prin planul de management.

Procesul de imbunatatire a performantelor financiare reprezinta obiectiv suport pentru
toate celelalte obiective, luand in considerare modernizarea si dezvoltarea pe care o urmarim.

Eforturile conducerii s-au concentrate in aceasta perioada foarte riscanta din punct de
vedere economic, pentru obtinerea lichiditatilor astfel incat sa putem asigura in orice moment
un cash-flow care sa ne faciliteze platile catre bugetul statului, salariile, utilitatile, obligatiile
contractuale, ratele de leasing, etc.

5. ACTIVELE CORPORALE ALE SOCIETATII

Amplasarea si caracteristicile principalelor active:
. Sediu social ( birouri) constructii-teren, str. N. Balcescu, bl. 1 B, Parter, cu o
suprafata de 145,39 mp, cu valoarea de 504717,55 lei, la data de 31.12.2023.
. Imobilul din str. Unirii nr. 23 A, cu o suprafata de 322 mp constructie si 113
mp teren in jurul constructiei, evaluare la 31.12.2023 (teren +constructie) 256087 lei.
. Sediu secundar , str. Focsani, nr. 23, cu o suprafata totala de 2916 teren si
constructii, evaluare 781589 lei;

6. PROMOVAREA RESPECTARII PRINCIPIILOR DE BAZA ALE GUVERNANTEI
CORPORATIVE, PLANUL DE MANAGEMENT PARTE INTEGRANTA A PLANULUI DE
ADMINISTRARE

Pe parcursul anului 2023 s-a avut in vedere continuarea implementarii planului de
management parte integranta a planului de administrare.

Cerinta prevazuta de QUG 109/2011, modificata si aprobata de Legea 111/2016,
modificata si completata prin Legea 187/2023 cu privire la ¢ontinutul Planului de administrare
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incluzand in acesta si Planul de Management, urmareste strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de
mandat. Obiectivele si criterile de performanta sunt parti integrante ale contractelor de
mandat, in conformitate cu OUG 109/2011. De asemenea, obiectivele si criteriile de
performanta reprezinta, in expresie cantitativa si valorica, principalele rezultate ale societatii,
pe care mandatarul se angajeaza sa le obtina prin gestionarea si organizarea activitatii
acesteia si sunt prevazute in anexa care face parte integranta din contractul de mandat.

Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeaza anual in termen de 30 de zile
de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, ca Anexa la contractul de mandat. In
anul 2023 au fost atinse si obiectivele propuse si indicatorii de performanta stabiliti pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli propusi. Directorul executiv isi exercita mandatul cu prudenta
si diligenta unui bun administrator.

Auditul statutar la SC ACVATERM SA incepand cu data de 14.02.2023 se face de
societatea “ARION | MARIA BIROU EXPERT CONTABIL AUDITOR FINANCIAR” Rm Sarat,
reprezentata prin auditor financiar ARION MARIA.

Conducerea neexecutiva a societatii a fost asigurata de urmatorii membri ai Consiliului
de Administratie a SC ACVATERM SA

Dinulescu Florian — presedinte, pana la data de 08.12.2023,;

Meirosu Nicoleta — membru;

Coman Sorin — membru.

Conducerea executiva a societatii a fost asigurata de ec. Plestiu Rodica- director
executiv si ec. Ghizdeanu Marcela — sef serviciu economic, pana la data de 14.06.2023 ,
pentru ca incepand cu data de 01.08.2023 sa fie asigurat de dna Simion Marilena.

7. SITUATIA FINANCIAR CONTABILA
La finalul anului 2023 situatia pricipalilor indicatori se prezinta astfel, comparativ cu
finalul anului 2022:

: . Sold la 31 ianuarie -lei-
Nrcrt . Indicatori 2022 2093 .
1 Venituri totale 2696651 4056609
2 Cheltuieli totale 2676575 | 4031798
3 | Rezultat brut 20076 24811
4 | Impozit profit 11299 13511 B
5 Rezultat net B 8777 | 11300

In anul 2023 societatea a inregistrat o crestere a veniturilor totale cu 50%, comparativ
cu anul 2022, crestere ca urmare a activitatii de intretinere spatii verzi.

La data de 31.12.2023 situatia capitalului propriu si activelor totale se prezinta dupa
cum urmeaza:

Sold la 31 ianuarie -lei-

\ . |
iNrcrt | Indicatori 2022 2023 i
[ 1 | Capital propriu | 2342557 2375300 |
2 Total Active | |
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| din care:
| Active imobilizate 2327212 2522004

B

| Active circulante 890137 637677 |

ADMINISTRAREA $| EXPLOATAREA PIETELOR, TARGURILOR
Sl OBOARELOR INCHIRIEREA SPATIILOR COMERCIALE

LLI.LP. PIETE, TARGURI S| OBOARE RM. SARAT

In cursul anului 2023 a fost actualizat Regulamentul de organizare si functionare a
Institutiei de Interes Public ,, Piete Targuri si Oboare ,, aprobat prin Hotararea nr. 298 /
21.12.2023. Trebuie mentionat faptul ca institutia functioneaza cu tarifele/ taxele aprobate
prin Hotararea de Consiliu Local nr. 109/ 30.03.2022.

Conform organigramei aprobate pe anul 2023 institulia si-a desfasurat activitatea in
conditii acceptabile de functionare in toate sectoarele de activitate : piata agroalimentara ,
piata de marfuri industriale (bazar), sector lactate si targul municipal (Obor) Rm. Sarat. De
asemenea, conform statului de functii si a organigramei aprobate pe anul 2023 din totalul de
24 de posturi, aprobate initial am radmas cu 19 posturi din care institutia a functionat cu un
numar total de 16 salariati din care : 2 salariati — functie de conducere, 1 salariat — functie de
executie, 13 salariati — functii de deservire , deocarece a fost suspendata ocuparea posturilor
prin concurs.

In continuare va prezentam situatia economico-financiara a institutiei P.T.O. RAMNICU
SARAT, in perioada 01.01.2023, pana la 31.12.2023 dupa cum urmeaza:

INDICATORI - LEI - PREVAZUT REALIZAT
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I. VENITURI TOTALE : -RON- 2.000.000 1.682.856

Din care :

1.VENITURI DIN CHIRII 1.020.000 853.484

2.ALTE VENITURI 980.000 829.372

ll. CHELTUELI TOTALE: PREVAZUT REALIZAT

2.000.000 1.638.524 din care:

1.- CHELTUELI DE PERSONAL =  1.000.000 966.997

2.- CHELT.CU BUNURI SI SERV.=  1.000.00 671.527 din care
VARSAMINTE BUGET LOCAL= 450.000 380.000

In anul 2023 institutia a reusit sa creasca veniturile cu toate efectele negative ale
crizei economice , care a dus la reducerea activitatii in toate sectoarele de activitate.

Fara ajutorul unei legislatii care s& asigure cresterea activitdtilor de comert si de
majorare a incasarilor, cat si pe fondul scaderii drastice a numarului de comercianti si aparitia
pe piata a noi competitori activitatea de piata se va restrange in continuare.

Pe langa cele aratate mai sus, in sectoarele de activitate, au aparut si alte probleme de
functionare:

- in_Sectorul Obor - s-a mentinut ca si in anul 2017, 2018 , 2019 si 2020, 2021,
2022 interdictia de comercializare a tuturor animalelor vii cat si a produselor cerealiere din
cauza masurilor intreprinse pentru stoparea si raspandirea virusului pestei porcine africane.
PTO Rm. Sarat a respectat toate masurile impuse de DSVSA Buzau in urma reglementarilor
legale emise in astfel de situatii, suportdnd cheltuieli proprii.

Urmare a acestui fapt a scazut considerabil nivelul incasarilor in acest sector, fiind o
Institutie cu venituri proprii 100% .
- o serie de comercianii detinatori de chioscuri si spatii au reziliat contractele de
inchiriere pe teren, din cauza efectelor negative ale crizei economice, sau si-au restrans
activitatea, determindnd incasari mai mici la veniturile din chirii.

In acest sens venim cu rugamintea de a modifica destinatia unei suprafete din
terenul incintei Obor pentru diversificarea si dezvoltarea activitétilor comerciale.

Mentiondm ca detinem pentru Obor, Autorizatie de functionare pentru desfasurarea
comertului cu material lemnos eliberatd de |.T.R.S.V. Vrancea si Autorizatie de functionare
pentru desfasurarea comerfului cu animale eliberatda de D.S.V.S.A. Buzau precum si
achizitionarea programului impus de D.S.V.S.A. Buzadu pentru urmarirea circulatiei animalelor
in Oboarele din jud. Buzau, fiind realizatd conexiunea pentru raportarile online.

- in Piata Centrala
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- pe tot parcursul anului 2023 a scazut numarul tranzactiilor cu legume si fructe
si numarul tranzactiilor cu produse industriale datoritd crizei economice si a recoltelor slabe
din cauza conditiilor atmosferice, fapt ce a determinat o mai grea colectare a incasarilor de
catre Institufia Pietei, urmare acestui fapt in cursul anului am avut un numar destul de mare
de tarabe neinchiriate chiar si in cursul sezonului legumicol in Piata exterioara pentru
Producétori si renuntarea la contractele de inchiriere in Piata de produse agro-alimentare .

- in_Sectorul Cantare si reparatii céntare s-a redus foarte mult activitatea de
inchiriere de cantare deocarece foarte multi producatori agricoli si comercianti si-au cumparat
cantare proprii.

- in_Sectorul Lactate — datoritd Ordinului nr. 301 (norme europene de producere si
comercializare de lapte si produse lactate), cu modificarile si completarile ulterioare, am avut
fluctuatii atat in randul producatorilor cét si a comerciantilor.

La controlul efectuat de organele in drept pe tot parcursul anului 2023 si pana in
prezent, din partea Directiei Agricole Buzau, O.P.C. Buzau, Directia Sanitar Veterinara
Buzau, Biroul de metrologie Buzau , Directia de Sanatate Publicd Buzau si Garda de Mediu
Buzau , |.T.S.U .Buzadu, |.T.R.8.V.Vrancea, Politia Mun. Rm.Sarat, I.T.M. Buzau , nu s-au
constatat nereguii deosebite. Astfel, au fost verificati atdt comerciantii cat si producatorii
agricoli, acestia prezentand autorizati si documentele societatii respective precum si
atestatele de producatori agricoli cu documentele anexe conform legii. Pentru comerciantii cat
si producétorii agricoli care au solicitat inchirierea de tarabe sau standuri s-au incheiat
contracte de inchiriere, contravaloarea inchirierii fiind achitata lunar pe baza de chitanta
fiscald, iar de cate ori sunt prezenti fiind eliberate bonuri cu valoare fixa pentru taxa zilnica,
tarabele cat si standurile sunt numerotate si identificate.

In privinta serviciilor de alimentare cu apa nu au fost probleme deosebite, iar cand au
fost intreruperi de alimentare cu energie electrica activitatea de supraveghere video a fost
blocata, in cursul acestui an fiind numeroase probleme cu acest serviciu, fapt ce a determinat
defectiuni majore ale sistemului de supraveghere care pe cheltuiala proprie au fost remediate,
am anuntat S.C. Electrica Furnizare S.A. pentru a se lua masuri de functionare in conditii
optime a serviciilor de piata. In ceea ce priveste activitatea de salubrizare a pietei, institutia
are contract incheiat cu RER Ecologic Buzdu — punct de lucru Rm. Sarat.

Institutia are in dotare cutii de gunoi stradale, cosuri in interiorul halelor pentru
colectarea gunoiului menajer selectiv si a resturilor vegetale si depozitarea acestora in
containere de 1,1 metri cubi care sunt ridicate de céte ori este nevoie .

Mentiondm c& pe parcursul anului 2023 ne-am mobilizat pentru a asigura circulatia
normala in apropierea pietii si obor prin mijloace proprii, iar in incinta Pietei Centrale s-au
asigurat conditii acceptabile de temperaturd, atat vara cét si iarna pentru o buna desfasurare
a activitatii de comert, mai ales datorita lucrarilor de modernizare efectuate in ultimii ani. In
sectorul lactate activitatea se desfagoara in conditii bune, spatiul fiind dotat cu aer conditionat,
vitrina frigorificd, c&ntare puse la dispozitia producatorilor, fiecare comerciant sau producator,
conform normelor in vigoare, prezintd certificat de producator , certificat de sanatate a
animalelor, certificat de sanatate personal, analiza produselor efectuate de Circa sanitar-
veterinara Rm. Sarat, halate, manusi si tavi de plastic. In targul municipal Obor Rm. Sarat
pentru desfasurarea activitatii de comercializare a materialului lemnos institutia elibereaza
avize de expeditie si bonuri de vanzare cu regim special numai acelor agenti economici care
nu si-au declarat punct de fucru in incinta Oborului, iar pentru activitatea de comercializare a
animalelor si identificarea acestora conform normelor in vigoare, sambata isi desfasoara
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activitatea un medic veterinar pe baza de contract de prestari servicii in acest domeniu, in
momentul de fata activitatea fiind blocata (si contractul suspendat).

Mentionam ca in perimetrul pietei se vor efectua, in continuare, lucrari de imbunétatire
a activitatii si in anul 2024 prin modernizarea toaletei din perimetrul pietei, lucrari care vin in
continuarea celor incepute in 2019 si realizate an de an — inlocuire acoperis hale, inlocuire
corpuri de iluminat, reparat cai de acces si inlocuit usi, montare aparate aer conditionat,
refacere acoperis, instalatie electrica, de apa si canalizare Sector lactate precum si refacerea
fatadei etc. Ar mai fi necesara infiintarea de noi statii de autobuz, reconfigurarea unor trasee,
largirea cailor de acces in piata si infiintarea de noi locuri de parcare si totodatd o
sistematizare rutiera care sa cuprinda intreaga zona, astfel incat accesul in zona pietei sa fie
cat mai usor. In ceea ce priveste respectarea Codului muncii i a normelor de medicina
muncii institutia are incheiat contract de prestari servicii cu medic general de medicina
umana, a aplicat legislatia in vigoare, de asemenea putem spune ca la nivelul institutiei nu au
fost cazuri de abateri majore disciplinare de fa Codul Muncii si regulamentul de ordine
interioara de catre salariati.

Putem concretiza fatd de cele prezentate mai sus ca Institutia Piete, Targuri si Oboare
Rm. Sarat s-a organizat si mobilizat in colectarea de venituri din taxe si chirii, in pofida
faptului ca activitatea a fost grav afectata de criza economica si ca pe langa atributiile din fisa
postului am fost obligati, de diferite situatii, sa indeplinim si alte sarcini.

SIGURANTA S| ORDINE PUBLICA

POLITIA LOCALA RAMNICU SARAT

Politia Locala Rm. Sarat, a fost infiintatd in data de 31 ianuarie 2011, in baza Legii
Politiei Locale Nr. 155/2010, H.G. 1.332/2010 - Regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale, si a H.C.L. Nr. 6/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare gi functionare al Politiei Locale Rm. Sarat, prin reorganizarea Politiei Comunitare
Ramnicu Sarat, avand ca scop exercitarea atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea $i descoperirea
infractiunilor in domeniile ordinii si linigtii publice, circulatia pe drumurile publice, disciplina in
constructii si afigsajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor
si alte domenii stabilite prin lege.

in exercitarea atributiilor, Politia Locald coopereaza cu structurile Inspectoratului de
Politie Judetean Buzau, cu Inspectoratul de Jandarmi Judetean Buzau, Politia Transporturi
Feroviare Ramnicu Sarat, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentad Buzau, Garda Nationala de
Mediu - Comisariatul Judetean Buzau, Inspectoratul de Stat in Constructii, Directia de
Sanatate Publicd, Inspectoratul Teritorial de Muncéd Buzau, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice.

I Structura organizatorica
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Prin H.C.L. nr.37/28.02.2023, s-a aprobat organigrama si statul de functii ale Politiei
Locale Ramnicu Sarat, fiind prevazute 49 de posturi, din care 41 de functii publice si 8 functii
contractuale, modificata prin H.C.L. nr.288/21.12.2023, pentru punerea in aplicare a Legii
nr.296/2023 cand au fost reduse doua functii publice la nivelul institutiei, organigrama actuala
prevede 47 de posturi, din care 39 de functii publice si 8 functii contractuale.

La nivelul institutiei sunt functionale urmatoarele structuri:

1. Serviciul de Ordine Publica - condus de un $ef Serviciu, si care are in structura
21 functii publice specifice de politist local, dupa cum urmeaza :
- Compartiment Ordine Publica -are in structura 16 funciii publice specifice de politist
local ;
- Compartimentul de Inspectie Comerciala -are Tn structurad 1 functie publica specifica
de politist local ;
- Compartimentul de Protectia Mediului -are in structurd 2 functii publice specifice de
politist local ;
- Compartimentul de Disciplina in Constructii si Afisaj stradal - are in structura 1
functie publica specifica de politist local ;
- Compartimentul de Evidenta persoanelor - are in structurd 1 functie publica
specifica de politist local
2. Serviciul de Disciplina si Sigurantd Rutierd - condus de un Sef Serviciu si care
are Tn structura 21 de functii, din care 12 funcitii publice specifice de politist local, si
8 functii contractuale , dupa cum urmeaza :
- Compartimentul Disciplina si Sigurantd Rutiera - are in structura 8 functii publice
specifice de politist local ;
- Compartimentul Dispecerat, Monitorizare si Interventie - are in structurd 4 functii
publice specifice de politist local ;
- Compartimentul “Monitorizare Siguranta Cetateanului’’ - are in structura 3 functii
contractuale;
- Compartimentul “Monitorizare Strazi Reabilitate”- are in structurd 5 functii
contractuale
3. Compartimentul de Contabilitate- are in structura 1 functie publica ;
4. Compartimentul Resurse Umane-Relatii cu publicul - are in structura 1 functie
publica ;
5. Compartimentul Achizitii publice - are in structurd 1 functie publica.

in ceea ce priveste mobilitatea personalului la 31 decembrie 2023, incepand cu luna
septembrie 2023, s-a vacantat 1(un) post de politist local din cadrul Compartimentului
Protectia Mediului, prin incetarea de drept a raportului de serviciu (indeplinirea conditiilor
standard de vechime in munca).

In statul de functii era prevazut un numar de 47 de posturi (4 functii publice de
conducere, 32 de functii publice specifice de politist local, 3 functii publice generale si 8
functii contractuale) fiind incadrate un numar de 43 de posturi, cu un deficit de 2 functii
publice generale si o functie publica de conducere. Media de varsta a personalului este la
finalul anului de 47,00 ani.

L. Atributii legale. Activitati desfasurate.
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Pe tot parcursul anului 2023 Politia Locala Ramnicu Sarat si-a indeplinit atributiile legale
in ceea ce priveste apdrarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in domeniile ordinii §i
linistii publice, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal,
protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta persoanelor i alte domenii stabilite prin
lege sau prin hotarare a Consiliului Local.

Prin H.C.L. nr. 31/28.02.2023 in conformitate cu Ordinul MAI Nr. 92/2011, a fost aprobat
Planul de Ordine si Siguranta Publica a Municipiului Ramnicu Sarat, prin care au fost
stabilite, cu avizul comisiei locale de ordine publica, sectoarele si zonele de siguranta publica
care trebuiesc acoperite prin patrulare de Politia Locala Ramnicu Sarat.

In perioada analizats, Politia Locald Ramnicu Sérat s-a axat pe indeplinirea sarcinilor
stabilite prin "Planul de Paza si Ordine Publica al Municipiului Rm.Sarat”, si au avut ca
obiectiv fundamental cregterea sigurantei cetdtenului, prevenirea si combaterea faptelor
contraventionale si infractionale, a criminalitati si a infractionalitdtii stradale. Totodata,
activitatea institufiei a avut la bazad si “Planul de Organizare in sistem integrat a
dispozitivului de ordine si siguranta publica, Ia nivelul Municipiului RAmnicu Sarat”.

In ceea ce priveste fenomenul infractional in anul 2023 au fost sesizate 930 infractiuni,
numadrul acestora fiind Tn crestere fatd de anul 2022, cand au fost sesizate 849 de infractiuni.
Din totalul de infractiuni sesizate, 323 au fost infractiuni contra persoanei, 355 infractiuni
contra patrimoniului, diferenfa fiind infractiuni economico — financiare si infractiuni de alta
natura;

Un pericol deosebit pentru cetéteni il reprezinta infractiunile comise in mediul stradal; astfel
in anul 2023 au fost constatate 217 de infractiuni stradale, fata de 179 1n anul 2022. Din
totalul infractiunilor stradale, unele au fost constatate in flagrant de catre patrulele de Ordine
Publica aflate Tn exercitarea atributiilor de serviciu. In ceea ce priveste timpul comiterii
infractiunilor acestea s-au comis astfel: 61 infractiuni pe timpul noptii, 156 infractiuni pe
timpul zilei. In anul 2023 s-au constatat 18 furturi de/din auto, fatd de 6 in anul 2022, si 1
fapta de furt componente exterioare auto, fata de 0 fapte in anul 2022.

In ceea ce priveste fenomenul contraventional, asa cum rezultd din datele proprii si din
cele puse la dispozitie de Politia Municipiului Ramnicu Sarat, la nivelul municipiului, in anul
2023 s-au comis 12.197 de fapte de natura contraventionala. Ponderea cea mai mare au
avut-o contraventiile constatate gi sanctionate la regimul circulatiei pe drumurile publice-
10.766 de contraventii, diferenta fiind cotraventii constatate la Legea Nr. 61/1991, republicata,
precum si la alte acte normative.

in ceea ce priveste locurile in care se comit fapte de naturd infractionald sau
contraveniionald, se constatd c¢3 acestea au preponderentd in zonele aglomerate din
municipiu (Piata - Zona Centrala) si in cartierele periferice, unde majoritara este populatia de
etnie rroma. La baza comiterii faptelor antisociale stau: conflicte intrafamiliale si conflicte
generate ca urmare a consumului de bauturi alcoolice. La nivelul municipiului R&mnicu Sarat
nu exista conflicte de natura interetnica, interconfesionale sau interfamiliale.

In perioada de referinta (01.07.2023 - 31.12.2023) Politia Locala Ramnicu Sarat a
executat misiuni si activitati specifice constatand si aplicand un numar de 2.220 sanctiuni
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contraventionale in valoare totala de 490.160lei, dintre care 1.244 sanctiuni cu amenda si
976 de sanctiuni cu avertisment scris, (fafd de de anul 2022 cand au fost constatate
2.447 sanctiuni contraventionale in valoare tolala de 650.230 lei) , dupa cum urmeza :

a) Legea Nr. 61/1991 - 646 sanctiuni in valoare de 159.700 lei, din care:
- 509 sanctiuni cu amenda
- 137 sanctiuni cu avertisment
(2022 = 443 sanctiuni in valoare de 124.250 lei)

b) H.C.L. Nr. 59/2015 - 451 sanctiuni in valoare 161.550 lei, din care
- 283 sanctiuni cu amenda
- 168 sanctiuni cu avertisment
(2022 = 492 sanctiuni in valoare 194.425lei)

c) Legea Nr. 50/1991, actualizata — 72 sanctiuni in valoare de 72.000 lei;
(2022 =55 sanctiuni in valoare de 59.000 lei)

d) O.U.G. Nr. 195/2002 - 1.039 sanctiuni in valoare de 141.130 lei, din care:
- 442 sanctiuni cu amenda
- 897 sanctiuni cu avertisment
- zilnic au fost implementate in Baza de date a M.A.| puncte de penalizare la permisul
de conducere, pentru contraventiile avute in competenta
(2022 =1.359 sanctiuni in valoare de 202.855 lei}

e) H.C.L. Nr. 36/2009; H.C.L. Nr. 218/2013 - 10 sanctiuni in valoare de 200 lei ;
- 2 sanctiuni cu amenda
- 8 sanctiuni cu avertisment

(2022 = 15 sanctiuni in valoare de 1.200 lei )

f) Alte acte normative (O.G. Nr. 97/2005, O.G. Nr. 99/2000, Legea nr.448/2006, Legea
Nr. 145/2014, Legea nr.15/2016) - 10 sanctiuni in valoare de 11.580 lei ;
- 4 sanctiuni cu amenda
- 6 sanctiuni cu avertisment

(2022 = 14 sanctiuni in valoare de 9.000 lei )

In aceasta perioada au fost trimise spre executare un numar de 1.244 procese verbale
de contraventie, din care 817 procese verbale de contraventie la Primaria M unicipiului
Ramnicu Sarat , un numar de 427 procese verbale la alte primarii din tara.

In ceea ce priveste amenzile aplicate de institutia noastra si platite in anul 2023 la
nivelul Primariei Municipiulu RAmnicu Sarat , a fost incasata suma de 121.150 lei , ceea ce
reprezinta un procent de aproximativ 24.7 %.

In ceea ce priveste procesele verbale de contraventie care au fost contestate la
instanta de judecata, acestea au fost in numar de 11, dintre care 2 actiuni au fost admise in
parte in sensul ca a fost inlocuita masura amenzii contraventionale cu avertisment, iar in 7
cazuri s-a mentinut amenda aplicata in procesul verbal de contraventie. Precizam faptul ca pe
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rolul instantelor de judecata sunt in curs de solutionare inca 2 cauze avand ca obiect
contestatie la procese verbale incheiate de Politia Locala Ramnicu Sarat in anul 2023.

Activitati specifice :

a) Sesizari telefonice =1.251 (11 apeluri SNUAU 112)

b) Sesizari si reclamatii scrise =97

c) Interventii la solicitarea altor institutii= 356 (Primarie-105, D.A.S-19, A.D.P-91,
Pol.municipiului-122, 1.S.U-5Altele-301,( D.S.P, D.G.A.S.P.C, Compania de Apa, Spitalul
Municipal, Acvaterm, Forse , R.E.R, e.l.c) si anume, insotirea reprezentantilor acestor
institutii la diferite actiuni/controale, executari silite, sechestre, anchete sociale,etc.)

d) Infractiuni constatate = 24 (ex.: furt, conducerea unui autovehicul pe drumurile
publice de catre o persoana fara permis de conducere, conducerea unui autovehicul pe
drumurile publice de catre o persoana aflata sub influenta bauturilor alcoolice e.t.c.);

Precizam faptul ca aceste infractiuni au fost constatate atat in patrule mixte cu lucratori
din cadrul Politiei Municipiului Ramnicu Sarat, cat si de patrule independente de politisti locali,
unele fiind infractiuni flagrante.

e) Persoane verificate in baza locala si nationala de date = 498

f) Persoane legitimate = 10.233

g) Persoane controlate corporal = 40

h) Persoane asupra carora s-a efectuat controlul bagajelor =17

i) Persoane conduse la sediul politiei = 31

j) Minori indrumati la domicliu/parinti sanctionati = 21

k) Cersetori depistati/sanctionati = 12

1) Persoane urmarite/dispéarute depistate = 2

m) Planuri de actiune desfasurate = 240

n) Forte folosite = s-a actionat zilnic cu o medie 13 politisti locali ( 8 ordine publica si 5
rutier) care au actionat in patrule auto (fiind folosite 4 autospeciale) sau pedestru.
Dispozitivul a fost completat in functie de situatia operativa si cu politisti locali din cadrul
altor compartimente {(protectia mediului, comercial, evidenta persoanelor, disciplina in
constructii).

A) Serviciul “Ordine Publica”

Este condus de un Sef Serviciu si are in structura 21 functii publice specifice de poliist
local. In ceea ce priveste activitatea Compartimentului de “Ordine Publica”(16 politsiti
locali) se desfasoara in permanenta in ture de 8 ore, pe toata raza Municipiului R&mnicu
Sarat, avand ca principal scop cresterea siguraniei cetatenului, prevenirea si combaterea
faptelor contraveniionale si infractionale, a criminalitatii si a infractionalitatii stradale, precum
si respectarea normelor legale privind protectia mediului.

S-a actionat zilnic cu 0 medie de 8 politisti locali/zi (2 politisti locali la schimbul I, 4 politisti
locali la schimbul 1l si 2 politisti locali la schimbul Il ) fiind constituite atat patrule auto (1.065
patrule) cat si patrule pedestre (290 patrule). In activitatea de patrulare auto au fost folosite 2
autospeciale de patrulare si interventie.
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Pe parcursul anului 2023 politistii locali din cadrul acestui serviciu au constatat un numar de
1.181 fapte de natura contraventionala aplicand sanctiuni contraventionale in valoare de
349030 lei, si 6 infractiuni flagrante (furt). Ponderea cea mai mare o au contraventiile
constatate pentru nerespectarea prevderilor Legii nr.61/1991 (tulburarea ordinii si linistii
publice, provocarea si participarea la scandal, consumul de bauturi alcoclice pe domeniul
public, proferarea de injurii, cersetorie, etc.) dar si contraventii constatate pentru incalcarea
legislatiei referitoare la protectia mediului (depozitarea necontrolata a deseurilor si rezidurilor
menajere, imprastierea gunoiului menajer la pubelele de gunoi amenajate in condomini,
nedetinerea unui contract valabil cu operatorul de salubritate, etc.)

In aceasta perioada au fost executate si alte misiuni si activitati in conformitate cu
prevederile legale date in competenta, dupa cum urmeaza:

- au fost executate 1.800 de interventii la evenimente, dupa cum urmeaza :

- 951 sesizari primte de la Dispsecerat,
- 813 sesizari din oficiu,
- 36 sesizari primite de la cetateni

- in urma stabilirii calendarului de activitati/actiuni saptamanale, au fost desfasurate 160
de planuri de actiune (Piata municipala, Obor,Zona centrala, unitati de invatamant, Stadionul
municipal, sala municipala de sport ;

- supravegherea continua, atat prin activitati de patrulare, cat si prin monitorizare video, a
zonelor periferice si a albiei raului Ramnic, in vederea stoparii depozitarii necontrolate a
deseurilor menajere sau a rezidurilor de orice fel;

- patrularea permanenta, atat auto cat si pedestra pe toata raza municipiului Ra&mnicu
Sarat, pentru pastrarea unui climat de ordine si siguranta publica;

- supravegherea zonelor si locurilor publice aglomerate, a unitatilor de invatamant si a
perimetrului adiacent acestora, a mobilierului urban, a mijloacelor de semnalizare rutiera, a
aranjamentelor florale si spatiilor verzi, pentru a preveni/descoperi orice fapta antisociala, in
vederea asigurarii unui climat de ordine si siguranta publica si pentru a preveni/descoperi
orice degradare/distrugere a bunurilor ce apartin domeniului public sau privat ;

- mentinerea unei legaturi permanente cu asociatiile de proprietari;

- supravegherea tuturor unitatilor de invatamant de pe raza municipiului avand ca
principal obiectiv cresterea gradului de siguranta a elevilor si cadrelor didactice in toate
institutiile de invatamant din municipiu si pentru prevenirea delicventei juvenile si victimizarii
elevilor ;

- depistarea persoanelor fara adapost, a cersetorilor, a minorilor lasati fara supraveghere
si indrumarea lor catre reprezentantii legali;

- monitorizarea, supravegherea si verificarea sistemelor de siguranta bancara, detinatoare de
valori (case de amanel, case de schimb valutar, agenfii de pariuri sportive, magazine de
bijuterii)

- actiuni de identificare a persoanelor fara adapost si conducerea/indrumarea acestora la
adapostul pus la dispozitie de Primaria Ramnicu Sarat pentru perioada anotimpului rece;

- activitati comune cu reprezentanti ai operatorului de salubritate, avand ca scop
incheierea de contracte de saiubritate;

- actiuni punctuale potrivit competentei, pentru respectarea legislatiei privind regimul de
detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor
fara stapan si a celei privind protectia animalelor, fiind sesizate serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini, am acordat sprijin
personalului specializat din cadrul ADP Ramnicu Sarat, in capturarea si transportul acestora
la adapost;
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- activitati comune cu ADP Ramnicu Sarat in vederea salubrizarii unor zone periferice de
pe raza municipiului unde se depuneau in mod necontrolat deseuri/reziduri menajere;

- depistarea grupurilor de tineri care deranjeaza ordinea si linistea publica pe perioada
verii, in special in zona cartierelor de blocuri si in zona centrelor comerciale;

- activitati de patrulare in zonele aglomerate, in special Piata Centrala pentru prevenirea
faptelor de furt ;

- patrularea si supravegherea cartierului Bariera Focsani pentru prevenirea si stoparea
infractiunilor de furt de la locuintele aflate in constructie in acea zona;

- s-au asigurat masuri de ordine la Casa Casatoriilor, Serviciul Evidenta Populatiei,
Directia de Asistenta Sociala, Cantina de Ajutor Social;

- s-a mentinut o legatura permanenta cu Directia de Asistentd Sociala in vederea
rezolvarii cazurilor sociale constatate de catre lucratorii politiei locale in activitatea lor ziinica;

- politistii locali au participat la asigurarea ordinii publice cu ocazia desfagurarii
manifestarilor cultural - artistice - sportive si precum si cu ocazia manifestarilor gi sarbatorilor
religioase care au avut loc pe raza de competenta;

- politistii locali, in colaborare cu personal din cadrul Companiei de Apa Buzau, au
organizat actiuni in vederea depistarii gi identificarii consumatorilor casnici brangati ilegal la
refeaua publica de apa, rau-platnici sau necontorizati, fiind efectuate controale si aplicate
masuri pentru intrarea in legalitate;

- s-a asigurat prin patrulari succesive integritatea cladirilor aflate in administrarea
Primariei Ramnicu Sarat precum si integritatea obiectelor de mobilier urban amplasate pe
raza municipiului;

- colaborarea permanenta cu angajatii firmei de paza "FORSE" care i-si desfasoara
activitatea de paza la unitatile de invatamant din municipiul Ramnicu Sarat, pentru cresterea
gradului de siguranta al elevilor si cadrelor didactice.

- identificarea si sanctionarea faptelor de naturd a Tncdlca normativele legale Tn domeniul
publicitatii stradale;

- pe parcursul anului 2023 s-a asigurat supravegherea permanenta a perimetrului fostei
rafinarii OilReg si fostei rampe de deseuri municipale, unde au fost efectuate lucrari de
ecologizare si salubrizare a zonei, in zonele respective fiind montate si camere de
supraveghere video.

B) Serviciul “Disciplind si Siguranta Rutiera”

Este condus de un Sef Serviciu gi are in structura 12 functii publice specifice de politist
local, fiind structurat in doua compartimente functionale, si anume Compartimentul
Disciplina si Siguranta Rutiera, cu 8 funciionari publici, si Compartimentul Dispecerat cu
4 functionari publici, politisti locali. Activitatea se desfasoara in permanenta in ture de 8 ore,
pe toata raza municipiului Rm.Sarat, avand ca principal scop respectarea legislatiei rutiere
conform competentei Politiei Locale precum si cresterea gradului de siguranta pentru tofi
participantii la trafic .

S-a actionat zilnic cu 0 medie de 5 politisti locali/zi (2 politisti locali la schimbul 1, 2 politisti
locali la schimbul Il si 1 politist local la schimbul Il , care actioneaza in patrula mixta cu un
lucrator din cadrul Biroului Rutier al Politiei municipiului Rm.Sarat), fiind constituite patrule
auto (1.095 patrule). In activitatea de patrulare auto au fost folosite 2 autospeciale de
patrulare si interventie.

Pe parcursul anului 2023 politistii locali din cadrul acestui serviciu au constatat un numar
de 18 infractiuni la regimul circulatiei (conducerea unui vehicul de catre ¢ persoana care nu
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poseda permis de conducere, conducerea unui vehicul de catre o persocana aflata sub
influenta bauturilor alcoolice/substante interzise) si un numar de 1.188 de fapte de natura
contraventionala aplicand sanctiuni contraventionale in valoare de 168.710 lei. Ponderea cea
mai mare o au contraventiile constatate privind oprirea/stationarea interzisa, acces interzis,
incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti si carutasi, dar au fost constatate si
contraventii privind nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al parcarilor cu
plata si de resedinta amenajate in municipiul Rm.Sarat.

In aceasta perioada au fost executate si alte misiuni si activitati in conformitate cu
prevederile legale date in competenta, dupa cum urmeaza :
- au fost executate 1.176 de interventii la evenimente, dupa cum urmeaza

- 5896 sesizari primte de la Dipsecerat,

-5680 sesizari din oficiu

- in urma stabilirii calendarului de activitati/actiuni saptamanale au fost desfasurate 108 de
planuri de actiune, in special pentru impunerea normelor legale privind oprirea/stationarea
interzisa, acces interzis, incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti si carutasi ;

- actiuni de dirijare si fluidizare a traficului auto in zona centrala a municipiului, sau cu
ocazia diferitelor lucrari la carosabil, precum si in zona unitatilor de invatamant unde se
constata valori ridicate de trafic ;

- actiuni de blocare, dirijare si fluidizare a traficului auto cu ocazia manifestarilor culturale,
artistice sau religioase ;

- patrularea permanenta pe toata raza municipiului Ramnicu Sarat, pentru pastrarea unui
climat de ordine si siguranta publica;

- supravegherea zonelor si locurilor publice aglomerate, a unitatilor de invatamant si a
perimetrului adiacent acestora, a mobilierului urban, a mijloacelor de semnalizare rutiera, a
aranjamentelor florale si spatiilor verzi, pentru a preveni/descoperi orice fapta antisociala, in
vederea asigurarii unui climat de ordine si siguranta publica si pentru a preveni/descoperi
orice degradare/distrugere a bunurilor ce apartin domeniului public sau privat ;

- actiuni impreuna cu administratorul drumului public pentru curatarea si indepartarea
zapezii si a ghetii depuse pe carosabil;

- actiuni de instiintare/sanctionare a persoanelor fizice/juridice pentru necuratarea
trotuarelor de zapada, gheata sau materiale de constructie din dreptul imobilelor pe care le
detin;

- actiuni de identificare a posesorilor/detinatorilor de vehicule cu tractiune animala,
indrumarea acestora de a intra in legalitate in ceea ce priveste inregistrarea vehiculului in
evidenta Primariei municipiului R&mnicu Sarat.

- a acordat sprijin operatorilor de parcari angajati la S.C. Acvaterm S.A. Ramnicu Sarat, in
vederea desfaurarii in bune conditii a activitatii in zona parcarilor cu plata si parcarilor de
resedinta din Municipiul RAmnicu Sarat;

- au fost desfasurate activitdti de responsabilizare a conducatorilor de autovehicule cu
sarcina maximd autorizatd mai mare de 3,5 tone, a conducatorilor care
parcheazd/stationeaza necorespunzator, depistarea si sanctionarea conducatorilor auto care
au ca obiect de activitate transportul de calatori in regim de taxi $i transport intra/interjudetean
de persoane care nu respecta stafiile autorizate in conformitate cu prevederile H.C.L. Nr.
218/2013;

- s-au insotit reprezentantii TUC S.A. si ATRAS la actiunile de control asupra operatorilor
de transport public de persoane, in vederea respectarii legalitatii activitatilor pe care acestia
le desfasoara pe raza municipiului Ramnicu Sarat;
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» Compartimentului Dispecerat

La nivelul acestui compartiment s-au realizat zilnic, sinteze si raportari cu privire la
activitatile desfasurate, si s-a tinut in permanenta legatura cu Dispeceratul Politiei Municipale
pentru o buna colaborare si coordonare a patrulelelor aflate in serviciu.
Are in structurd 4 functii publice de politist local, activitatea desfasurdndu-se Tn permanenta,
in ture de 12 ore avand ca principal obiectiv coordonarea acilivitatii patrulelor la nivelul
municipiului si asigurarea serviciului de permanenta in cadrul institutiei.

Politistii locali din cadrul asigurd in permanenta legatura cu efectivele aflate in misiune,
asigurand si urmarind secvential activitéfile specifice de ordine publicd si circulatie pe
drumurile publice din zona de competentd a politiei locale, conform Planului de Ordine i
Sigurantd Publicd al Municipiului Ramnicu Sarat. De asemenea, dispecerii au primit
informatiile transmise de céatre politistii locali aflati in serviciu de patrulare, cu privire la
constatarile/evenimentele produse gi au accesat bazele de date pentru identificarea
persoanelor oprite pentru legitimare ori a autovehiculelor, in vederea stabilirii identitatii si fuarii
masurilor ce se impun conform prevederilor legale, efectuandu-se in acest sens 498 de
interogari a bazelor de date.

Zilnic la nivelul acestui compartiment au fost inregistrate in sistem electronic toate
reclamatiile si sesizarile primite, pe parcursul anului 2023 fiind primite 1.251 de sesizari
telefonice.

La nivelul acestui compartiment s-au realizat zilnic, sinteze si raportari cu privire la
activitatile desfasurate, si s-a tinut in permanenta legatura cu Dispeceratul Politiei Municipale
pentru o buna colaborare si coordonare a patrulelelor aflate in serviciu.

C) Compartiment “Protectia Mediului”

Are in structura 2 functii publice specifice de politist local, activitatea desfagurandu-se in
ture de 8 ore, schimbul | sau schimbul Il, in functie de planificarea lunara/zilnicé a activitatii.

In cursul anului 2023 Compartimentu! de Mediu a efectuat actiuni privind:

-salubrizarea spatiilor verzi; salubrizarea punctelor gospodaresti; salubrizarea stradala,
verificarea depozitarilor necontrolate de deseuri; autovehiculele abandonate pe domeniul
public al municipiului; modul de crestere a animalelor in gospodariile proprii ale cetatenilor;
solutionarea sesizarilor primite de la cetateni, verificarea rampei de gunoi precum si alte
depozite de deseuri; verificarea persoanelor fizice si juridice privind existenta contractelor de
salubrizare; colaborarea cu alte institutii ( Directia Sanitar Veterinara Buzau, Directia de
Sanatate Publica Buzau,Garda de Mediu Buzau, Administratia Domeniului Public si S.C. RER
SUD SA, si SC Acvaterm SA, Compania de Apa) in vederea solutionarii sesizarilor primite de
la cetateni.

1. Verificarea si solutionarea sesizarilor primite de la cetateni (scrise,

verbale,telefonice, transmise pe pagina de facebook)
-40 sesizari scrise
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-98 sesizari telefonice
-31 sesizari primite in mediul on-line

Toate sesizarile au fost solutionate in termen, o parte dintre acestea fiind dirijate catre
alte institutii abilitate pentru solutionare, in conformitate cu articolul 6 din O.G 27/2002, privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitillor. Ca atare am efectuat control comun cu
reprezentantii Directiei de Sanatate Publica Buzau si Directia Sanitar Veterinara in vederea
cercetarii reclamatiilor primite de la cetateni.

2. Respectarea si monitorizarea normelor de protectia mediului de catre persoanele,
fizice si juridice. S-a amintit cetatenilor ca au obligatia de a intretine in stare corespunzatoare
cladirile detinute cu orice titlu, a terenurilor, a spatiilor verzi si a partii carosabile. S-au
inmanat somatii (un nr. de 36) persoanelor ce nu au intretinut in stare corespunzatoare
anexele gospodaresti.

3. Actiuni de verificare a rampelor clandestine de deseuri din Municipiu. Actiuni de
patrulare in vederea depistarii persoanelor care efectueaza depozitari de deseuri in zonele
neautorizate, precum si ocuparea domeniului public prin depozitarea de nisip si alte obiecte
sau materiale ce impiedica buna
desfasurare a traficului, in urma carora s-au intocmit procese-verbale de sanctionare a
contraventiei cu amenda conform HCL 59/2015.

4. Actiuni de verificare a persoanelor fizice si juridice privind incheierea contractelor de
salubrizare conform dispozitiilor art. 3, lit. F, din HCL 59/2015, in urma carora s-au intocmit
procese-verbale de sanctionare a contraventiei.

Actiuni de verificare a operatorilor economici de pe raza Mun. Rimnicu Sarat in
privinta detinerii contractelor de salubrizare si in privinta avizarii Acordului de Functionare. Au
fost verificati in numar de 54 operatori economici din care un numar de 9 nu detineau contract
de salubrizare cu nici un operator autorizat. Ca atare acestora li s-a pus in vedere sa incheie
contractul de salubrizare cu operatorul autorizat pe raza Municipiuvlui. Rimnicu Sarat si sa
obtina Acordul de Functionare.

5. Au fost afisate un nr. de 15 somatii pe parbrizul autovehiculelor ce prezentau semne
vizibile de abandonare pe domeniul public, in vederea ridicarii lor. In urma actiunior
enumerate mai sus , ca urmare a incalcarii legislatiei privind protectia mediului au fost
intocmite in total un nr. de 25 de procese-verbale de constatare a contraventiei, aplicandu-se
amenzi in cuantum de 3.200 lei.

D) Compartiment “Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal”

Are in structurd 1 functi publica specifica de politist local activitatea desfasurandu-se in
ture de 8 ore, schimbul | sau schimbul Il, in functie de planificarea lunara/zilnica a activitatii

In cadrul compartimentului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, in perioada
01.01.2023 - 31.12.2023 au fost intocmite un numar de 72 Procese-Verbale de Constatare si
Sanctionare a Contraventiilor pe Legea 50/1991, sanctionate cu 1.000 lei - valoare totala
72.000 lei, 1 proces-verbal pe Legea 50/1991 pentru obstructionarea controlului - valoare
totala 10.000 lei, 51 procese-verbale pe HCL 59/2015 valoare totala 34.850 lei si 4 procese-
verbale pe Legea 61/1991, valoare totala 2.000 lei.
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- Impreuna cu reprezentantii primariei am participat la identificarea in teren a stadiului
actual al lucrarilor la diferite adrese ce fac obiectul intrarii in legalitate prin obtinerea
autorizatiei de construire. S-au realizat planse foto si s-au intocmit procese-verbale de
constatare la fata locului pentru un numar de 128 de astfel de imobile, inaintate
Compartimentului Juridic din cadrul primariei.

Au fost inregistrate un numar de 1 tabel cu acordul vecinilor pentru placarea imobilelor.
164 adrese de la primarie si alte institutii au fost inregistrate, verificate reclamatiile si
transmis raspuns petentilor.

In urma controlului din teren au fost verificate 227 autorizatii de construire/ desfiintare.
Reclamatiile, 211 scrise si telefonice de la cetateni, privind constructiile, au fost
verificate si s-a transmis raspuns.

- Au fost invitati la sediul politiei proprietarii imobilelor in vederea verificarii autorizatiilor,
pentru 131 imobile aflate in curs de executare lucrari de construire.

- La sediul Politiei Locale s-au prezentat un numar de 168 persoane pentru relatii in
ceea ce priveste lucrari de construire/desfiintare, reparatii.

- 137 persoane au fost instiintate verbal si in scris cu privire la eliberarea trotuarului
unde erau depozitate diferite materiale de constructii.

E) Compartiment “ Inspectie Comerciala”

Are in structurd 1 functie publica specifice de politist local activitatea desfasurandu-se
in ture de 8 ore, schimbul | sau schimbul il, in functie de planificarea lunara/zilnica a
activitatii.

In cursul anului 2023, politistul local din cadrul Compartimentului |nspectie
Comerciala a verificat activitatea agentilor economici care au puncte de lucru pe raza
municipiului Ramnicu Sarat.

Pe parcursul perioadei analizate, s-au desfasurat activitati specifice,urmarindu-se
principalele obiective:constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor pentru incalcarea
regulilor generale de comert stabilite prin legi,ordonante de guvern,hotarari ale consiliului
local,verificarea respectarii normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare
si industriale in piete ,targuri si oboare,verificarea modului de respectare a obligatiilor ce revin
agentilor economici cu privire la afisarea preturilor.

In cazul unitatilor comerciale de alimentatie publica s-au verificat daca acestea detin
autorizatia de functionare eliberata de catre Primarie si daca respecta programul de
functionare stabilit in autorizatii. S-au mai verificat documentele de constituire a societatii,
autorizatiile legale de functionare, documentele de provenienta a produselor aflate la vanzare,
conditiile igienico-sanitare de comercializare si depozitare a produselor, termenele de
valabilitate a produselor aflate la vanzare, modul de afisare a preturilor.

Au fost efectuate 82 controale la comerciantii care desfasoara activitati comerciale in spatii
fixe (societati comerciale si persoane fizice autorizate), la operatorii comerciali ce desfasoara
activitati comerciale in puncte de lucru stradale (comert de intampinare), rulote si terase
sezoniere iar pentru neregulile constatate au fost aplicate 17 procese-verbale in valoare totala
de 6.500 lei (in 4 cazuri s-a aplicat sanctiunea contraventionala cu avertisment).
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S-au efecuat actiuni de patrulare si panda impreuna cu celelalte compartimente ale
Politiei Locale Ramnicu Sarat in problemele legate de mediu, depunerea necontrolata de
deseuri pe raza municipiului, ordine publica, siguranta rutiera si constructii.

Verificarea si solutionarea sesizarilor venite de la cetateni sau alte institutii publice:
-14 sesizari scrise
-16 sesizari telefonice

F) Compartiment © Evidenta Persoanelor”
Are in structura 1 functie publica specifica de politist local, activitatea desfasurandu-se in
ture de 8 ore, schimbul | sau schimbul Il, in functie de planificarea lunara/zilnica a activitatii

» Evidenta Persoanelor

Pe parcursul anului 2023, au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- Au fost efectuate un numar de 194 verificari la domiciliu pentru inmanarea de invitatii in
vederea prezentdrii la Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor pentru
eliberarea unui nou documente de identitate;

- Efectuarea de verificari impreuna cu reprezentantii Compartimentului Spatiu Locativ din
cadrul Primariei Municipiului Ramnicu-Sarat la locuintele sociale din strada Mircea cel Batran,
Strada Unirii si ANL 2;

- La solicitarea Compartimentului Spatiu Locativ din cadrul Primariei Municipiului
Ramnicu Sarat au fost efectuate verificaripentru stabilirea cu exactitate a celor ce locuiesc in
locuintele sociale pentru un numar de 114 locatii;

-Deplasare in teren, pe raza municipiului, impreuna cu reprezentantii Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat din cadrul Serviciului de Impozite si Taxe P.F. si Executari Silite- in
vederea recuperarii creantelor de la cetatenii rau-platnici la 51 de adrese;

- Deplasare pe raza municipiului, in vederea soluticnarii solicitarii S.P.L.E.P. Ramnicu-
Sarat cu privire la identificarea si obtinerea consimtamantului pentru transmiterea datefor cu
caracter personal catre Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, a persoanelor ce au depasit varsta
de 100 ani-7 adrese;

- Deplasare pe raza Municipiului RAmnicu Sarat, in vederea identificarii in teren a
famililor ce au implinit 50 de ani de la casatorie si obtinerea numarului de telefon, contactarea si
invitarea la evenimentul dedicat acestora desfasurat la Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu™-54
adrese;

-Au fost efectuate activitati de verificare si afisare documente pentru adresele venite din

partea :

-Politia Locala Chiajna -1 solicitare;

-Judecatoria Galati - 3 solicitari;

- Institutia Prefectului,Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor- 1
solicitare;

-Primaria Municipiului Ramnicu-Sarat — 11 solicitari;

-Au fost efectuate verificari si un numar de 53 de deplasari in teren pentru a asigura
indeplinirea Dispozitiei Primarului Nr. 13/2015 pentru cazuri de restante in efectuarea orelor de
munca in folosul comunitatii-34 dosare;

- S-au efecuat actiuni de patrulare si panda impreuna cu celelalte compartimente ale
Politiei Locale Ramnicu Sarat in problemele legate de mediu, depunerea necontrolata de
deseuri pe raza municipiului, ordine publica.
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in urma activitati desfasurate in teren, Tmpreund cu colegii de patrula, au fost
legitimate un numar de 329 persoane si s-au efectuat un numar de 46 verificari in baza de
date.

* Arhiva

in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, au fost desfasurate urmatoarele activitat:

- preluarea documentelor create pe parcursul anului 2022 de catre compartimentele
institutiei;

- organizarea documentelor in cadrul arhivei;

G) Compartiment “Monitorizare strazi reabilitate” si “ Siguranta Cetateanului”

Are in structura 8 functii contractuale activitatea desfasurandu-se in permanenta, in ture
de 12 ore, avind ca principal obiectiv monitorizarea video a domeniului public al municipiului
Rm.Sarat pentru cesterea gradului de siguranta publica.

1. Evenimente semnalate: 123

Nr. Crt. | Evenimente :
1. Ordine Publica 31
2, Sigurani Rutiera 18
3. Constructlii si Afisaj Stradal 6
4. Protectia Mediului | 68 _
| 5. Control Comercial 0
Total 123

2. Evenimente primite spre verificare: 1247

Nr. Crt. | Domeniu de activitate | Dispecerat | Patrula Politie Total |
| | PLRS
== Ordine Publica | 91 ' 84 210 385
2. Sigurania Rutiera 19 197 700 816
3. Constructi si Afisaj | 0 0 0 0
. Stradal L
4. Protectia Mediului 13 32 0 | 45
5. Control Comercial 0 1 0 1
Total 123 214 910 1247

2. intocmire raspunsuri adrese: 171

Politie - Biroul Ordine Publica 19 raspunsuri
Politie - Biroul Rutier 58 raspunsuri
Politie - Biroul Investigatii Criminale 50 raspunsuri

I. P. J. Buz&u - Biroul pentru Protectia Animalelor 1 raspunsuri
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Postul de Politie Transporturi Rm. Sarat 7 raspunsuri
Judecétoria Rm. Sarat 7 raspunsuri
Sectia nr. 7 de Politie Rurala Grebanu 2 raspunsuri
Parchetul de pe 1anga inalta Curte de Casatie si Justitie

Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate

Organizata si Terorism Serviciul Teritorial Bacau 1 raspunsuri
Parchetul de pe langa Judecatoria Ramnicu Sarat 1 raspunsuri
I. P. J. lalomita - Serviciul de Investigatii Criminale 1 raspunsuri
I. P. J. Buzédu - Serviciul de Investigatii Criminale 1 raspunsuri
I. P. J. Prahova - Serviciul de Investigatii Cr 2 raspunsuri
Sectlia 8 de Politie Ramnicelu 1 raspunsuri
Politia Sectorului 4, Sectia 14 Politie 1 raspunsuri
IPJ Vrancea - Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice 1 raspunsuri
l. P. J. Buzau - Biroul Control Intern 1 raspunsuri
Politia Municipala Focsani - Biroul Investigatii Crimina 2 raspunsuri
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Buzau 2 raspunsuri
SC Sigma Mobility Engineering SRL 1 raspunsuri
I. P. J. Buzau - Serviciul Rutier 2 raspunsuri
Persoane fizice 10 raspunsuri
Total: 171 raspunsuri

n anul 2016 au fost incadrate pe functia de operator monitorizare video un numér de 8
persoane care deservesc 24 ore din 24 acest compartiment.

in cursul anului 2023 au fost montate 3 camere de supraveghere video stradala dintre
care o camera mobila si doud camere fixe. Acestea au fost instalate in urmatoarele locatii: str.
Cpt. Rosca Nicolae 2 camere si Parc Slam Ramnic 1 camera. La acest moment sistemul de
supraveghere video stradal cuprinde un numar de 188 de camere dintre care 104 camere fixe
si 84 camere mobile.

Activitatea compartimentului se desfdgoard sub coordonarea si supravegherea
Directoruiui Executiv al Polifiei Locale Ramnicu Sarat d-nul Burlacu Emilian Stelian si a
Sefului Serviciu domnul Bucur Dan Adrian.

in ceea ce priveste sarcinile de serviciu si realizarea acestora, mentionam ca au fost

v oegwas oA

tuturor factorilor responsabili si consultarea dispozitiilor legale in vigoare.

Colaborarea pe linie ierarhica atat cu superiorii cat $i cu celelalte compartimente din
cadrul institutiei s-a desfisurat in limitele deontologiei profesionale, dovedindu-se a fi
constructiva si eficienta. in cursul anului 2023 s-au inregistrat un numar de 127 solicitari de
furnizare de informatii stocate, solutionarea acestora efectudndu-se cu respectarea stricta a
prevederilor Legii 190/2018 privind masuri de punere n aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si a Legii 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
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protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, fiind furnizate un numar de 45
dvd-uri, 172 cd-uri si 9 hdd-uri memorie externa. Acestea au fost furnizate cafre Politia
Municipala Ramnicu Sarat, Judecatoria Rm. Sarat, Postul de Politie Transporturi Rm. Sarat,
Sectia nr. 7 de Politie Rurald Greb&nu, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie - Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
Serviciul Teritorial Bacau, Parchetul de pe langa Judecatoria Ramnicu Sarat, |. P. J. lalomita -
Serviciul de Investigatii Criminale, 1. P. J. Prahova - Serviciul de Investigatii Criminale, I. P. J.
Buzau - Serviciul de Investigatii Criminale, Sectia 8 de Politie Ra&mnicelu, Politia Sectorului 4,
Sectia 14 Politie, IPJ Vrancea - Serviciul de Investigare a Criminalitatii Economice, |. P. J.
Buzau - Serviciul Rutier, {. P. J. Buzédu - Biroul Control Intern, 1. P. J. Buzau - Biroul pentru
Protectia Animalelor, Politia Municipala Focsani - Biroul investigatii Criminale si Inspectoratul
de Jandarmi Judetean Buzau.

Pe parcursul anului, operatorii au semnalat 123 de evenimente care au fost transmise
pentru solutionare patrulelor mobile de interventie si pedestre din cadrul institutiei.
Deasemenea operatorii au primit spre verificare un numar de 1247 de evenimente semnalate
de catre dispeceratul institutiei, patrulele mobile de interventie si pedestre din cadrul institutiei
si lucratorii Politiei Municipale Ramnicu Sarat.

Pe linia asigurarii unui climat de ordine si siguran{d a cetatenilor s-a actionat prin
monitorizarea zonelor si locurilor publice aglomerate, monitorizarea si semnalarea
persoanelor care practicd cergetoria, monitorizarea de persoane, oameni ai strazii,
monitorizarea zonelor predispuse la savarsirea de fapte antisociale, monitorizarea integritatii
mobilierului urban, a amenaijarilor floricole, a spatiilor verzi.

Pe linia asigurarii pazei si supravegherii obiectivelor de interes public si privat precum
si a supravegherii perimetrelor din imediata apropiere a unitatilor de invatamant, operatorii
compartimentului au desfasurat activitati de monitorizare a obiectivelor de interes public si
privat si a perimetrelor din imediata apropiere a unitatilor de invatamant aflate in raza de
actiune a camerelor video.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice operatorii compartimentului au
desfasurat activitati de monitorizare a modului cum se desfasoarad traficul rutier si au
semnalat cazurile Tn care participantii la trafic au incalcat normele legale cu privire la oprirea,
stationarea si parcarea vehiculelor in locurile interzise, accesul interzis, circulatia vehiculelor
cu masa maxima/gabaritul depasit, circulatia vehiculelor cu tractiune animala, a masinilor si
utilajelor, a mopedelor, bicicletelor si pietonilor pe raza municipiului R&mnicu Sarat.

Deasemenea, cu ajutorul camerelor video din dotare s-a verificat integritatea
mijloacelor de semnalizare rutierd (functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a
marcajelor rutiere).

in domeniul disciplinei in constructii si al afigajului stradal, operatorii compartimentului
au monitorizat zonele nh care sunt amplasate camerele video in vederea:

- identificarii lucrarilor de constructii executate fara autorizatie de construire sau
desfiinfare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- identificarii persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a lucrarilor de
reparatii ale pariii carosabile si pietonale;
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- modului cum sunt respectate normele legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice altad forma de afigaj/reclama.

In domeniul protectiei mediului s-au monitorizat activititile privind conditiile de
ridicare, transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale, s-a  monitorizat
asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, s-a monitorizat ridicarea
deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare.

Ca urmare a campaniei de informare a cetatenilor desfasurate de catre lucratorii
Politiei Locale, autoritatile locale si operatorul de salubritate s-a reusit intr-o buna masura
responsabilizarea cetatenilor in ceea ce priveste colectarea selectiva a deseurilor si
depozitarea acestora in spatiile special amenajate. In acest sens in anul 2023 |ucratorii
compartimentului monitorizare au semnalat 68 situatii de depuneri necontralate a deseurilor,
fatd de 147 cazuri semnalate in anul 2022. Deasemenea lucratorii compartimentului
monitorizare au primit spre verificare in anul 2023 45 situatii de depuneri necontralate a
deseurilor, fatd de 83 cazuri verificate in anul 2022.

in domeniul activitatii comerciale s-a monitorizat respectarea normelor legale privind
desfagurarea comertului stradal i a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor $i a locurilor
stabilite de autoritatile administraiei publice locale.

lll. Pregatirea profesionala si disciplina in cadrul Politiei Locale Ramnicu Sarat

in anul 2023, unul din obiectivele principale ale Politiei Locale Ramnicu Sarat l-a
reprezentat si pregatirea de specialitate a personalului, la un nivel superior anilor precedenti,
pe baza principiilor stabilite prin Statutul Functionarilor Publici, Legea Politiei Locale si Codul
de Etica Profesionald. Acest obiectiv s-a concretizat prin activitatea zilnica de instruire,
prezentare si cunoastere a legisiatiei in vigoare, indrumare si sprijin in completarea si
intocmirea unor acte si documente procedurale in conformitate cu normele legale, crearea
unei imagini noi a politistului local si a institutiei, aplicarea principiului bazat pe criteriul
competentei profesionale si calitatii muncii.

Activitatea de pregatire s-a desfasurat conform Planului de pregatire intocmit la
inceputul fiecarui an calendaristic, fiind repartizata in sesiuni de instruire si pregatire lunare si
Zilnice.

Politia Locala Ramnicu Sarat define analiza factorilor de risc $i evaluarea nivelului de risc
de accidentare $i imbolndvire profesionald la principalele locuri de munca. Ansamblul
activitatilor de instruire si actiunile preventive desfagurate de tofi factorii de raspundere au
condus la imbunatatirea condifiilor de munca ale salariatilor si prevenirea accidentelor de
muncd respectiv a Tmbolnavirilor profesionale. Toate acestea s-au concretizat prin
neinregistrarea in anul 2023 a niciunui eveniment de securitate $i sanatate in munca.

In ceea ce priveste activitatea la nivelul Comisiei de Disciplina pe parcursul anului 2023
nu au fost inregistrate sesizari privind nerespectarea regimului de interdictii si indatoriri care
incalca prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, ale Codului de Etica si Deontologie
Profesionala cat si cele ale Statutului functionarilor publici.

In ceea ce priveste activitatea profesionala si evaluarea performantelor profesionale
pe anul 2023 au fost obtinute calificative de bine si foarte bine.
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IV. Executie bugetara

Prin H.C.L. nr.36/28.02.2023 a fost aprobat bugetul de venituri $i cheltuieli al
Poh;lel Locale pentru anui 2023, in valoare totala de 5.510.720 lei.
La capitolul cheltuieli de personal a fost aprobata suma de 4.775.720 lei, din care
pana la data de 31.12.2023 a fost utilizata suma de 3.547.148,15 lei ;
- La capitolul cheltuieli materiale a fost aprobata suma de 555.000 Iei, din care pana
la data de 31.12.2023 a fost utilizata suma de 5.126.92,89 lei ;
- La capitolul cheltuieli de capital a fost aprobata suma de 180.000 lei, din care pana
la data de 31.12.2023 a fost utilizata suma de 104.839,77 lei ;

V. Concluzii si obiective

in vederea imbunétitirii performantelor institutiei, in anul 2023 cu efecte in cresterea
gradului de siguranta publicd Tn municipiu sub toate aspectele ne propunem sa realizam
urmatoarele principale obiective:
1. Controlul respectarii normelor legale in ceea ce priveste domeniile:

- ordine si liniste publica;

circulatie rutiera ;
protectia mediului ;
disciplina in constructii;
legalitatea activitatilor comerciale;
- evidenta persoanelor.

2. Cresterea vitezei de reactie la sesizarile cetatenilor si satisfacerea cerintelor acestora;

3. Cresterea vizibilitatii Politiei Locale Tn comunitate;

4. Scaderea timpilor de raspuns la solicitari/sesizari;

6. Dezvoltarea de proiecte/campanii/parteneriate/voluntariat prin incurajarea participarii active
a cetatenilor si tinerilor la viata comunitatii, solutionarea problemelor cu care se confrunta,
initierea unor actiuni cu implicarea acestora,

6. Dezvoltarea capacitatii de relationare institutionala, prin consolidarea colaborarii cu institutii
partenere de aplicare a legii

Raportat a mentiunile din prezentul "BILANT AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI
RAMNICU SARAT PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE S| REZULTATELE OBTINUTE
TN ANUL 2023”, coroborat cu numarul redus de polltlstl locali, cu multitudinea domeniilor de
activitate si complexitatea atributiilor pe care le au politistii locali, concluzionam ca Politia
Locala a Municipiului Ramnicu Sarat a contribuit la mentinerea unui climat de ordine social3,
a participat activ la toate evenimentele organizate pe raza Municipiului Ramnicu Sarat, a
gestionat — de cele mai multe ori cu forte proprii — evenimente sociale, culturate, sportive, a
cooperat si colaborat foarte bine cu celelalte entitati ale statului ce fac parte din Planul Unic
de Ordine si Sigurantad Publicad al Municipiului Ramnicu Sarat, cu autoritatea locala (inclusiv
cu societatile aflate in subordinea autoritatii locale), instantele judecatoresti si parchetul local,
precum si cu persoane juridice, fizice sau organizatii neguvernamentale, si-a ndeplinit
intocmai atributiile conferite de actele normative in vigoare, rédspunzand prompt (raportat la
competentele legale)atat la sesizarile cetatenilor, cét si la solicitarile institutiilor publice.
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ASISTENTA SOCIALA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT

Directia De Asistentd Socialda Ramnicu Sarat (D.A.S), infiintata prin H.C.L Ramnicu
Sarat nr.90/29.03.2018, functioneaza ca institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridicd, infiintatd n subordinea Consiliului Local al Municipiului Ra&mnicu Sarat, prestatoare
de servicii publice si de utilitate publica, acordand servicii sociale primare si specializate, in
conditiile prevazute de lege. Sediul Directiei de Asistenta Sociala este in Municipiul Ra&mnicu
Sarat, str. Tudor Vladimirescu, nr.35.

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Ramnicu Sarat asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

|dentificd, previne sau limiteaza situatiile de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce

la marginalizare sau excluziune sociald prin acordarea de beneficii $i servicii sociale,
promovand incluziunea sociala si cregterea calitatii vietii.
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Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat:

o Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situajie de dificultate
sociala.

o Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de
calitate in domeniu gi care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

o Colaborarea cu institulii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizarii sociale.

o Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

o Promovarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat in plan local, prin
implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in
mass-media.

o Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii $i conferinte in domeniul social organizate pe plan.

Activititile principale ale Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat sunt:

-stabilirea dreptului de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald conform prevederilor
legale. Beneficile reprezintd o formad de suplimentare sau substituire a veniturilor
individuale/familiale obtinute din munca, in vederea asigurarii unui nivel de trai minimal,
precum si o forma de sprijin in scopul cresterii calitatii viefii anumitor categorii de persoane
ale caror drepturi sociale sunt prevdzute expres de lege. Acestea sunt concretizate sub
forma: venitului minim garantat, alocatiilor, indemnizatiilor, ajutoarelor materiale si financiare,
subventiilor.

-acordarea de servicii sociale.

In anul 2023, Directia de Asistentd Sociald a deservit un numar de peste 10.000
beneficiari. In cadrul Directiei de Asistentd Sociala, in anul 2023 si-au desfasurat activitatea
un numar de 220 angajati, dintre care 155 asistenti personali,7 angajati la Cantina Sociala, 6
angajati la Centrul de Zi ,Piticii”, 21 de angajati la D.A.S., 4 mediatori socio-sanitari, 22
angajati la cabinetele medicale scolare si 5 angajati in cadrul proiectului “Dezvoltare locala
in cadrul Municipiului Rm.Sérat prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de
saracie i excluziune sociala”.

Tn anul 2023, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat au fost intocmite
urmatoarele documente :
-anchete probatiune :14
-anchete politie :11
-anchete spital ;8
-anchete spatiu locativ :69
-anchete bursa .8
-anchete « Bani de liceu » :8
-anchete judecatorie :139
-anchete Casa de Pensii :5
-anchete pentru A.D.P. :46
-curatele : 23
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Au fost emise 17 ordine de protectie, pentru care au fost intocmite fige pentru
evaluarea gradului de risc si masuri de sigurantd necesare pentru victimele violentei
domestice.

Beneficii acordate de catre D.A.S. Ramnicu Sarat in anul 2023
A. BIROU BENEFICII SOCIALE

Ofera beneficii  si  servicii sociale persoanelor, famililor, grupurilor sau
ccomunitatilor, n vederea depasiri  unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau dependentd pentru cresterea calitdfii viefii si promovarea coeziunii
sociale, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Compartiment ajutor social

Atributii:

- intocmeste documentatia necesara Tn domeniul dreptului de ajutor social in conformitate
cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat $i a Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat;

—  elibereaza adeverinte Tn conformitate cu prevederile legale.

- tine evidenta sintetica a dosarelor de ajutor social.

- urmareste modul de intocmire a figelor de calcul pentru stabilirea drepturilor financiare
privind venitul minim garantat.

-~  stabileste numarul de ore de actiuni de interes local pentru beneficiarii de ajutor social
apti de munca.

- supraveghez3 indeplinirea conditiilor de acordare de céitre beneficiarii de ajutor social,
prin efectuarea anchetei sociale, in termenul legal prevazut.

—  supravegheza indeplinirea de catre titularii ajutorului social a obligatiilor acestora de a
comunica in termenul legal, orice modificare intervenitd, cu privire la veniturile realizate
si la numarul membrilor familiei.

— verificd actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticitatii si
pertinentei acestora.

—  propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor social, de la
beneficiar.

in cursul anului 2023, in baza Legii 416/2001 privind Venitul minim garantat cu
modificérile si completdrile ulterioare, in cadrul institutiei situatia se prezinta astfel:
e 66 dosare noi au intrat Tn platd ;

130 de dosare au fost incetate;

33 dosare au fost respinse;

423 dosare au fost modificate in vederea componentei familiei;

91 dosare au fost suspendate;

66 de dosare au fost repuse in plata

au fost efectuate un numar de 641 anchete sociale;

la sfarsitul anului s-au aflat in plata un numar de 257 dosare.

Familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un venit minim garantat
ca forma de asistentd sociald. Venitul minim garantat se asigurd prin acordarea ajutorului
social lunar, in conditiile prevazute de prezenta lege.
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Nivelul lunar al venitului minim garantat este de:
epersoana singura 149 lei;

« familie formata din 2 persoane 269 lei;

o familie formata din 3 persoane 376 lei;

o familie formata din 4 persoane 465 lei;

¢ familie formata din 5 persoane 554 lei;

Tn anul 2023, au fost eliberate un numar de 677 adeverinte pentru beneficiarii de ajutor
social.
Tncepand cu luna martie, nivelul lunar al venitului minim garantat a fost modificat, astfel:
e persoana singura 170 lei;

familie formata din 2 persoane 305 lei;
familie formata din 3 persoane 427 lei;
familie formata din 4 persoane 529 lei;
familie formata din 5 persoane 631 lei.

Persoanele apte de munca au obligatia de a se prezenta la A.J.O.F.M. Ramnicu Sarat
din 6 Tn 6 luni pentru reinoirea dosarului. Refuzul unui loc de munca oferit sau refuzul de a
participa la serviciile pentru stimularea ocupérii fortei de munca si de formare profesionala
oferite de agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca atrage incetarea dreptului la
ajutor social, familia sau persoana singura poate solicita un nou drept dupa o perioada de 12
luni de la data deciziei de incetare a dreptului la ajutor social.

Pentru sumele acordate ca ajutor social una sau mai multe persoane majore apte de
munca raportat la cuantumul ajutorului social din familia beneficiara, au obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului actiuni sau lucrari de interes local, fard a se putea depasi
regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.

Refuzul repetat de doua ori al persoanelor apte de munca din familille beneficiare de
ajutor social de a efectua activitati sezoniere conduce la incetarea dreptului.

Pentru plata acestor persoane se prelucreaza lunar ¢ serie de acte prin care se
dovedeste ca sunt indreptatiti sa beneficieze de ajutorul social. O parte din aceste acte sunt
Tnaintate lunar la A.J.P.L.S. Buzau, institutie care efectueaza plata ajutorului social.

Compartiment alocatii $i indemnizatii crestere copil

Atributii :

- ntocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

- intocmegte dosare pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei in conformitate
cu legislatia in vigoare;

- raspunde de intocmirea si corectitudinea dosarelor pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010, respectiv dosarele privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului pana la 7 ani conform Legii 448/2006 si
le comunica, in termenul legal, pe baza de borderou la Agentia Judeteana de PIati si
inspeciie Sociala Buzau.
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- raspunde de intocmirea gi corectitudinea dosarelor pentru acordarea stimulentului de
insertie conform OUG 111/2010 si le comunica, Tn termenul legal, pe baza de borderou
la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Buzau.

- supravegheazd indeplinirea de catre titularii alocafiei pentru sustinerea familiei a
obligatiilor acestora de a comunica in termenul legal, orice modificare intervenita, cu
privire la veniturile realizate si la numarul membsrilor familiei

- verificid actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticitafjii si
pertinentei acestora.

- propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de alocatie pentru sustinerea
familiei, de la beneficiar.
stabilirea si acordarea dreptului la stimulent educational pentru gradinita pentru copiii
care fac parte din familii cu venituri reduse.
intocmeste documentatia necesard acordarii privind stabilirea mésurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie.

In decursul anului 2023, in cadrul compartimentului alocatii si indemnizatii crestere
copil au fost prelucrate:

-ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

-La sfarsitul anuiui 2023 se aflau in platd un numar de 103 dosare de tip | si 185
dosare de tip Il

-In 2023 au intrat in platd un numar de 43 dosare de tip Il si 27 de dosare de tip |.

-Dosare incetate in 2023, au fost 83 de tip Il si 45 de tip |. Modificari in componenta
dosarelor: au fost in numar de 82, de tip Il si 12 de tip I.

-in total au fost efectuate un numar de 802 anchete sociale.

ALOCATIA DE STAT (conf.Legii nr.61/1993republicaté)

Au fost transmise in vederea platii catre AJPIS Buzau, un numar de 236 dosare gi 165
de modificari privind alocatia de stat.
- 12 borderouri lunare intocmite si transmise catre AJPIS Buzau
Incepand cu luna ianuarie a anului 2023, cuantumurile alocatiilor de stat s-au
modificat.
Astfel, in cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre:
— 0-2 ani si al copiilor de 2-3 ani, copil cu handicap, alocatia a fost majorata de la 600 de
lei, la 631 de lei
— alocatia de stat a copiilor de 2-18 ani cu handicap (toate gradele) a crescut de la 600
de lei, la 631 de lei.
— alocatia de stat a copiilor cu vérsta intre 2-18 ani, dar si a celor de peste 18 ani care
continua cursurile liceale, a crescut Tn luna ianuarie de la 243 lei la 256 de lei.

TICHETELE SOCIALE PE SUPORT ELECTRONIC PENTRU NOU NASCUTI
in perioada ianuarie 2023-iunie 2023, conform O.U.G Nr. 113/2022 au beneficiat de

sprijin pentru nou-nascuti pe bazd de tichete sociale pe suport electronic urmatoarele
categorii de persoane:
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-mamele care au nascut incepand cu anul 2023, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea
copilului si carora le este stabilit, prin dispozitie scrisa a primarului, dreptul la un venit minim
garantat acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare,;

-mamele care au nascut incepand cu anul 2023, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea
copilului si care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei acordata
in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-mamele cu dizabilitati care au nascut incepand cu anul 2023, dar nu mai tarziu de trei luni de
la nasterea copilului;

-mamele care au nascut incepand cu anul 2023, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea
copilului, aflate temporar in situatii critice de viata;

-mame care au ndscut Tncepénd cu anul 2023, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea
copilului si care nu detin acte de identitate si care, din acest motiv, nu pot beneficia de
drepturile civile;

-mamele minore care au nascut incepand cu anul 2023, dar nu mai tarziu de trei luni de la
nasterea copilului;

-mamele care au nascut incepand cu anul 2023, dar nu mai tarziu de trei luni de la nasterea
copilului, cetateni straini sau apatrizi proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

Valoarea nominala a unui tichet social pe suport electronic pentru nou-nascuti pentru
destinatarii finali este de 2.000 de lei. Tichetul social pe suport electronic pentru nou-nascufi
este acordat o singurd datd pentru un nou-nascut si poate fi utilizat doar pe teritoriul
Romaniei. Destinatarul final sau reprezentantul legal al acestuia poate utiliza tichetele sociale
pe suport electronic pentru nou nascuti numai in reteaua unitatilor afiliate.

Activitati defasurate:
— au fost identificati 11 destinatari finali:
— 6 situatii centralizatoare cu destinatarii finali, fransmise catre Institutia Prefectului-Buzau;
- Au fost intocmite 11 anchete sociale;

ICCISTIMULENT
In cursul anului 2023 au fost depuse un numar de 99 dosare pentru ICC, au fost
inregistrate 64de dosare de Stimulent de inseriie.
Sunt preluate dosarele beneficiarilor, toate aceste dosare sunt verificate si naintate
lunarla A.J.P.I.S. Buzau, institutie care efectueaza plata acestor beneficii sociale.

Tichete sociale de gradinita

Valoarea tichetului social pentru gradinitd s-a modificat din martie 2022, conform
prevederilor art.33”2 si art.33*3 din Legea 225 din 26 iulie 2021. Astfel, valoarea lunara a
unui tichet este 105 lei iar acordarea acestor tichete este conditionata strict de frecventarea
gradinitei de catre copii. Tichetele sociale pot fi folosite pentru achizitionarea de produse
alimentare, produse de igiena, imbracaminte si rechizite.

in conformitate cu prevederile Legii 248/2015 privind stimularea participarii in

invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate, in anul 2023 au beneficiat
in medie, lunar un numar de 56 copii.
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La nivelul serviciului au fost facute urmatoarele demersuri: informarea comunitatii
locale cu privire la acest beneficiu social, identificarea beneficiarilor, preluarea si prelucrarea
dosarelor — intocmirea referatelor, tabele, etc., comunicarea permanenta cu instifufiile
de Tnvatdmant prescolar.

Ajutor pentru incélzirea locuintei si a suplimentului la energie pentru perioada noiembrie-
decembrie 2021, conform prevederilor Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil

Odatd cu intrarea in vigoare a Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociala pentru consumatoru! vulnerabil, un numér mult mai mare de familii cu
venituri reduse au putut solicita sprijin pentru Tncalzirea locuintei.

Astfel, pana la sfarsitul anului 2023, au fost depuse un numéar de 1221 de cereri privind
ajutorul pentru incalzirea locuintei, dintre care:

¢ 610 cereri pentru ajutorul cu combustibili lichizi si solizi;
499 de cereri la ajutorul cu gaze naturale;
25 cereri pentru ajutorul la energia electrica;
1134 solicitari supliment energie.
87 solicitari au fost respinse.

Potrivit prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil, incepand cu anul 2021, se acorda, ca masura suplimentara
de protectie a persoanelor vulnerabile, suplimentul pentru energie care se acorda cu scopul
de a acoperi integral sau o parte din cheltuielile cu: iluminatul locuiniei, sustinerea facilitatilor
de gatit si asigurarea apei calde in locuintd si asigurarea continuitatii Tn alimentare a
echipamentelor electrice de care depinde viata persoanelor, din motive de sanatate.

Ajutoarele pentru incdlzirea locuintel se acordd in perioada sezonului rece, de la 1
noiembrie pana la 31 martie iar solicitarile pentru acordarea suplimentului pentru energie, pe
tot parcursul anului.

Activitatt defasurate:

— Primirea cererilor insotite de documentele justificative privind componenta familiei,
veniturile realizate demembrii acesteia precum si dovada bunurilor din proprietate;

— Verificarea intrunirii conditiilor de acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei;

— Tnregistrarea in program a cererilor admise;

— intocmirea proiectelor de dispozitie ,referatelor si a situatiilor anexa cuprinzand beneficiarii
ajutoarelor pentru Tncalzirea locuintei/ suplimentului la energiea atat pentru cererile admise,
cat si pentru cele respinse;

— Intocmirea si transmiterea situatiilor centralizatoare cuprinzand beneficiarii ajutoarelor pentru
incalzirea locuintei/ suplimentului la energie catre furnizorii de servicii si Agentia de Plati si
Inspectie Sociala;

~ transmiterea dispozitiilor si catre solicitantii ajutoarelor la incélzire/ supliment la energie privind
rezultatul in urma verificarii cererilor;

— Tntocmirea rapoartelor statistice privind acordarea ajutoarelor pentru incélzirea locuintei si
transmiterea acestora la Agentia de PIati si Inspectie Sociala;
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- intocmirea lunard a situatilor centralizatoare privind acordarea ajutorului pentru
incélzirealocuintei cu lemne/ suplimentului la energie pentru combustibili solizi si transmiterea
la Serviciul Contabilitate;

— efectuarea anchetelor sociale pentru beneficiarii ajutorului la incalzirea locuintei cu
energie electrica.

Compartiment monitorizare persoane cu handicap
Atributii :

- acorda sprijin persoanelor cu handicap prin realizarea unei refele eficiente de
asistenti personali pentru acestia, conform Legii nr. 448/2006, privind protectia
speciala a persoanelor cu handicap;

— sprijind activitatea unitatilor specializate pentru persoane cu handicap;

— asigura accesul neingradit al persoanelor cu handicap la amenajarile teritoriale si
institutionale;

— realizeaza activitdtile de asistentd sociala a persoanelor cu handicap, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- elibereaza adeverinte in conformitate cu prevederile legale.

- verifica actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticitafii
si pertinentei acestora,

- efectueaza anchete sociale cu respectarea termenului acordat;

— Tnaintarea la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, in vederea avizarii
si aprobarii;

— efectueazd anchete sociale pentru acordarea beneficillor sociale si a celor
solicitate de catre institutii ale statutului;

- asigurd monitorizarea si consilierea familiilor gi a minorilor aflati in dificultate;

— intocmeste dosarele de personal pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, plata acestora;

— Tintocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei cuvenite persoanelor cu
handicap grav, conform Legii 448/2006 si propune plata acestora;

— {ine evidenta nominald a persoanelor cu handicap grav ce necesitad insotitor gi
care beneficiazd de indemnizatia lunara si verifica periodic, prin anchete sociale,
indeplinirea conditiilor legale de cétre acestia ;

— efectueaza controale periodice asupra activitafii asistentilor personali In vederea
Tntocmirii raportului semestrial catre consiliul local.

in cadrul Compartimentului monitorizare persoane cu handicap, in anul 2023 au
fost intocmite :

-523 anchete in vederea evaluariifreevaluarii incadrarii in grad de handicap persoane adulte;
-160 anchete in vederea evaluarii/reevaluarii incadrarii in grad de handicap minori;

-s-au eliberat 28 carduri legitimatie pentru locuri de parcare, acordate persoanelor cu
handicap;

-15 anchete in vederea admiterii unei persoane vastnice intr-un centru specializat;

-au fost incheiate 21 contracte cu familia copilului cu dizabilitati si/sau CES;

-35 anchete in vederea angajarii asistentilor personali;
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-1861 rapoarte de activitate completate de catre asistentii personali ai persoanelor incadrate
in grad de handicap aflati in atentia institutiei noastre;

-44 rapoarte de monitorizare a minorilor incadrati in grad de handicap;

-150 rapoarte de vizitd/intrevedere a minorilor incadrati in grad de handicap;

-8 anchete reevaluare solicitate de catre Complex de servicii pt. copilul cu handicap;

-11 anchete in vederea reevaluarii solicitate de catre CITO Rm.Sarat;

-20 anchete privind evaluarea initiald a minorilor Tn vederea Tncadrarii in grad de handicap;
-66 declaratii de optiune transmise catre DGASPC Buzau;

-113 anchete transmise catre Parchet/Tribunal Buzau, punere sub interdictie Judecatoreasca;
-4 anchete catre Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca;

-2 anchete identificare membrii familie DGASPC;

-5 anchete pentru eliberare adeverinte abonament TUC Rm.Sarat;

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii 448/2006. In conformitate cu prevederile prezentei legi, rolul institutiei
noastre este de a monitoriza atributiile si obligatile ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav.

Raportat la perioada ianuarie-decembrie 2023, au fost angajati un numar de 35 asistenti
personali si au incetat un numar de 27 contracte de munca ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap,41 de bolnavi au optat pentru a primi indemnizatie de handicap.
Motivele tncetarii contractelor individuale de munca:
modificarea gradului de handicap din grav in accentuat;
decesul persoanei cu handicap;
decesul asistentului personal;
incetare contract individual de munca cu acordul partilor;

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor achitate acestora
reprezentand salariile lunare, pe anul 2023 situatia se prezinta astfel:

Luna Nr.asistenti Sume platite
personali
lanuarie 152 523.7471lei
Februarie | 152 534.241 lei
Martie 158 | 551.318 lei
Aprilie 160 565.288 lei
Mai 159 560.007 lei |
lunie 1 158 - 561.088 lei |
lulie | 155 | 6562.352 lei
August 152 1 545.308 lei
Septembrie 150 531.459 lei
Octombrie 1192 578.648 lei
'Noiembrie | 156 580.821 lei _
Decembrie | 157 539.603 lei
| Luna Nr. indemnizatiilor de | Sume platite
insotitor N
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lanuarie 164 31272 ke |

 Februarie 162 | 307.476 lei
Martie 161 305.578 lei

| Aprilie 163 309.374 lei

| Mai 166 1 315.068 lei
lunie 167 316.966 lei

lulie 166 315.068 lei

 August 166 315.068 lei !
Septembrie 167 315.068 lei

 Octombrie 168 1351170 lei

Noiembrie 168 | 349.272 lei _
Decembrie [ 165 - 343.035 lei B

Sumele necesare acordarii drepturilor prevazute de lege au fost asigurate de la bugetul
local si au fost pentru asistenti personali si pentru plata indemnizatiei. Au fost achitate sume
in cuantum de 3.855.415 lei pentru plata indemnizatiilor si de 6.623.880 lei pentru plata
salariilor asistentilor personali. Au fost acordate tichete de vacanta in cuantum de 213.334
lei. Asistentii personali ai persoanelor cu handicap au fost remunerati cu suma de 280.249
lei, pentru concediul de odihna.

Compartiment beneficii speciale

Atributii:

— intocmeste documentatia necesard acordarii ajutoarelor de urgentd si referatul de
inaintare a acestora catre Consiliul Local spre aprobare;

— se ocupa de distribuirea ajutoarelor provenind din stocurile Uniunii Europene conform
legistatiei si protocoalelor existente,;

— Tintocmeste documentatia $i listele cu persoanele ce urmeaza sa primeasca pachete cu
alimente cu ocazia diferitelor Sarbatori legale;

— se ocupa de organizarea si distribuirea altor ajutoare materiale ¢atre beneficiari.

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméantare

Ajutoarele de urgenta se acorda famililor sau persoanelor care se afla in situatii de
necesitate datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor, inhumarea persoanelor
fara sustinatori legali, precum si a altor situatii deosebite stabilite prin lege.

Tn anul 2023 in evidenta institutiei au fost 25 de solicitari pentru acordarea unui ajutor
de urgentd dintre care 20 acceptate si 5 respinse deoarece nu intruneau conditile de
acordare. Suma totald aprobatd in Consiliul Local pentru ajutoarele de urgentd a fost in
cuantum de 27.400 lei.

Au beneficiat de ajutor de deces un numar de 12 familii. Acestea au primit sicriu, cruce
si loc de veci pentru persoanele decedate. Valoarea acestora fiind de 4.026lei.

in anul 2023, in baza Criteriilor de acordare a ajutoarelor de urgen{d aprobate prin

H.C.L. nr. 174 din 31.10.2008, au fost acordate un numar de 150 de pachete cu alimente cu
ocazia sarbatorilor de Paste aprobate prin sedinta Consiliului Local Municipal. Beneficiari fiind
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persoanele singure aflate in situatie de nevoie avand prioritate batranii cu venituri mici fara
apartinatori, persoane cu handicap aflate in situatii deosebite si familiile cu muiti copii.

Cu ocazia Sarbatorilor Pascale, 150 de pachete au fost distribuite de catre Directia de
Asistenta Sociala Rm.Sarat la domiciliul beneficiarilor. Acesta a continut: 1 pui refrigerat 1,5
kg, 10 oua rosii, carnati in vid 350 gr, drob 300 gr, 1 baton salam, 300 gr, cascaval, 250 gr,
icre fa cutie, 210 gr, 1 litru ulei, 1 cozonac, 1 ciocolata.

Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD)

Pe parcursul anului 2022, Primaria Municipiului Rm.Sarat, prin Directia de Asistenta
Sociala a distribuit pachete cu produse alimentare destinate celor mai dezavantajate
persoane acordate prin Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate (POAD).

Conform Ordonantei de Urgenta nr. 84/2020 a Guvernului Roméniei, categoriile de
persoane care beneficiazd de aceste pachete sunt: familile si persoanele singure carora le
este stabilit dreptul la un venit minim garantat acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare; familile beneficiare de
alocatie pentru sustinerea familiei acordata n baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea  familiei, republicatd, cu modificarile si  completérile  ulterioare
si persoanele/familile aflate temporar in situatii critice de viata, respectiv victime ale
calamitatilor, persoane dependente, definite conform prezentei ordonante de urgenta, si in
alte situatii asemanatoare stabilite prin anchetele sociale si care se afla in situatii deosebite
de vulnerabilitate, precum si persoanele care locuiesc Tn asezarile informale.

Ridicarea ajutoarelor alimentare distribuite sub forma de pachete cu alimente s-a facut
personal Th baza prezentarii actului de identitate valabil, verificarii identitatii persoanei pe lista
si @ semnarii de primire a pachetului de alimente de catre destinatarii finali.

Pachetele au fost distribuite beneficiarilor dup& un program bine stabilit, din depozitul
aflat n incinta Liceulului Tehnologic Victor Frunza, din str. Toamnei nr. 4. Au fost distribuite
1912 pachete cu produse alimentare.

Pe listele suplimentare au fost distribuite pachete cu alimente - pentru copii si adulti cu
dizabilitati, cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Rm.Sarat. Fiecare pachet cu alimente a
continut 12 tipuri de produse. In cazul persoanelor varstnice, nedeplasabile, Directia de
Asistentd Sociala a asigurat transportul produselor acasa.

Tichete sociale pe suport electronic, pentru achizitionarea de produse alimentare
si/sau pentru asigurarea de mese calde.

Conform O.U.G. Nr. 63/2022 au beneficiat de tichete sociale pe suport electronic,
pentru achizitionarea de produse alimentare si/sau pentru asigurarea de mese calde
urmatoarele categorii de persoane si familii:

— pensionarii sistemului public de pensii, ale caror venituri nete lunare sunt mai mici sau
egale cu 1.500 lei;

— persoanele - copii $i adulti - incadrate in grad de handicap grav, accentuat sau mediu,
ale céaror venituri nete lunare proprii sunt mai mici sau egale cu 1,500 lei;

63



- familiile cu cel putin 2 copii in intretinere ale caror venituri nete lunare pe membru de
familie sunt mai mici sau egale cu 600 lei;

— familile monoparentale ale caror venituri nete lunare pe membru de familie sunt mai
mici sau egale cu 600 lei;

— familile care au stabilit dreptul la ajutorul social In conditiile Legii nr. 416/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— persoanele fard adapost astfel cum acestea sunt reglementate potrivit prevederilor
legale in vigoare.

Sprijinul material acordat pe baza tichetului social pe suport electronic are o valoare
nominala de 250 lei §i se acorda o data la doua luni categoriilor de beneficiari.

Sprijinul material este suportat din bugetul de stat si din fonduri externe
nerambursabile in cadrul Programului operational Incluziune si demnitate sociala aferent
perioadei de programare 2021 - 2027 si al Programului operational Ajutorarea persoanelor
dezavantajate (POAD). Tn evidenta institutiei noastre s-au aflat 2 persoane cu cel putin 2
copii in intretinere ale caror venituri nete [unare pe membru de familie sunt mai mici sau egale
cu 600 lei care au depus cerere n vederea acordarii tichetului socialpentru achizitionarea de
produse alimentare gi/sau pentru asigurarea de mese calde.

De asemenea, s-au acordat servicii de informare si consiliere beneficiarilor privind
utilizarea cardurilor, serviciile institutiilor partenere, procedura de obtinere in caz de pierdere,
etc.

Activitati desfagurate in decursul anului 2023

-In luna ianuarie, 180 de persoane au fost gazduite Tn Primaria Municipiului Ramnicu
Sarat, din cauza codului portocaliu. Directia de Asistentd Sociald a asigurat persoanelor ceai,
sandwichuri si hrana calda.

- Cu ocazia zilei de 8 Martie, Directia de Asistenta Sociald a impartit persoanelor
varstnice flori si ciocolata.

- Cu sprijinul colegilor de la Cantina de Ajutor Social, Tn luna aprilie, au fost sprijinite cu
alimente, hainute si jucarii, un numar de 6 familii defavorizate.

-in luna mai, Directia de Asistentd Sociald impreuna cu beneficiarii Centrului de zi
« Piticii », a participat la depunerea de coroane cu ocazia sarbatoririi « Ziua Eroilor ».

-In luna iunie s-a desfasurat campania « Fii responsabil de sanatatea ta | Bucura-te de
copii si nepoti ! ». Pentru 3 zile, s-au putut efectua 180 de mamografii gratuite intr-un program
de prevenire si depistare precoce a cancerului la sén. Institutul Regional de Oncologie lasi,
impreuna cu Directia de Asistenta Sociala, au derulat un proiect prin care femeile cu varsta
cuprinsa intre 50-69 ani au putut efectua investigatiii magistice de specialitate, care au fost
ulterior interpretate de specialistii din cadrul IRO lasi.

-Echipa mobila de interventie din cadrul Directiei de Asistenta Sociald, a participat la
cursuri gratuite de pregatire in domeniul interventiei de urgentd in cazurile de violenta
domestica.

-in luna august, s-a desfagurat campania de informare stradaléd « Locul copilului este la
scoald si la joaca | ». Campania a avut drept scop informarea si constientizarea comunitatii cu
privire la situatiile de risc la care sunt expusi copiii care cersesc. Campania s-a desféasurat Tn
cadrul Zilelor Municipiului Ramnicu Sarat. Au fost impartite un numar de 100 de pliante.
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-In cea de-a doua zi dedicatd evenimentului « Zilele Municipiului Ramnicu Sarat »,
Directia de Asistentd Sociald a lansat campania de informare stradald « E mai important ce
lasi acasa, decat ce trimiti inapoi! », cu scopul de a informa si constientiza comunitatea
despre situatiile de risc la care sunt expusi copiii cu parintii plecati la munca in strainatate. Au
fost |mpart|te un numar de 100 de pliante.

-In cea de-a treia zi dedicatd evenimentului « Zilele Municipiului Ramnicu S#rat »,
Directia de Asistentd Sociald a lansat campania de informare stradald « Un stil de wa’ga
sanatos », cu scopul de a informa si constientiza comunitatea despre alegerea si importanta
unui stil de viata sanatos. Au fost |mpart|te un numar de 100 de pliante.

-In luna august, 10 copii ce provin din familii cu posibilitati reduse, au primit ghiozdane
echipate, pentru a putea incepe scoala in cele mai bune conditii. Donatiile au fost posibile cu
sprijinul colegilor de la Cantina de Ajutor Social.

-In luna septembrie, o parte din colegii Directiei de Asistentd Sociald, au participat
gratuit, la un schimb de experientad cu D.A.S. Tulcea.

-In luna septembrie, cu ocazia sarbitoririi Zilei Armate Romane, Directia de Asistent3
Sociala, a luat parte la ceremonia de depunere coroane organizata in incinta Cimitirului
Eternitatea.

-in luna decembrie, in urma donatiilor primite, Directia de Asistentd Sociald a oferit
pachete cu dulciuri, alimente, Tmbracaminte, mai multor familii cu posibilitati reduse,
persoanelor véarstnice afiate Tn situatie de dificultate cat si beneficiarilor centrului de zi
« Piticii ».

B. BIROU SERVICII SOCIALE
CANTINA SOCIALA

Cantina de Ajutor Social a Municipiului Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8899, cu
sediul pe Plt.Torcaru, nr.12A, se afla in subordinea Directiei de Asisten{d Sociald Ramnicu
Sarat, instifutie publicd cu personalitate juridicd, furnizor de servicii sociale, avénd o
capacitate de 300 de portii de hrana pentru beneficiari.

Scopul Cantinei de Ajutor Social R&mnicu Sarat este prepararea si distribuirea hranei,
gratuite sau contra cost conform legii, pentru persoanele aflate in situatii economico-sociale
sau medicale deosebite, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii $i combaterii
riscului de excluziune sociald, promovérii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii acestora.

Cantina de Ajutor Social are obligatia de a respecta cu strictete normele sanitar-
veterinare Tn vigoare, in acest sens necesitand autorizatie de functionare.

In conformitate cu prevederile Legii 208/1997, beneficiazd de portii de hrana copiii cu
varsta pana in 18 ani, tinerii care urmeaza cursurile institutiilor de invatdmant, persoanele al
caror venit nu depaseste 149 lei/luna si orice persoana aflats in SItuatle de dificultate. Pentru
o portie de hrana se efectueaza un numar de 16 ore de munca/lunar. Tn anul 2023 au
beneficiat de masi la cantina social3, in medie, lunar, un numar de 75 de persoane. In anul
2023 cantina a functionat in perioada ianuarie-decembrie dupa cum urmeaza:

-In luna ianuarie, numarul beneficiarilor a fost de 78 portii, din care 43 portii au fost
livrate la domiciliul beneficiarilor.

-In luna februarie, numarul beneficiarilor a fost de 72 portii, din care 47 portii au fost
livrate la domiciliul beneficiarilor
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-In luna martie, numérul beneficiarilor a fost de 86 portii, din care 50 portii au fost
livrate fa domiciliul beneficiarilor.

-In luna aprilie, numarul beneficiarilor a fost de 83 portii, din care 45 portii au fost
livrate la domiciliul beneficiarilor.

-in luna mai, numarul beneficiarilor a fost de 79 poriii, din care 33 portii au fost livrate
la domiciliul beneficiarilor.

-In luna iunie, numarul beneficiarilor a fost de 67 portii, din care 34 portii au fost livrate
la domiciliul beneficiarilor.

-In luna iulie numirul de beneficiari a fost de 68 dintre care 34 de portii au fost livrate
la domiciliul beneficiarilor.
- In luna august numarul de beneficiari a fost de 68.

- In luna septembrie numarul de befericiari a fost de 68 dintre care 35 de portii au fost
livrate la domiciliul beneficiarilor.

- In luna octombrie numérul de beneficiari a fost de 69 dintre care 39 de portii au fost
livrate la domiciliul beneficiarilor.

- In luna noiembrie numérul de beneficiari a fost de 73 dintre care 40 de portii au fost
livrate la domiciliul beneficiarilor.

- In luna decembrie numarul de beneficiari a fost de 85 dintre care un numar de 51
portii au fost livrate la domiciliul beneficiarilor.

Personalul din cadrul Cantinei de Ajutor Social a preparat desertul pentru beneficiari,
de 2 ori pe saptdmana.

Tn data de 25 ianuarie 2023, a fost scos la concurs postul de administrator. Pentru
concurs au fost depuse 4 dosare, dintre care 3 au fost acceptate si unul a fost respins,
intrucat nu a intrunit conditile necesare. Postul a fost ocupat incepdnd cu data de
01.03.2023.

Cu ocazia sarbptorilor Pascale, beneficiarii Cantinei de Ajutor Social au primit meniu
traditional constand in drob, oua rosii, cascaval, pui, carnati, mici, zahar, faina, masiine,
figurine de ciocolata si cozonac.

Din data de 15 iulie pana pe data de 31 august Cantina de Ajutor Social din Rm. Sarat
a fost inchisd pentru curatenie generald, igienizare si concedii de odihnad. Beneficiarii au
primit hrana rece o data pe saptdmana (vinerea, pentru toate zilele saptamanii) constand in
dulciuri, ulei, faina, conserve, carne de pui si porc, carnati, salam, fasole, mazare, ceap3,
cartofi, paste fainoase etc. pentru asigurarea necesarului zilnic de calorii. Din data de 1
septembrie beneficiarii cantinei au primit din nou masa calda.

in luna octombrie a avut loc vizita personalului din cadrul A.J.P.1.S Buzau in vederea
verificarii respectarii standardelor minime de calitate de catre furnizorul de servicii sociale.

Pentru zilele de Craciun sunt pregatite meniuri speciale reprezentante de sarmale,
toba, leber, carne de porc, malai, cozonac, portocale, ciocolata figurina Mos Craciun iar de
Anul Nou meniul a fost alcatuit din carne, carnati, ulei, cascaval, salam, suc, fursecuri.

Pana in prezent, Cantina de Ajutor Social a functionat in limite normale, cu
respectarea prevederilor legale.

Pentru perioada urmatoare, cantina sociala isi propune imbunatatirea calitatii hranei,
diversificarea meniurilor, instruirea permanenta a personalului, popularizarea serviciului.
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Compartiment monitorizare copii si batrani

_ Atributii principale:
in domeniul protectiei copiilor:

e monitorizeazd si analizeazd in plan teritorial situatia copiilor gi familiilor, propune
respectarea si realizarea drepturilor acestora, centralizeaza si sintetizeaza aceste date si
informatii;

o identifica copiii aflati In dificultate, intocmeste documentatia pentru stabilirea masurilor
de protectie, in conditiile prevazute de lege;

e realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului gi abandonul
scolar,;

e aclioneaza pentru clasificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru Tnregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

e propune masuri pentru exercitarea dreptului de a reprezenta copilul si de a administra
bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile prevazute de lege;

e propune si susiine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

» identifica, evalueaza si propune acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu
copii in intretinere; asigurd consilierea si informarea familiiler cu copii asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, a serviciilor gi institutiilor disponibile pe plan
local, etc.

e urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde penal;

e urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool i
droguri i a compartimentului delicvent;

o efectueaza anchetele sociale solicitate de instantele de judecata;

e colaboreaza cu functionarii serviciilor publice descentralizate ale ministrerelor si ale
celorlaite organe de specialitate ale administra tiei publice centrale, Tn vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor acestor situatii
si stabilirea masurilor pentru imbunatafirea acestei activitatj;

e propune realizarea de parteneriate $i colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale
si cu reprezentantii societatii civile Tn vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

e executa relationarea cu diverse servicii specializate;

e sprijind accesul in institutii de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

o realizeaza activitatile in domeniul asistentei sociale in conformitate cu responsabilitatile
ce |le revin, stabilite de legislatia in vigoare.

In domeniul persoanei adulte si a celei vérstnice:

o identificd situatiile de risc si propune masuri de revenire i de reinsertie a persoanelor
in mediul familial natural si in comunitate;

e elaboreaza planurile pentru combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii
focalizate pentru consumatorii de droguri si alcool, precum si pentru persoanele cu probleme
psihologice;

67



e propune acordarea drepturilor de asistenta sociald si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

e propune plasarea persoanei intr-o situatie de asistenia sociala si faciliteazé accesul
acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

e asigurd consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiare,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.);

e urmaregte, prin instrumente si activitdli specifice asisteniei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu
prioritate a situatiilor de urgenta si propune masuri pentru combaterea acestora;

e colaboreazd cu serviciile descentralizate ale ministerelor gi propune dezvoltarea de
programe de asistenta sociala de interes local,

o realizeaza evidenta persoanelor varsnice si relationeaza cu diversele servicii publice
sau institutii cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale.

Protectia copilului si a persoanelor varstnice aflate in situatie de vulnerabilitate

Cadrul legal privind protectia copilului este reprezentatd de Legea 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, modificatd si republicata. Legea reglementeaza
masurile de protectie a copilului, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea
specializatd, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal si reintegrarea in familia
naturala pentru copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala.

Prin Directia de Asistentd Sociald se monitorizeaza toti copiii aflati in situatie de risc. Tn
vederea prevenirii separarii copilului de familia naturald sau extinsa, se realizeaza anchete
sociale, plan de servicii si sunt propuse masuri, unde este cazul. in anui 2023 au fost
efectuate un numar de 102 anchete pentru D.G.A.S.P.C.si un numar de 12 planuri de servicii.

Au fost Tntocmite 172 rapoarte de monitorizare pentru copii aflati in situatie de risc.
Minorii s-au aflat in evidenta institufiei pentru o perioadd de 3/6/9 luni si s-au intocmit 23 de
rapoarte de vizita-intrevedere.

Conform H.G. 691/2015 copiii ai cdror parinti sunt plecati la munca in strainatate sunt
monitorizati. Tn anul 2023 au fost monitorizati un numar de 108 copii. Pentru 34 de copii s-au
intocmit fise de observatie, fise de identificare a riscurilor si rapoarte de monitorizare (la sase
luni) iar pentru ceilalti copii au fost intocmite rapoarte de vizita-intrevedere.

Pentru copiii care a fost instituitd masura de protectie-tutelda urmare a unei hotarari
judecatoresti, se efectueazd trimestrial sau de cate ori este cazul, daca situatia o
impune,vizite la domiciliul acestora iar ulterior se intocmesc rapoarte pentru verificarea
situatiei acestora in familie. Rapoartele intocmite se transmit citre A.J.P.1.S. Buziu. In
evidenta institutiei in anul 2023 s-au aflat un numar de 7 minori pentru care au fost efectuate
16 rapoarte de monitorizare.

Conform Legii 17/2000 persoanele vérstnice au dreptul la asistentd sociala, potrivit
dispoziiilor in raport cu situatia sociomedicala si cu resursele economice de care dispun. Au
fost intocmite 117 evaludri initiale si 117 planuri de interventie.

Persoanele varstnice aflate Tn situatie de risc au fost sprijinite cu pachete de alimente
in perioada sarbatorilor de iarna si pascale.
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Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatile cu
asociatiile si fundatiile

Incepand cu luna iulie 2020, D.A.S. Rm.Sarat este partener in proiectul “Dezvoltare
locala in cadrul Municipiului Rm.Sérat prin reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saricie si excluziune sociald” proiect depus in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 5-Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea
comunitatii, avand ca parteneri UAT Rm.Sarat,Scoala Gimnaziala”Gheorghe Vernescu” din
Ramnicu Sarat si Ecoimpact —Asociatia Roméana a Evaluatorilor si Auditorilor de Mediu,
Sucursala Ramnicu Sarat.

Obiectivul general al proiectului/scopul proiectului este reducerea numarului de
persoane apartindnd comunitdtilor roma si non-romd, din zonele marginalizate ale
Municipiului Ramnicu Sarat, comunitati aflate in risc de sardcie si excluziune sociald, prin
implementarea de interventii integrate de ocupare, educatie, formare profesionala,
anteprenoriat si asistenta sociala.

Obiectivul general urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la
un sistem de educatie si formare profesionalad de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere
pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii
sociale.

Efectele pozitive pe termen lung generate de proiect vor duce la scoaterea din starea
de saracie a unui grup considerabil de persoane care trdiesc in conditii de marginalizare. O
parte a acestora isi vor gasi locuri de munca sau vor deveni ocupati pe cont propriu iesind
astfel din situatia de asistat social.

in cadrul proiectului, D.A.S Rm.Sédrat se va ocupa cu indeplinirea urmatoarelor
obiective specifice :

-infiintarea si operationalizarea Centrului Comunitar R&mnicu Sarat;

-realizarea unei platforme informatice sociale;

-reglementare acte de proprietate membri ai grupului tinta ;

-inchirierea a doud masini pentru transportul persoanelor din ZUM la Centrul
Comunitar Integrat respectiv pentru Caravana Sociala.

in cadrul proiectului “Dezvoltare locald in cadrul Municipiului Ramnicu Sarat prin
reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala” pe parcusul
anului 2023, expertii in servicii socio-medicale au intocmit 1200 de anchete sociale cu scopul
de a identifica starea de sdnatate a persoanelor, nevoi de naturd socio-medicala dar si
veniturile si bunurile acestora pentru a afla eligibilitatea grupului tinta.

Fisele de evaluare a nevoilor sociale au fost 640 la numar, rolul acestora fiind de
a constata problemele intdmpinate de catre beneficiari, ulterior recomandarile experiiilor
urméand sa duca la finalizarea problemelor.

In urma deplasarilor Tn cartierele marginalizate ZUM ale Municipiului Rm_Sérat au

fost oferite 860 de note informative pentru identificarea si informarea grupului tintd despre
proiectul mai sus mentionat, acestea ajutand fiecare individ sa isi manifeste preferinta pentru
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céte o ocupatie, ardtandu-si interesul de a se inscrie la cursuri. In cadrul discutiilor pe tema
proiectuiui, am insistat asupra beneficiilor existente in urma participarii la acest proiect,
specificand faptul ca la sfarsitul  cursurilor de formare profesionald, fiecare persoana
dobéandeste o calificare ce Ti va putea ajuta in mod real sa iasa din situatia nefavorabila.

Au fost realizate o serie de 6 workshopuri, cu urmatoarele teme:

-Sanéatatea mintala a copilului si adolescentului;

-Protectia copiilor din comunitatile marginalizate;

-Masuri active de reducere a abandonului scolar;

-imbatranirea activi: Tendinte la Nivel National si European pentru implicare activa si
voluntariat;

-Grupurile marginalizate si incluziunea sociala;

-Incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

in cadrul workshop-urilor, expertii au sustinut temele enumerate anterior, au oferit
informatii corespunzatoare si au impartit peste 1000 de pliante si pachete cu produse de
igiena.

Compartiment asistentd medicala in unitatile de invatamant

Acordarea asisteniei medicale si stomatologice n unitdtile de invatdmant de stat, se
face in conformitate cu prevederile OUG nr. 162/2008, OMS nr. 653/2001 si OMS nr.
1668/2011 cu modificarile $i completarile ulterioare si presupune acordarea asistentei
medicale si asistentei medicale stomatologice preventive, curative si de urgenta prescolarilor,
elevilor si studentilor pe toatd pericada in care acestia se afla in unitatfile de Tnvatamant;

Asistenta medicala stomatologica a prescolarilor din gradinitele cu program prelungit
se asigura prin arondarea la cabinetele medicale din unitatile scolare cele mai apropiate.

Atributii :

— asigura acordarea asistentei medicale curente Tn unitatile de invatamant;

— asigura acordarea primului ajutor si asistentd medicala calificatd i specializata in caz
de boala sau accident si se ingrijeste de transportul acestora in unitdli sanitare de
specialitate;

— controleaza existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si
de urgeni3;

— asigura trusa de urgentd si aparatul cu medicamente de urgentd conform
instructiunilor O.M.S.;

- {ine evidenta medicamentelor $i a materialelor sanitare consumate;

— asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului $i aparaturii cu care
lucreaza si se Tngrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului existent n
dotare;

— efectueaza sterilizarea instrumentarului, a materialelor sanitare necesare pentru
consultatii si tratamente;

- stabileste gi efectueaza tratamentele conform indicatiilor medicului din unitatea
scolara sau medicul de familie;

— asigura mobilizarea elevilor in vederea efectuarii controlului medical periodic;
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- intocmeste catagrafia grupelor de elevi in vederea aplicarii unor masuri cu caracter
profilactic, imunizari, radiografii, etc.;

— executd imunizarile si testarile biologice planificate;

- face vizite in colectivitdti pentru depistarea activda a bolilor transmisibile si a
parazitismului;

— monitorizeaza tehnicile antiseptice inclusiv spélarea pe miini si utilizarea izolarii;

— executd sub indrumarea medicului masurile de lupta in focarele de boli transmisibile
(izolarea elevului, declararea cazului, dezinfectia continua si terminald), recoltarea de probe
si produse patologice, expedierea acestora la laborator, aplicarea masurilor de salubritate in
focar, supravegherea contactelor gi purtatorilor depistati, deductia sanitara in focar;

— executd controlul sanitar curent al obiectivelor de igiend, alimentatiei in evidenta,
surseior de apa, recolteaza probe de apa;

— executd controlul sanitar curent al modului de colectare, tratare si indepartarea
rezidurilor lichide si solide din unitatea de invatamant;

— intocmeste planul activitatilor de educatie sanitara;

- desfasoara activitatea de educatie sanitara,

- tine evidenta problemelor si activitatii antiepidemice si de igiena;

— intocmeste procesele verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena i
antiepidemice;

— efectueaza triajul gi pregateste copiii pentru consultatii;

- efectueazd pe baza unui plan, masuratori antropometrice si explorari functionale
minime de O.R.L. si oftalmologice pe care le inscrie in figa;

— tine evidenta examinarilor periodice la personalul adult din unitatea de invatamant;

— controleaza igiena individuala a elevilor;

— participa la instruirea elevilor privind normele de igiena;

- controleaza respectarea conditiilor de igiend in scoald (clase, laboratoare, sali de
sport, grupuri sanitare, ateliere,in internat gi cantina);

— limiteaza expunerea elevilor la infectii provenite de la alti elevi;

— respecta reglementarile privind identificarea infectiilor nozocomiale;

— implementeaza practicile de ingrijire al elevilor in vederea controlului infectiilor,;

— se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei $i raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate;

— mentine igiena conform practicilor unitatii sanitare si practicilor adecvate;

— initiaza izolarea elevului si comanda obtinerea specimenelor de la tofi elevii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile;

— limiteaza expunerea elevului la infectii provenite de la alti elevi personalului medical,
personalului din unitatea de invatamant sau echipamentului utilizat pentru diagnosticare;

— investigheaza tipul de infectie si agentul patogen impreuna cu medicul curant;

— participa la investigarea epidemiilor;

— asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati unde este

— aplica precautiunile universale;

— respecta si apara drepturile pacientului;

- efectueaza controlul medical periodic;

— supravegheaza colectarea materialelor gi instrumentarului de unica folosinta utilizat
(deseuri periculoase) si asigura transportul si depozitarea lor in vederea neutralizarii.
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In cadrul Directiei de Asistentd Sociald Rm. Sarat, isi desfigoard activitatea doi
medici -~ un medic medicina generala, un medic stomatolog si 29
asistenfi medicali, in wvederea acordarii de servicii medicale competente in cadrul
cabinetelor medicale gcolare din municipiul nostru.

in anul 2023, principala activitate desfasuratd in cabinetele medicale scolare din
Rm.Sarat, a fost supravegherea si mentinerea starii de sanatate a copiilor.

Activitati desfasurate in cadrul cabinetelor scolare:
-consultatii medicale-1970

-consultatii tabere, excursii, competitii sportive-724
-examinari examene de bilant-8473

-ore de prim ajutor-81

-triaje epidemiologice dupa vacanta-20.485

-ore de educatie sanitara-692

-somatometrie-3237

-tratamente-5664

-controale privind respectarea curateniei-139
-instruiri pe probleme igienico-sanitare-216

-vizari scutiri-4651

-fise medicale-300

Compartiment mediatori sanitari:
Atributii principale:

— cultivd increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care
face parte;

— faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii $i personalul medico-sanitar;

— catagrafiaza gravidele si lduzele in vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explica acestora necesitatea $i importanta efectuarii acestor
controale si le insofeste la aceste controale, facilitandu-le comunicarea cu medicul de familie
si cu celelalte cadre sanitare;

— explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le n sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;

— catagrafiaza populatia infantila a comunitatii;

— explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

— promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum gi alimentatia la san;

— sprijind personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor n
cadrul populatiei infantile din comunitate i a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
intre O - 7 ani;

— explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum
si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

— explicd avantajele igienei personale, a locuintei si a spaiiilor comune; popularizeaza
in cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

— faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;
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—- mobilizeaza si insoteste membrii comunitdtii la actiunile de sanatate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul
promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explicd rolul si scopul
acestora;

— Tnsoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de controlul
situatiilor epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate;

— semnaleaza in scris directiei de sanatate publicd judetene problemele identificate
privind accesul membrilor comunitati pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de
asistentd medicald primar3;

Activitati desfasurate in anul 2023 de cétre mediatorii sanitari :

NR ACTIVITATE TIP PERSOANA | TOTAL
CRT
1 SPRIJIN EMITERE ACTE IDENTITATE | ADULT 45
2 'SPRIJIN EMITERE ACTE IDENTITATE | COPIL 23 ]
3 INSCRIERE MEDIC DE FAMILIE COPIL 19
4 INSCRIERE MEDIC DE FAMILIE ADULT 6
5 CAZ NOU LUAT IN EVIDENTA BOLNAV 2
CRONIC
6 CAZ NOU LUAT IN EVIDENTA COPIL >1 1
7 CAZ NOU LUAT IN EVIDENTA COPIL 0-1 5
8 CAZ NOU LUAT IN EVIDENTA GRAVIDA 3
9 CAZ NOU LUAT TN EVIDENTA NOU-NASCUT |3
10 VIZITA SI CONSILIERE LA DOMICILIU | BOLNAV 363
CRONIC
11 VIZITA Sl CONSILIERE DOMICILIU COPILO-1ANI |23
12 VIZITA SI CONSILIERE DOMICILIU COPIL >1 300
13 | VIZITA SI CONSILIERE DOMICILIU GRAVIDA 10
14 | VIZITA S| CONSILIERE DOMICILIU LAUZA 4
15 VIZITA SI CONSILIERE DOMICILIU NOU NASCUT | 4
16 | VIZITA SI CONSILIERE DOMICILIU VARSTNIC 200
17 ' CAMPANIE VACCINARE COPII ANUNTAT 146
18 OBTINERE CERTIFICAT DE ADULT 18
' HANDICAP -
19 OBTINERE CERTIFICAT DE COPIL 2
- ' HANDICAP - -
20 | CAMPANIE VACCINARE COPII VACCINAT 70
21 PERSOANA DEPISTATA CU HTA ADULT 23
22 PERSOANA DEPISTATA CU DIABET | ADULT 2 )
23 PERSOANA DEPISTATA CU ADULT 0
HEPATITA B
24 PERSOANA SPRIJINITAIN AJUTOR 100
OBTINEREA UNOR BENEFICII SOCIAL
| SOCIALE _ |
25 PERSOANA SPRIJINITA IN ASF 50
 OBTINEREA UNOR BENEFICII
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' SOCIALE ] B
26 PERSOANA SPRIJINITA IN ALTELE 150
OBTINEREA UNOR BENEFICII
SOCIALE — L.
27 CAMPANIE/ACTIUNE DE SANATATE | N 1325
' PUBLICA - FAMILIE/FAMILII

CENTRE DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE

1.Centrul de zi “Piticii”

Serviciul social ,Centrul de zi ,Piticii”, a fost infiintat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
000950/10.04.2015, Licenta de functionare seria LF nr. 00001061/25.06.2021 sediul in Rm.
Sarat, str. Pacii,nr. 60 si a fost preluat prin transfer de cétre Directia de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat conform Hotararii Consilului Local Municipal nr.21/30.01.2019 privind
exprimarea acordului Consilului local al Municipiului Ramnicu Sarat pentru preluarea de la
Consiliul Judetean Buzau si din structura Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau a Centrului de zi "Piticii”, in structura Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat si a Hotararii Consiliului Judetean Buzdu nr.19/28.02.2019 pentru aprobarea preluarii,
din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buzau in structura
Direciiei de Asistenta Socialda Ramnicu Sarat a serviciului public social Centrul de zi "Piticii”.

Incepand cu data de 16.04.2019, in cadrul Directiei de Asistenta Sociald, functioneaza
Centrul de zi “Piticii”.

Serviciul social ,Centrul de zi ,Piticii” funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011,
cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului, Ordinul nr.
27/03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
Zi destinate copiilor.

Centrul are misiunea de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea pe timpul zilei, a unor activitdfi de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatad independenta, orientare scolara si profesionala
pentru copii, cat si a unor activitdti de sprijin, consiliere, educare pentru parini sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Serviciile oferite de centru se adreseaza famililor cu copii, aflate in situatie de risc
social, dezorganizate, asistate social sau care beneficiazé de o masura de protectie speciala,
care din cauza conditiilor socio-economice precare,a lipsei deeducatie, a starii de sanatate nu
le pot oferi acestora conditiile minime desubzistenta, copiii fiind expusi abandonului familial si
scolar.

Serviciile pentru copil si familie oferite de centru sunt :
- 0 masa principala si doua gustari pe zi,
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- dezvoltarea de deprinderi si abilitati specifice varstei prin intermediul personalului
specializat din echipa pluridisciplinara a centruiui si exersarea acestora;

- supraveghere permanentd si desfagurarea de activitdli instructiv-educative
specifice varstei;

- activitdli de socializare si petrecere a timpului liber a copilului prin implicarea
acestuia in activitdtile comunitatii (frecventarea gradinitei, spectacole, contacte
sociale);

- educatie sanitard, Tnsusirea deprinderilor de igiena corporala;

- consiliere In depasirea dificultafilor de ingrijire a copilului mic;

- stimularea comunicarii, schimbului de experienta intre familii;

- stimularea colaborarii familiei cu echipa pluridisciplinard a centrului in vederea
realizarii programelor de dezvoltare ale propriilor copii;

- consiliere juridicd pe problematica drepturilor copilului si familiei;

- consiliere in vederea participarii active a familiei in rezolvarea problemelor ce au
generat situatia de criza.

Activitatea Centrului de zi “Piticii” pe anul 2023

La inceputul anului 2023, se aflau inscrisi un numar de 15 copii dintre care 10
frecventau cursurile din cadrul Gradinitei Nr. 2, iar ceilalti 5 se aflau in permanenta in centru,
avand varsta mai mica de 3ani. in decursul anului, numarul de copii a fluctuat astfel: in luna
februarie au fost Tncetate 2 contracte {(Oancea Robert Gabriel si Oancea Razvan- Mihai) la
cererea mamei, dar incepand cu 01.02.2023 a fost admis in centru Ceama Florin si numarul
copiilor inscrisi in centru a fost 15. In luna mai a fost incetat 1 contract (Ceama Florin)
pentru neprezentare dar la cererea mamei ramanand n centru 14 copii. In luna august au fost
incetate 4 contracte (Moraru Razvan, Stan Emil Nicolas, Feraru Nicolas lonuf, Linguraru
Marina Valentina) la implinirea varstei iar in septembrie 2 (Toader Alexandru -schimbarea
domiciliului, Andrei Gabriela Parascheva -implinirea varstei ). Motivele incetarii/rezilierii
contractelor de furnizare a serviciilor sociale: inscrierea in invatamantul primar 5 copii, 4 la
cererea parintilor.

n august 2023 au fost admisi in centru 5 copii, in octombrie 1 copit si in noiembrie
fnca un copil. La sfarsitul anului 2023, beneficiau de serviciile centrului de zi, 14 copii.
Admiterea copiilor s-a realizat in conformitate cu criteriile de eligibilitate stabilite, aprobate si
afisate Tn ROF al Centrului de zi ,Piticii”. Media anuala a frecventei copiilor in centru a fost
9.6.

Tot in aceastd perioada s-au desfasurat si anchetele sociale, realizate de asistentul
social, la domiciliul potentialilor beneficiari. Concomitent, parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor au semnat Contractul de acordarea a serviciului social precum si alte documente
aferente, in urma rezultatelor evaluarii initiale. La aceste intalniri, parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor, au fost informati: cu privire la codul etic al serviciului social in vederea
mentinerii relatiei cu familia si copii acestora, regulamentul Centrului de Zi, procedurile cu
privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau
acuzatiilor de abuz asupra copiilor precum si drepturile copilului.

Personaiul de specialitate al centrului a elaborat programul de interventie personalizat

pentru fiecare beneficiar, in functie de obiectivele stabilite Tn planul de servicii elaborat de
responsabilul de caz din cadrul D.A.S. Rm Sarat si a evaluarii complexe realizata in urma

75



intalnirii echipei multidisciplinare. Toate instrumentele de lucru sunt elaborate in concordanta
cu standardele minime de calitate specifice serviciului social si au in vedere evolutia fiecarui
copil, pe baza obiectivelor stabilite.

Echipa de specialisti care sustine activitatile zilnice cu copiii este formata din: logoped
Enache Steluta, educator Popa Monica, pedagogii de recuperare Streche Mariana si
Agheorghesei Livia si asistenta medicala Toader Daniela; personalul auxiliar. bucatar -
Horhogea Maria.

Programul de functionare al centrului a fost 07.00-19.00. Programul a fost afisat la
avizier atat in interiorul cat si in exteriorul centrului fiind vizibil atadt de personal cat si de
parinti. Programul de vizitare al centrului a fost stabilit in ultima zi de joi a fiecérei saptamani
si afisat Ia loc vizibil.

In anul 2023, Centrul de Zi a initiat actiuni de informare la nivelul gradinitelor si a
cabinetelor medicilor de familie din Rm Séraf, in ceea ce priveste serviciile oferite, a rolului
sdu n comunitate, modalitatea de admitere, importanta existentei acestui serviciu si
beneficile acestora pentru copii si familile acestora. Au fost organizate actiuni de
sensibilizare a comunitatii. S-au continuat actiunile de colaborare cu diferiti parteneri sociali
care au contribuit si sustinut indeplinirea misiunii centrului. S-au mentinut acordurile de
parteneriat incheiate cu urmatoarele entitati: Biblioteca oraseneasca, Muzeul orasenesc,
Centrul cultural ,Florica Cristoforeanu” Scoala gimnaziala ,,Constantin Brancoveanu” din Rm.
Sarat, Fundatia pentru copii ,Sfantul Sava’- reprezentata de parintele Milea Mihail, Cofetaria
LAlbinuta Veseld™- reprezentata de doamna Andrei Valentina si Asociatia “Impreund pentru o
viatd mai buna” -reprezentatd de domnul Sandulache. Pe parcursul anului 2023 au mai fost
incheiate parteneriate de colaborare cu S$coala Gimnaziala Ziduri, CMI stomatologie ALA
SMART DENT, Gradinita nr. 2 Rm Sarat, parohia Nicolesti paroh loan Adrian Buturuga si nu
in ultimul rand cu ONG-ul Academia Faptelor Bune a cérui fondator este doamna Raiuca
Niculescu.

Au fost publicate date relevante despre activitatea centrului pe pagina de Facebook
a Directiei de Asistentd Sociald, Rm Sarat. , Noul meu coleg- Omul de zipad&” , Ziva lui
Dragobete- zeul tineretii, al veseliei si al iubirii”, ,De ziua ta, mamico!”,” , Cu Mic cu Mare ne
omagiem eroii neamului”, lepurasul poznas si bucuriile ce ni le aduce ", , De 1 lunie daruim -
excursie la Zoo Bucov ”, , Prietena mea, cartea- vizita la biblioteca municipaia®, La multi ani,
Mihai, Deniz,, Rézvan ", , Distractie si voie buna la Kiddo Play Academy Béneasa”, La multi
ani, Romania!”,” Bine ai venit, Mos Craciun!”.

La nivelul centrului au fost derulate campanii de informare si sensibilizare a comunitatji
locale privind problematica copilului, precum si servicii de consiliere a parintilor beneficiarilor,
destinate prevenirii si solutionarii situatiilor de dificultate in care se regasesc la un moment
dat.

Zilnic, se desfisoara activitati de invatare de tip nonformal si informal. Activitatile sunt
planificate de personalul de specialitate al centrului, in baza unui program saptamanal/lunar,
adaptat nivelului si potentialului de dezvoltare al fiecarui copil Tn parte, de dezvoltare a
autonomiei personale.

Tn vederea realizarii activitatilor recreative si de socializare, educatorii si pedagogii de
recuperare s-au implicat in actiuni de realizarea unor materiale specifice, construirea de
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povesti pentru a invata despre lumea din jurul lor si despre cum este viata (sarcini de lucru
diferentiate, fise de lucru), anumite articole ce au fost permanent actualizate (povestire dupa
imagini, panouri de afisare a lucrarilor) si de poavazare in interiorul si exteriorul centrului, in
functie de anotimp si evenimentele specifice acestuia. Prin jocurile si povestile diversificate
din cadrul activitatilor zilnice, educatorul si pedagogii de recuperare au urmarit realizarea unui
echilibru intre activitatile de invatare si cele de relaxare si joc, cu rolul de a-i ajuta pe copii
sa se dezvolte armonios. S-au desfasurat activitati ludice, sportive, educatie plastica, audiere
de cantece. Poezii, dans, povesti, in scopul stimularii socializarii, a dezvoltarii spiritului de
echipa si a increderii in sine. Saptdmanal, copiii au vizionat povesti/ filme adecvate varstei lor
si au participat la ateliere de creatie. Fiecare activitate a fost special aleasa in functie de
obiectivele propuse si nevoile copiilor. Au fost marcate evenimentele civice semnificative prin
diferite manifestari. Activitdtile desfasurate sunt adaptate in functie de varsta si specificul
copiilor, in vederea cresterii stimei de sine si a dezvoltarii abilitatilor practice si a aptitudinilor
generale.

Pe tot parcursul anului, in cadrul serviciului de interventie logopedica, s-au desfasurat
activitati de evaluare logopedicd de depistare a tulburdrilor de limbaj, de stimulare a
comunicédrii si de terapie a tulburarilor de limbaj, in baza unui plan stabilit cu scopul depasirii
dificultatitor aparute Tn aria limbajului si a comunicarii. A fost intocmita si aprobata de catre
furnizorul de servicii, planificarea activitatilor logopedice pe anul in curs. S-au realizat si
intocmit evaludri logopedice pentru toti copiii centrului. A existat interventie specifica de
specialitate §i o preocupare permanenta de dezvoltarea limbajului si a comunicarii, a
motricitatii generale si fine, a motricitatii faciale si a aparatului fonoarticulator, de fixare si
consolidare a lateralitatii, fiind utilizate o multitudine de exercitii $i jocuri specifice si adecvate
problemelor depistate.

Prin activitdtile desfasurate de asistenta medicala s-a urmarit asigurarea unei stari
de sanatate optime a copilului si promovarea unui mod de viata sanatos, indrumarea,
sprijinirea si consilierea apartinatorilor, in privinta problemelor de sanatate a copiilor. Zilnic s-
a realizat triajul copiilor iar atunci cdnd copiii au prezentat simptome de viroze respiratorii au
fost indrumati catre medicul de familie.

Parintii sau reprezentantii legali sifsau persoanele care au in ingrijire copiii, au
beneficiat la cerere sau de cate ori a fost nevoie, de sedinte de consiliere in ceea ce priveste
dificultati legate de copii sau dinamica familiei. Planificarea sedintelor de consiliere cu parintii
s-a facut particularizat, n functie de nevoi si disponibilitatea acestora. Activitatea de consiliere
pentru parinti a vizat probleme de familie, suport emotional, constientizarea nevoilor copilului
de a se dezvolta Tntr-un mediu stabil si sigur, imbunatatirea abilitatilor parintilor in ceea ce
priveste ingriirea si dezvoltarea copiilor. Permanent s-a menfinut legatura cu
parintiifreprezentantii legali ai copiilor privind derularea activitatilor.

Intalnirile  In programul ,,Scoala pentru parinti” s-au desfasurat conform planificéri
anuale, chiar daca nu de fiecare data au fost prezenti toti parintii/reprezentantii copiilor.
Temele propuse au fost usor de abordat iar feedback-ul obtinut din partea parintilor a fost
unul pozitiv.

Coordonatorul centrului Tmpreuna cu o persoana din personalul de specialitate au
efectuat vizite la domiciliu, atunci cand prezenta copilului nu era constanta si ridica semne de
intrebare. Au avut loc reuniuni cu parintii copiilor beneficiari ai Centrului de Zi, urmérindu-se
cunoasterea Regulamentului de Organizare si Functionare, privind responsabilizarea de a
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men{ine permanent legatura cu specialistii centrului. Atunci cand s-au initiat alte activitati,
decéat cele prevazute Tn programul zilnic, parintii au fost informati si au luat la cunostinta,
exprimandu-si acordul cu participarea copilului la aceste actiuni. Printre acestea amintim:
programul de vacantd, organizare excursii, activtititi derulate in exteriorul centrului. De
asemenea, si personalul de specialitate (educatorii, pedagogul de recuperare, logopedul si
asistenta medicala) in vederea colaborarii cu familia, au realizat informarea periodica a
parintilor privind activitatea beneficiarilor si evolutia acestora prin organizarea unor ntalniri gi
mentinerea contactului telefonic, realizand astfel un parteneriat favorabil centrul de zi —
familie. Parintii au fost contactati de fiecare datd cénd au fost sesizate comportamente
neadecvate vérstei beneficiarilor, credndu-se astfel o colaborare intre parinti $i echipa
muitidisciplinara Tn vederea stabilirii unei solutii benefice pentru copil.

in cadrul centrului se asigurd 2 mese (mic dejun si pranz) si 2 gustiri. Meniurile
asigurd o alimentatie echilibrata, in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specifice
varstei fiecarui copil, regimurile recomandate de medicul de familie al copilului si normele in
vigoare cu privire la necesarul de calorii. Meniul este intocmit saptamanal de catre asistentul
medical, administrator si coordonatorul centrului, conform stocului de alimente si a dorintelor
exprimate de copii.

Cu ocazia zilei de 1 lunie, copiii au primit daruri (jucrii, carti de colorat, culori,
baloane) dar si o excursie organizata la Zoo Bucov.

Pentru perioada 18.06-23.06.2023, au fost realizate demersurile necesare in scopul
organizarii unei tabere in localitatea Bisoca, Buzau, dar care a fost anulatd din motive de
siguranta a copiilor (in acea pericada au fost transmise alerte in ceea ce priveste aparitia
ursilor Tnh zona respectiva).

In luna august, Centrul de zi “Piticii” a fost inchis in scopul efectuarii zilelor de
concediu.

Prin cele prezentate mai sus, au fost indeplinite obiectivele propuse Tn planul de
activitate stabilit initial, neintdmpinand dificultiti majore. In sustinerea acestora, existd
dosarele fiecarui beneficiar, pozele din cadrul activitatilor, precum si articole facute public pe
pagina de facebook a D.A.S. Rm Sarat. In baza aplicarii chestionarelor de masurare a
gradului de satisfactie al beneficiarilor pentru anul 2023 se concluzioneaza ca servicille
acordate beneficiarilor vin Tn intampinarea nevoilor copiilor si a familiilor acestora.

Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evatuare initiala

Misiunea compartimentului: comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala este de a
oferi informatii privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatilor de asistentd sociala
copiilor, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti si oricaror
persoane aflate Tn nevoie, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare, precum si imbunatatirea continua a calitatii acestora.

Atributii :

— triazd si indruma solicitaniii de beneficii sociale catre compartimentele existente Tn
cadrul Directiei ;
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- ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari care intra in
sfera de competentd a compartimentelor din structura organizatoricd a Directiei de
Asistenta Sociala;

— gestioneaza imaginea publica a institutiei,

- Tindeplineste toate activitafile legate de rolul de purtator de cuvant (faciliteaza relatia
conducerii cu mass-media, ofera informatji acesteia ori de céte ori este nevoie)

- se ocupd de promovarea institufiei, prin mijloace specifice;

— se ocupa de programarea $i organizarea audientelor;

Directia de Asistenta Socialda Rm. Sdrat detine pagina de internet proprie
https://dasrmsarat.ro/, site construit in decursului anului 2021. Pe site-ul institutiei sunt afisate
informatii de interes public si anume: HCL privind infiintarea SPAS, HCL privind infiintarea
DAS, structura, organigrama, R.O.F, anunturi, comunicate, raport de activitate, declaratii de
avere, declaratii de interes, state de functii, grile de salarizare, bugetul, si coordonatele de
contact ale institutiei.

DAS RAMNICU SARAT in social-media:

Web site: https://dasrmsarat.ro

E-mail: dasrm sarat@yahoo.com

Facebook: www.facebook.com/DASRMSARAT

Comunicare WhatsApp

6 de informari cétre Biroul de Informare si Relatii Publice din cadrul Primariei
Ramnicu-Sarat- preluate in mass media locala

« 40 postdri in social media

* 45 postari pe site-ul institutiei

BIROU ECONOMICO - FINANCIAR S| ADMINISTRATIV
Compartiment arhiva, registratura si evaluare documente.

Atributii :
Asigurd lucrarile de secretariat ale Directiei de Asistenta Sociala Rm-Sarat realizand:
— primirea si inregistrarea corespondentei in registrul general de intrare-iesire;
— predarea corespondentei primite directorului si distribuirea acesteia birourilor
functionale ale serviciului;
— asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;
— descarcarea electronica a corespondentei in termenul legal,
— asigurarea expedierii operative a corepondentei;
-~ intocmirea proiectului nomenclatorului dosarelor si al indicatorului termenului de
pastrare pentru documentele create la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Rm-Sarat;
- asigura arhivarea gi selectarea documentelor create la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala Rm-Sarat;
— organizeazd pastrarea documentelor directiei si le arhiveazd conform legislatiei Tn
vigoare.

in cursul anului 2023au fost Tnregistrate si repartizate citre compartimentele de

specialitate un numar de 9704 documente. Au fost Tntocmite 110 borderouri pentru
corespondenta.
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Compartiment resurse umane

Activitati desfasurate :

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Compartimentului

Resurse Umane rezida in gestiunea curenta a resurselor umane si personalului contractual.

in cursul anului 2023, la nivelul Compartimentului Resurse Umane au fost desfasurate

urmatoarele activitati:

colaborarea cu compartimentele din cadrul Directiei de Asistentd Sociala in vederea
intocmirii organigramei, statului de functii;

monitorizarea posturilor vacante si participarea la organizarea concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi

intocmirea si evidenta dispozitiillor: de angajare si incetare din functie a personalului
contractual, de modificare a salariului cu ocazia majorarilor generale salariale, de
promovare in grad profesional, etc.

intocmirea si evidenta actelor aditionale de modificare a contractelor individuale de
munca a personalului contractual din cadrul institutiei si au fost inregistrate in
REVISAL si transmise ITM;

intocmirea si actualizarea dosarelor personale si profesionale ale salariatilor din cadrul
DAS;

evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual in
activitatea desfagurata in perioada anului;

evidenta la zi a declaratiilor de avere;

evidenta la zi a declaratiilor de interese;

au fost initiate dispozitii, avédnd ca obiect Tncadrarea cu contract individual de munca,
majorarea gradatiei corespunzatoare a trangei de vechime, acordarea concediului
pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la un an sau doi ani, precum $i prelungirea
acestuia, promovarea personalului contractual si promovarea in gradul imediat
superior al personalului care a intrunit conditile de promovare Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare, suspendarea raporturilor de serviciu, incetarea suspendarii si
reluarea activitatii, constituirea comisiilor de concurs $i a comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

ntocmirea, in conformitate cu prevederile Codului Muncii, contractelor individuale de
muncé pentru personalul contractual din cadrul instituiei;

pentru personalul angajat cu contract individual de muncd asistenti personali ai
persoanelor cu handicap, contractele individuale de munca au fost transmise lunar la
D.G.A.8.P.C. Buzau;

pentru personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul proiectului
,Dezvoltare locala Tn cadrul Municipiului Ra&mnicu Sarat prin reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald” derulat in cadrul DAS Rm
Sarat s-a intocmit contracte individuale de munca pentru anul 2023, care au fost
comunicate angajatului si s-a operat in sistemul informatic prin programul REVISAL;
s-au efectuat operatiuni de evidentd ai asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap in ceea ce priveste raportul de munca n conformitate cu legislatia in materie
privind Tncadrarea, Tncetarea, suspendarea, incetarea suspendarii §i reluarea activitafii,
precum si alte modificari care intervin in cadrul programului informatic;

s-au solicitat prin nota interna programarea concediilor de odihnd pe anul 2023, s-a
centralizat programarea acestora pentru toti angajatii institutiei,
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- s-a tinut evidenfa concediilor pentru evenimente deosebite, a concediilor pentru
cresterea copiilor pana la doi, respectiv trei ani;

- s-au intocmit si tinut evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor Directiei de
Asistenta ;

- s-au intocmit gi tinut evidenta lunara a condicilor de prezenta pentru D.A.S. Rm Sarat;

- s-au intocmit dosare de pensie, s-a intocmit si eliberat adeverinte cu vechimea in
munca ;

- s-au intocmit si tinut evidenta contractelor individuale de munca si a dosarelor
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- s-au organizat, conform legislaiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante Tn cadrul institufiei $i s-a verificat indeplinirea de catre participanti a conditiilor
prevazute de lege;

- s-a asigurat implementarea prevederilor legale privind organizarea $i desfagurarea
concursurilor de promovare in gradul imediat superior celui detinut;

- s-a intocmit si transmis L153 la Ministerul Finantelor;

- intocmirea lunard a statelor de platad aferente salariatilor D.A.S. pe fiecare grupa n
parte, precum si intocmirea si transmiterea declaratiei 112 privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate.

Compartiment budget

In cursul anului 2023, structura economico-financiard a institutiei a functionat ca
Serviciul Buget Contabilitate IT, aflat in subordinea directorului executiv. Activitatea din cadrul
Serviciului Buget a fost asiguraté de 1 angajat personal contractual.

Activitatea biroului a fost orientatd spre crearea conditiilor materiale destinate sa contribuie
la fndeplinirea sarcinilor compartimentelor functionale si la imbunétatirea climatului de munca,
totodata asigurandu-se determinarea, calculul si plata integrala si la timpa tuturor categoriiior de
drepturi banesti cuvenite salariatilor, asistentilor personali si persoanelor cebeneficiaza de
indemnizatia pentru handicap grav.

In domeniul financiar contabil si economic pe parcursul anuiui 2023, compartimentul a
indeplinit obligatiile ce decurg din legi si reglementéri specifice cu caracter permanent legate de
execufia bugetului (alocare, ordonantare si platd a cheltuielifor), inventarierea generala,
contabilitatea sintetica si analitica a operatiunilor economico-financiare etc.

in cursul anului 2023 s-au realizat,in principal,urmatoarele activitati:

-intocmirea la termenele prevazute a situatiilor financiare trimestriale si anuale ale
Directiei potrivit normelor legale, réspunzénd de realitatea si exactitatea datelorcuprinse;

-executarea indicatorilor financiari din bugetul propriu si asigurarea efectuarii platilor
inconformitate cu prevederile legale cuprinse in OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i
completarile ulterioare;

-raportarea si transmiterea in sistemul FOREXEBUG a situatilor financiare
lunare/trimestriale: balanta de verificare, cont de executie, situatie plati restante conform normelor
si reglementarilor legale in vigoare, etc;
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- analizarea, verificarea si Tinregistrarea 1in evidentele contabile a tuturor
documentelorjustificative care staula baza elaborariisituatiilor financiare aferente anului 2021,
potrivit dispozitiilor legale.

- determinarea,calculul si plata drepturilor salariale si acelor conexe cuvenite
personalului, integral si la timp,in conditiile incadrarii inprevederile bugetare aprobate;

-determinarea, calculul si plata drepturilor banesti cuvenite persoanelor cu handicap grav cu
insotitor;

-buna administrare a patrimoniului prin asigurarea evidentei bunurilor pe utilizatori si locuri
de folosire,inventarierea generala a patrimoniului;

Concomitent cu indeplinirea sarcinilor curente, in cursul anului 2023 s-au realizat, in
principal,urmatoarele;

-organizarea si execitarea unui control financiar preventiv propriu asupra operatiunilor
economice pe seama fondurilor publice;

- implementarea programului de evidenta contabild si de evidentd a angajamentelor
inconformitatecu prevederilelegii contabllltatu Si a
ordinuluiministruluifinantelorprivindangajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate
din fonduripublice;

Compartiment achizitii publice, P.S.l si SSM
ACHIZITIA DE PRODUSE

in cursul anului 2023 au fost efectuate prin atribuire directd, un numar de 126 achizitii
de produse, dupa cum urmeaza:
- 121 achizitii de produse in baza unor comenzi pe baza de document justificativ

De asemenea, au fost notificate in SEAP un numar de 5 achizitii de produse care nu au
fost realizate din SEAP, n conformitate cu prevederile H.G. nr. 395/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ACHIZITIA DE SERVICII

In anul 2023 au fost efectuate, prin atribuire directd, un numar de 31 achizitii de
servicii, dupa cum urmeaza:
- 10 achizitii de servicii in baza unor contracte
- 21 achizitii de servicii pe baza de document justificativ

ACHIZITIA DE LUCRARI
In cursul anului 2023 a fost incheiate 1 contract de lucrari, prin achizitie directd, dupa cum
urmeaza:
-imprejmuire teren cantina

COMPARTIMENT SSM $I PSI

In perioada 01 ianuarie 2023-31 decembrie 2023, situatia securitatii si sanatatii in munca
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat s-a prezentat astfel:

In primul rand, in aceastd perioadd nu s-au inregistrat accidente de munca si/sau
imbolnaviri profesionale Tn cadrul unitati. Organizarea activitatii de prevenire si protectie a
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fost realizata de catre lucratori, conform prevederilor legistlatiei SSM. S-a asigurat instruirea
personalului in domeniul SSM , in toate cele 3 faze (la angajare-instruirea introductiv
generald si instruirea la locul de muncd si ulterior, la intervale regulate, instruirea periodica)
de catre lucratorii desemnati gi auditarea periodica a locurilor de munca.

C.S.S.M s-a intrunit, in anul 2023, trimestrial, conform legislatiei Tn vigoare,
comunicand procesele verbale de ftnirunire Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau.
Monitorizarea si supravegherea stérii de sanatate a angajatilor se realizeaza prin efectuarea
controlului medical la angajare si periodic al lucratorilor din cadrul unitatii de cétre medicul
specialist de medicina muncii care prezintd anual conducerii unitatii un raport asupra starii de
sanatate a personalului.

n anul 2023 s-au efectuat un numar de 55 controale medicale periodice Tncheiate cu
fise de aptitudine in munca, conform H.G. 1169/2011. Rezultatul fisei de aptitudine a fost
Tnregistrat in evidenta compartimentului SSM si monitorizat Tn cazul de recomandari
medicale, cu obligativitatea reevaluarii.

Toate actiunile intreprinse privind promovarea Tmbunatatirii securitatii si sanatatii in
munca a lucratorilor si toate masurile de prevenire si proteclie au drept scop prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucrétoritor, eliminarea factorilor de risc
si accidentare, informarea, consultarea, participarea, instruirea lucratorilor si a
reprezentantitor lor.

Analiza SWOT

Puncte tari:

-La nivel local, Directia de Asistentd Sociala este principalul furnizor de servicii sociale care
implementeaza legislatia in domeniul protectiei sociale.

- Directia de Asistenta Sociala detine certificat de acreditare, conform Legii 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul protectiei sociale .

-Acorda servicii sociale copiilor aflati n dificultate, persoanelor varstnice si persoanelor aflate
in situatie de dificultate, servicii care sunt licentiate.

-Colaboreaza cu diverse institutii: unitatile de invatamant prescolare si scolare, spital, Politia
Locala, Politia Municipala, A.J.O.F.M., AD.P., etc.

-existenta programelor informatice de centralizare a beneficiilor de asistenta sociala.
-existenta specialistilor in domeniu.

Puncte slabe:

-inexistenta furnizorilor privati de servicii sociale

-fonduri insuficiente alocate sectorului asistentei sociale, care limiteaza dezvoltarea serviciilor
sociale existente .

-nevoia de dezvoltare a serviciilor sociale th anumite domenii: adaposturi de zi/noapte pentru
persoanele fara locuintd si pentru violenta in familie, cdmine pentru persoanele varstnice,
centre de zi tip respiro pentru persoanele cu handicap, etc.

-birocratia.

-modificarea Tn continuu a legislatiei in vigoare.

-blocarea posturilor vacante.
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Comparatie anul 2022-anul 2023

 Nr.Crt. | Domeniu - Anul 2022 | Anul 2023

1. Venitul minim garantat 309 257

2. Alocatia pentru sustinerea | 324 288

_ familiei _

: 3. Alocatia de stat 277 | 236
4. Indemnizatie crestere copil 108 99
5. Stimulent de insertie 104 64
6. Ajutor  pentru  incalzirea | 1474 1221

locuintei
7. Persoane cu handicap 308 | 320
8. Ajutoare de urgenta 40 37
9. Cantina de Ajutor Social 85 85
10. Copiii cu parintii plecati la | 94 104
munca in strainatate

Conform tabelului comparativ, se observa o scadere a solicitarilor, scadere care se
datoreaza maodificarilor legislative.

Se observa o crestere a persoanelor incadrate Tn grad de handicap, cat si o crestere
numerica a copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate.

Comparativ cu anul precedent, Directia de Asistentd Sociald a desfasurat mai multe

activitati sociale, a participat la mai multe evenimente culturale, a lansat mai multe campanii
de informare
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TRANSPORT URBAN DE CALATORI

Tn anul 2023, activitatea de transport public local a societatii Transport Urban de Calatori
SA, a fost desfasurata Tn conformitate cerintelor solicitate de membrii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ATRAS, fara restrictii asupra programuilui.

Aria de operare a transportului public local a fost maritd si citre comuna Puiesti,
inregistrand la finalul anului 2023 un numar de 10 Unitati Administrativ Teritoriale deservite,
dupd cum urmeazd: UAT Ramnicu Sarat, UAT Valea Ramnicului, UAT Grebanu, UAT
Murgesti, UAT Topliceni, UAT Podgoria, UAT Puiesti, UAT Rimnicelu, UAT Boldu si UAT
Balta Alba. Pentru anul 2023, se estimeazd un numar de 1.000.000 de calatorii efectuate de
cetatenii care au folosit serviciul de transport public local. Autogara din Municipiul Ramnicu
Sarat a deservit in anul 2023 calatorii ce utilizeazé servicile de transport public ale
operatorilor privati. in situatia actuald, in zona gérii din municipiul Ramnicu Séarat, s-a creat o
interconectare a transportului public de persoane astfel: Autogara TUC - transport judetean si
interjudetean, statii autobuz gard — transport public local efectuat de Transport Urban de
Calatori SA si Gara CFR — transport feroviar de calatori.

Din punct de vedere al dotdrii cu mijloace de transport, in anul 2023 s-au realizat
urmatoarele modificari:

- a fost achizitionat de catre Transport Urban de Calatori SA un microbuz marca
IVECO DAILY, an fabricatie 2015, capacitate transport 19 persoane, microbuz ce este dotat
conform tuturor normelor de confort al calatorilor, siguranta si poluare, destinat in mare parte
curselor ocazionale efectuate de societate;

- au fost achizitionate de catre Municipiul Ramnicu Sarat 8 autobuze electrice, noi, marca
ATP BUS, clasificate in doua categorii, astfel:
- 5 autobuze electrice cu o lungime de 7 m, cu o capacitate de transport de 30 persoane
- 3 autobuze electrice cu o lungime de 9 m, cu o capacitate de transport de 56 locuri

Autobuzele electrice dispun de dotéri tehnice de ultima generatie, capabile sa faca fata
tuturor provocarilor solicitate si respecta toate cerintele si normele referitoare la confortul s
siguranta calatorilor. Autobuzele pot fi echipate cu toate tipurile de sisteme disponibile la
aceasti data pentru efectuarea serviciului de transport public local. in anul 2023, Transport
Urban de Calatori SA a accesat oportunitatea de diversificare a activitatii, respectiv
completarea obiectului de activitate cu codul CAEN 8130 — Activitdti de Tintrefinere
peisagistica. in fapt, in vederea accesarii acestei oportunitati precum si a solicitrii concrete
venita din partea administratiei locale de acoperire cu forta de munca a aceste activitati, s-au
angajat unui humar de 50 persoane in urmatoarea componenta: 48 persoane ingijitori spatii
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verzi din care 45 de persoane absolvente al unui curs de formare, precum si 2 persoane
coordonatori ai departamentului.

SITUATIA FINANCIARA AN 2023
Datorita faptului ca activitatea societatii s-a diversificat in anul 2023 infiintandu-se un
compartiment de ingrijire spatii verzi dar si datoritad faptului ca transportul public local al
societatii s-a extins cu inca un traseu, au fost inregistrate cresteri ale veniturilor societatii si
scaderi la nivelul cheltuielilor, sfarsitul anului aducénd pentru Transport Urban de Calatori SA
un profit de aproximativ 106.000 lei.

31.12.2023
Total venituri: 4.685.880 lei
Total cheltuieli: 4.579.880 lei
Profit: 106.000 fei

Concluzii:

Sintetizand grafic activitatea Transport Urban de Calatori SA T1n perioada 2016 - 2023,
putem observa ca tendinta este de crestere a increderii in serviciile de transport public local si
in zona de mobilitate urbana a Municipiului Ramnicu Sarat.

1. Evolutia cifrei de afaceri
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VIATA CULTURALA

Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu”

Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu”, denumit in continuare institutia, aflat in subordinea
sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale regulamentului de evaluare.

A. EVOLUTIA INSTITUTIEI IN RAPORT CU MEDIULUI IN CARE ISI DESFASOARA
ACTIVITATEA

1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” si-a consolidat si diversificat principalele directii
ale activitatii, punand accentul pe calitatea actului cultural.

Principalele institutii care se adreseaza aceleasi comunitati cu care a colaborat au fost
Biblioteca Municipala ,Corneliu Coposu” si Muzeul Municipal “Octavian Mosescu”.

Reteaua scolara formata din scolile, gradinitele si liceele din municipiu a fost un
partener alaturi de care am dezvoltat si organizat cursuri in vederea conservarii datinilor si
obiceiurilor traditionale, promovarea valorilor educative si cultural-artistice dar si stimularea
potentialului artistic-creativ al elevilor prin organizarea de evenimente culturale, sesiuni
stiintifice, dezbateri, festivaluri-concurs, spectacole de muzica si poezie, cursuri gratuite de
dans popular si cursuri gratuite de dans modern.

In domeniul culturii scrise am colaborat cu mai multe edituri din judet si din tara.

De asemenea, am colaborat cu Etno TV, Aris, Institutul de Investigare a Crimelor
Comunismului si Memoria Exilului Roméanesc, Liceul teoretic ,Aurel Viaicu®, Biblioteca
Judeteana ,Vasile Voiculescu”, Centrul Cultural ,Valea Ramnicului”, Primaria Balta Alba,
Colegiul Economic ,Mihail Kogalniceanu” din Focsani, , Liceul Tehnic din Buzau, Primaria
Balaceanu, Centrul Judetean de Cultura si Arta Buzau, Centrul Scolar de Educatie Incluziva,
Palatul Copiilor din Buzau, Primaria Ghergheasa, Scoala gimnaziala nr.1 sin Ramnicelu,
DGASPC Buzau, Clubul Copiilor nr.1 din Oltenita, Cincinala SRL, Asociatia Culturala
,Octavian Mosescu”’, Teatrul ,George Ciprian”, Federatia Organizatiilor Ramnicene de Tineret
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Educatie si Sport ,FORTES”, Clubul Copiilor Ramnicu Sarat, Asociatia de Tineret Cultura si
Educatie ,Speranta Ramniceana”, Asociatia Sociala Culturala si Educationala Pentru
Prosperitate, Asociatia De Tineret .Onix” Ramnicu Sarat, Europe Direct, Protoieria Ramnicu
Sarat si toate institutiile din subordinea primariei precum si parteneri din tara.

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

Analiza SWOT este unul dintre instrumentele cel mai des utilizate in
domeniul managementului _strategic. In ceea ce priveste Centrul Cultural ,Florica
Cristoforeanu”, evolutia este urmatoarea:

Puncte forte:

- sustinerea institutiei si buna colaborare cu Primaria si Consiliul Local Ramnicu Sarat;

- deschiderea institutilor de invatamant, a ONG-urilor si asociatiilor catre actul cultural
dar si a institutiilor din subordinea primariei;

- dezvoltarea ramurilor si asezamintelor culturale din cadrul Compartimentului Artistic;

- dezvoltarea de noi festivaluri si concursuri si consacrarea pe plan local, judetean si
national;

- introducerea cursurilor noi, gratuite, atat pentru copii cat si pentru adulti;

Puncte slabe:
- personal insuficient;

Oportunitati:
- interesul dezvoltat al tinerilor pentru cultura locala;
- dezvoltarea atelierelor din cadrul Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” prin
parteneriate cu institutiile de invatamant;
- cursuri gratuite pentru copii si adulti;
- accesarea fondurilor europene pentru activitati culturale;
- infiintarea mai multor cursuri in cadrul Scolii Populare de Arte
- dezvoltarea schimburilor culturale;
- dezvoltarea de strategii pentru educatia permanenta;

Amenintari:
- exodul tinerilor spre centrele universitare;

3. evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea acesteia;

Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” este perceput ca un organizator de evenimente,
gazda pentru activitati culturale precum si centru educativ prin cursurile Scolii Populare de
Arte si atelierele din cadrul Compartimentului Artistic.

In principal utilizeaza doua canale de promovare proprii, respectiv pagina web si pagina
de facebook. Pagina web a fost reconceputa si reorganizata pe mai multe sectiuni.
Strategia de marketing a fost orientata pe doua directii.

v" Prima a avut in vedere transformarea publicului pasiv in public activ printr-o mai buna
mediatizare a programelor culturale.

v" A doua directie a impus diagnosticarea nevoilor culturale si sensibilizarea publicului.
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Unul dintre aspectele prioritare a fost pastrarea unei legaturi permanente cu mass-media prin
comunicate, articole de prezentare a fiecarei manifestari, articole descriptive insotite de
imagini la care a fost atasat afisul, comunicate televiziunii locale, promovarea outdoor prin
afisaj stradal, in locatiile intens circulate din municipiu, realizarea de invitatii personalizate
adresate personalitatilor publice precum si colaboratorilor, afisajul in scoli.

Pentru imbunatatirea imaginii si cresterea gradului de transparenta a Centrului Cultural
“Florica Cristoforeanu” se continua realizarea revistei trimestriale in care se prezinta
activitatea institutiei.

Construind o imagine a unui centru cultural modern si pentru a face informatia culturala
atragatoare, am achizitionat un televizor pentru exteriorul institutiei, care va fi montat pe
parcursul anului si pe care vom rula afisele de promovare a evenimentelor viitoare, vom
prezenta momente de la activitatile desfasurate dar si informatii de interes public.

Imbunatatiri si strategii media:

- instituirea sedintelor operative cu compartimentele in vederea bunei organizari a
activitatilor;

- crearea unei baze de date a presei scrise si audio-vizualului;

- diseminarea informatiilor prin informari scurte;

3. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

Prima sursa de cunoastere a categoriilor de beneficiari este data de analiza derularii
activitatilor promovare de institutie.

Asftfel, in cadrul spectacolelor si festivalurilor beneficiarii sunt: spectatorii, care asista la
evenimente, dar si artistii invitati, acestia provenind din categorii socio-profesionale diverse si
din toate grupele de varste.

Ca urmare a promovarii mai intense a Centrului in mediul internautic dar si a
concursurilor desfasurate online s-a dezvoltat o alta categorie de beneficiari directi. Nevoile
culturale ale acestora sunt cunoscute prin legaturile directe (comentarii, aprecieri de tipul ,imi
place” - pe pagina de Facebock, mesaje), dar si prin numarul de vizualizari pentru o anumita
postare.

Centrul va continua acest demers de cunoastere a beneficiarilor prin diverse mijloace
de obtinere de informatii: chestionare, e-mail, comunicare pe retelele de socializare, numarul
si reactia spectatorilor la evenimentele organizate, mass-media.

Este primordiala identificarea consumatorilor culturali si cum pot fi atrasi acestia,
precum si opinia lor raportata la fenomenul cultural.

S-a constituit un grup de whatsup ,Evenimente culturale” unde comunitatea este tinuta
la curent cu evenimentele si desfasurarea lor.

4. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei;
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Prin varietatea si importanta actului cultural, Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu”
atrage publicul de toate varstele :

- In domeniul conservarii si punerii in valoare a traditiilor si cuiturii locale, beneficiarul
este intreaga comunitate;

- In domeniul spectacolelor pentru copii, teatru de papusi, teatru forum, festivaluri si
concursuri de muzica si dans, cursurile Scolii Populare de Arte, beneficiarul este
populatia tanara;

- In domeniul formarii profesionale, artelor vizuale, teatru pentru adulti, cursuri,
spectacole muzicale, piese de teatru, filme artistice, beneficiarul este populatia adulta;

6. profilul beneficiarului actual;
Raportat la evenimentele si ramurile de activitate ale institutiei am identificat 4 grupe
de beneficiari:

- daca ne raportam la studierea unui curs al Scolii Populare de Arte sau aparteneta la
grupurile dezvoltate in cadrul institutiei, atunci beneficiarul are profilul cu segmentul de
varsta cuprins intre 5 si 20 ani, dorind sa isi dezvolte latura artistica;

- un alt beneficiar este tineretul implicat in activitatile si proiectele desfasurate de catre
Centrul Cultural prin parteneriate cu ONG-urile din municipiu, respectiv participarea
acestora la teatru forum, lansari de carte, expozitii, gale, festivaluri, concursuri;

- cand ne referim la activitatea artistica, spectacole muzicale - coregrafice, atunci
beneficiarul este publicul larg, incadrandu-se in segmentul 20-55;

- ultimul tip de beneficiar este reprezentat de categoria de varsta a lll-a, acestia fiind
iubitori ai artei, literaturii, muzicii si teatrului si particippanti la cursuri;

B. EVOLUTIA PROFESIONALA A INSTITUTIEI SI PROPUNERI PRIVIND
IMBUNATATIREA ACESTEIA:

1. adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si
la strategia culturala a autoritatii;

Participarea la cursul de “Manager cultural”’, organizat de Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald (INCFC), aflat in subordinea Ministerului Culturii, curs care
priveste managementul institutiilor publice de cultura (institutii si companii de spectacole sau
concerte, muzee, colectii publice, biblioteci, asezaminte cuiturale si alte institutii publice care
realizeaza activitati si servicii culturale), reglementat prin OUG nr. 189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica :

v" Management cultural (Cultura si sistem; Politici si strategii in cultura; Strategii culturale
nationale; Specificul managementului cultural etc.)

v Management organizational (Structuri organizationale; Sistemul decizional al
organizatiei; Cultura organizationala; Metode si instrumente manageriale etc.)

v' Marketing cultural (Strategii de marketing cultural; Cercetari de marketing; Planul de
marketing etc.)

v' Managementul institutiilor publice de cultura (Legislatia specifica si transversala din
domeniul culturii; Managementul resurselor umane; Managementul resurselor
financiare etc.)

Competente dobandite:
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AN

Dezvoltarea unei viziuni strategice asupra managementului: identificarea, analiza si
gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei culturale;
Capacitatea de a aplica concepte, teorii, principii si metode de management si
marketing cultural, prin valorificarea oportunitatilor emergente;

Insusirea notiunilor si tehnicilor necesare proiectarii si implementarii sistemului
managerial si a sub-sistemelor sale in cadrul institutiilor publice de cultura;

Dezvoltarea capacitatii de valorificare eficienta a resurselor umane ale institutiilor
publice de cultura;

Identificarea mijloacelor si metodelor de maximizare a productivitatii organizatiei;
Stimularea inovatiei si creativitati pentru castigarea unui avantaj competitiv al
organizatiei;

Influentarea contextului si mediului in care sunt luate deciziile pentru organizatiile
culturale.

2. orientarea activitatii profesionale catre beneficiari;

Multiplele paliere culturale pe care activeaza Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”

surprind prin: inovatie, unicitatea unor productii, extinderea unor proiecte de la nivel local la
nivel judetean si national, evenimente de tip festivalier, de la genul modern la folcloric, o
implicare responsabila si o deschidere pentru asigurarea unor platforme culturale.

Centrul Cultural ,Florica Cristofofreanu” atragere participantii si publicului de toate varstele.

3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse;
Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” are urmatoarele directii :

sustinerea, protejarea, promovarea actului creator in toate domeniile;

valorificarea optima a potentialului artistic al tinerilor coregrafi, muzicieni;

stimularea inovatiei si creativitatii;

elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educatiei permanente utile publicului
prin promovarea diversitatii culturale;

protejarea traditiilor si a creatiei populare;

diversitatea ofertei culturale;

realizarea unor manifestari culturale de calitate si de mare audienta publica, adaptate
scopurilor stabilite, valorificand toate mijloacele si resursele puse la dispozitie;
contactul permanenent cu beneficiarul actului cultural pentru a-i afla dorintele
(preferintele);

sustinerea actului cultural sub toate aspectele lui atata timp cat respecta obiectivele
institutiei;

mijlocirea actului cultural intre parteneri;

activitati de crestere a vizibilitatii;

imbogatirea partimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere,
expozitii de arta si alte forme;

organizarea evenimentelor destinate tuturor categoriilor de beneficiari;

identificarea de surse pentru venituri proprii;

dezvoltarea parteneriatelor cu institutile de invatamant privind activitatea Cinema
2D/3D;

dezvoltarea atelierelor de creatie, sculptura, fotografie si teatru;

dezvoltarea Scolii de formare profesionala;

91



C. ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA INSTITUTIEI Sl PROPUNERI DE
RESTRUCTURARE SI/SAU DE REORGANIZARE, PENTRU MAI BUNA FUNCTIONARE,
DUPA CAZ:

1. masuri de organizare interna;

La sfarsitul lunii aprilie a anului 2023, Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” a fost
transformat din asezamant cultural in institutie publica de spectacole, centru cultural -
educational, institutie publica ce desfasoara activitati in domeniul cultural, literar, muzical,
artistic, de informare si de educatie permanenta (stiinte umaniste si arte, stiinte sociale,
cercetare - documentare, tineret, sport) cu personalitate juridica, ce functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, fiind finantata din venituri proprii si
din alocatii de la bugetul local.

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
Au fost actualizate Regulamentul de Organizare si Functionare, fise de post, proceduri
si alte documente specifice.

3. sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere;

Sedintele Consiliu de Administratie
4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare);

Numarul salaritilor a crescut, institutia avand doi noi Referenti in Compartimentul
Artistic. Anual, in luna ianuarie, in conformitate cu prevederile legale, tot personalul institutiei
este evaluat.

5. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor;

v' S-au luat masuri pentru imbunatatirea si repararea spatiilor institutiei: lucrari la camera
centralei, toaleta de la etajul | (aripa Acvaterm), casa scarii, lucrari de curatenie si
modernizare a birourilor de la etajul |, Contabilitate si Administrativ.

v Refacerea instalatiei electrice spatiului de la etajul | (aripa Acvaterm).

v Refacere tablou electric portabil al scenei exterioare si al scenei din sala de
spectacole.

v Extindere scena exterioara cu 10 mese ( dimensiuni 1x2m x 10 buc =20 mp ).

v' 8-au achizitionat pentru sala de dans bare de balet duble, cu prindere in podea, cu
dimensiunea de 2 m fiecare, pentru realizarea cursurilor de balet si dans modern si
plisee.

v' 8-a achizitionat un sistem de supraveghere video de exterior.

v S-au achizitionat 8 panouri pentru expozitii.

v' Sala Cenaclului literar ,Alexandru Sihleanu” a fost mobilata.

v" Pentru evenimentele in aer liber si in interior s-au achizitionat 6 microfoane.

¥v" Construind o imagine a unui centru cultural modern si pentru a face informatia culturala

mai atragatoare, am achizitionat un televizor pentru exteriorul institutiei, care va fi
montat pe parcursul anului si pe care vom rula afisele de promovare a evenimentelor
viitoare, vom prezenta momente de la activitatile desfasurate dar si informatii de
interes public.

6. Controale/verificari/auditari, masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din
partea autoritatii sau a altor organisme de control in perioada raportata.
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» 04.07.2023 control ISU, avand ca obiect: respectarea prevederilor legale in domeniul
de situatiilor de urgenta, pit.ad;j. Alecse Lucian.
>  Audit.

D. EVOLUTIA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEL:

1. executia bugetara a perioadei raportate;

Subventii | Venituri Executie Venituri  proprii | Altele Fonduri neramburs
prevazute | proprii realizate atrase
| initial prevazute
| conform
|
2.921.050 | 100.000 2.600.802,93 | 194.512,13 lei 20.300 lei 8163,05 euro ->
40.815,25 lei
+ o difuzare 2.200 lei
film pentru copii welll i | T mil)
257.827,38

2. evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform criteriilor
de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr. crt.Indicatori de performanta Perioada raportata
1. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 8163,05 euro
2.200 lei
2. Numar de mentionari presa/media 330
3. Numar de beneficiari neplatitori 25.000
4. Numar de beneficiari platitori 0
5. Numar de evenimente/proiecte/actiuni =200
culturale/participari/colaborari/parteneriate )
6. | Venituri proprii din activitatea de baza 110.304,04 lei
7. | Venituri proprii din alte activitati 4.261,73 lei
8. | Venituri proprii din chirii ~129.005,06 lei
9. | Sponsorizari 50941,30 lei
10.| Altele 0.300 lei
o [+ o difuzare film pentru copii

E. SINTEZA PROGRAMELOR SI A PLANULUI DE ACTIUNE PENTRU INDEPLINIREA
OBLIGATIILOR ASUMATE PRIN PROIECTUL DE MANAGEMENT:
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1. viziune;

Viziunea trebuie sa fie adecvata situatiei existente in acest moment, sa stabileasca niste
standarde de excelenta, sa reflecte o serie de idealuri inalte, in acelasi timp sa inspire
entuziasm si sa clarifice scopul organizatiei si, nu in ultimul rand, sa aiba un caracter unic in
care ambitia de a atinge noi orizonturi profesionale sa joace un rol determinant.

Adaptarea continua a activitatii Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” ia nevoile
cuiturale ale populatiei, in ritmul impus de realitatea socio-economica, dar si de conditiile
eficientizarii acesteia prin diversificare si imbunatatiri calitative si cantitative, scopul fiind:
dezvoltarea artei spectacolului, a culturii scrise, a artelor vizuale, a mestesugurilor traditionale
si promovarea unor noi forme de expresie culturala si asigurarea cooperarii culturale la nivel
local, judetean, national si international prin promovarea parteneriatelor intre diferite institutii,
pentru dezvoltarea educatiei permanente a populatiei.

2. misiune;

Managementul institutiei are menirea de a indeplini obiectivele institutionale, si de
crestere a capacitati administrative a Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” prin
imbunatatirea parametrilor de planificare, organizare si control a activitatii.

Centrul Cultural , Florica Cristoforeanu” are misiunea de a de a imbogati tezaurul
cultural local, de a asigura conservarea promovarea si valorificarea culturii, de organiza si
desfasura programe si proiecte specifice care sa satisfaca gustul tuturor categoriilor de
beneficiari din municipiul Ramnicu Sarat, in domeniul muzicii clasice, muzicii culte, teatru, dar
si evenimente culturale in domeniul artelor plastice (expozitii, simpoziocane si tabere de
pictura, sculptura, grafica, desen, muzica, dans etc.), precum si lansari de carte si CD-uri,
conferinte literare etc.

3. obiective (generale si specifice);
Obiective generale:

- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturate
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala;

- conservarea, cercetarea-documentarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale locale;

- educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

- perfectionarea personalului din cadrul institutiei, dar si a celui de specialitate, rezultand
cresterea gradului de profesionalism si a gradului de implicare in valorificarea culturii,
in general, cat si dezvoltarea competentelor cheie, care sa permita acestora sa
performeze in indeplinirea sarcinilor aferente unor posturi prezente sau viitoare;

- realizarea unor lucrari de specialitate;

- respectarea de catre toti angajatii institutiei a prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern, precum si intarirea disciplinei in
munca;

Obiective specifice:

- intarirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor, actiunilor si
activitatilor cultural-educative;
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modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare in
concordanta cu obiectivele de dezvoltare a institutiei;

elaborarea unor propuneri in cadrul Consiliului de Administratie privind imbunatatirea
modului de administrare al institutiei;

cresterea gradului de cunoastere si de aplicare a actelor normative de catre intregul
personal;

realizarea unor parteneriate in plan intern si international care sa conduca la
indeplinirea obiectivelor,;

corelarea activitatii institutiei cu prevederile hotararilor Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat;

participarea la realizarea unei strategii culturale a municipiului, astfel incat sa fie
acoperite cat mai multe din necesitatilor cetatenilor, locuitori ai municipiului;

4. strategie culturala, pentru intreaga perioada de management;
In strategia manageriala am respectat cateva principii care ne-au jalonat, viziunea,
programele si proiectele. Acestea sunt:

principiul sansei egale la cultura, care se refera la asigurarea unui cadru larg de
receptare a actului cultural, pentru toti cetatenii, prin diversitatea ofertei;

principiul libertatii de creatie, va fi respectat in relatia cu creatorii carora le vom asigura
oportunitatile realizarii proiectelor fara nici o conditionare ideoclogica, materiala, sau de
alta natura;

principiul primordialitatii valorii. O piata libera a informatiilor, serviciilor, produselor si
valorilor culturale cu ajutorul careia sa operam, corect si adecvat, ierarhizari si sa
desprindem valorile autentice;

principiul protejarii patrimoniului cuitural local si national, care se refera la preocuparea
perpetua de salvare si promovare a valorilor traditionale ale zonei atat in domeniul
material, cat si imaterial.

principiul afirmarii identitatii culturale a Municipiului Ramnicu Sarat in circuitul de valori.
Un corolar al acestor principii va fi stradania sustinuta de a afirma identitatea si valorile
culturale ale municipiului Ramnicu Sarat la nivel national si international,

5. strategie si plan de marketing;
Strategia am realizat-o urmarind:

concentrarea asupra beneficiarului;

segmentarea si tintirea pietelor,

monitorizarea comportamentului si satisfactiei beneficiarilor si realizarea ajustarilor
necesare;

valorificarea folclorului muzical, literar si coregrafic al obiceiurilor traditionale sub forma
de spectacole, festivaluri, expozitii, filme documentare, etc;

consolidarea si extinderea gamei de servicii oferite si diversificarea acestora;

6. programe 2022 - 2027 ;

1) Programul folcloric ,, Traditii”

Programul de spectacole folclorice, evenimente traditionale, targuri, datini si
obiceiuri, alcatuite cu atentie si urmarind scopul de a fi cunoscute indeosebi de catre
publicul tanar,;

2} Programul cultural-artistic ,,Florica Cristoforeanu”

Program de organizare evenimente: concerte, festivaluri, expozitii, spectacole de
teatru, simpozioane;
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3) Programul Literar

Program de valorificare a lucrarilor literare ramnicene, judetene si nationale, editare
de carti si reviste;

4) Programul , Turismul Local”

Programul de stimulare a turismului local prin aplasarea unor lucrari de arta in spatii
special amenajate astfel incat sa devina puncte de interes turistico-cuitural;

5} Programul de incurajare al tinerelor talente

Organizarea unor cursuri si tabere de invatare si perfectionare in arta instrumentala,
educatiei si performantei vocale sau de miscare,

6) Programul cultural online ,, Cultura4ALL”

Program de festivaluri, concursuri si emisiuni online;

7) Programul ,, Granitele culturale”

Schimburi culturale internationale prin contacte directe cu institutii si organisme
similare, participarea la festivaluri, gale, concursuri, tabere, organizarea de expozitii;

. proiectele din cadrul programelor;

1)

Programul folcloric ,Traditii” — 10 proiecte:

Festivalul Judetean ,Flori de Mai,

Festivalul ,Mugurasul de Aur,

Festivalul International de Dans Traditional

Ziua Unirii

Dragobetele saruta fetele!

1 Decembrie — Ziua Nationala

Targul ,, Culori Pascale , (expozitie de oua, icoane, desene)
Targul Mestesugarilor

Locuri si datini (concurs de fotografie etnografica)

Festivalul Rapsodii de Toamna (festival de muzica populara)
Programul cultural-artistic ,Florica Cristoforeanu”- 20 proiecte
Acropole (manifestare culturala dedicata Zilei Mondiale a Teatrului)
Festivalul , Martisorul muzical,

Ziua Femeii (spectacol omagial)

Festivalul de muzica Folk — ,Folk Sarat”

Festivalul ,Folk-Cumva”

Festivaiul Folk , Vali Sterian ”

Festivalul — Concurs de dans pentru copii ,Stelutele dansului”
HAPPY KIDS - Ziua Internationala a Copilului

Zilele Municipiului Ramnicu Sarat

Ziua Seniorilor Ramniceni

Concerte Traditional de Colinde

Revelion

+Ramnicenii la ei acasa,

Gala Laureatilor (premierea oamenilor de cultura si sport care au avut rezultate

deosebite in anul respectiv)

Cantecul Orasului

CineMagic {cinema in aer liber)
Spectacole

Concerte

Ziua baloanelor colorate
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-  Spectacole de sfarsit de an organizate de catre elevii centrului
- Festivalul de Umor

3) Programul Literar — 13 proiecte:

- Deschiderea Anului Cultural - Zilele Culturii Nationale

- Festivalu! International de Creatie Literara ,Titel Constantinescu”
- Concursul National de Poezie pentru Elevi ,Radu Carneci”
- Evenimente in cadrul Anului Cultural — personalitatea anului
- Proiect ,Scriitori ramniceni”

- Revista Glas Ramnicean

- Revista/Brosura ,Florica Cristoforeanu”

- Conferinte

- Aniversare , Florica Cristoforeanu”

- Aniversare , Grigore Vieru ,,

- Ziua Lecturii Nationale

- Ziua Profesorilor - Ziua Educatiei

- Puterea Cuvantului {manifestare dedicata Zilei mondiale a poeziei )
4) Programul ,Turismul Local” - 1 proiect:

- Expozitii trimestriale

5) Programul de incurajare al tinerelor talente — 4 proiecte:

- Tabara folk

-  Tabara folclorica

- Tabara de dans modern

- Tabara de canto

6) Programul cultural online , Cultura4ALL" — 10 proiecte:

- Concurs online de fotografie ,Dragobetele saruta fetele”

- Concurs online de fotografie “ E ziua ta mamico “

- Concurs online “ Povesti de Craciun si Desene de Craciun “
- Concurs online “ Copiii lui Mos Craciun *

- Concurs online ,Christmas Tree“

- Festivalul Concurs online , Dansul Pasiunea mea ,

- Concurs online “ Miss Craciunita *

- Emisiunea , Lectia de cultura ,

- Emisiunea , Ora de poveste ,

- Emisiunea , Artisti mici, talente mari ,,

7) Programul , Granitele culturale” — 2 proiecte:

- Schimburi culturale

- Participari internationale

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management 2022 - 2027.
In anul 2023 s-au realizat urmatoarele:

- intensificarea relatiilor de colaborare cu parteneri culturali interni si externi;

- infiintarea de noi cursuri gratuite pentru copii si adulti;

- organizarea de noi festivaluri si concursuri;

- editarea de carti si reviste care sa ne reprezinte ca nivel de cultura;

F. PREVIZIONAREA EVOLUTIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEl, CU O
ESTIMARE A RESURSELOR FINANCIARE CE AR TREBUI ALOCATE DE CATRE
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AUTORITATE, PRECUM SI A VENITURILOR INSTITUTIEI CE POT FI ATRASE DIN ALTE
SURSE

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare.
1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe urmatoarea perioada de raportare:

2024 Subventii Cheltuieli de | Cheltuieli Investitii Venituri proprii
personal materiale |
3.996.400, | 1.215.400 2.431.000 326.000 100.000 ‘
| 00

2. Numarul de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management
Estimam ca in perioada urmatoare vom avea aproximativ 25.000 de beneficiari facand o
raportare la ceea ce s-a intamplat in perioada precedenta.

3. Activitatea Centrului Cuitural “Florica Cristoforeanu”

ACTIVITATILE CENTRULUI CULTURAL “FLORICA CRISTOFOREANU”
IN ANUL 2023
> 200 de activitati, evenimente, participari, colaborari si parteneriate

PREMII OBTINUTE IN ANUL 2023
159 de premii si diplome

APARITII MEDIA / PRESA
> 330 de mentionari {a tv, in presa online si scrisa

TIPARIRE CARTI/ REVISTE
2050 exemplare de reviste si 3066 exemplare de carti
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Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu”

Misiunea Bibliotecii "Corneliu Coposu”
Ramnicu-Sarat

Biblioteca’Corneliu Coposu” Ramnicu-Sérat, parte a sistemului national de biblioteci
publice, este institutia publica infodocumentaré de rang municipal, specializatd in stocarea
informatiei de tip enciclopedic pe toate tipurile de suport si in difuzarea acesteia, conform
legii si a regufamentelor proprii, cétre toate categoriile de public.

Biblioteca’Corneliu  Coposu” Réamnicu-Sdrat asigurd accesul gratuit i
nediscriminatoriu la informatie, stimuleazd curiozitatea intelectuald, crealivifatea si
competitia, contribuie la educarea si formarea continud a membrilor comunitatii locale.

Prin garantarea dreptului la cunoastere, Biblioteca “Cornelfiu Coposu” Rm-Sérat
promoveazd principiul democratiei, schimbul de idei si de valori culturale, favorizéand
egalitatea sanselor si incluziunea sociala.

Biblioteca organizeazd, pe langd activitdtile specifice prevdzute in lege, activitati
culturale si de promovare a cértii la nivelul comunitétii locale.

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfagoara activitatea i in raport
cu sistemul institutional existent

Biblioteca "Corneliu Coposu” Ramnicu-Sarat este o institutie de culturd integratd in
sistemul national de biblioteci publice, ale carei misiune si obiective sunt orientate spre a servi
intereselor de informare, educatie permanenta, studiu, dezvoltare a personalitatii, lectura si
recreere, exprimate de membrii comunitatii municipiului Rm-Sarat.
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Biblioteca "Corneliu Coposu” Ramnicu-Sarat se numara printre cele mai vechi institutii
socio-culturale rémnicene care a detinut prin functiile sale un rol determinant in evolutia
comunitatii locale. De-a lungul existentei sale, aceasta s-a dovedit a fi un bun partener al
schimbarii, traversand multiple paradigme culturale si cunoscand numeroase etape de
dezvoltare, care au dus la consclidarea pozitiei pe care aceasta o detine astdzi Tn
comunitatea locala.

Biblioteca din prezent difera mult de cea din trecut si, cu siguranta, va cunoasgte multe
alte transformari si in viitor. Democratizarea accesului la informatie, datorat noilor posibilitati
aduse de retelele de informare automatizata a provocat una dintre temele majore de reflexie,
mult discutatd in mediile de specialitate: mai este nevoie de produse si servicii de informare
si, in general, de specialisti Tn stiinta informarii acum cand cel care are nevoie de informatii
poate sa le caute singur, neasistat, intr-o gama extrem de larga de surse de informare si in
conditii financiare avantajoase, chiar gratuit?

Biblioteca trebuie sa continue sd existe, sd raspunda cererilor de informare ale
utilizatorilor, sa-i sprijine in cautarea si regasirea informatiei, pe scurt sa-si exercite rolul de
intermediar intre universul resurselor de informare si comunitatea utilizatorilor.

Un argument incontestabil este acela ca dreptul la informare este unul dintre cele mai
discutate libertati ale societatii actuale. Fie ca este folosit in scopuri pozitive, fie negative,
acest drept este apdrat si garantat de Constitutie cat si de diverse instrumente internationale
in domeniul drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, cum ar fi:

- Declaratia Universald a Drepturilor Omului, articolul 19 (1): ,Orice om are dreptul la
libertatea opiniilor si a exprimérii; acest drept include liberlatea de a avea opinii fard
imixtiune dinafard, precum si libertatea de a caduta, de a primi si de a raspandi
informatiisi idei prin orice mijloace si independent de frontierele de stat.”

- Pactul international cu privire la drepturile civile si politice, articolul 19 (2):

,Orice persoand are dreptul la libertatea de exprimare; acest drept cuprinde libertatea de a

céuta, de a primi si de a raspéandi informalii si idei de orice fel, indiferent de frontiere, sub

forma orald, scrisa, tipéritd ori artisticd sau prin orice alt mijloc, la alegerea sa”.

n acest sens, biblioteca publica reprezintd un segment important in sectorul surselor
de cunoastere si poate actiona in vederea reducerii inegalitatii dintre capacitatea de acces la
cunoastere a membrilor comunitatii locale, insasi ratiunea existentei sale fiind accea de a
asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei
permanente si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut social sau
economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie ori nationalitate.

Desi utilizatorii nu sunt egali in ceea ce priveste echipamentele informatice de acces la
informatii, afinitétile pentru anumite instrumente de cautare si experienta utilizarii lor, cu totii
trebuie sa constintizeze importanta validitatii demersului lor, a legitimitatii si a calitatii surselor
exploatate, precum si a posibilitatii de verificare a informatiilor utilizate.

Este foarte important modul in care fiecare comunitate reuseste sa-si educe si sa isi

instruiasca cetatenii, intrucat Tn contextul economiei si al societatii contemporane cresterea
competitivitatii depinde de investitia in zona educatiei si a instruirii.
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In prezent, Biblioteca Municipald Ramnicul Sirat este o bibliotecd cu profil
enciclopedic, pusa in slujpa comunitatii locale, care permite accesul nelimitat si gratuit al
acesteia la colectii, baze de date si alte surse de informatii. Aceasta isi desfagoara activitatea
colaborand cu toate institutiile si asociatiile de profil din municipiu, cu unitatile de invatamant
si cu presa locala, in vederea informarii, educarii non-formale si a petrecerii timpului liber intr-
un mod instructiv.

Pentru a putea face fatd schimbarii continue si cerintelor tot mai specifice ale
utilizatorilor de informatie Tn perioada supusa analizei, a fost necesar ca Biblioteca Municipala
Ramnicu-Sarat sa se adapteze la conditiile de pe piata transferului de informatii, astfel incat
sa poata deveni o entitate competitivd in acest mediu. In acest sens, managementul institutiei
n pericada de referintd — 01.01.2023 — 31.12.2023 — a avut la baza principii precum inovatie,
flexibilitate, angajament si invatare continua.

a.1. Colaborarea cu institutiile/organizatiile culturale
care se adreseaza aceleiagi comunitati

impreund cu Muzeul Municipal Ramnicu-Sarat, Biblioteca face parte din sistemul de
instituti ale memoriei locale si este cea mai importantd depozitard a patrimoniului
informational si documentar local. Pe langa acestea, girul institutiilor de cultura si educatie cu
rol bine definit in comunitatea locala este completat de: Centrul Cultural Florica Cristoforeanu,
unitatile de invatamant si asociaiiile culturale din municipiu care sustin cultura ramniceana.

in prezent Biblioteca "Corneliu Coposu” este o biblioteca cu profil enciclopedic, pusa
in slujba comunitatii locale, ce permite accesul nelimitat si gratuit al acesteia la colectii, baze
de date si alte surse de informatii. Aceasta isi desfagoara activitatea colaborand cu toate
institutiile si asociatiile de profil din municipiu, cu unitatile de invatdmant si cu presa locala, in
vederea informarii, educarii non-formale si a petrecerii timpului liber intr-un mod instructiv.

in perioada supusa analizei au fost realizate numeroase colaboréri interinstitutionale,
realizand in acest fel obiectivele privind colaborarea cu celelalte institutii $i organizatii care se
adreseaza aceleiasi comunitati propuse in proiectul de management.

Bibiioteca "Corneliu Coposu” Ramnicu-Sarat a colaborat cu o serie de
institutii/forganizatii locale, asa cum reiese din tabelul urmator:

Nr. Partener Actiuni desfasurate | Tipul de colaborare
1. Scoala Vizite, lecti deschise, | Protocol de parteneriat
gimnaziald ,Constantin | proiectii PowerPoint,
Brancoveanu”, concursuri, expozitii
Ramnicu Sarat - ]
2. | Scoaia gimnaziala  Vizite, lectii deschise, | Protocol de parteneriat
Vasile Cristoforeanu, | proiectii PowerPoint,
| R&mnicu Sarat concursuri, expozitii
3. | Scoala gimnaziald | Vizite, lecti deschise, | Protocol de parteneriat
| .Gheorghe Vernescu” | proiectii PowerPoint,
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| 2, Ramnicu Sarat

concursuri, expozitii

4. Scoala gimnaziald nr. | Vizite, lecti deschise, | Protocol de parteneriat
6, Ramnicu Sarat proiectii PowerPoint,
concursuri, expozitii,
piese de teatru,
. 1 concursuri on-line
5. | Scoala gimnaziala | Vizite, proiectii | Protocol de parteneriat
Podgoria, com. | PowerPoint, expozitii
Podgoria _
6. GPP ;Mugurasii” | Vizite, lectii deschise, | Protocol de parteneriat
Ramnicu Sarat expozitii, proiectii
| PowerPoint
7. |GPPnr3 Vizite, expozitii Protocol de parteneriat
| Ramnicu Sarat proiectii PowerPoint
8. | GPN nr. 3 Ramnicu | Vizite, expozitii Protocol de parteneriat
| Sarat proiectii PowerPoint
9. |G.PN Vizite, proiectii | Protocol de parteneriat
*Orizont” PowerPoint, lectii
| Rimnicu-Sarat deschise, concursuri,
S _expozitii L -
10. | G.P.P. Vizite, proiectii | Protocol de parteneriat
"LLumea Copilariei” PowerPoint, lectii
deschise, concursuri,
_ expozitii |
11.  Colegiul National | Vizite, proiectii | Protocol de parteneriat
Alexandru PowerPoint, lectii
Viahuta Ramnicu deschise, concursuri,
. | Sarat expozitii .
12. | Grupul Scolar | Vizite, proiectii | Protocol de parteneriat
Industrial "Victor  PowerPoint, lectii
Frunza” deschise, concursuri,
| Ramnicu Sarat expozitii.
13. | Scoala gimnaziald | Vizite, expozitii, proiectii | Protocol de parteneriat
Topliceni, com. | PowerPoint
Topliceni
14. | Scoala gimnaziald, | Vizite, expozitii, proiectii | Protocol de parteneriat
' Babeni, com. Topliceni | PowerPoint
16. | Asociatia de tineret | Participarea membrilor la | Protocol de parteneriat
JNMiitorul incepe azi” | evenimente
. Ramnicu Sarat - -
17. | Asociatia de tineret, | Vizite ale participantilor la | Conventie
cultura si educatie | proiecte desfasurate de
_ Speranta Ramniceana | acestea
18. | Federatia Participarea membrilor la | Conventie
Organizatiilor evenimentele organizate
Ramnicene de Tineret,  de Biblioteca municipala
Educatie si Sport .
19. | Cenaclul literar »Cultura rémniceand si | Conventie
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Alexandru Sihleanu

20.

' Muzeul

21,

creatori de
ramniceanad”
Participarea membrilor la
evenimentele organizate

de Biblioteca municipala

cultura

Municipal
,Octavian Mosescu”

Zilele Ramnicului
Participarea membrilor la
evenimentele organizate
de Biblioteca municipala

Protocol de parteneriat

|
Centrul cultural Florica
Cristoforeanu

Zilele Ramnicului

,Cultura rémniceand si
creatori de culturd
ramniceand”

Participarea membrilor la
evenimentele organizate

Protocol de parteneriat

de Biblioteca municipala

a.2. Analiza SWOT a urmatoarei perioade de raportare a manage_mentului

Puncte tari

Puncte slabe
este cea mai frecventatd « inexistenfa wunei infrastructuri
institutie de  culturd din adecvate;

comunitatea local3;

asigura acces nediscriminatoriu
la informatie;

accesul la internet gratuit prin
programul Biblionet

amplasarea central3;

realizarea catalogului on-line ;

nivel scazut al investitiilor pentru
dotari, reabilitarea cladiri si
modernizarea spatiului;

achizifie insuficienta de
documente, atit ca numar de
exemplare, cat si ca numar de
titluri;

implementarea partiala a + existenta unor colectii
sistemului integrat  de imbatranite;
biblioteca ; + nivel scazut de informatizare a

detine colectii semnificative si
reprezentative de documente;
ofera suportul info-documentar
pentru invatamant si cercetare
stiintifica;

Colectii enciclopedice,
constituite si sfructurate spre a
servi celor mai diverse interese
de informare, studiu, lectura,
educatie si loisir ale utilizatorilor,;
ofera un spatiu comunitar si
institutional neutru ;

se bucura de o imagine buna in
randul comunitatii

serviciilor;

« documente electronice si
audiovizuale inexistente;
+ existenta unui program de

digitizare incd incomplet.
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Oportunitati Amenintari
o Cresterea continua a pretului e cresterea pe scard larga a
cartii poate conduce la cresterea accesului la sursele alternative
utilizarii serviciilor bibliotecii; de informare: internet,
« plaja larga de utilizatori — ce are televiziune si a impactului
exigente din ce Tn ce mai mari; acestora asupra utilizatorilor;
« atitudine activa si flexibila Tn » sciderea interesului pentru
relatia cu utilizatorii; lectura;
e capacitatea de a realiza « insuficienta resurselor
proiecte, parteneriate si financiare;
protocoale de colaborare; « absenta programelor de investitii
« existenta asociatiilor pentru spatii si dotari la nivelul
profesionale. municipalitatii;
| « teama de schimbari majore in
| anumite zone ale sistemului.

a.3. Evolutia imaginii existente si masuri luate
pentru imbunatéatirea acesteia

La momentul preluarii managementului Bibliotecii municipale Rm-Sarat, desi fusesera
realizate o serie de activitati de PR, acestea au avut caracterul unor actiuni izolate, nefiind
integrate intr-o viziune unitara, care sa indeplineasca conditile unei strategii de relatii
publice.

Din aceste considerente, determinarea principalelelor elemente de indentitate ale
institutiei si a modului in care acestea vor trebui transformate printr-o strategie de PR
eficientd, astfel incat sa poata fi difuzata la nivelul comunitatii locale nu numai o imagine
dezirabila a institutiei, ci si o imagine care sa fie in deplina concordanta cu realitatile institutiei,
a reprezentat un demers important, care s-a desfasurat pe parcursul acestei perioade.

Asa cum am precizat si in proiectul de managent, am considerat ca o strategie de PR
eficienta trebuie sa fie construitd pe realitatile efective ale intitutiei i nu sa se rezume la
simpla proiectare a unei imagini in lumina céreia care managerul Tsi doreste sa fie perceputa
institutia pe care o conduce.

La elaborarea strategiei de PR am tinut cont de faptul ca trebuie sa existe o
corespondenta reala intre ceea ce sustinem ca suntem si ceea ce suntem in realitate —
pentru cd numai in acest fel putem castiga, pe termen lung, increderea, sprijinul $i sustinerea
colectivitatii pe care institutia o deserveste.

Pentru a realiza cu succes acest demers am desfagurat urmatoarele activitati:

1. analiza si evaluarea modului de functionare a institutiei si de alocare a resurselor;
2. analiza climatului si a culturii organizationale;
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3. analiza si evaluarea indicatorilor de imagine a institutiei la momentul preluarii
managementului;

evaluarea orizontului de agteptare al colectivitatii locale cu privire la institutie;

stabilirea identitatii si a misiunii specifice a institutiei;

afirmarea identitatii — prin mijloacele de publicitare mentionate la sectiunea anterioara;
monitorizarea si evaluarea feed-back-ului.

RN

Din aceastd perspectivd, am considerat identitatea institutiei ca find o declaratie
referitoare la cine si ce este institutia. Aceastad declaratie indicd modul in care institutia se
vede pe sine si are un impact important in ceea ce priveste modul in care ceilalti vor privi
institutia.

In dinamica de construire a identitatii institutiei comunicarea internd a detinut un rol
central. Imaginea pe care o promovam prin strategia de PR depinde de imaginea pe care o
difuzeaza cei care activeaza in ea, iar un personal bine informat si implicat in actiunile
organizatiei face ca aceasta sa fie perceputa in mod pozitiv in exterior.

in acest sens am considerat ¢c& oamenii trebuie s inteleagd, sa vrea si sa poata sa
implementeze schimbari care le vor afecta modul de lucru. In acest scop am realizat
urmatoarele obiective:

- constientizarea nevoii de schimbare;

- implicarea bibliotecarilor in procesul decizional;

- sprijinirea in realizarea adeziunii individuale la cultura organizationala.

Actiunile de publicitare a proiectelor proprii ale institutiei reprezinta una dintre
componentele principale ale strategiei de relati publice asumate prin proiectul de
management.

Tn acest sens, obiectivele strategiei de PR cu privire la publicul extern — au vizat in
principal:

1. cregterea gradului de vizibilitate al institutiei;

2. cregterea notorietatii in randul publicurilor sale;

3. afirmarea deschiderii institufiei catre schimbare;

4. monitorizarea si evaluarea imaginii institutiei.

Pentru realizarea acestor obiective, au fost intreprinse actiuni de comunicare diferite,
in functie de specificul fiecarui public finta:

in scopul publicitdrii proiectelor proprii ale institutiei au fost demarate acfiuni de
comunicare directd $i s-au utilizat, in egald masurd, comunicarea mediata, realizata atat
prin intermediul mass-mediei locale, al factorilor intermediari gi al grupurilor de influenta.

Actiunile de comunicare directds-au realizat prin canalele de comunicare :

1. oral - lobby;

2. scris;

3. electronic — Facebook;
4. telefonic.

Actiunile de comunicare mediatads-au realizat prin:
1. afige, pliante, invitatii, flyere, brosuri ;
2. filmulete;
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3. comunicate de presa;
4. articole in presa scrisa locala;
5. interviuri, emisiuni, reportaje.

a.4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Din postura de institutie de informare si educare a colectivitafii locale, ca si prin
misiunea sa, Biblioteca Municipald Ramnicu-Sarat se adreseaza, fara discriminare, tuturor
categoriilor de beneficiari, indiferent de statutul socio-profesional, varsta, sex, convingeri
politice si religioase ori alte posibile elemente de diferentiere a persoanelor. Desigur, in
concordanta cu obiectivele principale stabilite in strategia de PR, a fost realizatd o politica de
comunicare externd fundamentatd pe elementele specifice fiecarui segment de public ce
apartine comunitatii din care atragem utilizatorii, in asa fel incat sa fie avute n vedere toate
categoriile de public-tinta.

Determinarea principalelor categoriilor de public-tintd si a mijloacelor de comunicare
potrivite pentru a fi utilizate in raport cu fiecare dintre aceste categoriis-a realizat prin
utilizarea a trei metode sociologice:

1. observatia directa — interviul de referinta;

2. rapoartele statistice.

1. Observatia directd — interviul de referin{d constituie principala modalitate de
cunoastere a beneficiarilor si s-a realizat in procesul comunicarii directe beneficiar-bibliotecar.
Din acest tip de comunicare s-au obiinut informatii care au conturat profilul individual al
utilizatorului si nevoile sale de informare.

2. Rapoartele statistice — reprezinta instrumente utile care au fost utilizate atat pentru
cunoasterea tipurilor de utilizatori, cat si a modului in care acestia folosesc serviciile si
colectiile bibliotecii.

Acestea ne-au oferit informaiii asupra structurii §i madrimii categoriilor de
beneficiari dupa statutul ocupational, dupad studii, varstd, nafionalitate si sex, asupra
preferintelor de lecturd pentru documente dupa continut (domeniu al cunoasterii) sau tip de
obiect (carte si periodic pe suport tradi{ional sau electronic).

1. Observafia directd — interviul de referintd constituie principala modalitate de
cunoastere a beneficiarilor si s-a realizat in procesul comunicarii directe beneficiar-bibliotecar.
Din acest tip de comunicare s-au obtinut informatii care au conturat profilul individual
alutilizatorului i nevoile sale de informare.

2. Rapoartele statistice — reprezinta instrumente utile care au fost utilizate atat pentru
cunoasterea tipurilorde utilizatori, cat si a modului in care acestia folosesc serviciile i
colectiile bibliotecii.

Acestea ne-au oferit informatii asupra structurii si marimii categoriilor de
beneficiari dupd statutu! ocupational, dupa studii, varsta, nationalitate $i sex, asupra
preferintelor de lectura pentrudocumente dupa continut (domeniu al cunoasterii) sau tip de
obiect (carte si periodic pe suport traditional sau electronic).

3. Metoda anchetei cu ajutorul chestionarului — sondajul a reprezentat un
instrument util in vederea cunoasterii asteptarilor beneficiarilor, precum $i a modului Tn care
acestia percep serviciile bibliotecii.
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Chestionarul a fost distribuit in pericada iunie-august 2023 si au fost chestionati 100 de

utilizatori. Dintre respondenti:

- 7% au studii gimnaziale,

- 38% au studii liceale;

- 14% studii postliceale;

- 6% studii profesionale;

- 25% studii universitare;

- 10% studii postuniversitare.

Dupa varsta subiectilor observam interesul crescut al tinerilor cu varsta intre 15-25
anipentru utilizarea serviciilor bibliotecii, demonstrat de 38% din totalul respondentilor; 24%
dintresubiecti au varsta intre 26-40 ani; 29% au varsta intre 41-60 ani, iar 9% au varsta peste
60 ani.

Chestionarul a fost format din opt intrebari dintre care 7 sunt inchise, cu variante de
raspunsuri doua intrebari deschise, care lasa posibilitatea unui raspuns liber.

La intrebarea Cat de des frecventali Biblioteca?
- 42% au raspuns lunar,
- 31% séptdménal,
- 14% ocazional,
- 7% la 3luni si
6% la 6 luni.

Pentru a cunocaste interesul utilizatorilor fatd de servicile pentru public a fost
formulatadintrebarea: Ce servicii pentru public utilizali mai des?, iar cele mai utilizate servicii
sunt:

- accesul la Intermet 36%,

- Imprumutul fa domiciliu 31%,

- imprimarea textelor 2%,

- efectuareade copii de pe documentele din colecliile bibliotecii §i copierea pe
diferite suporturi adocumentelor, ambele cate 4%;

- studiu in sélile de lecturd 12%;

- asistentd de specialitate in regasirea informatiei 15%;

l.a intrebarea cu raspuns liber: Cum poate Biblioteca sd sprijine activitatea d-
voastraprofesionald? raspunsurile au vizat:
- achizifia de documente cu informatii actualizate din domeniile Medicind, Farmacie, Drept
penal si civil;
- achizitii de documente de actualitate in domeniul Educatiei si Psihologiei Copiilor,
- achizitia de documente in format electronic cu documentare;
- mai multe exemplare din cele mai solicitate documente.

La intrebarea Ce sugestii aveli pentru imbunétéatirea serviciilor pentru public oferite de
Biblioteca municipal Rm-Séarat”? propunerile respondentilor sunt urmatoarele:
- dotarea cu noi calculatoare;
- baze de date on-line;
- catalog cu documentele Bibliotecii on-line;
- mai multe exemplare din acelasi titlu pentru cele mai cerute documente;
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- sala de studiu mai spatioasa.

Aplicarea acestui chestionar ne-a ajutat sa apreciem nivelul cunoasterii serviciilor gi
ofertelor bibliotecii si s& comparam nevoile informationale in functie de categoria de varsta si
nivelul de pregatire, in asa fel incat sa putem oferi beneficiarilor nostri serviciile pe care si le
doresc.

A.5. Grupurile tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu

Situatia economico-financiara pe care institutia a parcurs-o in perioada de referinta a
reprezentat, o piedica importantd in realizarea integrald a unora dintre obiectivele referitoare
la cresterea si diversificarea numarului de utilizatori ai serviciilor traditionale de biblioteca.

Restrictile bugetare cu care ne-am confruntat in aceastd perioada au fost cauza
imposibilitatii de a implementa masurile de naturad electronica care sa permitd modernizarea
serviciilor traditionale de biblioteca, masuri care atrag dupa sine si transformari semnificative
ale profilului cititorului si dezvoitarea unor noi tipuri de utilizatori.

Pentru pericada urmatoare, eforturile vor fi orientate spre pastrarea numarului de tineri
fntre utilizatorii bibliotecii si atragerea la serviciile bibliotecii a unor categorii socio-profesionale
care au avut o frecventa redusa precum si a unor utilizatori noi.

in vederea realizarii acestor deziderate, consider ca fiind prioritare urmétoarele actiuni:

- implementarea unui modul de Circulatie a publicatiilor din cadrul unui program
informatic de biblioteca, in vederea fluidizarii trazactilor de Tmprumut si a
intocmirii de rapoarte specifice relevante,

- monitorizarea vizitelor utilizatorilor pe site-ul institutiei;

- activarea unui serviciu de acordare de referinte bibliografice prin e-mail;

- diversificarea serviciilor de asistenid bibliograficd la distanta, prin realizarea si
expedierea, la comanda, a copiilor electronice a unor documente solicitate;

- promovarea unor servicii de imprumut interbibliotecar.

Pentru urmatoarea perioada de management scopul nostru este acela de a creste
vizibilitatea bibliotecii, prin stabilirea, pe baza analizei sondajelor pe care le vom intreprinde, a
directiilor de actiune in privinta cresterii nivelului de satisfactie al utilizatorilor existenti precum
si atragerea de noi categorii de utilizatori.in acest sens vom promova diferite activitdti de
socializare pentru toate categoriile de utilizatori, vom diversifica activitdtile de animatie
culturala destinate elevilor, dar si comunitatii locale in ansamblul sau.

A.6. Profilul beneficiarului actual

Biblioteca Municipald ,Corneliu Coposu” deserveste, fara discriminare, intreaga
comunitate locald, indiferent de nationalitate, sex, varsta, convingeri religioase, domeniu de
activitate sau pozitie sociala.

Biblioteca Municipald ,Corneliu Coposu” a beneficiat in perioada actuala de

management de un numar de 28.695 de vizite pentru Tmprumutul de carti, accesul la Centrul
de Internet Public si participarea |a diferite activitati.
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In acest sens, mentionez ¢ au existat 15 388 de vizite pentru imprumut carte si au
fost difuzate un numar de 29 874 carti din toate domeniile. Predominante in randul
documentelor tranzaactionate au fost cartile apartindnd bibliografiei scolare si beletristicii.

Conform datelor statistice, ponderea dupa statutul ocupational al utilizatorilor perioada
anului 2023 a fost urméatoarea:
- Profesii intelectuale — 11,57%
- Tehnicieni, maistri — 0,93%
- Functionari — 3,01%
- Muncitori — 3,38%
- Elevi-4583%
- Studenti — 10,98%
- Pensionari —7,23%
- Casnici— 3,23%
- Someri - 3,20%
- Alte categorii — 11,64%
Din punct de vedere al varstei ponderea este urmatoarea
- Sub 14 ani - 14,99%
- 14-25 ani — 46,63%
- 26-40 ani—18,37%
- 41-60 ani—17,20%
- Peste61ani-—4,31%

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatétirea acesteia

b.1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la
politicile culturale la nivel national si la strategia culturala a autoritatii

Biblioteca "Corneliu Coposu” Ramnicu-Sérat este o institutie de cultura integrata in
sistemul national de biblioteci publice, ale carei misiune si obiective sunt orientate spre a servi
intereselor de informare, educatie permanenta, studiu, dezvoltare a personalitatii, lectura si
recreere, exprimate de membrii comunitatii municipiului Rm-Sarat.

Biblioteca municipald din prezent difera muit de cea din trecut si cu siguranta va
cunoaste multe alte transformari si in viitor. Democratizarea accesului la informatie, datorat
noilor posibilitdti aduse de retelele de informare automatizatd a provocat una dintre temele
majore de reflexie, mult discutatd in mediile de specialitate: mai este nevoie de produse si
servicii de informare si, in general, de specialisti in stiinta informarii acum cand cel care are
nevoie de informatii poate sa le caute singur, neasistat, intr-o gama extrem de larga de surse
de informare si in conditii financiare avantajoase, chiar gratuit?

Biblioteca trebuie sa continue sa existe, sa raspunda cererilor de informare ale
utilizatorilor, sa-i sprijine Tn cautarea si regasirea informatiei, pe scurt sa-si exercite rolul de
intermediar intre universul surselor de informare si comunitatea utilizatorilor.

Este foarte important modul in care fiecare comunitate reuseste sa-si educe si sa isi

instruiasca cetatenii, intrucat in contextul economiei si al societatii contemporane cresterea
competitivitatii depinde de investitia in zona educatiei si a instruirii.
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Pentru a putea face fatd schimbarii continue si cerintelor tot mai specifice ale
utilizatorilor de informatie in perioada supusa analizei, a fost necesar ca Biblioteca Municipala
Ramnicu-Sarat sa se adapteze la conditiile de pe piata transferului de informatii, astfel incat
sa poatd deveni o entitate competitiva in acest mediu. Gradul de utilizare al bibliotecii,
exprimat prin masuratori de performantd a inregistrat cresteri semnificative in ceea ce
priveste :

- numarul total de colectii;

- numarul de unitati de biblioteca cu acces liber la raft;

- numarul de tranzactii de imprumut si de vizite la biblioteca.

Exprimata in cifre si grafice, activitatea serviciilor bibliotecii se prezinta astfel.

Anul | Total Documente Unitati de Utilizatori | Vizite la Tranzactii
| unitati achizitionate biblioteca |inscrigila | bibliotecd | de
| de Cu acces biblioteca imprumut
bibliotec | Din Donatii | liber individual
a bani
i | publici ,
12023 | 111556 | 687 214 46 171 **1065 15 388 | 28 874

*Scaderea semnificativda a numarului de carli s-a datorat aparifiei ORDONANTEI DE
URGENTA nr. 90, pentru aprobarea unor masuri de reducere a cheltuielilor bugetare pe
anul 2023 in vederea incadrarii in tinta de deficit bugetar asumata prin Programul de
convergentd, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normativecare a
restriciionat achizitia de carte conform art 1, alin 1, lit.d).

** incepand cu anul 2023 si pana in anul 2027 s-a inceput reinscrierea utilizatorilor pentru a
avea o eviden{a clard a acestora. Utilizatori inscrigi /membri inregistrati: persoane fizice
sau institutii inscrise cu scopul de a utiliza colecliile si/sau serviciile bibliotecii carora li s-a
eliberat un singur permis de intrare, valabil pe o periocada de timp determinata (ex.:
pentru bibliotecile publice valabilitatea permisului de intrare este de 5 ani).

b.3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Proiectele culturale derulate in aceasta perioada au constat in:
- proiecte proprii — realizate la sediul institutiei;
- proiecte proprii realizate in afara sediului institutiei,
- proiecte realizate in calitate de partener/coproducator.

Raspunsul comunitatii la aceste proiecte s-a manifestat cu precadere prin:
- numérul ridicat al solicitarilor de a thcheia un parteneriat;
- cresterea numarului de participanti la evenimentele organizate de institutie;
- cresterea numarului partenerilor media.

Pe langa aceste proiecte realizate in forma unor evenimente dedicate anumitor
scriitori, personalitdti sau momente istorice marcante si care sunt expuse mai jos, in cadrul
Bibliotecii "Corneliu Coposu” Rm-Sarat au loc Tntalniri saptamanale, lunare sau bilunare ale
mai multor cluburi de lectura sau film.
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1. Clubul de lecturd "Ora Povestilor” - este un club de lectura infiinfat in anul 2017
care se adreseaza copiilor prescolari si celor din scoala primara si se desfasoara
in cadrul unor Tntalniri bilunare.

2. Cercul cugetdrilor liberi — a fost infiintat in anul 2023, fiind centrat pe dezbateri pe
baza cartilor citite . Acesta se adreseaza persoanelor véarstnice, care se intalnesc
saptamanal.

3. Hruba de culturd — spatiu cultural inaugurat in anul 2023 si este dedicat
expozitilor fotografice, de picturd; conferintelor si altor manifestari cultural-
educative.

4. Redescoperind orasul : Tur pietonal cultural-istoric — activitati de promovare a
istoriei, traditiilor si personalitatilor ramnicene

b.3.1. Proiectele proprii realizate in cadrul programelor la sediul institutiei
b.3.1. Proiectele proprii derulate in cadrul institutiei
Activitati ianuarie - martie

» Ziua lui Mihai Eminescu - Ziua Culturii Nationale - 13.01.2023
01 Expozitie de carte;
O PowerPoint: Eminescu si opera sa.

» Unirea de la 1859 - 20.01.2023
0 Expozitie de carte;
0 PowerPoint: Alexandru loan Cuza si epoca sa.

= Viata si activitatea savantului Traian Savulescu - 2.02.2023
O Expozitie de carte;
[1 PowerPoint: Traian Savulescu personalitate ramniceana.

» Grigore Vieru - 88 de ani de la nastere - 14.02.2023
L1 Expozitie de carte;
[ PowerPoint: Grigore Vieru, poetul patriei.

= Ziua Nationala a Lecturii - 15.02.2023
C PowerPoint: Care-i faza cu cititul;
[ Discutii despre importanta lecturii.

= Rusia: istorie si civilizatie, sustinutd de domnul Cristi Rusin, doctorand la Facultatea de
Istorie din cadrul Universitatii din Bucuresti - 15.02.2023

= Dragobete, sarbatoarea iubirii la romani - 24.02.2023
1 PowerPoint: Traditii si Obiceiuri de Dragobete;

1 Expozitie de carte.

= Zjua Internationala a Francofoniei -17.03.2023

O PowerPoint : Ziua francofoniei ;

[ Expozitie de carte.

Activitati aprilie - decembrie
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» 1-7 Aprilie Saptaméana Lecturii si a Cartii pentru Copii si Adolescenti

= Protectia mediului, aspecte juridice, conferinfa sustinutd de dna judecator Mioara
Donea - 6.04.2023

» Ziua Bibliotecarului din Romania si Ziua Internationald a Cartii si a Drepturilor de
Autor - 24 .04 2023
[ Bibliotecar pentru o zi ;
O Intalniri cu bibliotecarii ramniceni;
[ Expozitie de carte.

= 9 MAI zi cu tripld semnificatie: Independenta Romaniei, Sfarsitul celui de-al doilea
razboi mondial — Ziua Victoriei si Ziua Europei.
[ PowerPoint: Razboiul de indepenta de la 1877;
[ PowerPoint: Sibolurile Uniunii Europene;
O Expozitie de carte

= 109 ani de la nagterea Iui Corneliu Coposu - 19.05.2023
0 PowerPoint: Corneliu Coposu , simbol al rezistentei anticomuniste
[l Expozitie de carte.

« Albania: Istorie si Civilizatie, conferintd sustinutd de conferentiar drd. Cristi Rusin -
15.06.2023

= Lansarea volumului ,,Viata, Marele Adevar”, autor Ecaterina Irimia - 22.06.2023

» Povestea unui roman pentru copii - ,Pinocchio”, prezentare relizatd de drd Cristi
Rusin - 06.07.2023

= ,Antichitatea Greaca - Reperele uneia dintre marile civilizatii ale lumii’,conferinta
sustinuta de drd. Cristi Rusin - 25.07.2023

= ,Viata lui Dimitrie Cantemir”, conferintd sustinutd de conf. drd. Cristi Rusin -
29.08.2023

« Ziua Limbii Roméane - 31.08.2023

= Prevenirea fenomenului de bullying in scoala - invitat agent sef Rusu Simona -
07.09.2023

« Ziua Europeana a Patrimoniului — 16.09.2023
U PowerPoint: Familia & Casa Lupescu - marturii in imagini;
O PowerPoint: Sfinti ierarhi si cuviosi, ctitori de culturd roméaneasca;
00 Expozitie de carte

= Ziua Mondiala a Educatiei — 04.10.2023

1 PowerPoint:Educatia ne deosebeste;
U Expozitie de carte
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* Lansarea volumului ,,Scurti Istorie a Municipiului Rdmnicu-Sarat”, autor Cristi Rusin
-10.10.2023

= Lansarea volumului ,,Medicina preventiva si sdnatatea varstnicilor", autor conf. dr.
Corneliu Zeana - 17.11.2023

» Expozitia de icoane ,,Prin Harul Tau" a prof Chivu lon - 27-11-2023
» Zjua Nationala a Romaniet - 29.11.2023
» ,Craciunul: istorie si Traditie”, conferinta sustinutd de conf. drd. Cristi Rusin

» Lansarea cartii ,,Cum am descoperit piatra mea filozofald”, autoare dna. Aneta Tiru
Pioara

» ,Obiceiuri de iarna din Depresiunea Neculelor” sustinute de Grupul Folcloric
~-Menelas Chircu” din Vintileasca coordonat de doamna Georgescu Apostu Stana

- Anul 2024 -
o Mihai Eminescu, ,Luceafarul poeziei romanesti” - 15.01.2024
O Ora de lectura

[ PowerPoint: Copildria lui Mihai Eminescu
O Expozitie de carte

o ,0O incursiune in Geografia Culturala a Podgoriilor din Ramnicu - Sarat”, conferinta
sustinuta de dr. Cezar Buterez, geograf si Expozitiea Internationald de Caricatura ,,In
Vino Veritas” — 16.01.2024

o Unirea Principatelor Romane - 24 ianuarie 1859 - 23-01-2024
I PowerPoint: ,Alexandru loan Cuza- viata”

a Vizionarea unor filmulete documentare

o ,Unirea Principatelor Romane - implinirea unui deziderat”, lectie de istorie sustinuta
de drd Cristi Rusin - 23.01.2024

o ,Citim cu voce tare” : sesiuni de lectura; Jocuri de cuvinte - 1.02.2024
o Lansarea cartii ,Lumina frumosului si a binelui”, autor, doamna Ecaterina Irimia -
23.02.2024
b.2.1. Proiecte proprii realizate in cadrul programelor in afara sediului institutiei

In perioada de referinta Biblioteca "Corneliu Coposu” Rm-Sarat a realizat urmatoarele
programe in afara sediului institutiei:
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o ,Cititul ca sport extrem” — promovarea cartii si lecturii: 01.01.2023 —
08.02.2024.

- Prezentare PowerPoint : cartea si lectura;

- Realizarea unor ore interactive de promovare a lecturii scolare;

- Concursuri: recunoasterea unor opere literare celebre, eroi din opere

literare.
Parteneri: Scoala gimnaziala nr.1

Scoala gimnaziala nr. 2
Liceul Teoretic Stefan cel Mare
Colegiul National "Al. Vlahuta”

o Eminescu - Luceafarul poeziei roméanesti: 15.01.2023 — 08.02.2024
- Prezentare PowerPoint: Eminescu- viata si opera;
- Prezentare filme documentare si artistice: personalitatea marelui scriitor,
Partener. Liceul Teoretic Stefan cel Mare.

o 1iunie Ziua Internationald a Copilului: 1.06.2023
- Ateliere de lectura
Partener. Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”

o Ziua Universala a lei: 24.06.2023
Partener: Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”

o Réamnicenii citesc — BookSwap - 3.08.2022

(v}

Redescoperind orasul : Tur pietonal cultural-istoric
17-08-2023 si 11-09-2023

Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare

c.1. Masuri de organizare interna

Biblioteca "Corneliu Coposu”’Ramnicu-Sarat este o institutie de drept public, de tip
enciclopedic, pusa in slujba comunitatii locale, care permite accesul nelimitat la colectii, baze
de date si la alte surse proprii de informatii. Ea are personalitate juridica si functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local Ramnicu-Sarat, in temeiul prevederilor din Legea nr. 334/2002,
republicata, modificata si completata prin O.G. nr. 26/2006.

Biblioteca functioneaza potrivit Regulamentului de organizare si functionare aprobat
de Consiliului Local Ramnicu-Sarat prin Hotdrdrea nr.295 din 21.12.2023. Structura
organizationald curentd a institutiei este stabilitd prin Organigrama si prin Statul de functii
aprobate anual de Consiliul Local Ramnicu-Sarat.

c.2. Propuneri privind modificarea reglementdrilor interne
In pericada supusa analizei au fost realizate urméatoarele modificari ale reglementarilor
interne:
- Actualizarea procedurilor de lucru pentru fiecare sectie,
~ Procedura de achizitie; proceduri de inventariere;
- Modificarea figelor postului;
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- Codul deontologic.

c.4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (cursuri, evaluare,
promovare, motivare)

In ceea ce priveste modul in care opereazi evolutia profesionald, mentionez ci
stabilirea unei politici de personal in acord cu specificul institutiei si cu oamenii care fsi
desfagoara activitatea Tn cadrul bibliotecii a fost una dintre prioritatile principale, intrucéat
responsabilitatea profesionala — atat cea individuald, cat si cea de grup, constituie unul dintre
cei mai importanti factori care contribuie la bunul mers al unei institutii.

Orice modificare a modului de lucru - prin crearea procedurilor de lucru, prin
modificarea reglementarilor, a figelor postului sau orice alte instrumente manageriale de
schimbare sunt sortite esecului daca acestea nu sunt in primul rand intelese si apoi insusite
de cei care ulterior vor trebui sa aplice.

Desi pentru punerea in practica a acestui deziderat a fost necesard o perioadd mai
lunga de timp - pentru a fi observate si analizate indeaproape realitatile institutiei, modul de
lucru a oamenilor si motivatiile fiecaruia, demersul a condus, prin rezultatul sau, la cea mai
importanta schimbare care s-a produs de la inceputul proiectului de management initial.

In acest sens, eforturile mele s-au indreptat spre:
- observarea, analiza si evaluarea modului individual de lucru al fiecarui salariat;
- observarea, analiza si evaluarea modului de lucru pe echipe/in grup;
- identificarea afinitatilor de asociere pentru lucrul in echip;
- identificarea elementelor care sustin echipele de lucru;
- identificarea elementelor care contribuie la eroziunea grupurilor de lucruy;
- identificarea elementelor care creeaza tensiuni in climatul de lucru;
- identificarea valorilor comune - individuale si raportatela institutie;
- observarea, analiza si evaluarea dinamicii motivationale.

Dupa ce am realizat aceste activitdti am reusit sd credm TImpreuna un mecanism optim
de lucru si un climat armonios, in care fiecare sa aiba locul si roluf sdu — rol pe care sa-l
recunoascd, sa si-l asume si la care sa adere in mod real.

Cultura organizationala astfel creatd se bazeaza pe transparenta, flexibilitate, colaborare,
implicare Tn luarea deciziilor, solutionarea deschisd a conflictelor interne si sustinere
reciprocd. In acest mod competentele sunt clare si unanim recunoscute; atributiile sunt
asumate, iar delegarea, atunci cand este cazul, functioneaza cu randament maxim.

c.5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizéri ale spatiilor

Cladirea Tn care se afla Biblioteca Municipald Ramnicu-Sarat are o vechime de peste o
sutd de ani si se incadreaza in randul monumentelor istorice de categoria B.

Avantajelor conferite de pozitia centrala, accesul la mijloacele de transport in comun si
de spatiile de parcare li se adauga o serie de inconveniente legate utilizarea spatiilor de
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functionare. Vechimea si statutul cladirii impun o serie de dificultati financiare atat cu privire la
reabilitare si extindere a spatiilor, cét si la costurile de intrefinere.

Institutia functioneaza in prezent la capacitatea sa maxima, iar principalele probleme
cu care se confrunta sunt:
- lipsa de spatiu suficient la sectia de copii si la sala de lectura;
- lipsa unui depozit de carte destinat sectiei imprumut carte pentru copii ;
- lipsa spatiilor de dezvoltare — atat in sectiile cu acces liber la raft cat si Tn depozite
spatiul este utilizat in totalitate.

In pericada de referinta, in intervalul 3 aprilie/ 29 mai 2023 s - au efectuat reparatii
privind reamenajarea subsolului in vederea credrii unui spatiu expozitional in care se
desfasoara n prezent activitati cultural educative si artistice.

c.6. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii
sau ale altor organisme de control, in perioada raportata

In perioada raportata au fost efectuate urmatoarele controale:

1. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Neron Lupascu Buzau — control avand ca
obiectiv verificarea respectarii reglementarilor in vigoare si identificarea riscurilor. S-
au realizat verificari ale instalatiei electrice, ale stingatoarelor, ale cailor de acces.

2. Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau — control avand ca obiectiv verificarea
respectarii reglementarilor in vigoare in domeniul legislatiei muncii.

3. Directia Judeteana Pentru Cultura si Patrimoniu Cultural National Buzau -
control avand ca obiectiv verificarea securitatii si integritatii bunurilor gestionate. S-au
verificat: registrul inventar pe colectii, fisele analitice ale bunurilor culturale, conditiile
de pastrare, conservare, depozitare.

4. Agentia Judetena pentru Pléiti si Inspectie Sociala
Tn urma acestor controale nu au fost dispuse sanctiuni. Au fost insa solutionate unele
dintre neregulile constatate in procesul verbal de control nr. 11349 din data data de
22.06.2023 realizat de reprezentantii Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala si anume:

- Am reconfigurat rampa mobila;

- Am reamenajat grupul sanitar din incinta institutiei, adaptadndu-l si echipdndu-I
corespunzator pentru accesul persoanelor cu dizabilitati.

- Am confectionat rampe din aluminiu pentru trecerea peste pragurile din institutie a
persoanelor imobilizate Tn fotoliu rulant

- Urmeazad sa amenajam un loc de parcare in fata bibliotecii, care sa le ofere
persoanelor cu dizabilitati acces neingradit ia serviciile institutiei noastre.

D. Evolutia situatiei economico-financiara a institutiei
d.1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate

in anut 2023 bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Municipale Rm-Sarat a fost
aprobat de catre Consiliul Municipal cu suma totald de 1 053 878 lei, dintre care :

- Titlul | - cheltuieli de personal = 756 462 lei ;

- Titlul Il - bunuri si servicii= 146 360 lei ;

- Titlul XV~ cheltuieli de capital = 151 056 lei.
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La titlul |

platile totale pentru cheltuieli cu personalul au fost de 756 462 lei,dupa cum
urmeaza: - LEI -

CHELTUIELIDE
10 PERSONAL 756 462
10.01 Cheltuieli cu salariile in bani [727 742
10.01.01 Salarii de baza
566 891
10.01.02 Salarii de merit 0
10.01.03 Indemnizatii de conducere 0
10.01.04 Spor de vechime 0
10.01.05 Spor pentru conditii de munca (148 036
10.02.06 Mouchere de vacanti 13 050
10.01.08 Fond de premii,din care: 0 =
|
IPremiul anual 0
110.01.13 Indemnizatji de delegare D ]
Alte drepturi salariale inbani 0
10.03.07 \Contributia asiguratorie pentru 15 670

La titlul Il - Bunuri gi servicii platile totale au fost de 146 360 lei, dupd cum urmeaza:

TITLUL Il BUNURI SI |
SERVICIl (cod 20.01 la
20.30) | 20 146 360
- Bunuiri si servicii _ 20.01 69 760
_Furnituri de birou | 20.01.01 0
| Materiale pentru curatenie 20.01.02 | 1099
Incalzit, iluminat si forfa motric3 20.01.03 | 17195
Apa,canal si salubritate 20.01.04 1494
Transport 20.01.08 0
' Posta, telecomunicatii,radio tv N
, internet 20.01.08 3643
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Materiale si prestari de servicii cu
caracter functional 20.01.09 8 348
Alte bunuri gi servicii pentru
- intretinere si functionare 20.01.30 | 37 981
Reparatii curente 20.02 39 623
Bunuri de natura 20.05 5 972
obiectelor de inventar - — - _
Deplasari, detasiri, Deplasari 20.06.01 49
transferari (cod Deplaséri in strainatate 20.06.02 0
20.06.01+20.06.02) |
Carti, publicatii si 20.11 28 900
Materiale documentare |
Protectia muncii 20.14 2 056
Alte cheltuieli 2030 | 0O
Reclama si publicitate 20.30.01 0

La titlul XIl - Cheltuieli de capital au fost de 151 056 lei, dupa cum urmeaza:

TITLUL XV CHELTUIELI
DE CAPITAL (cod

70.01 +71.02) 70 151 056
Active nefinanciare 71 151 056
Active fixe 71.01
Alte active fixe  71.01.30
Reparatii capitale aferente | 71.03 151 056
activelor fixe

E. Sinteza programelor si a planurilor de actiune pentru indeplinirea
obligatiilor asumate prin proiectul de management

e.1. Viziune, misiune, obiective

Misiunea Biblitecii "Corneliu Coposu” Ramnicu-Sarat este aceea de a deveni un
adevarat centru de informare si educatie permanenta pentru colectivitatea locala. Pentru
indeplinirea acestei misiuni, obiectivele strategice ale bibliotecii pentru urmatoarea perioada
de raportare sunt urmatoarele:

» Dezvoltarea fondului infodocumentar si diversificarea metodelor de accesare a
acestuia n acord cu nevoile beneficiarilor;

» Folosirea inovativd a noilor tehnologii de informare $i comunicare pentru crearea,
dezvoltarea si administrarea de continut digital;

» Cresterea calitatii serviciilor oferite, modernizarea acestora, precum si sporirea
accesibilitatii prin folosirea intensiva a mijloacelor electronice;

» Cresterea gradului de accesibilitate a fondului infodocumentar pentru categoriile de
utilizatori potentiali;
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» Dezvoltarea de parteneriate cu organizatii din societatea civila pentru identificarea si
satisfacerea cat mai adecvata a nevoilor de informare actuale;

» Perfectionarea profesionald continud a personalului institutiei, in functie de evolutia
noilor tehnologii de informare $i comunicare a informatiei, precum si in functie de
cerintele beneficiarilor i de bugetul alocat;

» Crearea unei ambiante optime pentru desfigurarea activitatilor de lectura pentru
utilizatori si pentru activitatile profesionale ale propriului persenal;

» Alocarea flexibilda a resurselor materiale, financiare si umane existente, precum si
identificarea de noi resurse in vederea optimizarii activitatilor si serviciilor institutiei.

e.2. Strategie culturala, plan de marketing si programe propuse pentru intreaga
perioada de management

Programele asumate prin proiectul de management pentru intreaga pericada de
management au fost urmatoarele:
|. Biblioteca Municipald — depozitar al patrimoniului infodocumentar local: program ce a
avut in vedere punerea Tn aplicarea a unei politici preventive de conservare a colectiilor
precum si de dezvoltare a acestora, Tn scopul asigurarii unei garantii pentru accesibilitatea
viitoare a informatiilor.

in cadrul acestui program au fost realizate activitati menite sa asigure in primul rand
indeplinirea de catre Bibliotecd a sarcinilor si obiectivelor stabilite prin legislatia in vigoare.
Programul a fost structurat pe doua sectiuni, care au avut la baza politica de conservare a
colectiilor si pe cea de dezvoltare a acestora.

Pentru a asigura garantia accesului la informatii si functionarea in parametri normali a
institutiei a fost elaboraté o politica de conservare a colectiilor, care sa permita prevenirea
degradarii documentelor. In acest sens, au fost realizate urmatoarele masuri/actiuni:

- minimalizarea deteriorarilor produse la nivelul colectiilor;

- optimizarea mediul ambiental si a modului de depozitare;

- transferul pe alt suport al continutului informational al documentelor,

- intensificarea actiunilor de constientizare a autoritatilor locale cu privire la
necesitatea de a asigura spafii $i resurse suficiente pentru conservarea
documentelor.

Stabilirea unei politici de dezvoltare a colectiilor bibliotecii, conform principiilor
educativ, informativ si recreativ, este necesara pentru a completa si consolida colectiile de
publicatii ale institutiei, in acord cu necesitatile actuale ale utilizatorilor si resursele financiare
disponibile. fn perioada de referintd au fost realizate urmatoarele masuri:

- desfasurarea unor sondaje pentru a identifica nevoile si cerintele utilizatorilor
privind dezvoltarea colectiilor;

- informarea permanentd a utilizatorilor asupra tuturor resurselor informationale
puse la dispozitia lor si evaluarea gradului de utilizare a resurselor.

In ceea ce priveste partea de prevenire, de conservare a colectilor, impactul

beneficiarilor nu a fost unul semnificativ, intrucat aceasta reprezintd un demers care este mai
putin cunoscut de utilizatori, acestia avand asteptarea fireascad de a primi documentele
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solicitate in bun& stare, fara a sesiza in mod deosebit ci acest lucru presupune anumite
eforturi din partea institutiei. Referitor la partea de dezvoltare a colectiilor, putem mentina ca
impactul acesteia asupra beneficiarilor a fost unul semnificativ — cu precaderea cel creat de
dezvoitarea colectiilor sectiilor imprumut copii si adulti, unde au fost acoperite multe dintre
lipsurile existente si au fost actualizate o parte dintre colectii.

Il. Modernizarea si diversificarea serviciilor de bibliotecd— programul a avut drept scop
principal dotarea institutiei cu un program informatic de biblioteca si elementele IT aferente,
care sa asigure cerintele regasirii informatiei, cat si cele ale servirii rapide a celor mai diferite
categorii de utilizatori, pentru a determina cresgterea gradului de accesibilitate a utilizatorilor la
baza de date.

Avand iIn vedere restriclile bugetare cu care ne-am confruntat pana in prezent s-a
achizitionat doar un modul al programului informatic. in aceste conditii, achizitionarea
intregului program rdmane un deziderat care sperdm ca va fi realizat, in acord cu alocatiile
bugetare stabilite de Consiliut Municipal, Tn urmatoarea perioada.

lll. Biblioteca Municipala in era digitizarii- program propus in vederea asigurarii accesului
cat mai rapid la serviciile institutiei, in acord cu evolutiile fehnologiei informatiei i cunoasterii.

Cresterea adresabilitatii colectiilor infodocumentare pentru noi categorii de beneficiari
necesita introducerea unor solufii moderne de accesare a acestora, astfel incat calitatea
serviciilor furnizate s& creasca, prin gestionarea optima a colectiilor, prin raportare la nevoile
utilizatorilor.in acest sens, au fost realizate urmatoarele masuri:

- achizitionarea unui program integrat de biblioteca

- formarea continud a personalului astfel incat sd se asigure actualizarea
permanentd a cunostinielor si a competentelor necesare utilizarii tehnologiilor
moderne;

- crearea unei colectii de carti si documente electronice.

Impactul inregistrat de implementarea acestor masuri s-a realizat cu precadere la
nivelul utilizatorilor serviciului C.I.P. si cel al beneficiarilor serviciilor salii de lectura, datorita
faptului ca a fost creatd o interfald prietencasd, care a facilitat considerabil modul de
accesare a acestor servicii.

. Biblioteca Municipald — centru de informare si educatie permanenta— este
un program ce a avut in vedere asumarea de catre biblioteca a rolului sau de
centru de educatie permanenta, ce a fost realizat prin elaborarea strategiei
de relatii publice a institutiei si prin dezvoltarea unor programe culturale care
s3 satisfaca nevoile de lectura ale tuturor categoriilor de beneficiari. Masurile
intreprinse pentru realizarea acestor deziderateau fost urmatoarele:

- Redefinirea identitaii institutiei si repozifionarea acesteia in cadrul comunitatii
locale;

- Realizarea unor sondaje, structurate pe grupuri-finta, pentru a determina
preferintele diferitelor categorii de utilizatori;

- Diversificarea programelor culturale prin abordarea unor teme de larg interes;

- Infiintarea cluburilor de lectur3;
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- Asocierea la diferite evenimente organizate de alte institutii culturale si mass
media;

- Colaborarea cu alte institutii de profil, Tn scopul impartasirii de bune-practici in
domeniul biblioteconomiei.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiara a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare necesare de alocat de céitre autoritate

f.1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024

Investitile propuse pentru anul 2021 sunt in acord cu necesitatile institutiei, dar si cu
posibilitatile concrete de a obtine finantarea pe care am solicitat-o pentru realizarea lor -
avand in vedere situatia economica.

Analizand istoricul institutiei in ceea ce priveste acordarea finantarii de catre Consiliul
municipal(astfel cum reiese din anexa continand comunicarile privind proiectia bugetara
propusa de intitutie si sumele aprobate in fapt) se constatd ca propunerile privind alocatiile
bugetare Tnaintate de institutie au fost micsorate de catre autoritatile deliberative la momentul
aprobarii lor, astfel Tncat doresc sa mentionez faptul ca realizarea acestor investitii
preconizate pentru anul 2021 este un demers comun, imposibil de realizat in conditiile in care
propunerile de finantare nu sunt aprobate de cétre autoritate in forma pe care noi am solicitat-
0.

in acest sens, orice modificare survenita la nivelul propunerilor de finantare inaintate
de Biblioteca Municipald autoritatii deliberative aduce dupd sine, in mod inevitabil,
imposibilitatea realizarii acestor proiecte .

Popunerile bugetare pentru anul 2024 ale Bibliotecii Municipale inaintate spre
aprobare Consilivlui Municipal sunt urmatoarele:

f.1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024
1. Total cheltuieli - 1 258 600 iei;
2. Titlul | - Cheltuieli de personal - 822 800 lei;
3. Titlul Il = Cheltuieli materiale — 285 800 lei;
4. Titlut XII — Cheltuieli de capital — 150 000 lei.

In cazul alocarii acestor sume in bugetul institutiei, vom avea in vedere, in principal,
pentru anul 2024, urmatoarele obiective:

- Inlocuirea imprejmuirii stradale a institutiei;

- Reamenajarea curiii din spate;

- Cresterea achizitiei de carte;

- Racordarea scurgerii de apa la canalizarea stradala;
- Refacerea fatadei;

- Ignifugarea;

- Deratizarea;
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Muzeul Municipal Ramnicu Sarat

Raport de activitate elaborat pentru evaluarea anuald a managementului de catre
Consiliul Local al Municipiului Rdmnicu Séarat, denumit in continuare auforitatea, pentru
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu ” Rdmnicu Sérat (institufia/Muzeul), aflata in subordinea
sa, In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul instituiilor publice de culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 269/2009, denumitd Tn continuare ordonanta de urgen{d, modificatd si completata prin
Ordonanta de Urgenta nr. 68/2013, precum si cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 1301 din
2009 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare $i desfagurare a evaiuarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de
activitate, modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de culturd, Ordinul ministrului culturii nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, precum si cu cele
ale Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului institutiilor
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publice de cultura subordonate, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Municipal Ramnicu
Sarat nr. 48/29.02.2012.

Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza urmatoarelor criterii de
evaluare:

1. evolutia institutiei in raport cu mediul Tn care isi desfasoara activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent;

2. imbunétatirea activitatii institutei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutei;

4. situatia economico-financiara a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

6. evolutia economico-financiara a institufiei, pentru urmatoarea perioada de management,
cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate.

Datele si informatiile din prezentul raport sunt aferente perioadei: de la 1ianuarie pana

la 31 decembrie 2023, reprezentand evaluarea anuala.

Date generale:

Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat este o institutie cu profil cultural-
stiintific, de importanta locald, subordonata Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat si
incadrat potrivit OMCPN nr. 2185/2007 privind aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor
si a colectiilor la categoria D. Numarul de personal angajat este de 10 dintre care unul de
conducere, sase de specialitate si doi personal administrativ si 1 referent de specialitate pe
achizitii, institutia neavand personal angajat cu contract individual de munca pentru
compartimentele financiar-contabil, juridic, resurse umane, SSM, PSU, secretariat, sau de
specialitate (cercetatori, experti etc.). Au fost reduse posturile conform Legii 296/2023 prin
desfiintarea a 5 posturi : 1 de gestionar custode-sala si 4 de paznic.

Finantarea Muzeului Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sérat se realizeaza prin
subventii acordate de la bugetul de stat, prin Consiliul Local Municipal Ramnicu Sarat si/sau
venituri proprii.

Adresa: Strada Primaverii nr. 4, RAmnicu Sarat, judetul Buzau, telefon: 0338568812,
e-mail muzeulrms@yahoo.com, website: www.muzeulrms.ro,
hitps.//www.facebook.com/muzeulrms.

Data infiintarii: 1 septembrie 1960.

Sectii : cinci (Istorie, Arta plastica, Etnografie, Stiintele Naturii, Istoria
culturii-memorialistica).

Acreditare: OMCIN nr. 2942/2019.

Numar de bunuri clasate in patrimoniul cultural national: 23, din
care 13 fond si 10 tezaur.

IMBUNATATIREA SPATIULUI MUZEAL IN ANUL 2023

_ Caracteristici
In anul 2023 institutia a functionat in sediul din str. Primaverii nr. 4 (parte a Complexului
Brancovenesc din Ramnicu Sarat), cladirile fiind restaurate recent (receptie in iunie 2015).

Pe tot parcursul anului s-a continuat cercetarea conditiilor de microclimat (mai cu seama

in obiectivul Casa Domneascd), dar si in depozite . Astfel, in cadrul Casei Domnesti, s-au
executat lucrari constand n placare cu polistiren si igienizare in Sala Turnului, asigurand
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aspectul exterior din punct de vedere estetic, dar si consolidarea straturilor de suprafata
(sistem termoizolant multistrat de fatada cu termoizolatie din polistiren expandat/exudat, plasa
fibrd si masa de spaclu). Salii alaturate mari de expunere temporara, i s-a aplicat acelasi
tratament, in ambele sali iluminatul fiind asigurat prin montarea unor aplice cu led-uri, cu raza
de actiune 4-6 m, cca 20 bucati. Acestor 2 sali li s-a mentinut destinatia initiala de sali cu
expozitii temporare, acestea adadpostind de-a lungul anului 2023 diverse expozitii ce vor fi
mentionate in prezentul raport.

In Pivnita Casei Domnesti, la subsolul cladirii, s-au efectuat lucrari de zidarie pentru
bolta beciului in special, realizdndu-se operatiuni de curatire a suprafetei zidurilor din
caramida, chituirea si rostuirea zidariei aparente (umplere goluri la zidaria existentd). Cele
doua sali de aici au fost redate circuitului de vizitare, astfel: cea din dreapta scéarii de acces -
a fost amenajatd, momentan, pentru organizarea de expozitii temporare, destinatia final fiind
deschiderea un lapidarium; cea din stanga scarii de acces — a fost amenajata pentru
organizarea unor evenimente cu publicul (conferinte, lansari de carte, atelier de creatie,
diverse intalniri), Tn acest scop fiind achizitionate aparate necesare bunei desfasurari a
acestor activitati (videoproiector, ecran, laptop, sistem sonorizare). Tn anul 2023 destinatiile
ambelor sdli si-au atins obiectivele in ceea ce priveste evenimentele desfasurate aici, dupa
cum voi exemplifica Tn cele ce urmeaza. Tot in cadrul Casei Domnesti, in salile destinate
expozitiei de bazé de artd — sala de la etaj unde se organizeaza expozitii temporare a suferit
transformari Tn sensul unor ucréri de raschetare si lacuire a parchetului.

in Sala de expozitii temporare din incinta Staretiei (Sala cu Coloand) — parter s-a
continuat imbunatatirea sistemul de expunere (prin demontarea lambriurilor din lemn de pe
peretii camerei, glet de ipsos pe tencuieli interioare pe pereti si tavane, zugraveli exterioare,
superioare vopsitorii lavabile, vopsitorii la instalatii superioare, lucrari de finisare, etc).

Tot la parterul Staretiei, in sala care fusese ocupata cu obiecte in vederea organizarii
unei camere memoriale Pavel Zaganescu, tindndu-se cont de faptul ¢3 acestea nu fac
obiectul activitati muzeului nostru - avand mai degrabd, un specific tehnic s-a realizat
transferarea acestei donatii, in conditii de custodie, catre Detasamentul de Pompieri Rdmnicu
Sarat Tn vederea realizarii unei expozitii cu caracter permanent. Sala este utilizatd pentru
expozitii temporare ca prelungire a silii expozitionale - Sala cu coloana, insa poate fi utilizata
si separat daca e nevoie. Destinatia initiald a acestei sali a fost infiinfarea unui studio TV in
colaborare cu TVSAT, pentru realizarea unor emisiuni cu specific cultural. Negocierile in
acest sens s-au intrerupt. Din luna iunie a anului 2023, Sectia de Etnografie a Muzeului
Municipal ,Octavian Mosescu” a fost inchisa pentru renovare dar si pentru schimbarea
tematicii expozitiei de bazi din cadrul aceleiasi sectii. In acest sens s-au efectuat lucrari de
renovare la toate cele 4 sali al Sectiei de etnografie, astfel: s-au indepartat lambriurile din
placaj de pe suprafata peretilor, s-au realizat operatiuni de gletuire si zugraveala a
suprafetelor (pereti si tavane), operatiuni de raschetare si lacuire a suprafetelor cu parchet din
cadrul Sectiei de Etnografie. A fost ridicat un perete de rigips cu scop expozitional (o mai
buna compartimentare a salilor expozitionale) in sala cu suprafata cea mai mare din cadrul
sectiel. 8-au inceput amenajdrile interioare in cadrul Secliei de etnografie sub coordonarea
muzeografului pe etnografie din cadrul institutiei noastre, care a realizat si tematica expozitiei
de baza din cadrul Sectiei de etnografie ce urmeaza a fi amenajata si deschisa la inceputul
anului 2024.
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La parter, la intrarea in muzeu, este deschis magazinul de suveniruri al muzeului
(Museum Shop) in scopul aducerii unui plus de informatie referitoare la muzeu si activitatile
acestuia, precum si al popularizarii acestui ldcas de culturd si al municipiului R&mnicu Sarat.
Magazinul a fost dotat cu mobilierul adecvat unui spatiu cu astfel de destinatie: vitrina
prezentare, stand vanzare, rafturi, spoturi de lumind, placa publicitard. De asemenea,
obiectele destinate vanzarii sunt obiecte personalizate (magneti, pix-uri, sacose de in, cani,
insigne, jocuri, etc) cu imagini din cadrul muzeului sau specifice Municipiului Ramnicu Sarat,
dar si obiecte fara vreun specific local, ce pot trezi interesul tuturor categoriilor de vizitatori,
potentiali cumparatori.

Tot aici a fost montatd o plasma pe care ruleaza, in permanents, filme ce prezinta
sectile muzeului (arta, etnografie, istoria culturii, arheologie) dar si intregul Complex
Brancovenesc pentru a veni in sprijinul persoanelor cu dizabilitati locomotorii care nu pot urca
la etaj sau nu se pot deplasa.

Cu sustinerea Primariei Ramnicu Sarat si prin colaborarea institutiilor abilitate Tn acest
sens, s-a putut realiza si intretinerea spatiilor verzi din incinta Complexului Brancovenesc.

COMPARTIMENTAREA MUZEULUI
in cele doua cladiri din cadrul Complexului Brancovenesc functioneaz:

1. Obiectivul Fosta Staretie:
- O sala, care a fost refacuta, si este utilizatd ca sald de expozitii temporare (fosta sald
Zaganescu);
- Expozitia permanentd a sectiei de etnografie (patru sali, etaj) care in prezent este in
renovare, reamenajare.;
- Sala de expozitii temporare (principala, parter),
- Holul de intrare in muzeu, ce gazduieste MUSEUM SHOP si materiale informative
generale (SU, SSM, GDPR etc); din acest hol se ramificd: atelierul de creatie special
amenajat in 2021 pentru activitati de educatie plastica cu elevi si adulti; punctul de
informare; doud birouri, depozitele sectiei de etnografie (3, parter), depozitele de arta
plastica (2, parter), depozitul pentru stiintele naturii (1, la etaj), depozitele sectiei de
istorie si istoria culturii rAmnicene (cate o sala, parter); trei camere destinate utilititilor
(una pentru centrala termica si doua toalete — una pentru femei, una pentru barbati);
- Camera memoriala ,,Florica Cristoforeanu” ( 1, la etaj), expozitie cu caracter permanent.

2. Obiectivul Casa Domneasca:
La etaj:

- Opt séli pentru expozitia permanenta a sectiei de arta plastica,
- Biblioteca (1 camera ) care in timp va deveni publica si se va face o evidenta informatizata
a acesteia ce va putea fi consultatd de doritori;
- O sald de expunere temporard de artd (medalicane artistice ale pictorilor contemporani
valorosi} cu scopul de promovare a artei contemporane romanesti; prin organizarea acestor
medalioane se urmdreste si imbogétirea patrimoniului muzeal In urma donatiilor facute de
artistii expozanti;
- O sala pentru centrala termica

La parter:
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- O salad de expunere pentru expozitia permanenta de pictura;

- Trei toalete (1 — pentru persoane cu dizabilititi; 2 — barbati gi femei)

- Doua sali administrative: o incapere pentru sistemele de securitate si paza (parter),
unde se afla si arhiva si una - birou administrator (parter), fosta biblioteca;

- O camera pentru centrala temicd (aferenta spatiului de la parter);

- Patru incdperi pentru expozitii, in Sala Turnului: una, cu aspect de hol care gazduieste
expozitii temporare si care in 2024 va deveni parte a sectiei de istorie; una — in care se afla
expozitia permanenta "Marturii Brancovenesti” si doua sali pentru expozitii temporare.

- Pivnita (2 sili), Tn care se cerceteaza in permanenta conditiile de microclimat, si care au
fost redate in circuitul muzeal:

- Cea din dreapta scérii de acces — a fost amenajatd, momentan, pentru organizarea de
expozitii temporare, urmand ca Th cursul acestui an sa deschidem un lapidarium;

- Cea din stanga scarii de acces — a fost amenajata pentru organizarea unor evenimente
cu publicul (conferinte, lansari de carte, atelier de creatie, diverse intalniri). In acest
scop au fost achizitionate aparate necesare bunei desfisurari a acestor activitati
(videoproiector, ecran, laptop, sistem sonorizare).

- Muzeul mai utilizeaza doud spatii de depozitare in cadrul Liceului "Victor Frunza” , in
strada Toamnei nr.1, pentru care s-a facut un contract de comodat ce se reinnoieste an de
an. Aici se afla depozitatd sectia de stiintele naturii, mamifere si pasari (o camera) si diverse
obiecte de inventar (0 camera).

MISIUNEA Muzeului Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat este de a
completa, conserva, cerceta §i prezenta patrimoniul propriu si virtual din aria de referinta, de
a prezenta publicului realitati ale istoriei si mediului rAmnicean prin expunerile permanente
sau temporare, prin intermediul ghidajelor, al unor materiale explicative si prin promovarea n
mediul online. Din misiunea muzeului mai face parte, de asemenea, preocuparea
consecventd de formare cultural-artisticd a tinerei generatii prin evidentierea valorilor
trecutului si promovarea valorilor autentice, fiind initiate si continuate, in acest sens, programe
coerente de educatie muzeala, pe sectoarele copii, tineri, adulti.

ACTIVITATEA MUZEULUI IN ANUL 2023

Pe parcursul anului au fost organizate la sediul muzeului un numar total de 20
expozifii temporare - de artd, etnografie si istorie a culturii , dar i evenimente ca
»Zilele Filmului Roméanesc” organizat in colaborare cu UARF, precum si Lansare de
carte ,Negustorul de antichitdti” de Stelian Tdnase, difuzare in premierd a filmului
documentar ,,Stefan Popescu — Un pictor roman” de loan Carmazan, etc. Expozitiile s-au
desfasurat atat in cladirea Staretiei cat si in Casa Domneasca, si o expozitie de etnografie
in colaborare cu Muzeul Judetean Buzdu (Casa Vergu Manaild), 1a sediul acestuia din urma,
la care muzeul a participat cu lucrari din sectia de arta populara (ceramica).

La fnceputul anului, a fost deschisd si o expozitie online ce a fost prezentata pe
paginile de socializare ale muzeului : website si facebook.

Concomitent, s-a realizat imbunatatirea website-ului si adaptarea la un nivel tehnic mai
performant, acesta prezentdnd Tn prezent o informatie mai bine sfructurata, lejeritate in
utilizare de catre vizitatori, logo personalizat, rubrici noi, aducindu-se la standardele si
cerinfele europene.
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Astfel, s-a constat o crestere si mai mare a vizibilitdtii institutiei, inclusiv prin
antrenarea unor categorii diverse de beneficiari pe platformele de socializare (inclusiv
cresterea apetitului consumatorilor online), adaptarea acestora fiind imediata si pozitiva.

in cadrul sectiei de Arta plasticd, s-a confinuat proiectul ,Medalion de artist’, proiect
demarat si realizat cu succes pe parcursul anului 2021 prin expozitii temporare periodice ale
pictorilor renumiti contemporani. In cursul anului 2023 au fost realizate 2 expozitii medalion
de artist.

Muzeul a mai fost Tn anul 2023, la fel ca in fiecare an in ultima perioada, in luna
august, gazda si organizator, aldturi de Primaria Municipiului Rdmnicu Séarat si de Centrul
Cultural ,Florica Cristoforeanu” a evenimentului dedicat Zilelor Oragului Rdmnicu Sarat, cu
participarea unui numar de peste 500 de persoane.

Tot la muzeu au fost organizate in colaborare cu ICCMER (Institutul de Investigare a
Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc) si cu Priméaria Municipiului Ramnicu
Sarat, activitali ale Universititii de Vard Ramnicu Sdrat — prima de acest fel din Romania
destinata studierii sistemului represiv comunist - cea de-a XV-ea editie, intitulata ,,Viata
cotidiana in comunism™. Activitatile desfasurate au fost : deschiderea oficiala a universitatii
de vara, o parte din cursuri, precum $i inchiderea acesteia. In cadrul evenimentului Noaptea
Muzeelor publicul a avut acces in intreg muzeul (patru expoziti temporare si trei
permanente).

in cursul anului 2022 a crescut interesul de vizitare a muzeului de catre persoane din
afara orasului (excusionisti, personalitati culturale, alti admiratori ai patrimoniului muzeal) - pe
de o parte, datorita activitatilor diverse si de calitate desfasurate, pe de alta parte, cresterii
eforturilor de mediatizare a muzeului - publicitate pe canalele media locale si nationale. Prin
colaborarile cu Art Safari mentionate in prezentul raport, Muzeul Municipal ,Octavian
Mosescu” Ramnicu Sarat si-a facut cunoscutd prezenta pe scena evenimentelor de
anvergura organizate national si international de Art Safari.

A) Evolutia institutiei in raport cu mediul in care gi-a desfasurat activitatea si in
raport cu sistemul institutional existent:

A.1.1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

Pe parcursul intregii perioade analizate s-a tinut cont de cele enuntate in Proiectul de
management, care prevedea colaborarea permanenta cu institufii similare, alte tipuri de
institutii de culturd, institutii de invatdmant, autoritdfi publice, asociatii existente in zona
aceleiasi comunitati si in imprejurimi.. Pe tot parcursul anului s-a urmarit, in continuare, atat
pastrarea colaborarilor existente, dar si strangerea legaturilor cu entitdtile de pe raza localitatii
(institutii de culturd, educatie, ONG-uri), In scopul cresterii vizibilitati Muzeului in cadrul
comunitatii. Mentiondm ca favorabile pentru acest demers au fost atat legaturile
(parteneriatele) din anii precedenti, cat si acordul-cadru general de colaborare semnat in luna
martie 2013, Tnire diferite entitati din oras si judet.

Au fost vizate:

Muzeul Judetean Buzdu care, ca si in anii anteriori, a reprezentat un important suport
logistic, material si stiintific (imprumuturi de bunuri culturale, materiale auxiliare si mobilier,
expertize, evenimente realizate in parteneriat, publicatii) prin :
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- Participarea specialistilor din ambele institutii in comisiile de
examen/concurs, privind promovarea personalului de specialitate ale celeilalte;

- Imprumuturi de vitrine (custodie multianuald) si materiale auxiliare, dar si obiecte de

patrimoniu pentru amenajarea expozitiilor temporare si permanente.

Directia pentru Cultura a Judetului Buzau, ca serviciu deconcentrat al Ministerului
Culturii (evenimente organizate in parteneriat, sprijin cu materiale de promovare a
patrimoniului judetului si localitatii :

- Reprezentantii Directiei au monitorizat in permanentd atat conditile protejarii
patrimoniului cultural mobil propriu, cat si monumentului Tn sine — Complexul
Brancovenesc -, venind cu solutii pertinente Tn vederea solutionarii problemelor, cum
se poate observa si din notele de control.

- Suportul asigurat de Muzeu Tn cazul depistarii unor obiecte de patrimoniu cultural,
descoperite intamplator, Th zona UAT-urilor din jurul Ramnicului Sarat.

Centrul Cultural Florica Cristoforeanu din Ramnicu Sarat, partener traditional,
impreuna cu care muzeul a dsfasurat diverse activitati, precum lanséri de carte, evocarea
unor personalitati ramnicene si organizarea de evenimente etc.

Biblioteca Municipala Corneliu Coposu din Ramnicu Sarat :

- Salariatii ambelor institutii au participat la evenimentele organizate (vernisaje, lansari

de carte).

- Promovarea mutuald a evenimentelor celor doua institutii si participarea la evenimente.

Primaria Muncipiului Ramnicu Sarat, in afard de sprijinul material si logistic oferit pe
toata perioada de referinta:

- A promovat programele/proiectele Muzeului prin Biroul pentru Indrumarea si

Monitorizarea Unitatilor de invatamant.

- Sprijin in organizarea unor evenimente.

La solicitarea Primariei Muzeul a raspuns urmatoarelor puncte:

- A pus la dispozitia Serviciului Urbanism documentatii cu privire la istoricul strazilor
municipiului (1890-1990), inclusiv prin punerea la dispozitie a unor texte stiintifice
publicate sau Tntocmind rapoarte pentru documentarea atribuirii/schimbarii denumirii

de strazi.

- Participarea la dezbaterile publice si ale comisiilor ce au privit patrimoniul istoric al
Ramnicului.

- Clarificarea unor aspecte legate de zonele protejate, la solicitarea Serviciului
Urbanism.

- Intocmirea unor diferite studii si clarificari pe domeniile patrimoniu-cultura (istoricul
monumentelor din Ramnicu Sarat, istoricul asezamintelor de cult).

Unitatile de invatamant :

- In perioada de referinta s-au continuat parteneriatele din pericada antericard, conform
listelor de activitati convenite (participare la evenimente, lectii deschise in cadrul
atelierelor organizate la muzeu, vizite), cu instituti de Tnvatamant din localitate si
comunele invecinate.

- De remarcat este faptul ca, Tn perioada septembrie 2013 — 2015 - pe

toatd perioada restaurarii Complexului Brancovenesc, depozitele Muzeului au fost gazduite
de Liceul Tehnologic Victor Frunzé, care a pus la dispozitie un intreg corp de ciadiri, Tn
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prezent functionand aici doar un depozit de stiintele naturii (care a ramas in continuare aici
negasindu-se inca spatiu pentru relocare), si unul al bunurilor de inventar.

- Pe parcursul anului 2023, pe langa acordurile-cadru incheiate in perioada anterioara,
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” din Ramnicu Sarat a Tncheiat/reinnoit acorduri
de parteneriat, desfasurand activitati impreund cu: Protoieria Ramnicu Sarat, Centrul
Cultural Florica Cristoforeanu, Biblioteca Municipald Corneliu Coposu, Institutii de
invatamant de pe raza Municipiului Ramnicu Sarat, Art Safari, UARF, etc.
Comunititile religioase:

- Parohia Adormirea Maicii Domnului, o colaborare continua Tn scopul punerii Tn valoare
si promovarii Complexului Brdncovenesc.

- Protoieria Ramnicu Sarat.

Este de mentionat parteneriatul extern cu ART SAFARI - institutie specializatd Tn
realizarea de pavilioane expozitionale si organizatorul anual al Pavilionului de Arta Bucuresti
(cel mai mare conglomerat de expozitii de artd din Romania, care a organizat in parteneriat
cu muzeele de artd din Romania si cu colectionari privati, ample expoziti de arta
retrospective sub patronajul Ministerului Culturii. In editia din acest an (a Xl-cea s-a realizat
expozitia retrospectiva lon Theodorecu-Sion, la care muzeul a participat cu un numar de 2
(doud) lucrari aflate in patrimoniul institutiei, care au aparut in toate materialele publicitare
editate de Art Safari. Expozitia s-a desfasurat in perioada 10 februarie - 14 mai, la Palatul
Dacia din Bucuresti. Una dintre lucrari a intrat si in proiectul Arta cucereste metroul, fotografia
lucrarii fiind expusa in statiile de metrou din Bucuresti. A fost o oportunitate deosebita pentru
promovarea si popularizarea patrimoniului nostru muzeal, o recunoastere a valorii operelor
care fac parte din patrimoniul sectiei de arta.

Mai trebuie mentionat faptul ca, Tn perioada de referintd, colaborarea intre institutii,
autoritati si alte tipuri de organizatii din spatiul public din municipiul Ramnicu Sarat, s-a
mentinut pe baza acordului-cadru de colaborare semnat Tn luna martie 2013 de catre diferite
entitati din Ramnicu Sarat (Consiliul Local Municipal, Muzeul Municipal, Centrul Cultural
Florica Cristoforeanu, Clubul Sportiv Municipal, Administratia Domeniului Public, Serviciul
Public de Asistenta Sociald, Politia Locala, Crucea Rosie - filiala Ramnicu Sarat, Consiliul
Judetean al Elevilor Buzdu, Colegiul National Alexandru Vlahuta, Liceul Teoretic Stefan cel
Mare, Liceul Tehnologic Victor Frunzé, Liceul Economic Elina Matei Basarab, Liceul
Tehnologic Traian Séavulescu, Scoala Gimnaziala Constantin Bréancoveanu,  Scoala
Gimnaziald Gheorghe Vemescu, Scoala Gimnaziald nr. 3, Scoala Gimnaziala Vasile
Cristoforeanu, $coala Gimnaziald nr. 6, GPP Lumea Copildriei, GPP Mugurasii, Centrul Pilot
Piticii, Federatia Organizatillor Ramnicene de Tineret, Educatie si Sport, Asociatia de Tineret,
Culturd si Educatie Speranfa Rédmniceand, Asociatia de Tineret Onix, Asociatia de Tineret
Youth Xperience, Asociatia Unity in Values.

Acest acord s-a concretizat, pe langa cele enumerate mai sus, in:
- Promovarea activitatilor Muzeului in cadrul unitatilor de invatamént, spectacolelor Centrului
Cultural, proiectelor ONG-urilor;
- Ajutorul dat de Administratia Domeniului Public R&mnicu Sarat in vederea amenajarii curtii
Compexului BrAncovenesc, pe tot cuprinsul anului si cu ocazia unor evenimente de masa.

Colectionari, artisti, detectoristi, alte persoane resursa din comunitate:
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In perioada de referintd au fost organizate expoziti ale Muzeului, cu sprijinul
colectionarilor si artistilor contemporani, precum si al unor persoane din cercul de
prieteni ai muzeului.

Datorita demararii programului ,Nu arunca trecutul... adu-I la Muzeu!”, dar si In urma
unei intensive campanii de promovare a donatiilor (in presa si in mediul online), in anul
2023, Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu® Ramnicu Séarat a beneficiat de
numeroase donatii, pe diverse domenii, dupa cum urmeaza: de la artigti plastici si
colectionari, in urma expozitillor temporare organizate, 23 lucrari de arta plastica; 10
carti pentru fondul documentar — de la colectionari; 39 de piese de etnografie — de la
persoane particulare. Printre generosii donatori putem numi artistii Gheorghe Coman,
Mircea Nastase, Vitalie Butescu, Vali-Irina Ciobanu, Florin Menzopol.

A.1.2 Reteaua Nationalda a Muzeelor din Romania (RMNR), ca organism ce are printre
obiective facilitarea colaborarii intre muzeele din tara, cu organizatii similar/profesionale din
strainatate si suportul logistic oferit entitatilor membre:

Oferirea suportului pentru conceperea si promovarea ,Noptii Muzeelor” 2023 (drafturi
de afise, formulare, materiale de promovare) si promovarea evenimentelor Muzeului
pe site-ul noapteamuzeelor.ro.

Promovarea institutiei pe site-urile: RMNR, UAPR, MUZEE S| MUZEOGRAFI, MUZEE.

A2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari):

1. Puncte tari:

existenta unui patrimoniu vast si valoros, inclusiv tezaur,

restaurarea recenta a sediului Muzeului (conditii optime de microclimat, dar si pentru
organizarea de evenimente, ateliere, expozitii);

existenta unui personal calificat Tn prezervarea si promovarea patrimoniului cultural;
cunoasterea categoriilor de public si extrapolarea pe baza chestionarelor $i analizelor, a
nevoilor $i asteptarilor acestora;

implementarea unor programe de educatie muzeala coerente, cu flux continuu, in
perioada 2021 — 2025.

reusita atragerii donatorilor de bunuri culturale si a sponsorilor Tn cadrul anumitor
expozitii;

initierea in perioada 2018-2019 a accesarii, cu succes, a fondurilor europene.

reusita angrenarii colectionarilor nationali si locali, dar si a specialistilor in evenimentele
Muzeului.

parteneriate Tn derulare Tn cadrul comunitétii locale, Tmpreuna cu organizatii cat mai
diverse (autoritati, institutii, ONG-uri etc).

reusita lansarii online a activitatii muzeale cu feed-back pozitiv si publicitatea agresiva
utilizand cat mai mult mijloace media de informare si publicitate in vederea atragerii
publicului catre muzeu.

Finantarea de catre Municipalitate a activitatilor muzeale, precum si atragerea unor
sponsorizari.

Puncte slabe:

baza materiala medie;

personal cu competente scazute in utilizarea metodelor si instrumentelor de educatie
nonformal3;

personal insuficient, inclusiv lipsa specialistilor pe anumite domenii de patrimoniu;

130



- spatiu de expunere insuficient.

3. Oportunitati

- existenta unor linii de finantare internationale dedicate mobilitatilor pentru educatia
adultilor, formarea profesionala, voluntariat, activitati culturale.

- existenta, in zona virtuala de activitate, a unui public numeros (cca. 40.000), de toate
varstele si categoriile;

- existenta Tn cadrul unor autoritafi si institutii ca DJCPN Buzadu, JPJ Buzdu, Muzeul
Judetean Buzdu, CJ Buzau, a unor specialigti interesati de patrimoniul Muzeului $i
deschisi la colaborare;

- existenta, In Romania, a unui cadru legal pentru activititile de voluntariat si
recunoasterea acestuia ca experienta;

- tendinta, la nivelul Uniunii Europene, de scadere a timpului saptaméanal de lucru, fapt
care va duce la cautarea unor noi forme de petrecere a timpului liber,

- implementarea obligativitatii realizérii de activitati cultural educativ-culturale de cétre
institutiile de invatamant;

- interesul unor anumite categorii pentru cultura locala, pentru promovarea patrimoniului
si cadrului istoric si natural at zonei;

- existenta unor organizatii locale, partenere, cu experienta in proiectele cu finantarea
europeana, deschise spre colaborare;

- existenta in cadrul unor organizatii zonale si locale a unor specialisti interesati de
proiectele cu finantarea europeana, deschigi la colaborare;

- interesul institutilor cu profil cultural (Biblioteca, Centrul Cultural, institutii de
invatamant), de realizarea, in parteneriat, a unor programe destinate educatiei tinerilor
si adultilor;

- existenta in localitate a unui important trust regional media, deschis la colaborari/
promovari.

3. Amenintari:

- Dificultatile cu care se confruntda Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala Tn acreditarea/ organizarea unor tipuri de cursuri de formare.

- Inexistenta la nivel national (Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala) a
unor tipuri de cursuri de formare specifice: educatia adultilor, metode de educatie
nonformala etc. destinate institutiilor cu profil cultural care lucreaza cu adultii;

- humar redus de programe din comunitate destinate educatiei nonformale, in general si
destinate educatiei adultilor, in particular;

- interesul scazut al membrilor comunitatii, in general si al cadrelor didactice, in
particular, pentru formele de educatie nonformala/alternative din afara scolii;

- procedurile greoaie, birocratia;

- vremelnicia/instabilitatea unor publicatii locale (reviste, ziare)- suport pentru promovare.

- lipsa specialistilor/ expertilor pe anumite categorii, in judetul Buzau, chiar si Th judetele
invecinate (diferite arii ale stiintelor naturii).

- pentru activitdtile educative si culturale — permanentizarea unui public inert, doar
participant la evenimente, dar neimplicat activ, in general, pe palierele dezavantajate.

A3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea acesteia;

Deoarece Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Rdmnicu Sarat a intrat in 2016 intr-un
nou ciclu organizational, datorita finalizarii lucrarilor in cadrul proiectului demarat prin P.O.R.,
axa 5.1.: Restaurare si punere in valoare a Complexului Brancovenesc din Rémnicu Sérat,
ce a presupus redeschiderea activitatilor la sediul Muzeului din str. Primaverii, nr. 4 si in anul
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2018, s-a marjat pe cresterea calitatii serviciilor oferite de Muzeu si organizarea unor
evenimente de masa, deschise publicului larg, Tn parteneriat.

Astfel, la sediu, s-a trecut la reorganizarea expozitilor temporare si permanente,
organizarea unor evenimente culturale, precum si promovarea, pe diverse canale, a
patrimoniului detinut, a istoriei localitatii, astfel :

- participarea la emisiuni in media (radio-tv} locala si nationald (TV Sud Est si TVR 1,

Radio Romania International, Radio Romania Cultural);

- comunicate si articole de presa (Newss, Opinia, Agerpress, Rdmnicpress) ,

- articole de popularizare ale expozitiilor/evenimentelor (online);

- popularizarea donatiilor si a donatorilor, offline (presa) si online
(muzeulrms.ro, dar mai ales pe pagina de facebook, inregistrandu-se ca impact un numar
mare de aprecieri);

- participarea la la evenimentele coordonate de Reteaua Nationald a Muzeelor din

Romaéania (R.M.N.R.): Noaptea Muzeelor, Adunarea Generald a RMNR.

- integrarea evenimentelor proprii Th context european/national: Noaptea Muzeelor
(hitp://www.noapteamuzeelor.ro/), Zilele Europene ale Patrimoniului, mediatizarea facandu-se
concentrat, atat de institutie, de catre parteneri, cat si de mediile interesate de eveniment;

- mentinerea legaturii cu publicul, atat pe blogul institutiei, pe paginile de social

media, unde au fost promovate evenimentele (facebook), prin intermediul adresei de e-

mail (muzeulrms@yahoo.com), dar si pe paginile personale ale iubitorilor istoriei locale

unde au fost publicate articole despre patrimoniul institutiei; De remarcat ¢d, in mai

2016 a fost lansatd pagina de facebook a Muzeului, care a trecut, spre sfarsitul anului

2023, de 3400 urmaritori ai paginii (crestere cu peste 30% fata de anul 2021),

inregistrandu-se o crestere constantd a statisticilor vizionarilor si aprecierilor de la o

perioadd lunard la alta). Tot la promovarea online, mentionam ca Muzeul cu

evenimentele sale este prezent permanent pe pagina Primariei Municipiului, site-ul

Retelei Muzeelor, dar si temporar, la evenimente pe alte site-uri (ATCE-SR, IICCMER,

Centrul Cultural Florica Cristoforeanu).  In cursul anului au fost organizate emisiuni-

interviu despre activitatea muzeului si despre istoricul acestuia la, TVSat, Campus TV

Buzau, Radio Romania Cultural si Radio Romania International.

- promovarea evenimentelor prin crearea de pagini de eveniment pe platformele de

social media;

- conceperea de afise, pliante, flyere, videoclipuri de prezentare/popularizare, de brosuri-
catalog de expozitie;
- lobby in mediile de decizie politic si administrativ, inclusiv prin solicitarea de colaborari

(testimonial, donatii, imprumuturi);

- oferirea de diplome de recunostint catre colaboratori/donatori;.

A4. Grupurile tintd ale activitatilor institutiei si profilul beneficiarului actual;

- Tinerii;

- Elevii;

- Adultii (grupa 20 — 50 ani)
- Varsta a lll-a;

- Studentii;

- Oameni de cultura din diferite ramuri ;
- Cetatenii straini;
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Pornind de la ideea ca publicul vizitator constituie unul dintre stalpii de sustinere ai fiecarui
muzeu, este normal sa afirmam ca vizitatorii expozitillor temporare si de bazéd ale Muzeului
sunt beneficiari importanti ai serviciilor oferite.

Pe parcursul anului 2023, Muzeul Municipal ,Octavian Mogescu” Ramnicu Sarat a avut un
numar de 1786 de vizitatori directi ai expozitilor permanente si temporare (in afara
vernisajelor si evenimentelor cu intrare libera), din care:

- 936 platitori de bilet redus (prescolari, elevi si studenti);

- 850 platitori de bilet intreg (adulti);

- 538 gratuit

Alti 1600 de neplatitori de bilet au vizitat Muzeul cu diferite ocazii (zile speciale — Noaptea
Muzeelor, Zilele Orasului, Ramnicenii la ei acasa, ateliere de creatie in aer liber — DEMO, sau
sarbatori nationale) In care acesta a fost deschis spre vizitare gratuit.

La numeroasele vernisaje si evenimente cu intrare liberd, organizate pe parcursul anului
2023, Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat a avut un numar de peste 1600
vizitatori.

Acestea sunt:

1. Expozitie de icoane Cornelia lonescu Ciurumelea — 16 ianuarie — februarie 2023;

2. Expozitie virtuald — ,Ecouri eminesciene Tn pictura roméneascad contemporanad”™ — 15
ianuarie 2023;

3. AMMAR ALNAHHAS ,Fereastrd spre lume” — expozitie de arta — 10 februarie — martie
2023;

4. Expozitie de etnografie de Dragobete ,Naframa, simbolul iubirii eterne” — februarie — aprilie;
5. Expozitie de pictura ,Dan Cristian Chiriac ~ Medalion de artist’- 15 martie — aprilie,

6. Expozitie de picturd ,in cdutarea frumusetii — Vali Irina Ciobanu” — 5 aprilie — mai;

7. Expozitie de arta- ,Lucrari donate de artisti plastici contemporani” — aprilie — mai;

8. Noaptea Muzeelor, 13 mai : Expozitia artistului Petre Chirea ,Note de calatorie”; "Abisal 22"
— Florin Menzopol — pictura si grafica; Expozitie de picturd ,De Odor gi Lacrame” — Cornel
Vana; Expozitie de caricaturi ,Politkum” de Marian Avramescu,

9. Expozitie de artéd ,Pictura — obiect — Zbor” Mariana Constantinescu;

10.Expozitie de picturd — ,Monumente de arhitectura din Ramnicu Sarat” — Vitalie Butescu —
iunie — iulie;

11. Expozitie de acuarela —,Intrepretdri” — Corneliu Dragan-Targoviste — 19 iunie — iulie;

12. Expozitie ,Mostenirea culturald a Epocii Brancovenesti’-21 iulie — 12 august;

13. Expozitia "REZISTENTII. Amintire si Recunostin{d" realizatd si itineratd de Muzeul
National Cotroceni.

14. Expozitia de pictura ,Balcic” — Mircea Nastase — august — noiembrie;

15. Expozitie de pictura ,Timpul Creatiei” Mihai Cotovanu — 7 septembrie — octombrie;

16. Expozitie de etnografie ,Ceramica pe Valea Ramnicului/De la leagan la mormént’-
octombrie — decembrie;

17. ,Personalitati ramnicene” expozitie fotodocumentard in Pivnita Casei Domnesti —
decembrie 2023 -februarie 2024;

18. Lansare de carte ,Negustorul de antichitati”- Stelian Tanase — 14 iunie;

19. Vizionare in premiera a filmului ,Un pictor roman - Stefan Popescu” de loan Carmazan si
vernisajul expozitiei de arta cu acelasi nume, cu lucrari din colectiile muzeului;
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20 Evenimentul ,Zilele Filmului Roméanesc” realizat in colaborare cu UARF - 11 - 17
septembrie;

La acestea se mai adauga:

- vizitatorii curtii Complexuiui Brancovenesc din Ramnicu Sarat, respecliv ai expozitiei
in aer liber ,Sensuri” — expozitie permanenta de sculptura apartindnd sculptorului Gh.
lliescu-Calinesti;

- vizitatorii site-ului web si paginii de social-media a Muzeului, unde au fost postate:
expozitile panotate si popularizate, donatile — in general toate activitatile care se
desfasoara in cadrul muzeului - (impact cateva mii de beneficiari).

B} Evolutia profesionald a institufiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
B1. Adecvarea activitdtii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel

national si la strategia culturala a autoritatii:

in anii anteriori prin implementarea proiectului Restaurare si punere in valoare a

Complexului Bréncovenesc, intreaga imagine a muzeului a capéatat noi valente astfel, incat
putem spune ca in prezent, situatia acestuia ca importantd culturala, cunoaste un important
grad de ascensiune, bineinteles si prin efortul actualei conduceri a muzeului.

La acest efort institutia a incercat sa raspunda prin dezvoltarea de programe si

implementarea unor acfivitati adecvate, in scopul indeplinirii functiilor de baza ale Muzeului,
participarea institutiei la viata comunitatii, promovarea institutiei, patrimoniului detinut si
istoricului localitatii prin:

Activitati specifice de Tmbogatire si prezervare a patrimoniului, conform bugetului
aprobat (mai ales ca, in Strategia de dezvoltare durabild 2014-2021..., p.136, avem
urmatoarele obiective :

Adoptarea unor mésuri suplimentare pentru asigurarea integrittii si securitétii fizice a
bunurilor culturale muzeale Impotriva furtului, distrugerii sau deteriorarii sau altor factori
de risc naturali sau antropici); _

Organizarea de activitati specifice de calitate (cf. capitolului E. — Sinfeza programelor si
a planului de actiune pentru indeplinirea obligafiilor asumate prin proiectul de
management);

Promovarea, ca si in anii anteriori, in toata perioada de referinta, a unor evenimente
nationale si europene, in colaborare cu autoritatea, parteneri judeteni si nationali (Zilele
Europene ale Patrimoniului, Noaptea Muzeelor, Ziua Nationald a Romaniei, 22
decembrie, Ziua Culturii Nationale etc.);

Permanentizarea unor evenimente de masa, in parteneriat, bine promovate cu scopul
definit de atragere/implicare a unor grupuri tintd neanimate pana in prezent (adulti,
grupuri dezavantajate);

Initierea/sprijinirea evenimentelor educativ-culturale locale, in parteneriat cu autoritatea
si parteneri din municipiu (2012-2015), pentru a remedia unul din punctele slabe
descoperite la nivelul municipiului de analizele SWOT {educatie, cultura, sport} din
Strategiile de dezvoltare ale Municipiului 2007-2013 (p. 27) si 2014-2021 (p. 135),
Continuarea activitatilor Muzeului Tn cadrul retelelor profesionale din domeniu (Reteaua
Nationald a Muzeelor din Roménia, IICCOM), in scopul cresterii vizibilitatii si al nivelului
de profesionalism al personalului ;

- Oferirea unui cadru propice pentru implicare si invatare experentiald, prin activitati
participative/voluntariat;
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- Organizarea/ realizarea in parteneriat cu institutile de Tnvatdmant si O.N.G.-urile a
unor activitati educationale, in scopul instruirii tinerei generatii ;

- Sprijinirea studentilor originari din localitate, care doresc efectuarea practicii de
specialitate Tn cadrul Muzeului. Demararea programului de voluntariat cu o studenta a
Institutului de Arte Plastice ,Nicolae Grigorescu” cu care urmeaza a se semna un
contract de colaborare pe 6 luni, pentru Sectia de Arta ;

- Sprijinirea luptei impotriva traficuiui ilicit de bunuri culturale, prin suportul asigurat
lucratorilor 1.P.J. - Biroul Investigatii Criminale, Directiei de Cultura si Politiei Locale si
prin actiuni de informare a detinatorilor de detectoare de metale asupra legislatiei si
termenelor de predare a obiectelor descoperite. Totodata, s-a colaborat, pentru
acordarea unor expertize de specialitate, cu Politia Romana -Directia de Investigatii
Criminale pentru protejarea Patrimoniului Cultural National.

In cursul anului 2023 s-au completat/imbunatatit brosuri care cuprind prezentarea
succintd a muzeului si implicit a sectiilor ce fac parte din institutie si care sunt la dispozitia
vizitatorilor, gratuit, la intrarea in muzeu, alaturi de pliantele — catalog ale diverselor expozitii
din cadrul muzeului.

Pentru anul 2024 este propusd continuarea celor douad programe: Muzeul i
comunitatea rédmniceand si Wekkend la Casa Domneascd, precum si Valorificarea
petrimoniului si, bineinteles, Imbogétirea patrimoniufui. Se va continua, de asemenea,
mentinerea si imbunatatirea expozitilor permanente, realizarea de expoziti temporare si
medalioane de artist. Se va realiza tematica expozitiei de bazd de etnografie si se va
amenaja in cele 4 sali de la etajul Staretiei. Trebuie subliniat faptul ca pentru 2023 au fost
propuse 10 expozitii si au fost realizate 20. Se va pune accent in mod deosebit, in 2024, pe
reorganizarea depozitelor si conservarea patrimoniului si se va continua, de asemenea,
inventarierea celorlalte sectii ale muzeului. Se va finaliza reorganizarea Sectiei de etnografie,
inceputd Tn 2023. Se va realiza Camera Memoriala ,Octavian Mosescu” si o expozitie
permanentd de istorie realizata in colaborare cu specialistii Muzeului Judetean Buzau.

Proiectul cel mai important din punct de vedere al cercetarii, pe anul 2024, este
intocmirea si publicarea Ghidului Muzeului ce nu s-a putut realiza in 2023, si care va cuprinde
informatii detaliate despre toate sectiile aflate in expunere, ale muzeului.

B2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari;

In general, beneficiar primar al activitatii profesionale a Muzeului este comunitatea,
prin imbogétirea, prezervarea, promovarea $i cercetarea patrimoniului detinut, dar si a
patrimoniului virtual {(mobil, imobil si imaterial) din zona de referinta, dar asa cum intentionam
prin proiectul de management, vom extinde preocuparile de atragere a interesului turistic
pentru muzeu prin contactarea unor agentii de publicitate si prin promovarea in mediul online.

Se va continua organizarea altor activitafi, in parteneriat cu institutiile de cultura din
oras si autoritatea tutelara : Noaptea Muzeelor, Zilele Ramnicului, Ziua Eroilor, Ziva Armatei,
Ziua Nationald, comemorarea Revolutiei din decembrie 1989, Ziua Nationala a Culturii etc.

C) Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de
reorganizare, pentru mai buna funcfionare, dupa caz:
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C1. Masuri de organizare interna :

Din luna martie 2021 institutia a avut nou director, Alexandru Maciuca, in urma
concursului de proiecte de management sustinut de catre Primaria Ramnicu Sarat.

In anul 2023 au fost emise un numar de 588 de acte interne de autoritate: reincadréri,
organizarea documentelor, a informatiilor de interes public, gestionarea si inventarierea
patrimoniului, reglementarea relatilor de munca, promovarea personaiului, redistribuirea
sarcinilor in cadrul Muzeului etc.

Toate documentele de mai sus au fost aduse la cunostinia salariatilor, la fel si
reglementarile (instructiunile) periodice emise la nevoie, cu privire la: serviciul de paza,
serviciul de supraveghere, securitatea si sanatatea in munca, protectia in cazul situatiilor
de urgentd, colectarea selectivd a deseurilor, proceduri de achizitii, intrarea bunurilor
culturale in patrimoniu, inventarierea bunurilor, proceduri de recrutare, selectie si
promovare a personalului etc.

Avand n vedere intrarea in vigoare, pe 25 mai 2018, a Regulamentului European
de Protectia Datelor cu Caracter Pesonal (GDPR}), a fost implementat regulamentul intern
privind protectia datelor, instructiuni interne si instrumente pentru punerea in aplicare, fiind
notificatd si Agentia Nationala de Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal.

In anul 2019, cu sprijinul autorititii tutelare, a fost finalizatd procedura locala cu privire
la acordarea denumirii institutiei: Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” din Rédmnicu Sérat.
Practic, procedura a constat intr-o etapa de propuneri si consultari in sedintad publica, dupa
care a urmat deliberarea in cadrul Consiliului Local Municipal Rdmnicu Sarat (decembrie -
propunerea a fost votatd in unanimitate) si inaintarea dosarului catre Comisia Nationala a
Muzeelor si Colectiilor pentru avizare din cadrul Ministerului Culturii (ianuarie 2020). Tn anul
2020, denumirea Muzeului Municipal Ramnicu Sarat s-a schimbat oficial, iar conform Hot.
390/14.05.2020, publicata in Monitorul Oficial nr. 431/22 mai 2020, noua denumire este
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, lucru care a dus la schimbarea
stampilei, a documentelor reprezentative ale institutiei etc. in acest context s-a procedat si la
schimbarea placii de pe fatada muzeului cu una care specificd noua denumire a institutiei si
logo- ul acesteia. In luna octombrie a anului 2023 a avut loc o misiune de audit intern n
cadrul muzerului Muniipal ,Octavian Mosescu® in urma careia s-a realizat un plan de actiune
pentru muzeu cu recomandari ale controlului de audit intern ce au inceput sa fie duse la
indeplinire Tnca din luna decembrie a anului 2023, si urmeaza a fi finalizate pana la sfarsitul
lunii aprilie 2024. De asemenea, ROF -ul, organigrama si statul de functii ale muzeului au
suferit modificari in urma aplicarii Legii 296/2023 prin desfiintarea a 5 posturi : 1 de gestionar
custode-sala si 4 de paznic si infiinfarea unui compartiment de achizitii si infiintarea unui post
de referent de specialitate pe achizitii.

In 2023 s-au realizat diverse achizitii pentru buna organizare si functionare a muzeului,
dar si pentru realizarea tematicilor si expozitilor permanente.

C2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne :
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Pentru perioada raportatd putem nominaliza doar propunerile pentru aprobarea prin
Hotararea Consiliului Local Municipal Ramnicu Sarat (HCL) a statului de funciii, organigramei,
bugetului, respectiv pentru rectificarile bugetare si ale organigramei, modificarea ROF ului
institutiei : prin pensionarea la termen a unei salariate care ocupa postul de gestionar
custode-sald, ocuparea prin concurs a postului de fingrijitor incepand cu luna martie,
infiintarea compartimentului de achizitii si a unui post de referent de specialitate pe achizitii,
desfiintarea a 5 posturi prin aplicarea legii 296/2023 — 4 de paza si 1 de gestionar custode-
sala.

Pe langa obisnuitele HCL initiate (buget, stat de functii, taxe etc.), in anul 2023 ne
propunem :
- Continuarea refacerii restului de proceduri interne, cu precadere a celor care tin de
sistemul de control intern managerial ;
- daca este posibil, marirea numarului de membri, de la cinci la sapte, ai
Consiliului S$tiintific, cu specialisti din judet.
- Indeplinirea recomandarilor din planul de actiune realizat in urma controlului de audit.
- initierea/ intocmirea rapoartelor de specialitate pentru acordarea titlului de ,Cetatean de
Onoare”, unor personalitafi ce au promovat istoria si patrimoniul Rdmnicului.

C3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere :

Consiliul de Administratie a avut in anul 2023 doua sedinte de lucru in care s-au
discutat : unele contractari necesare sau modificari contractuale, modificarea unor incadrari
pe posturi, componenta unor comisii, evaluarea anuald a personalului, relocarile de
patrimoniu, actele de autoritate cu referire la instructiuni si regulamente pentru personal,
acreditarea, rapoartele si proiectele de activitate ale institutiei.

Consiliul Stiintific nu a avut sedinte in anul 2022 colaborarea facandu-se mai mult
online prin intermediul mijloacelor virtuale de comunicare.

C4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, motivare/sanctionare):

In perioada de referinia Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat a avut in
luna aprilie pensionarea la termen a unei angajate ce ocupa postul de gestionar custode-sala,
si desfiintarea a 5 posturi . 4 de paza si cel de gestionar custode-sala, precum si infiintarea
compartimentului achizitii cu infiintarea unui post de referent de specialitate pe achizisii. Acest
lucru s-a concretizat prin HCL privind modificarea statului de functii al Muzeului Municipal
Ramnicu Sarat.

La momentul actual, statul de funciii cuprinde 10 posturi :

un post de conducere (manager/director) :

sase posturi de executie, de specialitate (cf. Legii 153/2017). trei muzeografi
(etnografie, artd si educatie muzeald), doi conservatori S, un gestionar-custode saia.
doud posturi auxiliare : - un administrator si un ingrijitor .

1 referent de specialitate in cadrul Compartimentului achizitii.
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- Mentionam ca activitatea de pazad/supraveghere are, pe toatd perioada, un flux
continuu si este asigurata de Primarie prin Firma de Paza FORSE, iar activitatile
specifice se desfasoara si in zilele libere.

Anual, in conformitate cu prevederile legale, tot personalul institutiei a fost evaluat,
nesemnalandu-se cazuri deosebite. Rezultatul evaluarilor a fost adus la cunostinta
angajatilor, individual si in cadrul sedintelor cu personalul.

Evaluarea este una de tipul 360 de grade, avdnd componentele . autoevaluare,
evaluarea subalternilor, colegilor si a gefului ierarhic, modelul figsei de evaluare si evaluarile
anuale fiind aprobate de Consiliul de Administratie.

CS5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor:

Cu privire la patrimoniul institutiei (obiecte de inventar si mijloace fixe), in 2023 s-a
numit o comisie de inventariere si una de casare, instruite in acest scop, efectudndu-se
operatiunile de inventariere pentru obiecte de inventar si mijloace fixe.

Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” din Ramnicu Sarat functioneaza in doua cladini
apartinand Complexuiui Brancovenesc din Ramnicu Sarat, monument istoric de categoria A,
cod LMI 2010: BZ-ll-a-A-0246. Cele doua cladiri, Casa Domneascéa si Stéarefia au fost ridicate
la 1697 (cu modificari pana n sec. XIX), respectiv in sec. XX {cu adaugiri in 1948).

Pe tot parcursul anului 2023 s-a avut Tn vedere cercetarea conditiilor de microclimat
din depozite, sali de expozitii, de evenimente si anexe ale Muzeului.

Mijloacele fixe, obiectele de inventar, biblioteca si arhiva institutiei au fost inventariate,
conform prevederilor legale.

A avut loc si inventarul si predarea-primirea sectiiei de Istorie, spre sfargitul anului
2023, toate activitatile decurgand conform instructiunilor si fara probleme.

C6. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii
sau a altor organisme de control in perioada raportata :

In pericada de referintd, la Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat,
autoritatile statului au facut urmatoarele controale:

1. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentad Neron Lupascu Buzau: -
- Control tematic anual (aprilie)
- De remarcat este in acest sens colaborarea cu subunitatea de
pompieri din R&mnicu Sarat si serviciul de urgenta 112.
- in urma controlului s-au emis instructiuni proprii cu privire la organizarea evenimentelor,
a fost facut un exercitiu, s-a confrolat valabilitatea mijloacelor de interventie.
- Tn 2023 a fost realizata o verificare a instalatiei electrice de la cele doua cladiri ale
Muzeului si s-au pus la punct cererile din procesul-verbal intocmit In urma controlului
ISU, astfel: 1.exista un registru de control al instalatilor de semnalizare, alertare,
limitare si stingere a incendiilor; 2. mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor
au fost marcate conform reglementarilor tehnice specifice si 3. exista indicatoare de
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semnalizare a instalatiilor si dispozitivelor de limitare.

2. Directia Judeteana Pentru Cultura si Patrimoniu Cultural National Buzau- multiple
solicitari online, indeplinite cu succes, control la sediul institutiei.

3. IJP Buzau/Politia Municipiului Ramnicu Sarat: controale semestriale in baza legii
333/2003 privind paza bunurilor si obiectivelor.

4. Control Audit intern in utlima parte a anului, in urma céaruia a fost realizat un plan de
actiune cu recomandari ce vor fi indeplinite pana in luna aprilie a anului 2024.

D) Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

D1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul

contabil al perioadei raportate :

in anul 2023 bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipal ,Octavian Mosescu”
Ramnicu Sarat a fost aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat cu
suma totala de 1.629.200lei, dintre care :

- Titlul | - cheltuieli de personal=  1.549.630lei ;

- Titlul Il - bunuri gi servicii = 500.000lei ;

- Titlul XV - active nefinanciare = 110.000lei.

La titlul | platile totale pentru cheltuieli cu personalul au fost de 1017808 lei, dupa cum
urmeaza:

- LEI -
TITLUL| CHELTUIELI DE
PERSONAL EXECUTIE
1017808
10
976496
10.01
10.01.01 772389 Salarii de baza
10.01.05 146475 sporuri
10.01.06 1 11954 rute Sporuri
10.01.17 44122 ‘NH
110.02.06 19393 Vouchere
vacanta
10.03.07 21919 ‘CAM

La titlul Il - Bunuri si servicii plaiile totale au fost de 276.001lei, dupa cum urmeaza:

TITLUL Il - BUNURI SI SERVICII BUNURI SI SERVICII EXECUTIE
20 276001
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Furnituri de birou 20.01.01 | 1324
| Materiale pentru curtenie 1 20.01.02 3645
Incalzit, iluminat i forta motrica 20.01.03 36497
Apd,canal si salubritate [ 20.01.04 | 6455
| Transport 20.01.07 B 2808
Posta, telecomunicatii, radio, internet, tv | 20.01.08 1478
Materiale si prestari de servicii cu 20.01.09 75892 -
caracter functional
Alte bunuri i servicii pentru 20.01.30 59374
| Intretinere si functionare
Reparatii curente 20.02 85672
Reclama si publicitate 20.30.01 735

La Titlul XIl — active nefinanciare platile totale au fost de 5904lei, dupad cum urmeaza:
Mobilier, aparaturd biroticd si alte active corporale 71.01.03 -2904lei si Alte active fixe
71.01.30 — 3000 [ei.

Mentiondm c& realizarea veniturilor proprii tine in general de incasarea biletului de
intrare, pretul fiind de 3-5 lei/bilet, sponsorizari cand e cazul, si procent din vanzarea
obiectelor din magazinul muzeului.

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere;
cheltuieli pentru reparatii capitale):

An Suma totala Cheltuieli de Eunuri Si Cheltuieli de capital
cheltuita ersonal ervicii
2023 1.299.713 1.017.808 276.001 5904

D2.Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform
criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr. | Indicatori de performanta* Perioada evaluata
ot | | 2023

1 | Cheltuieli pe beneficiar™ 1.350.861/1786 =

— — 756 lei

2 | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0

3 | Numar de activitali educalionale/ ateliere 26

4 | Numar de apariti media (far& comunicate de | 12™**

presa)

5 | Numar de beneficiari neplatitori 600

6 | Numér de beneficiari platitori 1786

7 | Numar de expozitii temporare 20
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8 | Numar de expozitii de baza/sali ocupate 4 expozitii / 15 sali
9 | Numar de participari la expozitii | 2
_ nationale/internationate

10 | Numar de proiecte/actiuni culturale [multianuale] 2

11 | Numar de lucrari si comunicéri stiintifice™** 20/2118

12 | Venituri proprii din activitatea de baza 1 5900 5
13 | Venituri proprii din sponsorizari - 0 !
14 | Imbogatiri de fonduri/nr. obiecte 62 !

*

Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativd. Autoritatea poate
modifica/completa/nuanta indicatorii in functie de specificitatile institutiei.

** (subventie + venituri)/nr. de beneficiari (doar beneficiari fizici, la sediu).

**Monitorizate: Jurnalul TvSat, Presa - liberd trecere, Scurt pe 2, Opinia, TVR1, Radio
Romania Cultural, Radioc Roméania International, Metropola TV,

**** Pliante/ articole ale angajatilor Muzeului/ articole ale colaboratorilor.

E)} Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin proiectul de management:
Se realizeaza prin raportare la:
. Viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategie culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategie si plan de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiecte din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management

o~ BN=

Viziune - Pe parcursul intregii perioade s-a urmarit indeplinirea misiunii Muzeului
Municipal ,Octavian Mosescu” din Ramnicu Sarat, in scopul indeplinirii functiilor unei institutii
de acest tip, cum sunt ele definite de ICOM si transpuse in legisiatia nationala:
constituire/imbogatire, documentare/evidenta/prezervare, popularizare (expozifii, comunicari,
proiecte educationale si articole) si cercetare a colectiilor.

Misiunea Muzeului Municipal ,Octavian Mosescu” din Ramnicu Sarat este de studiere
a cadrului istoric si natural al zonei Ramnicului, prin cercetare bazaté pe colectii si transferul
cunostintelor stiintifice catre public, urmarindu-se educarea sa concomitent cu petrecerea
agreabila a timpului liber.

Obiectivul general asumat, conform functiilor muzeelor, este prezervarea si punerea
in valoare a patrimoniului cultural in scopuri stiintifice, educationale, recreationale si de
sensibilizare, din care decurg obiectivele specifice :

- Realizarea constituirii, evidentei i imbogatirii colectiilor
- Prezervarea si conservarea patrimoniului
- Punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut, dar si ,virtual”.

Aceste obiective sunt indeplinite prin activitati specifice (evidenia, conservare,

restaurare, cercetare), dar si prin expozitii, comunicarifarticole, ateliere etc.
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Tn urma dezvoltarii activititilor se urmareste:

- Promovarea eficientd a muzeului, localitatii, personalitatilor, cadrului istoric gi natural al
zonei Rdmnicului Sérat.

- Dezvoltarea organizationald prin crearea unor parteneriate/retele educationale si
culturale atat in cadrul comunitatii locale (unitati de invatamant, institutii ONG-uri), dar
si la nivel national (muzee, institutii de cercetare) si european, dar si prin cresterea
competentelor personalului, in cadrul schimburilor de bune practici.

- Dezvoltarea competentelor beneficiarilor: cresterea nivelul de cultura generala,
cultivarea gustuiui pentru frumos, stimularea creativitatii, a atitudinilor socio— culturale,
incluziunii.

Programe propuse pentru intreaga perioada de management
Proiectul de management pentru perioada 2021-2025 are 1in vedere
prezentarea/updatarea expozitilor de baza, organizarea de expozitii temporare, activitati
educative (workshopp), prezentarea patrimoniului pe platforme online. Acesta include
urmatoarele programe:
- Valorificarea patrimoniului
- Muzeul si comunitatea ramniceana
- Weekend la Casa Domneasca
- Tmbogétirea patrimoniului

Proiecte din cadrul programelor
Sintetic, in cadrul programelor proiectului s-au desfagurat urmatoarele activitati :

A. Expozitii de baza:

Pe parcursul anului 2023 au fost imbunatatite, respectiv realizate, conceptele generale
pentru urmatoarele expozitii permanente :

- Expozitia de baza a sectiei de arta plastica din Casa Domneasca ;

- Expozitia de baza a sectiei de etnografie;

- Auinceput lucrarile pentru renovarea salilor corespondente Sectiei de Etnografie

precum si noua tematica de baza pentru Sectia de Etnografie.

- Ne propunem realizarea camerei memoriale Octavian Mogsescu intr-un spatiu de la
etajul Casei Domnesti, finalizarea lucrarilor si deschiderea Sectiei de Etnografie, temporar
inchisa, precum si organizarea unui spatiu din Casa Domneasca (Turn) in vederea amenajarii
unei expozitii permanente de istorie in colaborare cu specialistii Muzeului Juddetean Buzau.

B. Expozitii temporare:

- A fost datd in folosintd Pivnita Casei Domnesti, spatiu in care s-au realizat expozitii
temporare si evenimente : ,Expozitia de artd sacra — icoane — Cornelia lonescu
Ciurumelea”, Expoziiia ,Abisal 22 — Florin Menzopol”, Expozitia ,Zbor" — Mariana
Constantinescu, Lansare de carte ,Negustorul de antichitdti — Stelian Tanase,
Eveniment in colaborare cu UARF ,Zilele Filmului Romanesc”, Vizionare in premiera a
filmului documentar ,$tefan Popescu”, etc.

- Au fost realizate numeroase expozitii de artd, etnografie si documentare prin
colaborarea cu importanti artisti contemporani care au expus in salile noastre, dar si
prin expunerea patrimoniului propriu, sau cu ajutorul colectionarilor, in numar de 20.

Mentionam ca atat in cadrul expozitilor temporare, ca si in cadrul proiectelor de
parteneriat, au fost vizate realizarea proiectelor din cadrul programelor de management.
Lista expozitiilor temporare realizate in anul 2023:
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1. Expozitie de icoane Cornelia lonescu Ciurumelea — 16 ianuarie — februarie 2023;

2. Expozitie virtuala - ,Ecouri eminesciene Tn pictura romaneasca contemporana” — 15
ianuarie 2023;

3. AMMAR ALNAHHAS ,Fereastra spre lume” — expozitie de artd — 10 februarie — martie
2023;

4. Expozitie de etnografie de Dragobete ,Naframa, simbolul iubirii eterne” — februarie — aprilie;
5. Expozitie de pictura ,Dan Cristian Chiriac — Medalion de artist’- 15 martie — aprilie;

6. Expozitie de pictura ,In ciutarea frumusetii — Vali Irina Ciobanu” — 5 aprilie — mai;

7. Expozitie de arta- ,Lucrari donate de artisti plastici contemporani” — aprilie — mai;

8. Noaptea Muzeelor, 13 mai : Expozitia artistului Petre Chirea ,Note de célatorie”, "Abisal 22”
— Florin Menzopol — picturd si grafica; Expozitie de pictura ,De Odor si Lacrame” — Cornel
Vana; Expozitie de caricaturi ,Politkum” de Marian Avramescu;

9. Expozitie de arta ,Picturd - obiect — Zbor” Mariana Constantinescu;

10.Expozitie de pictura — ,Monumente de arhitecturd din Ramnicu Sarat” — Vitalie Butescu —
iunie — iulie;

11. Expozitie de acuareld —,Intrepretéri® — Corneliu Dragan-Targoviste — 19 iunie — iulie;

12. Expozitie ,Mostenirea culturald a Epocii Brancovenesti”-21 iulie — 12 august;

13. Expozitia "REZISTENTII. Amintire si Recunostinia" realizatd si itineratd de Muzeul
National Cotroceni.

14. Expozitia de pictura ,Balcic” — Mircea Nastase — august — noiembrie;

15. Expozitie de pictura ,Timpul Creatiei” Mihai Cotovanu — 7 septembrie — octombrie;

16. Expozitie de etnografie ,Ceramica pe Valea Ramnicului/De la leagén la mormant’-
octombrie — decembrie;

17. ,Personalitati rdmnicene” expozitie fotodocumentard in Pivnita Casei Domnesti —
decembrie 2023 -februarie 2024;

18. Lansare de carte ,Negustorul de antichitati”- Stelian Tanase — 14 iunie;

19. Vizionare in premiera a filmului ,Un pictor roman - Stefan Popescu” de loan Carmazan si
vernisajul expozitiei de arta cu acelasi nume, cu lucrari din colectiile muzeului,
20.Evenimentul ,Zilele Filmului Roménesc” realizat in colaborare cu UARF — 11 - 17
septembrie;

De asemenea trebuie mentionatd participarea extraordinard a Muzeului Municipal
.Octavian Mosescu” din Ramnicu Sarat la doua evenimente organizate de ART SAFARI:

- La Palatul Dacia, Art Safari organizeaza retrospectiva ,lon Theodorescu-Sion, o viata de

poveste” la care muzeul nostru participa cu doua lucrari valoroase : ,Dupa baie” si ,Portret de
taran”;
- Parteneriatul muzeului nostru cu institutii de cultura din afara tarii continua, fiind prezenti la
expozitia "Corneliu Baba. Artistul realismului profund”, organizatd de ArtSafari, gazde fiind
Muzeul National de Arta al Moldovei din Chisinau Tmpreuna cu Departamentul pentru Relatia
cu Republica Moldova. Expozitia cuprinde lucrari de la cele mai importante muzee de arta din
Romaénia, precum Muzeul Municipiului Bucuresti, Muzeul "Vasile Parvan” Barlad, Muzeul de
Artd, Muzeul Judetean de Arta Prahova "lon lonescu-Quintus”, dar si din prestigioase colectii
private. Muzeul Municipal "Octavian Mosescu" din Ramnicu Sarat, a fost prezent la aceasta
expozitie cu lucrarea "Gladiole", intrata in patrimoniul nostru prin achizitie, in anui 1970.

C. Ateliere educationale:

Initiate Tn 2016, atelierele de educatie muzeald au continuat pana in 2019, pe tot
parcursul anului: incondeiat oud, mosaic, picturd, modelaj ipsos, Tmpletituri, vitralii,
ornamente — 290 beneficiari, majoritatea copii si adolescenti.
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Din pacate, data fiind situatia pandemica din tard nu a mai fost posibild sustinerea
acestor ateliere si pe parcursul anilor 2020, 2021.

in anul 2022 activitatile din cadrul atelierelor educationale au fost reluate, cu
participarea elevilor de la scolile primare si gimnaziale si din licee, realizandu-se un numar
total de 18 ateliere. Acestea s-au desfisurat in camera special amenajata inca din 2021
pentru aceasta destinatie, iar o parte din ele in Pivnita Domneasca, in sala de evenimente. In
2023 atelierele au avut un parcurs sustinut, fiind realizat un numar de 26 de ateliere.

Strategie si plan de marketing

Pentru toatd perioada de referintd vizatd s-a avut in vedere atdt promovarea
evenimentelor proprii (expozitii, lansari de carte, difuzare de film roménesc, colaborari la nivel
national si international), promovarea evenimentelor la care Muzeul a fost partener (locale si
nationale), dar si promovarea patrimoniului detinut, prin :

1. Ca si in perioada precedentd - conceperea de materiale de promovare, care au
urmat principiul publicitar AIDA: Atentie, Interes, Dorinta, Actiune (atrag Atentia,
trezesc Interesul, provoacéd Dorinta, indeamna la Actiune); de afise (A3/A0), flyere,
bannere, panouri si pliante de popularizare a activitatilor proprii, sau realizate n
parteneriat cu organizatii locale si externe (machetare proprie}

In urma participarii Muzeului ca partener la unele evenimente locale — prilej de
crestere a vizibilitatii institutiei in comunitate, s-au adaugat materialele promotionale
realizate de :

- Centrul Cultural Florica Cristoforeanu din Ramnicu Sarat, care a inclus pe

unele materiale promotionale pentru institutia noastra,

- Biblioteca Municipala ,Corneliu Coposu’;

- Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, care prin Birou! Proiecte cu Finantare

Nerambursabild a realizat pliante si brosuri de informare cu privire la Complexul

Brancovenesc, predate si institutiei noastre pentru a fi distribuite, la fel si n

cazul evenimentelor.

- ICCMER, in cazul Universitatii de Vara de la Ramnicu Sarat.

- ARTSAFARI - bannere publicitare cu lucrarile participante din cadrul sectiei de
Arta Plasticd a muzeului la evenimentele ArtSafari.

2. Informare online/computerizata:
Tn acest sens nu putem s& nu remarcam aportul unor colaboratori externi, din aparatul
de lucru al primarului, specialisti in tehnica si publicitate, care si-au adus aportul cu
idei, dar si implicare, realizand:
- promovarea activitatilor Muzeului pe pagina de facebook a Municipiului; a Primariei
etc.

3. Promovare online s-a mai facut pe:
- site-ul web: http://muzeulrms.ro/
- pe pagina de facebook: hitps://www.facebook.com/Muzeul-Municipal-Rmnicu-Sarat-
884606954936241/, create in anul 2016,care a depasit numarul de 3200 de aprecieri
(fatd de 500, in 2016, respectiv 900, in 2017, 1500 iIn 2018). De remacat ca, pe
parcursul anului 2023, au existat numeroase postari privind activitatile Muzeului.
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- adresa de e-mail muzeulrms@yahoo.com
- pe noul site al Retelei Nationale a Muzeelor din Romania: http://www.muzee.org
- site-ul web al Muzeului Judetean Buzau, Tn cazul evenimentelor realizate in
parteneriat/ al articolelor stiintifice: http://www.muzeubuzau.ro/

- site-ul realizat de Muzeul National de Istorie al Romaniei, in scopul promovarii
patrimoniului romanesc: http://imagoromaniae.ro/

- site-ul ICCMER: www.iiccr.ro si http://www.reteauamemoriei.ro/

- site-ul web al Centrului Cultural Florica Cristoforeanu, pentru evenimentele realizate

in parteneriat: http://floricacristoforeanu.ro/

- pagina de facebook a Municipiului Ramnicu Sarat:
https.//www.facebook.com/municipiulramnicusarat/
- pagina de facebook a Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu™:

https://www facebook.com/FloricaCristoforeanu.ro

- alte site-uri web (prezentare generald) - al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat:
http://primariermsarat.ro/, Directiei Judetene pentru Culturd Buzau: http://www.buzau.djc.ro/ si
Institutului de Memorie Culturala: http://www.cimec.ro/

- site-ul web al evenimentului Noaptea Muzeelor: http://www.noapteamuzeelor.ro/

- pe platforme de social media, Tn cazul evenimentelor

- site-ul web creat Tn scopul promovarii Complexului Brancovenesc, in urma proiectului de
restaurare: http.//complexbrancovenescrms.ro/

- pe pagini si bloguri detinute de iubitorii de istorie: https://istoriireqasite.wordpress.com/

4. Participarea la emisiuni radio-tv:
- TV Sud Est si TV Sat - Informari despre activitatile Muzeului dar si participare la emisiuni cu
o largd audienta, fiind informat publicul despre planuri de viitor, probleme, buget, istoricul
zonei si localitatii.
- Campus TV Buzau,
-TVR 1,
- Metropola TV
- Radio Romania International,
- Radio Romania Cultural etc.

5. Comunicate, informari si articole privind expozitiile si evenimentele organizate:
- TV Sud Est si ziarul saptaméanal Scurt pe 2
- Agerpress
-TVR1
- Radio Romania
- Newss
- Revistele Vatra, Opinia Buzaului.

6. Lobby si informari Tn cadrul institutiilor din oras - in cadrul activitatilor acestora
(Centrul Cultural, Biblioteca, Clubul Sportiv, scoli), Consiliului Local al Municipiului Ramnicu
Sarat, asociatiilor (veterani, feministe, literare), ONG-urilor, mediul colectionarilor si
detinatorilor de anticariat, numismaticd si artd, cenaclurilor literare, artistilor plastici si
creatorilor populari.

7. Publicarea de lucrari de specialitate, inclusiv aparitia informatiilor despre istoricul,
patrimoniul si specificul institutiei.
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Mentionam ca, in perioada de referintd s-au demarat si urmétoarele actiuni pentru

imbunatatirea promovarii/activitati de PR/de strategii media:

Folosirea paginii web si a paginii de facebook si updatarea lor permanenta.
Imbunatatirea/completarea unui catalog al muzeului (ghid) realizat pentru prima data in
2022;

Realizarea unui pliant informational cu Camera memoriala ,Florica Cristoforeanu”.
realizarea unor materiale de promovare (afise, invitatii, fiyere, bannere, panouri, etc.)
care pot fi folosite atat online, cat si offline.

Realizarea unor pliante cu istoricul muzeului, prezentare generala si specifica pe sectii;
Decernarea de adeverinte/diplome/certificate de participare/multumire colaboratorilor;
Sustinerea Centrului de informare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat;

Parteneriate media;

Atragerea factorilor decidenti politic/financiar/administrativ la activitatile proprii;
Monitorizarea presei si a site-urilor in care este mentionatd institutia in vederea
corectarii informatiilor incomplete sau eronate;

Instituirea unor zile/ evenimente cu intrare libera (Noaptea Muzeelor, Zilele Ramnicului,
Zilele Europene ale Patrimoniului, 1 iunie, 1 decembrie, 24 ianuarie etc)

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

F 1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmétoarea perioada de raportare.

Pentru perioada urmatoare, a fost elaborata o proiectie bugetara, cu ajutorul

serviciului financiar contabil, finandu-se seama de necesitatile Muzeului, in contextul realizarii
de la zero a unor expozitii, cu ajutorul colaboratorilor externi, precum si necesitatile privind
expertizarea, evaluarea, informatizarea, promovarea, asigurarea si restaurarea patrimoniului

detinut:
Cheltuieli cuBunuri si | Cheltuieli | Venituri
An [Total subventii personalul Eservicii de capital | proprii
prevazute
2024 (1.570.000 950.000 550.000 70.000 12.600
CONCLUZII:

Muzeul Municipal Ocfavian Mogsescu din Ramnic Sarat a desfasurat in cursul anului 2023 o
activitate ampla, elaborata profesionist pe urmatoarele planuri:

Reorganizarea intregului spatiu expozitional prin amenajarea de noi sali de expunere, a
unor spatii existente dar neutilizate pana la acest moment

Reorganizarea depozitelor si a spatiilor administrative

Inventariea si predarea gestiunii de istorie
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Cresterea patrimoniului cultural

Cresterea vizibilitatii online

Cresterea interesuiui pentru oferta muzeala

Organizarea unui numar mare de expoziti cu teme diverse, care depaseste planul
expozitional prevazut in proiectul de management etc.

PROPUNERI:
Pentru anul 2024 pe langa continuarea activitatilor anterioare, principalele obiective sunt:

Reorganizarea sectiei de etnografie Tnceputd la sfarsitul anului 2023 (care este
depasita din punct de vedere muzeografic) si aducerea ei la un stadiu adecvat
standardelor moderne si deschiderea acesteia;

Continuarea lucrarilor de amenajare a beciurilor din Casa Domneasca pentru
Tmbunétatirea expunerii (lapidarium) si desfasurarii evenimentelor;

Lucrari de curafare a fatadei Casei Domnesti;

Realizarea Camerei memoriale ,Octavian Mosescu”;

Continuarea specializarii personalului prin participarea la cursurile care se vor organiza
pe problemele la care suntem deficitari;

Continuarea organizarii i extinderii sectiei de istorie a muzeului prin amenajarea unei
Sali expozitionale din Casa Domneascd — Turn cu sprijinul specialistiior Muzeului
Judetean Buzau;

VIATA SPORTIVA

CSM RAMNICU SARAT

Clubul Sportiv Municipal Rdmnicu Séarat institutie publica, infiintata in anul 2005 prin

Hotararea Consiliului Local nr. 93 / 26.05.2005 privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal
Ramnicu Sarat, se afld in subordinea Consiliului Local Municipal Ramnicu Sarat.
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Clubul este profilat pe selectia, pregatirea si instruirea copiilor si juniorilor.

Clubul Sportiv Municipal, este organizat in prezent in 10 sectii sportive, astfel: Fotbal,
Baschet, Karate, Judo, Volei, Atletism, Box, Tenis de masa, Culturism, Handbal. Activitatea
sportivd se desfasoard la Sala de Sport Municipald Vasile Stefan, la Sala de Sporturi
Individuale din strada Principe Ferdinand, pe terenul de fotbal sintetic din cadrul Liceului
Tehnologic Traian Savulescu, dar si la Stadionul Municipal Ramnicu Sarat.

Ca obiective fundamentale Tn anul 2023 enumeram:

1. Selectia unui numar mare de sportivi anual pentru fiecare ramurd de sport pentru
formarea si perfectionarea grupelor.

2. Pregatirea si formarea unui numar sporit de grupe de sportivi in functie de numarul de
antrenori pe ramurd de spor, precum si pe categorie de varstd si clasificare a
sportivilor.

3. Participarea unui numar mare de sportivi la competitiile interne.

in anul 2023 sportul si-a revenit usor in urma pandemiei cu care ne-am luptat timp de
doi ani. Prin urmare sportivii legitimati in cadrul Clubului Sportiv Municipal Rm. Sarat au
castigat de-a lungul anului in jur de 300 de medalii.

Toate cele 10 sectii de sportive Fotbal, Baschet, Karate, Judo, Volei, Atletism, Box,
Tenis de masa, Culturism, Handbal, au ajutat la atingerea acestui numar impresionant de
castiguri. Cel mai importat obiectiv pe care Clubul Sportiv Municipal Rm. Sarat a reusit sa il
atingé pe parcursul anului ce s-a incheiat, a fost atragerea unui numar mare de copii care s-
au inscris |la sporturile din cadrul clubului, sustinerea sanatatii generatiei tinere. Rezultate
remarcabile au avut si seniorii din cadrul sectiei de fotbal care au incheiat anul 2023 pe locul
11n clasament.

Acestia au activat in Liga a lll a, participand la competii la nivel national, luptéand pentru
primul loc cu alte echipe din diferite judete ale tarii.

Primarul Municipiului Ramnjicu Sarat,
Cirjan Sorin Valenti

—

148



