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ROMANIA /
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului Ra@mnicu-Sarat, judeful Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.05.2025;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.25836/08.05.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.25886/09.05.2025 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- adresa nr.3905/07.05.2025 inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.25288/07.05.2025 transmisa de catre Directia de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat prin care s-a inaintat organigrama si statul de functii al
institutiei anterior mentionate (in proiect), propunere insusita de Primarul
Municipiului Rm.Sarat in calitatea sa de ordonator principal de credite si de
coordonator al realizarii serviciilor publice de interes local precum si de
organizator al executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile:
»--...a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie socialda;

¢) sandtatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publica;

h) situatiile de urgenta;

i) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urband;

l) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitdti publice de interes local;

o) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;



p) activitatile de administratie social-comunitard;

q) locuintele sociale si celelalte unitdti locative aflate in proprietatea unitdtii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivitdtii locale, a resurselor naturale de pe
raza unitdtii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.”
-Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat nr. 290/21.12.2023
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296 /2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen Ilung, modificata prin HCL nr.117/30.04.2024, HCL
nr.164/26.06.2024 si HCL nr.277/19.12.2024;
-prevederile art.VI din O.U.G nr.156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum s$i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1
Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile/institutiile publice), cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile anexei 2- Familia ocupationala de functii bugetare « Sanatate si
Asistenta Sociala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;
-prevederile HCL nr.21/30.01.2019 privind exprimarea acordului Consiliului local
al Municipiului Rm.Sarat pentru preluarea de la Consiliul Judetean Buzau si din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau a
Centrului de zi “Piticii”, in structura Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile HCJ nr.19/28.02.2019 privind aprobarea preluarii, din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau in structura
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, a serviciului public social Centrul de zi
« Piticii » din Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.52/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social (furnizor de servicii sociale)
aflata in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.53/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi ,Piticii” (furnizor de servicii sociale)
aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile art.9, alin.(1) si art.11 din Anexa 2 la H.G nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;



-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.68- art.69, alin.(1) din H.G nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.71/30.04.2025 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2025 al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local;

-prevederile HCL nr.109/30.04.2025 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile mai 2025-iulie 2025 ;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.b),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama (structura organizatorica si functionala)
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, conform anexei nr.1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, conform anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in rdspunderea aferentd actelor administrative, respectiv Directia
de Asistenta Sociala Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.05.2025, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Ranja Paul-Eugen Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.05.2025
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.25836/08.05.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat

Prin prezentul referat, in calitate de primar al Municipiului Rm.Sarat,
propun Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat aprobarea Proiectului
de Hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

Vazand prevederile:

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.539, lit.b) si art.541, alin.(1), referitor la
functiile contractuale;

-faptul ca Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat este o institutie publica
de interes local, furnizand servicii publice de interes local din categoria
serviciilor sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art.68-art.69, alin.(1) din H.G nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere:

-faptul ca Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat este o institutie publica
de interes local, furnizand servicii publice de interes local din categoria
serviciilor sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala;

Tinand cont ca prin adresa nr.3905/07.05.2025 inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.25288/07.05.2025,
Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat a propus, organigrama si statul de
functii al institutiei anterior mentionate (in proiect), propunere insusita de
Primarul Municipiului Rm.Sarat in calitatea sa de ordonator principal de
credite si de coordonator al realizarii serviciilor publice de interes local




precum si de organizator al executarii si executarea in concret a
activitatilor din domeniile:
»---..a) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane
sau grupuri aflate in nevoie sociald;

c) sandtatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publicad;

h) situatiile de urgentd;

i) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice
si de arhitecturd, a parcurilor, grddinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urband;

l) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

o) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitatile de administratie social-comunitard;

g) locuintele sociale si celelalte unitdti locative aflate in proprietatea
unitdtii administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivitdatii locale, a resurselor
naturale de pe raza unitatii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.”

Luand in considerare necesitatea desfasurarii activitatii Directiei de

Asistenta Sociala Rm.Sarat in conditii de legalitate si eficienta, raportat si
la :

-prevederile art.VI din O.U.G nr.156/30.12.2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum s$i pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile anexei 2- Familia ocupationala de functii bugetare
« Sanatate si Asistenta Sociala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborat cu dispozitiile anexei 8, cap.ll, punctul IV
« Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala » din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si



aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat
cu alin.(7), lit.b) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sarat,
Cirjan Sorin-ﬁlalentin
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Nr.25886/09.05.2025

Aprob,
AN l/\ Primar,
/2% _~ Sbrin Valentin CIRJAN

\

Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Analizand:

Proiectul statului de functii inaintat prin adresa Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat nr. 3905/07.05.2025, inregistrata la Registratura Primariei
municipiului Ramnicu Sarat cu nr. 25288/07.05.2025, insotita de nota de
fundamentare cu nr.3906/07.05.2025;

Proiectul de hotarare nr. J 2025, privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;
Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2025, privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat, nr. / 2025;

dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.290/21.12.2024 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directier de Asistenta
Sociala, a Regulamentului de Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor
Social si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi “Piticii”,
intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
modificata prin HCl nr.117/30.04.2024, HCI nr.164/26.06.2024 si HCI
nr.277/19.12.2024;

prevederile Legii nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

dispozitiile art.9 alin.(1) si art.11 din Anexa 2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a -structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

dispozitiile Anexei 2, “Familia ocupationala de functii bugetare sanatate si asistenta
sociala” din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

dispozitiile Anexei 8, cap.ll punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publicad locald, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;




prevederile art.68- art.69 alin.(1) din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile/
institutiille publice” din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.b) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform carora
Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale (...) institutiilor publice de interes local,

precum si dispozitiile art.136 alin.8 din 0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ,

propunem aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat, conform anexei 1 si 2, cu urmatoarele modificari:

doua posturi ocupate, de inspector de specialitate gradul [ din cadrul
Compartimentului monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara - Serviciul
programe si servicii sociale se transforma in asistent social, treapta de competenta
principal, potrivit Avizului de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;;

postul ocupat de inspector de specialitate gradul II din cadrul Compartimentului
prestatii sociale pe familie - Serviciul prestatii sociale se transforma in asistent
social, treapta de competenta specialist, potrivit Avizului de exercitare a profesiei de
asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;
postul ocupat, de inspector de specialitate gradul I din cadrul Compartimentului
economico-financiar - Serviciul contabilitate se transforma in inspector de
specialitate gradul IA urmare a promovarii examenului de promovare intr-un grad
profesional imediat superior.

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva.
sef serviciu, Horohai Georgiana
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Se_mail dasrm sarat{@yahoo.com

Catre,
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu-Sarat

Alaturat va inaintadm Organigrama si Statul de functii al Directiei de Asistenta
Sociald Ramnicu-Sarat. Transmitem aceste documente in vederea includerii pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local - Ramnicu Sarat din luna mai
2025.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
/

—_—

Intocmit,
Insp. spec. Stan Alexandra loana
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
Tel/fax: 0238.567010

e_mail dasrm_sarat@yahoo.com

Notéd de fundamentare
privind propunerea modificérii statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald

Directia de Asistentd Sociala Ramnicu Sérat este o institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Ramnicu
Sarat, care a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003 si reorganizati conform H.C.L.
nr.90/29.03.2018.

Avand in vedere:

> Prevederile Legii 292/2011 privind asistenta sociala, potrivit céreia:

— Conform articolului 6, litera b): "ancheta sociala sau raportul de ancheta sociala reprezinta
documentul final elaborat de céatre asistentul social pe baza diagnozei sociale, dupa
incheierea procesului de evaluare a beneficiarului, cu respectarea normelor profesionale si
a cerintelor legale prevazute de prezenta lege si de legile speciale;”

— Conform articolului 122:

(1) Furnizorii de servicii sociale, publici §i privati, realizeaza identificarea si evaluarea
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si elaboreazi planurile de interventie
pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate, in conditiile legilor
speciale, numai prin asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le revin potrivit
statutului asistentului social si regulamentelor interne ale angajatorilor, respectiv figei
postului.

(2) Autoritatile administratiei publice locale angajeazd asistenti sociali sau contracteaza
serviciile acestora pentru a realiza activitatile prevazute la alin. (1), cu respectarea
raportului de un asistent social la maximum 3.000 de cetdteni si la cel mult 300 de
beneficiari de asistenta sociala.

(3) Serviciile publice de asistenta sociald, precum si furnizorii de servicii sociale, publici si
privati, asigura conditiile pentru accesul asistentilor sociali la programe de formare
continué i supervizare profesionald, in conformitate cu prevederile normelor profesionale
stabilite de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.

(4) Furnizorii de servicii sociale, publici si privati, trebuie si se asigure ci asistentul social
igi desfagoara activitatea conform treptelor de competenta profesionald i cu respectarea
normelor referitoare la practica profesiei de asistent social aprobate de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Roménia. "

» Adresa nr. 11500/22.07.2024 transmisa de Institutia Prefectului - Judetul Buziu -
Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Afaceri
Europene, inregistratd la Directia de Asistentd Socialda Rm. Sarat sub nr.
5473/25.07.2024, prin care, Colegiul National al Asistentilor Sociali ne aduce la
cunostinta noile modificari aduse Legii 292/2011 a asistentei sociale, mentionate mai sus;
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> rezultatul examenului de promovare a personalului contractual in grade profesionale
imediat superioare organizat In perioada martie-aprilie 2025 in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala;

si pentru o mai bunad coordonare a serviciilor sociale, tinand cont de atributiile
personalului de specialitate existent in cadrul Directiei de Asistentd Sociald, propunem
modificarea statului de functii, supus spre aprobare in cadrul sedintei Consiliului Local
Muncipal, astfel:

I.  Doua posturi de inspector de specialitate gradul I din cadrul ”Serviciului programe si
servicii sociale — Compartiment monitorizare copii, bdtrani si autoritate tutelara” se
transforma in asistent social, treapta de competentd - principal, potrivit Avizului de
exercitare a profesiei de asistent social.

II. Postul de inspector de specialitate gradul II din cadrul "Serviciului prestatii sociale —
Compartiment prestafii sociale pe familie” se transforma in asistent social, treapta de
competenta - specialist, potrivit Avizului de exercitare a profesiei de asistent social.

III. Postul de inspector de specialitate gradul I din cadrul ”Serviciului contabilitate —
Compartiment economico-fnanciar” se transforméa in inspector de specialitate gradul 1A
datorita examenului de promovare organizat in perioada martie-aprilie 2025;

Anexam urmatoarele documente ca parte integranta din prezenta noti de fundamentare:
Anexa nr. { - Statul de functii i numarul de posturi al Directiei de Asistentd Sociala
Anexa. nr. g - Organigrama Directiei de Asistenta Sociala

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

Contabil Sef, Intocmit,
Lepadat Flprentina Insp.spec.
Stan Alexandra Ioana
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Functii de conducere 5 ORGANIGRAMA / Anexa Nr. 4
Functii de executie 249 Structura organizatoricd si numarul de personal ) " fi,ﬁ{_ 11 '
TOTAL 254 din cadrul DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA - RAMNICU SARAT

| consmwiuL LocaL | |PRIMAR
| DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA |
DIRECTOR 1)
)
y J
- 1 5 s s 1 i q 5 1
Serviciul programe Serviciul prestatii Serviciul centre de Serviciul
si servicii sociale sociale asistenta sociala contabilitate
i t 2 . . i
Co‘mpfu‘tlmen g Comp S Compartiment Compartiment arhivi,
monitorizare copii, i : 3 g . e o
—>. . —> | prestatii sociale pe > salarizare si registratura si evaluare <
batrani si autoritate familie d "
bl 3 i 3 3 Cantina de Ajutor resurse umane 1 ocumente
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C i t C artiment - ; i
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asistentd medicald alocatii si . comunicare, relatii cu
in unitétile de indemnizatii economico- ublicul si evaluare
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Mo WY
RAMMNICU SARAT Anexanrd 10 (TUL ()
e o

~ /o~

s>
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
tel: 0238/567010, fax:0238/561947
e_mail dasrm_sarat@yahoo.com

Stat de functii
al Directiei de Asistentd Sociala

Nr. Functia contractuala 8 H
o 2, -
8 3 o b
o s &9 £
STRUCTURA _g g b o
crt. d Q ~ & iC]
8 S T 8 S
=1 =]
g < © B
1 |Director X II S
I. Serviciul programe si_servicii sociale
2 _|Sef servicii sociale | X | I I | S
L.a) Compartiment monitorizare copii, bitrini si autoritate tutelara
3 |Inspector de specialitate X IA S
4 |Asistent social X principal S
S |Asistent social X principal S
I.b) Compartiment asistent{d medicald in unititile de invitimant
6 |vacant - Medic specialist X S
7 |Medic X primar S
8 |Medic X S
9 |vacant - Asistent medical X principal PL
10 |Asistent medical X principal S
11 | Asistent medical X principal PL
12 | Asistent medical X principal PL
13 | Asistent medical X principal PL
14 | Asistent medical X principal PL
15 | Asistent medical X principal PL
16 | Asistent medical X principal PL




17 JAsistent medical X principal PL
18 |Asistent medical X principal PL
19 |Asistent medical X principal PL
20 |Asistent medical X principal PL
21 |Asistent medical X principal PL
22 |Asistent medical X principal PL
23 |Asistent medical X principal PL
24 |Asistent medical X principal PL
25 |Asistent medical X principal PL
26 |Asistent medical X principal PL
27 |Asistent medical X principal PL
28 |Asistent medical X principal PL
29 |Asistent medical X principal PL
30 |Asistent medical X principal PL
31 |vacant - Asistent medical X principal PL
32 |Asistent medical X principal PL
33 |Asistent medical X principal PL
34 |vacant - Asistent medical X principal PL
35 |Asistent medical X principal PL
I.c) Compartiment mediatori sanitari
36 |Mediator sanitar X M
37 |Mediator sanitar X M
38 |Mediator sanitar X M
39 |Mediator sanitar X G
II. Serviciul prestatii sociale
40 |Sef serviciu prestatii sociale I S
Il.a) Compartiment prestatii sociale pe familie
41 |Asistent social X specialist S
42 |Inspector de specialitate X IA S
43 |Inspector specialitate X 11 S
IL.b) Compartiment alocatii §i indemnizatii crestere copil
44 |inspector de specialitate X 1A S
II. c) Compartiment monitorizare persoane cu handicap
45 |vacant - Inspector de specialitate X I S
46 |Inspector de specialitate X 1A S
Il.c.1) Asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav
47 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
48 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G




49 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
50 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
51 [vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
52 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
53 |[vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
54 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
55 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
56 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
57 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
58 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
59 |[vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
60 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
61 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
62 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
63 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
64 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
65 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
66 [Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
67 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
68 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
69 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
70 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
71 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
72 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
73 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
74 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
75 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
76 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
77 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
78 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
79 |[Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
80 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
81 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
82 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
83 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
84 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
85 [Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
86 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G




87

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

88

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

89

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

90

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

91

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

92

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

93

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

94

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

95

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

96

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

97

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

98

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

99

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

100

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

101

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

102

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

103

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

104

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

105

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

106

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

107

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

108

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

109

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

110

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

111

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

112

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

113

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

114

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

115

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

116

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

117

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

118

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

119

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

120

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

121

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

122

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

123

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

124

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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125

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

126

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

127

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

128

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

129

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

130

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

131

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

132

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

133

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

134

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

135

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

136

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

137

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

138

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

139

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

140

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

141

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

142

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

143

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

144

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

145

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

146

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

147

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

148

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

149

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

150

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

151

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

152

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

153

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

154

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

155

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

156

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

157

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

158

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

159

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

160

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

161

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

162

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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163

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

164

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

165

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

166

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

167

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

168

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

169

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

170

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

171

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

172

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

173

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

174

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

175

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

176

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

177

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

178

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

179

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

180

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

181

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

182

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

183

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

184

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

185

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

186

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

187

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

188

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

189

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

190

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

191

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

192

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

193

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

194

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

195

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

196

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

197

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

198

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

199

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

200

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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201

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

202

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

203

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

204

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

205

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

206

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

207

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

208

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

209

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

210

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

211

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

212

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

213

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

214

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

215

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

216

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

217

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

218

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

219

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

220

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

221

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

222

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

223

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

224

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

225

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

226

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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IIL.

Serviciul centre de asistentd socialid

227

[vacant- Sef serviciu centre

IIl.a) Cantina de Ajutor Social

228

Magaziner

229

Muncitor calificat

230

Muncitor calificat

231

Muncitor calificat

232

Muncitor calificat

233

Muncitor calificat
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IIL.b) Centrul de zi ”"PITICII”

234

Logoped

235

Pedagog de recuperare

el ke

PL/M




[ 236 [Educator X PL/M
237 |Pedagog de recuperare X principal PL
238 |Asistent medical X principal PL
239 |vacant - Bucitar X I M/S.Prof

IV. Serviciul contabilitate
240 |Contabil sef | X | m ] s

IV.a) Compartiment salarizare si resurse umane
241 |inspector de specialitate | | x | IA | S

IV.b) Compartiment economico-financiar
242 [inspector de specialitate | | x | IA | S

IV.c) Compartiment administrativ
243 |Casier X M/G
244 |Sofer X I M/G
245 |Ingrijitor DAS X M/G
246 |vacant - Ingrijitor Centrul de zi Piticii X M/G
247 |Administrator - Cantina de Ajutor Social X 1 M
248 Jvacant - Administrator - Centrul de Zi Piticii X I M

IV.d) Compartiment achizitii publice S.S.M si P.S.I.

249 |Inspector de specialitate | | x | I | S

IV.e) Compartiment arhivi, registraturi si evaluare documente
250 |Inspector de specialitate | | x ] II | S

IV.f) Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala
251 |Inspector de specialitate | HES I | S

IV.g) Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatiile cu asociatiile gi fundatiile
252 |vacant - Inspector de specialitate | | x ] II | S

IV.h) Compartiment monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistenta sociali si incluziune socialid
253 |vacant - Inspector de specialitate | | X | debutant | S

IV.i). Compartiment informatici
254 |vacant - Inspector de specialitate | | X | IA | S

Director,

Ec.Popescu Mihaela Florentina

Intocmit,
Insp.spec. Stan Alexandra Ioana
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From: ref WBuzall <prefect@prefecturabuzau.ro> _
Sent: \\ 81T 5 TR T -
Tae N . cabinet. primariabuzau.ro; primarie_rmsarat@primariermsarat.ro;

arianghoiu@yahoo.com; primaria.patarlagele@yahoo.com:
ariepogoanele@yahoo.com; primaria_amaru@yahoo.com;
riabaltaalba@gmail.com; primariabalaceanu@gmail.com:
ariabeceni@yahoo.com; pnmarraberca@gmaﬂ com; primariabisoca@yahoo.com;
prlmarlablajanr@yahoo com; primaria.boldu@gmail.com; primariabozioru@yahoo.com;
primaria.bradeanu@gmail.com; primaria_ braesti@yahoo.com;
primaria_breazabz@yahoo.com; primariabuda@gmail.com;
primaria.calvini@yahoo.com; primaria_ carosetti@yahoo.com;
primariacanesti@yahoo.com; primaria@catinabz.ro; primariacernatesti@yahoo.com;
primarcilibia@yahoo.com; primariachililebuzau@yahoo.com;
primariachiojdu@yahoo.com; primarie@primariacislau.ro;
U primariacochirleanca@yahoo.com; primariacolti@yahoo.com;
P sdee e ~=primaria.costesti.buzau@gmail.com; primaria_ cozieni@yahoo.com;
| CONSILILL LOCAL RF uSARﬁT rimaria.florica@yahoo.com; primariagalbinasi@yahoo.com;
DIRECTIA BE LSISTENTA SOCIALA rimariagheraseni@yahoo.com; primaria. ghergheasa@yahoo.com;
13 oQ O§ tgf)g(‘f rimaria.glodeanusarat@gmail.com; primglsilistea@yahoo.com; primaria@grebanu.ro;
| MRt AR/ 2! Shidpesenae rlmanagurateghn@yahoo com; primaria_largu@yahoo.com;

o ~ primarie@comunalopatari.ro; primaria_ luciu@yahoo.com; maguraprimarie@yahoo.com;
primariamaracineni@yahoo.com; primariamargaritesti@yahoo.com;
office@primariamerei.ro; prrmanamlhallesti@yahoo.c.nrn_.

] s " primaria_minzalesti@yahoo.com; primariamovitabanului@gmail.com;
"H‘—E"Blfﬁﬂﬁm RUNIE PG grimariamurgesti@gn{aiI.com: primarianaieni@yahoo.com:
Riv. S}%‘hm—z? primariaodailebz@yahoo.com; primariapadina@ymail.com;

N

T . #roprimariapardosi_bz@yahoo.com; primaria. panatau@yahoo.com;

Iiua.mma Wi 188 A imariapietroasele@yahoo.com; pirscov@gmait.com; primariapodgoria@yahoo.com;

e prlmarlaqlnau@yahoo com; secretar@primariapuiesti-bz.ro:
primariaracoviteni@yahoo.com; primaria_rimnicelu@yahoo.com;
primaria_robeasca@yahoo.com; primarie_rusetu@yahoo.com;
prim_sageata@yahoo.com; primariasahatenibz@yahoo.com;
primariasapocabz@gmail.com; com_sarulesti@yahoo.com;
primariascutelnici@yahoo.com; primariascortoasabz@yahoo com;
primariasiriu@yahoo.com; primaria. smeeni@gmail.com; primariastilpu@yahoo.com;
primariatisau@yahoo.ro; topliceni01@gmail.com; primariatintesti@yahoo.com;
primariaulmeni_buzau@yahoo.com; primariaunguriti@yahoo.co.uk;
primariavalearamnicului@yahoo.com; primariavs@yahoo.com;
prim_vintila_voda@yahoo.com; secretarvintilavoda@yahoo.com;
primar_viperesti@yahoo.com; primariavalceiele@yahoo.com;
primaria.vadupasii@yahoo.com; primariavernesti2018@yahoo.com;
primaria@primariaziduribz.ro; primariazarnesti@yahoo.com; ¢jbuzau@cjbuzau.ro;
ajpis.buzau@mmanpis.ro

Subject: {Disarmed} circulara nr.11500/2024

Attachments: p adresa toate primariile colegiul national al asistentilor sociali-semnat.pdf;
SKMBT_C28024071814044.pdf

Cu stim3,

Institutia Prefectului - Judetul Buziu
Adresa: Buzau, b-dul. Nicolae Balcescu, nr.48 — 120246



PRIFARIA MURICIP G sl

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE §
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BUZAU

Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si
Afaceri Europene

Nr. 11500/22.07.2024

Citre TOATE PRIMARIILE
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU §
AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA BUZAU

Spre stiinta COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

Avind in vedere modificirile aduse Legii 292/2011 a asistentei sociale, v comunicim atasat
prezentei, informarea emisa de citre COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI
referitor la conditiile privind indeplinirea serviciilor sociale si exercitarea profesiei de asistent social,
astfel incat sa fie prevenitd nulitatea documentelor emise de catre personalul ce presteazi activitate

de asistenta sociala. '

Cu deosebitd consideratie,
P.PREFECT

SUBPREFECT

CRISTEA CONSTANTIN
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Colegiul National al Asistentilor Sociali (CNASR) este autoritatea roménd competents pentru
reglementarea profesiei de asistent social i dorim s# clarificim o serie de aspecte referitoare la statutul
asistentului social §i prevederile pachetului legislativ in domeniul asistentei sociale adoptat de Parlamentul
Roméniei si promulgat de Presedintele Romaniei.

Asistentul social este specialistul cheie fn sistemul national de asistentsi sociald si are in vedere
asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale si fie centrati pe beneficiar, solutionarea nevoilor si

respectarea drepturilor acestuia fiind prioritare.

Noile modificiri aduse Legii 292/2011 a asistenfei sociale definesc asistentul social ca fiind
persoana care exercitd profesia de asistent social in conditiile Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificiirile 5i completirile ulterioare. Conform Legii 466/2004, tithul de
asistent social poate fi detinut doar de citre persoanele care au obfinut diploma de licentd cu
specializare fn asisten{3d sociald, de asemenea, desfisurarea activititii acestora in conditii de
legalitate impune obtinerea avizului de exercitare a profesiei de asistent social sau dupd caz atestatul
de liberd practici, documente ce se elibereazi de citre CNASR c2 urmare a inregisirdrii in
Registrul National al Asisteniilor Sociali din Roméania.

La capitolul definitii, noile prevederi ale Legii 292/2011 definesc:

- ancheta sociald sau raportul de anchets sociald care reprezinti documentul final elaborat de
catre asistentul social pe baza diagnozei sociale, dupd incheierea procesului de evaluare a beneficiarului,
cu respectarea normelor profesicnale si a ceringelor legale prevazute de prezenta lege si de legile
speciale.

- diagnoza sociald care este 0 metodi de investigatie intemeiati pe diferite tehnici de culegere si de
prelucrare a informatiei, in scopul analizei situafiei sociale §i economice a perscanelor, familiilor,
grupurilor sau comunitétilor; este realizats de asistentul social cu respectarea normelor profesionale si
a cerintelor legale previzute de prezenta lege si de legile speciale;

- managementul de caz reprezinti o metods de coordonare §i integrare a tuturor activitatilor
destinate grupurilor vulnerabile, de organizare §i- gestionare a misurilor de asistentd sociald specifice,
utilizatéi de citre asistenii sociali, in acord cu obiectivele stabilite In planurile de interventie si/sau in
planurile de servicii sociale; in cadrul serviciului social, responsabilul de caz desemnat de furnizorul de
servicii sociale participa la managementul de caz, cu respectarea standardelor minime de calitate.

- tele-asisten{a sociald reprezinti modalitatea de acordare a asistenfei sociale prin folosirea
oricdrui dispozitiv electronic de tip telefon, calculator, tabletd, smartphone sau in format electronic de tip
internet, text, video si email sau prin orice alt mijloc electronic de comunicare, cu respectarea codului de
eticd §i a codului de bun3 practici al asistentului social;

Codul deontologic al profesiei de asistent social si Codul de buni practici a asistentului social,
sunt coduri fn vigeare, elaborate de Colegiul National ai Asistentilor Sociali, publicate in Monitorul
oficial, ce vin in completarea Legii 466/2004 privind statutul asistentului social si care reglementeazi
activitatea asistentului social in Romania.

Institutiile §i organismele publice, abilitate prin lege sd desfésoare activititi de asistentd sociald, au
obligafia de a asigura realizarea activititilor de asisten{d sociald de citre asistenti sociali in conformitate
cu reglementérile mai sus mentionate, conform treptei de competentd profesionald inscrisi in avigul de
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exercitare a profesiei valabil, emis de CNASR, prin aplicarea parafei profesionale pe actele profesionale
intocmite de asistentii sociali.

Exercitarea fard drept a profesiei de asistent social sau a oricirei activitifi pentru care legea cere
autorizafie, ori exercitarea acesteia in alte condifii decat cele legale, asa cum este previzut de art. 348 din
Codul Penal al Roméniei, actualizat constituie infractiune si poate fi sanctionati conform legii penale.

De asemenea, dorim s& vd aducem la cunostinti ¢4 in conformitate cu dispozitiile art. 13, alin. (1),
lit. €) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali aprobat
prin Hotdrérea nr. 1 din 30 martie 2012 a Congresului National al CNASR, publicat in Mof, al Romaniei
nr. 265/23.1V.2012, avizul de exercitare a profesiei se suspendd in caz de neplati a taxelor si/sau
cotizafiilor profesionale citre Colegiu timp de 2 ani de Ia scadenta acestora, pini la lichidarea

integrald a acestora.

Totodata, asistentii sociali au obligativitatea, in conformitate cu art. 18 din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali, s3 realizeze numarul anual de
credite de formare profesionale (minim 10 credite/an) pentru fiecare an de practici in profesie, indiferent
de treapta de competent3 profesionald, Nerealizarez numirului integral de credite pe parcursul a 3 ani
reprezintd abatere profesionald gravi si poate atrage inclusiv suspendarea avizului de exercitare a
profesiei pdna la realizarea numsrului total de credite.

In acord cu cele mentionate, vi solicitim si transmiteti prezenta adress institutiilor aflate in
subordinea/coordonarea dvs. in vederea respectirii prevederilor legale privind furnizarea serviciilor
sociale §i exercitarea profesiei de asistent social, prevenind astfel nulitatez documentelor emise de
citre personalul din cadrul institufiei ce presteazi munca de asistentd sociald ¢i vd rugdm s3 ne
comunicafi masurile intreprinse ir vederea respectirii acestor prevederi.

Cu stima,

Dizna-Alina CRISTEA .
Presedinter . '~ e o
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