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JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind convocarea Adunarii Generale a Actionarilor la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea constatarii
incetarii mandatelor a doi membri provizorii ai Consiliului de Administratie
al 8.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu
prevederile art.29/1, alin.(2) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea desemnarii celor doi administratori nominalizati in
Lista scurta revizuita nr.12549/28,.02.2025 intocmita de Comisia de
selectie si nominalizare, care este inclusa in Raportul final revizuit
nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis Avizul Conform
nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 27.03.2025;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.14819/11.03.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciillor Comunitare de Utilitati Publice-
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.15182/12.03.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile HCL nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL « ELAST » Rm.Sarat, modificata ca
urmare a prevederilor HCL nr. 58/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat” la S5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in
conformitate cu modificarile legislative in vigoare;
-prevederile HCL nr.22/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si
desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A



Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia,
modificata prin HCL nr.60/17.03.2017;

-prevederile HCL nr.60/17.03.2017 privind modificarea HCL nr.22/31.01.2017
privind implementarea masurilor impuse de legislatia specifica privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
S5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului
contractului de mandat pentru acestia, prin inlocuirea sintagmei “reprezentantii
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat” din textul existent cu sintagma
“reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat
in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat” in textul modificat, urmare a prevederilor HCL nr.58/17.03.2017
privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar unic de catre “Municipiul
Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” 1a S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

- prevederile HCL nr.142/30.08.2012 privind actualizarea Actului constitutiv si
Statutului S.C TUC S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile HCL nr.23/31.01.2017 privind modificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat,
potrivit legislatiei in vigoare;

-prevederile HCL nr.311/19.12.2019 privind modificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat,
potrivit legislatiei in vigoare;

-prevederile HCL nr.53/30.03.2021 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile HCL nr.122/27.04.2023 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile HCL nr.202/29.08.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat urmare a oportunitatii de
dezvoltare a activitatii acestei societati coroborat cu modificarile legislative in
vigoare;

-prevederile HCL nr.287/19.12.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al
5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat urmare a oportunitatii de
dezvoltare a activitatii acestei societati coroborat cu prevederile HCL
nr.263/28.11.2024;

-prevederile HCL nr.13/30.01.2025 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu actualizarea
Clasificarii activitatilor din economia nationald — CAEN, actualizare instituita prin
Ordinul I.LN.S nr.377/2024, cu intrare in vigoare de la 01.01.2025;

-prevederile HCL nr.209/12.09.2024 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru numirea
administratorilor provizorii pana la aprobarea de catre autoritatea publica
tutelara a Raportului privind numirile finale a noilor membrii ai Consiliului de
Administratie la societatea anterior mentionata si parcurgerea procedurii de
mandatare a Adunarii Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii,
conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia penntru Monitorizarea



si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru raportul
anterior mentionat;

-prevederile HCL nr.263/28.11.2024 privind desemnarea reprezentantilor
Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea
Generala a Actionarilor la 5.C Transport Urban de Calatori 53.A Rm.Sarat, precum
si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, urmare a
constituirii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in urma alegerilor locale din
09 iunie 2024;

- prevederile HCL nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa;

- prevederile HCL nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie —
componenta initiala si scrisoarea de asteptari pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, respectiv
aprobarea componentei finale a comisiei de selectie si nominalizare infiintata prin
HCL nr.196/31.08.2023;

- prevederile HCL nr.236/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta integrala, a matricei profilului consiliului, a profilului Consiliului de
Administratie, a profilului candidatului pentru functia de administrator, a
draftului contractului de mandat si a anuntului privind recrutarea si selectia
pentru membrii Consiliului de Administratie la S.C Transport Urban de Calatori
5.A Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.42/12.02.2024 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru numirea
administratorilor provizorii pana la aprobarea de catre autoritatea publica
tutelara a Raportului privind numirile finale a noilor membrii ai Consiliului de
Administratie la societatea anterior mentionata si parcurgerea procedurii de
mandatare a Adunarii Generale a Actionarilor de numire a noilor membrii,
conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia penntru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) pentru raportul
anterior mentionat;

-prevederile HCL nr.28/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru prelungirea
mandatului a doi administratori provizorii, prelungire determinata de ajungerea la
termen a contractelor de mandat ale acestora, in vederea asigurarii continuitatii
administrarii S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.30/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea
completarii numarului de membri ai Consiliului de Administratie al societatii
mentionate cu un administrator provizoriu, urmare a scaderii numarului
administratorilor sub minimul legal, in vederea asigurarii continuitatii
administrarii 5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.39/27.02.2025 privind aprobarea mentinerii de catre
Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local al Municipiului RAmnicu Sarat, in
calitate de autoritate publicd tutelard, a componentei Comisiei de selectie si
nominalizare, infiintata si constituita prin H.C.L. nr. 196/31.08.2023, in vederea
finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, declansatd prin actul
administrativ anterior mentionat;

-faptul ca, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare



a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, coroborat cu etapele procesului de
recrutare si selectie, Comisia de selectie si nominalizare infiintatd prin H.C.L.
nr.196/31.08.2023 si a carei componenta a fost definitivata conform dispozitiilor
HCL nr.222/28.09.2023, prin numirea expertului independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentata in cadrul comisiei mentionate
de catre doamna Magdalena Radu, a derulat procedura de recrutare si selectie a
membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu  Sarat, procedura finalizata prin intocmirea  Raportului
nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale si transmiterea acestuia citre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) in vederea emiterii avizului conform, in conditiile prevazute de art.4"4,
alin.(5), lit.c), pct.(vii) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-corespondenta purtata intre autoritatea publica tutelara Municipiul Ramnicu
Sarat, unic actionar la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, si
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP), cu privire la Raportul nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale
referitor la procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu
Sarat, transmis acestei institutii prin adresa nr.3238/18.01.2024, conform
prevederilor art.4/4, alin.(5), lit.c), pct.(vii) din O.U.G. nr.109/2011, retransmis
prin adresa nr.14599/11.03.2024, dupa operationalizarea AMEPIP;

-adresa nr.2078/07.03.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.14251/07.03.2025, insotita de Avizul
Conform nr.78/07.03.2025;

-Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind
selecfia candidatilor pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A. Ramnicu Sarat, intocmit de
Comisia de selectie si nominalizare si inaintat autoritatii publice tutelare
Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, prin
adresa nr. 14410/10.03.2025;

-Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si
nominalizare, care este inclusa in Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025;
-prevederile art. 2941 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform carora: ,, (...) In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei pentru
care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii
permanenti sunt desemnati de indata de catre adunarea generala a actionarilor, iar
mandatul administratorilor provizorii inceteaza”;

-prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, modificata
si completata prin Legea nr.187 /2023 ;

-prevederile H.G nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

-prevederile O.U.G nr.117/27.07.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativA a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de



urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice;

-prevederile art.2, punctul 3, lit.b) si punctul 31 din O.U.G nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, modificata si completata prin Legea
nr.187/2023 ;

-prevederile art.111, alin.(1), alin.(2), lit.b) si ¢), art.137 si art.13771 din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr.26/30.01.2025 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2025 - aprilie
2025;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in
calitate de actionar unic la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat
convoaca Adunarea Generala a Actionarilor de la aceasta societate, in data de

2025, ora , la sediul societatii, in vederea constatarii
incetarii mandatelor a doi membri provizorii ai Consiliului de Administratie al
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile
art.2921, alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza: mandatul domnului COMAN SORIN, respectiv mandatul doamei
CONSTANTIN OTILIA, in vederea desemnarii celor doi administratori
nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia
de selectie si nominalizare, care este inclusa in Raportul final revizuit
nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis Avizul Conform
nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP).



Art.2. Se mandateaza reprezentantii actionarului unic-Municipiul Rm.Sarat
prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor
la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat sa constate incetarea
mandatelor administratorilor provizorii, si anume: mandatul domnului COMAN
SORIN, respectiv mandatul doamnei CONSTANTIN OTILIA, in conformitate cu
prevederile art.2971, alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. HCL nr.28/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru prelungirea
mandatului a doi administratori provizorii, prelungire determinata de ajungerea la
termen a contractelor de mandat ale acestora, in vederea asigurarii continuitatii
administrarii S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat si reprezentantii actionarului unic-Municipiul Rm.Sarat
prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor
la 8.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 27.03.2025, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi pentru,
abtineri si voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Florian Nicolae Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Séarat 27.03.2025
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Nr.14819/11.03.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrire privind convocarea Adunarii Generale a Actionarilor la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea constatarii incetarii
mandatelor a doi membri provizorii ai Consiliului de Administratie al S.C Transport
Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile art.2971, alin.(2), din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea desemnarii celor doi
administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025
intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care este inclusa in Raportul final
revizuit nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis Avizul Conform
nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)

Conform prevederilor H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare, in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativd, reprezentata de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, autoritatea publica tutelard Municipiul
Ramnicu Sarat a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al societatii Transport Urban de Calétori S.A.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, precum si prevederile H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, coroborat cu etapele
procesului de recrutare §i selectie, Comisia de selectie si nominalizare infiintata prin H.C.L.
nr.196/31.08.2023 si a carei componenta a fost definitivata conform dispozitiilor HCL
nr.222/28.09.2023, prin numirea expertuiui independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. reprezentata in cadrul comisiei mentionate de catre doamna
Magdalena Radu, a derulat procedura de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, procedura finalizata
prin intocmirea Raportului nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale gi transmiterea
acestuia catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) in vederea emiterii avizului conform, in conditiile prevazute de art.4"4,
alin.(5) lit.c), alin.{viij din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere:

- adresa nr.2078/07.03.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.14251/07.03.2025, insotita de Avizul Conform
nr.78/07.03.2025;



- Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selecfia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administrae al Societafii
TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A. Ramnicu Sarat, intocmit de Comisia de selectie
si nominalizare si inaintat autoritatii publice tutelare Municipiul Ramnicu Sarat prin
Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, prin adresa nr.14410/10.03.2025;

Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si
nominalizare, care este inclusa in Raportul final revizuit nr. 12554 /28.02.2025;

- prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentid a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.42/12.02.2024 privind convocarea Adunarii Generale a Actionarilor
la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru numirea administratorilor
provizorii pana la aprobarea de catre autoritatea publica tutelara a Raportului privind
nurmirile finale a noilor membrii ai Consiliului de Administratie la societatea anterior
mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare a Adunarii Generale a Actionarilor
de numire a noilor membrii, conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
pentru raportul anterior mentionat;

- prevederile HCL nr.28/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru prelungirea
mandatului a doi administratori provizorii, prelungire determinata de ajungerea la
termen a contractelor de mandat ale -acesiora, in vederea asigurarii continuitatii
administrarii 5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr.30/ 18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea
completarii numarului de membri ai Consiliului de Administratie al societatii
mentionate cu un administrator provizoriu, urmare a scaderii numarului
administratorilor sub minimul legal, in vederea asigurarii continuitatii administrarii
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

- prevederile art.2971 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin.(1) din

0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, actualizat,

Propunem Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat urmatoarele:

» convocarea, de citre Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat, in calitate de actionar unic la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu Sarat, a Adunarii Generale a Actionarilor la aceasta societate, la o data
stabiliti de comun acord cu reprezentantii Consiliului local al Mumnicipiului
Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Ramnicu Sarat, in vederea constatarii incetarii mandatelor a doi
membri provizorii ai Consiliului de Administratie al S.C Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat in conformitate cu prevederile art.29/1, alin.(2) din O.U.G.
nr.109/2011 oprivind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza: mandatul domnului
COMAN SORIN, respectiv mandatul doamnei CONSTANTIN OTILIA, in vederea
desemnarii celor doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita
nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care este
inclusa in Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis
Avizul Conforrn nr.78/07.03.2025 de catrer Agentia pentru Monitorizarea st
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP);
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* mandatarea reprezentaniilor aciionarniul unic Municipiul Ramnicu Sarat, prin
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in Adunarea Generala a Actionarilor
la 5.C. Transport Urban de Céalatori 3.A. Pamnicu 3&rat sa constate incetarea
mandateior administratorilor provizorii, si anume: mandatul domnului COMAN
SORIN, respectiv mandatul doamnei CONSTANTIN OTILIA, in conformitate cu
prevederilor art.2971, alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publicz, ct modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul! de hotarare privind convocarea Adunarii
Generale a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea
constatarii incetarii mandatelor a doi membri provizorii ai Consiliului de Administratie al
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile art.29/1,
alin.(2), din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea desemmnarii celor doi administratori
nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie
si nominalizare, care este inclusa in Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 in baza
caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), in conformitate cu atributiile
instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G.
nr.57 /2019, actualizata, respectiv art.129, alin.(2), lit.a), coreborat cu alin.(3), lit. d).

- Initiator, -

Primarul Municipiului Rainnicu Sarat,
' Cirjan Sorin-Valentin
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RAPORT DE SPECIALITATE o
la proiectul de hotéarare privind convocarea Adunarii Generale &-Abfionarilor la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea constatarii incetarii
mandatelor a doi membri provizorii ai Consiliului de Administratie al S.C Transport
Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile art.2941, alin.(2), din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea desemnarii celor doi
administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025
intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care este inclusa in Raportul final
revizuit nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis Avizul Conform
nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)

Avand in vedere:

» prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¥ prevederile Legii nr.187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

» prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

¥ prevederile O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor
publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

» prevederile H.C.L. nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societafi
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL ,,ELAST” Ramnicu Sarat;

¥ prevederile H.C.L. nr.22/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la 5.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, referitoare la stabilirea numarului si
desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor 5.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat,
precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, modificata prin
H.C.L. nr.60/17.03.2017;

» prevederile H.C.L. nr 58/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar
unic de catre ,,Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu
Sarat” la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. in conformitate cu modificarile legislative
in vigoare;
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prevederile HCL nr.60/17.03.2017 privind modificarea HCL nr.22/31.01.2017 privind
implementarea masurilor impuse de legislatia specifica privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice la 5.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, referitoare la
stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului
Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, prin
inlocuirea sintagmei ‘reprezentantii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat” din
textul existent cu sintagma "reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la 5.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat” in textul modificat, urmare a prevederilor HCL nr.58/17.03.2017
privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar unic de catre "Municipiul Rm.Sarat prin
Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” la S.C Transport Urban de Calatori S.A .
Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

prevederile H.C.L. nr.142/30.08.2012 privind actualizarea Actului constitutiv si
Statutului S.C. TUC S.A. Rm.Sarat in conformitate cu prevederileO.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

prevederile H.C.L. nr.23/31.01.2017 privind modificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la 5.C. Transport Urban de Calatori S5.A. Rm.Sarat, potrivit
legislatiei in vigoare, conform carora consiliul de administratie este format din 3 membri,;
prevederile H.C.L. nr.311/19.12.2019 privind modificarea Actului Constitutiv si
Statutului la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare, conform carora durata mandatului administratorilor si
al directorului va fi de 4 ani;

prevederile H.C.L. nr.53/30.03.2021 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in
vigoare;

prevederile H.C.L. nr.122/27.04.2023 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in
vigoare;

prevederile H.C.L. nr.202/29.08.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat urmare a oportunitatii de dezvoltare a
activitatii acestei societati coroborat cu modificarile legislative in vigoare;

prevederile HCL nr.263/28.11.2024 privind desemnarea reprezentantilor Municipiului
Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generald a
Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, precum si aprobarea
modelului contractului de mandat pentru acestia, urmare a constituirii Consiliului local
al Municipiului Rm.Sarat in urma alegerilor locale din 09 iunie 2024;

prevederile H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare, in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa;

prevederile H.C.L. nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta initiald si scrisoarea de asgteptdri pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C. Transport Urban de Céalédtori S.A. Rm.Sarat, respectiv aprobarea
componentei finale a comisiei de selectie si nominalizare infiintatd prin HCL
nr.196/31.08.2023;

prevederile HCL nr.236/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie - componenta
integrala, a matricei profilului consiliului, a profilului Consiliului de Administratie, a
profilului candidatului pentru functia de administrator, a draftului contractului de
mandat si a anuntului privind recrutarea si selectia pentru membrii Consiliului de
administratie la S.C. Transport Urban de Célatori S.A. Ramnicu Sarat;

prevederile HCL nr.42/12.02.2024 privind convocarea Adunarii Generale a Actionarilor
la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru numirea administratorilor
provizorii pana la aprobarea de catre autoritatea publica tutelara a Raportului privind
numirile finale a noilor membrii ai Consiliului de Administratie la societatea anterior
mentionata si parcurgerea procedurii de mandatare a Adunarii Generale a Actionarilor
de numire a noilor membrii, conditionat de emiterea avizului conform de catre Agentia
penntru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
pentru raportul anterior mentionat;
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prevederile  HCL nr.28/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru prelungirea
mandatului a doi administratori provizorii, prelungire determinata de ajungerea la
termen a contractelor de mandat ale acestora, in vederea asigurarii continuitatii
administrarii 5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

prevederile HCL nr.30/ 18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea
completarii numarului de membri ai Consiliului de Administratie al societatii
mentionate cu un administrator provizoriu, urmare a scaderii numarului
administratorilor sub minimul legal, in vederea asigurarii continuitatii administrarii
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

Raportat la:

aspectul conform caruia prin H.C.L. nr.196/31.08.2023 s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban
de Calatori S.A. Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare;

faptul ca, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, coroborat cu etapele procesului de recrutare §i selectie, Comisia de selectie si
nominalizare infiintatd prin H.C.L. nr.196/31.08.2023 si a carei componenta a fost
definitivata conform dispozitillor HCL nr.222/28.09.2023, prin numirea expertului
independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentata in cadrul comisiei
mentionate de catre doamna Magdalena Radu, a derulat procedura de recrutare si
selectie a membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori
S.A. Ramnicu  Sarat, procedurd finalizata prin intocmirea  Raportului
nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale $i transmiterea acestuia catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) in
vederea emiterii avizului conform, in conditiile prevazute de art.444, alin.(5), lit.c),
alin.(vii) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

corespondenta purtata intre autoritatea publica tutelara Municipiul Ramnicu Sarat, unic
actionar la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, si Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), cu privire la
Raportul nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale referitor la procedura privind
selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, transmis acestei institutii prin adresa
nr.3238/18.01.2024, conform prevederilor art.4/4, alin.(5) lit.c), alin.(vii) din O.U.G.
nr.106/2011, retransmis prin adresa nr.14599/11.03.2024, dupa operationalizarea
AMEPIF;

adresa nr.2078/07.03.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.14251/07.03.2025, insotita de Avizul Conform
nr.78/07.03.2025;

Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selecfia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A. Ramnicu Sarat, intocmit de Comisia de
selectie si nominalizare si inaintat autoritatii publice tutelare Municipiul Ramnicu Sarat
prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, prin adresa nr. 14410/10.03.2025;

Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si
nominalizare, care este inclusa in Raportul final revizuit nr. 12554 /28.02.2025;
prevederile art. 2971 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora: ,, {...)
In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este
finalizata inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul
provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indata de
catre adunarea generala a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii
inceteaza®;



e prevederile art.2, punctul 3, lit.h) si punctul 31 din O.U.G nr.109 /2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, modificata si completata prin Legea
nr.187 /2023 ;

o prevederile art.111 alin.(1) si alin.(2) lit.b) si lit.c), art.137, art.137~1 din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Raportat la competentele Consiliului local conform prevederilor art.129, alin. (2), lit.
a) si alin.(3), lit.d) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizat;

In temeiul dispozitiilor art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.59/2019 privind codul administrativ, actualizata;

Supunem spre competentd analizd si aprobare Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat, urmatoarele:

¥ convocarea, de catre Municipiul Ramnicu Sérat prin Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sérat, in calitate de actionar unic la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu Sarat, a Adunarii Generale a Actionarilor la aceastid societate, la o data
stabilitd de comun acord cu reprezentantii Consiliului local al Municipiului Ramnicu
Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu Sarat, in vederea constatarii incetarii mandatelor a doi membri provizorii
ai Consiliului de Administratie al 8.C Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in
conformitate cu prevederile art.2971, alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza: mandatul domnului COMAN SORIN, respectiv
mandatul doamnei CONSTANTIN OTILIA, in vederea desemnarii celor doi
administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita
de Comisia de selectie si nominalizare, care este inclusa in Raportul final revizuit
nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025
de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP);

v mandatarea reprezentantilor actionarului unic Municipiul Ramnicu Sarat, prin
Consiliul local al Municipiului RAmnicu Séarat, in Adunarea Generala a Actionarilor
la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat sa constate incetarea
mandatelor administratorilor provizorii, si anume: mandatul domnului COMAN
SORIN, respectiv mandatul doamnei CONSTANTIN OTILIA, in conformitate cu
prevederilor art.2971, alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice,
Shirnea Ihulian

Intoemit,
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Jonita Mihaela
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
Domnului Sorin Valentin CIRJAN, primar

Referitor |a adresa Consillului Local al Municipiului Ramnicu Sarat nr. 12604/28.02,2025, inregistrata la
nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr.
2078/28.02.2024, prin care a fost inaintat Raportul final revizuit al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie nr. 12554/28.02.2025 privind
procedura de selectie pentru pozitile de membru in Consiliul de administratie al Societaii Transport Urban
De Clatori S.A., In vederea emiterii unui aviz canform, in urma analizarii Raportului final revizuit transmis,
va Inaintam Avizul Cnform al Presedintelui Interimar AMEPIP prin care se aprobé procedura de selectie
a administratorilor Consiliului de administratie al Societafii Transport Urban da Calatori S.A., din perspectiva
asigurarii transparentei i competitivitatii, respectiv pentru candidatii inclusi in lista scurt revizuitd nr.
12543/2802,2025, respectiv Domnul Sandu Ciobotd si Doamna Ofilia Constantin, nr,

A FeB 207

Totodata, avand in vedere faptul ¢4 propunerea inaintatd de Comisia de selectie si nominalizare prin
Raportul final revizuit nr. 12554/28.02.2025 cuprinde In lista scurta doar doi candidati, iar procedura de
selectie a fost declansaté si derulata in vederea selectiei de candidati pentru cele 3 posturi de administratori
de la nivelul Consiliului de administratie al societafii Transport Urban de Calatori S.A., vi adresam
rugamintea de a intreprinde, cu celeritate, demersurile necesare reluérii procedurii de selectie pentru postul
de administrator rmas vacant, astfel cum se dispune la art. 29 afin. (1) din QUG nr. 109/201, conform
caruia ,(...) In situafia in care nu exista candidafi inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd,
procesul de selecfie se va relua (...).", cu respectarea dispozitiilor art. 28 alin. (7) din OUG pr. 109/2011
privind eqalitatea de gen, consiliu/ de administrafie neputand fi format in exclusivitate din persoane de
acelasi gen, precum si ale art. 34 alin. (1), (4) si (4*1) din OUG nr. 109/2011 privind componenta comitetului
de audit.

Vé informam faptul ¢, potrivit art. 3 alin. (1) lit. j) din QUG nr. 108/2011, ,,autoritatea publica tutelara
exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupi caz, definute in
intreprinderea publici, i prin aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii
intreprinderilor publice aflate sub controlul siu direct sau indirect”.
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Str. General lon Emanoil Florascu 1 q
Sectar 3, Bucurest|

ameplpgov.ro

contacl@amepip.gov.ro



in final, va aducem la cu nostintd faptul ca veridicitatea si conformitatea informatiilor si documentelor care

stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in responsabilitatea autoritdtii publice
tutelare.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE INTERIMAR
Corina CRETU

Str. General lon Emanoil Florescu 1 2
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.fo

contact@amepip.gov.ra
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privind desfésurarea procedurii de selectle a candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Transport Urban De Cilitori S.A.,, din perspectiva
asigurarii transparentel si competitivitatli, in baza Raportului final revizuit intocmit de citre
Comisia de selectle si nominalizare, constituitd la nivelul Consiliulul Local al Municipiului
Rémnicu Sarat

Avand in vedere Decizia Prim-ministrului nr. 348/21.10.2024 privind numirea doamnei Corina Crefu in funclia
de presedinte interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea sl functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea 5l Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile ulterioare, ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Hotérari Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare,

Tinénd cont de adresa nr. 12604/28.02.2025 a Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat transmisa
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si inregistratad sub nr.
2078/28.02.2024, prin care a fost inaintat Raportul final revizuit al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturiler de membri in Consiliul de administratie nr. 12554/28.02.2025, privind
procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societétii Transport Urban De
Calatori S.A., In vederea emiterii unui aviz conform,

In aplicarea dispozifiilor art. 9 alin. (6) lit. f) din Hotérarea Guvemului nr. 617/2023, coroborat cu prevederile
art. 4*4 alin. (5) fit. c) pet. (vii) §i art. 4*2 alin. (3*3) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

Str. General lon Emanail Florescu 1 1
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.ro

contact@amepip.gov.ro
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AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizy| conform privind desfasurarea procedurii de selectie a candidafilor pentry pozifia de
membru In Consiliul de administratie al Societatii Transport Urban de Calatari S.A,, din perspectiva
transparentei si competitivitatii, in baza ~Raportului final revizuit Comisiei de selecfie si nominalizare 2
candidatilor pentry Ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie af Societafii Transport Urban

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art, 442 alin.(9) Ordonanta de urgenta a Guvernulyi
nr. 109/2011 privingd guvemanta corporativs g Intreprinderilor publice, cu modificarile $1 completérile ulterioare,
la instanta de contencios administrativ din cacryl Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate Cu prevederile Legii

PRESEDINTE INTERIMAR
Agentia pentru Monitorizarea $l Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
Corina CRETU

i, L - esaay D L - P

5tr. Genaral lon Emanoll Florescy 1 2
Sectar 3, Bucuresti

amepip.gov.ro

contacttf,aamepip.gov.ro



ROMANIA

150 8001

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT o

Str. N.Biilcescu nr. 1, Rimnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarai.;ro  E-mail: primarie _rmsarat{@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 12549/28.02.2025

LISTA SCURTA REVIZUITA A CANDIDATILOR
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. Transport
Urban de Cilidtori S.A. Ramnicu Sérat

incheiatd astiizi, data de 28.02.2025,
la sediul Priméariei municipiului Ramnicu Sérat

Avand in vedere:
prevederile H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectic a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare, in conformitate cu legislatia privind guvernania corporativa,
prevederile H.C.L. nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta initiald si scrisoarea de asteptari pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Séarat, respectiv
aprobarea componeniei finale a comisiei de seleclie si nominalizare infiinjata prin
HCL nr.196/31.08.2023;
prevederile H.C.L. nr.236/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta integrald, a matricei profilului consiliului, a profilului Consiliului de
Administratie, a profilului candidatului pentru funciia de administrator, a
draftului contractului de mandat si a anuntului privind recrutarea si selectia
pentru membrii Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori
S.A. Ramnicu Sarat,
prevederile H.C.L. nr.39/27.02.2025 privind aprobarea mentinerii de catre
Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in
calitate de autoritate publica tutelara, a componentei Comisiei de selectie si
nominalizare, infiintata si constituita prin H.C.L. nr.196/31.08.2023, in vederea
finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, declansata prin actul
administrativ anterior mentionat,;
anuntul cu nr.66666/02.11.2023 publicat in data de 02.11.2023;
analiza comparativd a informatiilor dosarelor de candidatura inscrise in Lista
lunga a candidatilor inregistrata sub nr.77067/15.12.2023;
prevederile art.21 alin.(6) si art.22 alin(l) si alin.(2) din NORME
METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri
necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - Anexa 1 la
Hotararea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de

1



aplicare a Ordonantei de urgentad a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

e adresa AMEPIP nr.2399/21.06,2024 prin care este transmisa Decizia
nr.2/21.06.2024 a presedintelui AMEPIP;

o adresa nr.5568/02.08.2024 emisa de AMEPIP, inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr. 9383/14.02.2025.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la revizuirea listei scurte si a
clasamentului dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA REVIZUITA A CANDIDATILOR

Nr. Nume si prenume Nr. inregistrare Punctaj
crt. candidat candidatura
1 Ciobotd Sandu 73107/28.11.2023 138,5
2 Constantin Otilia 73484/29.11.2023 119.50

NOTA: In conformitate cu art. 29 alin (1) din QUG 109/2011 ,, (...) In cazul in
care lista scurtd conjine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. (...)"

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile

HG 639/2023, respectiv:

Articolul 21
(1) Analiza informayiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocarea

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat se realizeaza de cdtre comisia de seleqie §i
nominalizare.

(2) Candidayii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul
consiliului §i profilul candidatului.

(3) Comisia de seleqie si nominalizare poate solicita informayii suplimentare fafa de
cele din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informayiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdii desfdsurate anterior de candidayi;

¢) verificarea referinjelor oferite de catre candidaji.

(5) Ca urmare a informayiilor suplimentare objinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdyi si valida acuratejea punctajului objinut pe baza ceriryelor profilului
candidatului.

(6) Candidayii sunt elimina/i de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului
objinut conform cerinfelor profilului candidatului, pana la limita a madmum S
candidayi, respectiv minimum 2 candidg/i pentru fiecare post de administrator,
rezultand astfel lista scurta.

(7) Comisia de selecjie si nominalizare informeaza candidajii respingi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele

obtinute ca urmare a evaluarii candidatilor.
In conformitate cu rezultatele obtinute de candidati ca urmare a evaluarii

evidentiem faptul ca toti candidatii propusi in Lista scurta respecta cerintele




minimale si exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice,
sens in care candidaturile fiecaruia putand fi inscrise in Lista scurta.

Precizam si faptul ca in matrice nu s-a regasit criteriul ,1.6 Competente si
restrictii specifice personalului angajat in cadrul autoritétii publice tutelare
sau alte autoriti{i sau institutii publice” in evaluarea candidatilor deoarece nu
este aplicabil, niciunul dintre ei nefiind in situatia mentionata.

Ca urmare a analizei s-a constatat ca Pragul minim acceptat pentru fiecare
criteriu este intrunit in mod individual si colectiv pentru fiecare criteriu.

Comisia de selectie si nnminalizare?\

Ionescu Stefan — presedinte comisie

Mustitea Nicu-Sorin - membru
EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL,

reprezentaté prin dna. Magdalena Radu - membru comisie

Redactat,

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare,
Consilier superior, Ionita Mihaela



Anexa la Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025

TUC SA Configuratia Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie
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TUC SA Configuratia Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie
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TUC SA Configuratia Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie

Criterii*

|

Obligatorii

Optionale

CIOBOTA SANDU
ONSTANTIN OTILIA

]

Pondere (0- 1)

Total pondere

Pragul minim colectiv
Pragul curent colectly

C
Total

Grila de punctaj conform prevederilor Anexei 1o din Anexa | la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 1092011

Punceaj Nivel de competenti Descriere
1 Moviee Aveti o infelegene a cunogtintelor de o,
TRTRAT b . B L e, b = h
2 Intetmediar « Intelegeti st puteti discuta wermend. concepte. principii 3 probleme legate de aceastd competenta:
= Faceyi uz activ de legi. regulamente si ghiduri.
Sunteti capabilia sa indeplinifi cu sucees functiile asociite acestei competenie. Poate i necesar, uneori. ajutorul persoanelor cu mai
3 Competent « Al aplicat aceasti competentd cu succes in trecut, cu minim de ajutor:
» inelegeti si puteti diseuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in procesele. politicile $i procedurile din acest sector.
Puteli indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine tird asistentd. Sunteli recunosculf in cadrel organizatiei curente ca un (o)
4 Avansat o ari otirit idei practicesrelevante, resurse yi perspective practice referitoare la procesul sau imbundtitirile practice. la nivel de
» Sunteti capabilfa sa interactionati si < punagi discutii constructive cu conducerca executivi. dar §i sd instruifi alte persoane in
aplicarea acestel competenje
SIATCI CUMOSCULA Ca L 0 ST OICTT ajulor 51 gas1 SoT0n penird dileme §1 probleme complexe relerioare 1a |
accastd zond de exnertizl,
5 Expet + Ali demonstral excelentd in aplicarea acested competente in multiple consilii de administratie i'sau organizatii:
» Sunteti privitd ca un (o) expert' condueditoroare si inovator/oare in accasta competentd de citre consiliul. organizatia gifsau
orpanizaiile din afari.

Comisia de sebectic si nnminaliz:m:\.

lonescu Stefan — presedinic comisic
Mussitea Nicu-Sorin — membru
EXPERT INDEPENDENT. socictatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL., reprezentaid prin dnaMagdalena Radu - membru comisic
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Nr. 12554/28.02.2025

RAPORT NUMIRI FINALE
Procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al
SOCIETATII TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA
Ramnicu Sarat

REVIZUIT
28.02.2025



Avand in vedere interviurile finale din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurtd
pentru posturile de membru in Consiliul de administrajie la Societatea TRANSPORT URBAN DE
CALATORI SA Rémnicu Sarat desfasurat in ziua de Joi, 11 lanuarie 2024, precum si adresa AMEPIP
nr.5568/02.08.2024, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub
nr.9383/14.02.2025, va inaintam rezultatul procesului de selectie care include clasificarea candidatilor,
in vederea mandatarii in Adunarea Generald a Actionarilor, pentru propunerea de membri in Consiliul
de administratie al Societatii. Avand in vedere clasificarea candidatilor obfinuta in baza punctajului
realizat la interviul final, Comisia de selectie si nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi dintre
care pot fi selectati membrii Consiliului de Administratie al Societati TRANSPORT URBAN DE
CALATORI SA Ramnicu Sérat:

Nr N Studii Punctaj
cri. ume, prenume
1 CIOBOTA SANDU Economice 154,50
2 CONSTANTIN OTILIA Inginerie 131,50

DI. Ciobota Sandu are vechime in calitate de membru al Comitetului de Audit constituit format
la nivelul Consiliului de Administratie al unei societati cu capital public, verificand astfel cerinta
obligatorie pentru cel putin un membru al Consiliului de Administratie, enuntata si in anuntul de
selectie, respectiv ..cel pujin un membru trebuie si defin calificarea de auditor financiar sau s& aiba
experienta de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvejia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau
in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022™.

Prezentim mai jos sinteza procesului de seleciie a membrilor in Consiliul de administratie la
Societatea TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Rémnicu Sarat, cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in lista scurta.

1. Introducere

Autoritatea publica tutelard a inifiat procedura de recrutare §i selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie, conform 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare. Prin Hotararea AGA nr.
168/10.08.2023, art. 1, s-a decis declansarea procedurii de selectie. Prin Hotararea Consiliului local nr.
196/31.08.2023 s-a decis declansarea procedurii de selectie, precum si ca selectia va fi efectuata de o
comisie de selectie si nominalizare din a carei componenta face parte un expert independent specializat

in recrutarea resurselor umane.

IL. Procesul de selectie

Procesul de selectie al membrilor Consiliului de administrajie la Societatea TRANSPORT
URBAN DE CALATORI SA Rémnicu Sérat a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupi cum
urmeaza:

1. Pregatirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;

b) Selectia candidaturilor din lista lunga;

c) inscrierea candidaturilor in lista scurta;

d) Selectia candidaturilor din lista scurta.
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I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent impreuna cu Comisia de selectie si nominalizare, contractal prin
intermediul SEAP cu achizitia DA33979305/11.09.2023, au definit Profilul Consiliului de
administratie al Societalii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Rémnicu Sarat i Profilul
candidatului precum si Matricea competentelor minime.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent a finalizat planul de
selectie. care cuprinde toate documentele necesare bunei destasurdri a procesului de recrutare §i
selectie. inclusiv modele de anunt, formulare, plan de interviu. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Proiectul Profilului Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului Local nr. 236/31.10.2023.

Criteriile de evaluare si selectie. definite in baza Profilului Consiliului de administrajie, au fost
cuprinse in anunful de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald ( cotidianul economic
Curierul National si cotidianul economic Banisiafaceri.ro ), pe un site de joburi cu larga vizibiliate,
respectiv pe Ejobs.ro precum si pe cel al societafii. conform prevederilor legale. Perioada pentru
depunerea candidaturilor a fost 02.11.2023 - 04.1 2.2023 respectindu-se astfel prevederea legala de un
minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Autoritatii Publice
Tutelare. Primaria Municipiului Ramnicu Sarat precum si in format virtual pe adresa de mail a
expertului independent.
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11.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

urmare
conditii

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen, ca
a publicarii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea
lor cerute prin anunf. in acest sens, au fost depuse in total 6 candidaturi. Toate cele 6

candidaturi au fost cuprinse in lista lungd. Mentionam faptul ca in vederea intocmirii listei lungi si a

listei sc

urte s-a procedat respectandu-se prevederile HG nr. 639/2023.

In total, in Lista lunga se gasesc 6 dosare de candidatura:

Nr. crl. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura
1 Minjoiu Aurelian 72328/23.11.2023
2 Tatoiu Nicolaie-Cezar 72576/24.11.2023
3 Ciobota Sandu 73107/28.11.2023
4 Sfintes Aurel 73175/28.11.2023
5 Constantin Otilia 73484/29.11.2023
6 Stan Sorin-Valeriu 73620/29.11.2023

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in dosarul de
candidatura a urmatoarelor documente:

L

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atestd experienja profesionala (copie carnet de munca, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. I3

cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2

adeverinta medicald care atestd starea de sindtate corespunzatoare/ declarajie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

declaraie pe proprie rispundere privind statutul de “independent™ conform formular nr. 4;
declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experienei profesionale conform formular nr. 5

declaraie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit conform formular nr. 6;
declaratie de consim{amant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7:

declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 8;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, sau ci nu a suferit o condamnare pentru 0 infractiune
legati de conduita profesionali conform formular nr. 9.

declaraie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societatilor

administrate sau conduse conform formular nr. 10,
pL. 6



b) Selectia candidaturilor din lista lunga

Selectia candidaturilor din lista lunga a fost realizatd de catre Comisia de selectie si

nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind

solicitate clarificari din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele solicitate pentru a face
dovada cerintelor minimale si in baza carora au fost luate deciziiile de includere in Lista scurta.

Criteriile in baza carora s-a luat deciza de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in
LLista scurta sunt:

studii superioare §i experien{a in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel puin 7 ani;

experien{a de conducere/ administrare a unor societd|i sau regii autonome;

cunoasterea limbii roméane (scris i vorbit) si cetd{enia romana sau cetdienia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplini de exercifiu;

stare de sanatate corespunzitoare funciiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

s nu fie destituit/ 4 dintr-o functie publicd, si nu fi fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administrajie al Societtii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/201 1 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdfii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea piefei in care actioneaza Societatea

gandire strategica si previziuni

finante si contabilitate

managementul proiectelor

tehnologia informajiei

legislatie

cunostinte de guvernan(a corporativa a intreprinderii publice

competenje sociale si personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere. capacitate

de analiza si sinteza
participarea in organizatii profesionale nationale si internajionale relevante pentru obiectul de

activitate
trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitdti de comunicare interpersonala
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EVALUAREA PRELIMINARA A CANDIDATURILOR IN RAPORT CU

MINIMUL DE CRITERII

_*_"_ - T ~ NUME-PRENUME CANDIDAT |
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DA = indeplinirea criteriului / NU =
neindeplinirea criterivlui
1. C_e_ta;enie. r_umﬁm? _.-‘_au_cetﬁtmi-e_a altor state membre ale Uniunii Europene. cu oA | ba | A | Da | DA | DA
conditia s4 aiba domiciliul in Roménia;
2. Cunoaste limba romand (scris si vorbit): domiciliul stabil in Romania DA | DA | DA | DA | DA | DA
3. Capacitate deplina de exercifiu: DA | DA | DA | DA | DA | DA
4. Aptia) din punct de vedere medical: DA | DA | DA | DA | DA | DA
5. Nu are inserieri in cazierul fiscal ( declaratic pe propria raspundere ); DA | DA | DA | DA | DA | DA
6. Nuare inscrieriin cazierul judiciar ( declaratie pe propria raspundere ): DA | DA | DA | DA | DA | DA
7. Studii superioare si experientd in domeniul gtim{elor ingineresti. economice. sociale.
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderii publice de cel putin 7
ani: in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie] DA | DA | DA | DA DA | DA
recunoscutd in Roménia: DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII /
EXTRAS REVISAL / ADEVERINTE
8. Experienta de conducere / administrare a unor societdfi sau regii autonome din
domeniul public sau privat DOCUMENT DOVEDITOR: extras ONRC. contract d¢| DA | DA | NI Nl DA | NI
mandat. adeverinia, extras REVISAL
9, FORMULARE COMPLETATE [-10 DA | DA | DA | DA | DA | DA
Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG 639/2023.
respectiv:
Articolul 21
(1) Analiza informaiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocarea
punetajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidal se realizeazd de catre comisia de selectie si nominalizare.
(2) Candidalii sunt supuyi unei analize comparative. prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.
(3) Comisia de selecie si nominalizare poare solicita informayii suplimentare fafa de cele din
etitudined

dosarul de candiduturd atunci cand considerda necesar, pentrit a asigurd rigoarea §i core

deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se objin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;
h) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidali:



o) verificarea referinfelor oferite de caire candidafi.(5) Ca urmare a infarmagiilor suplimentare
obfinute conform ulin. (4), s¢ poate revizui, imhunatafi si valida acuratefea punctajului obfinut pe
[m.:a cerinfelor profilului candidatului.

¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de seleclie a administratorilor
Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat, precum si ca urmare a
realizarii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaborarii Listei
scurte Comisa de Selectie a elaborat o Lista scurté din care fac parte 4 candidati. Cei doi candidati care
nu au fost inscrisi in Lista scurta din cauza neindeplinirii cerintelor minime preliminarii au fost
instiintati in scris asupra acestei decizii, motivele respingerii acestor candidaturi fiind evidentiate in
tabelul de mai sus.

Candidatii inclusi in Lista scurta au fost notificafi prin e-mail in privinja includerii in lista
scurtd de candidaturi si in privina pasului urmator al procesului de selectie. acela al depunerii
Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare. Candidatii care au fost notificati in
privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document in termenul
indicat, cu exceptia unui singur candidat care nu a mai depus acest document, respectiv dI. Stan Sorin
Valeriu. Asadar, au fost invitati la interviul final de selectie si s-au prezenta la acest interviu toti cei

3candidat.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la refacerea listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR, REFACUTA

Nr. Nume si prenume Nr. inregistrare 1T Puncta{i—"
ert. candidat candidatura
1 Cioboti Sandu 73107/28.11.2023 138,5
2 Constantin Otilia "773484/29.11.2023 119.50

NOTA: In conformitate cu art. 29 alin (1) din OUG 109/2011 ., (...) in cazul in care lista scurtd
contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. (...)"

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informafiilor din dosarcle de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consilinlui pentru fiecare
candidat se realizeazé de care comisia de selectie i nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raporiare la profilul consiliului si profilul
candidatului.



(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare faj de cele din dosarul
de candidatura atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea i corectitudinea deciziilor
luate.

(4) Informafiile suplimentare se objin prin urmdatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfayurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinfelor oferite de catre candidafi.

(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare obfinuie conform alin. (4), se poate revizui, imbundraji si
valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului obfinul conform
cerinfelor profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 3 candidafi, respectiv minimum 2
candidali pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scuria.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace electronice.”

Atasam matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaluarii candidatilor.

In conformitate cu rezultatele obtinute de candidati ca urmare a evaluarii evidentiem faptul ca
toti candidatii propusi in Lista scurta respecta cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice prin aceasta candidaturile fiecaruia putand fi inscrise in Lista scurta.

Precizam si faptul ca in matrice nu s-a regasit criteriul ,, 1.6 Competenfe §i restricfii specifice
personalului angajat in cadrul autoritdfii publice tutelare sau alte autoritifi sau institufii publice”
nu s-a regasit in evaluarea candidatilor deoarece nu este aplicabi, niciunul dintre ei nefiind in

situatia mentionata.

Ca urmare a analizei s-a constatat ca Pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este intrunit in
mod individual si colectiv pentru fiecare criteriu.
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REZULTATE EVALUARE CANDIDATI IN VEDEREA STABILIRII LISTEI SCURTE
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d) Selectia candidaturilor din lista scurta

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de selectie in baza
Declaratiilor de inteniie depuse de candidati §i a unui interviu de selectie, desfasurat individual.
Comisia de selectie a susfinut interviul de selectie §i a evaluat competentele necesare postului.
Interviurile de selectie au avut loc in ziua de 11 lanuarie 2024 la sediul Autoritatii Publice Tutelare,
Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, candidatii fiind invitati sa sutina Declaratia de intentie si
viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societaii
TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat.

Candidatii au fost invitati individual la interviu, in scris, comunicandu-li-se Planul de interviu.
Au fost invitati la interviu doar acei candidati care au depus Declaratia de intentie in termenul stabilit,
astfel, dl. Stan Sorin Valeriu nu a fost invitat intrucat nu a depus Declaratia de intentie.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurta au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitdfilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control:

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parfi:

. Organizare §i planificare;

10. Experien{a pe plan local;

1 1. Integritate;

12. Independent;

13. Expunere politica;

14. Abilitaji de comunicare interpersonala;

15. Aliniere cu scrisoarea de agteptari.

CONO UM A WN -

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde | inseamna ..novice” gi 5 inseamna
.expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in
matricea candidatului, calculind totodata punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati in cursul interviului final de selectie.

Comisia de selectie a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurta cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu
propunere de numire..

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie si nominalizare a tinut
cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie in concordanta cu
legislatia de guvernanta corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZUI TATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR SOCIETATII
TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI $.A Ramnicu Sarat

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 11 lanuarie 2024 propunerea
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
interviul final de selectie si dintre care autoritatea publica tutelara poate face propunerile pentru numire
in functia de Membru al Consiliului de Administratie al Societatii TRANSPORT URBAN DE
CALATORI S.A Ramnicu Sarat in ordinea clasarii pentru un mandat de 4 ani este:

Nr Studii Punctaj
Nume, prenume
cri.
CIOBOTA SANDU Economice 154,5
2 CONSTANTIN OTILIA Inginerie 131,5

DI. Ciobota Sandu are vechime in calitate de membru al Comitetului de Audit constituit format
1a nivelul Consiliului de Administratie al unei societati cu capital public, verificand astfel cerinta
obligatorie pentru cel putin un membru al Consiliului de Administratie, enuntata si in anuntul de
selectie, respectiv ,.cel putin un membru trebuie s& detina calificarea de auditor financiar sau sé aiba
experienti de cel putin 3 ani dobéndité prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau
in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022".

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie s-a facut cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr.202/2002, republicata. cu modificdrile §i completarile ulterioare,
astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie barbagi; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen. In acest sens. recomandarea pe sexe este de doi barbati si o femeie.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare §i
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd s-a facut pe baza de interviu, in zivade |1 lanuarie
2024 incepand cu ora 12.00, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat
individual.

in cadrul interviului final, expertul independent, impreuna cu ceilalti membrii ai comisiei de
selectie si nominalizare, a evaluat dosarele de candidatura si declaratiile de intentie §i a integrat
rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de administraie, stabilind punctaje individuale $i
clasificarea pe locurile eligibile.
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PREZENTAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat

dintre care Autoritatea Publica tutelara poate alege membrii Consiliului de Administratie

Prezentarea candidatilor inscrisi in Lista scurta cu propunere de numire pentru functia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A este
realizata ulterior sustinerii interviului final de selectie organizat de Comisia de selectie si nominalizare
in data de 11 lanuarie 2024 si in conformitate cu punctajul obinut de candidati individual.

Interviul final de selectie a avut la baza urmatorele documente:

- Dosarul de candidatura

- Declaratia de intentie

- Matricea profilului candidatului
- Planul de interviu

- Fisa de punctare

pg. 13



PREZENTAREA DLUI. CIOBOTA SANDU

DI. Sandu Ciobota este de profesie economist, a absolvit cu diploma de licenta
cursurile Facultatii de Economia Industriei, Constructiilor si Transporturilor din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti in anul 1981, an in care debuteaza si
cariera sa in domeniul economic. Candidatul are o experienta profesionala de peste 38
de ani, avand un parcurs ascendet si ocupand functii de conducere iar in domeniul
conducerii si administrarii de intreprinderi cu capital public are o experienta de peste 10
ani.

Candidatul ocupa in prezent pozitia de presedinte al Consiliului de Administratic al
Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A Ramnicu Sarat, incepand cu
anul 2021 precum si pe aceea de membru al Comitetului de Audit din cadrul aceluiasi
Consiliu de Administratie. DI. Sandu Ciobota are o experienta extinsa in ceea ce
priveste managementul in societati cu capital public detinand, incepand cu 2008, functia
de Director general al ADP Ramnicu Sarat (2008 -2010), Director general al Acvaterm
SA Ramnicu Sarat si Director general al Societatii Transport Urban de Calatori SA

Ramnicu Sarat.

Competente principale: cconomice. management si - organizare, negociere, audil.  guvernanta
corporativa.

Incadrarea in componenta Consiliului: competente economice, studii economice, experienta in
domeniul auditului

Statut: nu este functionar public si nu face parte din alta categorie de personal din cadrul unei
autoritati sau institutii publice
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PREZENTAREA DNEI. CONSTANTIN OTILIA

Dna. Constantin Otilia este de profesie inginer, a absolvit cu diploma de licenta
cursurile Facultatii de Tehnologia si Chimia Textilelor din cadrul Universitatii
“Gheorghe Asachi” din lasi in anul 1990, an in care debuteaza cariera sa de inginer,
candidata avand experienta in pozitii din domeniul tehnic de peste 30 de ani.

Incepand cu anul 1998 candidata ocupa functia de Director productie in cadrul
societatii MODEPROD SRL iar intre 2012 si 2019 este administrator al Societatii
FEVERTEX SRL.

Competente principale: inginerie. management si organizare, management de productie, organizarea
proceselor de productie

Incadrarea in componenta Consiliului: studii ingineresti, experienta in domeniul managementului.

Statut: nu este functionar public si nu face parte din alta categorie de personal din cadrul unei
autoritati sau institutii publice
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Avand in vedere:

- Decizia nr.2/21.06.2024 a Presedintelui AMEPIP, inaintata prin adresa AMEPIP
nr.2399/21.06.2024, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub
nr.34710/21.06.2024,

- adresa AMEPIP nr.5568/02.08.2024, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Ramnicu Sarat sub nr. 9383/14.02.2025, in care se mentioneaza faptul ca nu a fost
facuta dovada indeplinirii de catre candidatul Mintoiu Aurelian a conditiei prevazute la
art.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind experienta in conducerea societatilor sau
regiilor autonome si a conditiei prevazute la art.28 alin.(3) din acelasi act normativ,
referitoare la experienta de cel putin 7 ani in domeniul studiilor superioare absolvite,
respectiv stiinte administrative;

In concluzie se constata faptul ca doar pentru doi candidati, dintre cei trei candidati
aflati pe lista scurta regasita in Raportul revizuit nr. 38951/15.07.2024 privind numirile
finale referitor la procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de administratie al societatii Transport Urban de Calatori S.A., sunt
indeplinite conditiile legale prevazute pentru administratorii Consiliilor de administratie
de la nivelul intreprinderilor publice, respectiv domnul Ciobota Sandu si doamna

Constantin Otilia.

intocmit de:
Expert independent:

Magdalena-Cristina Radu - 8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

Comisia de selectie:

]

lonescu Stefan - presedinte

Mustatea Nicu Sorin — membru ‘

EXPERT INDEPENDENT, societalea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRI., reprezeniald
prin dna.Magdalena Radu - membru
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ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT e

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sdrat, Tel: 0238,561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. inregistrare ANSPDCP: 20480
Nr. 14410/10.03.2025

CATRE,
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT,
PRIN CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Avdnd in vedere:

e adresa nr.2078/07.03.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.14251/07.03.2025, insotita de Avizul
Conform nr.78/07.03.2025 prin care se aproba procedura de selectie a
administratorilor Consiliului de administratie al Societatii Transport Urban de
Calatori S.A. din perspectiva asigurarii transparentei si competitivitatii, repectiv
pentru candidatii inclusi in lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025, respectiv
domnul Sandu Ciobota si doamna Otilia Constantin;

e Raportul final revizuit nr. 12554/28.02.2025 referitor la procedura privind
selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
SOCIETATII TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A. Ramnicu Sarat;

e prevederile art.22, alin.(7) lit.a) si lit.c), alin.(8), alin.(9) si alin.(11) din Anexa
1 la H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, conform carora:

.» (7) Raportul final prevdzut la alin. (6) se transmite:

a) catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art.
414 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011, si
ulterior:

¢) conducdtorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societdtilor.

(8) Dupad emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina
de internet a autoritdtii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu
respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor
cupringi in lista scurtd.

(11) In cazul societdtilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar
asociat, convoacd adunarea generald a actionarilor/ asociatilor in maximum 10 zile de
la comunicarea raportului final.”;

e prevederile art.29 alin (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevad:

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct.
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27, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formulérii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o lista scurtd pentru fiecare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de cdtre
adunarea generala a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia
de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati
inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.”

o prevederile H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport
Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare, in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa,

o prevederile H.C.L. nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie
- componenta initiald si scrisoarea de asteptari pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, respectiv
aprobarea componentei finale a comisiei de selectie si nominalizare infiintata prin
HCL nr.196/31.08.2023;

e prevederile H.C.L. nr.236/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie
- componenta integrald, a matricei profilului consiliului, a profilului Consiliului de
Administratie, a profilului candidatului pentru functia de administrator, a draftului
contractului de mandat si a anuntului privind recrutarea si selectia pentru membrii
Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu
Sarat;

e prevederile H.C.L. nr.39/27.02.2025 privind aprobarea mentinerii de catre
Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in
calitate de autoritate publica tutelara, a componeniei Comisiei de selectie si
nominalizare, infiintata si constituita prin H.C.L. nr.196/31.08.2023, in vederea
finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la 8.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, declansata prin actul

administrativ anterior mentionat;

Prin prezenta, va Inaintdm Raportul final revizuit nr.12554 /28.02.2025
referitor la procedura privind selectia candidatilor pentru pozifia de membru in
Consiliul de Administratie al SOCIETATII TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A.

Ramnicu Sarat.
Totodata atasam prezentei adresa (AMEPIP) nr.2078/07.03.2025 si Avizul

Conform nr.78/07.03.2025, precum si Lista scurta revizuita nr. 12549/28.02.2025.

Comisia de selectie si nominalizare, 8
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Ionescu Stefan - presedinte co
Mustitea Nicu-Sorin - membru
EXPERT INDEPENDENT, societatea ¥ux mANAGEMENT CONSULTANTS SRL,

reprezentatd prin dna. Magdalena Radu - membru comisie
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