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MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Radmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.05.2025;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.27031/14.05.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.27177/14.05.2025 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ:
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-organigrama si statul de functii ale Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor Rm.Sarat (in proiect), propuse de catre Primarul
Municipiului Rm.Sarat in calitatea sa de ordonator principal de credite si de
coordonator al realizarii serviciilor publice de interes local precum si de
organizator al executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile:
»--.--0) educatia;

b) serviciile sociale pentru protecfia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociald;

c) sanatatea;

d) cultura;

e) tineretul;

f) sportul;

g) ordinea publicd;

h) situatiile de urgenta,

i) protectia si refacerea mediului;

J) conservarea, restaurareda si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitecturd, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

k) dezvoltarea urband;

l) evidenta persoanelor;

m) podurile si drumurile publice;

n) serviciile comunitare de utilitati publice de interes local;

o) serviciile de urgentd de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

p) activitatile de administratie social-comunitard;

g) locuintele sociale i celelalte unitdti locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;




r) punerea in valoare, in interesul colectivitdfil locale, a resurselor naturale de pe
raza unitdfii administrativ-teritoriale;

s) alte servicii publice de interes local stabilite prin lege.”
-Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat nr. 286/21.12.2023
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei Municipiului
Rm.Sarat, intocmite conform prevederilor Legii nr.296 /2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile instituite prin HCL nr.160/26.06.2024;
- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.5784/17.04.2025, inregistrata la
Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.22665/17.04.2025, prin care se
comunica faptul ca Municipiului Rm.Sarat ii revin in anul 2025 un numar
maxim de 238 posturi, la care se adauga suplimentar un numar de 72 posturi in
temeiul pct.2-6 din Anexa nr.l1 la O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr.3781523/14.03.2025;
-prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.VI din O.U.G nr.156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile art.9, alin.(3) din O.G  nr.84/30.08.2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile anexei 8, cap.l, punctul III « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XX, alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile art.XVI, alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata;
- prevederile art.370, alin.(1)-(3), art.382, art.391, art.405, art.407 si art.409 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile HCL nr.69/30.04.2025 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2025 al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Rm.Sarat;
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE



- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-prevederile HCL nr.109/30.04.2025 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile mai 2025-iulie 2025 ;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.1),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama (structura organizatorica si functionala)
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Rm.Sarat,
conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba statul de functii al Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenta Persoanelor Rm.Sarat, conform anexei nr.2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotirare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.05.2025, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Pregedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Ranja Paul-Eugen Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sédrat 29.05.2025
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Nr. 27031/14.05.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Ramnicu Sarat,

Avand in vedere cu dispozitiile art.9 alin.(3) din O.G. nr.84 /2001, actualizata privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal ale serviciilor
publice comunitare locale, se stabilesc prin hotarare a consiliilor locale, cu avizul Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, la initiativa
primarului, aviz comunicat prin adresa cu nr.3781523/14.03.2025,

Tinand cont de prevederile OUG 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, s-a stabilit pentru municipiul Ramnicu Sarat
un numar maxim de posturi.

Numarul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat, este de 310,
din care numarul maxim de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor Ramnicu Sarat este de 14, acest fapt reiese din adresa Institutiei Prefectului
Judetul Buzau nr.5784/17.04.2025, inregistrata la Registratura Primariei mun.Ramnicu
Sarat cu nr.22665/17.04.2025.

Avand in vedere dispozitiile art.405, art.407, art.409 conform carora “Structura de
posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la art.370 alin.(1)-(3), precum si cele din
391 din OUG nr.57/2019 asa cum au fost modificate de art.XX din Legea nr. 296/2023
privind cerintele pe care trebuie sa le respecte structura organizatorica a autoritatilor si
institutiilor publice,

Tinand seama de prevederile anexei VIII, cap.l, punctul 11l “Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia publica locala” cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si
ierarhia functiilor din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017,

In temeiul art.129 alin.(3) lit.c) din O.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare si tinand cont de dispozitiile art.136 alin.(8) lit.a),

initiez un proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Ramnicu Sarat pentru anul
2025, conform anexelor 1 si 2.

In prezent in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor avem 14
posturi, dupa cum urmeaza:
1 functie publica de conducere;
11 functii publice de executie;
2 functii contractuale de executie.



Avand in vedere proiectul de hotarare initiat, avizul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr. 3781523/14.03.2025, supun spre
analiza si dezbatere proiectul de hotarare in cadrul comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local si in plenul acestuia.

Primar,
Sorin Valentin CIRJAN.. _
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RAPORT DE SPECIALITATE-. ...~
la proiectul de hotarare, privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
al municipiului Ramnicu Sarat

Analizand:

- Proiectul de hotarare nr. nr. / 2025 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor al
municipiului Ramnicu Sarat;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2025 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenta Persoanelor al municipiului Ramnicu Sarat;

- dispozitiile art.9 alin.(3) din O.G. nr.84/2001, actualizata privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor
conform carora structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal ale
serviciilor publice comunitare locale, se stabilesc prin hotarare a consiliilor locale, cu
avizul Directiei generale,

- adresa Institutiei Prefectului - judetul Buzau nr.5784/17.04.2025 prin care se
comunica ca Municipiului Ramnicu Sarat ii revine un numar maxim de 310 posturi,
iar pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor un numar maxim
de 14 posturi;

- avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne nr.3781523/14.03.2025;

- dispozitiile art.370 alin.(1)-(3), art.382, art.405, art.407, art.409 din
0.U.G.nr.57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XX alin.(1) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.lll din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile anexei VIII, cap.l, punctul III “Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice
din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;




- prevederile anexei VIII, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
si in temeiul prevederilor art. 136 alin.& lit.b) si art.129 alin.(3) lit.c) din
0.U.G.nr.57/2019, potrivit carora Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, (...)", fiecare proiect de hotarare fiind
insotit si de rapoartele compartimentelor de resort,

propunem initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale SPCLEP Ramnicu Sarat, conform anexei nr.1 si nr.2.

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana



ORGANIGRAMA ANEXA NR. /I’I‘
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA PERSOANELOR LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
AL MUNICIPILUI RIMNICU SARAT NR.

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 11
POSTURI CONTRACTUALE 2

|CONS[LFUL LocALl ________________ PRIMAR

SERVICIUL
PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA
PERSOANELOR 1
14 13

Y

COMPARTIMENT COMPARTIMENT
EVIDENTA PERSOAMELOR STARE CIVILA
B 5

PRIMAR,
CIRJAN SORIN VAEEREN..
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STAT DE FUNCTII

al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor al municipiului Ramnicu Sarat

STRUCTURA FUNCTIE DE Functia publica - Functia contractuala o
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1 [ Sef serviciu 11 5 i
Compartiment Evidenta | 1|
Persoanelor §
2 Consilier 1 superior S |
3 Consilier I superior S 1'
4 Consilier I principal S ~u)
5 | Consilier 1 principal 3
6 ! Consilier I asistent S B
7 i Consilier I asistent S
8 Sofer I M
9 Ingrijitor G
Compartiment Stare Civila
10 Consilier [ superior 3
11 Consilier [ superior 3
12 Consilier [ superior 5
13 Consilier [ principal s
14 Referent 111 superior M
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE i 12
NUMAR TOTAL FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE 1
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE L an ink 11
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE .. \ 0
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE . "2 - [&') 2
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Domnului DIRECTOR EXECUTIV, Romeo ARDELEANU 5
-

In referire la adresa dvs. ne.729/6.03.2025 inrewistratd la Directia Generald  pentiu
Evidenta Persoanclor cu nr.3781523/13.03.2025, prin care ali transmis. spre avizare.
Regulumentul de Orsanizare si Fungionare, organigrama si statul de fungii ule ™
Servicindui Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanclor Rdmnicu Sdrat,
Judenl Buzau, avind in vedere dispozitiile wrr.© aling 30 din Ordonanta Grveernid i
N 2000 privind  ingiierea,  organizaread yio functionared  serviciilor publice
comuinge de evidenia o persoanclor. cu modificarle si completarile ulterioare.
coroborate cu cele ale wre.3 din Mewodologia privind eriteriile de dimensionare
aumdrald doo punctii din aparand  serviciilor publice conmmmitare de ovidemd o
persoanelor. constituirea patrinioninlul somanagementul resueselor wmane. tinaneiore
§iomtareriafe. aprobata prin Hotdrarea Guvernudui e 2104 2004, cu modilicirile s
completarile ulterivare, va comunicam laptul ¢a AVIZAM documentele de referingi,
cu urmatoareic mengiuni:

1. in considerarea dispozititlor art. VII din Legea o 162 2020 pentrn medificarea si
completarea nor acle sormtative care cuprind dispozitii preivind evidenja persoancior
suerele dy identitate ale cerdrenilor romani. este necesard eliminarea sintagmed o, cani
de alegaror™ din cuprinsul ared lie. a), n) i art.31 aling2) fitg) din proiccul
Regalamentului de Orzanizare si Functionare al Serviciului Public Comunitare [ ocal de
Fvidema a Persoanelor Ramnicu Sarat,

2. De asemenea. semnaldm necesitaten completarii documentului in discutie cu atributii
specilice implementarii S.LLEAS.CL contorm Normelor de  aplicare  unitard o
dispozitiilor in materie de stare civila aprobate prin HLG. nr. 2552024, publicate in
Monitoral Olicial nr. 26920 (03,2024,
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Ex. nr. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ;
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
- in atentia doamnei/domnului Primar -

in conformitate cu dispozitiile Ordinului MDLPA nr. 410 din 24 martie 2025 pentru
aplicarea prevederilor art. IIT alin. (11) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum i pentru stabilirea unor mésuri financiare, v comunicam faptul ca numérul
maxim de posturi pentru anul 2025, la nivelul unitatii administrativ-teritoriale pe care o
conduceli, raportat la numérul de locuitori, este de 264 posturi.

Precizim ci la acest numir maxim de posturi se aplici reducerea de 10%,
instituiti de prevederile Articolului XVIJ alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilita{ii financiare a Roméniei pe
termen lung (ale cirei prevederi s-au aplicat din anul 2024, fncepind cu data de
30.06.2024), conform prorogirii reglementate de art. LXIX din 0.U.G. nr. 115/2023.

V3 atragem atentia c, prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificérile si completirile
ulterioare, isi mentin aplicabilitatea §i in anul 2025, astfel, cd numdrul maxim al posturilor
corespunzitor unititii _administrativ-teritoriale (LA CARE _S-A APLICAT
REDUCEREA DE 10 %), in ANUL 2025 este de 238 posturi la care se adaugd,
suplimentar, in temeiul punctelor 2-6 din Anexa, un numdr de 72 posturi in temeiul pet.
2-6 din Anexa nr. 1 Ia O.U.G. nr. 63/2010, dup# cum urmeazd:

a) 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, cu sau
fird personalitate juridica;

b) 39 posturi in cadrul Serviciului public de polifie locald, cu sau fard personalitate
juridicd;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finanjate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementérii proiectelor;

d) 1 posturi pentru goferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr.

115/2011.

€) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finangate din fonduri externe
nerambursabile, care previd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiinarea unor posturi;

f) 0 posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24 / 2016 privind organizarea §i
desfisurarea activitifii de neutralizare a degeurilor de origine animali.

Totodats, vé aducem la cunogtintd ¢ autorititile administratiei publice locale i

persoanele din institufiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare,
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ordonantare si plati a drepturilor salariale raspund disciplinar, administrativ, contraventional,
civil, patrimonial sau penal, dupé caz, de nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) si (5) ale art.
IIT din O.U.G. nr. 63/2010.

Facem precizarea cd responsabilitatea stabilirii numiérului posturilor addugate pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 4 si 6 din

anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, precum si perioada peniru care vor fi angajati salariatii
respectivi, revine ordonatorilor principali de credite din cadrul autoritatilor publice locale.

Totodat3, pentru aplicarea corect’ si unitard a prevederilor art.ITI alin.(2) din O.U.G.
nr. 63/2010, va reamintim ci:

Numirul maxim de posturi previzut la paragraful 1, nu se aplic#i, conform art. III
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, astfel:

- capitolului bugetar «invitimént» finantat din bugetele locale, din capitolul
«Cultury institutiilor §i companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hot#rari ale
autoritatilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfigurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatéd cu modificéri i
completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile i completirile ulterioare, §i care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective;

- capitolelor bugetare ”Siindtate”, “Asiguriri si asistentd sociald” si Servicii
publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupé caz, prin
hotirdri ale autorititilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale
respective”, aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare
de utilititi publice nr. 51/2006, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
indiferent de sursa de finangare.

Nu in ultimul rnd, va reamintim ci, numérul maxim de posturi care se finanteazi
din fonduri publice, pentru institutiile gi autorititile publice, indiferent de modul de
finanfare si subordonare, se stabilegte de citre ordonatorii de credite astfel incit sa se
asigure plata integrali a drepturilor de naturi salariald acordate in condifiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
~=s=8birnea I:i!ja}|a

SECRETAR GENERAL,
Piron Nicolae
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