ROMANIA [
JUDETUL BUZAU ~T
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala, a Regulamentului de Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor
Social si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi
« Piticii », intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a

Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 21,12.2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.75643/08.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.75725/11.12.2023 in conformitate cu prevederile art. 136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Directia de
Asistenta Sociala Rm.Sarat prin adresa nr.8813/22.11.2023 inregistrata la sediul
Primariei ~ Municipiului Rm.Sarat sub nr.72185/23.11.2023, respectiv
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi « Piticii » inaintate
prin aceeasi adresa, intocmite in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung insotita de Nota de
fundamentare nr.8812/22.11.2023;
-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1
Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile /institutiile publice);
-prevederile Legii nr.196/31.10.2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile art.V din O.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

-prevederile anexei 2- Familia ocupationala de functii bugetare « Sanatate si
Asistenta Sociala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;

-prevederile HCL nr.21/30.01.2019 privind exprimarea acordului Consiliului local
al Municipiului Rm.Sarat pentru preluarea de la Consiliul Judetean Buzau si din
structura Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau a
Centrului de zi “Piticii”, in structura Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile HCJ nr.19/28.02.2019 privind aprobarea preluarii, din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau in structura
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, a serviciului public social Centrul de zi
« Piticii » din Rm.Sarat;

-prevederile  HCL nr.52/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social (furnizor de servicii sociale)
aflata in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.53/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi ,Piticii” (furnizor de servicii sociale)
aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

-prevederile art.6 lit.ii) din Legea nr.292 /2011 a asistentei sociale, actualizata;
-prevederile H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata;

-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.9, alin.(1) si art.11 din Anexa 2 la H.G nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/03.01.2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/03.01.2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu meodificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.48/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat pentru anul 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024,

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337 /287 /2023, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr, 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.¢), alin.(7), lit.b),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat,
intocmita conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
conform anexei nr. 1,

Art.2. Se aproba statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat,
intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
conform anexei nr.2.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.3.

Art.4. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de
Ajutor Social, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, conform anexei nr.4.

Art.5. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
de Zi “Piticii”, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, conform anexei nr.5.

Anexele nr.1, nr.2, nr.3, nr.4 si nr.5 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.6. Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea,



Art.7. Cu aducerea la Tndeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferenta actelor administrative, respectiv Directia
de Asistenta Sociala Rm.Sarat, Cantina de Ajutor Social si Centrul de Zi « Piticii ».

Art.8. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm.' Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedintd, Avizat,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 21.12.2023
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.75643/08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala, a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de Zi « Piticii », intocmite conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

In conformitate cu prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit carora: ,,Consiliul local
aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desftintarea de societdfi de interes local si statul de functii
al acestora”, precum si cu prevederile din O.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Luand in considerare prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ultericare si
dispozitiile anexei 2- Familia ocupationala de functii bugetare « Sanatate si Asistenta
Socialar» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare corcoborat cu prevederile anexei 8,
cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica
locala » din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la:

- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Directia de
Asistenta Sociala Rm.Sarat prin adresa nr.8813/22.11.2023 inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.72185/23.11.2023, respectiv Regulamentul
de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social si Regulamentul de Organizare
si Functionare al Centrului de Zi « Piticii » inaintate prin aceeasi adresa, intocmite in
vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung insotita de Nota de fundamentare nr.8812/22.11.2023;

-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1 Masuri economico-
financiare referitoare la autoritatile/institutiile publice);

-prevederile Legii nr.196/31.10.2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rm.Sarat
si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia;

-prevederile HCL nr.21/30.01.2019 privind exprimarea acordului Consiliului local al
Municipiului Rm.Sarat pentru preluarea de la Consiliul Judetean Buzau si din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau a
Centrului de zi “Piticii”, in structura Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile HCJ nr.19/28.02.2019 privind aprobarea preluarii, din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau in structura Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, a serviciului public social Centrul de zi « Piticii » din
Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.52/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Cantinei de Ajutor Social (furnizor de servicii sociale) aflata in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.53/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Centrului de zi ,Piticii” (furnizor de servicii sociale) aflat in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

-prevederile art.6 lit.ii) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata;
-prevederile H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, actualizata;

-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulteriocare;

-prevederile art.9, alin.(1) si art.11 din Anexa 2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/03.01.2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/03.01.2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile HCL nr.48/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat pentru anul 2023;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin.(1)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala, a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Cantinei de Ajutor Social si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de Zi « Piticii », intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, in conformitate cu prevederile legale si cu propunerile inaintate de
catre aceasta institutie (adresa nr.8813/22.11.2023 inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.72185/23.11.2023,).

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, precum
si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta



Sociala, a Regulamentului de Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social si
a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi « Piticii », intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat
prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.b) din
actul normativ anterior mentionat.
Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sarat,

Cirjan Sor}n-
|
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Nr.75725/11.12.2023

Aprob,
anar,

RAPORT DE SPECIALITATE ™™
Ia proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organiza si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala,
Regulamentului de Organiza si Functionare al Cantinei de Ajutor Social,
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi Piticii intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung

Analizand:

- Proiectul organigramei si statului de functii, al Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistenta Sociala, al Regulamentului de Organizare si
Functionare al Cantinei de Ajutor Social, al Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului de Zi Piticii inaintate prin adresa Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat nr.8813/22.11.2023, inregistrata la Registratura Primariei
municipiului Ramnicu Sarat cu nr.72185/23.11.2023, insotita de nota de
fundamentare cu nr.8812/22.11.2023;

- Proiectul de hotarare nr. /- 2023, privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organiza si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala, Regulamentului de Organiza si Functionare al Cantinei de Ajutor
Social, Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi Piticii
intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2023, privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organiza si Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala, Regulamentului de Organiza si Functionare al
Cantinei de Ajutor Social, Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de Zi Piticii intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a
Romaniei pe termen lung nr.75643/08.12.2023;

- dispozitille Hotaririi Consiliului  local nr.48/28.02.2023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala pentru anul
2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.V din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum sl pentru modificarea si completarea unor acte




normative, potrivit carora  “In anul 2023, numarul maxim de posturi care se

finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent

de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite
astfel incat si se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariald acordate
in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”;

- prevederile Legii nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- dispozitiile art.9 alin.(l1) si art.11 din Anexa 2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- dispozitiile Anexei 2, “Familia ocupationala de functii bugetare sanatate si asistenta
sociala” din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

- dispozitiile Anexei 8, cap.ll punctul 1V “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ultericare;

- prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile/
institutiile publice” din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.b) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019, cu meodificarile si completarile ulterioare conform carora
Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale (...} institutiilor publice de interes local,

precum si dispozitiile art.136 alin.8 din 0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ,

propunem:

1. aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat, conform anexelor nr.1 si nr.2, intocmite cu respectarea
dispozitiilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

2. aprobarea Regulamentului de Organiza si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala, conform anexei nr.3;

3. aprobarea Regulamentului de Organiza si Functionare al Cantinei de Ajutor
Social, conform anexei nr.4;

4. aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi
Piticii conform anexei nr.5.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana

=

Ls ‘; :|:- '|I ¢
o LY | o
v8 T |

')



\ Y/

N \ énunuu; LOCAL AL H:;ICIMULUI
\ hmm:u Y.
\\ ‘h \ ’\
I Illll:ll ' | 'W;?_._:).__'-__
.__m RECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CUI 15652002

Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
tel: 0238/567010, fax: 0238/561947

e_mail dasrm sarat@yvahoo.com

o TR f"\..ﬂ'
iR e *anf“; b
.

|
insrare m....#f.% ...........
Ulido(rb[l”

NiPH L

BARH ﬂ_n.} Sii HAT

..........................

wnm 3—033

--------

Citre,

Consiliul Local al Municipiului Ramnicu-Sarat

Alaturat va inaintam Organigrama, Statul de functii al Directiei de Asistenta

Sociala Ramnicu-Sarat, Grilele de salarizare pentru salariatii — personal contractual

din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu-Sarat, precum si Regulamentul de

Organizare §i Functionare al Directiei de Asistentd Sociald, Regulamentul de

Organizare §i Functionare al Cantinei de Ajutor Social, Regulamentul de Organizare

si Functionare al Centrului de Zi Piticii, aferente anului 2023. Transmitem aceste

documente in vederea includerii pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local -

Ramnicu Sarat.

Mentionam ca solicitam aceste modificari ca urmare a reorganizarii conform

dispozitiilor din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung.

Director,

Ec. Popescu Mihaela Florentina

f\

Q7

Intocmit,

Insp. spec. Stan Alexandra loana
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COMNIILIVI LOCAL AL FIUNICIRIWLYL
A rINICY SARAT
RIRECTIA PE ASISTENTA SOCLALA

CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, nr,35
Tel/fax: 0238/567010
e_mail dasrm_sarati@vahoo.com

Nr.: C?B)’&/ *22.{‘@& ...................

Nota de fundamentare
privind propunerea modificarii organigramei, a statului de functii, grilei de
salarizare gi al Regulamentului de Organizare gi Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald, Cantina de Ajutor Social gi Centrul de zi Piticii

Directia de Asistentid Sociald Rimnicu Sérat este o institutie publici de interes local, cu
personalitate juridicéd, ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al municipiului R&mnicu
Sarat, care a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003 si reorganizatd conform H.C.L.
nr.90/29.03.2018.

Avand in vedere:

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, publicata in Monitorul Oficial la data de 27.10.2023

- prevederile Legii nr. 196 din 31 octombrie 2016, privind venitul minim de incluziune

si pentru o mai bunad coordonare a serviciilor sociale, tindnd cont de atributiile
personalului de specialitate existent in cadrul Directiei de Asisten{d Sociald, propunem
modificarea organigramei gi a statului de functii, supus spre aprobare in cadrul sedintei
Consiliului Local Muncipal, astfel:

I.  "Biroul servicii sociale” se reorganizeazi §i devine "Serviciul programe si servicii sociale” cu
urmatoarea structura:

» TFunctia de sef birou se transforma in sef serviciu

» Compartiment monitorizare copii, batrani gi autoritate tutelara — 3 functii contractuale
de inspector de specialitate ocupate: 1 functie inspector de specialitate gradul 1A, 1
functie inspector de specialitate gradul I si 1 functie inspector de specialitate gradul II,
se pastreaza si igi mentin atributiile din fisa postului.

o functia contractuald de inspector de specialitate gradul I vacanta, se desfiinteaza;

» Compartiment asistentd medicala in unitatile de invatdmant — 3 posturi medic din care
2 posturi ocupate si 1 post vacant care se pastreazi in aceleagi conditii, 21 posturi
asistent medical din care 20 ocupate §i 1 post vacant care se pastreazid in aceleagi
conditii;

» Compartiment mediatori sanitari — 4 posturi ocupate, se péstreazi si isi mentin
atributiile din figa postului.;
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1.

HI.

"Biroul beneficii sociale” se reorganizeazd i devine "Serviciul prestatii sociale” cu
urmatoarea structura:

» Functia de sef birou se transforma in sef serviciu

» Compartiment prestatii sociale pe familie - avand in vedere prevederile Legii nr. 196 din 31
octombrie 2016, privind venitul minim de incluziune care va inlocui de la 01.01.2024
venitul minim garantat, disparand astfel drepturile de ajutor social, alocatie pentru
sustinerea familiei si ajutor pentru incélzire, "Compartimentul ajutor social” si
"Compartimentul beneficii speciale” aflate in subordinea Biroului beneficii sociale, se unesc
i isi schimba denumirea in "Compartiment prestatii sociale pe familie”, aflat in subordinea
"Serviciului prestafii sociale”. Astfel, urmétoarele functii contractuale: 1 functie
contractuala inspector de specialitate gradul II din cadrul Compartimentului ajutor social,
1 functie contractualad inspector de specialitate debutant din cadrul Compartimentului
beneficii speciale §i 1 functie contractuala de inspector de specialitate gradul IA din cadrul
Compartimentului alocatii §i indemnizatii crestere copil, se vor pastra si isi vor desfagura
activitatea in cadrul noului compartiment - "Compartiment prestatii sociale pe familie”, cu
actualizarea atributiilor din fisa postului conform legislatiei in vigoare.

o functia contractuala de inspector de specialitate gradul II vacantd, ce se afla in cadrul
"Compartimentul ajutor social”, se desfiinteaza;

» Compartiment alocatii gi indemnizatii cregtere copil — 1 functie contractuali inspector
de specialitate gradul I, se pastreaza §i igi mentine atributiile din figa postului;

> Compartiment monitorizare persoane cu handicap — Asistenti personali pentru persoane
cu handicap trece din cadrul Biroului centre de asistentd sociald, in cadrul ”Serviciului
prestafii sociale” - 2 functii contractuale inspector de specialitate gradul I si 165 de posturi
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, se pastreazi si isi mentin
atributiile din figa postului.

"Biroul centre de asistenfd sociald” se reorganizeaza si devine "Serviciul centre de asistentd
sociald " cu urmatoarea structura:

» Functia de coordonator personal de specialitate se transforma in gef serviciu - vacanta

» Compartimentul specialitate centre”, aflat in subordinea " Biroului centre de asistenfd
sociald”, se desfiinteazi., ca urmare a reorganizirii. Postul ocupat de administrator, trece
in cadrul " Compartimentului administrativ™ i devine Administrator Centrul de zi Piticii, cu
pastrarea atributiilor din figa postului.

o functia contractuala de inspector de specialitate gradul I vacanta, se desfiinteazi;

o funcfia contractuala de psiholog vacanta, se desfiinteaza.

» Cantina de Ajutor Social ~ 1 functie contractuald magaziner, ocupatd, 5 functii
contractuale de muncitor calificat treapta I - ocupate, se pastreazi si isi mentin atributiile
din figa postului.
o funcfia contractuald de administrator (functie ocupata), trece in cadrul "Compartimentului
administrativ” si devine Administrator Cantina de Ajutor Social, cu pastrarea atributiilor din
figa postului.
o functia contractuald de inspector de specialitate gradul IA vacanti, se desfiinjeaz3;
o functia contractuald de muncitor calificat, treapta IIl vacants, se desfiinteaza.
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» Centrul de zi Piticii - se pastreaza si isi mentin atributiile din figa postului urmétoarele
functii contractuale ocupate: 1 functie logoped, 2 functii pedagog de recuperare, 1 functie
educator, 1 functie asistent medical, 1 functie bucatar.
o functia contractuald de ingrijitor - vacant, trece in cadrul "Compartimentului
administrativ” si devine Ingrijitor - Centrul de Zi Piticii.

IV, "Biroul economico-financiar si administrativ’ se reorganizeazd si devine "Serviciul
contabilitate ", cu urmatoarea structura:

» Functia contractuala de contabil gsef se pastreaza si isi mentine atributiile din figa
postului

» "Compartimentul resurse umane” se transformi in "Compartiment salarizare si resurse
umane” - 1 functie contractuald de inspector de specialitate gradul IA, se pastreazi si isi
mentine atributiile din figa postului

» "Compartiment buget” se transformd in "Compartiment economico-financiar’ - 1 functie
contractuald de inspector de specialitate gradul I, se pastreaza si isi mentine atributiile din
fisa postului

» Compartiment administrativ — se pastreazd si isi mentin atributiile din figa postului
urmatoarele functii contractuale ocupate: 1 functie casier, 1 functie sofer, 1 functie ingrijitor
care isi schimbd denumirea in Ingrijitor DAS, 1 functie Adminsitrator Cantina de Ajutor
Social, 1 functie Administrator Centrul de zi Piticii; 1 functie contractuald de Ingrijitor
Centrul de zi Piticii - vacanta

» "Compartiment achizifii publice si PSI' se transform in "Compartiment achizifii publice, SSM
si PSI" - 1 functie contractuald de inspector de specialitate gradul II, se pastreazi si isi
mentine atributiile din fisa postului

» "Compartimentul arhivda, registraturd si evaluare documente” - 1 functie contractuala de
referent gradul A, se pastreazi gi igi mentine atributiile din figa postului

» "Compartimentul comunicare, relafii cu publicul si evaluare initiald", trece din subordinea
Directorului, in subordinea "Serviciului contabilitate” - 1 functie contractuald de inspector
de specialitate gradul II, se pastreaza si isi mentine atributiile din fisa postului

» T“Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale gi relatiile cu
asociatiile si fundatiile” , trece din subordinea Directorului, in subordinea "Serviciului
contabilitate” - 1 functie contractuald de inspector de specialitate gradul II - vacanta, se
pastreaza si isi mentine atributiile din figsa postului

» “Compartimentul monitorizare, analizd statisticd, indicatori asistentd sociald si incluziune
sociald®, trece din subordinea Directorului, in subordinea "Serviciului contabilitate” - 1
functie contractuala de inspector de specialitate debutant - vacanta, se pastreazi si isi
mentine atributiile din figa postului

» "Compartimentul informaticd”, trece din subordinea Directorului, in subordinea
"Serviciului contabilitate” - 1 functie contractualad de inspector de specialitate gradul IA -
vacanta, se pastreaza si igi mentine atributiile din figsa postului

Avand in vedere prevederile articolului XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, se
modificd grila de salarizare pentru salariatii - personal contractual din cadrul Directiei de
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Asistentd Sociald, punctul I - Functii contractuale de conducere, pozitia 3 - gef birou, devenind
pozitia 3 — gef serviciu; avénd in vedere HCL 48/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Directiei de Aistentd Sociald pentru anul 2023, prin care se desfiinteaza
postul de consilier juridic, se modificad grila de salarizare — personal contractual din cadrul
Directiei de Aisten{d Sociald pentru anul 2023, aprobatd prin HCL 65/28.02.2023, prin
eliminarea poztiilor 1-4 — functia consilier juridic de la punctul II — Functii contractuale de
executie, potrivit anexei nr. 7.

Tinadnd cont de toate cele enuntate ca urmare a modificarii organigramei gi reorganizarii
institutiei, supunem spre analiza si aprobare, modificarea intregului Regulament de Organizare gi
functionare al Directiei de Asistenté Sociald precum si cele ale centrelor subordinate — Cantina de
Ajutor Social si Centrul de zi Piticii.

Anexam urmatoarele documente ca parte integranta din prezenta notd de fundamentare:

Anexa nr.1 ~ Organigrama Directiei de Asistentd Sociald pentru anul 2023

Anexa nr. 2 - Statul de funciii $i numéarul de posturi pentru anul 2023

Anexa nr. 3 - Grila de salarizare an 2023 pentru salariatii - personal contractual din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala

Anexa nr. 4 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social
Anexa nr. 5 - Regulamentul de Organizare i Functionare al Centrului de zi Pitecii

Anexa nr. 6 - Regulamentul de Organizare gi Functionare al Directiei de Asistenti Sociali
Ramnicu Sarat

Director,
Ec. Popescu Mihaela Flof_:;entina

! 1
Contabil Sef, N Intocmit,

Lepadat Florentina < | . 2 / Insp.spec.
% il Stan Alexandra Ioana

Page |4



Functii de conducere 5
Functii de executie 228
TOTAL 233

| consmiuLLocaL |

ORGANIGRAMA

Structura organizatorici i numirul de personal

din cadrul DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALA - RAMNICU SARAT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

1=

DIRECTOR

1

N

v

Serviciul programe

v

si servicii sociale

Compartiment
monitorizare copii,

batréni si autoritate
tutelara

Compartiment

asistentd medicald
in unitatile de
invatamant

24

Anexa Nr, 1 Nl«%i/

A

fProMAR |

Compartiment
mediatori sanitari

Director,
Ec.Popesén
]#iha ntina

Serviciul prestatii 1 Serviciul centre de Serviciul 1
sociale asistentd sociala contabilitate
Compartiment Compartiment Compartiment arhiva,
—= | prestatii sociale pe = salarizare si registratura gi evaluare 3
familie 3 Cantina de Ajutor resurse umane 1 documente
Social
Compartiment . Compartiment
—> partme 3 > Compartiment ik .
alocatii si ) comunicare, relatii cu
indemnizatii geonomico- ublicul si evaluare
" 1 Centrul de zi financiar 1 P A <
crestere copil "Piticii initiala
Compartiment Cct)mparum ent. )
. . monitorizare, analiza -
— monitorizare —» sz;?a}'nme'r:t statistica, indicatori o
persoafle cu 2 administrativ 6 asistenti sociald si
handicap incluziune sociala
—> Compartiment strategii,
Compartiment programe, proiecte in
Asistenti personali achizitii publice, 1 domeniul asistentei
pentru persoang cu SSM §i P.S.IL sociale gi relatiile cu
handicap asociatiile gi fundatiile
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CONSILIVL LOCAL AL MUNICIPIVLUI
RAMMICU SARAT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI 15652002

Str. Tudor Vladimirescu, nr.35

tel: 0238/567010, fax:0238/561947

e_mail dasrm_sarat@yahoo.com

Stat de functii

al Directiei de Asistentd Sociali - aferent anului 2023

(7 i

Nr. Functia contractuala g é
¥ q 3
g $ £E E
STRUCTURA ] ] - H
crt. T o -~ @ |
e | 3| 3t | 3
3 s | § z
1 |Director X II S
I. Serviciul programe si servicii sociale
2 _|sef servicii sociale X | I S
L.a) Compartiment monitorizare copii, biitrini si autoritate tutelarit
3 |Inspector de specialitate X IA S
4 |Inspector de specialitate X 1 S
5 |Inspector de specialitate X 11 S
L.b) Compartiment asistentd medicald in unititile de invitimaint
6 |vacant - Medic specialist X S
7  |Medic X primar S
8 [Medic X S
9 |vacant - Asistent medical X principal S
10 |Asistent medical X principal S
11 |Asistent medical X principal PL
12 |Asistent medical X principal PL
13 |Asistent medical X principal PL
14 |Asistent medical X principal PL
15 |Asistent medical X principal PL
16 |Asistent medical X principal PL




17

Asistent medical

X principal PL
18 |Asistent medical X principal PL
19 |Asistent medical X principal PL
20 |Asistent medical X principal PL
21 |Asistent medical X principal PL
22 |Asistent medical X principal PL
23 |Asistent medical X principal PL
24 |Asistent medical X principal PL
25 |Asistent medical X principal PL
26 |Asistent medical X principal PL
27 |Asistent medical X principal PL
28 |Asistent medical X principal PL
29 |Asistent medical X principal PL
L.c) Compartiment mediatori sanitari
30 |Mediator sanitar X M
31 |Mediator sanitar X M
32 |Mediator sanitar X M
33 |Mediator sanitar X G
I1. Serviciul prestatii sociale
34 |Sef serviciu prestatii sociale 1 S
IL.a) Compartiment prestatii sociale pe familie
35 |Inspector de specialitate X i1 S
36 |Inspector de specialitate X IA S
37 |Inspector specialitate X debutant S
IL.b) Compartiment alocatii si indemnizatii cregtere copil
38 |inspector de specialitate X 1A S
I1. ¢) Compartiment monitorizare persoane cu handicap
39 |Inspector de specialitate X 1 S
40 |Inspector de specialitate X 1 S
Il.c.1) Asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav
41 |vacant - fsistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
42 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
43 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
44 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
45 |[vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
46 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
47 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
48 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G




49

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
50 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
51 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
52 |vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
53 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
54 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
55 | Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
56 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
57 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
58 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
59 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
60 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
61 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
62 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
63 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
64 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
65 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
66 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
67 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
68 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
69 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
70 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
71 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
72 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
73 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
74 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
75 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
76 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
77 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
78 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
79 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
80 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
81 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
82 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
83 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
84 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G
85 |Asistent personal pentru perscana cu handicap grav X G
86 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G




87

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

88

Asistent personal pentru perscana cu handicap grav

89

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

20

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

91

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

92

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

93

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

94

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

95

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

96

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

97

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

98

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

99

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

100

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

101

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

102

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

103

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

104

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

105

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

106

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

107

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

108

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

109

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

110

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

111

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

112

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

113

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

114

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

115

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

116

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

117

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

118

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

119

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

120

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

121

Asistent personal pentru persocana cu handicap grav

122

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

123

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

124

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

el bl bl bad el Kol Kl Bal Bl Bl Bl el Bl K Bl e Bl e Bl E e B B B B B e B B e B R B I B R R

1zlialinlialgslialjo] foljolfolfolislialfalialin]in] falEalia]Fa] o] fo] fo]Ea]ial falfalinlinlia]ka] folialialEnl o] Ke!




125

Asistent personal pentru perscana cu handicap grav

126

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

127

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

128

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

129

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

130

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

131

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

132

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

133

Asistent personal pentru perscana cu handicap grav

134

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

135

Asistent personal pentru perscana cu handicap grav

136

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

137

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

138

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

139

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

140

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

141

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

142

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

143

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

144
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201 Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

X G

202 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G

203 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G

204 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav X G

205 |Asisteni personal peniri persoana cu handicap grav X G
| TII. Serviciul centre de asistenii sociali

206 |vacant- Sef serviciu centre I S
IIl.a) Cantina de Ajutor Social

207 |Magaziner X M

208 |Muncitor calificat X I M

209 |Muncitor calificat X I sc.prof.

210 |Muncitor calificat X I M

211 |Muncitor calificat X I M

212 |Muncitor calificat X I M
IIL.b) Centrul de zi "PITICIT”

213 |Logoped X S

214 |Pedagog de recuperare X PL/M

215 |Educator X PL/M

216 |Pedagog de recuperare X principal PL

217 |Asistent medical X PL

218 |Bucatar X I M/S.Prof
IV, Serviciul contabilitate

219 |Contabil sef II S
IV.a) Compartiment salarizare si resurse umane

220 |Inspector de specialitate X IA 5
IV.b) Compartiment economico-financiar

221 |inspector de specialitate X 1 S
IV.c) Compartiment administrativ

222 |Casier X M/G

223 |Sofer X I M/G

224 |Ingrijitor DAS X M/G

223 |vacant - Ingrijitor Centrul de zi Piticii X M/G

226 |Administrator - Cantina de Ajutor Social X I M

227 |Administrator - Centrul de Zi Piticii X I M
IV.d) Compartiment achizitii publice 8.8.M si P.S.I.

228 |Inspector de specialitate X 11 S

IV.e) Compartiment arhivii, registraturi sl evaluare documente
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229 li?teferent | | X I IA | M

IV.f) Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala

230 |Inspector de specialitate | | X | It | 3
IV.g} Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale gi relatiile cu asociatiile si fundatiile

231 |vacant - Inspector de specialitate | | X | I | S
IV.h) Compartiment monitorizare, analizi statisticii, indicatori asistenti sociali si incluziune sociala

232 |vacant - Inspector de specialitate | | X | debutant | S
IV.i). Compartiment informatica

233 |vacant - Inspector de specialitate | | x | IA | 5

Director,

Ec.Popescu Mihaela Florentina

Intocmit,
/?'/ = Insp.spec. Stan Alexandrs Ioana

@' (b
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sarat este o
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, organizati in subordinea
Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat.

Art.2 Directia de Asistentd Sociala Rm-Sarat igi desfagoara activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare §i Functionare si a prevederilor legale in
vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011
actualizatd si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent& sociald si a structurii
orientative de personal, respectiv a QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
republicata, actualizata.

Art.3 Consiliul Local Rm. Sarat aprobd, prin hotarare, regulamentul de
organizare si functionare a directiei, pe baza prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al directiei de asistentd sociald organizate in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor si oragelor, prevazut in Anexa 2 la H.G. nr.
797/2017.

Art.4 Infiintarea, restructurarea, desfiintarea Directiei de Asistentd Sociald
Rm. Sarat se face prin hotérare a Consiliului Local Rm. Sarat.

Art.5. Structura organizatoricd, numarul de posturi aferent aparatului propriu
al Directiei de Asistentd Socialda Rm. Sarat si bugetul directiei se aproba prin hotarare
a Consiliul Local Rm. Sarat la propunerea conducerii Direcliei de Asistentd Socialid
Rédmnicu Sarat si a Primarului Mun. Ramnicu Sérat, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tindnd cont de
serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art.6 Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sarat asigurad
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie socialda. Identifica, previne sau limiteazi situatiile de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala
prin acordarea de beneficii gi servicii sociale, promovind incluziunea sociala si
cresterea calitafii vietii.

Art.7 Obiectul de activitate al Directiei de Asistentid Socialda Rm-Sarat il
constituie realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii
specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd, pentru prevenirea marginalizarii §i excluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

Art.8 Sediul Directiei de Asistentd Sociald este in municipiul Ramnicu Sarat,
str. Tudor Vladimirescu, nr.35 si i1 desfisoard activitatea pe baza prezentului
regulament, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.9 Pe toate actele emise de Direclia de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat se
va mentiona Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat, Direclia de Asistenta
Socialda Ramnicu Sarat precum gi datele de identificare ale Directiei de Asistenta

Sociald Ramnicu Sarat: CUI, adresa sediului social, numarul de telefon si adresa de
2



e-mail.

Art.10 Directia de Asistentd Sociald Rm. Séarat dispune de cod de identificare
fiscala, conturi bancare proprii si stampild proprie.

Art.11 Durata de functionare a Direcliei de Asisten{ad Sociala Rm-Sarat este
nelimitata.

Art.12 Conducerea Direcliei de Asistentd Sociald Ramnicu S&rat actioneazad
permanent in vederea Indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce ii
revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii §i a sarcinilor ce ii sunt date prin
prezentul Regulament.

Art.13 In problemele de specialitate, direclia promoveazi proiecte de hotirari,
pe care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat.

Art.14 Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat si Directia
de Asistentd Sociald Rammnicu Sarat, se face prin Primarul municipiului Ramnicu
Sarat si directorul D.A.S. Ramnicu Sarat.

Art.15 Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobati de cdtre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat.

Art.16 Personalul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat este alcatuit din
personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Art.17 Atributiile personalului din cadrul Direcliei de Asistentd Sociala Ramnicu
Sarat sunt stabilite prin fisa postului si prin decizii interne ale directorului. Seful
ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in
functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate -
in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul institutiei, le aproba.

Art.18 Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu completarile si
modificarile in vigoare.

Art.19 Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistentd
Sociala Ramnicu Sarat, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul
directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de citre conducere, in baza
actelor normative in vigoare.

Art.20 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din
cadrul institutiei se aproba de cétre directorul institutiei.

Art.21 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul directiei se
aprobé de catre Primarul municipiului Ramnicu Sarat.

Art.22 Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii directiei si vizitatori.

Art.23 Principiile care stau la baza furnizérii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile
prevazute de lege;
b) respectarea demnitafii umane - fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii;
c} solidaritatea sociala - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu
igi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public ¢i privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult
recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;
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e} subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu igi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii méasurilor §i actiunilor de asistenta
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h} nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza fara
restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale.

i)  egalitatea de ganse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire i dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

J)  focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseazad celor mai vulnerabile categorii de persoane i se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

CAPITOLUL II
FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT

Art.24 Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sarat asigurid
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald. Identificd, previne sau limiteazd situatiile de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala
prin acordarea de beneficii §i servicii sociale, promovand incluziunea sociala si
cresterea calitatii viefii.

Art.25 Functiile Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat
(1) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele funciii:
a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in
vederea prevenirii gi depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a madasurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigurid elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului

local;
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d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare

pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la

dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor

gl ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au

responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de

asisten{d socialda din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii

furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,

familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
Art.26 Atributiile Directiei de Asistenii Sociali Rimmnicu Sidrat, conform

Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii

orientative de personal, sunt urmatoarele:

e In domeniul beneficiilor de asistenti sociala:

a) asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de

asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeaza

colectarea lunara a cererilor §i transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru

plati si inspectie sociala;

c) verificdA indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta

sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare

a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului

la masurile de asistenta sociala;

d)} intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de

modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd socialad acordate din

bugetul local si le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care

sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmaéreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si

persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de

risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii

comunitatii $i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala

administrate;

i)  elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor

de asistenta sociala;

j)  indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

° In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu

nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe




termen mediu $i lung, pentru o perioadd de S5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
¢} initiaza, coordoneazi si aplicA masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

d) identificA familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialg;

€) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f)  propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si  informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistent{a sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h} monitorizeaza §i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i)  elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

j}  elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
k) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeazd si administreaz& serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum i tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de
asistenti personali; evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
n)  sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planificA si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

p} colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

gq) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

1)  indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;



s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.27 In vederea asigurérii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociali Rdmnicu Sédrat are
urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitati;

b) transmiterea la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor
sociale gi a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora,;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, la nivel judetean a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

eJcomunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere
a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupd caz, Iinstitutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.28 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd
Sociala Rimnicu Sarat, realizeazi urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

b} primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistentd sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociala
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;



h}) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previdzute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime
de calitate si a standardelor de cost.

Art.29 (1) Directia de Asisten{i Socialda Ramnicu Sarat are drept scop
acordarea de servicii sociale, destinate:
a) prevenirii §i combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala care sunt
adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, perscanelor
fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum §i persoanelor private de
libertate;
b} prevenirii $i combaterii violentei domestice $i pot fi: centre de primire in regim de
urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea gi reinsertia sociala a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere i mediere familiala,
precum si centre destinate agresorilor.
c) persoanelor cu dizabilitati, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu
destinate perscanelor cu dizabilititi, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit
atributiilor stabilite prin legile speciale, precum si asistenta si suport.
d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personaléd acordate cu prioritate la
domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure
ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea, precum si servicii destinate
amenajarii sau adaptdrii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a
autonomiei functionale.
€) protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Direcfia de Asistentd Sociala:
a} monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor;
b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
c) consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;
d} viziteazd periodic la domiciliu familiile $i copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii §i urméareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
€} monitorizare §i analizare a situatiel persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
f) initiaza, sustine $i dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;
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h) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
i} asigurd instruirea iIn problematica specifica persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;
j)  colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.
k)] acorda servicii de gazduire, ingrijire, asistenta, ocrotire, activitati de recuperare,
reabilitare §i reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane
varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art.30 Obiectivele Directiei de Asisten{d Sociald Rimnicu Sarat:
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea
asigurarii accesului pentru un numaéar cat mai mare de persoane aflate in situatie de
dificultate sociala.
b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele
generale de calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.
<) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte
si programe de combatere a marginalizirii sociale.
d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate.
€) Promovarea activitifii Direcliei de Asisteni& Socialda Ramnicu Sarat in plan
local, prin implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si
prin informari in mass-media.
f) Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT

Art.31 Conducere, coordonare gi control
(1) Primarul Municipiului Ramnicu Sarat coordoneaza si controleazd Directia de
Asistenta Sociala R&mnicu Sarat.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, viceprimarului.
(3) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat este asigurata de
Directorul Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat — subordonat Consiliului
Local al municipiului Ramnicu Sarat, respectiv Primarului municipiului Ramnicu
Sarat.
(4) Directorul asigurad conducerea a Directiel de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(5) In executarea atributiilor sale directorul Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu
Sarat emite dispozifil. Pentru coordonarea activitatii serviciilor functionale directorul
poate emite circulare §i note interne
{6) Directorul reprezintid Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat, in relatiile cu
autoritatile gi institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie.



(7) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Local.

(8) Directorul colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si cu reprezentantii societatii civile.
(9) In activitatea sa, directorul Directiei de Asistentid Sociald Rimnicu Sarat este

sprijinit de sefii de servicii.

(10}  In absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de
servicii, desemnat prin dispozitie a directorului.

(11}  Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
DAS se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile personalului contractual.

Art.32 (1) Atributiile principale ale directorului Directiei de Asistentad Sociala
Réimnicu Sarat - conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociala si a structurii orientative de personal:

o  Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica dupa caz;
» Exercita functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii;
e Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;
. Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;
» Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru imbunatatire a activitatii;
e  Numegte si elibereazé din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;
e  Asigura Intocmirea proiectelor de organigrama, stat de functiii $i numar de
personal ale Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sérat si le prezintd spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat
¢  Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei,
s  Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
e Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
Consiliul Local sau primarul Municipiului Rm.Sarat.

(2) Alte atributii:
. Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primadriei asupra activitatii
desfasurate in cadrul institutiei;
*  Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;
e  Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;
. Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotérari in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in
Consiliul Local;
e  Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
date in competenta Directiei de Asistenta Socialda Ramnicu Sarat;
. Urmaresgte intocmirea figei fiecarui post din subordine;
e  Aproba promovarea §i face evaluarea personalului din subordine;
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e  Face propuneri Primarului in legatura cu demararea procedurilor de recrutare a
personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupi
caz, de reducere a posturilor ocupate sau vacante din subordine;
e  Acorda audiente cetitenilor;
o FElaboreazd rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat;
. Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunéatatirea activitiatii de
asistenta sociala,
) Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
s  Monitorizeaza si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale;
¢  Asigurd buna desfagurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii
institutiei;
. Organizeaza ori de cate ori este necesar, conferinte de presa pentru informarea
cetatenilor cu privire la activitatea Direcliei de Asisten{d Sociald Ramnicu Sarat,
¢ Deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;
e Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 33 Atributiile, competentele gi rdspunderile cu caracter general ce
revin gefilor de servicii sunt urmiatoarele:
a} asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul din subordine;
b} organizeazd activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare angajat din
subordine;
c) stabilesc masurile necesare si urméresc indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;
d) urmadresc si raspund de elaborarea corespunzétoare a lucrarilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
e} asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand
masurile care se impun;
f) urmaresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
serviciilor/birourilor pe care le conduc, il indruma si il sprijind in scopul sporirii
operativitatii, capacitdfii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;
g) asigura respectarea reglementarilor specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului
din subordine;
h) repartizeaza salariatilor din subordine, sarcinile si corespondenta;
1}  verifica, semneazad sau vizeazd, dupd caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;
j)  vegheazda si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea
prevederilor legale si a celor hotarate de Consiliul Local;
k) raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie, de citre personalul
din subordine, in raporturile cu beneficiarii;
) intocmesc figele posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale
individuale, pina la nivelul lor de competente;
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m) propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare
bunei desfagurari a activitatii;

n} intocmesc rapoarte cu privire la activitatea desfasurata in cadrul serviciului;

o) asiguri elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem si
a procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activitatilor derulate in
cadrul serviciului si aducerea la cunostinta personalului acesteia;

p) colaboreaza cu alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sid raspundid nevoilor persoanelor
beneficiare;

q) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere, in
legatura cu domeniul de activitate;

r}  conduce, organizeaza si raspunde de intreaga activitate a serviciului.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.34 Structura directiei este realizata pe criterii de flexibilitate, meniti sa
garanteze transferul de functii, programe si obiective, fiind compusa din servicii,
compartimente si centre.

Serviciul reprezintd mediul organizatoric de bazd, omogen sub aspect
gestional si este condus de un sef de serviciu.

Compartimentul este un mediu organizatoric de bazé céruia ii sunt date in
componentd un numar restrans de activitdti si care se afla in subordinea unui
serviciu.

Art.35 Structura organizatoricad a Directiei de Asistenta Sociala Rimnicu Sarat
este urmatoarea:
DIRECTORUL cu urmatoarea structura subordonata:
- SERVICIUL PROGRAME $I SERVICII SOCIALE avand urmaétoarele compartimente
in subordine:

a) Compartiment monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara;

b} Compartiment asistentd medicald in unitatile de invatdmant;

c) Compartiment mediatori sanitari;

- SERVICIUL PRESTATII SOCIALE avand urméatoarele compartimente in subordine:

a) Compartiment prestatii sociale pe familie;

b) Compartiment alocatii $i indemnizatii crestere copil;

c) Compartiment monitorizare persoane cu handicap - Asistenti personali
pentru persoane cu handicap
- SERVICIUL CENTRE DE ASISTENTA SOCIALA avand urmdtoarele centre in

subordine:
a) Cantina de Ajutor Social;
b) Centrul de zi "Piticii” ;
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- SERVICIUL CONTABILITATE avand urmatoarele compartimente in subordine:

a) Compartiment salarizare si resurse umane;
b) Compartiment economico-financiar;
c) Compartiment administrativ;
d) Compartiment achizitii publice, S.S.M si P.S.I;
e} Compartiment arhiva, registratura si evaluare documente;
) Compartiment comunicare, relatii cu publicul §i evaluare initiala;
g) Compartiment monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistenta sociala si
incluziune sociala;
h) Compartiment strategii programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatiile cu asociatiile si fundatiile;
i) Compartiment informatica.
CAPITOUL V

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT

Art.36 Serviciul programe si servicii sociale:
a) Compartiment monitorizare copii, batrani gi autoritate tutelara:
- In domeniul protectiei copiilor:
e monitorizeazd si analizeazd in plan teritorial situatia copiilor si familiilor,
propune respectarea si realizarea drepturilor acestora, centralizeaza si sintetizeaza
aceste date si informatii;
e identificd copiii aflati in dificultate, intocmeste documentatia pentru stabilirea
masurilor de protectie, in conditiile prevazute de lege;
e realizeazd s$i sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului si
abandonul scolar;
e actioneazd pentru clasificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;
e propune masuri pentru exercitarea dreptului de a reprezenta copilul si de a
administra bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile prevazute de lege;
e  propune si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;
e identificd, evalueazid si propune acordarea de sprijin material si financiar
familiilor cu copii in intretinere; asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii
asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, a serviciilor si
institutiilor disponibile pe plan local, etc.
e urmdreste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o faptd prevazutd de legea penald, dar care nu raspunde
penal;
e urmdreste aplicarea méasurilor de prevenire si combatere a consumullui de alcool
si droguri si a compartimentului delicvent;
e efectueaza anchetele sociale solicitate de instantele de judecata;
e colaboreazi cu functionarii serviciilor publice descentralizate ale ministrerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea
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identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor acestor situatii si stabilirea masurilor pentru Imbunatitirea acestei
activitati;

e propune realizarea de parteneriate §i colaboreazd cu organizatiile
neguvernamentale si cu reprezentantii societdtii civile in vederea dezvoltarii si
sustinerii masurilor de protectie a copilului;

¢  executa relationarea cu diverse servicii specializate;

e  sprijind accesul in institutii de asistentad sociald destinate copilului sau mamei
si copilului i evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

e realizeazd activitatile in domeniul asistentei sociale in conformitate cu
responsabilititile ce le revin, stabilite de legislatia in vigoare.

- In domeniul persoanei adulte si a celei varstnice:

e identifica situatiile de risc $i propune masuri de revenire si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural §i in comunitate;

e celaboreaza planurile pentru combaterea situatiilor de risc social, inclusiv
interventii focalizate pentru consumatorii de droguri si alcool, precum si pentru
persoanele cu probleme psihologice;

e propune acordarea drepturilor de asistentda sociald s1 asigura gratuit
consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazd cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

¢ propune plasarea persoanei intr-o situatie de asistentd sociald si faciliteaza
accesul acesteia In alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

e  asigurd consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiare,
profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar si juridic, etc.);

e urmareste, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea
si combaterea situatiilor care implicA risc crescut de marginalizare si excludere
sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta i propune masuri pentru combaterea
acestora;

e  colaboreaza cu serviciile descentralizate ale ministerelor §i propune dezvoltarea
de programe de asistenta sociald de interes local;

» realizeazd evidenta persoanelor varsnice si relationeazd cu diversele servicii
publice sau institutii cu responsabilititi in domeniul protectiei sociale.

Pe partea de autoritate tutelara:

- colaboreazd cu compartimentele cu atributii de asistentd sociald in vederea
verificarii pe teren a solicitarilor ce t{in de autoritatea tutelara ;

- intocmeste si comunica instanfei de tuteld referate i anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentérii
acestora in procesul de punere sub interdictie ;

- intocmeste s§i comunicad instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, in
vederea reprezentdrii acestora in fata instantelor judecatoresti, in diferite procese,
altele decat cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici;

- intocmeste si comunicad instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de mandat
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- intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care parintii igi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana
copilului minor;

- solicitd instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritdtii tutelare,
punerea sub interdictie a unei persoane care nu are apartindtori gi este bolnava
psihic;

- intocmeste documentatia necesari privind internarea nevoluntari a bolnavilor
psihici periculosi, conform Legii nr.487 /2002

- asista persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act
juridic de instrainare a bunurilor ce le apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii lor, in
baza Legii nr.17 /2000

- comunicid organelor de politie anchetele sociale privind situatia bolnavilor
psihici pentru care urmeaza sa se instituie tutela;

- intocmeste s§i comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

- intocmeste si comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care tutorele a ingrijit de persoana interzisului si a administrat
bunurile i veniturile acestuia si dacéd sunt regulat intocmite si corespund realitatii,
propune instantei de tuteld aprobarea darii de seamd anualad si descidrcarea de
gestiune a tutorelui;

- intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind aprobarea darii de seama generale prezentata de tutore la incetarea tutelei;

- intocmeste i comunicad instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau asistarii
acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni,la ridicarea pensiei
de urmas, la cumpérarea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor
donatii, etc.

- intocmeste si comunica instantei de judecati rapoartele de anchetd psiho-
sociald privind incredintarea minorilor in caz de divor{, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredintare si a modul de exercitare a autoritatii parintesti;

- intocmeste §i comunicd notarilor publici rapoartele de ancheta psiho-sociala in
problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitirii autoritatii parintesti, in cazul
divortului prin acord in fata notarului public;

- intocmeste si comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav, nedeplasabil,
in vederea ridicarii si administrarii in favoarea bolnavului a indemnizatiei lunare
cuvenite conform Ordinului 380/2002;

- efectueaza verificari cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzatoare
a obligatiilor de intrefinere si ingrijire a persoanei varstnice, obligatii asumate prin
incheierea unui contract de intretinere in temeiul din Legea 17/2000, republicata;

- intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneazi in
unitatile de asistentad medico-sociale;

- primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatii;

- indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie
de solicitarile conducerii Directiei, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la
alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii;

- efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile.

b) Compartiment asistentd medicald in unitatile de invitamant:

Asigurarea asistentei medicale a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatdmaént preuniversitar pentru mentinerea starii de sdnatate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viatd sandtos se realieazid conform Ordinului
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ministrului sdnatétii $i al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023, personalul
medical din cadrul unititilor de invatamant avand urmatoarele atributii:

. asigura acordarea asistentei medicale curente in unititile de invatamant;

. asigura acordarea primului ajutor si asistentd medicala -calificata si
specializatd in caz de boald sau accident si se ingrijeste de transportul acestora in
unitati sanitare de specialitate;

e controleazi existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente
si de urgenta,;

e asigurd trusa de urgentd §i aparatul cu medicamente de urgentd conform
instructiunilor O.M.S.;

¢ tine evidenta medicamentelor si a materialelor sanitare consumate;

e asigurd si rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii
cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului existent in dotare;

e efectueaza sterilizarea instrumentarului, a materilalelor sanitare necesare pentru
consultatii si tratamente;

e stabileste si efectueaza tratamentele conform indicatiilor medicului din unitatea
scolard sau medicul de familie;

e asigurd mobilizarea elevilor in vederea efectuarii controlului medical periodic;

e Intocmeste catagrafia grupelor de elevi in vederea aplicarii unor masuri cu
caracter profilactic, imunizari, radiografii, etc.;

s executa imunizarile si testarile biologice planificate;

e face vizite in colectivitdfi pentru depistarea activa a bolilor transmisibile gi a
parazitismului;

*» monitorizeaza tehnicile antiseptice inclusiv spalarea pe miini si utilizarea izolirii;

* executd sub indrumarea medicului maéasurile de luptd in focarele de bol
transmisibile (izolarea elevului, declararea cazului, dezinfectia continua si terminali),
recoltarea de probe si produse patologice, expedierea acestora la laborator, aplicarea
masurilor de salubritate in focar, supravegherea contactelor si purtatorilor depistati,
deductia sanitara in focar;

* executd controlul sanitar curent al obiectivelor de igiend, alimentatiei in evidenta,
surselor de apa, recolteaza probe de apa;

e executd controlul sanitar curent al modului de colectare, tratare si indepéartarea
rezidurilor lichide si solide din unitatea de invatamant;

e Intocmeste planul activitatilor de educatie sanitara;

¢ desfasoara activitatea de educatie sanitari;

e tine evidenta problemelor si activitatii antiepidemice si de igiena;

e intocmesgte procesele verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena si
antiepidemice;

» efectueaza triajul si pregateste copiii pentru consultatii;

e efectueazad pe baza unui plan, masuritori antropometrice §i explorari functionale
minime de O.R.L. si oftalmologice pe care le inscrie in fisa;

e tine evidenta examinarilor periodice la personalul adult din unitatea de
invatamant;

16



s controleazi igiena individuald a elevilor;

e participa la instruirea elevilor privind normele de igiena;

e controleaza respectarea conditiilor de igiena in scoald (clase, laboratoare, sdli de
sport, grupuri sanitare, ateliere,in internat si cantina);

¢ limiteaza expunerea elevilor la infectii provenite de la alti elevi;

e respectd reglementarile privind identificarea infectiilor nozocomiale;

¢ implementeaza practicile de ingrijire al elevilor in vederea controlului infectiilor;

o se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate;

e mentine igiena conform practicilor unitatii sanitare si practicilor adecvate;

e initiaza izolarea elevului si comanda obtinerea specimenelor de la toti elevii care
prezinta semne ale unei boli transmisibile;

s limiteazid expunerea elevului la infectii provenite de la alti elevi personalului
medical, personalului din unitatea de invatdmant sau echipamentului utilizat pentru
diagnosticare;

* investigheaza tipul de infectie §i agentul patogen impreuna cu medicul curant;

* participa la investigarea epidemiilor;

e asigurd comunicarea cu institutiile de sanétate publicéd si cu alte autoritafi unde
este cazul;

e aplica precautiunile universale;

e respecta §i apara drepturile pacientului;

s efectueaza controlul medical periodic;

e in caz de deces inventariazd obiectele personale, identificA cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la cea mai apropiatd unitate sanitara;

e supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta
utilizat {deseuri periculoase) si asigurd transportul si depozitarea lor in vederea
neutralizarii.

c) Compartiment mediatori sanitari:

Personalul din cadrul compartimentului:

— cultiva increderea reciproci dintre autorititile publice locale si comunitatea din
care face parte;

~ faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitétii si personalul medico-sanitar;
— catagrafiazd gravidele si lauzele in vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale i post-partum; le explicad acestora necesitatea si importanta
efectudrii acestor controale si le insoteste la aceste controale, facilitindu-le
comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

— explicA notiunile de bazad si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;

— catagrafiaza populatia infantild a comunitatii,

— explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

— promoveaza alimentatia sdnitoasa, in special la copii, precum si alimentatia la
san;
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— sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizirilor in
cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii
cu varsta intre O - 7 ani;
- explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanitate,
precum i procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;
— explicd avantajele igienei personale, a locuintei $i a spatiillor comune;
popularizeazd in cadrul comunititii masurile de igiend dispuse de autoritatile
competernte
- faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului
de ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda asistentd medicala de urgents;
- mohilizeaza $1 insofeste membrii comunititii la actiunile de san&itate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul
promovarii sanitatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explicd rolul si
scopul acestora;
— iInsoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de
controlul situatiilor epidemice, facilitind implementarea méasurilor adecvate;
— semnaleaza in scris directiei de s@natate publica judetene problemele identificate
privind accesul membrilor comunitétii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de
asistenta medicala primara;

Art.37 Serviciul prestatii sociale
a) Compartiment prestatii sociale pe familie:
- informarea si consilierea in vederea obtinerii drepturilor, depunerii
documentelor, indeplinirea criteriilor de eligibilitate;
- primirea si prelucrarea dosarelor VMI (venit minim de incluziune);
- verificarea si certificarea conformitatii documentelor depuse;
- verificarea indeplinirii conditiilor generale §i specifice impuse de legepentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald: ajutorul de incluziune, respectiv ajutorul
pentru familia cu copii;
- inregistrarea persoanelor apte de munca din familia solicitantului;
- transmiterea documentatiei in vederea platii;
- redactarea si comunicarea dispozifiei directorului Directiei de Asistenta Sociala
catre titularul dreptului;
- efectuarea de actiuni in vederea prevenirii si combaterii sdraciei si a excluziunii
sociale
- introducerea si updatarea datelor in aplicatia VMI: stabilirea dimensiunii
familiei, a cuantumului, a venitului net ajustat;
- arhivarea dosarelor si reanalizarea acestora la solicitarea Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala;
- efectuarea de anchete sociale acolo unde exista neclaritati;
- intocmeste documentatia necesard acordarii subventiilor pentru incalzirea
locuintei catre populatie, conform legislatiei in vigoare;
- intocmeste documentatia necesara acordarii ajutoarelor de urgenta si referatul
de inaintare a acestora catre Consiliul Local spre aprobare;
- se ocupa de distribuirea ajutoarelor provenind din stocurile Uniunii Europene
conform legislatiei gi protocoalelor existente;
- intocmeste documentatia §i listele cu persoanele ce urmeazd s& primeasci
pachete cu alimente cu ocazia diferitelor Sarbatori legale;
- se ocupa de organizarea si distribuirea altor ajutoare materiale citre beneficiari.
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b) Compartiment alocatii gi indemnizatii cregtere copil:
- acorda informatii, verifica actele depuse de solicitanti/reprezentantii legali ai
copilului.
- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept si intocmeste
dosarul privind acordarea alocatiei de stat pentru copii in conformitate cu prevederile
Legii nr. 61 din 22 septembrie 1993 (**republicatd**) privind alocatia de stat pentru
copii

- intocmeste si inainteaza catre AJPIS Buzdu borderoul privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;
- raspunde de intocmirea §i corectitudinea dosarelor pentru acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului, precum si dosarele pentru acordarea stimulentului de
insertie, conform prevederilor OUG 111/2010 si le comunica, In termenul legal, pe
baza de borderou la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Buzau.
c) Compartiment monitorizare persoane cu handicap:
- acorda sprijin perscanelor cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia, conform Legii nr.
448 /2006, privind protectia speciala a persoanelor cu handicap;
- sprijina activitatea unitatilor specializate pentru persoane cu handicap;
- asigura accesul neingradit al persoanelor cu handicap la amenajarile teritoriale
si institutionale;
- realizeazd activitdfile de asistentd sociala a persoanelor cu handicap, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- elibereaza adeverinte in conformitate cu prevederile legale.
- verifica actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitatii si pertinentei acestora;
- efectueaza anchete sociale cu respectarea termenului acordat;
- inaintarea la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, in vederea
avizarii si aprobarii;
- efectueazd anchete sociale pentru acordarea beneficiilor sociale si a celor
solicitate de catre institutii ale statutuhui;
- asigura monitorizarea si consilierea familiilor $i a minorilor aflati in dificultate;
- intocmeste dosarele de personal pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, plata acestora;
- intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei cuvenite persoanelor cu
handicap grav, conform Legii 448/2006 si propune plata acestora;
- tine evidenta nominald a persoanelor cu handicap grav ce necesitd insotitor si
care beneficiazd de indemnizatia lunaréd si verificad periodic, prin anchete sociale,
indeplinirea conditiilor legale de catre acestia ;
- efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali in vederea
intocmirii raportului semestrial catre consiliul local.

Art, 38 Serviciul centre de asistenta sociald

a) Cantina de Ajutor Social
Cantina de Ajutor Social se organizeazd si functioneazid cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum
$i cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romaéania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.
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Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul

Cantinei de Ajutor Social sunt urméatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personalad si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoaneclor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant
si capacitatea de exercitiu;

h) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

Jj) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

1) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

b} Centrul de zi ,Piticii”

Scopul serviciului social Centrul de zi ,Piticii” este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza municipiului
Ramnicu Sarat si care se regasesc in situatii de risc social, prin asigurarea, pe
timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta, orientare educationala pentru copii, cat si a
unor activititi de sprijin, consiliere, etc. pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.

Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
»Centrul de zi ,Piticii” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului perscanei beneficiare;
b)protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
€) asistarea persoanclor fard capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
finandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant
si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului i abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
o} primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald s$i implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu Directia de Asistenta Sociala.
Art.39 Serviciul contabilitate
a) Compartiment salarizare §i resurse umane:

- activeazd pentru promovarea statutului profesional si asigurarea formarii
initiale gi permanente a personalului din cadrul Directiei; '

- elaboreazd si propune programe spre aprobare care vizeazd recrutarea,
formarea, pregatirea, perfectionarea si specializarea tuturor categoriilor de personal
din structura Directiei;

- asigura colaborarea cu formatori atestati si initiazid proiecte de formare si
perfectionare ale personalului de specialitate din structura Directiei;

- intocmeste proiecte de organigrama, stat de functii si numar de personal, cu
consultarea gefilor de servicii;

- propune reactualizarea regulamentului de organizare si functionare al Directiei
de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat ori de céate ori este nevoie;

- propune conducerii Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat, in conditiile
legii, organizarea de concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante,
temporar sau definitive;

- intocmeste $i supune spre aprobare conducerii documentatiile privind acordarea
sporurilor, conform prevederilor legale;

- intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de bazd ale
personalului din structura serviciului, ca urmare a aplicérii modificarilor stabilite de
lege, precum si a modificarilor de orice natura intervenite prin reglementirile legale
si le supune aprobadrii directorului;

- intocmegte dosarele de pensionare s§i elaboreazd in proiect dispozitiile de
incadrare si incetare a raporturilor de munca;

- calculeaza si tine evidenta vechimii, pentru trecerea in transe superioare de
vechime In munca, atit pentru acordarea sporului de vechime, cat si pentru
calcularea drepturilor banesti la concediile de odihna si medicale;

- gestioneaza registrul general de evidenta a salariilor din structura Directiei de
Asistentd Sociala Ramnicu Sarat, a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap, a mediatorilor sanitari, a Cantinei de Ajutor Social, a personalului medical
din cadrul cabinetelor medicale scolare.

- intocmeste i actualizeaza registrului general de evidenta a salariatilor
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- intocmeste contractele de munca la angajare si actele aditionale care privesc
modificarea acestora;
- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, cele pentru studii si
a concediilor pentru ingrijirea copilului, pentru angajatii directiei;
- raspunde de aplicarea corectd a legislatiei din domeniul salarizarii, efectueaza
calculul salariilor personalului directiei si al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, in concordanté cu cerintele legislative de specialitate in vigoare;
- intocmeste situatii, planuri, statistici, prevazute de cadrul legal sau solicitate de
diferite institutii sau autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul
directiei;
- realizeaza reincadrarile pe functii ale personalului, in concordanta cu ceringele
legislative de specialitate, pentru angajatii din cadrul directiei;
- intocmeste contractele de munca la angajare si actele aditionale care privesc
modificarea acestora;
- intocmeste si fine evidenta dispozitiilor de angajare, promovare si incetare din
functie a personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege,
de detasare, de trecere temporard in altd muncid, de modificare a retributiei, cu
ocazia indexarilor, de promovare etc, cu respectarea cadrului legal de specialitate,
pentru angajatii directiei;
- intretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor directiei si
asigurad consilierea de specialitate care intrd in competentele resurselor umane, la
solicitarea gefilor structurilor organizatorice ale directiei;
- asigura si organizeaza efectuarea controlului de medicina muncii la angajare si
la reluarea activitatii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic de
medicina muncii, la nivelul directiei, prin cabinetul de specialitate abilitat, pentru
angajatii directiei si pentru conducatorul acesteia;
- distribuie si ulterior colecteazd si respectiv gestioneaza formularele pentru
evaluarea profesionaléd anuala a angajatilor din cadrul directiei.

b) Compartiment economico-financiar:
- pregateste documentatia necesard in vederea platii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenta sociala;
- realizeaza activitatea financiar-contabila privind asistenta social;
- efectueaza plata salariilor $i a celorlate drepturi de personal pentru angajatii
serviciului $i incadrarea in creditele bugetare aprobate la capitolul cheltuieli de
personal;
- tine evidenta corectd si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin
conturile institutiei i urmareste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare si pe destinatia sumei;
- organizeaza evidenta incasdérilor §i platilor din surse extrabugetare si urmireste
efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din documentele legale incheiate;
- asigura receptionarea bunurilor achizitionate pentru folosirea aparatului
propriu al Directiei de Asistentd Sociala Rm-Sarat;
- exerciti anual sau ori de cate ori este nevoie inventarierea patrimoniului,
scoatrea din functiune, casarea sau dezmembrarea, dupi caz, a bunurilor pentru
care s-a aprobat aceasta;
- tine registrul de evidentd a bunurilor aflate in patrimoniul Directiei de Asistenta
Sociala Rm-Sarat;
- inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in registrul
jurnal;
- inregistrarea rezultatului inventarierii si completarea registrului inventar cu
rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii de inventariere;
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- intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

- asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

- urmadrirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie;

- intocmirea si transmiterea lunaria a solicitarilor de deschidere de credite
bugetare;

- evidenta activitatii financiar-contabile a casieriei;

- urmareste receptiile;

- intocmeste documentatiile necesare autorizarii executdrii lucrarilor de
constructii conform legislatiei in vigoare;

- participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare,
declasarea si clasarea lor;

- intocmeste Registrul de evidenta al declaratiilor de avere si interese;

- are sarcina de a monitoriza conformitatea cu GDPR si celelalte legi ce privesc
protectia datelor, policitile, procedurile de protectie a datelor.

c) Compartiment administrativ:

- organizeaza si raspunde de activitatea administrativ — gospoddreascd a
institutiei;

- raspunde de gospodarirea, administrarea si igienizarea spatiilor in care isi
desfagoard activitatea personalul aparatului propriu al Directiei de Asistenta Sociala
Rm-Sarat;

- asigura si raspunde de starea de curatenie a institutiei, respectarea normelor de
igiena a incéperilor §i a spatiilor adiacente;

- asigura paza si securitatea cladirilor repartizate si a autoturismului unitatii;

- gestioneaza numerarul si actele de valoare din contul institutiei;

- raspunde de efectuarea platilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea in plafonul
de casa stabilit de lege;

- raspunde de depunerea in termen la banca a tuturor sumelor provenite din
incaséri;

- in exercitarea atributiilor de serviciu respectd intocmai prevederile
regulamentului operatiunilor de casa;

- executd atributiile din acest domeniu, atit cele prevazute din actele normative
in vigoare;

- verifica dacd documentele justificative primite spre inregistrare poartd viza de
control financiar preventiv, semnatura persoanelor care raspund pentru legalitatea si
necesitatea operatiunilor inscrise in documente gi dacd toate actele cerute de
formular sunt completate;

- asigura respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului
auto;

- urmadreste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

- sesizeaza geful ierarhic superior in legdtura cu eventualele probleme ce apar in
functionarea autoturismelor si ia masuri pentru remedierea acestora;

- urmareste realizarea intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale ale
autoturismelor din dotare;

- anunta conducerea biroului expirarea verificarii tehnice, a politei RCA, a taxei
de drum, precum si expirarea altor documente necesare pentru incadrarea in
termentii legii;

- verificA sd nu fie depasit consumul de carburanti, lubrifianti, cauciucuri,
precum $i norma intre reparatii.
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d) Compartiment achizitii publice SSM gi PSI:

- realizeazad documentatiile de atribuire §i sustine procedurile de achizitie publica,
pentru produse, servicii gi lucrari, in interesul institutiei

- intocmeste programul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte
compartimente ale directiei;

- intocmeste formalitétile si documentatia necesari diferitelor etape ale achizitiilor
publice;

- informeaza Agentia National&d pentru Achizitii Publice;

- colaboreaza cu consilierul juridic, dacéd este cazul, la incheierea contractelor de
achizitie publica cu ofertantii castigatori, tindnd cont de prevederile legale valabile si
urmareste executarea contractelor respective;

- asigurd incheierea contractelor de energie electrica, apa, abonamente, telefon,
alte prestari de servicii necesare bunei functionari a activitatii institutiei;

- elaborareaza documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor $i tine
legatura permanenta cu furnizorii, prestatorii de servicii $i cu executantii.

- asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile,
mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al Directiei;

- intocmesgte documentele privind procedurile de transmitere fird platd si de
valorificare a bunurilor

- asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in incinta
institutiei i centrelor aflate in subordine;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea
si evidenta stampilelor, sigiliilor, etc.;

- raspunde de buna executare a lucrarilor de reparatii si intretinere, de utilizarea
rationald, de evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalatiilor aferente si a celorlalte
mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietatea si/sau folosinta institutiei;

- raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buna functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei;

- organizarea controlului intern asupra activitatii de achizitii publice, logistica si
PSI, in conformitate cu legislatia in vigoare.

- asigurd si raspunde de luarea tuturor maéasurilor de sanitate si securitate in
muncé precum $i pe cele de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul directiei;

- identifica pericolele gi evalueaza riscurile pentru fiecare activitate si fiecare
angajat, elaboreazi si actualizeaza planul de prevenire si protectie in acest sens;

- ia masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice si de
sénatate i securitate a muncii §i PSI specifice activitatii;

- elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanéatate in munca si PSI, elaboreaza programul de
instruire-testare a salariatilor;

- urmareste realizarea masurilor dispuse de céatre inspectorii de munci si
insdectorii PSI cu prilejul vizitelor de control si al cercetérii evenimentelor;

- asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de PM, PSI;

- participd la comunicarea §i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de muncd si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea,
declararea si raportarea bolilor profesionale;

- intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic
de evidenti a incidentelor periculoase; Registrul unic de evidentd a accidentelor
ugoare; Registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncid ce au ca urmare
incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.

- controleazi continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate si
sanatate in munca si . prevenire si stingere a incendiilor
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- propune sanctiuni s$i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca,
- identificA echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste
necesarul de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de protectie;
- intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii §i Stingerii Incendiilor
pentru toate punctele de lucru din cadrul institutiei.
- coordoneaza activititile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent,
dezastre, situatii de accident si efectueaza primele cercetari privind cauzele si
imprejurarile producerii acestora.
- alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar,
precis §i la obiect.
- analizeaza frecventa accidentelor de muncé si a imbolnévirilor profesionale si
intocmeste documente de raportare;
- intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si
autorizatiilor de mediu, precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii
formelor de punere in practica a diferitelor activitati ale institutiei.
e) Compartiment arhivi, registraturi gi evaluare documente:
Asigurd lucrarile de secretariat ale Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat

realizand:
- primirea si inregistrarea corespondentei in registrul general de intrare-iesire;
-  predarea corespondentei primite directorului si distribuirea acesteia birourilor
functionale ale serviciului;
- asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;
- descércarea electronicd a corespondentei in termenul legal;
- asigurarea expedierii operative a corepondentei;
- intocmirea proiectului nomenclatorului dosarelor si al indicatorului termenului
de pastrare pentru documentele create la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Rm-
Sarat;
-  asigura arhivarea si selectarea documentelor create la nivelul Directiei de
Asistenta Sociald Rm-Sarat;
- organizeaza pastrarea documentelor directiei si le arhiveaza conform legislatiei
in vigoare.
f} Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala

Obiectivul Compartimentului comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala
este informarea cu profesionalism a cetatenilor si a altor persoane/institutii care se
adreseaza sau solicitd informatii Directiei de Asistentd Sociald, oferirea de servicii
publice de calitate cu scopul solutionérii cu promptitudine a problemelor acestora.

Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala Rm Sarat a accesului la
informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere prin intermediului
persoanei desemnate cu aplicarea Legii 544 /2001.

Directia de Asistenta Sociala Rm Sarat comunica din oficiu urmatoarele
informatii de interes public:
o actele normative care reglementeazad organizarea Si functionarea Directiei de
Asistenta Rm Sarat;
o  structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al Directiei de Asistenta Sociala Rm Sarat;
o numele $i prenumele persoanelor din conducerea Directiei de Asistenta Sociala
Rm Sarat Si ale responsabilului cu difuzarea informatiilor publice;
o coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail Si adresa paginii de Internet;
o sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
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o  programele Si strategiile proprii;
o lista cuprinzand documentele de interes public;
o lista cuprinzdnd categoriile de documente produse Si/sau gestionate, potrivit
legii;
o modalitatile de contestare a deciziei Directiei de Asistenta Sociala Rm Sarat in
situatia In care persoana se considera vatadmatd in privinta dreptului de acces la
informatiile de interes public solicitate.
Directia de Asistenta Sociala publica si actualizeaza anual un buletin informativ.
Accesul la informatiile prevazute mai sus se realizeaza prin:
o afisare la sediul Directiei de Asistenta Sociala Rm Sarat ori prin publicare in
Monitorul Oficial al Roméniei sau in mijloacele de informare in masi, in publicatii
proprii, precum Si in pagina de Internet proprie;
o consultarea lor la sediul Directiei de Asistena Sociala Rm Sarat, in spatii special
destinate acestui scop.

Principalele atributii si competente:
- comunica s§i colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale altor autoritdti ale administraliei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;
- promoveaza drepturile omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;
- sprijina activitatile de voluntariat;
- ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea
intocmirii dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate;
- faciliteaza accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institutiei si
se preocupad de organizarea de conferinje de presd/comunicate de presa si
evenimente de promovare a institutiei;
- asigurad actualizarea site-ului oficial al institutiei cu informatiile primite spre
publicare;
- realizarea de activitdti in conformitate cu strategia de informatizare a
administratiei publice;
- propune infiintarea serviciilor soclale de interes local,
- triaza si iIndruma solicitantii de beneficii sociale catre compartimentele existente
in cadrul Directiei ;
- ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari care
intréa in sfera de competentd a compartimentelor din structura organizatorica a
Directiei de Asistenta Sociala;
- gestioneaza imaginea publici a institutiei,
- indeplinesgte toate activitdtfile legate de rolul de purtdtor de cuvant (faciliteaza
relatia conducerii cu mass-media, oferd informatii acesteia ori de cate ori este
nevoie ;
- se ocupa de promovarea institutiei, prin mijloace specifice;
- se ocupa programarea si organizarea audientelor;
- indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.
g) Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd sociala si
incluziune sociald: asigurd cresgterea calitatii serviciilor sociale furnizate catre
beneficiari.

Atributii principale:
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- Se ocupa de preluarea petitiilor specifice Directiei de Asistentd Sociala de
verificarea si inregistrarea acestora;

- Realizeazd evaluarea initiald a solicitarilor si in functie de rezultatul evaluirii
acestea sunt transferate catre compartimentele competente;

- Organizarea si verificarea activitatilor de monitorizare a respectirii drepturilor
copilului §i persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea informatiilor privind
acest aspect la nivelul municipiului;

- Crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea
actualizarii bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari
si rapoarte statistice privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite
masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;

-  Organizarea si coordonarea unei legdturi permanente cu toti ofertantii de
servicii sociale publici §i privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul
de serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii serviciilor sociale existente
la nivelul municipiului, accesul la servicii, etc

- Producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate
in gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza carora
se poate realiza o evaluare sistematicd a eficacitatii diverselor programe de
interventie;

-  Colectarea de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea
punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

- Participarea la elaborarea unor strategii de imbundititire si diversificare a
serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu
handicap si cele aflate in risc social;

-  Elaboreaza proiectul raportului anual de activitate al DAS Ramnicu Sarat.

- Intocmeste informairi, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistents sociala.
h) Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatiile cu asociatiile gi fundatiile

- Monitorizeazad, din punct de vedere metodologic, activitatea desfasurata de
institutiile de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilititile acestora stabilite
de legislatia in vigoare.

- Propune dezvoltarea i diversificarea parteneriatelor cu organizatii
neguvernamentale a serviciilor in cadrul institutiilor de asistenta sociald, in vederea
cresterii calitatii vietii persoanelor asistate.

- Organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.

- Propune infiintarea si organizarea posturilor de asistenta sociald, in functie de
nevoi §i de numarul de potentiali beneficiari.

- Intocmeste rapoartele statistice si raportarile lunare pe care le inainteazi
Directiei Judetene de Prestatii Sociale Buzau.

- Desfagsoara activititi legate de implementarea programelor, proiectelor in
vederea aplicarii politicii de asistentd sociald, protectia copilului, a persoanelor
varstnice si cu handicap.

- Elaboreaza termenii de referintd pentru programe.
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- Centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor §i programelor pe care le
gestioneaza.
- Realizeazd in colaborate cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovarii imaginii acesteia i care prezinta interes pentru potentialii
parteneri in derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale,
protectie a copiluluti, persoanelor varstnice si cu handicap.
- Elaboreazd procedurile de monitorizare, evaluare si control ale
programelor/ proiectelor.
- Identifica si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane
fizice sau juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din domeniul
sau de activitate.
- Participa la organizarea de seminarii, simpozicane, in vederea promovirii
politicii de asistentd sociald, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu
handicap.
- Tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate sa desfasoare activititi in domeniul
asistentei sociale si a furnizorilor de servicii autorizati.
- Intocmeste scrisori de intentie in vederea obtinerii de sponsoriziri pentru
persoancele aflate in dificultate din evidenta DAS Ramnicu Sarat.
- Indeplineste orice alte atibutii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
- Elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei
nevoilor existente precum si in concordanta cu strategiile nationale si regionale si il
supune spre avizare directorului;
- Elaboreaza planuri de actiune comunitara in vederea asigurarii continuititii
serviciilor sociale;
- Organizeaza seminarii §i work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe
activitati specifice;
- Elaboreaza, pe baza evaludrii nevoilor existente la nivelul municipiului, proiecte
in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;
- Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii
proiectelor aflate in derulare.

i} Compartiment informatica:
- propune implemetarea masurilor de informatizare a activitatii de asistenta
sociala;
- realizeaza si intretine sistemul informatic al activitatii de asistenta sociala;
- propune spre aprobarea conducerii dotarile cu tehnica de calcul;
- asigura buna functionare a retelei locale si a utilizérii internetului;
- asigura protectia informatiilor prin utilizarea unui sistem de parole;
- raspunde de buna relatie cu exteriorul in privinta semnéturii electronice si a
altor corespondente.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

(1)  Serviciile/compartimentele/centrele din structura Directiei de Asistenta
Socialda Rm Sarat indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de
autoritatile ierarhic superioare.

(2)  Serviciile/compartimentele/centrele din structura Directiei de Asistenta
Sociala Rm Sarat asiguri respectarea dreptului la imagine si intimitate, precum si
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confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru toti beneficiarii de servicii
sociale.

(3) Directia de Asistenta Socialda Ramnicu Sarat dispune de arhiva proprie in care
pastreaza, in conformitate cu prevederile legale:

-documente de personal;

-documente fianciar-contabile;

-documente specifice activitatii curente.

(4} Personalul Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat are obligatia s cunoasca, sa
respecte si si aplice prevederile prezentului regulament. In acest scop, in termen de
30 de zile de la aprobare, prezentul regulament va fi adus la cunostintd sub
semnatura personalului din subordine.

(5) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, conducerea
Directiel de Asistentd Sociald Rm-S&rat va lua masuri pentru actualizarea fisei
postului pentru fiecare angajat, corespunzator atributiilor ce-i revin.

(6) Ocuparea posturilor vacante din structura Directiei se va face prin examen sau
concurs, organizate in conditiile legii.

(6) Personalului Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat 1i sunt interzise incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtfinute in exercitarea atributiilor de serviciu si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, in caz contrar urmand a fi angajata
raspunderea disciplinara, materiala sau, dupa caz, penalid a salariatului.

(7) Salarizarea personalului se face in conditiile prevazute de lege.

(8) In vederea acoperirii necesarutui de personal din compartimentele functionale,
personalul poate fi redistribuit in functie de pregéatire, prin dispozitia directorului.

(9) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern; Rispunderea
disciplinarda nu inlaturd raspunderea contravenfionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.

Constituie hartuire morala la locul de muncad si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cédtre un
subaltern si/sau de caitre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmaétoarele
forme:

- conduita ostila sau nedorita;

- comentarii verbale;

- actiuni sau gesturi.

(10) Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage dupid sine riaspunderea
disciplinara.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Identificarea serviciului social

Cantina de Ajutor Social a municipiului Ramnicu Sarat, cod serviciu social
8899, cu sediul pe Plt.Torcaru, nr.12A, se afla in subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat, institutie publicd cu personalitate juridica, furnizor de servicii
sociale conform certificatului de acreditare seria LF, nr.0010582, emis de catre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Perscanelor Varstnice la data de
19.01.2022, avand o capacitate de 180 de portii de hrana pentru beneficiari.

Art.2 Scopul serviciului social

Scopul Cantinei de Ajutor Social Ramnicu Sarat este prepararea si distribuirea
hranei, gratuite sau contra cost conform legii, pentru persoanele aflate in situatii
economico-sociale sau medicale deosebite, In vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociala, promoviarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii acestora.

Cantina de Ajutor Social are obligatia de a respecta cu strictete normele sanitar-
veterinare in vigoare, In acest sens necesitand autorizatie de functionare.

Art.3 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Cantina de Ajutor Social functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor
social, Legea 416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare privind venitul minim
garantat, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Anexa 9 din Ordinul
nr.29/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum $i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat Si cantinele sociale.

Cantina de Ajutor Social, in prezent, functioneazi in subordinea Directiei de
Asistentd Sociald Ramnicu Sarat, conform H.C.L. nr. 115/29.08.2008 - privind
reorganizarea Serviciului Public de Asistentd Sociald.

Art.4 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Cantina de Ajutor Social se organizeazd si functioneazid cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Cantinei de Ajutor Social sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
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demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea s§i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupad caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si
capacitatea de exercitiu;

h) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

1} primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

Art.5 Finantarea cheltuielilor

Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Cantinei de Ajutor
Social se realizeaza din urmaétoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Ramnicu Sarat;

b) contributii lunare ale asistatilor sociali care realizeaza venituri ce se situeaza
peste nivelul venitului net lunar;

¢) sponsorizari;

d} donatii;

¢} alte surse legal constituite.

Sponsorizarile si donatiile in bani si in natura, ficute de persoanele fizice si
juridice, romane si striine, Cantinei de ajutor social pot fi folosite numai in scopul
dezvoltarii gi imbunatatirii calitatii serviciilor pe care le presteaza.

Suma alocatd pentru fiecare persoanid beneficiara este de 12 leifzi, suma
stabilitd prin hotarare de guvern.

CAPITOLUL II
SERVICIILE SOCIALE PRESTATE DE CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
SI BENEFICIARII ACESTORA

Art.6 Cantina de Ajutor Social presteaza urmatoarele servicii sociale persoanelor
indreptatite:
a) pregétirea si servirea a unei mese, zilnic, pentru fiecare persoana din familia
asistata social, in limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementarile legale;
b) distribuirea hranei beneficiarilor
¢) hrana se distribuie, de regula la sediul cantinei;



d) persoanelor care, din motive obiective, rezultate din ancheta sociala, nu se pot
deplasa la sediul cantinei, li se distribuie hrana la domiciliu, o data pe zi.

Serviciile sociale prevazute se presteazd gratuit pentru persoanele stabilite
anterior, care nu au venituri sau ale caror venituri sunt sub nivelul venitului net
lunar, pentru o persoana singurd, luata in calcul la stabilirea ajutorului social.

Hrana pentru cele doud mese se distribuie, de regula, o datd pe zi, la sediul
cantinei.

Persoanelor care, din motive obiective, rezultate din ancheta socialad, nu se pot
deplasa la sediul cantinei, li se distribuie hrana pentru cele douid mese zilnice la
domiciliu, o datd pe zi, transportul gratuit al acesteia fiind aprobat de directorul
Directiei de Asistenta Sociala.

In cazurile de urgenta, servirea mesei la cantina de ajutor social poate fi
aprobata, pentru cel mult 7 zile, de cétre directorul Directiei de Asistenta Sociala.

Art.7 Beneficiarii de servicii sociale
Pot beneficia de serviciile sociale acordate de Cantina de Ajutor Social urmatoarele
categorii de persoane:

a) copiii in varstd de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit
net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar,
pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invataméant ce functioneaza in
conditiile legii, padna la terminarea acestora, dar fard a depési varsta de 25 de ani,
respectiv 26 de ani In cazul celor care urmeaza studii superioare cu o durata mai mare
de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta la lit. a);

c) persoanele care beneficiazad de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii si al céror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o
persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

€) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele
situatii: sunt izolate social, nu au sustinitori legali, sunt lipsite de venituri;

e) invalizii $i bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.

Persoanele prevazute la lit. g) beneficiaza de serviciile Cantinei de ajutor social,
in conditiile prevazute de prezentul regulament, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe
an.

Persoanele indreptétite sd beneficieze de serviciile Cantinei de Ajutor Social si
care realizeazd venituri ce se situeazid peste nivelul venitului net lunar, pentru o
persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de
serviciile Cantinei de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe
persoana, fara a se depasi costul meselor servite, calculate pe aceeasi perioada.



CAPITOLUL III
PROCEDURA DE ACORDARE A SERVICIILOR
LA CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Art.8 Acte necesare pentru acordarea serviciilor la Cantina de ajutor social

(1) Serviciile sociale la Cantina de Ajutor Social se acordd la cererea scrisi a
solicitantului, care se afld in una din situatiile prevazute anterior la lit.a)-g), adresats
directorului DAS Ramnicu Sarat, insotitd de urmatoarele documente:

a) copii acte de identitate (C.I., B.1., certificate de nastere, etc);

b) documente privind dovada veniturilor: adeverinte de salariu, indemnizatii, cupon
alocatie de sustinere a familiei, cupon alocatie de stat pentru copii, cupon de pensii,
somaj, etc.

c} declaratie notariald din care s rezulte absenta veniturilor proprii, numar copii aflati
in intretinere (sot/sotie);

d) adeverinte elevi cu mentiunea dacéd au sau nu burse scolare §i cuantumul acestora;
h) hotarare judecatoreascd de incredintare minori (acolo unde este cazul).

(2) Servirea hranei la Cantina de Ajutor Social, se acordd pe baza de cerere
adresata directorului Directiei de Asistent{a Socialda Ramnicu Sarat insotitd de actele
mentionate anterior. Cererea si actele depuse constituie ,dosarul personal al
beneficiarului” care se pastreaza la sediul Directiei de Asistent{a Sociald Ramnicu Sarat
si se gestioneazi cu respectarea Standardelor la Compartimentul de specialitate.

(3) Cererea se solutioneaza in termen de maxim 30 de zile. Dupa depunerea
cererii directorul Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat o repartizeaza
asistentului social care raspunde de dosarele pentru acordarea mesei la Cantina de
Ajutor Social si dispune efectuarea anchetei sociale in conformitate cu Legea
nr.208/1997. In ancheta sociald, pe baza informatiilor din teren, se propune
deschiderea dreptului sau respingerea cererii solicitantului dupa caz.

In situatia in care se propune acordarea mesei la Cantina de Ajutor Social se
intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat intre beneficiar si furnizorul de
servicii sociale.

Art.9 Conditii de incetare a serviciilor

(1) Conditii de incetare a serviciilor sociale acordate de Cantina de Ajutor Social

din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat sunt:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b} acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) in caz de deces al beneficiarului;

d) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat cu ceilalti beneficiari
sau cu personalul cantinei;

e} beneficiarul nu mai respecta obligatiile prevazute in contractul de frunizare servicii;
f) beneficiarul nu se prezinta pentru ridicarea mesei 3 zile consecutiv;

g) beneficiarul instiinteaza in scris despre parasirea localititii, internare in spital, s.a.
h) beneficiarul nu achita integral costul calculat pentru o luna de asistare.




CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art.10 Drepturile gi obligatiile Cantinei de Ajutor Social

a)

b)

Drepturile Cantinei de Ajutor Social:

de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;

de a sista acordarea serviciilor sociale catre benefiaciar in cazul in care constati
cd acesta i-a furnizat informatii eronate;

Obligatiile Cantinei de Ajutor Social:

sd acorde serviciile sociale prevazute in planul individualizat de reinsertie, cu
respecatrea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: continutului serviciilor
sociale i conditiile de acordare a acestora, oportunitatii acordarii altor servicii
sociale, oricarei modificari de drept a contractului;

sa reevalueze periodic situatia beneficiarilor de servicii sociale, si, dupa caz, sa
completeze gi/sau sa revizuiascd planul individualizat de reinsertie in interesul
acestuia;

sd utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru
acoperirea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale.

Art.11 Drepturile si obligatiile beneficiarului

a)

Drepturile beneficiarului:

dreptul de a primi serviciile sociale previzute in planul individualizat de
asistenta si ingrijire;

de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atita timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale,
masurilor legale de protectie asupra situatiilor de risc, a modificérilor intervenite
inacordarea serviciilor sociale;

de a avea acces la propriul dosar;

de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
Obligatiile beneficiarului:

sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de reinsertie;

s furnizeze infomatii corecte cu privire la identificarea situatiei familiale,
medicale §i sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

s& respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
asistenta si ingrijire;

sd contribuie la plata costurilor serviciilor sociale acordate cu o cota-parte din
costul total al serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor;

obligatia de a efectua ore in folosul comunitatii:

in conformitate cu prevederile art.13, alin.(2) din Legea 208/1997 privind

cantinele de ajutor social, Consiliul Local Rm-Sarat stabileste participarea
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persoanelor care beneficiazd de serviciile Cantinei de Ajutor Social la unele
activitafi gospodaresti.

timpul de munca in folosul comunitatii este de 16 ore pentru fiecare portie de
mancare de care beneficiaza familia, fara a depati regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiena muncii. Numarul de ore se specifica
in ancheta sociald, in functie de numaéarul de portii de mancare de care
beneficiaza familia si va fi stipulat si in Dispozitia de stabilire a dreptului.
obligatia de a efectua munca in folosul comunitatii 7i revine unei persoane apte
de muncd din familia beneficiara de masd la Cantina de Ajutor Social si
nominalizata in Dispozitia de stabilire a dreptului.

orele de munca in folosul comunitatii se efectueazd in cadrul Administratiei
Domeniului Public Ramnicu Sarat conform nevoilor si Planului de lucrari
intocmit de catre aceasta.

lista persoanelor ce urmeaza sa presteze orele de munca in folosul comunitatii se
inainteaza de catre Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat Administratiei
Domeniului Public in ultima zi lucratoare din luna pentru luna urmatoare, iar
lista cu efectuarea orelor, vizata de Primarul Municipiului Ramnicu Sarat se
Inainteazd de catre Administratia Domeniului Public Directiei de Asistenta
Sociala in primele doua zile lucratoare din luna urmatoare efectuarii orelor.
neefectuarea orelor de muncd intr-o lunad atrage dupad sine suspendarea
dreptului la masa pe urmatoarele 30 de zile din momentul constatarii situatiei,
prin emiterea unei dispozitii de catre directorul Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat in baza listei de prezenta.

sunt scutiti de la efectuarea orelor, parintii singuri care au in grija copii cu
varsta de pana in 7 ani.

persoanele care nu au varsta standard de pensionare §i nu sunt apte de a presta
orele de munca trebuie sa prezinte Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat
un Certificat medical constatator de expertizare a capacitatii de munca, eliberat
de un medic de medicina muncii acreditat in conditiile legii, pentru a putea fi
scutite de efectuarea acestor ore.

in cazuri de boala obisnuitd, cu adeverintd medicala eliberatid de medicul de
familie sau de medicul specialist, care sa justifice tratamentu! prescris si
perioada recomandatd pentru refacerea sanatitii, beneficiarul poate fi scutit de
efectuarea orelor de muncd pentru o perioada de maxim 30 de zile
calendaristice, iar daca perioada necesard refacerii sénatatii depaseste 30 de
zile, atunci beneficiarul trebuie sa prezinte Certificat medical constatator de
expertizare a capacitatii de munca in prelungirea scutirii medicale.

sd anunte orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia sa personald pe
parcursul acordarii serviciilor sociale.

sé respecte regulamentul de ordine interioara a furnizorului de servicii sociale
(reguli de comportamen, program, persoanele de contact, etc.)



CAPITOLUL V
FUNCTIILE CANTINEI DE AJUTOR SOCIJAL

Art.12 Principalele functii ale serviciului social Cantina de Ajutor Social sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

— reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

— prepara hrana pentru pranz;

— distribuie hrana beneficiarilor zilnic;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sidu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor
activitati:

— tiparirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii;

— a prezentarii informatiilor de interes public la sediul unitatii;

— intocmirea rapoartelor de activitate;

— organizarea sesiunilor de informare;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

— consiliere;

- informare;

— suport;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

— respectarea standardelor minime de calitate;

— realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

— respectarea normelor legale de igiend in vederea prevenirii si combaterii
infectiilor cu privire la: colectarea, impachetarea, manevrarea si pastrarea
echipamentelor de bucéatarie, a veselei, tacamurilor, colectarea si pastrarea
probelor de alimente pentru teste de laborator, colectarea, manevrarea,
depozitarea deseurilor.

— de aplicare a chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;

e} de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane prin realizarea
urmaétoarelor activitati:

— intocmirea notelor de fundamentare;

— intocmirea rapoartelor de evaluare a activitatii salariatilor;

— rationalizarea permanenta a costurilor;



CAPITOULU VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL

Art.13 (1} Cantina de Ajutor Social se afld in subordinea Serviciului centre de
asistenta sociala, condus de un gef serviciu centre cu urmatoarele atributii:

easigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfigurate de
personalul serviciului,

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢ asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

s intocmeste raportul anual de activitate;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,

» desfagoara activitidfi pentru promovarea imaginii centrelor in comunitate;

sia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

sraspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul
serviciului $i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la
imbundatitirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

s organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

* asigurda comunicarea si colaborarea permanenta cu Serviciul centre de asistenta
sociala si cu Directia de Asistenta Sociala;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Cantina de Ajutor Social functioneazi cu un numdar de 6 posturi ocupate de
personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii. In cadrul
Cantinei de Ajutor Social isi desfagsoara activitatea si administratorul Cantinei de
Ajutor social, care se afld in subordinea Seviciului Contabilitate - Compartiment
Administrativ.

Administratorul Cantinei de Ajutor Social are urmatoarele atributii:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul cantinei;

- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care s& raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului;
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desfagoara activitiati pentru promovarea imaginii cantinei in comunitate;

ia in considerare gi analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la iImbunatétirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigurda comunicarea $i colaborarea permanenta cu seful Serviciului centre de
asistenta sociala si cu direcorul Directiei de Asistenta Sociala

intocmeste evidenta prezentei la lucru a personalului;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie.
utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei.

respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau

primeste materialele care se aprovizioneaza, verificd cantitatile indicate in
documentele care le insotesc §i controleazi cat este posibil calitatea acestora.
Raspunde de depozitarea lor in bune condifii pentru a se evita degradarea
respectandu-se si normele de protectia muncii §i PSI;

se ingrijeste si raspunde de aprovizionarea centrului cu tot ce este necesar
pentru a asigura beneficiarilor conditii optime si pentru a asigura o buna
functionare a centrului

prezintd referatul de necesitate pentru Inregistrare, verificare si aprobare
directorului.

administreaza si raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
in folosinta distribuindu-le pe subgestiuni si a caror evidenta o tine; controleazi
sistematic felul in care sunt pastrate si folosite.

intocmeste inventarul de camera pentru fiecare incapere din unitate.

asigura intretinerea, repararea, incalzirea si iluminatul institutiei.

se ingrijeste de curatenia din curtea interioara a centrului.

prezinta in scris, pe baza de referat, directorului neregulile constatate si propune
masuri de eliminare a lor.

raporteaza directorului despre functionarea serviciului si asupra oricaror
necesitafi de imbunatatire.

indeplineste orice alte atributii sau sarcini dispuse de director, in limita
legalitatii acestora.

gestioneaza toate bunurile;

se ocupa de evidenta casarilor;
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- organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului, valorificarea
inventarierii conform legislatiei in vigoare;
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii
Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este compus din:
a) magaziner;
b} muncitor calificat (4 bucatari si un sofer);
Atributiile magazinerului:

- asigurd permanent péastrarea si inmagazinarea tuturor produselor, zilnic
inregistreaza (opereaza) intrarile si iesirile conform listei zilnice de alimente
intocmite;

— participa zilnic cu bucétarul la intocmirea listei zilnice de alimente;

— elibereaza produsele din magazie pe baza listei de consum zilnice intocmite si a
bonurilor de consum;

- informeaza zilnic situatia stocurilor precum si terminarea wunor produse
agroalimentare de strictd necesitate;

— participa alaturi de ceilalti salariati la activitati gospodéaresti;

— presteaza activitatea in conditiile si de calitatea cerute de angajator;

— respecta regulile disciplinare si de ordine stabilite de angajator;

— respecta normele de protectie a muncii specifice activitatii;

— pastreaza In bune conditii ustensilele i aparatura din dotare;

— respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara, cét si Normele de protectie a muncii si cele igienico-sanitare;

— sa nu absenteze nemotivat, in mod repetat de la indeplinirea atributiunilor ce-i
revin;

— sa anunte in prealabil absentarea de la indeplinirea atributiunilor ce-i revin;

— sa nu desfagoare alte activitati in scopuri personale decéat cele de serviciu, astfel
incat sa fie afectata desfagurarea activitatilor si calitatea muncii;

— sa nu-§i indeplineasca defectuos sarcinile mai sus enumerate astfel incat sa
creeze pagube materiale ce-i pot fi imputate;

—~ sd nu distrugd sau sad nu-gi insuseascd bunuri din proprietatea Directiei de
Asistentd Sociald Ramnicu Sarat sau din proprietatea Cantinei de Ajutor Social,
fapt ce va duce la aplicarea legilor in vigoare.

Atributiile bucatarului:

— executd lucrarile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor
aprobate de Ministerul Sanatath;

— primeste alimentele, verificd documentele care atesti calitatea acestora;

— raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

— intocmeste impreuna necesarul de alimente;

— pregateste mincarea respectand normele igienico-sanitare;

— raspunde de prepararea alimentelor;

- raspunde direct ca alimentele s& corespunda calitativ gi cantitativ;

— urmadreste zilnic probele de alimente §i pune la frigider probe pe care le
pastreaza 48 de ore;
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asigura curatenia in blocul alimentar.
Atributiile soferului:

Soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite,

Va cunoaste gi va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice.

Alimenteazd magina cu carburantii si lubrifiantii necesari.

Verifica starea tehnica a autovehiculului inainte si dupa sosirea din cursa.
Anunta biroul de contabilitate expirarea verificarii tehnice, a politei RCA, a taxei
de drum, precum si expirarea altor documente necesare pentru incadrarea in
termenii legii.

Nu pleaca in cursa daca constatd defectiuni /nereguli ale autovehiculului si isi
anuntd imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile.

Primeste zilnic foaie de parcurs de la administrator pentru transporturile ce
urmeaza sa le efectueze si inscrie in foaia de parcurs numirul de kilometri
parcursi pentru fiecare transport in parte.

Se ocupd permanent sd nu depageascd consumul de carburanti, lubrifianti,
cauciucuri, precum si norma intre reparatii.

Receptioneaza ca organ tehnic autovehiculul iesit din reparatii.

Pastreazd certificatul de inmatriculare si actele maginii in  conditii
corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control.

Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere.

La parcarea autovehiculului goferul va lua toate masurile pentru asigurarea
masinii.

Comunicid imediat gefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice
eveniment de circulatie in care este implicat.

Soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la administrator sau
de la conducerea institutiei.

Responsabilitdti pe linie de securitate si sdndtate in muncd

Fiecare salariat trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionala atédt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate s o considere un pericol pentru sanitatea si securitatea
lucratorilor, precum si pentru orice deficientd a sistemelor de protectie. Este
obligat sd cunoasca, sa respecte §i sa aplice prevederile legislatiei de securitate si
sénatate in munca in vigoare, precum si a instructinilor proprii de securitate si
sanatate in munca;

Participa neconditionat la instructajele de securitate si sdnatate in munca.
Participd neconditionat la controlul medical periodic.
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Responsabilitdti in prevenirea si stingerea incendiilor

Sa cunoasca st sa respecte masurile si normele de aparare impotriva incendiilor,
stabilite;

Sa aduca la cunostinta superiorului siu ierarhic orice defectiune tehnici ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de urgenta,
P.S.1. organizate in cadrul institutiei,

Sa informeze autoritdtile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic, prin apelarea numarului de urgenta 112, despre iminenta
producerii sau producerea oricarei situatii de urgentd despre care iau la
cunostinta.

CAPITOLUL VIl
STRUCTURA FUNCTIONALA A CANTINEI DE AJUTOR SOCIAL

Art.14 Cantina de Ajutor Social are urmadatoarea structura functionala
(spatii/incaperi):

1 birou pentru administrator;

1 birou contabilitate;

1 magazie pentru depozitarea produselor alimentare;
1 camera ambalaje péaine;

1 cameré depozitare paine;

1 camera transare;

1 camera frigorifica;

1 grup sanitar pentru personalul angajat;
1 vestiar pentru personalul angajat;

1 dus pentru personalul angajat;

1 camera halate;

1 bucatarie;

1 spalator legume;

1 hol aprovizionare;

1 sala ambalaje;

1 magazie pentru legume;

1 sala pregatire pachete hrana rece;
spatiu distribuire alimente;

camera depozitare materiale curatenie,
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.15 Reguli sanitare gi de igiena

Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care
s-au supus controlului medical la angajare si controlului medical periodic.

Personalul este obligat sa detina carnet de sanitate si un certificat de absolvire a
unui curs de notiuni fundamentale de igiena.

Personalul va purta echipament de protectic sanitard care si acopere
imbraca&mintea si parul, iar in caz de réniri ugoare va pansa ranile cu pansamente
sterile, mentinute permanent curate.

Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale
ugor de spalat si dezinfectat.

Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru
a nu favoriza contaminarea microbiana.

Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si
de preparate din carne cruda (carne tocati etc.).

Este interzis fumatul in interiorul Cantinei de Ajutor Social.

Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa fiecare preparare a mesei, iar

prosoapele si echipamentul murdar se vor spéla dupa fiecare intrebuintare.
Art.16 Accesul liber si neingradit al persoanelor la orice informatii de interes public,
constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si
instituite in conformitate cu Constitutia Romaniei $i cu documentele internationale
ratificate de Parlamentul Roméaniei.

Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala a accesului la informatiile de

interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul Compartimentului
comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala sau al persoanei desemnate in acest
SCOop.
Art.17 Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hértuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii i ale regulamentului intern; Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru
faptele respective.

Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern
si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legitura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect ¢ deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

- conduitd ostila sau nedorita;
- comentarii verbale;
- actiuni sau gesturi.

Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea
disciplinara.

Director,
Ec. Popescu Mi@_ la Florentina
Ve @ y
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al ,,Centrului
de zi ,Piticii” in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cat §i pentru angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de zi ,Piticii”, a fost infiintat de Directia Generala de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului Buzdu, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000950/10.04.2015, Licenta de functionare seria LF nr.
0001061/25.06.2021 sediul in Rm. Sarat str. Pacii nr. 60 si a fost preluat prin
transfer de catre Directia de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat conform Hotararii
Consilului Local Municipal nr.21/30.01.2019 privind exprimarea acordului Consilului
local al Municipiului Ramnicu Sdrat pentru preluarea de la Consiliul Judetean Buzdu si
din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzdu a
Centrului de zi "Piticii”, in structura Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat si a
Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr.19/28.02.2019 pentru aprobarea preludrii, din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzdu in structura
Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat a serviciului public social Centrul de zi
*Piticii”.

Art.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi ,Piticii” este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza municipiului
Ramnicu Sarat si care se regasesc in situatii de risc social, prin asigurarea, pe timpul
zilei, a unor activitdfi de ingrijire, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta, orientare educationala pentru copii, cit si a unor
activitati de sprijin, consiliere, etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi ,Piticii” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulteriocare, Legea nr.53/2003- Codul muncii
(actualizat) si de alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/03.01.2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

(38) Serviciul social Centrul de zi ,Piticii” a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Buzau nr. 12/27.01.2005 si incepand cu data de 01.04.2019

functioneaza in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat.
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Art.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social Centrul de zi ,Piticii” se organizeaza si functioneazid cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrul de zi ,Piticii” sunt urmétoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d} deschiderea catre comunitate;

) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupé caz, de varsta si de gradul sadu de maturitate, de discernamant
si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, In baza potentialului si abilitatilor persocanei beneficiare de a trai
independent;

k) incurgjarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor g1 indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu Directia de Asistenta Sociala.

Art.6 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de zi ,Piticii” are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

{2} Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:



a) bugetul local municipiului Ramnicu Sarat;
b) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tara si din straindtate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
SERVICIILE SOCIALE OFERITE $I BENEFICIARII ACESTORA

Art.7 Serviciile oferite de Centrul de zi “Piticii”;

* consiliere i asistenta sociali;

* consiliere parentala;

* servicii medicale;

* educatie pentru sanitate, pentru invatarea si aplicarea deprinderilor

igienice;

* educatie formala si nonformala;

* inscriere la scoalg;

* activitafi recreative (film, teatru, excursii si tabere);

* activitdti pentru dezvoltarea creativitdtii, ludicitdtii, a resurselor

personale;

* activitifi de antrenare a spiritului de cooperare/competitie, de

dezvoltare a unor abilitdti cognitive (jocuri de echipa: puzzle, jocuri pe
calculator, jocuri competitive: remmy, table, monopoly, ping-pong etc);

* activitdfi de suport al sistemului familial (intalniri interactive; parinti-

copii, parintiparinti);

* asigurarea unui suport nutritional pentru copiii care frecventeaza

centrul (mic dejun si prénz, gustare);

* rechizite pentru scoala.

Art.8 Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale :
1. pentru copil:

doua mase principale si doua gustéri pe zi;

dezvoltarea de deprinderi si abilititi specifice varstei prin intermediul
personalului specializat din echipa pluridisciplinara a centrului si exersarea
acestora;

supraveghere permanentd si desfagurarea de activititi educationale specifice
varstei si de dobandire a deprinderilor de viata independenta;

activitati de socializare si petrecere a timpului liber a copilului prin implicarea
acestuia in activititile comunitatii (frecventarea gradinitei, spectacole, contacte
sociale);

educatie sanitara, insusirea deprinderilor de igiena corporala.

2. pentru familie

consiliere in depasirea dificultitilor de ingrijire a copilului mic;
stimularea comunicarii, schimbului de experienta intre familii;
stimularea colaborérii familiei cu echipa pluridisciplinara a centrului in vederea

realizarii programelor de dezvoltare ale propriilor copii;
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consiliere in vederea participarii active a familiei in rezolvarea problemelor ce au
generat situatia de criza.

Art.9 Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi “Piticii” sunt:

a} copiii admisi in baza dispozitiei de acordare de servicii de specialitate;
b) parintii copiilor care beneficiazd de servicii de consiliere si suport dar si de

instruire in scopul dezvoltarii capacitatii de lucru cu copilul i rezolvarea problemelor;

c¢) familiile aflate pe listele de agteptare care beneficiazéd de servicii de evaluare si

consiliere;

d) comunitatea locald, prin asigurarea accesului nediscriminatoriu la protectie

sociala.

CAPITOLUL III
PROCEDURA DE ADMITERE §I ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE
iN CADRUL CENTRULUI DE ZI PITICII

Art.10 Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

cererea privind admiterea in centru;

planul servicii intocmit de autoritatea locald, aprobat prin dispozitia primarului;
ancheté sociala realizata la domiciliul beneficiarului de catre asistentul social;
evaluarea initiala a copilului efectuata de responsabilul de caz;

fisa de identificare a riscului;

copii acte de identitate;

adeverinta de venituri;

adeverinte medicale care sa ateste cd membrii familiei sunt clinic sanditosi, iar
pentru copii si avizul epidemiologic care cuprinde vaccinarile;

referat, contract si dispozitie de admitere intocmite de asistentul social, aprobate
de Directorul DAS.

b) criterii de eligibilitate

copii cu varste cuprinse intre 2-6 ani;

copii si parintii carora li se acordd prestatii si servicii destinate prevenirii
separarii copilului de familie;

copii care au beneficiat de o masura de protectie speciald i au fost reintegrati in
familie;

copii a caror situatie familiald se caracterizeaza prin venituri insuficiente, lipsa
locului de munca pentru unul sau ambii parinti;

copii care provin din familii cu un numér mare de copii aflati in intretinerea
parintilor (sub varsta gscolara sau de varsta scolara);

copii care provin din familii monoparentale sau in curs de divort;

copii care provin din familii cu un nivel scazut de educatie si care au nevoie de
informare si consiliere privind indeplinirea rolurilor parentale.

Art.11 Dosarul personal al copilului contine

acordul scris al péarintilor/reprezentantilor legali cu privire la preluarea
imaginii copilului in material informative, rapoarte oficiale



cerere tip completatd de reprezentantul legal al copilului si aprobatid de
directorul DAS Rm Sarat si anexat la acesta, documentul in care se
consemneaza informarea initiald a copiilor/parintilor/reprezentantului legal,
dupé caz (anterior admiterii beneficiarului in centru)

copii ale documentelor de identitate, acte de stare civild pentru copii si
apartinatori, adeverinte medicale

contractul de furnizare servicii §i actele aditionale la acestea
decizia/dispozitia de admitere

documentul in care se consemneaza informarea -copiilor/périntilor
reprezentantului legal, cu privire la conditiile in care inceteaza serviciile
planul de servicii realizat de responsabilul de caz din cadrul DAS Rm Sarat,
aprobat prin dispozitie de primar cu recomandarea de acordare de servicii in
centrul de zi si intocmit in conformitate cu prevederile Ordinului 286/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea PLanului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat
de protectie

documente doveditoare pentru componenta familiei

avizul epidemiologic, ate acte medicale

ancheta social cu privire la situatia socio-economici a beneficiarilor care se
revizuieste annual sau ori de cate ori apar modificari in situatia familiei
si/sau in starea de sanatate a copilului, relizata de furnizorul de servicii.
Art.12 Dosarul de servicii al copilului contine:

- fisa de evaluare/reevaluare si documente aferente evaluarii situatiei
copilului; acordul scris al parintilor/reprezentantului legal cu privire la
realizarea evaluarii/reevaluarii copilului fara participarea lor, dupa cagz;
programul personalizat de interventie al beneficiarului (PPI); document
privind informarea parintilor/reprezentantului legal cu privire la continutul
PPI si a fisei de servicii;

fisa de servicii, aferenta programului personalizat de interventie al
beneficiarului;

planurile/ programele individualizate elaborate pe domenii de interventie;
fisele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie a
beneficiarului.

In procesul de realizare a evaludrii initiale a situatiei familiei se realizeaza o
analiza a cazului, pentru a se decide daca acesta face obiectul serviciului si daca se
incadreaza in criteriile acestuia de sprijin si consiliere. Evaluarea consta in realizarea
unei ancehte sociale in urma caruia asistentul social identificA natura dificultitilor
solicitantului si decid daca serviciile oferite de centrul de zi raspund nevoilor acestuia.
Evaluarea situatiei familiei vizeaza aspecte legate de: beneficiar gi mediul sau de viata,
familia si sistemul acestuia de relatii, dificultitile psiho-sociale, nevoile gi resursele
beneficiarilor, factorii care au generat situatia problematica, resursele posibile pentru
rezolvarea cazului.

In vederea realizdrii evaludrii, responsabilul de caz colaboreazi cu toate
institutiile implicate, in procesul de sprijinire a familiei in atingerea obiectivelor
stabilite in planul de servicii. Pe parcursul procesului de evaluare, psihologul va realiza
evaluarea psihologica a copilului.

1
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Daca solicitantul indeplineste criteriile de eligibilitate, i se face o descriere
sumara a serviciilor oferite de centrul de zi si a modului de lucru al echipei
pluridisciplinare.

Art.13 Admiterea copilului in Centrul de Zi se face in baza anchetei sociale
intocmita de asistentul social, dupd aprobarea acesteia se intocmeste dispozitia si
referatul de admitere la care se anexeazd planul de servicii elaborat de DAS. Ulterior
familia semneaza contractul privind acordarea de servicii sociale, care va cuprinde
clauzele inserate in prezentul regulament precum si in procedura de admitere a
copilului in centru, conform Ordinului 27/2019.

In ceea ce priveste a doua modalitate de admitere - referirea din partea
autoritatilor administratiei locale se face in baza planului de servicii aprobat prin
Dispozitia primarului, intocmit in scopul prevenirii separéarii copilului de familie.
Ulterior asistentul social si psihologul centrului de zi parcurg toate etapele
premergatoare admiterii copilului in centru, daca indeplineste criteriile de eligibilitate.

In situatia in care serviciile acordate in centru sunt oferite fird o contributie
financiara in sarcina beneficiarului, contractul de furnizare servicii nu se incheie in
cazul in care copilul urmeaza si frecventeze centrul ocazional, respectiv pe o perioada
mai mica de 3 zile lucratoare/luna sau de 12 zile lucratoare/semestru. Pentru copiii
care frecventeazi ocazional centrul, prezenta acestora in centru si serviciile primite se
consemneaza intr-o lista speciald, denumita in continuare, lista zilnica a beneficiarilor,
sub semnétura parintelui acestuia/apartinatorului care 1-a insotit.

Listele zilnice de prezenta a beneficiarilor in centru, cu semnéturile acestora,
se centralizeaza in dosare lunare.

Art.14 Conditii de incetare a serviciilor:

a) expirarea termenului prevazut in contract;

b) la cererea familiei, mai devreme de termenul prevazut in contract, urmare a
imbunatatirii situatiei socio-economice;

c) cand nevoile beneficiarilor nu mai corespund cu misiunea Centrului. In aceste
cazuri este necesara revizuirea planului personalizat de interventie in cadrul echipei si
reevaluarea situatiei socio-economice a familiei, in scopul identificarii solutiilor
corespunzatoare pentru copil.

Daca concluzia echipei pluridisciplinare este de incetare a serviciilor, urmare a

atingerii obiectivelor stabilite in planul de servicii, a Imbuné&tatirii situatiei socio-
economice a familiei, posibilitatii familiei de a-i asigura copilului conditiile
necesare unei dezvoltari adecvate, atunci se fac demersurile legale pentru incetarea
serviciilor sociale.

In aceste cazuri se reevalueazd situatia socio-economici a familiei copilului
de catre asistentul social, informatii consemnate in raportul de reevaluare care este
adus la cunogtintd coordonatorului pentru avizare, apoi se intocmeste dispozitia de
incetare a serviciilor sociale aprobata de Directorul si referatul, conform procedurii

de incetare a serviciilor.



CAPITOLUL V
DREPTURILE §I OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Art.15 (1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi
»Piticii” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, farad discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp céat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e} sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale In situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,Piticii® au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenté etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personala;

e} sa respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL VI
FUNCTIILE CENTRULUI DE ZI PITICII

Art.16 Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi ,Piticii” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persocana

beneficiara;

- asistenta sociala - - informatii $i sprijin pentru a beneficia si de alte servicii

sociale, in functie de nevoile specifice ale fiecarei familii;

- iIngrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilnic organizat, elaborat in

functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte
- acordarea mesel -masa principala si gustare;



- activitati educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a

deprinderilor de viata independenta,;

- socializare si activitati culturale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati:

- informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite in centrul de zi;

- elaborarea, avizarea si distribuirea de pliante, broguri de prezentare a

centrului si a drepturilor copilului;

- participarea la activititi de promovare a centrului de zi organizate de

furnizorul de servicii sociale, ONG-uri;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea activititii de asistare
sociald a beneficiarilor in relatia lor cu comunitatea in vederea obtinerii drepturilor
care li se cuvin conform legii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitafi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a

serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de specialitate si a

voluntarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului -
resursele financiare ale Centrului de Zi sunt administrate prin intermediul Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat.

CAPITOUL VII
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL

Art.17 (1) Serviciul social Centrul de zi ,Piticii” se afla in subordinea Serviciului
centre de asistentd sociald, condus de un sef serviciu centre cu urméatoarele atributii:

easigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de
personalul serviciului;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societétii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatéatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigurd buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

s intocmeste raportul anual de activitate;



e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

¢ desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrelor in comunitate;

eia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

sraspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbunatétirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

s organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atét personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

* asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Serviciul centre de asistenta
sociala si cu Directia de Asistenta Sociala;

e alte atributii previazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.18 Centrul de zi Pitcii functioneaza cu un numdar de 6 posturi ocupate de
personal de specialitate de ingrijire si asistentd si personal cu functii de gospodarire.
In cadrul Centrului de zi Piticii, pe langad personalul de specialitate, isi desfagoarid
activitatea si administratorul Centrului de zi Piticii $i un ingrijitor care se afla in
subordinea Seviciului Contabilitate — Compartiment Administrativ.

(1) Personalul de specialitate este format din: asistent medical, educatoare,
logoped, pedagog de recuperare.

Atributii ale personalului de specialitate:

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului
regulament;
- colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
- sesizeaza gefului de serviciu si conducerii institutiei situatii care pun in pericol
siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;
- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
- face propuneri de imbunatétire a activitifii In vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
- alte atributii prevazute in fisa postului/anexa la fisa postului si in standardul minim
de calitate aplicabil.

Asistentul medical are urmatoarele atributii, care se completeaza cu cele din fisa
postului:
- la primirea copilului in centrul de zi efectueaza triajul epidemologic si solicitid avizul
epidemiologic, in cazul in care copilul prezintd semnele unei boli este internat la
Spitalul municipal si este anuntata familia;
- isi insusgeste informatiile medicale din fisa copilului si transmite educatoarelor
eventualele informatii privind existenta vreunui regim alimentar sau medicamentos,
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alergii provocate de alimente pentru ca fisa de alimente s cuprinda si nevoile noului
beneficiar;

- ine legatura cu educatorii pentru a cunoasgte permanent starea de sanétate a copiilor
si a lua masurile necesare;

- controleaza individual igiena copiilor si vestimentatia acestora; urmareste ca tinuta
vestimentard a acestora sd corespunda anotimpului si temperaturii din interior si
exterior;

- respectd R.O.F. si R.O.I. existente la nivelul institutiei, fisa postului si procedurile de
lucru referitoare la postul sau.

Educatorul/pedagogul de recuperare/logopedul are urmaétoarele atributii, care
se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeazd evaludri in plan educativ — comportamental a beneficiarilor pentru
identificarea si definirea problemelor/ nevoilor / dificultatilor cu care se confrunta;

- cuantificad toate informatiile de la evaluarea educativd, defineste problema din
perspectiva educativ — comportamentala stabilind obiective generale si specifice pe care
le operationalizeaza,;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul Centrului de zi si a
conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei din punct de vedere educational in echipa
pluridisciplinara, in mod individualizat, implicand activ beneficiarul;

- realizeazd pentru fiecare beneficiar un program educational individualizat,
modalitatea de realizare presupune inclusiv consultarea beneficiarului si a celorlalti
membri ai echipei;

- planifica, organizeaza si desfasoara activitati de joc si educationale;

(2) Perscnalul cu functii de gospodarie este format din: bucétar, iar activitatile
administrative si de ingrijire sunt asigurate de catre administrator si ingrijitor, cele
doud functii din urma, fiind in subordinea Seviciului Contabilitate — Compartiment
Administrativ, asa cum este mentionat mai sus.

Bucitarul are urmdtoarele atributii, care se completeazd cu cele din fisa
postului:

- rAspunde de pastrarea in perfectd stare de igiena a alimentelor conform normelor
igienico-sanitare in vigoare, asiguridnd prepararea calitativdA a meniurilor cu
respectarea prescriptiilor medicale;
- ia in primire alimentele, pregiteste meniul zilnic si pastreaza probele in frigider
pentru control, in borcane acoperite, etichetate cu data §i cu masa de la care provin,
timp de 48 de ore;
- raspunde de pregatirea la timp a meselor pentru copiii din centru;
- raspunde de corecta portionare a hranei pentru copii, organizeaza servirea mesei;
- raspunde de corecta folosire i igienizare a intregului inventar, aparate si instalatii pe
care le are in primire si folosinta (vesela, aragaz, frigidere, dulapuri).

Administratorul Centrului de zi Piticii are urmatoarele atributii:
-rezolva, prin consultare cu conducerea institutiei, toate problemele ce revin sectorului
administrativ-gospodaresc al centrului
-adminstreaza si rdspunde de péastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul
centrului pe care il repartizeaza si a caror evidenta o tine
- indeplineste atributiile magazionerului
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-planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare
desfasurarii activitatii personalului administrativ din cadrul centrului

-aprovizionarea cu rechizite, papetarie gi alte materiale necesare pentru intretinere in
cadrul centrului;

-primesgte materialele care se aprovizioneazd, verificdA cantitdtile indicate in
documentele care le insotesc si controleazd cat este posibil calitatea acestora.
Raspunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a se evita degradarea
respectandu-se §i normele de protectia muncii si PSI;

-intocmirea receptiilor si bonurilor de consum pentru teoate materialele cumparate si
predarea receptiilor la biroul contabilitate, pentru efectuarea platilor;

-sa tin& §i sa proceseze inregistrarile din magazie si sa facid alte lucrari cu ajutorul
tehnologiei computerizate

-respecta normele de protectia muncii si de sénatate potrivit reglementarilor in vigoare;
-raspunde de ordinea si curdtenia

-sesizeaza abaterile celor in masurd s ia decizii pentru remedierea acestora;

-s& monitorizeze nivelurile de stocuri;

-deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute .
-distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestuia .

-réspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munca .

-asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera;

-raspunde de inregistrarea gi migscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum s§i de casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare,
valorificare,etc.)

-raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform figei postului;

-elaborarea si supunerea spre aprobare a comenziilor de cumparare;

-urmadrirea comenzii de cumparare prin contact direct cu furnizorul pana la inchiderea
acesteia si receptia produsului;

-actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice legislative
care apar;

-efectueaza inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile prevazute de
lege impreuna cu comisia de inventariere

-face parte din comisia de casare si declasare a bunurilor

-achizitionarea resurselor noi gi a materialelor necesare desfasuririi activitatii specifice
-realizeaza gi mentine contactul cu furnizorii de resurse si utilitati

-intocmeste si tine la zi documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe fise
analitice - obiecte de inventar §i mijloace fixe, precum si evidenta computerizatd a
valorilor materiale (N.I.R. -uri, bonuri de consum, bonuri de transfer si bonuri de
migcare a mijloacelor fixe)

-intocmeste impreuna cu Compartimentul de achizitii publice, planul de achizitii
-intocmeste figa privind evidenta formularelor cu regim special.

- intocmeste evidenta prezentei la lucru a personalului;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de institutie.

- utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei.

12



- respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau

- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara

- se Ingrijeste si rdspunde de aprovizionarea centrului cu tot ce este necesar pentru a
asigura beneficiarilor conditii optime si pentru a asigura o buna functionare a
centrului

- prezintd referatul de necesitate pentru inregistrare, verificare si aprobare
directorului.

- administreaza si raspunde de gestiunea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe in
folosintd distribuindu-le pe subgestiuni $i a ciror evidentd o tine; controleazi
sistematic felul in care sunt pastrate si folosite.

intocmeste inventarul de camera pentru fiecare incapere din unitate.

asigurd intretinerea, repararea, Incilzirea si iluminatul institutiei.

se Iingrijeste de curédtenia din curtea interioara a centrului.

prezintad in scris, pe baza de referat, directorului neregulile constatate si propune
masuri de eliminare a lor.

- raporteaza directorului despre functionarea serviciului gi asupra oricaror necesitati
de imbunatatire.

- indeplineste orice alte atributii sau sarcini dispuse de director, in limita legalitatii
acestora.

- gestioneazi toate bunurile;

- se ocupa de evidenta casarilor;

- organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului, valorificarea inventarierii
conform legislatiei in vigoare;

Ingrijitorul are urmatoarele atributii, care se completeazi cu cele din fisa postului:
-efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunziatoare, incepand de sus in jos: tavan,
pereti, paviment, mese, scaune §i raspunde de starea de igiena a dormitoarelor, living-
ului, scarilor, bailor, ferestrelor;

-curdtd si dezinfecteazd zilnic chiuvetele, w.c.-urile, cazile si dusurile din bai, cu
materiale si ustensile folosite numai in acest scop;
-efectueaza aerisirea dormitoarelor, living-ului, grupurilor sanitare;
-periodic asigura curatenia generala a centrului.

Responsabilitati pe linie de securitate si sdndtate in muncd
- Fiecare salariat trebuie sa igi desfiasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat
s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atit propria
persoana, cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;
- 84 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru sanitatea si securitatea
lucratorilor, precum si pentru orice deficienta a sistemelor de protectie. Este obligat sa
cunoascéd, sa respecte si sd aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in
muncd in vigoare, precum $i a instructinilor proprii de securitate si sinatate in
munca;
- Participa neconditionat la instructajele de securitate gi sdnatate in munca;
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- Participa neconditionat la controlul medical periodic.

Responsabilitati in prevenirea si stinegrea incendiilor
- S84 cunoasca i sd respecte masurile §i normele de apdrare Impotriva incendiilor,
stabilite;
- 8a aduci la cunostintd superiorului sdu ierarhic orice defectiune tehnica ori altd
situatie care constituie pericol de incendiu;
- 8&a actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;
- Sa participe neconditonat la simulérile/exercitiile pe linie de Situatii de urgenta,
P.S.I. organizate in cadrul institutiei;
- 8Sa informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic, prin apelarea numarului de urgenta 112, despre iminenta producerii
sau producerea oricarei situatii de urgentad despre care iau la cunostinta.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA FUNCTIONALA A CENTRULUI DE ZI PITICII

Art.19 Centrul de zi Piticii are urmatoarea structura functionala (spatii/incaperi):
¢ 3 spatii de joaca si de recreere
e 1 cabinet medical

» 1 cabinet logopedie

¢ 1 birou administrativ

¢ 1 bucatarie

¢ 1 spatiu primire alimente

¢ 1 sala de mase

¢ 1 spatfiu depozitare

e 1 grup sanitar pentru copii

s 1 grup sanitar pentru personal
¢ 1 spalatorie

CAPITOLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.20 Accesul liber i neingradit al persoanelor la orice informatii de interes
public, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si
instituite in conformitate cu Constitufia Roméniei §i cu documentele internationale
ratificate de Parlamentul Roméaniei.

Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala a accesului la informatiile de
interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul Compartimentului
comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala sau al persoanei desemnate in acest
scop.

Art.21 Angajatii care savarsesc acte sau fapte de harfuire moralad la locul de
muncd raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern;
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Raspunderea disciplinard nu inliturd raspunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.

Constituie harfuire moralad la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cétre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cidtre un subaltern
si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu
raporturile de munca, care s aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatitii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

- conduita ostila sau nedorita;
- comentarii verbale;
- actiuni sau gesturi.

Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupé sine raspunderea
disciplinara.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
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