ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIFIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

S

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pe anul 2026

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.05.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.36485/14.05.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.37314/19.05.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
_ avizele consultative ale comisiei/ comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea de buget inaintata de catre S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat prin
adresa nr.604/07.05.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat
sub nr.34942/07.05.2026, insotita de nota de fundamentare prezentata in anexa
nr.o;
-prevederile HCL nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat” la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;
-prevederile O.U.G nr.89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare,
precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.1l, lit.b) si art.4, alin.(1), lit.a) din O.G nr.26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard, actualizata, aprobata prin Legea
nr.47/17.04.2014 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara;
. prevederile Ordinului nr.3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a
anexelor de fundamentare a acestuia;




_Hotararea Consiliului de Administratie ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat
nr.169/06.05.2026;

- prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2026, nr.43/27.03.2026;

- prevederile HCL nr.60 /08.05.2026 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2026, cu modificarile ulterioare
instituite prin HCL nr.65/ 18.05.2026;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea c€ priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Localy;

-prevederile HCL nr.61/ 30.04.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile mai 2026-iulie 2026;
-prevederile  Dispoziiei Primarului  Municipiului Ramnicu Sarat nr.
242/18.05.2026 privind efectuarea concediului de odihna de catre secretarul
general al Municipiului Ramnicu Sarat constand in concediul de odihna anual
aferent anilor 2024 si 2025 si neefectuat pana in present, incepand cu data de 22
mai 2026;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

fn temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.a) si ale art.196, alin.1, lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al 8.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat pe anul 2026, avand CUI RO10152880, numar Registrul Comertului
J10/0048/1998, conform anexelor nr.1, 2, 3, 4 si 5.

Anexele nr.1, 2, 3, 4 si 5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul Municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale gi/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale In domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, prin organismele de conducere.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastid hotidrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.05.2026, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(3), lit.a) (majoritate absoluta) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de

voturi pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de gedinta, Avizat,
Domnul consilier Florian Nicolae pentru Secretar general,
Cringasu Nona -Monica
(atributii delegate conform
art.438, alin.(2) din O.U.G nr.57/2019)

Nr.
Rm.Sarat 28.05.2026
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.36485/14.05.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al
S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat

S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat functioneaza in subordinea Consiliul
Local al Municipiului Rm.Sarat.

In scopul functionarii acestei institutii publice este necesar a s€
aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 ca urmare a
prevederilor art.4, alin.l, lit.a) din O.G nr.26/2013 privind intérirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, actualizata, aprobata
prin Legea nr.47/17.04.2014 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara.

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
exclusiva a Consiliului local Rm.Sarat, fara acesta scopul institutiei
neputand fi realizat.

Luand in considerare:

-prevederile 0.U.G nr.89/2025 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor méasuri fiscal-
bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

_ Hotararea Consiliului de Administratie a S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat
nr.169/06.05.2026;

- propunerea de buget inaintata de catre S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat
prin adresa nr.604/07.05.2026, inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.34942/07.05.2026, insotita de nota de
fundamentare prezentata in anexa nr.6;



Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2026 pentru S.4
ACVATERM S.A Rm.Sarat este structurat dupa cum urmeaza:

TOTAL PREVEDERI VENITURI 2026 - 4.563 mii lei
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2026 - 4.498 mii lei
TOTAL PREVEDERI REZULTAT BRUT 2026 - 65 mii lei

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2026 al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, in conformitate cu
prevederile legale si pe baza raportului Directiei Economice — Serviciul
Buget-Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat coroborat cu propunerea inaintata de catre S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, in conformitate
cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/ 2019, respectiv art.129, alin.(2),
lit.a) si alin.(4) lit.a) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
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Directia economica
Serviciul Buget-Contabilitate
Nr.37314/19.05.2026 Aprobat,
4 Primdr,
Axo ol yalentin

RAPORT DE SPECIALITA . _
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026 al S.C. ACVATERM S.A. Rm. Sarat

Avand in vedere:

-propunerea de buget inaintata de S.C. ACVATERM S.A. Rm. Sarat prin adresa
nr.604/07.05.2026 si inregistrata la Primaria Municipiului Rm. Sarat sub
nr.34942/07.05.2026, insotita de Hotararea nr. 169/06.05.2026 a Consiliului de
Administratie al SC ACVATERM S.A., precum si de Nota de fundamentare a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026;

-prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2) lit.”a”, alin.(4) lit. a), din OUG 57/2019
privind Codul administrativ;

-art. 4 alin. 1 lit. ,a” din Ordonanta nr. 26/ 2013-actualizata privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordinului nr. 3.818/2019 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia;

_0.U.G nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

-prevederile Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale, modificata si
actualizata;

-prevederile H.C.L. nr.60/08.05.2026 privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2026, cu modificarile instituite
prin H.C.L. nr. 65/18.05.2026;



Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al Municipiului Ramnicu
Sarat aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 al S.C. ACVATERM
S.A. Rm. Sarat, dupa cum urmeaza:

TOTAL PREVEDERI VENITURI 2026- 4.563 mii lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2026~ 4.498 mii lei

TOTAL PREVEDERI REZULTAT BRUT 2026- 65 mii lei

Fundamentarea acestor cheltuieli a avut la baza propunerile inaintate de catre
S.C. ACVATERM S.A. Rm. Sarat, propuneri aprobate de catre Consiliul de
Administratie al SC Acvaterm SA prin Hotararea nr. 169/06.05.2026, in functie de
necesitatile anului curent, precum si analiza comparativa cu cheltuielile anului
financiar precedent.

Avizat, Intocmit,
Director economic, Ec.Manea Simona
Ec. Tablet Anisoara
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, prin reprezentantul siu
legal ec. Plestiu Rodica, in calitate de director executiv, propune spre
analiza si aprobare bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026.

Director executiv,
ec. Plestiu Rodica
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HOTARAREA nr. 169 din 06.05.2026
a Consiliului de Administratie
la S.C. ACVATERM S.A. RAMNICU SARAT

SC ACVATERM SA, cu sediul in municipiul Rémnicu Sarat, str. N.
Balcescu, Bl. 1 B, parter, judetul Buzdu, inregistrat la Oficiul Registrului
Comertului sub nt. J1998000048104 , cod unic de inregistrare RO 10152880, prin
Consiliul de Administratie, numit conform H.C.L. Nr. 284/28.11.2022 s1 a H.C.L.
Nr. 8/31.01.2023 a Municipiul Rdmnicu Sérat, respectiv, a Hotarérii Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor nr. 54/14.02.2023, a H.C.L. Nr. 32/31.01.2024, a
Hotardrii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 65/ 05.02.2024, precum si
a H.C.L. Nr. 143/30.052024 si a Hotirarii Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 69/ 06.06.2024, coroborat cu, prevederile O.U.G. nr. 109 din
30.11.2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, modificata si completata prin
Legea nr. 187/2023, Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, OUG 89/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentare bugetului general consolidat pe
anul 2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative; Legea nr.
31/2003, privind societatile comerciale cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea bugetului de stat nr. 43/2026, Legea bugetului asigurarilor sociale de stat nr.
44/2026, Legea 296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung, Contractul Colectiv de
Munca la nivel de societate si a Actului Constitutiv de societate, administratorii
neexecutivi s-au intrunit in sedinta sa din data de 06.05.2026, ora 16:30 la sediul
societatii SC ACVATERM SA din mun. Rdmnicu Sarat, str. N. Bélcescu, Bl. 1B,
P, judetul Buziu, au luat in discutie si dezbatere, propunerile proiectelor de pe
ordinea de zi si au hotarat:

Art.1. Se aprobi proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli pe anul 2026
la SC ACVATERM SA Ramnicu Sarat, conform anexelor nr. 1, 2, 3,4 si5.



Art.2. Se aproba propunerile cuprinse in planul de investitii pe anul 2026,
Anexa 4.

Art.3. Se aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 la
S.C ACVATERM S.A., conform structurii prognozate:

- Venituri totale — 4563 mii lei
- Cheltuieli totale — 4498 mii lel
- Rezultatul brut — 65 miilei
- Impozit pe profit - 40 mii lei
- Rezultatul net — 25 miilei

Art.4. Prezenta hotirre, impreuna cu anexele bugetului de venituri si
cheltuieli si nota de fundamentare pe anul 2026, se vor inainta Consiliului local al
Municipiului R4mnicu Sérat, spre analiza §i aprobare.

Consiliul de Administratie la SC ACVATERM SA Rémnicu Sarat
Coman Sorin — presedinte

Milea Anca-Renata - membru_

Meirosu Nicoleta — secretar



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE: CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL RAMNICU SARAT

OPERRATOR ECONOMIC: SC ACVATERM SA RM SARAT
ADRESA: RM SARAT, STR. N.BALCESCU,BL.1B,PARTER, JUD. BUZAU
COD UNIC DE TNREGISTRARE: RO10152880

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI pe anul 2026

Anexa 1
-mii lei-
Realizat Propuner
Mr. an : Estimari | Estimdri an
I [ 1]
INDICATORI rd. |preceden| '%" % an 2027 2028 %
t curent
2025 2026 9=7/5 10=8/7
0 1 2 3 4 5 6=5f4 7 8 ] 10
I. WENITURI TOTALE 4123 4563 110,67 4609 4655 101,00 101,00
(Rd.1=Rd.2+Rd.5)
1 Wenituri totale din exploatare, din care: 2 4112 4560 110,89 4606 4652 101,00 101,00
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 #DIV/O! 0 0] #DIV/O! #DIV/O!
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 #DIV/0O! 0 0]  #DIV/O! #DIV/0!
2 Venituri financiare 5 11 3 27,27 3 3 101,00 101,00
3620 4498 124,25 4543 4588 101,00 101,00
IT CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20) 7
1 Cheltuieli de exploatare, din care: g8 3605 4418 122,55 4462 4507 101,00 101,00
A, [cheltuieli cu bunuri si servicii 9 A+l =18 149:62 322 25 201,00 K faf
167 180 107,78 182 184 101,00 101,00
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si vBrsaminte asimilate 10
C. cheltuieli cu personalul,din care: 11 2709 3068 113,25 3099 3130 101,00 101,00
colchistbuisl de natues: salarils 12 2471 2775 112,30 2803 2831 101,00 101,00
{Rd.13+Rd.14) 0 0
c1lch. cu salariile 13 2291 2521 110,04 2546 2572 101,00 101,00
c2 |bonuisuri 14 180 254 141,11 257 259 101,00 101,00
I : 1 I
C3 Jalte cheltuieli cu personalul, din care: 15 O 0 0 #olv/o! #Rnel




cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizérilor de personal 16 #DIV/0! 0 0 #DIV/O! #DIV/0!
ca Cheltuieli ah::-rente contrac_tL.J.Iui_ de mandat si a altor organe de 17 183 218 119,13 220 222 101,00 101,00
conducere si conkrol, comisii si comitete
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 18 33 #3 136,36 6 77 101,00 101,00
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 358 652 182,12 653 665 101,00 101,00
2 Cheltuieli financiare 20 15 a0 533,33 81 82 101,00 101,00
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 s03 62 92 66 65 101,80 101,00
vV IMPOZIT PE PROFIT 23 a7 40 41,24 40 41 101,00 101,00
W PROFITUL CONTAEIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, di] 24 406 25 6,16 25 26 101,00 101,00
1 Rezerve legale 25 20 1 5,00 1 1 101,00 101,00
2 Alte rezerve reprezentind facilitdti fiscale prevazute de lege 26 #DIV/O! 0 0| #DIV/0! #DIV/O!
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 #DIV/O! 0 0| #DIv/O! #DIV/O!
4 Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din im{ 28 #DIV/0! 0 0| #DIV/D! #DIV/0!
5 Alte repartizdri prevazute de lege 29 #DIV/0! 0 o #DIV/O1 #DIV/0!
6 profitul contabil rimas dupd deducerea sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28, 29| 30 386 24 6,22 24 24 101,00 101,00
7 Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai 31 #DIV/O! 0 ol #DIW/O! #DIV/O!
8 Minimum 51% virsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autong 32 197 12 6,10 12 12 101,00 101,00
a) |- dividende cuvenite bugetului de stat 33 #DIV/O! 0 D| #DIv/O! #DIV/O!
b} |- dividende cuvenite bugetului local 33a 197 12 6,10 12 12 101,00 101,00
c) |- dividende cuvenite altor actionari 34 #DIV/O 0 0 #DIV/0! #DIV/O!
g Profitul nerepartizat pe destinatiile prevézute la Rd.31 - Rd.32 se repartizeaz 35 189 12 6,34 12 12 101,00 101,00
Wi WVENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 #DIV/O! 0 1] #DIV/0O! #DIV/O!
VII CHELTUIELT ELIGIBILE DIN FONDURI EURDPENE, din care: 37 #DIV/0! 0 0| #DIV/D! #DIV/0!
a} |cheltuieli materiale 38 #DIV/Q! 0 0] #DIV/O! #DIV/O!
by |cheltuieli cu salariile 39 #DIV/ D! 0 o] #DIV/O! #DIV/0!
¢) |cheltuieli privind prestéirile de servicii 40 ERIL 9 of #ohA $nmv/0!
d) |cheltuieti cu reclama si publicitate 41 #OLv/0! B L #DIV/O!
e} |alte cheltuieli 47 #DIVIO! 0 0 #DIV/O! #DIVO!
WIII SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 314 2248 715,92 1848 1744 79,00 94,00
1 Alocatii da la buget 44 #DIV/0! 0 0 #DIV/O!
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori 45 #DIv/0! 0 o #DIV/0! #DIV/0!
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 1 412| 215,71 379 367 75,00 97,00
. DATE DE FUNDAMENTARE 47 #DIV/0! 0 o[  #pIv/o! #DIV/0!




1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 53 53 100,00 54 54 101,00 101,00
2 Mr. mediu de salariati total 49 45 45 100,00 45 46 101,00 101,00
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza cheltuielil{ 50 4576 5167 112,92 5219 5271 101,00 101,00
4 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza cheltuielilg 51 4576 5167 112,52 5219 5271 101,00 101,00
5 Productivitatea muncii in unitéti valorice pe total personal mediu (mii lei/perg 52 91] 1013 110,89 102 103 101,00 101,00
6 Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal mediu recalculatd ¢ 53 91| 1013 110,89 102 103 101,00 101,00
7 Productivitatea muncii in unit3ti fizice pe total personal mediu (cantitate prod 54 #DIV/O! 0 o #DIv/0! #DIV/O!

8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 55 | 878,001 986 112,30 996 1006 101,00 101,00
] Plati restante 56 0 0] #DIV/O! 0 0 #DIV/O! #DIV/0!

10 Creante restante 57 769 0 0,00 0 ] #DIV/O! #DIV/S0O!

Director,
Ec. Plestiu Rodica

Sef serv. economic,

Ec. Simion Marilena
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Detalierea indicatorilor economico

-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

Anexa 2
-mii lei-
= nr. |Realiz G
INDICATORI " | at an |Prevederi ¢ Propuneri an curent 2026 o 9%
rd. 2025
2024
Ap ; ; -
rob Realiz| din 7 = /5 8 =153
at |care: a
at
o
ifo confo
— rm Trim | Trim | Trim AN
HOT. 1 II Il
HG cL
for]
o 1 2 3 3a 4 4a 5 6a Bb BC B 7 8
I. WENITURI TOTALE 1 3419 3g907| 4123| 1490| 2324| 3171| 4563 110,67 120,59
{(Rd.2+Rd.22)
1 Venituri totale din exploatare (Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd. 13+Rd.14), din| 2 3408 3986| 4112| 1490| 2321 3168| 4560| 110,89 120,66
a) |din productia vandut (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 | 3371 3971 4095 1489| 2319| 3164| 4254| 103,88| 121,48
aly |din vanzarea produselor 4 R | #RES
a2)|din servicii prestate g 3337 3935| 4057| 1480| 2295| 3125| 4200| 103,52 121,58
a3)|din redevente si chirii 6 34 3e| 38 ] £l 9 9] 23,684] 111,76
a4)|alte venituri 7 0 15 30 A5 #¥FFE | #HER
by |din vanzarea marfurilor 8 17 14 16 1 2 4 6| 37.5| 94,118
¢) |din subventii si transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (Rd.1| 9 waAH | FEES
cl |subventii, cf. prevederilor legale Tn vigoare 10 BEEH | HEEE
¢2 |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11 HAHE | HEAH
d) |din productia de imobilizari 12 HERE | #RAR
e) |venituri aferente costului productiei in curs de execufie 13 HEREE | HAFE
f) |alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+ Rd.21}, din care: | 14 20 1 1 0 0 0| 300 30000 5




1) |din amenzi si penalitati 15 gaay | #ERE

£2) i;r;;énzarea activelor 5i alte operatii de capital {Rd.17+Rd.18), din 16 19 1] §] 0 o} 1] 300 #4443 0]

- active corporale 17 19 0 0 0 0 0 300 ###EF 0

- active necorporale 18 CEES A E

£3)|din subwventii pentru investitii 19 WHEH | HAXF

f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20 H#EgE | AL
f5) |alte venituri 21 1 1 1 1] 0 ] 0 100

2 Veniturl financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+ Rd.27), din care: 22 11 11 11 3 3| 27,273 100
a) |din imobilizéri financiare 23 1 11 11 3 3 3| 27,273 100
b} |din investitil financiare 24 HRHEH | #RHEHF
c) |din diferente de curs 25 FHEH | #EEF
d} |din dobanzi 26 #RER | HHEEE
e} |alte venituri financiare 27 #eEH | wEEE
11 |CHELTUIELT TOTALE (Rd.29+Rd. 130) g | 3391 3670| 3620 09465 1843| 2932| 4498| 124,25| 106,75
1 |cheltuieli de exploatare (Rd.30+Rd.78+Rd.B5+Rd.113), din care: 29 | 3354 3654| 3605 943| 1835 2920 4418| 122,55 107,48
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (Rd.31+Rd.39+Rd.45}, din care: 30 378 a02| 371 85| 205| 334| 518| 139,62| 98,148
A1 |Cheltuieli privind stocurile {Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+ Rd.38), din care: | 31 225 277| 248 54| 142| 230| 343| 138,31) 110,22
a) |cheltuieli cu materiile prime 32 0 HERY | HREE
b)Y |cheltuieli cu materialele cansumabile, din care: 33 196 218| 204| 47| 120] 200] 292f 143,14| 104,08
b1){cheltuieli cu piesele de schimb 34 25 26| 28| 10| 15] 20 25| 96,154 104
b2}|cheltuieli cu combustibilii 35 138 150| 135 33 93| 153 213| 157,78| 97,826

¢) |cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar 36 7 3 21 10 15 26| 123,81 300
d) |cheltuieli privind energia i apa 37 22 28 23 12 15 25| 108,7| 104,55
e} |cheltuieli privind marfurile 38 FREE | HEEE
A2 |Cheltuieli privind serviciile executate de tertj (Rd.40+Rd.41+Rd.44), din carg 39 49 27| 22| 11| 14] 16 37| 168,1B| 44,898
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 12 5 3 5 140| 41,667
b) |cheltuieli privind chiriile (Rd.42+Rd.43) din care: 41 7 ] ] o o o O ##44 ]
b1})|- citre operatori cu capital integral/majoritar de stat 42 SRR | HRa
b2)|- citre operatori cu capital privat 43 HEEE | REEH

c) |prime de asigurare 44 30 21 17 10 11 11 30| 176,47| 56,667
A3 |Cheltuieli cu alte servicii executate de terti (Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+ Rq 45 104 og| 101] 20| 49| 88 138| 136,63| 97,115
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46 EHpf | HEEE
b} |cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 47 2 2 1 0 0 2 3 300 50




bl]lcheltuieli privind consultanta juridicad 48 0 0 0 2 3| #uER | waAF
¢} |cheltuieli de protocol, reclamd si publicitate (Rd.50+Rd.52). din care: 49 a o 2| #EEE | HwAH
c1)|cheltuieli de protocol, din care: 50 0] 0 0 1 2| #aad | #esd
- tichete cadou potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificérile 8 #ERE | BEEH
ulterioare
c2)|cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 52 HEHH | RREF
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si publicitate, potrivit 53 wEgS | #ARR
Legii nr. 193/2006, cu modificdrile ulterioare
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul pietei, BaER | HEEH
promovarea pe piete existente sau noi, potrivit Legii 54
nr. 193/2006, cu modificdrile ulterioare
- ch. de promovare a produselor 55 #EHE | HHAH
d) |Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr. 2/2015 {Rd.57+Rd.58+Rd.60}, din | 56 daad | HEFH
d1)|ch. de sponsorizare in domeniul medical si s@natate 57 daan | HE2Y
d2) ch. de sponsorizare in domeniile educatie, invatdmant, sccial si sport, 58 PEE SR X525
din care:
d3)|- pentru cluburile sportive 59 HEFR | HEAR
d4}|ch. de sponsorizare pentru alte actiuni §i activitati &0 HERS | HRFS
e) |cheltuieli cu transportul de bunuri si perscane 61 FEEs | HAXF
f) |cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 62 2 0 1 0 0 0 1 100 50
cheltuieli cu diurmna (Rd.64+Rd.65), din care: 63 BHME | BEES
- internd 64 HEHE | #aaH
- externa 65 HHHE | #dxE
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 66 6 5 3 4 80| 83,333
h) {cheltuieli cu serviciile bancare gi asimilate 67 4 4 2 4 6 8 200| 133,33
i) |alte cheltuieli cu serviciile executate de tertl, din care: 68 R 87| 9o 18] 43| 76| 120]133,33|98,901
i1} |cheltuieli de asigurare si pazd 69 1 2 1 1 2 4 6 600 100
i2) |cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul 70 10 B 8 2 4 ] 8 100 80
i3) |cheltuieli cu pregétirea profesionald 71 3 2 2 1 3 4 5 250| 66,667
i4) E::Igt’uieli Cu reevaluarea imobilizarilor corporale si necorporale, din 72 3 3 0 0 2 2| 66,667 300
- aferente bunurilor de natura domeniului public 73 faey | FEES
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74 Baun | Basd
o ] ) REET | BEEE
6) cheltuieli privind recrutarea si plasarea personalului de 5

conducere cf. Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011




i7) |cheltu':eli cu anunturile privind licitatiile i alte anunturi 76 1 1 1 2 3 o 400| ##&2
j) |alte cheltuieli 77 B | #End

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsdminte asimilate 78 150 65| 167| 134| 163| 17i| 180| 107,78 111,33

(Rd.79 +Rd.80 +Rd.81+Rd.B2+Rd.83 + Rd.B4), din care:

a) |ch. cu taxa pt. activitatea de exploatare a resurselor minerale 79 B | RAES
b) |ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice si resursele mineraly 80 91 103] 108| 73 97| 100 104| 96,296| 118,68
¢ |ch. cu taxa de licentd 81 2 1 1 3 3 300 50
d) |ch. cu taxa de autorizare 82 : 0 H o 2 2| #uaE | #aw#
e) |ch. cu taxa de mediu a3 0 0 ] 1 1| #aa8 | F488
F) |cheltuieli cu alte taxe si impozike B4 57 il 58 60 65 65 70| 120,69| 101,75

C. Cheltuieli cu personalul (Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din care: g5 | 2524 5724] 2708| 648| 1321| 2194| 3068| 113,25| 107,33

c0 |Cheltuieli de naturd salariald (Rd.87+ Rd.91) g6 | 2292 7486| 2471| 589| 1203| 1995 2775| 112,3] 107,81
c1 |Cheltuieli cu salariile {(Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care: g7 | 2108 5599| 2291| 553| 1106| 1813| 2521 110,04| 108,68

a) salarii de baza a8 2044 2232| 2226| 540 1080 1770 2455 110| 108,9

b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de bazd (conform CCM)| 89 64 67| 65| 13| 26| 43 66| 101,54 101,56

¢) alte bonificatil {conform CCM) a0 HpE | #EEE

C2 |Bonusuri 91 184 187| 180 36 Q7| 182 254| 141,11| 97,826

{Rd.92+Rd.95+Rd196+Rd.9?+ Rd.98), din care:

a) cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr. 227/2015privind 92 26 28 26 o 25 25 99| 380,77 100
_tichete de cresd, Cf. Legii nr. 193/2006, cu modificdrile - HEad | wEEs
ulterioare;

_tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legii 26 28| 26 of 25| 325 55| 211,54| 100
nr. 193/2006, cu modificdrile ulterioare; o

b) tichete de masa; asg 158 159| 155 35 72| 157 155 100] 98,101

¢) vouchere de vacantd; 96 HESE | HERE

d) ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut in anul precedent 97 BELd | BFEEK

e) alte cheltuieli conform CCM. ag #HERE | #HET

3 |Alte cheltuieli cu personalul (Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 99 #EES | HAFY

a) ch. cu platile compensatorii aferente disponibilizirilor de personal 100 sEan | #ann

b} ¢h. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotarari judecdtoregti 101 B | HEFEHE

¢ cheltuieli de naturd salariald aferente restructurdrii, privatizaérii, administrg 102 Hagd | #EER

c4 |Cheltuieli aferente contractului de mandat gi a altor organe de conducere 5id 103 | 182 183| 183| 46 oz| 155 218| 119,13| 100,55
a) pentru directori/directorat joa| 143 1a3| 143] 36| 72| 115] 158/ 110,49 100




- componenta fixd 105 143 143 143 36 72 115 158( 110,49 100
- componenta variabild 106 #RBE | HERE
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de supraveghere, din care: 107 39 40 40| 10 20 40 60 150| 102,56
- componenta fixd 108 39 40 40 10 20 40 &0 150| 102,56
- componenta variabild 109 #Ran | Biad
c) pentru AGA si cenzori 110 #HEE | BaAR
d) pentru alte comisii i comitete constituite potrivit |egii 111 HiaR | #und

C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 112 50 55| 55| 13| 26| 44 75| 136,36 110

D. Alte cheltuieli de exploatare 113 302 363] 358 76| 148| 221 52| 182,12| 118,54

I:Rci.114+Rd.11?+ﬂd.11E+Rd.119+Rd. 120+Rd.121), din care.

a) |cheltuieli cu majoréri si penalitdti (Rd.115+Rd.116), din care: 114 3 2 o 1 100| 66,667
- citre bugetul general consolidat 115 2 0 1 200| 33,333
- catre alti creditori 116 s | SRR

b} |cheltuieli privind activele imobilizate 117 0 0 0 2BO| #HERG | paEH

c) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 118 HHFE | HHAAE

d}- |alte cheltuieli 119 0 14 8 3 0 0 20 250 #HHEH

e) |ch. cu amortizarea imobilizérilor corporale , necorporale si vanzarea de activq 120 284 292| 292 73| 146 220{ 350( 119,86| 102,82

f} |ajustéri si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane (Rd.122-Rd.17 121 15 54 56 0| 373,33
f1)|cheltuieli privind ajustérile gi provizioanele 122 15 54 56 0| 373,33
f1.1]- provizicane privind participarea la profit a salariatilor 123 #EFH | BEEE
f1.2]- provizicane in legdturd cu contractul de mandat 124 BN | BERE
f2) venituri din provizioane gl ajustari pentru depreciere sau pierderi de 125 #HERF | #EEH

valpare, din care:
£2.1]din anularea provizicanelor (Rd.127+Rd.128+Rd.129), din care: 126 #ERY | FHEF
- din participarea salariatilor la profit 127 HERE | HATH
- din deprecierea imobilizérilor corporale gi a activelor circulante 128 R (SRS
- venituri din alte provizioane 129 dEER | EEEE
Cheltuieli financiare 130 37 16 15 3 a 12 80| 533,33 40,541
(Rd.131+Rd.134+Rd.137], din care:

a) |cheltuieli privind dobanzile, din care: 131 37 16 15 3 12 B0O| 533,33] 40,541
al)|aferente creditelor pentru investitil 132 24 16 15 3 12 B0| 533,33 62,5
a2)|aferente creditelor pentru activitatea curentd 133 WREE | HEAH

b) |cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134 wHBE | AR
bl]laferente creditelor pentru investitii 135 BEER | HEEE




DZ}Iaferente creditelor pentru activitatea curenta 136 wHRE | #ERH

¢) |alte cheltuieli financiare 137 M| Haas

I REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1- Rd.28) 13g| 28 327| 503| 544 481 239 65| 12,922| 1796,4
venituri neimpozabile 139 BEEN | dass

cheltuieli nedeductibile fiscal 140 62 130 229| 109) 110{ 112| 185] 80,7856| 369,35

v IMPOZIT PE PROFIT 141 14 73 97 a0 a5 56 40| 41,237| 692,86
v DATE DE FUNDAMENTARE aEd | #aae
Venituri totale din exploatare, din care: (Rd.2) 142 | 3408 3986| 4112| 1490( 2321| 3168| 4560 110,89| 120,66

a) |- venituri din subventii si transferuri 143 HEER | HEEE

b) |- alte venituri care nu se iau in calcul la determinarea productivitétii muncii, 4 144 wEge | FERE

2 Cheltuieli de naturs salariald (Rd.86), din care: ™™ 145 | 2292 2486| 2471 589| 1203| 1995| 2775 112,3| 107,81
a) salarii de baza 146 | 2044 2232| 2226| 540| 1080| 1770| 2455 110,29| 108,9

B sporuri,prime si bonificatii aferente salariuvlui de baza 147 64 67 65 13 26 43 66| 101,54/ 101,56

o —— 1ag| 184 187| 180 36| 97| 182] 254| 141,11] 97,826

3 Cheltuieli cu salariile (Rd.87) 1ag | 2108 2299| 2291| 553| 1106| 1813| 2521 110,04] 108,68
4 Nr. de personal prognozat la finele anului 150 53 53 53] 53 53 53 53 100 100
5 Mr. mediu de salariati 151 47 45 45 43 43 44 45 100] 95,745
& | a) |Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza cheltuielily 152| 4062 4604| 4576 4566| 4560| 4970| 5167 112,92] 112,65
b) |Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza cheltuielil{ 153| 4062 4604| 4576| 4566| 4560| 4970| 5167| 112,92| 112,65

7 | a) |Productivitatea muncii in unitéti valorice pe total personal mediu (mii lei/perg 154 | 72,5 88,6| 91,4|34,7| 54 72 |1o01,3 | 110,89 126,04
b) |Productivitatea muncii in unitéti valorice pe total personal mediu recalculatd { 155 | 72.3 B8,6| 91,4 347| 55 | 72 |101,3 | 110,86) 126,07

¢} |Productivitatea muncii Tn unitéti fizice pe total personal mediu (cantitate prod 156 HARE | dEhn

¢} |Elemente de calcul al productivitétii muncii in unitati fizice, din care 157 HEgg | #ans

- cantitatea de produse finite {QPF) 158 N | #ERH

- pret mediu {p} 159 BN | HEER

- valoare=QPF x p 160 BELE | 2ERH

pondere in venituri totale de exploatare = Rd.157/Rd.2 161 HEFH | HEERE

8 Pl&ti restante 162 0 300 0 o O pess|zaes
9 Creante restante, din care: 163 | 134 500| 769 0 0| 573,88
- de la operatori cu capital integral/majoritar de skat 164 HEER | #EEE

- de la operatori cu capital privat 165 gy | ##uH

- de la bugetul de stat 166 64 0 10 0| 15,625




1084,3

- de la bugetul local 167 70 500] 759 0
- de la alte entitati 168 #EHEE | #REH
10 Credite pentru finantarea activitatii curente (soldul ramas de rambursat) 169 HERE | A

Director,
Ec. Plestiu Rodica

Sef serv. economic,
Ec. Simion Marilena
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Gradul de realizare a veniturilor totale

Anexa 3
-mii lei-
et Indicatori Prevederi an 2024 % Prevedcrian %
crt. ’ precedent 2025
Aprobat Realizat 4 =732 Aprobat Realizat 7=6/5
0 1 2 3 4 5 6 7
I Venituri totale (rd.1 + rd.2), 3413 3419 100% 3997 4123 103%
" |din care:
Venituri din exploatare”! 3042 3408 112% 3986 4112 103%
2. |venituri financiare 11 11 100% 11 11 100%

Director,
Ec. Plestiu Rodica

Sef serv economic,
Ec. Simion Marilena
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Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

Anexa 4
mii lei-
O INDICATORI Data finalizarii 2025 Waloare
investitiei Aprobat Rea_!:zlatf an curent 2027 2028
Preliminat
2026
D 1 2 3 4 5 6 7 8
L. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 2B 3 124 2248 LEe L

1 ISurse proprii, din care: 2022-2027 46 75 300
a) - amortizare ani precedenti 5 28 o
b)- profit ani precedenti 0 6 20
c) - alte venituri societate 41 41 0
d) - vanzare imobil - str. Unirii nr. 23A 0 280
e) - vanzare mijloace fixe (autograder) a o
Alocatii de la buget
Credite bancare, din care: 2022-2027 269 239 112 12
a) - interne { investitie -Garaj utilaje+ cladire vestiare) 2a2-2022 283 5 112 12
b) - externe

4 Alte surse, din care:
Leasing Financiar -{ achizitii 2 utilaj salubritate + 2026-2032 1836 1836 1744

41 accesoriu deszapezire), din total valoare leasing 2040 mii

=+ |lei - 204 mii lei (10% avans la momentul achizitiei)=
1836, din care:
Achizitie AUTOGUNOIERA MAN TGM 18290 4X2 BL cu 2026-2032 0 796 837
suprastructura compactoare EFE 16 mc- procedura de
achizitie - licitatie -{avans 10%/}
Achizitie AUTOBASCULANTA MULTIFUNCTIONALA MARN 2026-2032 0 a87 790

TGM 18290 4X4 BB dotat cu placa frontala GRS si
instalatie hidraulica - procedura de achizitie - licitatie-
{avans 10%)




Achizitie ACCESORIU LAMA DE DESZAPEZIRE TIP
PRONAR pentru AUTOBASCULANTA MULTIFUNCTIONALA
MAN TGM 18290 4X4 BB- procedura de achizitie - licitatie
(avans 10%)

2026-2032

53

42

I

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII {1+2)- surse proprii,
din care:

128

191

412

379

367

=

Surse proprii, din care:

128

191

112

1z

1.1,

Investitii in curs, din care:

82

150

112

12

a) pentru bunurile proprietatea privatd a operatorului
economic SC ACVATERM SA, privind plata valoarii
reziduale a utilajelor de salubritate ce a reprezentat
leasingul dec 2019-ian 2025

valoare reziduala
leasing dec 2019-ian
2025

34

b} pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic SC ACVATERM SA, din care:

2022-2027

B2

116

112

12

Constructie garaj necesar gararii utilajelor noi de la
sediul de lucru din Str. Focsani, nr. 23, cu s.U. de
aproximativ 173 mp. La valoarea totala a investitiei se
vor adauga si costurile cu proiectarea, avize, autorizatii si
inclusiv lucrarea de constructie) Constructia va fi o
constructie din schelet metalic cu pereti si acoperis din
panouri sandwich). Procedura de achizitie a |ucrarilor de
constructie s-a propus prin atribuire directa conf
Lg.98/2016, art.7,alin 7, lit.b .

2022-2027

64

B4

81

Constructie cladire vestiare si toalete la sediul de lucru

din Str. Focsani, nr. 23, cu s.u. de aproximativ 30 mp. La
valoarea totala a investitiei se vor adauga si costurile cu
proiectarea, avize, autorizatii si de achizitie a doua
module {containere) cu toate dotarile prevazute in

proiect. Procedura de achizitie a |ucrarilor de constructie s-
a propus prin atribuire directa conf Lg.98/2016, art.7,alin
7, lit.b.

2022-2027

18

32

31

1.2,

Alte bunuri propriidin care:

denumire obiectiv

Amenajare

denumire ochiectiv

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unititii administrativ teritoriale.

-{denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitdtii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)




d} pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii administrativ teritoriale:

- [denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Inwvestitii noi propuse - surse proprii, din care:

2026-2032

390

367

367

2.1

a)l pentru bunurile proprietatea privatd a operatorului-
imobilizari corporale- SC ACVATERM SA, din care:

204

367

367

Achizitie AUTOGUNOIERA MAN TGM 18290 4X2 BL cu
suprastructura compactoare EFE 16 mc- procedura de
achizitie - licitatie -{avans 10%)

2026-2032

EB

159

159

Achizitie AUTOBASCULANTA MULTIFUNCTIOMNALA MAN
TGM 18290 4X4 BB dotat cu placa frontala GRS si
instalatie hidraulica - procedura de achizitie - licitatie-
{avans 10%})

2026-2032

110

187

197

Achizitie ACCESORIU LAMA DE DESZAPEZIRE TIP
PROMAR pentru AUTOBASCULANTA MULTIFUNCTIONALS
MAN TGM 18290 4X4 BB- procedura de achizitie - licitatie
{avans 10%)

2026-2032

11

11

b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unititii administrativ teritoriale:

denumire obiectiv

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitdtii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

d} pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unittii administrativ teritoriale:

2.2.

Investitii efectuate la imobilizérile corporale existente -
surse proprii, din care:

2026

76

a) pentru bunurile proprietatea privatd a operatorului
economic: SC ACVATERM SA

2026

76

investitie -inlocuire piese de schimb cu o valoare mai
mare de 5000 lei, la automaturatoarea IVECO

2026

10

investitie -inlocuire piese de schimb cu o valoare mai
mare de 5000 lei, la automaturatoarea GREEN MACHINES

2026

investitie -inlocuire piese de schimb cu o valoare mai
mare de 5000 lei, la autovidanja MAN TGM

10

investitie -inlocuire piese de schimb cu o valoare mai
mare de 5000 lei, la automaturatoarea AUTOGUNOIERA
COMPACTOARE RENAULT D16

2026

10

investitie -inlocuire piese de schimb cu o valoare mai

mare de 5000 lei la_utilaj TRACTOR URSUS,

2026

10




Demararea in anul 2026 a intocmirii documentatiei de
proiectare de catre o firma autorizata si obtinerea de
avize conform certificatului de urbanism privind viitoarea
investitie de la punctul de lucru din str. Focsani, nr. 23 A,
a cladirii "Atelier de intretinere” prin lucrari de extindere,
renovare si modernizare a acesteia. Extinderea la
aceasta constructie consta in prelungirea cladirii
existente pe latura din spate , extindere a caror pereti se
vor realiza din  panouri sandwich pe o structura metalica,
consolidarea si renovarea constructiei existente priveste
interventia la fundatia cladirii, decaparea peretilor
exteriori si interiori si consolidarea acestora, consclidarea
stalpilor de rezistenta, refacerea centurii si inlocuirea in
totalitate a acoperisului precum si refacerea in totalitate a
instalatiei electrice si a retelei termice, respectiv,
refacerea peretilor interiori si a pardoselii. Degradarea
cladirii este in proportie de peste 80% si lucrarea efectiv
se va realiza in 2026.

2026

30

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale;

- {denumire obiectiv}

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitdtii administrativ teritoriale:

0-denumire obiectiv

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitdtii administrativ teritoriale:

denumire cbiectiv

2.3.

Dotdri (alte achizitii de imobilizari corporale)-surse
proprii, din care:

46

41

20

propunere de achizitie: 1 buc scaun salariat; 1 buc
imprimanta

2025

propunere de achizitie a unui sistem de camere de
supraveghere in numar de 14 buc, la punctul de lucru
din sktr. Focsani nr. 23, cu inlocuirea celor 6 buc.
existente, intrucat acestea din urma nu pot reda cu
claritate imaginile, avand o rezolutie scazuta si achizitia
unui sistem antiefractie. Montarea celor 14 camere
acopera tot perimetrul locatiei,

2025

38

38

propunere achizitie: 10 buc. vestiare metalice pt salariati,
conform normelar de sanatate si securitate in munca; 1
buc. monitor camere de supraveghere, 1 buc
multifunctionala imprimanta

2026

20




3 Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii, 82 116 316 379 367
i din care:
3:1. Rambursari de rate aferente creditului pentru investitie- 2022-2027 82 116 112 21
SUrse proprii
3.2, Avans 10% aferent leasingului financiar (achizitie utilaje) 2026-2032 204 367 367
pentru investitie-surse proprii din care:
Avans 10% achizitie AUTOGUNOQIERA COMPACTOARE 2026-2032 88 159 159
MAM TGM 182590 42 BL CU SUPRASTRUCTURA
COMPACTOARE EFE 16 mc
Avans 10% achizitie AUTOBASCULANTA 2026-2032 110 197 197
MULTIFUNCTIONALS MAN TGM 18290 4X4 BB dotakt cu
placa frontala GRS si instalatie hidraulica
2026-2032 & 11 11

Avans 10% achizitie ACCESORIU LAMA DE
DESZAPEZIRE TIP PRONAR pentru AUTOBASCULANTA
MULTIFUNCTIOMALS MAN TGM 18290 4X4 BB

Director,
Ec. Plestiu Rodica

Sef serv. economic,
Ec. Simion Marilena




ANEXAS

AUTORITATEA ADMINISTRATIE! PUBLICE LOCALE: CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL RAMNICU SARAT

OPERRATOR ECONOMIC: SC ACVATERM SA RM SARAT

ADRESA: RM SARAT, STR. N.BALCESCU,BL.1B,PARTER, JUD. BUZAU
COD UNIC DE INREGISTRARE: RO10152880

MASURI DE IMBUNATATIRE A REZULTATULUI BRUT Si REDUCERE A PLATILOR RESTANTE AMEXAS
| 2025 2026 2027 2028
17 |Preliminat/ Realizat Influente [+-) Influente (+/-) Influente {+/-)
NR.
CRT. MASLURI Termende  |Rezultat |Plati Rezultat |Plati Rezultat Plati Rezultat Plati
realizare brut(+-) irestante brut restante brut restante brut restante
[ |
' [
[1] 1 2 3 4 5 7 9 10
[Pct. | |Masun de imbunatatire a rezultatulli
brut si reducere a arieratelor
1|Cresterea preductiei si aplicare de tarife actualizate Anual 4057 4200|
|privind salubrizarea cailor publice
2|Wenituri din chirii Anual 38 o
3)enituri din deseuri reciclabile Anual 16/ 6
4 1Wenituri vanzare imobil str. Unirii 234 31.12.2026 0 300 I
5| Venituri vanzare mij.fix -autograder 31.12.2026 0 0 |
& Alte venituri Anual 1 45 |
T|\Venituri financiare Anual 11 3
TOTAL PCT, | 4123 0 4563 4509 4655 0
Pct. Il |Cauze care diminueaza efectul
masurilor prevazute la pet.|
Al cresterea chelt.stocuri Anual -248 -343
A2 crestere chelt.serv ex.terdi Anual -22 -37
L% cresterea chelt.cu alte servicii Anual -101 -138
B cresterea chelt. impoz. si taxe Anusal -167 -180
C cresterea cheit.cu personalul Anual -2709 -3068
D cresterea altor chelt de exploat. Anual -358 -652
cheltuieli financiare Anual -15 -80
TOTAL PCTH ~3620 0 -4498 4543 4588 i
Pct.ll TOTAL GEMERAL Pct.l+ Pct.ll 503 ] 65 66 67 0

Director,
Ec. Plestiu Rodica

Sef serv. economic,
Ec. Simion Marilena..
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NOTA DE FUNDAMENTARE A PROIECTULUI
BUGETULUI DE VENITURI S| CHELTUIELI PE ANUL 2026

SC ACVATERM SA, Ramnicu Sarat este o societate cu capital integral de stat si
a fost infiintata prin H.C.L. 98/1998, in temeiul Legii 31/1990 modificata si completata
prin OUG NR. 32/1997, a prevederilor OG nr. 30/1997, modificata si completata prin OG
nr. 53/1997 si a OUG 109/30.11.2011, modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016,
modificata si completata prin Legea nr. 187/2023, prin reorganizarea RAGCL ELAST in
SC ACVATERM SA Ramnicu Sarat, avand ca actionar unic Municipiul Ramnicu Sarat
prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat.

Obiectul de activitate al societatii este de prestari servicii si lucrari de utilitate
publica.

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societati,
respectiv Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat,
care decide asupra activitatii societatii si asigura politica ei economica si comerciala.

Societatea comerciala ACVATERM SA este administrata de catre un Consiliu de
Administratie, compus din trei membri, numiti de catre actionarul unic ,Municipiul
Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat prin H.C.L. nr. 284 din
28.11.2022 si a H.C.L. nr. 8 din 31.01.2023 a Municipiului Ramnicu Sarat, respectiv
Hotararea A.G.A. nr. 54/14.02.2023, in concordanta cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin
Legea nr.111/2016, modificata si completata prin Legea nr. 187/2023.

Reprezentantul legal al societatii comerciale indeplineste functia de director
executiv, incepand cu data de 20.03.2017 conform Hotararii Consiliului de Administratie
nr. 33/20.03.2017, Hotararea Consiliului de Administratie nr. 42/03.10.2017, Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 47/02.04.2018 si Hotararea Consiliului de Administratie
nr. 53/09.10.2018 a SC ACVATERM SA Rm Sarat in baza unor contracte de mandat
provizorii.

Incepand cu data de 20.03.2019 urmare incheierii procedurii de selectie a
ocuparii postului de director executiv la SC ACVATERM SA, in conformitate cu OUG
109/2011, a fost numit pentru un mandat de 4 ani conform Hotararii Consiliului de
Administratie nr. 62 din 19.03.2019, directorul executiv la SC ACVATERM SA.

In intervalul 20.03.2023 si pana la data de 19.09.2023, functia de director
executiv a fost detinuta in baza unui mandat provizoriu, interval in care s-a declansat
procedura de selectie pentru ocuparea pozitiei de director la societate.

Incepand cu data de 20.09.2023 urmare incheierii procedurii de selectie a
ocuparii pozitiei de director executiv la SC ACVATERM SA, in conformitate cu QUG
109/2011, a fost numit pentru un mandat de 4 ani conform Hotararii Consiliului de
Administratie nr. 129 din 11.09.2023, directorul executiv la SC ACVATERM SA.
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Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026 supus analizei si
aprobarii, a fost intocmit cu scopul de a asigura utilizarea atat a resurselor financiare
proprii, cat si a celor atrase, in mod eficient , in concordanta cu obiectivele si
angajamentele financiare in care este angajata societatea.

Fundamentarea de catre Societate a Proiectului de Buget Venituri si Cheltuieli pe
anul 2026 si estimarile pentru perioada 2027-2028 s-au facut pe baza principiului
“prudentei” si al “continuitdti activitati’, n conditi de eficientda economica in
dimensionarea resurselor financiare necesare finantarii intregii activitati.

Pentru intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2026, au fost
parcurse mai multe etape:

. Au fost solicitate si analizate propuneri de venituri si cheltuieli de la fiecare
compartiment de specialitate in parte;

. Au avut loc discutii si analize intre sefii de compartimente si conducere privind
oportunitatea si eficienta propunerilor de buget;

. A fost negociat si aprobat un nou Contract Colectiv de Munca la nivel de
societate, pentru perioada 29 02.2026-29.02.2028, pentru ca in iunie 2026 sa
se renegocieze si sa se reactualizeze grila de salarizare, ca urmare a cadrului
legislativ de crestere a salariului minim brut pe economie, incepand cu
01.07.2026, conform Hotararii nr. 146/2026, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, precum si majorarea celorlalte
salarii care nu intra sub incidenta acestei modificari legislative, avand in
vedere faptul ca nu au mai fost actualizate din iulie 2024,

. Au fost centralizate informatiile rezultate in urma propunerilor economico-
financiare, rezultand o previziune a veniturilor, cheltuielilor si investitiilor pe
anul 2026, privind toate activitatile economice la nivel de societate.

Avand la baza informatiile obtinute, proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli al
SC ACVATERM SA a fost intocmit cu respectarea prevederilor Ordinului MFP nr
3818/30.12.2019, a prevederilor Ordonantei nr. 26/21.08.2013, privind Tintarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, modificata si
completata prin Legea nr. 187/2023, a Legii 296/2023, privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare, a OUG 89/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentare bugetului general
consolidat pe anul 2026, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene si in conformitate cu Actul Constitutiv al SC
ACVATERM SA Ramnicu Sarat.

La data intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli la nivel de societate,
bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale pe anul 2026 sunt aprobate.

Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli supus analizei si aprobarii,
prognozeaza activitatea de exploatare, activitatea financiara si de investitii a anului
2026 pentru toata aria de operare.



La intocmirea proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026 s-a
tinut cont de legislatia in vigoare:

- OMFP nr. 3818 din 30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

- 0OG 26/21.08.2013 privind intarirea disciplinei la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ—teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatd cu completari
prin Legea nr. 47/2014, modificata si completata prin Legea nr. 187/2023.

- Legea 296/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 1802 din 2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- 0OUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, modificata si
completata prin Legea nr. 187/2023;

- Legea 51/2006 a serviciului comunitar de utilitati publice, republicata, cu
madificarile si completarile ulterioare;

- Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 64/2001, privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OUG 89/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentare bugetului general consolidat pe anul 2026, pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Hotararea Guvernului nr.146/2026 de majorare a salariului minim brut pe {ara
garantat in plata, incepand cu data de 1 iulie 2026, |a nivelul a 4.325 lei luna;

- OUG nr. 142/2021, privind obligatia de majorare a salariului pentru angajatii cu o

vechime de peste 2 ani in aceiasi unitate si care au salariul minim brut pe
economie;

- Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivel de societate pentru perioada
29.02.2026-29.02.2028, care va suporta modificari pe linie de salarizare
incepand cu 01.07.2026, ca urmare implementarii salariului minim brut pe
economie cat si conform Hotararii CA nr. 166/06.04.2026 si a Hotararii CA nr.
167/30.04.2026;

- Legea bugetului de stat nr. 43/2026, pentru anul 2026 ;

- Legea bugetului asigurarilor sociale de stat nr. 44/2026, pentru anul 2026;

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 va asigura echilibrul financiar intern,
precum si desfasurarea activitati economice in conditii de eficienta, indeplinind
urmatoarele functii: functia de previziune, functia de control a executiei financiare si
functia de asigurare a echilibrului financiar pentru intreaga activitate a societatii.
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La intocmirea proiectului de buget s-a avut in vedere faptul ca, in anul 2026 SC
ACVATERM SA a realizat profit si nu a inregistrat plati restante la bugetul de stat si
bugetul local.

Conform Actului constitutiv al SC ACVATERM SA Ramnicu Sarat, scopul si
obiectul de activitate al societatii este in principal de prestari servicii in domeniile:

= Servicii si lucrari de utilitate publica.

In anul 2026 se mentin ca si in anii anteriori principalele activitati de salubrizare
a localitatilor, pentru care au fost prognozate obtinerea de venituri, dupa cum urmeaza
e Activitatea de salubrizare a localitatilor, care include:

a) maturatul manual si mecanic al carosabilului si trotuarelor, spalatul ,
stropitul si intretinerea cailor publice, colectarea, transportul si depozitarea
deseurilor rezultate din activitate.

b) activitatea de “curatare si transport zapada de pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei si inghet”.

c) activitatea de ,colectarea separata si transportul separat al deseurilor
municipale si al deseurilor similare provenite din activitati comerciale din
industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a aduce atingere
fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulator”;

Activitatea privind administrarea parcarilor de resedinta;
Activitatea privind administrarea parcarilor publice cu plata;
Activitatea privind colectarea prin vidanjare a apelor menajere;
e Alte activitati de exploatare.

Pentru anul 2026, se preconizezea obtinerea de venituri suplimentare si din zona
de activitate noua, care urmeaza a se implementa la nivel de societate, conform
Hotararii Consiliului de Administratie nr. 168/30.04.2026, privind “deratizarea,
dezinfectia si dezinsectia spatiilor supuse acestei actiuni “( ex. de actiuni in cadrul
ascociatiilor de locatari, firme private, institutii ale statului, etc), dupa obtinerea tuturor
autorizatiilor si avizelor.

Modul de organizare si functionare a activitatilor de maturat, spalat, stropit si
intretinere a cailor publice, s-a efectuat in anul 2025 in baza “ notelor de comanda” la
care sunt atasate anexe ce cuprind fiecare operatie de salubrizare a strazilor de pe raza
municipiului R&mnicu Sarat si pentru anul 2026 s-a luat in calcul aceiasi modalitate de
angajare a prestarilor de servicii efectuate in baza " notelor de comanda”, dar in egala
masura si varianta de prestare de serviciu in baza unui contract de delegare a acestui
serviciu, odata cu finalizarea procedurii de scoatere la licitatie de catre autoritatea
publica locala.

Modul de organizare si functionare a activitatii de “colectare separata si transport
separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare provenite din activitati
comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a aduce
atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulator’, se realizeaza incepand cu anul 2024 ca urmare a delegarii serviciilor de
salubrizare a localitatilor atribuite ca urmare a castigarii licitatiilor publice, pentru care s-
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au semnat contracte de prestari servicii pe urmatorii 5 ani cu UAT Murgesti si UAT
Podgoria, si pentru care societatea a obtinut LICENTA ANRSC Nr.6890/14.08.2024
CLASA 3,conform legislatiei in vigoare.

Modul de organizare si functionare a activitatilor de administrare a parcarilor de
resedinta si a parcarilor publice cu plata se realizeaza conform Regulamentelor privind
desfasurarea activitatilor de administrare a parcarilor in aria de delegare si a caietelor
de sarcini specifice pe fiecare activitate, anexe la contractul de prestari servicii nr.
7479/11.04.2012 , cu actele aditionale ulterioare si contractul de prestari servicii nr.
12790/05.08.2011 , cu actele aditionale ulterioare.

PREMISE SPECIFICE PENTRU FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI
CHELTUIELI PE ANUL 2026

Pentru fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 s-a avut in
vedere urmatoarele:

* continuitatea activitatii conform legislatiei, privind serviciu public de maturat,
spalat, stropit si intretinere a cailor publice in Municipiul Ramnicu Sarat.

*continuitatea activitatii “curatare si transport zapada de pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei si inghet”.

* continuitatea activitatii de colectarea separata si transportul separat al
deseurilor municipale si al deseurilor similare provenite din activitati comerciale din
industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de
deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori, pe raza unitatilor
administrative din zona rurala.

* inchirierea locurilor de parcari de resedinta persoanelor fizice si agentilor
economici.

* desfasurarea activitatii pe parcarile publice cu plata in baza contractului de dare
in administrare, incheiat intre operator si UAT Ramnicu Sarat.

* desfasurarea activitatii de deratizare, dezinsectie si dezinfectie a spatiilor ce
necesita aceasta interventie, la nivel de municipiu si nu numai.

* mentinerea cel putin al numarului mediu de personal pentru incadrarea in
obiectivele stabilite privind cresterea productivitatii muncii si acoperirea intregii arii de
activitati.

* contractarea leasingului financiar la sfarsitul anului 2019, privind achizitia
utilajelor pentru activitatea de salubritate, achizitii ce sunt evidentiate la capitolul de
investitii pentru intervalul anilor decembrie 2019- januarie 2025, avand ca rezultat o
crestere a veniturilor prin cresterea activitatii de salubrizare zilnice, atat a suprafetelor
cailor publice de pe raza Mun. Rm Sarat, cat si prin extinderea activitati de colectare,
transport si depozitare a deseurilor menajere in amestec, de la populatia din mediul
rural.

* acoperirea de catre SC ACVATERM SA a serviciului de deszapezire a cailor
publice, ca urmare a investitiilor realizate in anul 2019 privind achizitia de utilaje si
echipamente ce sunti folosite stric pentru acest serviciu de utilitate publica in anul 2026
si in anii viitori.

*contractarea creditului pentru investitii in anul 2022, credit ce acopera 90% din
investitia inceputa la sfarsitul anului 2022 si finalizata in anul 2023, si anume,
constructia unui Garaj , pentru gararea utilajelor si implicit constructia unei Cladiri ( tip
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modul) pentru grupuri sanitare si vestiare de care beneficiaza la aceasta data,salariatii
societatii. Societatea a participat cu un aport propriu de 10% la investitia precizata mai
sus.

* propunerea de contractare a unui nou leasing financiar in anul 2026, privind
achizitia unui utilaj ( autogunoiera compactoare) pentru activitatea de salubritate,
achizitie evidentiata la capitolul de investitii pentru intervalul anilor 2026-2032, are ca
rezultat o crestere a veniturilor prin cresterea activitatii de salubrizare atat a suprafetelor
cailor publice de pe raza Mun. Rm Sarat, cat si prin extinderea activitati de colectare,
transport si depozitare a deseurilor menajere in amestec, de la populatia din mediul
rural.

* propunerea de contractare a unui nou leasing financiar in anul 2026, privind
achizitia unui utilaj (autobasculanta multifunctionala si accesoriu de deszapezire - lama
de zapada) pentru activitatea de salubritate si deszapezire a cailor publice, achizitii ce
sunt evidentiate la capitolul de investitii pentru intervalul anilor 2026-2032.

* propunerea de reluarea a obtinerii certificatului de urbanism in anul 2026,
intrucat cel obtinut in anul 2024 nu s-a finalizat prin obtinerea de autorizatii si aviz de la
institutiile statului, intrucat, s-a asteptat demolarea Castelului turn ( un pericol major de
prabusire cu repercursiuni grave, atat pentru salariatii societatii, utilaje, cladirile din
incinta cat si vecinatatilor) din str. Focsani nr. 23, acest activ apartinand UAT Ramnicu
Sarat. Reluarea obtinerii certificatului de urbanism, va impune intocmirea documentatiei
de proiectare de catre firma autorizata si obtinerea de autorizatii si avize, pentru
investitia ce ne-o propunem incepand cu anul 2027 privind extinderea, reparatia
capitala, renovarea, reamenajarea si modernizarea la cladirea "Atelier de intretinere"
de la punctul de lucru din str. Focsani, nr. 23 A. Lucrarile de constructie constand in:
sapatura la fundatie si consolidarea acesteia, decaparea peretilor exteriori si
consolidarea acestora , consolidarea stalpilor de rezistenta, refacerea centurii si a
acoperisului in totalitate , refacerea instalatiei electrice si a celei termice. Extinderea
consta in adaugarea pe partea din spate a cladirii existente a 3 pereti, pe latime 3 ml (
pe 2 laturi) si pe lungime 24 ml (pe o latura) folosind panouri sandwich pe o structura
metalica. Lucrarea de constructie se va realiza in anul 2027. Degradarea cladirii este in
proportie de 80%.

In ianuarie 2025 s-a reusit finalizarea leasingului financiar privind investitia pentru
achizitia de utilaje pentru activitatea de salubrizare, leasing demarat in decembrie 2019.

* g-au previzionat venituri in bugetul pentru anul 2026 si estimari pentru anii
2027-2028, avandu-se in vedere ca in anul 2025 in luna august conform Hotararii CL nr.
178/28.08.2025 a municipiului Ramnicu Sarat, dupa trecerea a 9 ani, s-au aprobat
cresteri la tarifele pentru activitatile de maturat, spalat, stropit si intretinere a cailor
publice din municipiul Ramnicu Sarat, si implicit si cresteri a suprafetelor de acoperit
prin aceasta activitate.

* g-au previzionat venituri in bugetul pentru anul 2026 si estimari pentru anii
2027-2028 pentru activitatea de “curatare si transport zapada de pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei si inghet.

* g-au previzionat venituri in bugetul pe anul 2026 si estimari pentru anii 2027-
2028, cu actualizarea de tarife cu rata inflatiei din anul 2023-2025 privind parcarile
publice cu plata, pentru care sunt depuse toate documentele justificative la UAT
Ramnicu Sarat, pentru dezbatere si hoatrarare, pentru ca si aici tarifele nu au mai fost
actualizate din anul 2023, iar in ceace privesc parcarile de resedinta s-a luat in calcul
cresterea acestor tarife conform HCL nr. 39/12.02.2024, aceste cresteri datorandu-se
cresterilor din anii anteriori 2018-2023, respectiv, cresteri privind salariului minim brut
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pe economie cat si cresteri la achizitia de materiale, accesori la aparatele de taxat,
mentenanta, amortizare, materiale auxiliare, materiale consumabile, e.t.c.).

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026 este intocmit in concordanta cu
instructiunile pentru completarea acestuia, conform prevederilor OMFP nr. 3818 din
30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli ,
precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, si este format din:

Anexa nr. 1 “ Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe 2026"- intocmita conform cerintelor din
structura acesteia si in corelatie cu indicatorii economico-financiari din anexele de de
fundamentare nr. 2-5 la ordin

Anexa nr. 2 , Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de
venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora, pe anul 2026, completata
conform cerintelor din structura acesteia in corelatie cu indicatorii economico-financiari
din celelalte anexe

Anexa nr. 3 ,Gradul de realizare a veniturilor*, cu scopul de determinare a gradului de
realizare a veniturilor totale in ultimii 2 ani ( 2024-2025), indicator care sta la baza
estimarii veniturilor totale pentru anul 2026

Anexa nr.4 , Programul de investitii, dotari si sursele de finantare®, cu scopul de
estimare a programului de investiti si incadrarea acestuia in sursele de finantare
conform prevederilor legale

Anexa nr. 5 ,Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante”
cu scopul de reflectare a efectelor masurilor concrete de imbunatatire a rezultatului brut
si de reducere a platilor restante.

In Anexa 1 se prezinta in sinteza activitatea de exploatare, economico-financiara
si de investitii rezultate, precum si indicatorii economico-financiari.

In Anexa 2 se prezinta fundamentarea pe analitic, componenta grupurilor de
venituri si cheltuieli din Anexa 1, rolul acestei anexe fiind detalierea indicatorilor in
structura si pe trimestre a indicatorilor economico-financiari aferenti anului bugetar,
astfel:

VENITURI TOTALE

Veniturile totale prevazute pentru anul 2026, rezulta din prestarea serviciilor de
salubritate a localitatilor, administrarea parcarilor publice cu plata si de resedinta,
vidanjarea apelor menajere, alte prestari de servicii si venituri din vanzarea de active (
imobilul din str. Unirii, nr. 23).

In anul financiar 2026 se preconizeaza venituri totale la nivelul a 4563 mii lei,
venituri care inregistreaza o crestere fata de anul 2025, cu 10,67%, iar cat privesc
veniturile totale prognozate, acestea rezulta din:

I.1. Venituri totale din exploatare in suma de 4560 mii lei, inregistreaza 110,89%
fata de anul 2025, acestea reprezentand 99,93 % din veniturile totale prognozate pe
anul 2026.

La determinarea veniturilor din exploatare s-a avut in vedere veniturile obtinute
din activitatea de baza, respectiv, veniturile din activitatile secundare si alte venituri din
exploatare incluzand aici si veniturile din vanzarea de active, astfel:

- venituri din activitatea de salubrizare a cailor publice in suma de 2794 mii lei,
aceasta activitate avand ca obiect - maturatul manual si mecanic al carosabilului si
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trotuarelor, spalatul , stropirea si intretinerea cailor publice, colectarea, transportul si
depozitarea deseurilor stradale si din activitatea de “curatare si transport zapada de pe
caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei si inghet.

- venituri din activitatea de colectare si transport a deseurilor menajere in
amestec, respectiv, a deseurilor asimilate acestora ( fractie uscata) si depozitate la un
operator autorizat a deseurilor menajere in amestec, de la populatie si agenti economici
din zona rurala Comuna Podgoria si Comuna Murgesti, in suma de 387 mii lei;

- venituri din activitatea parcarilor de resedinta, in suma de 695 mii lei;

- venituri din activitatea parcarilor publice cu plata, in suma de 279 mii lei;

- venituri din activitatea de vidanjare, in suma de 45 mii lei;

- venituri din chirii in suma de 9 mii lei, pentru intervalul 01 ianuarie 2026 -15 mai
2026, pentru ca in anul 2026 doar pentru acest interval mai curge contractul de
inchiriere si reprezinta venituri din inchirierea spatiului pentru antena de emisie-receptie
a societatii Vodafone si spatiu de monitorizare noxe trafic auto inchiriat Agentiei de
Mediu, la punctul de lucru din str. Focsani, nr. 23;

- alte venituri din exploatare in suma de 45 mii lei, aici luandu-se in calcul
solicitarea de daune pentru lipsa de folosinta a terenului care a fost inchiriat catre
Vodafone pana la data de 15.05.2026 si pana la eliberarea acestuia, aceste daune vor
fi solicitate pe cale judecatoreasca, plus venituri din incheierea de contracte de
vidanjare necesare eliberarii avizului de la mediu pentru autorizarea activitatii, venituri
din eliberarea de adeverinte din arhiva societatii a spatiului locativ si alte venituri);

- venituri din vanzarea deseurilor reciclabile ca urmare a colectarii si
transportului acestora de pe caile publice din cadrul activitatii de salubrizare precum si
din fractiile colectate separat din zona rurala, in suma de 6 mii lei;

- Alte venituri din exploatare in suma de 300 mii lei, aici se regasesc venituri
preconizate a se obtine din vanzarea de active, astfel:

* yenituri din vanzarea imobilul din str. Unirii, nr. 23 A, care a avut ca destinatie
sediul social al societatii pana la data la care s-a facut achizitia de catre societate in
anul 2021, a unui imobil nou, cu destinatia de sediu social. Avand in vedere ca
societatea nu a desfasurat niciodata activitati de birouri la imobilul din str. Unirii, nr. 23
A, pe motiv ca acesta inca de la efectuarea schimbului imobiliar intre SC ACVATERM
SA si Compania de Apa Buzau, era nefunctional 100%, acesta impunea angajarea de
resurse financiare foarte mari pentru reparatia capitala, pentru a putea fi dat in circuitul
economic. Imobilul imbraca si statutul de monument istoric, clasa B, impunand si acest
lucru costuri de renovare foarte mari. Prin vanzarea acestui imobil estimam sa obtinem
venituri la nivelul a 300 mii lei , conform ultimului Raport de evaluare, intocmit de catre
un expert evaluator.

- venituri financiare in suma 3 mii lei reprezinta venituri obtinute din dividend.

Venituri totale estimate pentru perioda 2027-2028.

Estimarile privind veniturile pentru anii 2027-2028 vizeaza o crestere a acestora,
ca urmare a necesitatii cresterii tuturor tarifelor privind intreaga activitate in raport cu
cresterile tuturor bunurilor si a serviciilor ( ex. combustibili , lubrefianti, energie electrica,
gaze naturale, piese de schimb, materiale consumabile, echipamente, obiecte de
inventar, alte cheltuieli adiacente), precum si cresteri ale costurilor pe segmentul de
reparatii utilaje, impozite si taxe locale, licente, RCA, CASCO, etc.) si ca urmare a
cresterii semnificative a depunerilor deseurilor colectate in rampa operatorului autorizat,
respectiv de |a 8 lei pe tona in 2016 la 478,05 lei/tona, exclusiv T.V.A. incepand cu anul
2026.



S-a avut in vedere la estimarile veniturilor pentru anii 2027-2028 si cresterea
tarifului pe parcarile publice cu plata si de resedinta.

In vederea realizarii veniturilor estimate pentru anul 2026, s-a luat in calcul
actualele tarife pentru serviciul de maturat, spalat, stropit si intretinere a cailor publice in
municipiul Ramnicu Sarat, respectiv, curatarea si transportul zapezii de pe caile publice
si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet, precum si a
activitatii de colectare si transport al deseurilor municipale din zona rurala, concomitent
cu activitatile secundare de vidanjare, de administrare a parcarilor de resedinta si a
celor cu plata.

Continuarea in anul 2026 a investitilor in derulare si a celor propuse a se
realiza, este necesara tocmai pentru a acoperi din punct de vedere al calitatii si
eficientei serviciile prestate, predominanta fiind activitatea de salubrizare a localitatii.
Necesitatea investitiilor prin accesarea de fonduri financiare, ne obliga pe toti, sa tratam
cu maxima prudenta si responsabilitate orice situatie care ar pune in pericol stabilitatea
economica si sociala la nivel de societate si implicit intreaga comunitate locala.

CHELTUIELI TOTALE

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in propunerea de buget pentru
anul 2026, au fost dimensionate in functie de nivelul veniturilor programate a fi realizate
si de programele elaborate la nivel de societate de catre compartimentele specializate
corespunzator activitatilor planificate, cum ar fi: stocuri, servicii executate de terti,
mentenanta, impozite si taxe, redeventa, investitii, cheltuieli cu personalul, asigurarea
starii de securitate si sanatate, protectia mediului, astfel incat activitatea societatii sa se
desfasoare in conditii de eficienta economica si de functionare in siguranta.

Cheltuielile totale in propunerea de buget pentru anul 2026 sunt estimate la
nivelul a 4498 mii lei, inregistrandu-se o crestere cu 24,25 %, fata de anul 2025, ca
urmare a cresterii tuturor cheltuielilor ce au la baza, atat razboiul din Ucraina ce se
intinde de 4 ani, si mai nou, razboiul din Orientul Mijlociu. Cele doua conflicte, au dus
atat la pierderea de vieti omenesti cat si la o crestere alarmanta a pretului petrolului
care s-a propagat asupra cresterii tuturor preturilor ce tine de existenta activitatii
economice din toata lumea si nu in ultimul rand al vietii oamenilor.

Cheltuielile prinse in buget sunt destinate operarii si asigurarii functionarii in
conditii optime a tuturor serviciilor pe care societatea le desfasoara, si cuprind:

II.1 Cheltuieli de exploatare in suma de 4418 mii lei, includ principalele categorii
de cheltuieli de exploatare:

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii se prognozeaza la nivelul a 518 mii lei, cu
o crestere la un nivel de 139,62 % fata de 2025.

Asa cum s-a precizat mai sus in ultima perioada preturile |a materiale si tarifele la
servicii au crescut considerabil ceea ce se resimte si asupra bunei desfasurari a
activitatii societatii. Majoritatea furnizorilor cu contracte in vigoare sau in ofertele lor cer
actualizarea preturilor cu mult peste indicii de crestere a preturilor/tarifelor.

La fundamentarea cheltuielilor cu bunurile si serviciile s-a luat in considerare
acest context de crestere a preturilor si tarifelor si s-au estimat sumele necesare



acoperirii cerintelor de mentinere in functiune a tuturor utilajelor si echipamentelor si
implicit a activitatii societatii

A1 Cheltuieli privind stocurile sunt determinate pe baza programului de
aprovizionare si a programelor de activitate elaborate pentru asigurare necesarului de
resurse pentru activitatile desfasurate de societate, astfel ca pentru acest an sunt
prevazute in suma de 343 mii lei, inregistrand o crestere de 138.31 % fata de realizatul
anului 2025, din care:

« cheltuieli cu materialele consumabile: 292 mii lei, o crestere cu 143,14 % fata de
realizatul anului 2025, din care:

« cheltuieli cu materialele auxiliare, in suma de 54 mii lei, o crestere fata de anul
2025 in procent de 143,14 %, in aceste cheltuieli ponderea o reprezinta
achizitia de perii si lamele de otel pentru automaturatori, vopsea, diluant,
pensule, panouri metalice si autocolante pentru parcari, kit afisare, selector
moneda, kit acces moneda, cabluri periferice pentru parcometre,cheltuieli cu
achizitia tichetelor, materiale igienico-sanitare pentru salariati, maturi, lopeti,
razuri, filtre - ulei, combustibil, desecator, habitaclu, stergator de parbriz, patine
si furtun aspirare pentru automaturatoarea GREEN MACHINES, ca urmare a
innoirii parcului auto incepand cu anul 2019, se impune in anul 2026 achizitia de
anvelope pentru inlocuirea celor uzate la acele utilaje din dotarea societatii etc;

- cheltuieli cu piesele de schimb in suma de 25 mii lei, o descrestere fata de anul
2025 in procent de 3,85 %,

« prognozam o cresterea a cheltuielilor cu combustibilul la nivelul a 213 mii lei o
crestere cu peste 50%, respectiv cu 157,78 % fata de anul 2025, combustibil
folosit de utilajele care deservesc activitatile de maturat, spalat, stropit si
intretinere a cailor publice si pentru activitatea de colectare, transport si
depozitare a deseurilor municipale in amestec, respectiv pentru activitatea de
deszapezire si celelalte activitati conexe;

« cheltuieli cu materialele de natura obiectelor de inventar inregistreaza o crestere
cu 123.81 % fata de anul 2025, aceste cheltuieli vor acoperi costurile cu achizitia
echipamentelor de protectie pentru compartimentul de salubritate, in aceste
compartimente impunandu-se urgent achizitia de echipamente de protectie,
precum si pentru personalul din compartimentul auto-vidanjare, respectiv,
achizitia de blocatoare roti, tomberoane pentru colectarea si transportul
gunoiului stradal;

« cheltuieli cu energia si apa , respectiv gaze naturale inregistreaza o crestere la
nivelul a 108,7 % fata de anul precedent;

Estimarea acestor cheltuieli rezulta din contractele existente si ofertele de preturi
prezentate de furnizorii de prestari de servicii, materiale si marfuri.

A2. Cheltuieli privind serviciile executate de terti sunt previzionate la nivelul
a 37 mii lei,din care :

- cheltuieli cu intretinerea si reparatiile inregistreaza o crestere in procent de
168,18 % fata de anul precedent , aceste intretineri si reparatii au inceput sa apara la
utilaje achizitionate in anul 2019 si 2021, prin trecerea timpului aparand uzura fizica.

- cheltuielile cu primele de asigurare inregistreaza o crestere maim ult decat
dubla , respectiv 176,47% fata de realizatul anului 2025 si cuprind asigurari RCA
aferente parcului auto, asigurarile CASCO pentru utilajele achizitionate in anul 2019,
2021;
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A3. Cheltuieli cu alte servicii executate de terti care sunt in suma de 138 mii
lei, reprezentand o crestere cu 126,63 % fata de anul precedent, din care;

- cheltuieli privind onorariu pentru consultanta juridica in suma de 3 mii lei;

- cheltuieli de protocol in suma de 2 mii lei;

- cheltuieli de deplasare in suma de 1 mii lej;

- cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii la nivelul a 4 mii lei reprezentand
corespondenta proprie (facturi, somatii, nofificari) transmise prin posta, precum si
cheltuieli cu telefonia fixa, mobila, internet, inregistrand o descrestere fata de anul 2025
in procent de 20%;

- cheltuieli cu serviciile bancare: 8 mii lei reprezinta comisioanele percepute de
banci pentru incasari si plati, cu o crestere de 200,00% fata de anul 2025, o crestere
foarte mare prin noile majorari impuse de bancile comerciale;

Alte cheltuieli cu servicii executate de terti, in suma de 120 mii lei o crestere
fata de anul 2025 in procent de 133,33%, din care:

- cheltuieli de asigurare a mentenatei de paza privind supravegherea video in
suma de 6 mii lei, mai mare cu 5 mii lei fata de anul precedent, aceasta supraveghere
acopera monitorizarea atat video cat si fizic la nevoie, la punctul de lucru din str.
Focsani, nr. 23 A si la sediul societatii din str. N.Balcescu, bl. 1 B, Parter.

- cheltuieli pentru functionarea tehnicii de calcul previzionam 8 mii lei, la acelasi
nivel ca in anul 2025;

- cheltuielile cu pregatirea profesionala vor fi de 5 mii lei, deci se va inregistra o
crestere in valoare absoluta de 3 mii lei, fata de anul 2025;

- cheltuieli cu reevaluarea imobilizari corporale: 2 mii lei, o descrestere cu 33,34
% fata de 2025, pe fondul impunerii reevaluarii activelor propuse spre vanzare in anul
2026;

- cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi: 4 mii lei, o crestere in
valoare absoluta de 3 mii lei, fata de anul 2025;

- alte cheltuieli cu serviciile executate de terti din totalul cheltuielilor executate de
terti la nivelul a 95 mii lei,o crestere in valoare absoluta de 20 mii lei fata de anul 2025.
Cele mai reprezentative costuri ar fi: costurile cu auditorul statutar, cheltuielile cu
auditarea 1SO, cheltuieli risc securitate, cheltuieli privind raportul de evaluare de risc la
sediul social, risc la incendiu, sanatatea in munca - analize medicale, actualizarea
programului de contabilitate, mentenanta sistem video, mentenanta la tehnica de calcul,
cheltuieli sait societate, cheltuieli program de contabilitate, cheltuieli agenda legislativa,
cheltuieli monitorizare GPS, cheltuieli de mentenanta la aparatele de parcare, alte
prestari de servicii, etc).

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate sunt in suma totala de
180 mii lei, o crestere fata de realizatul anului 2025, in procent de 107,78 %, si cuprind :

- cheltuieli cu redeventa pentru concesionarea administrarii parcarilor cu plata si
de resedinta: 93 mii lei, luandu-se in calcul cresterea veniturilor pe locuri de parcari de
resedinta in Municipiul Ramnicu Sarat, fapt care duce si la o crestere a cheltuielilor cu
redeventa,respectiv, cheltuieli prinvind contributia de 0,2% la ANRSC, in suma de 7 mii
lei, pentru veniturile inregistrate pe activitatea de salubrizare a localitatilor, si implicit 4
mii lei, redeventa conform contractelor de delegare a serviciului de colectare si transport
deseuri municipale, privind cele doua comune Podgoria si Murgesti, procent ce se
aplica la veniturile facturate de 1%, aceste cheltuieli inregistrand o descrestere in
procent de 4%,

- cheltuieli cu taxa de licenta: 3 mii lei — pentru completarea de activitati la
licenta existenta ca operator, licenta ce se emite de ANRSC;

- cheltuieli cu taxe de autorizare - 2 mii lei;
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- cheltuieli cu taxa de mediu - 1 mii lei;

- cheltuieli cu alte taxe si impozite: 70 mii lei, reprezentand cheltuieli cu
impozitele si taxele locale (ex. terenuri concesionate pentru parcarile publice si de
resedinta, mijloace fixe, cladire sediu, taxa firma), si mai nou, incepand din anul 2024,
s-a mai stabilit o taxa ta, de noua institutie formata la nivel central -AMEPIP, taxa de
0,09 % ce se aplica la veniturile totale, aceste cheltuieli reprezinta in anul 2026- 4 mii
lei, si inregistreaza o crestere fata de anul 2025.

C. Cheltuieli cu personalul

Prognozam pentru anul 2026 o crestere a cheltuielilor cu personalul, in procent
de 113,25 %, fata de realizarile anului 2025.

Cresterea are loc pe fondul cresterii salariului minim brut pe tara garantat in plata
incepand cu data de 1 iulie 2026, la nivelul a 4325 lei, potrivit Hotararii Guvernului nr.
146/2025, respectiv, aplicarea O.U.G. nr. 142/2021, privind obligatia de majorare a
salariului pentru angajatii cu o vechime de peste 2 ani in aceiasi unitate, peste salariul
minim brut pe economie, precum si cresterea tuturor salariilor incepand cu 01 iulie
2026, respectand OUG 89/2025.

In fundamentarea cheltuielilor cu salarile s-a avut in vedere urmatoarele
reglementari legislative:

e HG nr. 146/2025, salariul minim brut pe tara garantat in plata de 4325 lej,
incepand cu 1 iulie 2026;

e OUG nr. 142/2021, privind obligatia de majorare a salariului pentru angajatii cu o
vechime de peste 2 ani in aceiasi unitate si care au salariul minim pe economie;

e OG 26/21.08.2013 privind intarirea disciplinei la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ—teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu
completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 296/2023 cu modificirile si completarile ulterioare, privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 165/2018, actualizata, privind acordarea tichetelor de masa lunar si a
tichetelor cadou , ocazional ( Paste si Craciun);

e O.U.G. nr. 109 din 30.11.2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, modificata
si completata prin Legea nr. 187/2023,;

e Contractul Colectiv de Munca nr. 535/25.02.2026, cu modificarile ulterioara,
inregistrat la ITM Buzau;

e OUG 89/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentare bugetului general consolidat pe anul 2026, pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

o Legea bugetului de stat nr. 43/ 2026, pentru anul 2026 ;

e Legea bugetului asigurarilor sociale de stat nr. 44/2026 pentru anul 2026;
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Cheltuielile cu personalul se previzioneaza in anul 2026 la nivelul a 3068 mii lei, 0
crestere in procent de 13,25% fata de realizatul anului 2025 si cuprind: salarii de baza si
sporuri (spor de noapte, spor pentru zile iibere conform legislatiei in vigoare, spor
indemnizatie de conducere, spor cumul functie, spor conditii nocive), tichete de masa si
tichete tip cadou, remuneratiile administratorilor si a directorului in baza contractelor de
mandat si contributiile datorate de angajator, din care: s-au previzionat cheltuieli de
natura salariala in anul 2026 in suma de 2775 mii lei, ceea ce reprezinta o crestere cu
12.3% fata de realizatul anului 2025. A fost luat in calcul cresterea salariului minim brut
pe ecomomie, respectiv obligatia de majorare a salariilor pentru angajatii cu o vechime
de peste 2 ani in aceiasi unitate si care au salariul minim pe economie. La salariile brute
se adauga si cheltuielile cu sporurile acordate( ex. spor pentru zilele libere conform
legislatiei in vigoare (ex. salariatii de la salubritate si operatorii de la parcari), spor
pentru munca grea (ex. serviciul de vidanjare), spor pentru indemnizatie de conducere,
spor cumul de functii si lucrul cu bani in conditii nocive),. La acordarea de bonusuri in
suma de 254 mii lei, s- a avut in vedere, acordarea cheltuielilor sociale prevazute la
art. 25 din Legea nr. 227/2015, in limita unei cote de pana la 5% aplicata asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului, respectiv 104 mii lei, din care; 30 mii lei reprezinta
tichete tip cadou cu ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun, respectiv 150 mii lei
cheltuielile cu tichetele de masa.

Cresterea salariilor personalului se va opera incepand cu 01.07.2026, odata cu
aplicarea legislatiei in vigoare, respectiv. HG 146/2025, si in egala masura este
necesara cresterea si celorlalte salarii odata cu modificarea grilei de salarizare, ca
parte componenta a Contractului Colectiv de Munca la nivel de societate, avand in
vedere ca la acest moment sunt salariati cu pregatire profesionala avansata ( ex. scoala
profesionala, liceu, studii superioare) dar care au salariul sub salariul minim brut pe
economie care se va implementa incepand cu data de 1 iulie 2026, si sunt incadrati o
parte dintre acestia cu putin peste salariul minim brut pe economie, astfel apare

aceasta discrepanta majora intre cei cu pregatire profesionala si muncitorii necalificati (
fara nicio clasa).

Propunerea de majorare a personalului c& nu intra sub incidenta acordarii
salariului minim brut pe economie, se poate pune in practica incepand cu 01.07.2026,
ca urmare a indeplinirii indicatorilor de performanta atat la nivelul anului 2025, cat si
previzionatului anului 2026.

Conform bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026, societatea inregistreaza
o crestere a productivitatii muncii cu 10,89%, fata de realizatul anului 2025, si conform
legislatiei in vigoare:

Transcriere din :Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara

Art.9

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

& (3)Cresterea céstigului mediu brut lunar pe salariat se stabileste procentual din

indicele de crestere a productivitafii muncii calculate in unitati valorice sau fizice, dupa

caz. Limita procentuald maximé a cregterii castigului mediu brut pe salariat se stabilegte
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prin legea anuala a bugetului de stat.

*) Prevederile art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobaté cu
completdri prin Legea NI 47/2014, nu se aplicd In anul 2015

«(37)Sunt exceptali de la aplicarea prevederilor alin. (3) operatorii economici
care Inregistreazé cresteri ale castigului mediu brut lunar pe salariat datorate majorarii
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, numai pentru personalul care
intrd sub incidenta reglementarilor referitoare la aceasta majorare.

Conform OUG 89/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentare bugetului general consolidat pe anul 2026,
pentru modificarea $i completarea unor acte normative, Societatea poate prevedea
cresteri de natura salariala, pot ocupa si posturile vacante existente la finalul anului
2025 si poate creste numarul de personal in 2026, fata de cel realizat in anul 2025 si
cheltuieli de natura salariala aferente, in cazul dezvoltarii activitatii acestora, conform
indeplinirii criteriilor din ordonanta mai sus precizata.

SC ACVATERM SA indeplinind toate aspectele din OUG 89/2025, dupa
aprobarea bugetului initial si a organigramei si statului de functii pe anul 2026, ulterior,
va demara procedura de analiza temeinica si justificata, privind propunerea de crestere
a salariilor pentru restul de personal, care nu a intrat sub incidenta HG 146/2025,
respectiv, de ocupare a posturilor vacante din organigrama si a cresterii numarului de
personal ca urmare a dezvoltarii activitatii la nivel de societate, urmata apoi, de
inaintarea tuturor acestor documente justificative, catre autoritate publica tutelara pentru
a initia demersul de intocmire a Memorandumurilor catre Guvernul Romanie:

Transcriere din : 0.U.G. nr. 89/2025, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. XXXV

Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (1) si art. 9 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatéd cu completari
prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, obiectivele de politica
salariald aplicabile la fundamentarea si elaborarea bugetelor de venituri gi cheltuieli pe
anul 2026 se stabilesc prin prezenta ordonanta de urgenta.

Art. XXXV

(1)Pentru anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau delin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatd cu completari
prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, mentin in plata
drepturile de naturé salariala |a data de 30 noiembrie 2025 pentru numarul de personal
realizat la finele acestui an, la care se vor adduga sumele reprezentand cresterea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2026 si a celorialte
cheltuieli de naturd salariala aferente acestuia, numai pentru personalul care intra sub
incidenta acestor reglementari, concomitent cu Indeplinirea urméatoarelor cerinte
cumulative:
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a)sd nu majoreze/sd nu indexeze sau, dupd caz, s& nu prevada alte mecanisme
de crestere salariald in cursul anului 2026 pentru drepturile reprezentand salarii aflate in
platé la data de 30 noiembrie 2025;

b)mentinerea in anul 2026 a nivelului drepturilor de hrand/indemnizatiilor de
hrana/tichetelor de masé/normelor de hrana gi altor drepturi de natura salariala similare
aflate in plata la data de 31 decembrie 2025, acordate conform prevederilor legale;

c)valoarea mesei calde acordate pentru salariatii care isi desfasoaré activitatea
cel putin 50% din timpul de lucru in subteran s nu depdseascd suma de 35 lei net
pentru fiecare zi lucrata, indiferent de salariul net lunar obfinut. In cazul in care nu se
poate asigura masa calda conform conditiilor legale specifice, operatorii economici pot
acorda contravaloarea in bani a acesteia sau tichete de masa in cuantum de 35 lei
pentru fiecare zi lucrata;

d)mentinerea in platé a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor gi a
altor drepturi de naturd salariala, aflate in platd in anul 2025, acordate conform
prevederilor legale, cu exceptia cheltuielilor sociale prevazute la art. 25 din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completérile ulterioare, in cazul operatorilor economici care
au Tnregistrate pierderi contabile din anii precedenti si planificd pierderi in anul 2026, cu
conditia reducerii pierderilor realizate la data de 31 decembrie 2025 cu cel putin 5% fata
de nivelul realizat la data de 31 decembrie 2025, sau mentinerea in platd a nivelului
premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor si a altor drepturi de naturd salariala, aflate
in platd in anul 2025, acordate conform prevederilor legale, in cazul operatorilor
economici care nu au pierderi contabile din anii precedenti gi nu planifica pierderi in
anul 2026, cu exceptia sumelor ce reprezinta participarea salariatilor la profit gi a
cheltuielilor sociale prevézute la art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile i
completérile ulterioare, dupa caz.

(2)in anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completéri prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare, pot cregte cheltuielile de naturd salariald fatad de nivelul
realizat in anul 2025 cu sumele reprezentédnd cresteri ale cheltuielilor de natura salariald
aferente cu maximul indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul
2026, pe baza unei analize temeinic justificate, dupa aprobarea de catre Guvern prin
memorandum. Cresterile se pot acorda Incepand cu luna urmétoare aprobarii
memorandumului si nu pot depasi lunar nivelul acestui indice. Pot solicita aprobarea
Guvernului urméatorii operatori economici:

a)care nu au Inregistrat pierderi i plai restante la data de 31 decembrie 2025 gi
nu prevad in anul 2026 pierderi gi plati restante;

b)care au inregistrat pierderi si/sau plafi restante la data de 31 decembrie 2025 gi
prevéd reducerea pierderilor realizate la data de 31 decembrie 2025 cu cel pufin dublul
sumelor programate pentru majorarea cheltuielilor de naturd salariald, precum gi
reducerea platilor restante cu cel pufin 20% fatd de nivelul realizat la data de 31
decembrie 2025, dupa caz,

c)care au beneficiat de subventiiftransferuri in anul 2025 pentru activitatea
operationald de la bugetul de stat/local, dupé caz, cu conditia ca sumele reprezentand
cresteri salariale conform lit. a) si b) sa fie suportate din venituri proprii, cu reflectarea in
cresterea acestora in mod corespunzator.

(3)in anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile
si completérile ulterioare, pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2025,
conform procedurilor existente la nivelul acestora, cu majorarea corespunzatoare a
cheltuielilor de naturé salariald, dupd aprobarea de cétre Guvern prin memorandum, pe
baza unei analize temeinic justificate, tindnd cont de cel putin urméatoarele aspecte:

15




a)operatorii economici care in anul 2025 nu au Inregistrat pierderi i plati restante
la data de 31 decembrie 2025, cu conditia s& nu prevada in anul 2026 pierderi gi plati
restante;

b)operatorii economici care au inregistrat pierderi gi/sau plati restante la data de
31 decembrie 2025, cu conditia ca aceste sume sa se reflecte in cresterea veniturilor
din exploatare in mod corespunzator.

(4)in anul 2026, operatorii economici care aplica prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013, aprobaté cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare, pot creste numdrul de personal fatd de cel realizat in anul
2025 si cheltuielile de naturd salariald aferente, numai in cazul dezvoltérii activitaii
acestora, dupd aprobarea de catre Guvern prin memorandum, pe baza unei analize
temeinic justificate, tinénd cont de cel putin urmétoarele aspecte:

a)operatorii economici care in anul 2025 nu au Inregistrat pierderi si pléti restante
la data de 31 decembrie 2025, cu condifia sa nu prevada In anul 2026 pierderi si plafi
restante;

b)operatorii economici care au inregistrat pierderi si/sau pla(i restante la data de
31 decembrie 2025, cu conditia ca aceste sume sa se reflecte in cresterea veniturilor
din exploatare in mod corespunzator.

(5)Memorandumurile prevazute la alin. (2)-(4) vor fi initiate de cétre autoritatea
publica tutelara sub care acestia Igi desfisoara activitatea si aprobate de catre Guvemn.

(6)In cazul regiilor autonome gi al societatilor din subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea autoritatilor administratiei publice centrale, memorandumurile prevézute
la alin. (2)-(4) vor fi initiate de autoritaile publice tutelare gi avizate de Ministerul
Finantelor.

(7)in cazul regiilor autonome si al societatilor din subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea autoritatilor administratiei publice locale, memorandumurile prevazute la
alin. (2)-(4) vor fi initiate, in conditiile legii, de Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si
Administratiei, ca urmare a solicitarii justificate a autoritatii publice tutelare, §i supuse
aprobarii Guvernului.

(8)Operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2013, aprobatéd cu completéri prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot ocupa, conform procedurilor existente la nivelul acestora, posturile care
pe parcursul anului 2026 devin vacarnte.

(9)Cheltuielile prevéazute la alin. (1)-(4) vor fi evidentiate distinct in anexele de
fundamentare ale bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026.

(10)Cresterea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platé in anul 2026
nu influenteaza cresterea salariului de baza peste nivelul salariului de baza minim brut.

Efortul financiar privind cheltuielile cu personalul este mare, chiar si unde 80%
dintre salariatii societatii sunt incadrati cu salariul de baza minim brut pe tara, dar,
luand in calcul previzionatul veniturile din exploatare putem declara ca aceste cheltuieli
sunt sustenabile.

Cresterea salariului minim brut pe tara de la 1 iulie 2026 nu acopera nici 1% din
cresterea preturilor de consum. Vis-a-vis de calitatea vietii salariatilor la nivel de
societate se poate spune ca, a atins cotele cele mai joase de supravietuire, datorita
deselor derogari aplicate legislatiei.
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Precizam ca la momentul anului 2026 conform Legii 201/2025 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de
valoare, valoarea nominala a tichetului de masa este de 45 lei/zi efectiv lucrata.

La nivelul societatii ACVATERM SA valoarea nominala pentru tichetul de masa in
anul 2026, este de 16 lei/zi lucratoare/ salariat, aceasta valoare mentinandu-se inca din
anul 2024, fara a se mai intrevedea vreo speranta de ajustare, ca urmare a acestor
derogari legislative, respectiv:

- in anul 2026, conform QUG 89/2025, valoarea tichetului se va mentine la
nivelul lunii decembrie 2025;

- in anul 2025, conform OUG 156/2024, valoarea tichetului se va mentine la
nivelul lunii decembrie 2024.

Numarul de personal prevazut in statul de functii si organigrama va fi de 53 in
anul 2026, la acelasi nivel cu anul 2025.

Remuneratia directorului executiv, precum si remuneratile membrilor
Consiliului de Administratie la SC ACVATER SA, nu au mai fost ajustate din anul 2023.
Se impune ca si remuneratile conducerii executive si neexecutive sa se alinieze
cerintelor legislative, prin atingerea indicatorilor si criiteriilor de performanta cat si prin
aplicarea corecta a pragurilor remuneratiilor impuse de legislatie.

Propunerile de ajustari privind remuneratile vor face obiectul demersurilor
legislative, in concordanta cu art. 37 din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- cheltuielile cu contributiile datorate de angajator sunt la nivelul a 75 mii lei,
inregistrandu-se o crestere fata de 2025 cu 36%.

D. Alte cheltuieli de exploatare

Alte cheltuieli de exploatare pentru anul 2026 sunt prognozate la nivelul a 652 mii
lei, inregistrand o crestere cu 82,12 %, fata de realizatul anului 2025, reprezentand:

- cheltuieli cu majorari si penalitati la bugetul consolidat al statului, la nivelul a 2
mii lei;

- cheltuieli privind activele imobilizate, la nivelul a 204 mii lei, din care : 204 mii
lei avans 10% pentru leasing utilaje salubritate;

_ cheltuieli la nivelul a 30 mii lei, privind intocmirea documentatie de proiectare de
extindere, renovare si modernizare cladire “atelier de intretinere” din str. Focsani, nr. 23,
precum si obtinerea de autorizatii si avize;

- cheltuieli la nivelul a 46 mii lei, privind revizia utilajelor de salubritate,
achizitionate in anul 2019;

_ cheltuieli la nivelul a 20 mii lei, privind achizitia a 10 buc vestiare metalice, 1
buc. monitor camere de supraveghere video si 1 buc multifunctionala imprimanta.

- s-au previzionat cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale la nivelul a 350
mii lei, o crestere cu 19,86 % fata de anul 2025.

I.2 Cheltuielile financiare sunt prevazute la nivelul a 80 mii lei, din care: 20 mii
lei dobanda generata de creditul pentru investitii, iar diferenta de 60 mii lei, dobanda si
alte cheltuieli financiare odata cu inceperea si derularea leasingului financiar propus in
bugetul pe 2026.
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REZULTATUL BRUT

Pentru anul 2026 societatea a prognozat un profit brut in suma de 65 mii lei care
va fi repartizat pe destinatii legale, dupa deducerea impozitului pe profit prognozat la
nivelul a 40 mii lei, rezultand un profit net de 25 mii lei.

Profitul net estimat pentru anul 2026 inregistreaza o descrestere majora de
93.84%, ca urmare a investitilor propuse, majorarii tuturor preturilor de pe piata, atat
cat privesc materialele consumabile, materialele auxiliare, piesele de schimb,reparatiile
la utilaje, combustibil, prestarile de servicii, utilitatile publice, depozitarea deseurilor in

groapa ecologica de la Galbinasi, impozitele si taxele locale si cele fata de bugetul
statului, cresterii salariilor.

IMPOZITUL PE PROFIT

Cheltuielile cu impozitul pe profit in suma de 40 mii lei, a fost determinat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare,

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR

Datele din anexa 4 sunt corelate cu datele din din anexa 1 in conformitate cu
OMFP 3818/2019.

Sursele prognozate de finantare a investitiilor sunt asigurate la o valoare totala de
2248 mii lei, iar pentru cheltuieli pentru investitii in anul 2026, de 412 mii lei.

Pentru anul 2026 am previzionat investitii noi prin achizitia de 2 utilaje pentru
serviciul de salubrizare si un accesoriu pentru deszapezire, avand o valoare totala de
aproximativ. 2040 mii lei, conform ofertei propuse, din care: un avans de 10 % ,
respectiv 204 mii lei, valoarea prognozata, ramasa privind leasingul financiar va
ramane la nivelul a 1836 mii lei, finantarea operandu-se atat din surse proprii cat si din
contractarea leasingului financiar. Utilajele propuse prin investitia mentionata mai sus,
sunt:

1. Achizitia unei autobasculante multifunctionala MAN TGM 18290 4X4, dotata cu
placa frontala GR5 si instalatie hidraulica, la care se pot atasa diverse echipamente,
dintre echipamentele prezentate in oferta, s-a optat pentru achizitia unei lame de
deszapezire. Valoarea prognozata pentru ambele mijloace fixe, este de 1156 mii lei,
inclusiv TVA.

2.Achizitie wunei autogunciere compactoare MAN TGM 18290 4X2 cu
suprastructura EFE 16 mc. Valoarea prognozata 884 mii lei, inclusiv TVA.

Propunerea privind investitile efectuate la imobilizari corporale existente pentru
anul 2027, se impune a se incepe cu achizitia serviciilor de proiectare si obtinere de
avize si autorizatii in anul 2026, astfel:

1. Demararea in anul 2026 a intocmirii documentatiei de proiectare de catre
fima autorizata si obtinerea de avize, conform certificatului de urbanism, privind
investitia de extindere, renovare si reamenajare la cladirea "Atelier de intretinere" de la
punctul de lucru din str. Focsani, nr. 23 A. Lucrarile de constructive ar consta in:
sapatura la fundatia existenta si consolidarea acesteia, decaparea peretilor exteriori si
consolidarea acestora , consolidarea stalpilor de rezistenta, refacerea centurii si a
acoperisului in totalitate , refacerea instalatiei electrice si a celei termice. Extinderea
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consta in adaugarea pe partea din spate a cladirii existente a 3 pereti, pe latime 3 ml (
pe 2 laturi) si pe lungime 24 ml (pe o latura) folosind panouri sandwich pe o structura
metalica. Lucrarea de constructie se va realiza in anul 2027. Degradarea cladirii este in
proportie de 80%.

2. In acest an propunem revizia si reparatia, acolo unde se impune, pentru cele 4
utilaje de salubrizare achizitionate in anul 2019, si a carui leasing financiar s-a incheiat
in ianuarie 2025.

3. Se propune si investitii in achizita a 10 buc vestiare pentru salariatii de la
parcul auto si compartimentul de salubritate, precum si 1 buc monitor pentru
supravegherea camerelor si 1 buc imprimanta.

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII

Programul de investiti al SC ACVATERM SA pentru anul 2026 a fost
fundamentat tinand cont de prioritatile care se impun a se realiza in acest an si vor fi
finantate la nivelul sumei totale de 412 mii lei , din care:

- pentru investitile noi, suma de 204 mii lei, suma ce ar acoperi avansul de 10%
pentru achizitia de utilaje noi, conform Anexei 4;

- pentru investitile (proiect) la imobilizarile existente, suma de 30 mii lei, conform
Anexei 4;

- suma de 112 mii lei, reprezinta cheltuiala cu creditul pentru investitiile in derulare din
anul 2022, conforma Anexei 4, acoperite din surse proprii, acesta suma
reprezentand ratele pentru contractul de credit pentru investitia de la punctul de
lucru din str. Focsani, nr. 23 - hala garaj si cladire de vestiare:

- suma de 46 mii lei revizie si reparatii la utilaje, conform Anexei 4:

- suma de 20 mii lei restul achizitiilor, conform Anexeij 4.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a fost supus controlului financiar de
gestiune conform Hotararii de Guvernului nr.1151/2012 privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune.

Prezenta Nota de fundamentare, insoteste Proiectul Bugetului de Venituri si
Cheltuieli, elaborat pe anul 2026, in conformitate cu prevederile legale aplicabile
societatii ACVATERM SA Ramnicu Sarat.

Director executiv, Sef serviciu Economic
Ec. Plestiu Rodica Ec. Simion Marilena

Sef servigiu Tehnic -Productie
Ing. Pr decl\Fr,ancisc Decebal
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