ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea implementarii in comun (lider parteneriat/solicitant -
Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin -ADAF, partener
1/membru 1 - Liceul Tehnologic Economic “Elina Matei Basarab” Ramnicu
Sarat) a proiectului “EduPlus: Educatie si formare prin stagii de succes”,
proiect depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO),
Prioritatea PO8. “Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic” (Cod My SMIS/ID: 313007)

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit n
sedinta de lucru ordinara in data de 29.08.2024;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.45509/14.08.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul comun al Directiei economice si al Serviciului Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.45998/20.08.2024 in conformitate cu
prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu
referire la angajarea raspunderii functionarilor publici si personalului contractual
in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea
rapoartelor sau a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si
al legalitatii), raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare
adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile Programului Educatie si ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat prin
Decizia de punere in aplicare a Comisiei nr.C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de
aprobare a programului « Educatie si Ocupare » pentru sprijin din partea
Fondului social european Plus in cadrul obiectivului « Investitii pentru ocuparea
fortei de munca si crestere economica » din Romania CCI 2021RO05SFPR001;
- prevederile O.U.G nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.829/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de




coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, forma
rectificata;

-prevederile O.U.G nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;
-prevederile Ghidului Solicitantului - conditii specifice “Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT-Stagii de practica
pentru elevi”, afferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, P08 -
Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului professional si
tehnic”, Obiectiv specific: ESO4.5 “Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv,
a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusive prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente cheie, inclusive de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarewa introducerii sistemelor de formare duala si a
sistemelor d eucenicie (FSE+)”;

- Cererea de finantare depusa pentru Cod proiect 313007 si Acordul de
parteneriat (Anexa nr.1);

- Scrisoarea de informare privind demararea procesului de contractare
OI/PEO/312/SSC/08.08.2024 transmisa de catre Ministerul Educatiei/Directia
Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman,;

- solicitarile Liceului Tehnologic Economic “Elina Matei Basarab” Ramnicu Sarat
nr.49/15.01.2024, respectiv nr.1602/12.08.2024, inregistrate la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.3342/18.01.2024, respectiv nr.44560/12.08.2024;
-prevederile HCL nr.7/31.01.2023 privind organizarea retelei scolare a unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat din Municipiul Rm.Sarat pentru anul scolar
2023-2024;

-prevederile HCL nr.1/12.01.2024 privind organizarea retelei scolare a unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat din Municipiul Rm.Sarat pentru anul scolar
2024-2025;

-prevederile HCL nr. privind aprobarea rectificarii bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2024 ;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.190/30.07.2024 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat incepand cu luna august 2024 si pana
la data la care Consiliul local nou-ales este legal constituit, dar nu mai mult de 3
Iuni;

-prevederile art.129, alin.(2), lit.d) si lit.e), alin.(7), lit.b), alin.(9), lit.a) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.f)y si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ.




HOTARASTE:

Art.1. Se aproba implementarea in comun (lider parteneriat/solicitant -
Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin -ADAF, partener
1/membru 1 - Liceul Tehnologic Economic “Elina Matei Basarab” Ramnicu Sarat)
a proiectului “EduPlus: Educatie si formare prin stagii de succes”, proiect depus in
cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), Prioritatea POS8.
“Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si
tehnic” (Cod My SMIS/ID: 313007).

Art.2. Se aproba contributia proprie in proiect, reprezentand 2% din
valoarea proiectului, in suma de 17.919 lei, conform bugetului proiectului, anexa
la cererea de finantare.

Art.3. Se imputerniceste doamna Peneoasu Margareta, in calitate de
reprezentant legal (director) al Liceului Tehnologic “Elina Matei Basarab” Ramnicu
Sarat sa semneze documentele aferente procesului de contractare, avand
calitatea de Partener 1/membru 1 in cadrul parteneriatului.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica, prin Serviciul
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat si persoana desemnata la art.3.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.08.2024, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.3, lit.f) (majoritate absoluta) din 0.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Florian Nicolae Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.08.2024
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.45509/14.08.2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aprobarea implementarii in comun (lider
parteneriat/solicitant -Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin

-ADAF, partener 1/membru 1 - Liceul Tehnologic Economic “Elina Matei
Basarab” Ramnicu Sarat) a proiectului “EduPlus: Educatie si formare prin stagii
de succes”, proiect depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027

(PEO), Prioritatea PO8. “Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii

invatamantului profesional si tehnic” (Cod My SMIS/ID: 313007)

Luand in considerare:
-prevederile Programului Educatie si ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat prin Decizia
de punere in aplicare a Comisiei nr.C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a
programului « Educatie si Ocupare » pentru sprijin din partea Fondului social
european Plus in cadrul obiectivului « Investitii pentru ocuparea fortei de munca si
crestere economica » din Romania CCI 2021RO05SFPR001;
- prevederile O.U.G nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.829/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, forma rectificata;
-prevederile O.U.G nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Raportat la:
-prevederile Ghidului Solicitantului - conditii specifice “Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT-Stagii de practica
pentru elevi”, afferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, PO8 —Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului professional si tehnic”, Obiectiv
specific: ESO4.5 “Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusive prin
validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente cheie, inclusive de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin



promovarewa introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor d eucenicie
(FSE+)”;

- Cererea de finantare depusa pentru Cod proiect 313007 si Acordul de parteneriat
(Anexa nr.1);

- Scrisoarea de informare privind demararea procesului de contractare
OI/PEO/312/SSC/08.08.2024 transmisa de catre Ministerul Educatiei/Directia
Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman;

Retinand:

- solicitarile Liceului Tehnologic Economic “Elina Matei Basarab” Ramnicu Sarat
nr.49/15.01.2024, respectiv nr.1602/12.08.2024, inregistrate la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.3342/18.01.2024, respectiv nr.44560/12.08.2024;
-prevederile HCL nr.7/31.01.2023 privind organizarea retelei scolare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat din Municipiul Rm.Sarat pentru anul scolar 2023-
2024;

-prevederile HCL nr.1/12.01.2024 privind organizarea retelei scolare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat din Municipiul Rm.Sarat pentru anul scolar 2024-
2025;

-prevederile HCL nr. privind aprobarea rectificarii bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2024 ;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin.(1)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotarare
privind aprobarea implementarii in comun (lider parteneriat/solicitant -Asociatia
pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin -ADAF, partener 1/membru 1 — Liceul
Tehnologic Economic “Elina Matei Basarab” Ramnicu Sarat) a proiectului “EduPlus:
Educatie si formare prin stagii de succes”, proiect depus in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), Prioritatea P08. “Cresterea accesibilitatii,
atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic” (Cod My SMIS/ID:
313007).

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind
aprobarea implementarii in comun (lider parteneriat/solicitant -Asociatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin -ADAF, partener 1/membru 1 - Liceul
Tehnologic Economic “Elina Matei Basarab” Ramnicu Sarat) a proiectului “EduPlus:
Educatie si formare prin stagii de succes”, proiect depus in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), Prioritatea P0O8. “Cresterea accesibilitatii,
atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic” (Cod My SMIS/ID:
313007), in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2), lit.d) si
lit.e), respectiv alin.(7), lit.a) si alin.(9), lit.a) din actul normativ anterior mentionat.

De asemeni se propune aprobarea contributiei proprii in proiect, reprezentand
2% din valoarea proiectului, in suma de 17.919 lei, conform bugetului proiectului,
anexa la cererea de finantare.
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la proiectul de hotarare privind aprobarea implementarii in.comun (lider
parteneriat/solicitant - Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului
Feminin -ADAF, partener 1/membru 1- Liceul Tehnologic Economic ,,Elina
Matei Basarab” Ramnicu Sarat ) a proiectului ,,EduPlus : Educatie si formare
prin stagii de succes”, proiect depus in cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027 (PEO), Prioritatea PO8: ,,Cresterea accesibilitatii,
atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”
(Cod MySMIS: 313007)

Obiectivul proiectului constau in implementarea eficienta a unor stagii de
pregatire practica adaptate la cerintele pietei muncii in Regiunea de Dezvoltare
Sud-Est pentru 252 elevi din invatamantul profesional si tehnic (I.P.T.) din
Liceului Tehnologic Economic ,Elina Matei Basarab”- partener 1/membru 1, in
parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin - ADAF
(lider de parteneriat/solicitant), beneficiar si partener de practica in domeniile
Economic, Turism, Alimentatie Publica, Comert, Estetica si Igiena corpului
omenesc.

Avand in vedere :

-prevederile Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, aprobat
prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei nr.C(2022)9362 final din
09.12.2022 de aprobare a programului ,, Educatie si Ocupare ” pentru sprijin din
partea Fondului social Plus in cadrul obiectivului ,, Investitii pentru ocuparea
fortei de munca si crestere economica ” din Romania CCI 2021RO05SFPRO001;

-prevederile O.U.G. nr.133/17.12.2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completatarile ulterioare ;



-prevederile H.G. 829/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocata Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, forma rectificata ;

-solicitarile Liceului Tehnologic Economic ,Elina Matei Basarab” nr.
49/15.01.2024 si 1602/12.08.2024, inregistrate la Primaria Mun. Rm. Sarat
sub nr.3342/18.01.2024, respectiv 44560/12.08.2024 ;

-Scrisoarea de informare privind demararea procesului de contractare
nr.0I/ PEO/312/SSC/08.08.2024 transmisa de catre a Ministerului Educatiei /
Directia Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman ;

-Fisa de proiect propusa de Asociatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului Feminin -ADAF ;

-prevederile HCL nr.7/31.01.2023 privind organizarea retelei scolare a
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din Municipiul Rm Sarat pentru
anul scolar 2023-2024 ;

-prevederile HCL nr.1/12.01.2024 privind organizarea retelei scolare a
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din Municipiul Rm Sarat pentru
anul scolar 2024-2025 ;

Tinand seama de :

-prevederile Ghidului solicitantului aferent Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, Prioritatea PO8 - Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si
calitatii invatamantului profesional si tehnic, Obiectiv specific ES0O4.5
,mbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)*;

-Acordul de parteneriat din 11.01.2024, incheiat intre Asociatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin -ADAF si Formare Continua Bucuresti si
Liceul Tehnologic Economic ,Elina Matei Basarab” Ramnicu Sarat ;

Propunem spre analiza si aprobare Consiliului Local al Municipiului Rm.
Sarat, proiectul de hotarare privind aprobarea implementarii in comun (lider
parteneriat/solicitant - Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin
—ADAF, partener 1/membru 1- Liceul Tehnologic Economic ,Elina Matei
Basarab” Ramnicu Sarat ) a proiectului ,EduPlus : Educatie si formare prin stagii
de succes”, proiect depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
(PEO),PrioritateaP08:,Cresterea  accesibilitatii, atractivitatii = si  calitatii
invatamantului profesional si tehnic” (Cod MySMIS: 313007).

Totodata, propunem spre analiza si aprobare alocarea contributiei proprii
de 2% din valoarea proiectului, reprezentand suma de 17.919,00 lei, conform
Cererii de finantare intocmita in conformitate cu prevederile Ghidului
solicitantului .

Director economic, Sef serviciu,
Dir. Executiv Sbirnea} [ulian

Ec. Tablet Anisoara
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LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,,ELINA MATEI
BASARAB”

STR. LALELELOR NR . 1 RM SARAT JUD BUZAU
TEL 0238563343 FAX 0238563343

EMAIL: grscec@yahoo.com

: ﬁ;j ® MINISTERUL EDUCATIEI

A MUNICIPIULUL

Nr. 1602/12.08.2024
Catre,

U.A.T.Municipiul Rm.Sarat .
In atentia domnului Primar, Sorin Valentin CIRJAN

Consiliului Local al Municipiului Rm.Sirat

Prin prezenta vd comunicdm céd in prezent liceul nostru implementeaza proiectul cu
finantare europeand ,,EduPlus: Educatie si formare prin stagii de succes” Cod SMIS/ID
<313007> din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, prioritate: P08,,Cresterea
Asociatiei pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin- A.D.A.F.( in stadiul de demarare a
procesului de contractare).

Obiectivul general al proiectului constd in implementarea eficientd a unor stagii de
pregatire practicd adaptate la cerintele pietei muncii in regiunea de dezvoltare Sud- Est pentru 252
elevi din invatiméntul profesional si tehnic (.P.T.) din Liceul Tehnologic Economic “Elina Matei
Basarab”-Partener 1, In parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin,
Beneficiar si Partener de practicd, in domeniile Economic, Turism, Alimentatie publica, Comert,
Estetica si igiena corpului omenesc.

Urmdreste facilitarea integririi experientelor practice in cadrul programelor educationale,
consolidarea legaturilor dintre finvatare si mediul profesional si sustinerea dezvoltarii
competentelor necesare pentru o tranzitie facilé spre piata muncii prin consolidarea parteneriatelor
cu agentii economici, parteneri de practica, si implicarea lor pornind de la etapa identificarii
nevoilor de formare, a promovarii acestora in randul elevilor, a participérii la instruirea practica a
elevilor, in evaluare si certificare. Obiectivul general al proiectului contribuie pe parcursul celor
36 de luni de implementare la cresterea competentelor profesionale ale elevilor, pregatindu-i
pentru angajare, creand astfel un cadru propice pentru cresterea numaérului de tineri cu aptitudini
relevante pentru piata muncii, atingand obiectivele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare
Durabila a Romaniei, 2030.

Prin proiect se fac achizitii pentru Dotarea unui laborator de practicd/ mediu de practica
constand din posturi frizer/coafor, unitéti de spilat, post manichiurd, post pedichiura, post cosmetic
prin achizitie directa, in valoare de 34.000,00 lei, TVA= 6.460,00 lei, total=40.460,00 lei.

In acest sens solicitim sprijin in vederea alocdrii contributiei proprii de 2% din valoarea
proiectului, reprezentdnd suma de 17.919,00 lei conform extrasului de buget din Cererea de
finantare aprobata in data de 04 iulie, 2024 pe care o atasdm prezentei adrese.

Va multumim!

Director, Contabil,
Prof.dr. Margayefa ec. Mihaela lon

1




BUGET TOTAL

Buget proiect

Total buget parteneri
Entitate juridic Ti Total profect | Total eligibil | Total eligibil | o ooyoipy | Total | Total ajutor de co:tgitt:ttie Inkensitate
P P actualizat neactualizat g nerambursabil stat proprie interventie
ASOCIATIA PENTRU
DEZVOLTAREA . 1.568.762,55 1.568.762,55 1.568.762,55 1.568.762,55
ANTREPRENORIATULUI Lider RON RON RON 4,00 RON RON 0,00 RON 0,00RON | 100,00%
FEMININ
LICEUL TEHNOLOGIC
ECONOMIC "ELINA MATEI Partener 895.949,60 RON | 895.949,60 RON | 895.949,60 RON 0,00 RON 878.030,60 RON 0,00 RON 17.919,00 RON 98,00 %
BASARAB" / LICEU
Total buget obiective
Obiectiv specific Fond UE Total profect Total eligibil Total eligibil Total neeligibil Total Total ajutor de c or;lt-:(r)*lt;tlme Intensitate
P actualizat neactualizat g nerambursabil stat proprie interventie
ESO4.5 - ESO4.
5_lmbunititirea calititii, a
caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si .
. e s FSE+ - Fondul Social 2.464.712,15 |2.464.712,15 2.464.712,15 2.446.793,15
informale, pentru a sprijini Europeans+ RON RON RON 0,00 RON RON 0,00 RON 17.919,00 RON 99,27 %

dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de
competente de
antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor
de ucenicie
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[

BASARAB”

Catre,

U.A.T.Muniéipiul Rm.Sarat
In atentia domnului Primar, Sorin Valentin CIRJAN/

biroului de monitorizare invatamant

Fiiiiinaia HUIILIT tuRu |

RM. SARAT
3344

Intrare Nr,
Ziua./s‘é.". Inn'!O/‘n:nup(LQ,'ZZ]

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ,,ELINA MATEI

STR. LALELELOR NR .1 RM SARAT JUD BUZAU
TEL 0238563343 FAX 0238563343
EMAIL: grscec@yahoo.com

238 MINISTERUL EDUCATIEI

Nr.49/15.01.2024

Prin prezenta va comunicam ca in prezent liceul nostru implementeaza doud
proiecte cu finantare europeana:

Nr.
crt.

Denumire Program/ Proiect

Valoarea totala
a contractului
eligibild din
PNRR

-Lei-

Cofinantare U.A.T.

-Lei-

Observatii

PNRR - Pilonul VL. Politici
pentru noua generatie/
Componenta 15.

Dotarea Liceului
Tehnologic Economic
»Elina Matei Basarab,, cu
laboratorul inteligent
”ECO SMART”- interfata
dintre elevi si roboti.

295.133,91

Nu este cazul

1 Laborator
inteligent Smartlabs

Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027
Prioritate: P08. ,,Cresterea
calitatii invatdmantului
profesional si tehnic*
EduPlus: Educatie si
formare prin stagii de
succes Cod SMIS/ID
<313007>

895.949,60

17.919,00

Liceul este singurul
partener al
Asociatiei pentru
Dezvoltarea
Antreprenoriatului
Feminin- ADAF

Director,

Contabil,

ec. Mihaela lon

Prof.dr. Margareta Peneoasu

1




* X %

*
%

| 2021

MySMIS

* *
* 5k

Program Educatie §i Ocupare
CERERE DE FINANTARE

| INSTITUTIA: AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program Educatie si Ocupare

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3 Cod proiect: 313007 Versiune CF: 4

Titlu Proiect: EduPlus: Educatie si formare prin stagii de succes

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practic pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Componente proiect

ES04.5_Imbunitétirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitétii 5i a relevantei sistemelor de educatie i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea fnvétarii non-formale i informale,

pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de
ucenicie Fondul Social European+:

Obiectiv de politica: O Europi mai sociald
Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatimantului profesional si tehnic
Obiectiv specific: ESO4.5_imbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii §i a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-

formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbiri tehnologice si
structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile

Schema de ajutor de stat:
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SOLICITANT

Aplicanti

Parteneri in proiect

Tip Activ Denumire entitate juridici
Lider Da ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI FEMININ
Partener Da LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "ELINA MATEI BASARAB" / LICEU
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Tncércat de
biblioteca
. : . ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA . .
313007 Metodologia de selectie a grupului tinta.pdf | Alte documente Nu ANTREPRENORIATULUI FEMININ 12-01-2024 12:32 | Rotaru Cornelia
ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA . .
PROCEDURA DE MONITORIZARE 313007 EduPlus.pdf | Alte documente Nu ANTREPRENORIATULUI FEMININ 12-01-2024 10:26 | Rotaru Cornelia
Analiza de nevoi- ADAF+Elina Matei Basarab SMIS ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA . .
313007. pdf Alte documente Nu ANTREPRENORIATULUI FEMININ 12-01-2024 02:39 | Rotaru Cornelia
" ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA ] .
Anexa 6 ADAF SMIS 313007.pdf Declaratii Nu ANTREPRENORIATULUI FEMININ 11-01-2024 20:16 | Rotaru Cornelia
o ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA . :
Anexa 5 ADAF SMIS 313007.pdf Declaratii Nu ANTREPRENORIATULUI FEMININ 11-01-2024 20:16 | Rotaru Cornelia
- ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA . ;
Anexa 1 ADAF SMIS 313007.pdf Declaratii Nu ANTREPRENORIATULUI FEMININ 11-01-2024 20:16 | Rotaru Cornelia
Anexa 1_Acord de parteneriat_PEO SMIS Acord de ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA X ;
313007semnat. pdf parteneriat NU | ANTREPRENORIATULUI FEMININ THERAERER TR, | Ratern Eensyedia
ADAF Experienta relevanta peste 90% indicatori 3. ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA e . .
pdf Alte documente Nu ANTREPRENORIATULUI FEMININ 11-01-2024 17:13 | Rotaru Cornelia
ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA . .
ADAF Documente statutare ADAF.pdf Alte documente Nu ANTREPRENORIATULUI FEMININ 11-01-2024 17:13 | Rotaru Cornelia
ADAF Contracte finantare.pdf Alte documente Nu ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA 11-01-2024 17:13 | Rotaru Cornelia

ANTREPRENORIATULUI FEMININ
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Nume

Document tip

Tncércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncircat de

ADAF Certificate acreditare servicii consiliere si
mediere.pdf

Alte documente

Nu

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ

11-01-2024 17:13

Rotaru Cornelia

ADAF Bilant ADAF 2019-2022.pdf

Alte documente

Nu

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ

11-01-2024 17:13

Rotaru Cornelia

ADAF Autorizatii Formare 2023.pdf

Alte documente

Nu

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ

11-01-2024 17:13

Rotaru Cornelia

1. Nota justificativa parteneriat SMIS 313007.pdf

Alte documente

Nu

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ

11-01-2024 17:12

Rotaru Cornelia

certificare Liceu Economic Elina Matei Basarab.pdf

Alte documente

Nu

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ

11-01-2024 17:11

Rotaru Cornelia

autoriz.sanitara Lic Elina Mtei BAsarab.pdf

Alte documente

Nu

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ

11-01-2024 17:11

Rotaru Cornelia

Anexa 6 Liceul Elina Matei Basarab SMIS 313007
semnat.pdf

Alte documente

Nu

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ

11-01-2024 17:11

Rotaru Cornelia

Anexa 5 Liceul Elina Matei Basarab SMIS 313007
semnat. pdf

Alte documente

Nu

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ

11-01-2024 17:11

Rotaru Cornelia

Anexa 1 Liceul Elina Matei Basarab SMIS 313007
semnat. pdf

Alte documente

Nu

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ

11-01-2024 17:11

Rotaru Cornelia

Acte Lic. Tehn. Econ. ELINA MATEI BASARAB. pdf

Alte documente

Nu

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ

11-01-2024 17:11

Rotaru Cornelia
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ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI FEMININ

Informatii generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social
Denumire: ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI FEMININ Strada: Tudor Stefan
Tipul organizatiei: organism neguvernamental nonprofit % 2 . : Numar: 9
(persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial) Functl.a in cadrul entitatii juridice: Presedinte Informatii extra:-

Nume: Rotaru i

Este interprindere IMM: Nu Preniime: Comelia Tara: Romania
Cod fiscal: 14196560 ’ Judet: Bucuresti
Nr. inregistrare: 56/2001 Localitate: Municipiul Bucuresti
Registru: Registrul asociatiilor si fundatiilor Cod Postal: 011655
Cod CAEN principal: 9412 Telefon: 0722788340
Data infiintarii: 26-09-2001 E-mail: office@adaf.ro
Tnregistrat in scopuri de TVA: Nu Pagina web: http://www.adaf.ro
Tip entitate: Entitate de drept privat

Structura grup

Descriere: Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin (ADAF), este organizatie non-guvernamentala, infiintata in 2001, cu scopul principal de a promova si sprijini
activitatea antreprenoriala a femeilor. Asociatia este autorizata ca furnizor de servicii de formare de catre ANC din anul 2011. Din anul 2016 ADAF este acreditata ca furnizor de
servicii de ocupare, incluzand servicii de informare si consiliere vocationala si servicii de mediere a muncii pe piata interna. In prezent solicitantul este autorizata pentru cursurile:
Antreprenor in Economia Sociala, Competente antreprenoriale, Lucrator in Comert si Manichiurist. ADAF este partener international al Forumului Economic Mondial cu sediul la
Geneva. Activitatile ADAF sunt orientate in trei directii principale: a) Dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a femeilor prin furnizarea de informatii de afaceri, organizarea de
seminarii si dezbateri pe teme de interes pentru actualizarea cunostintelor, organizarea de misiuni economice, cooperarea cu bancile si institutii de credit si participarea la
evenimente de afaceri internationale b) Dezvoltarea culturii antreprenoriale si asociative a femeilor. Strategia si programul de activitati al ADAF pe termen mediu sunt conectate la
obiectivele globale si europene ale dezvoltarii economiei care pun accent deosebit pe dezvoltarea antreprenoriala. c) Dezvoltarea de cooperari cu organizatii similare din alte tari
prin participarea la proiecte europene regionale, participare la evenimente europene si dezvoltarea de parteneriate cu organizatii similare din regiune. In perioada 2009-2023 ADAF a
participat la implementarea de 10 proiecte POSDRU, 12 proiecte POCU si 2 proiecte POCA

Conturi bancare

IBAN Banca Sucursald Swift Descriere

RO88BTRLRONCRT0255653601 Transilvania Lipscani BTRLRO22 Cont curent

Exercitii financiare
Moneda: RON
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Art
1.

Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

. 1. Partile
ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI FEMININ-ADAF, cu sediul Tn Municipiul

Bucuresti, Intrarea Tudor Stefan nr. nr. 9, et. 2, ap. 2, sector 1, CP 011655, cod fiscal 14196560, avand
calitatea de Lider parteneriat/Solicitant.

2.
Ju

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "ELINA MATEI BASARAB", cu sediul in Municipiul Rdmnicu Sarat,
detul Buzau, Str.Lalelelor, nr.1, codul fiscal 24560226, avand calitatea de membru 1/ Partenerl

au convenit urmdtoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)
Art. 3.
(1)
(2)
(3)
(4)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul, EduPlus: Educatie si formare prin stagii de succes cod
MySMIS2021/SMIS2021+ cod 313007 denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021 — 2027 (PEO), numit in continuare Program, Prioritatea P08. ,Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”. Obiectiv specific ESO4.5
Jimbunétitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“, apel de proiecte (Cod generat
MySMIS2021/SMIS2021+ si denumire PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din 1PT — Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai
putin dezvoltate.

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sd Tsi asume rolurile si responsabilitatile lor Tn cadrul proiectului, aga cum sunt acestea consemnate Tn
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sd se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispunad luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispund luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Educatie si Ocupare 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /Ol
responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interese / incompatibilitate,
sau care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3
(trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In caz contrar,
semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI



responsabil, de plin drept, farad punere in intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante
judecdtoresti si fard indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii cdtre Liderul de parteneriat a
unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:
Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect (Solicitant) Al. Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
- Al.1Selectia si inscriere grupului tinta in programe de
invatare la locul de munca.
Identifica si asigura selectarea GT conform Metodologiei de
identificare si selectare a GT ; Asigurarea relevantei GT prin
selectarea GT care sa raspunda obiectivelor proiectului;
Asigura masurile si actiunile de mentinere a GT pe toata
durata proiectului.
- Al.2 Planificarea, derularea si evaluarea programelor de
invatare la locul de munca
Facilitarea dezvoltarii profesionale a 252 de elevi din Liceul
Tehnologic economic “Elina Matei Basarab” cu domiciuliul in
regiunea S-E prin derularea stagiilor de practica in cadrul
partenerului de practica, Asociatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului Feminin, lider de proiect, in domeniile
Economic si Comert minin 26 de elevi si in cadrul altor
parteneri de practica in domeniile Economic, Turism,
Alimentatie publica, Comert, Estetica si Igiena corpului
omenesc si evaluarea periodica a acestora la nivelul unitatii
scolare. Acordarea de burse pentru participarea la stagiile de
practica pe parcursul a 36 de luni de implementare a
proiectului
Implementarea modulului de dezvoltare a competentelor de
dezvoltare durabila, economie verde, locuri de munca verzi in
cadrul stagiilor de practica, sensibilizarea cu privire la
dezvoltarea durabila si principiul DNSH prin vizite de studiu la
intreprinderi de economie verde care ofera locuri de munca
verzi si organizarea concursului de planuri de afaceri verzi.
Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
prin sustinerea de module in cadrul stagiilor de practica
privind desfasurarea unui simulator de interviu pentru
angajare sau acces in institutii de invatamant superior,
familiarizarea cu principiile egalitatii intre barbati si femei si
integrarea perspectivei de gen, nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine
rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala.
- Al.3 Organizarea examenelor de certificare a calificarilor
profesionale
Facilitarea accesului grupului tinta pe piata muncii, in vederea
cresterii gradului de ocupare al viitorilor absolventi, prin
calificarea profesionala a minimum 90% din grupul tinta.
A2. Dezvoltarea sistemului de invatare lalocul de munca




- A2.1Incheiere de parteneriate intre furnizorii de educatie si
formare profesionala (unitati de invatamant) si partenerii de
practica (societati comerciale/ structuri asociative, potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi) in vederea facilitarii
tranzitiei de la educatie la un loc de munca.

Dezvoltarea unui parteneriat activ si eficient la nivelul Regiunii
S- E, intre furnizorii de educatie si formare profesionala
initiala (Liceul Tehnologic economic “Elina Matei Basarab” si
partenerii de practica (societati comerciale/ structuri
asociative, potentiali angajatori ai viitorilor absolventi) cu
respecta modelul contractului-cadru stabilit prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
5.033/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
vederea facilitatii tranzitiei de la educatie la un loc de munca
prin instituirea unui sistem de stagii de practica la un
potential angajator, inclusiv prin Tncurajarea implicarii
angajatorilor in programe de invatare la locul de munca.

- A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata intre
sectorul privat si reteaua unitatilor de invatamant.
Stimularea interactiunii si informarii reciproce. Dezvoltarea
unui sistem de informare coordonata si reciproca intre mediul
educational si cel profesional, contribuind la o intelegere mai
profunda a nevoilor si asteptarilor reciproce cat si implicarea
activd in procesul de adaptare a curriculum-ului pentru a
reflecta cerintele reale ale pietei muncii si a asigura relevanta
pregatirii elevilor in domeniile specificate.

A3.Activitati transversale

A3.1 Managementul proiectului asigura:

Formarea echipei de management a proiectului;
Detalierea graficului de activitati cu etape si actiuni, actualizat
cu realizarile pe parcurs;
Asigurarea protectiei datelor personale si semnarea de
catre participanti a Declaratiei de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ;
Elaborarea procedurilor interne de implementare adaptate la
specificul fiecarei activitati,
Planificarea/monitorizarea/raportarea se desfasoara pe toata
durata implementarii proiectului.
Elaborarea raportarilor catre OIR;
Elaborarea, dupa caz, a modificarii contractului de finantare
prin notificari si acte aditionale:
Asigurarea mangementului financiar.

A3.2 Suport pentru activitati transversale — cheltuieli
indirecte.

Se asigura suportul necesar implementarii si managementului
de proiect, precum: .Activitati de informare si
publicitate;Cheltuieli suport (chirie, materiale consumabile,
utilitati, cheltuieli transport- sofer).

A4.1 Informare si publicitate




Realizarea masurilor de informare si publicitate cu
respectarea prevederilor din manualul de identitate
vizuala:publicare pe site-ul solicitantului, expunere de afise,
promovare prin retele de social media, promovarea FSE+ ca
sursa de finantare a actiunilor pe toate documentele emise in
proiect.

Resurse umane implicate:

- Manager proiect

- Responsabil financiar

- Expert GT si implementare
- Instructori de practica

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului:

sediu cu chirie (birouri, sala de sedinte) dotate cu mobilier,
video proiectoare, telefon mobil, conectare la Internet, ,
echipamente IT (server, laptopuri, tablete, imprimante
multifunctionale) si autoturism

Resurse ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:

Partener 1

Al. Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca

A1.1 Selectia si inscriere grupului tinta in programe de
invatare la locul de munca.

Identifica si asigura selectarea GT conform Metodologiei de
identificare si selectare a GT ; Asigurarea relevantei GT prin
selectarea GT care sa raspunda obiectivelor proiectului;
Asigura masurile si actiunile de mentinere a GT pe toata
durata proiectului.

A1.2 Planificarea, derularea si evaluarea programelor de
invatare la locul de munca

Facilitarea dezvoltarii profesionale a 252 de elevi din Liceul
Tehnologic economic “Elina Matei Basarab” cu domiciuliul in
regiunea S-E prin derularea stagiilor de practica in cadrul
partenerului de practica, Asociatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului Feminin, lider de proiect, in domeniile
Economic si Comert minin 26 de elevi si in cadrul altor
parteneri de practica in domeniile Economic, Turism,
Alimentatie publica, Comert, Estetica si Igiena corpului
omenesc si evaluarea periodica a acestora la nivelul unitatii
scolare. Acordarea de burse pentru participarea la stagiile de
practica pe parcursul a 36 de luni de implementare a
proiectului

Implementarea modulului de dezvoltare a competentelor de
dezvoltare durabila, economie verde, locuri de munca verzi in
cadrul stagiilor de practica, sensibilizarea cu privire la
dezvoltarea durabila si principiul DNSH prin vizite de studiu la
intreprinderi de economie verde care ofera locuri de munca
verzi si organizarea concursului de planuri de afaceri verzi.
Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
prin sustinerea de module in cadrul stagiilor de practica
privind desfasurarea unui simulator de interviu pentru
angajare sau acces in institutii de invatamant superior,
familiarizarea cu principiile egalitatii intre barbati si femei si




integrarea perspectivei de gen, nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine
rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala.

A1.3 Organizarea examenelor de certificare a calificarilor
profesionale

Facilitarea accesului grupului tinta pe piata muncii, in vederea
cresterii gradului de ocupare al viitorilor absolventi, prin
calificarea profesionala a minimum 90% din grupul tinta.

A2. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

A2.1 Incheiere de parteneriate intre furnizorii de educatie si
formare profesionala (unitati de invatamant) si partenerii de
practica (societati comerciale/ structuri asociative, potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi) in vederea facilitarii
tranzitiei de la educatie la un loc de munca.

Dezvoltarea unui parteneriat activ si eficient la nivelul Regiunii
S- E, intre furnizorii de educatie si formare profesionala
initiala (Liceul Tehnologic economic “Elina Matei Basarab” si
partenerii de practica (societati comerciale/ structuri
asociative, potentiali angajatori ai viitorilor absolventi) cu
respecta modelul contractului-cadru stabilit prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
5.033/2016, cu modificdrile si completérile ulterioare, in
vederea facilitatii tranzitiei de la educatie la un loc de munca
prin instituirea unui sistem de stagii de practica la un
potential angajator, inclusiv prin Tncurajarea implicarii
angajatorilor in programe de invatare la locul de munca.
A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata intre
sectorul privat si reteaua unitatilor de invatamant.
Stimularea interactiunii si informarii reciproce. Dezvoltarea
unui sistem de informare coordonata si reciproca intre mediul
educational si cel profesional, contribuind la o intelegere mai
profunda a nevoilor si asteptarilor reciproce cat si implicarea
activa in procesul de adaptare a curriculum-ului pentru a
reflecta cerintele reale ale pietei muncii si a asigura relevanta
pregatirii elevilor in domeniile specificate.

A3.Activitati transversale
A3.1 Managementul proiectului asigura:

Formarea echipei de management a proiectului;

Detalierea graficului de activitati cu etape si actiuni, actualizat
cu realizarile pe parcurs;

Asigurarea protectiei datelor personale si semnarea de
catre participanti a Declaratiei de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ;

Elaborarea procedurilor interne de implementare adaptate la
specificul fiecarei activitati,
Planificarea/monitorizarea/raportarea se desfasoara pe toata
durata implementarii proiectului.

Elaborarea raportarilor catre OIR;

Elaborarea, dupa caz, a modificarii contractului de finantare
prin notificari si acte aditionale:




Asigurarea mangementului financiar.

A3.2 Suport pentru activitati transversale — cheltuieli
indirecte.

Se asigura suportul necesar implementarii si managementului
de proiect, precum: .Activitati de informare si
publicitate;Cheltuieli suport (chirie, materiale consumabile,
utilitati, cheltuieli transport- sofer).

A4.1 Informare si publicitate
Realizarea masurilor de informare si publicitate cu
respectarea prevederilor din manualul de identitate
vizuala:publicare pe site-ul solicitantului, expunere de afise,
promovare prin retele de social media, promovarea FSE+ ca
sursa de finantare a actiunilor pe toate documentele emise in
proiect.

Resurse umane implicate:
- Coordonator partener
- Responsabil financiar
- Expert GT si implementare

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului:

- sediu (birouri, sala de sedinte) dotate cu mobilier, video
proiectoare, telefon mobil, conectare la Internet, ,
echipamente IT (server, laptopuri, tablete, imprimante
multifunctionale)

Resurse ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:

Dotare mediu de practica laborator profil Estetica si igiena corpului
omenesc: 4 posturi lucru frizer/coafor, 4 unitati de spalat/scafe, 1
post manichiura, 1 post pedichiura si 1 post cosmetica

(2)  Pentru activitatile desfdsurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 1,568,762.55
Partener 1 895,949.60
Total (se va corela cu valoarea eligibild 2,464,712,15

a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente Tn cererea de finantare.



(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei) 0.00 lei

- Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 0.00%
Partener 1 Valoarea contributiei (in lei) 17.919,00 lei

Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%) 2.00%

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829 din 27 iunie 2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului Tncepe la data semnarii prezentului Acord si Tnceteaza la data la care fsi
Tnceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent Proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneazd in numele Parteneriatului Tn scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul Tndeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, Ti va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(5)  Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul Tn cauza, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului citre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului tn cauza.



(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platda/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platda catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate Tn parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate fTnlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sdu de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerului 1
A.Drepturile Partenerului 1

(1)

()

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerul 1, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul
de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre partener, pentru
implementarea proiectului.

Partenerul are dreptul sa fie consultat cu regularitate de cdtre liderul de parteneriat, sa fie informat despre
progresul Tn implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerul are dreptul sa fie consultat, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), Thaintea solicitarii aprobarii de cdtre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerul are dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerului 1

(1)

Partenerul este obligat sa transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronicd dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerul trebuie sd pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.



(2)

3)

(4)

Partenerul este obligat sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiard legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sd realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerul sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerul este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor /
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de cdtre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul
previdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupad caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
n aceasta perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau Tn investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizi{ionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv Tn scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau Tn termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand Tn investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia sa nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - In cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sa prevind orice utilizare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar Tn scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.
Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdtre AM/OI responsabil, prin act



aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabil3, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage raspunderea
civila sau penala a partilor, dupa caz.

intocmit in numdr de 3 exemplare originale, in limba roman3, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.
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Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului
Feminin
Intrarea Tudor Stefan, nr 9, ap.2 sector 1
Bucuresti CP 011655
e-mail:office@adaf.ro; web site: www.adaf.ro

Asoclatigpentruidezvoltareaiantreprenaoriatululiteminin;

Fisa -Propunere proiect

»Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica
pentru elevi”

Detalii privind apelul de finantare:

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale”

Prioritate: PO8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunétitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“

Parteneriat:

Solicitant

Denumire Organizatie:

Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin

DATE DE IDENTIFICARE

Tipul Organizatiei: organism neguvernamental nonprofit (persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial)

Cod de inregistrare fiscald/CIF: 14196560

Numar de inregistrare la Registrul asociatiilor si fundatiilor: 56

Cod CAEN principal: 9412 - Activitati ale organizatiilor profesionale

Adresa postala: Municipiul Bucuresti, Romania, Intrarea Tudor Stefan nr.9, et.2, ap.2 , Municipiul Bucuresti,
cod postal 011655, Romania

Telefon: 0722264316 (Pipera Gabriela, Vicepresedinte ADAF)

Data infiintarii: 26/09/2001

nregistrat in scopuri de TVA: NU

Entitate de drept public: NU

Adresa e-mail:office @adaf.ro

Pagina Web: www.adaf.ro

ADAF a implementat cu succes 10 proiecte prin programul POSDRU, 12 proiecte prin programul POCU, 2
proiecte prin programul POCA in domeniul elaborarii politicilor publice pentru afaceri, a furnizat cursuri de
formare profesionala si perfectionare pentru mii de persoane ce au facut parte din grupul tinta al
proiectelor si a indeplinit cu succes rolul de administrator de scheme de minimis pentru start-up-uri.

Asociatia este furnizor acreditat de servicii de ocupare, constand in:

SERVICII DE INFORMARE SI CONSILIERE:



Furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;informare privind cursuri de formare
profesionala, initerea unei afaceri; masuri de stimulare a mobilitatii fortei de munca; credite in conditii
avantajoase din bugetulde somaj;

Evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale de catre psiholog, consilier
vocational;

Dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de muncé in vederea ludrii de
catre acestea a deciziei privind propria cariers;

Instruirea in metode si tehnici de cdutare a unui loc de munca.

SERVICII DE MEDIERE PE PIATA MUNCII:

Identificarea locurilor de munca vacante la angajatori pentru a le face cunoscute somerilor/persoanelor in
cautarea unui loc de munca.

Informatii privind locurile de muncd vacante si conditiile de ocupare a acestora prin publicarea, afisarea,
organizarea de burse ale locurilor de munca.

Preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in concordanta cu pregétirea,
aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

Informarea persoanei cu privire la masurile de stimulare a mobilitatii fortei de munca.

Mediere electronica avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si ofertelor de locuri de
munca prin intermediul tehnicii de calcul.

Informarea angajatorilor asupra masurilor de stimulare a ocuparii de care pot beneficia.

Informarea angajatorilor privind acordarea de credite in conditii avantajoase.

Regiuni de implementare proiect:

- Cererea de finantare va viza GT (Grupul Tinta), elevi, cu domiciliul in Sud Muntenia. Stagiul de practica va
avea loc minim 10% din elevi la Beneficiar cat si la alte firme din regiunile de implementare.

Durata de implementare a proiectului: - 36 de luni, calendar corelat cu structura anului scolar.

Perioada de depunere: 18 august- 27 noiembrie 2023

Buget: - max 500 000 euro (1 euro = 4,9308 lei); alocarea financiara este 91.999.482,35 euro.

Bugetul alocat activitdtii 1 ,,Actiuni care vizeazd programe de invdtare la locul de muncd (activitate
obligatorie)” trebuie sd reprezinte minim 50% din bugetul total eligibil al proiectului.

Grup tinta:

Grupul tinta eligibil in cadrul prezentelor apeluri de proiecte este constituit din:

+ Elevi din invatdamantul profesional si tehnic;

< Elevi din invatamantul dual

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd, la data intrarii in operatiune, indeplinesc cumulativ
urmatoarele criterii:

+¢ au varsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;

% sunt inmatriculati ca elevi in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual la o unitate scolara din
sistemul national de educatie membra a parteneriatului ce implementeaza proiectul;

+ au domiciliul in regiunea/regiunile de dezvoltare vizate de proiect;

< unitatea scolara unde este inmatriculat elevul este in regiunea/una din regiunile de implementare a
proiectului.

Activitati eligibile:

Obligatorii:

e Actiuni care vizeazd programe de invatare la locul de munca (activitate obligatorie)
a) Stagii de practicd pentru elevii din TPT, inclusiv din invdtdmantul dual, instruire practic3, laborator
tehnologic etc. in conformitate cu metodologiile aplicabile fiecdrui tip de calificare. Stagiile de practica se
vor realiza in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si ale
normativelor/reglementdrilor specifice domeniului. Stagiile de practicé se organizeazi si se desfisoara pe
baza contractului de parteneriat in cazul invatamantului dual reglementat prin OME 5732/2022, a



contractului cadru pentru formarea profesionala a elevilor din invitdamantul profesional de stat
reglementat prin OMECTS 5033/2016 dar si a contractelor de pregatire practica pentru efectuarea stagiului
de pregatire practicd a elevilor din fnvatdmantul profesional si tehnic reglementat prin OMECTS nr.
3539/2012 si a contractelor de pregatire practica in invatdmantul dual reglementate prin OMEN nr.
4798/2017. Stagiile de practica pot fi organizate atat la angajatorii care fac parte din parteneriatul constituit
pentru proiect, cat si la angajatori care nu fac parte din parteneriatul constituit pentru proiect. In cadrul
acestei actiuni se va avea in vedere:

v Asigurarea conditiilor materiale: utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, obiecte de
inventar, materiale didactice, utilitati necesare pentru practica elevilor, asigurarea echipamentelor de lucru
si de protectie, a cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitatii si sdnatatii in muncd, examindrile de
medicina a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi, transportul de la scoal3 la agentul economic
si retur pe perioadele de formare derulate la operatorul economic si/sau la unitatea de invatdmant;

v Asigurarea conditiilor necesare pentru derularea probelor de admitere, pentru evaluirile intermediare
ale elevilor in cadrul pregdtirii practice (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitti etc.) pentru
sprijinirea operatorilor economici si a unitatilor de invatamant;

v Asigurarea spatiilor de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoretics si cea de pregitire
practica.

b) Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale in vederea cresterii calitatii si relevantei
certificarilor pentru piata muncii prin asigurarea conditiilor necesare pentru sprijinirea operatorilor
economici si a unitatilor de invatamant la care se desfasoara examenele de certificare pentru desfisurarea
examenelor de certificare a calificarii profesionale ale elevilor.

Durata programelor de invatare la locul de munca este aceea prevazuta in planurile de invdtdmant pentru
fiecare calificare profesionald si conform metodologiilor specifice. n vederea asigurarii consistentei
interventiilor finantate, programele de invatare la locul de munci vizate de propunerile de proiecte vor
corespunde cel putin duratei unui an scolar.

Cheltuielile acordate cu titlu de sprijin pentru pentru crearea/dezvoltarea de medii de practicd (cum ar fi
laboratoare, ateliere etc), pot fi efectuate atat de cdtre unitétile de invatdmant, cat si de citre partenerii de
practici. In acest sens, pentru a evita situatiile de creare a unui avantaj economic in beneficiul partenerilor
de practica prin utilizarea echipamentelor achizitionate, este necesar ca activele achizitionate prin
programul PEO, destinate asigurarii dotarilor pentru realizarea stagiilor de practic§, s& nu fie utilizate, pe
perioada de viatd a acestora, in activitati economice, fiind organizate distinct de fluxurile de productie.
Totodatd, data fiind discrepanta intre durata de viata a dotdrilor achizitionate prin proiectul PEO si perioada
de implementare a proiectului in baza cdruia se obtine finantarea, se mentine obligatia partenerilor de
practicd de a realiza stagii de practicd pentru elevi pe toatd perioada de viata a utilajelor, masinilor si
echipamentelor, fara a se limita la perioada de implementare a proiectului.

Dacad, in urma folosirii utilajelor, masinilor si echipamentelor se obtin produse ce pot fi valorificate
economic, sumele obtinute din valorificarea lor trebuie sa fie evidentiate in contabilitatea proiectului.
Realizarea stagiilor de practica nu trebuie sa fie conditionatd de un angajament al elevului de a se angaja la
partenerul de practica.

Tn acest sens, in cererea de finantare se va mentiona cazul in care partenerul de practica pastreaza toate/ o
parte din utilaje, masini si echipamente in cadrul propriei organizatii, cu asumarea conditiilor prezentate
mai sus, urmand ca pe perioada de implementare a proiectului sa se prezinte o declaratie in acest sens,
SAU/SI cazul in care toate/ o parte din utilajele, masinile si echipamentele achizitionate de catre partenerul
de practica vor fi transferate catre unitatea de invatamant, pentru utilizarea acestora in activititi de
educatie sau/si formare profesionala. Unitatea de invatamant are obligatia monitorizarii respectarii
conditiilor prezentate mai sus, de catre partenerul de practica, in cazul in care partenerul de practica
pastreaza toate/ o parte din utilaje, masini si echipamente in cadrul propriei organizatii a acestuia.

Bugetul alocat activitdtii 1, Actiuni care vizeazd programe de invdtare la locul de muncd (activitate
obligatorie)” trebuie sd reprezinte minim 50% din bugetul total eligibil al proiectului.



e Activitatea 2: Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munci (activitate relevantd)
n cadrul acestei activitati, aplicantii pot realiza cel putin una din sub-activitatile urmatoare:
2.1Tncheierea parteneriatelor/ conventiilor intre furnizorii de educatie si formare profesionald initiala
(unitati de tnvatamant) si partenerii de practica (societdti comerciale/ structuri asociative, potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi). Pentru invatdmantul profesional se va respecta modelul contractului-
cadru stabilit prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5.033/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Pentru invatdmantul dual se va respecta modelul contractului de
parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, aprobat prin OME 5732/2022.
Aceasta activitate are in vedere incheierea unor parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranzitiei de la
educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem de stagii de practicd la un potential angajator,
inclusiv prin incurajarea implicarii angajatorilor in programe de invatare la locul de muncé (ex. prezentarea
facilitatilor fiscale pentru firme, deductibilitatea cheltuielilor etc).
2.2 Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat citre
reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unititile de fnvitdmant
catre intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional /local.
Activitate 3: Workshop-uri tematice cu privire la temele orizontale: Egalitatea intre barbati si femei,
Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiald sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, Dezvoltarea durabila.

Indicatori:

- ,Copii si tineri” - reprezinta numarul de elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic inclusiv
dual care beneficiaza de sprijin prin participarea la programe de invatare la locul de muncéa. — 251 elevi
-Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant- 226 elevi

Activitatile in care liceul se poate implica pot fi urmatoarele:

o Selectia elevilor pentru includerea in programe de invatare prin experienta practica.
° Derulare stagii de practicd pentru elevii

Liceul poate selecta elevii claselor cu profil economic si includerea acestora in activitatile proiectului,
facilitarea realizarii unui stagiu de practica conform specializarii acestora in cadrul unor organizatii ce pot
selecta si angaja persoanele cele mai potrivite postului.

Elevii vor fi motivati sa participe in cadrul activitatilor proiectului printr-o oferta generoasa de angajatori,
subventie ce se acorda la indeplinirea stagiului de practica (6 lei/h de practica) si rechizite.

Buget total proiect: aproximativ 500 000 euro
Buget disponibil pentru liceu: aproximativ 200 000 euro ce poate contine:

Resurse umane: Coordonator proiect, Responsabil grup tinta si stagii de practica (lista ramane deschisa)

FEDR: dotarea unui laborator/atelier. Acesta poate fi si in domeniul TIC
Cheltuieli indirecte (nu se justifica): 15% din cheltuielile cu resursa umana

IlCofinantarea institutiei de invatamant este de 2% din buget
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SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND DEMARAREA PROCESULUI DE
CONTRACTARE

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Numarul de referinta al programului: CCI 2021RO05SFPR001
Apel nr. PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Cod MySMIS2021+: 313007

Doamnei Cornelia ROTARU,
Presedinte,
ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI FEMININ,

Stimata doamna,

Referitor la cererea de finantare Cod MySMIS 313007 depusa de institutia/organizatia
dumneavoastra in cadrul apelului de proiecte (cod apel) 76 si pentru care ati fost informat ca
aceasta a fost aprobata spre finantare, va informam ca OI POCU Ministerul Educatiei a decis
demararea procesului de contractare.

Documentele aferente procesului de contractare, valabile la momentul depunerii, se incarca in
sistemul informatic MySMIS modulul CONTRACTARE, in termen de maximum 7 zile
lucratoare de la transmiterea prezentei solicitari de documente, urmand pasii din Manualul de
utilizare MySMIS2021 - Contractare FO.

Totodatd, se va Incarcd imputernicirea reprezentantului legal pentru persoana/persoanele
desemnate sia semneze documentele aferente procesului de contractare; persoana
Imputernicitd se va asigura ca documentele transmise in sistem sunt copii ale documentelor
originale existente la sediul entitatii si care pot fi verificate in orice moment al implementarii
de cdtre reprezentantii AM/Ol/alte organisme cu competente in domeniu.

Cu aceasta ocazie va solicitam completarea si transmiterea Anexei 2 — Planul de monitorizare
a proiectului.

Documentele minim solicitate pentru incheierea contractului de finantare cu dumneavoastrd sunt:

1. Pentru institutii publice:

(a) Declaratie din care sa reiasa numarul, tipul si anul emiterii actului de infiintare al institutiei
respective, semnata de catre reprezentantul legal al solicitantului.

(b) Ordin sau decizie/dispozitie a conducatorului ierarhic superior pentru persoana desemnata
sd semneze contractul de finantare/ documentele contractului, dupa caz;

) N A B O L L A T2 5 A AT 8 sl i - NE s i A )
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(c) Alte documente suport fata de cele mentionate mai sus prin care se face dovada indeplinirii
tuturor criteriilor de eligibilitate declarate prin declaratia unica, conform cap.5.3 Contractare
din GS-CG PEO 2021-2027

2. Pentru societdati comerciale infiintate in baza Legii nr.31/1990 privind societitile
comerciale, republicati:

a) Documentele statutare actualizate cu ultima modificare;

b) Certificatul de inregistrare fiscala/CUIL;

c) Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste cd organizatia
dumneavoastra nu este in stare de insolventd sau pe cale de lichidare, nu are afacerile
administrate de catre tribunal, nu sunt incepute proceduri de aranjamente cu creditorii, nu are
activitatea suspendata, nu este subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii,
sau nu este in orice situatie analoga provenind dintr-o procedura similard prevazuta in
legislatia si reglementarile nationale in vigoare;

d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii ani fiscali incheiati (conform Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, varianta
aplicabila), declarati in Cererea de Finantare, respectiv pentru anii 2019-2022 Bilantul contabil
trebuie sd cuprinda cel putin: formular 01 "Capitaluri” si formular 02 "Rezultat patrimonial".
Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza ciruia
functioneazd, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele de
identificare complete;

e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora. Solicitantului/partenerului
NU i se poate acorda finantarea nerambursabild solicitatda daca se incadreaza, din punct de
vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care
obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni.
Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sa depuna la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald, Directia Generald a Finantelor Publice Judeteana sau a Municipiului
Bucuresti, dupa caz, o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 3) a
Ordinului mai sus mentionat, in care acesta trebuie sd completeze si rubrica destinata
contribuabililor care solicita fonduri externe nerambursabile (se va solicita inclusiv
completarea sectiunii D. ”Alte mentiuni” din certificat).

(f) Certificatul de atestare fiscald emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea
si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in
original). Certificatul trebuie si fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii
solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile
Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice,

e L A e
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nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor si taxelor locale, desfasuratd de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie
precizat ca solicitantul se incadreaza, la data Intocmirii certificatului de atestare fiscala, in
urmatoarea situatie: "obligatiile de platd scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate in ultimul semestru incheiat".
Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sa depuna la Autoritatile administratiei
publice locale o cerere intocmita In conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a Ordinului
nr. 2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie sa solicite si eliberarea Anexei mentionate anterior.
g) Dispozitie/ hotarare/ imputernicirea administratorilor/ administratorului pentru persoana
desemnata sa semneze contractul de finantare/documentele contractului, dupa caz.
(h)  Alte documente suport fatda de cele mentionate mai sus prin care se face dovada
indeplinirii tuturor criteriilor de eligibilitate declarate prin declaratia unica, conform cap.5.3
Contractare din GS-CG PEO 2021-2027

3. Pentru organizatii non-profit infiintate in baza OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare:

(a) Documentele statutare actualizate cu ultima modificare

(b) Hotdrarea Judecatoreasca de infiintare;

(c) Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie
sau Tribunal, care sa ateste numaérul de inregistrare al organizatiei dumneavoastra si situatia
juridica a organizatiei;

(d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati, declarati in Cererea de
Finantare, respectiv pentru anii 2019-2022 Bilantul contabil trebuie sa cuprinda: formular 01
"Capitaluri” si formular 02 "Rezultat patrimonial". Bilantul contabil trebuie si fie copie a
exemplarului depus la organul fiscal in raza cdruia functioneaza, trebuie si fie vizibil
numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete.

(e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscals, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora. Solicitantului/partenerului
NU i se poate acorda finantarea nerambursabila solicitatd daca se incadreazd, din punct de
vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care
obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni.
Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sa depuna la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald, Directia Generald a Finantelor Publice Judeteand sau a Municipiului
Bucuresti, dupa caz, o cerere intocmitd in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 3) a
Ordinului mai sus mentionat, In care acesta trebuie sd completeze si rubrica destinata
contribuabililor care solicitd fonduri externe nerambursabile (se va solicita inclusiv

completarea sectiunii D. ”"Alte mentiuni” din certificat).
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(f) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea
si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in
original). Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii
solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisd in conformitate cu prevederile
Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice,
nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie
precizat cd solicitantul se incadreaza, la data intocmirii certificatului de atestare fiscald, in
urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu depdsesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate in ultimul semestru incheiat".
Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sa depuna la Autoritatile administratiei
publice locale o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a Ordinului
nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie sa solicite si eliberarea Anexei mentionate anterior.
(g) Imputernicire din partea consiliului director pentru persoana desemnati si semneze
contractul de finantare/documentele contractului, dupa caz.
(h)  Alte documente suport fata de cele mentionate mai sus prin care se face dovada
indeplinirii tuturor criteriilor de eligibilitate declarate prin declaratia unicd, conform cap.5.3
Contractare din GS-CG PEO 2021-2027

Atentie:

* Certificatul de atestare fiscald eliberat de ANAF este un document esential in vederea
semnarii contractului de finantare. Va rugam sa tratati cu maxima importanta acest document!
Documentele enumerate mai sus se solicitd pentru fiecare membru al parteneriatului, in
functie de tipul organizatiei.

4. Pentru organizatii neguvernamentale de utilitate publicd/ persoane juridice infiintate
prin lege (camera de comert, sindicate, patronate, etc):

(a) Act de infiintare

(b) Documente statutare actualizate cu ultima modificare

(c) Documente din care sa reiasa calitatea de reprezentant legal/ imputernicit

(d) Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati, declarati in Cererea de
Finantare, respectiv pentru anii 2019-2022 Bilantul contabil trebuie sa cuprinda: formular 01
"Capitaluri” si formular 02 "Rezultat patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a
exemplarului depus la organul fiscal in raza ciruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil
numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete.

(e) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015

privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala, a certificatului de
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obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora. Solicitantului/partenerului
NU i se poate acorda finantarea nerambursabila solicitatd daca se incadreaza, din punct de
vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care
obligatiile de plata nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni.
Pentru obtinerea acestui certificat, solicitantul trebuie sd depund la Agentia Nationald de
Administrare Fiscald, Directia Generald a Finantelor Publice Judeteand sau a Municipiului
Bucuresti, dupa caz, o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 3) a
Ordinului mai sus mentionat, In care acesta trebuie sa completeze si rubrica destinata
contribuabililor care solicitd fonduri externe nerambursabile (se va solicita inclusiv
completarea sectiunii D. “Alte mentiuni” din certificat).
(f) Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea
si urmadrirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in
original). Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii
solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile
Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice,
nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de colectare a
impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie
precizat ca solicitantul se incadreazd, la data intocmirii certificatului de atestare fiscala, in
urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor
datorate in ultimul semestru incheiat".
Pentru obtinerea acestui certificat solicitantul trebuie sa depunad la Autoritatile administratiei
publice locale o cerere intocmita in conformitate cu modelul prezentat in Anexa 15 a Ordinului
nr.2052bis/1528/2006, in care acesta trebuie sa solicite si eliberarea Anexei mentionate anterior.
(g) Alte documente suport fatd de cele mentionate mai sus prin care se face dovada indeplinirii
tuturor criteriilor de eligibilitate declarate prin declaratia unicd, conform cap.5.3 Contractare
din GS-CG PEO 2021-2027

5. Pentru partenerii transnationali:

(a) Statutul organizatiei:

al) pentru institutii publice: Declaratie din care sa reiasa numarul, tipul si anul emiterii actului
de infiintare al institutiei respective (traducere autorizata in limba romana);

a2) pentru Societdti Comerciale si Organizatii Non-Profit: Statutul organizatiei (tradus
autorizat in limba romana)

(b) Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in
Ghidului Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027.
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(c) documente doveditoare, in traducere autorizata, care sd ateste informatiile referitoare la
capacitatea tehnica gi operationald, existenta unor datorii la bugetul statului de provenients,
bilant, numar de angajati, etc., similare entitdtilor cu personalitate juridica romane.

(d)  Alte documente suport fatd de cele mentionate mai sus prin care se face dovada

indeplinirii tuturor criteriilor de eligibilitate declarate prin declaratia unica, conform cap.5.3

Contractare din GS-CG PEO 2021-2027

De asemenea, pentru incheierea contractului de finantare, indiferent de tipul institutiei, trebuie

sa transmiteti si urmatoarele documente:

e Lista resurselor umane implicate in proiect (tabel centralizator model anexat Formular 1),

in cadrul cdreia sd se specifice In mod clar functia detinuta in proiect, nominalizarea

persoanelor implicate in proiect (de exemplu coordonator formare etc, dupa caz), semnat de
reprezentantul legal al solicitantului.

¢ CV-urile (in format Europass) echipei de implementare a proiectului in limba romana,

indicand functia/rolul in proiect, datate si semnate de catre titulari pe fiecare pagina, in cazul

in care acestea nu au fost incdrcate in etapa de depunere a cererii de finantare.

e Diplome, certificate, adeverinte, contracte de munca, fise de post etc. care sd ateste
informatiile prezentate in CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experienta
profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect, in cazul in care acestea
nu au fost incdrcate in etapa de depunere a cererii de finantare. Se va avea in vedere
incarcarea de documente suport relevante pentru demonstrarea studiilor si experientei
specifice solicitate prin “Cerinte fisa post” din cererea de finantare sectiunea “Resurse
umane implicate”

e Declaratie din partea solicitantului si a partenerilor privind prevederile art.96 (1) din Legea

161/2003 - model atasat Formular 2.

e Declaratie din partea solicitantului si a partenerilor privind evitarea dublei finantari PEO
si utilizarea eficienta a fondurilor - model atasat Formular 3 (utilizat in scopul verificarii
respectarii conditiilor impuse de documentul Ghidul Solicitantului — Conditii Generale in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

e Declaratie pe proprie raspundere conform céreia solicitantul si partenerii confirma faptul
cd nu existd modificdri intervenite asupra conditiilor initiale prezentate in cererea de
finantare evaluati si aprobat3 - model atasat Formular 4. In cazul in care in perioada dintre
data depunerii cererii de finantare si perioada de precontractare au intervenit modificari
asupra conditiilor initiale prezentate in cererea de finantare aprobata, beneficiarul si
partenerii vor mentiona acest aspect in declaratia mai sus mentionata, depunand
documente justificative in acest sens.

e Figele de identificare financiara completate pentru solicitant si parteneri, pentru conturile
deschise aferente cererii de prefinantare (Trezorerie/Banca Comerciald), cererii de plata
(Trezorerie) si cererii de rambursare (Trezorerie/Banca Comerciald) — model atasat
Formular 5. In situatia in care nu se transmit toate fisele de identificare financiara, se va
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transmite o justificare In acest sens si, dacd este cazul, se va face mentiunea ca vor fi
notificate conturile dupa semnarea contractului de finantare.

Declaratie pe proprie raspundere conform careia solicitantul si partenerii confirma faptul
ca in cazul identificarii similaritatii cu aceleasi obiective/activitdti, desfasurate de
solicitant/parteneriatul creat, cheltuielile ocazionate de elaborarea documentelor cu
caracter organizatoric/procedural (ex. metodologii, proceduri de lucru, strategii, planuri,
rapoarte si alte materiale de ordin organizatoric intern), acestea vor fi aprobate la finantare
o singura data — model atasat formular nr.6 — model F-PO.OIPOCU.41.01.03 - Declaratie -
dublare finantare - proiecte similare.

Declaratie pe proprie raspundere privind ajutoarele de minimis completatd de beneficiarul
ajutorului de minimis (lider de parteneriat/partener) conform céreia activitatile pentru care
se solicita finantarea in cadrul proiectului nu au facut/nu fac obiectul finantarii din surse
similare (ajutor de stat/minimis), model atasat formular nr.7 - model F-
PO.OIPOCU.41.01.04 .

Declaratie pe proprie raspundere privind ajutoarele de stat completata de beneficiarul
ajutorului de stat (lider de parteneriat/partener) prin care declara daca au beneficiat de
ajutor de stat sau ajutor de minimis/nu au beneficiat de ajutor de stat sau ajutor de minimis,
model atasat formular nr.8 — model F-PO.OIPOCU.41.01.05.

Declaratie pe proprie raspundere cu privire la asumarea solicitarii si obtinerii avizului de
la Comitetul Tehnico-Economic in conformitate cu prevederile HG941/2013 completatad de
solicitant prin care declara cd isi asuma faptul cd specificatiile tehnice aferente
componentelor specifice domeniului tehnologiei informatiilor si comunicatiilor vor fi
supuse avizului Comitetului Tehnico-Economic anterior demararii procedurilor de
achizitie publicd, model atasat formular nr.9 — model F-PO.OIPOCU.41.01.06.

Fisele de identificare financiard completate pentru solicitant si parteneri, pentru conturile
deschise aferente cererii de prefinantare (Trezorerie/Banca Comerciald), cererii de plata
(Trezorerie) si cererii de rambursare (Trezorerie/Banca Comerciald) — model atasat
Formular 5. In situatia in care nu se transmit toate fisele de identificare financiara, se va
transmite o justificare In acest sens si, daca este cazul, se va face mentiunea ca vor fi
notificate conturile dupa semnarea contractului de finantare.

De asemenea, in vederea verificdrii indeplinirii conditiilor din documentul Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale in cadrul PEO 2021-2027, cu privire la evitarea dublei
finantari si utilizarea eficienta a fondurilor, cap.5.3 Contractare: “[...] In cazul
beneficiarilor/partenerilor care implementeazd mai mult de 1 proiect finantat si contractat din PEO
in ultimele 36 de luni, premergitoare depunerii cererii de finantare, se va analiza cererea de finantare
propusi la contractare in raport cu bugetele/listele de achizitii de echipamente din cadrul
proiectului/proiectelor deja aprobate.[...]”, se va transmite lista de achizitii a echipamentelor
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(mijloace fixe sau platforme, echipamente IT, etc) din cadrul fiecarui proiect aprobat,
insotita de o notd de fundamentare privind destinatia si utilitatea fiecarui echipament,
precum si o declaratie pe propria raspundere din partea beneficiarului si/sau partenerilor
(entitdtile care au prevazute echipamente in bugetul proiectului cod MySMIS 313007 pentru
care se desfasoara procesul de contractare) cu privire la evitarea riscului de dubla finantare
pentru achizitionarea pe proiecte diferite a aceluiasi tip de mijloace fixe sau platforme IT
cu aceeasi destinatie

ATENTIE! In perioada de contractare se verifica daca solicitantul nu se incadreaza, din punct
de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile de mai jos:
o obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni,
in cazul certificatului de atestare fiscala emis de ANAF;

. obligatiile de platd depdsesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru, in
cazul certificatului de atestare fiscald emis de autoritatile publice locale.
° In perioada de contractare se verifica daca veniturile/cifra de afaceri pentru ultimii 3 ani

fiscali declarati in cererea de finantare sunt aceleasi cu cele declarate in cererea de finantare si
care au stat la baza evaluarii capacitatii financiare in etapa de evaluare.

° Solicitantul isi asuma integral raspunderea privind corectitudinea, conformitatea si
legalitatea documentelor furnizate si care stau la baza incheierii contractului de finantare
nerambursabila; AM si Ol vor fi degrevate de orice responsabilitate pentru prejudiciile cauzate
de incheierea contractului de finatare avand la baza prezentarea de catre aplicant de
documente care nu corespund ca realitate, regularitate, legalitate, conformitate.

In situatia in care se vor constata riscuri de dubla finantare pentru acelasi beneficiar/partener
(exemplu: achizitionarea pe proiecte diferite a aceluiasi tip de echipamente, bunuri, servicii,
lucrari, livrabile, cu aceeasi destinatie) vor fi solicitate beneficiarului clarificari.

In situatia in care se constati suprapuneri (risc de dubla finantare), valoarea asistentei
financiare nerambursabile aferenta cererii de finantare aprobata la finantare va fi diminuata
corespunzator.

Va atragem atentia ca Ol POCU ME isi rezerva dreptul de a solicita si alte documente relevante
a caror necesitate ar reiesi din analiza dosarului de finantare sau ca urmare a unor modificari
legislative ulterioare.

In procesul de contractare vor fi clarificate toate aspectele constatate de Comitetul de Evaluare,
referitoare la oricare dintre sectiunile cererii de finantare, in special observatiile cu privire la
corectiile financiare (potrivit Scrisorii de informare privind modificdrile bugetare efectuate
de expertii evaluatori precum si acordului solicitantului, acolo unde este cazul).
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OI POCU ME poate solicita clarificari si pentru proiectele care nu au observatii din partea
Comitetului de Evaluare, daca va fi necesar.

In situatia in care clarificirile furnizate de solicitant in etapa de contractare sunt incomplete
sau vor conduce la concluzia, potrivit cdreia cererea de finantare nu este conforma
administrativ, solicitantul sau partenerii nu sunt eligibili, OI POCU ME poate inceta
contractarea proiectului.

Va felicitim pentru faptul ca cererea dumneavoastrd de finantare a fost aprobata pentru
finantare si va dorim succes In implementarea activitatilor proiectului al carui beneficiar veti
deveni dupd semnarea contractului de finantare.

Cu deosebita consideratie,

Ella STEFAN

Director OIPOCU ME
Semnat digital de STEFAN
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