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ROMANIA
JUDETUL BUZAU

MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea infiintarii serviciului social « Servicii de asistenta
comunitara », cod serviciu 8899 CZ-PN-V, ce va fi furnizat in comunitate de
catre Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, ntrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 28.09.2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.54091/12.09.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Compartimentului Contencios Administrativ si Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.54330/13.09.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- adresa cu nr.6365/06.09.2023 a Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat
inregistrata la Primaria  Municipiului Rm.Sarat sub nr.52924/06.09.2023
insotita de Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
sServiciul de asistenta comunitara”, cod serviciu 8899CZ-PN-V, ce va fi furnizat in
comunitate de catre institutia publica anterior mentionata;
- faptul ca la nivelul UAT Municipiul Rm.Sarat se afla in implementare proiectul
“Dezvoltare locala in cadrul Municipiului Ramnicu Sarat prin reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala” Cod SMIS
2014+:145855, proiect finantat conform Contractului de finantare
nr.POCU/717/5/1/145855, Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat fiind
partener 2 in cadrul proiectului anterior mentionat conform Acordului de
parteneriat incheiat intre Primaria Municipiului Rm.Sarat (lider de parteneriat),
Scoala Gimnaziala « Gheorghe Vernescu» (partener 1), Directia de Asistenta
Sociala Rm.Sarat (partener 2) si Ecoimpact Asociatia Romana a Evaluatorilor si
Auditorilor de Mediu, Sucursala Ramnicu Sarat (partener 3);
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii nr.197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, actualizata;
-prevederile H.G nr.118/19.02.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile H.G nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile O.U.G nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitard, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G nr.324/23.05.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala
comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordinului comun al Ministerului Municii si Justitiei Sociale, al
Ministerului Sanatatii si al Ministerului Educatiei Nationale
nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale i combaterii saraciei, cu modificarile si completarile ulterioare ;
-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/03.01.2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale (Anexa nr.7);

-prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat nr. 90 din
data de 29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald Rm. Sarat, ca
institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia, cu modificarile si ;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.189/27.07.2023 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile august
2023~ octombrie 2023;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.d), alin.(7), lit.b) coroborat cu
alin.(7), lit.b) respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea serviciului social « Servicii de asistenta
comunitara », cod serviciu 8899 CZ-PN-V, ce va fi furnizat in comunitate de catre
Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului
social « Servicii de asistenta comunitara », cod serviciu 8899 CZ-PN-V, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asiatenta
Sociala Rm.Sarat se va completa in mod corespunzator avand in vedere
prevederile prezentei hotarari, prin raportare la conditiile de implementare a
proiectului “Dezvoltare locala in cadrul Municipiului Ramnicu Sarat prin



reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala”
Cod SMIS 2014+:145855.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartiment Contencios Administrativ si
Juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat
precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv propriu,
operatiune ce se exercita asupra tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile
publice locale si/sau patrimoniul public si privat, conform reglementarilor legale
in domeniu, de catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului abilitati in acest sens in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative si Directia de
Asistenta Sociala Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.09.2023, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,
Cirjan Sorin-Valentin
Presedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Andreiu Silviu-Mihai Secretar general,

Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 28.09.2023
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PRIMAR

Nr. 54091/12.09.2023

EFE A

la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii serviciului social

"Servicii de asistenta comunitara", cod serviciu 8899 CZ-PN-V, ce va fi

furnizat in comunitate de cdtre Directia de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat si a Reguiamentului de organizare si functionare al acestuia

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2), lit. d), alin. (7) lit. b) din
O.U.G. nr. '57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local exercitd atributii
privind gestionarea -serviciilor de interes local si asigura serviciile sociale pentru
protectia copilutui, a personalor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a
altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald.

Prezentul demers are la baza adresa nr. 6365/06.09.2023 a Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, inregistrata la Primaria Municipiuiui R&mnicu Sarat
sub nr. 52924/06.09.2023, insotita de Regulamentul de organizare si functionare a
serviciului social "Serviciul de Asistenta Comunitara”, cod serviciu 8899CZ-PN-V, ce
va fi furnizat in comunitate de catre Directia de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat.

La nivelul U.A.T. Municipiul Ramnicu Sarat se afld in derulare proiectul
,,Dezvoltare.locald in cadrul Municipiului R&mnicu Sarat prin reducerea numdrului de
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald” Cod SMIS 2014+:145855,
proiect finantat conform Contractului de finantare nr. POCU/717/5/14855, Directia
de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat fiind partener 2 in cadrul proiectului enuntat mai
sus, potrivit Acordului de parteneriat incheiat intre Primaria Municipiului Ramnicu
Sarat (lider de parteneriat), Scoala Gimnaziala ,,Gheorghe Vernescu” (partener 1),
Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat (partener 2) si Ecoimpact Asociatia

|




Romana a Evaluatorilor si Auditorilor de mediu, Sucursala Ramnicu Sarat (partener
3).

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabileste responsabilitatea autoritatilor publice locale in ceea ce
priveste organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale, sens in care,
potrivit art. 112 alin. (3) lit. g) din legea sus-mentionatd, acestea propun
infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local.

Astfel, la nivelul Municipiului Ramnicu Sdrat, institutia publicd specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale
este Directia de Asistenta Sociald Ramnicu Sdrat, institutie publicd de interes
local cu personalitate juridica, infiintatd Tn subordinea Consiliului Local al
Municipiului R&mnicu Sarat, conform H.C.L. nr. 90/29.03.2018, avand rolul de a
asigura: aplicarea. politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald.

Tinand cont de dispozitiile:

- Ordinului Comun al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, al Ministerului
Sanatatii si al Ministerului Educatiei Nationale nr. 393/630/2017 pentru
aprobaiea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saracie, actualizat (Anexa nr. 7);

v Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru -acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor. varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
-copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a

. serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, actualizat;

v" Ordinului nr. 18/2017 privind asistenta medicala ccmunitara, actualizat;

v  H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normeior metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de asistenta medicald
comunitara;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor art. 136, alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, initiez proiectul de hotdrare privind
aprobarea infiintarii serviciului social “Servicii de asistenta
comunitara”, cod serviciu 8899 CZ-PN-V, ce va fi furnizat in

———{ 2 }——o



comunitate de catre Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat si a
Regulamentului de organizare si functionare al acestuia.

Raportat la dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, inaintez Consiliului local al
Municipiului Ramnicu Sarat, spre dezbatere si aprobare, proiectul de hotarare
privind aprobarea infiintarii serviciului social “Servicii de asistenta
comunitara”, cod serviciu 8899 CZ-PN-V, ce va fi furnizat in
comunitate de catre Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat si a
Regulamentului de organizare si functionare al acestuia.

Initiator,
PRIMARUL MUNICIPIULUI RAN
Cirjan Sorin-Vajémn
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COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI JURIDIC
Nr.54330/13.09.2023
APROBAT,
PRIMAR,

N-VALENTIN
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii serviciului social

"Servicii de asistenta comunitara", cod serviciu 8899 CZ-PN-V, ce va fi

furnizat in comunitate de catre Directia de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat si a Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Vazand proiectul de hotarare initiat de domnul primar al Municipiului R&mnicu Sarat
si referatul de aprobare nr. 54091/12.09.2023 ce il insoteste, cu referire la proiectul
de hotarare - privind aprobarea infiintarii serviciului social “Servicii de asistenta
comunitara", cod serviciu 8899 CZ-PN-V, ce va fi furnizat in comunitate de catre
Directia de Asistentd Sociala R&mnicu Sdrat si a Regulamentului de organizare si
functionare al acestuia;

vand in v re:

v’ prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

v’ prevederile din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' dispozitiile H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in




domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Comun al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, al Ministerului
Sanatatii si al Ministerului Educatiei Nationale nr. 393/630/2017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saracie, actualizat (Anexa nr. 7);

stipulatiile Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, actualizat;

stipulatile Ordinului nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitarg,
actualizat;

prevederile H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de asistentda medicala
comunitara;

prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Raportat la:

prevederile H.C.L. nr. 90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat, ca institutie publicd de interes local cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public
de Asistenta Sociald Ramnicu Sdrat si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia;

adresa nr. 6365/06.09.2023 a Directiei de Asistenta Socialda Ramnicu Sarat,
inregistrata la Primaria Municipiului Ramnicu Sarat sub nr. 52924/06.09.2023,
insotita de Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
"Serviciul de Asistenta Comunitara”, cod serviciu 8899CZ-PN-V, ce va fi
furnizat in comunitate de catre Directia de Asistentad Sociald Ramnicu Sarat;
faptul cd la nivelul U.A.T. Municipiul Ramnicu Sarat se afld in derulare
proiectul ,,Dezvoltare locald in cadrul Municipiului Rédmnicu Sarat prin
reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune
sociala” Cod SMIS 2014+:145855, proiect finantat conform Contractului de
finantare nr. POCU/717/5/14855, Directia de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat
fiind partener 2 in cadrul proiectului enuntat mai sus, potrivit Acordului de
parteneriat incheiat intre Primdria Municipiului Ramnicu Sarat (lider de
parteneriat), Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Vernescu” (partener 1), Directia




de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat (partener 2) si Ecoimpact Asociatia

Romand a Evaluatorilor si Auditorilor de mediu, Sucursala Ramnicu Sarat

(partener 3);

Tindnd seama de domeniul de competentd al Consiliului local al
Municipiului RAmmicu Sarat, conform prevederilor art. 129 alin. (2), lit. d), alin. (7)
lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ce statueaza faptul cd
deliberativul local exercitd atributii privind gestionarea serviciilor de interes local si
asigurd serviciile sociale pentru protectia copilului, a personalor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociala;

In temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (1), art.139 alin. (1) si ale art. 196 alin.
(1), lit. @) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Propunem spre analiza si aprobare Consiliului local al Municipiului Ramnicu
Sérat, proiectul de hotdrare privind aprobarea infiintarii serviciului
social "Servicii de asistenta comunitara”, cod serviciu 8899 CZ-PN-V,
ce va fi furnizat in comunitate de cdtre Directia de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat si a Regulamentului de organizare si functionare al
acestuia.

dministrativ si Juridic,

Compartiment Conte
i Alina-Giorgiana

Consilier Jur
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Catre,
Consiliul Local Municipal Ramnicu Sarat

La nivelul Unitdtii Administrativ Teritoriale Ramnicu Sarat se afla in derulare
proiectul ,Dezvoltare locala in cadrul Municipiului Ramnicu Sarat prin reducerea
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald”, in care Directia
de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat este partener 2.

in cadrul acestui proiect printre obiectivele propuse este si infiintarea unui
Centru Comunitar Integrat unde se vor desfasura activitati cu caracter medico-social.

Pentru a putea indeplini conditiile legale de functionare a Centrului Comunitar
Integrat este necesar a se infiita si dezvolta servicii sociale conform Nomenclatorului

serviciilor sociale.

In acest context, venim cu rugamintea catre dumneavoastra de a aproba
infiitarea serviciului social ” Serviciul de Asistenta Comunitara”, cod serviciu social
8899CZ-PN-V, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare din anexa la
prezenta adresa.

Mentionam ca Hotararea Cosiliului Local de infiintare a acestui serviciu social
este necesara pentru a obtine licenta de functionare a serviciului, obligatorie in cadrul
proiectului, licenta care dovedeste ca sunt respectate standardele de calitate in

domeniu.

Va multumesc pentru intelegere!

Cu stima,

Director,
Ec.Popescu Mihaela Florentina
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PIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI 15652002 Anexa,
Str. Tudor Vladimirescu, nr.35 a ad nr.6365/06.09.2023
tel: 0238/567010, fax: 0238/561947 A/ JL W m
e_mail dasrm_sarat@yahoo.com )
F]

REGULAMENT de organizare si functionare a serviciului social
»Serviciul de Asistentd Comunitari”, cod serviciu 8899CZ-PN-V, furnizat in comunitate de
Directia de Asistentd Sociali Rimnicu Sdrat

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al ”Serviciului de Asistenta
Comunitari”, cod serviciu 8899CZ-PN-V, din cadrul Directiei de Asistentd Sociald cu sediul
administrativ in orasul Ramnicu Sarat, Strada Tudor Vladimirescu, nr. 35. Prezentul Regulament de
organizare si functionare este aprobat prin hotararea consiliului local Ramnicu Sarat , prin care este i
infiintat serviciu, in vederca asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
accesare, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

»Serviciul de Asistenti Comunitard”, cod serviciu social 8899CZ-PN-V, - Servicii de
asistentd comunitari, serviciu social fard personalitate juridica, infiintat si administrat de furnizorul
Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sérat acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.
005752, cu sediul in Ramnicu Sérat, bld. Eroilor, nr.2.

Articolul 3
Scopul serviciului social

(1) »Serviciul de Asistenti Comunitari”, cod serviciu social 8899CZ-PN-V este o structurd de
sprijin si interventie fundamentat pe o abordare integrata a activitatii socio-medicale pentru eliminarea
cauzelor care genereazi sdricie si excluziune sociala. Furnizarea integrata a serviciilor comunitare este
legata de abordarea sistemicd a nevoilor si de corelarea eficientd a acestora cu pachetele de servicii din
domenii diferite pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil
de iesire din starea de sardcie si integrare sociala §i economicd si vizeazd urmatoarele arii: asistenta
sociald, sdnitatea, educatia, ocuparea, locuirea si accesul la documente de identitate.



(2) ”Serviciul de Asistentd Comunitara” cuprinde urmatoarele activititi, abordate integrat:
a) informare si consiliere: privesc drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociala (violenta in familie, traficul

de persoane, delincventd s.a., precum si masurile de sprijin in vederea facilitarii integrarii/reintegrarii
sociale si insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane defavorizate;

b) educatie extracurriculari: educatie pentru sanitate, educatie privind prevenirea si
combaterea bolilor transmisibile, educatie pentru prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool,
tutun, educatie civicd, educatie pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viatd independenta, educatie pentru
prevenirea si combaterea comportamentelor anti-sociale, etc., precum si instruire pentru utilizarea
limbajului mimico-gestual, pentru utilizarea de diverse dispozitive destinate persoanelor cu dizabilitéti,
etc

¢) facilitare a accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea unui loc de munca si
mentinerea pe piata muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie profesionald,
orientare vocationala.

d) facilitare a accesului la o locuinti: colaborare cu autoritatile administratiei publice locale,
intocmirea si obtinerea documentelor care evidentiaza situatia de dificultate a persoanei/familiei,
identificare locuinte sociale si locuinte cu chirii accesibile, promovarea responsabilitdtii sociale a
dezvoltatorilor imobiliari, protectia drepturilor la o locuintd, etc.;

¢) promovarea unui stil de viatii siinditos si activ: facilitarea accesului la servicii medicale,
organizarea actiunilor si/sau promovarea participarii la activititi de educatie fizici sau sportive,
organizarea evenimentelor si/sau facilitarea accesului la activitdti culturale si artistice, excursii si
drumetii, promovarea activititilor de voluntariat, etc.;

f) interventie in strada (efectuata de echipe mobile si/sau ambulanta sociald): identificarea si
evaluarea socio-medicald a persoanelor fard adipost, transportul persoanelor fara adapost la centre
rezidentiale, precum si la unitdti sanitare cu paturi/ambulatorii de specialitate/cabinete medicale,
acordarea unor misuri de sprijin (distribuirea de pachete de hrana, bauturi nealcoolice calde,
pituri, haine, incaltaminte, acordarea de tratament medical de urgenta, s.a.);

g) colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare;

h) comunicare si monitorizare situatii de risc: telefonul verde, monitorizare persoane varstnice
singure si bolnavi cronici cu venituri mici, etc.;

i) acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izolirii sociale;
j) procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, cérti de identitate);

k) alte activititi de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate: constientizare
si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si
promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala, §.a..

(3) Principalii indicatori urmdriti spre realizare prin intermediul “Serviciului de Asistenta
Comunitara”sunt:

a) din aria asistentei sociale: accesul la resurse, planificarea resurselor si corelarea acestora cu
rezolvarea problemelor, participarea la viata socialasi activarea suportului social §i al vecinatatii,
dezvoltarea strategiilor de dezvoltare pe termen lung, modelele sociale de rezolvare a problemelor etc.;



b) din aria educatiei: nivel scdzut de educatie, abandonul scolar §i participare scolara scazuti,
performante scolare scdzute, accesul la programe de educatie informala, accesul la servicii de consiliere
-scolardsi orientare In carierd etc.;

c¢) din aria sdndtatii: supravegherea starii de sanatate a copilului §i gravidei, determinantii
comportamentali ai starii de sadndtate, sanitatea reproducerii, planificarea familiald, nutrifie, migcare,
furnizarea de servicii de profilaxie primarasi secundara, precum si de asistentd medicald curativa si de
recuperare, monitorizarea accesului la servicii de sanatate;

d) din aria ocupdrii: nivelul educatiei si al competentelor relevante pentru cresterea gradului de
angajabilitate, sursa principald de venit, inclusiv dacd isi céstiga existenta din sectorul informal,
experienta de munci §i pregétirea pentru accesarea piefei muncii etc.;

e) din aria locuirii: infrastructura si baza de utilitafi, spatiile disponibile pentru locuire si gradul de
aglomerare, calitatea spatiului de locuire si capacitatea acestuia de a acoperi nevoile esentiale de odihna,
preparare a hranei, educatiesi igiena, respectiv: spatii pentru pregatirea temelor, spatii pentru bucdtérie si
baie, spatii pentru imbricaminte, grup sanitar si acces la energia electrica i apa potabila, evacuarea
controlata a apelor uzate §i a reziduurilor etc.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) ”Serviciul de Asistentd Comunitara” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 - legea asistentei
sociale, cu modificdrile ulterioare, Hotérarea nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile ulterioare, OUG nr 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicald comunitard (capitolul 1V), cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr 630/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei, Legea nr.197/01.11.2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale,
HG 118/19.02.2014 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2014 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: - Anexa nr. 7 - Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate in comunitate si pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte
servicii de interes general destinate persoanelor adulte, din Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au péarasit sistemul de protectie a copilului si a altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) ”Serviciul de Asistentd Comunitari”se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale integrate si serviciilor medicale comunitare, prevazute in
standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social “Serviciul de Asistenta
Comunitara” sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

g)
h)

1)

k)

D

functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesard incheierea contractului de furnizare
de servicii decat in situatii delimitate de lege; (respectiv in cazul in care se percepe o contributie din
partea beneficiarului sau in situatia in care acesta urmeaza un program de integrare sau reintegrare
sociala care necesitd planificarea activitatilor pe perioadd determinata de timp)

interventia integrata;

flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

posibilitatea prestdrii anumitor servicii fard evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste de
prezenta,

promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate in
situatii de dificultate;

promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre toti actorii
sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unel interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitatii
de integrare sociala si implicarea activa in solutionareasituatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, precum si cu toti actorii
sociali.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor acordate de »Serviciul de Asistenti Comunitard” sunt
persoanele/familiile care se gisesc in urmatoarele situatii:
a) nivel economic sub pragul saraciei;
b) somaj;
¢) nivel de educatie scazut;
d) dizabilitate;
e) boli cronice;
f) boli aflate in faze terminale, care necesitd tratamente paliative;
g) graviditate;
h) varsta a treia;
1) vérsta sub 18 ani;
j) fac parte din familii monoparentale;
k) risc de excluziune sociala;
1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul

comunitatii.
(2) Conditiile de accesare a serviciilor:



Solicitarea sc realizeaza in baza unei cererii scrise insotita de urmatoarele acte:

» copii ale actelor de identitate ale beneficiarului si ale membrilor familiei acestuia

> copii ale documentelor medicale care si dovedeascd starea de sinitate a persoanei: certificat de
incadrare in grad de handicap, certificat de pierdere a capacitatii de munca, ultima iesire din spital
etc;

» dovezi ale veniturilor familiei/persoanei

> alte documente pentru justificarea starii de vulnerabilitate

Accesarea serviciilor comunitare integrate se poate face prin urmitoarele modalitati:

- in baza cererii de acordare a serviciilor comunitare integrate depusa de persoana vulnerabild/
apartinator;

- in urma unei sesizdiri (scrise, telefonice, etc.) formulate de alte persoane;

- In urma uneci referiri primite de la alte servicii/institutii (se mentioneazd denumirea institutiei,
organizatiei de la care s-a primit referirea cu persoana de contact si date contact, orice alte informatii
despre caz care sunt considerate ca fiind relevante);

- identificare pe teren de citre membrii cchipei

- alte modalitati de identificare.

Echipa comunitard integratd va analiza cererea de acordare a serviciilor integrate pentru
combaterea sardciei si marginalizarii sociald, urménd ca in procesul de evaluare si facd o analizi
comparativa intre declaratiile initiale ale beneficiarului/apartinatorului §i vulnerabilitdtile si riscurile
existente in realitate.

Eligibilitatea solicitantilor pentru accesarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
sardciei $i marginalizdrii sociale se stabileste ca urmare a procesului de evaluare si a analizarii cel putin a
urmdtoarelor segmente: veniturile lunare si bunurile materiale existente in gospodarie, nivelul
educational, statusul ocupational, conditiile de locuit, starea de sandtate. Datele colectate de citre
specialisti in procesul de evaluare aferente situatiilor de vulnerabilitate ale persoanelor aflate in risc sau
afectate de sdrdcie si marginalizare sociala sunt insotite de documente justificative care atestd
veridicitatea acestora;

in functie de cererile inregistrate, se organizeazd sedintele echipei comunitare integrate cu scopul
de a analiza documentele primite, identificand nevoile care necesitd interventie imediata, stabilirea unor
actiuni ulterioare sau lipsa actiunii in situatiile in care declaratiile initiale ale beneficiarului se dovedesc a
fi in neconcordanta cu actele doveditoare;

Se recomanda incheierea unui contract de acordare a serviciilor comunitare integrate, astfel incat
beneficiarul sa-si asume obligatiile contractuale, care au ca §i scop dobdndirea independentei economice
si implicit cresterea nivelului de trai si a calitatii vietii acestuia;

Acordarea servicilor comunitare integrate stabilite conform contractului de servicii integrate se
presteaza de cétre furnizorul de servicii sociale, in spetd echipa comunitarad integratd cu titlu gratuit, in
acest sens contributia beneficiarului va fi 0 let;

Membrii echipei comunitare integrate au obligatia completarii datelor beneficiarilor in Registrul
de evidentd a beneficiarilor (cu sau fara contract) si in Fisa beneficiarului;

In situatia in care pentru redresarea situatiilor de dificultate identificate, sunt necesare masuri si
actiuni pe care membrii echipei comunitare integrate nu le pot oferi datorita faptului ¢ aceste servicii nu
existd la nivel de comunitate locald, se impune respectarea procedurii de referire, prin directionarea
beneficiarului citre o altd institutie/organizatie care are ca obiect principal de activitate acordarea
serviciilor de specialitate respective. In acest sens se va intocmi raportul de referire;

Comunicarea In cadrul echipei comunitare integrate (ECI) se face cu respectarea limitelor de
competentd profesionald si a normelor de etica profesionala specifice fiecdruia din cele trei domenii de
activitate: asistentd sociald, sanitate, educatie;in situatia in care activititile si serviciile derulate se
adreseazd unui grup de beneficiari, se utilizeaza ca si document de monitorizare, registrul de activitati;in



situatia in care activitatea echipei ECI, consta in distribuirea de pachete alimentare/ materiale, se va
completa un caiet de evidenta a produselor alimentare si bunurilor alimentare;

Prevederile Contractului de servicii si alte documente elaborate in interesul beneficiarului vor fi
semnate si asumate de beneficiar.In situatia in care exista beneficiari care au incapacitate/imposibilitate
de a scrie sau a citi (handicap vizual, fizic, analfabetism, alte cauze), membrii ECI au obligatia de a
explica pe intelesul acestuia documentele pe care trebuie si le semneze (cererea de acordare a SCI,
contractul de servicii, raportul social, planul de interventie, etc.), asigurandu-se ¢ beneficiarul intelege
cele transmise si este de acord cu cele propuse in documentele elaborate.Semnitura pe documentele
propuse poate fi sub forma unor caractere sau sub forma unei amprente, in acest caz folosindu-se tusiera.
Pentru aceste situatii este recomandata prezenta unui martor, care sa ateste cele consemnate si discutate
intre membrii ECI si beneficiar;

De asemenea, pentru a respecta principiul nediscriminérii in accesarea de servicii integrate,
membrii ECI pot redacta documente in numele beneficiarului, daca acesta se afla in imposibilitatea de a le
redacta singur, acest lucru fiind mentionat si inserat in interiorul documentului.

(3) Evaluarea/reevaluarea nevoilor persoanei/familiei

In conformitate cu prevederile procedurii de accesare a serviciilor comunitare integrate prin
intermediul serviciului de asistentd comunitard, din momentul aprobarii cererii de servicii comunitare
integrate, solicitantul devine beneficiar, iar cazul este preluat si urmeaza si fie instrumentat de citre
responsabilul de caz; Directorul DAS in calitate de manager de caz numeste responsabilul de caz in
functie de specificul si complexitatea fiecirui caz in parte. Instrumentarea cazului se construieste prin
stabilirea obiectivelor de interventie, mésurile, actiunile si resursele care se impun pentru a sprijini
beneficiarul in depasirea situatiei de dificultate, ca urmare a identificarii nevoilor si/sau a factorilor de risc
din procesul de evaluare;

Procesul de evaluare constd in utilizarea si aplicarea unor mijloace si metode specifice celor trei
domenii de activitate: asistentd sociala, sanatate, educatie, prin intermediul cdrora profesionistii identifica
natura dificultdtilor solicitantului, tipul de asistenta sau ajutor solicitat, gravitatea situatiei §i caracterul de
urgenta al acesteia,

Pentru evaluarea componentei sociale, demersul este obligatoriu instrumentat de citre un asistent
social si este realizat utilizind minim si obligatoriu urmatoarele metode, tehnici si instrumente de
culegerea datelor: interviul, fisele de evaluare, ancheta sociala sau raportul social si analiza punctelor tari
si a punctelor slabe. In functie de complexitatea cazului si de nevoia specialistului de a identifica date
diverse, pot fi utilizate si altc metode si tehnici specifice evaludrii in asistenta social;

Este necesard obtinerca datelor privind nivelul si capacitatile educationale ale beneficiarului, date
privind statutul ocupational, date despre starea generala de sanatate si date despre spatiul locativ insistdnd
asupra conditiilor de locuit;

Reevaluarea nevoilor si situatiei beneficiarului se realizeaza periodic, dupd cum stabileste ca fiind
necesar responsabilul de caz sau ori de cite ori este nevoie. In cazul in care apar modificiri semnificative
ale statusului functional fizic sau psihic al beneficiarului sau ale situatiei socio familiale a acestuia,
reevaluarea este facutd in mod obligatoriu. Fisele de reevaluare sunt anexe la fisa de evaluare;

in urma procesului de reevaluare, in functie de situatiile identificate si de nevoile sau prioritatile
constatate, echipa comunitara integrata decide asupra necesitatii modificarii si/sau revizuirii obiectivelor
aferente planului de interventie;

Toate datele privind evaluarea se arhiveaza in dosarul personal al beneficiarului si sunt pastrate, in
regim de confidentialitate;

Evaluarea sau reevaluarea beneficiarului se efectueaza cu participarea acestuia si dupi caz, a
apartinatorului sau a reprezentantului legal;



Pentru activitatile care privesc un grup de beneficiari, cum ar fi telefonul verde, educatie
extracurriculari, sensibilizare si informare a populatiei, nu se efectueazi evaluarea nevoilor, fiind
suficientd inregistrarea beneficiarilor in registrul de evidenta sau in liste de prezent;

Dupid evaluarea nevoilor, se intocmeste planul de interventie in functie de care se deruleazi
activitdtile propuse in sprijinul familiei/persoanei evaluate. Aplicarea planurilor de interventie se
realizeazi de citre personalul de specialitate care monitorizeazi si evolutia beneficiarului.

(4) Conditii de incetare a serviciilor

Incetarea acordirii serviciilor comunitar integrate se poate face:

v" La solicitarea beneficiarului/ reprezentantului legal — in acest sens beneficiarii cunosc si accepta
conditiiile de incetare a acordarii serviciilor comunitare integrate; aceasta cerere este depusi de citre
beneficiar la registratura UAT/ Primarie/ SPAS, la serviciul de asistentd comunitard. Cererea de
Incetare a acorddrii serviciilor comunitare integrate este preluatd de catre managerul de caz si este
atasatd la dosarul beneficiarului;

v’ In situatia in care furnizorul de servicii sociale nu mai poate acorda din diverse motive serviciile
comunitare integrate - situafiile in care furnizorul de servicii nu mai poate furniza serviciile
comunitare integrate pot fi: lipsa de personal, lipsa resurselor financiare, nelicentierea serviciilor,
retragerea licentei de functionare, inchiderea/desfiintarea serviciului social, altele. Aceste situatii
sunt prevazute in contractul de furnizare a serviciilor comunitare integrate, furnizorul de servicii
sociale putand astfel inceta acordarea serviciilor;

v" La expirarea termenului prevazut in contract; in cazul in care expird termenul contractual, iar acest
lucru nu este reinoit printr-o noud cerere de furnizare a serviciilor comunitare integrate, se poate
inceta acordarea serviciilor comunitare integrate;

v 1In situatia in care beneficiarul nu respecti conditiile contractuale si cele aferente regulamentelor

interne ale furnizorului, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine

Interioard; in aceste situatii, membrii echipei comunitare integrate pot face o evaluare a activititilor

asumate prin planul de interventie, cat si prin documente de lucru. In situatia in care se constata ca

beneficiarul nu respecta conditiile asumate prin contract, se poate propune de cdtre managerul de caz
incetarea acordarii serviciilor comunitare integrate;

In situatia in care beneficiarul refuza acordarea serviciilor:

La schimbarea domiciliului beneficiarului.

In caz de deces al beneficiarului.

in cazuri de fortd majora.

In orice alte situatii care contravin dispozitiilor legale in vigoare;

[ncetarea acordrii serviciilor comunitare integrate se consemneaza in fisa de Tncetare, anexd la
dosarul personal al beneficiarului;

Suspendarea este procesul prin care furnizorul de servicii sociale suspendd la cererea
beneficiarului acordarea de servicii comunitare integrate, pe o perioada determinatd. Acesta poate fi
maxim pe o perioadi de 15 zile. In cererea de suspendare a acordrii serviciilor comunitare integrate, nu
trebuie invocat motivul suspendérii. Similar cu incetdrea acordérii serviciilor comunitare integrate,
suspendarea acorddrii serviciilor comunitare integrate se consemneaza in fisa de suspendare, anexa in
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dosarul beneficiarului;

Actiunile de incetare si de suspendare a acordarii serviciilor comunitare integrate se consemneaza
in registrul de evidenta a beneficiarului;

In situatia in care existd beneficiari care au incapacitate/imposibilitate de a scrie sau a citi
(handicap vizual, fizic, analfabetism, alte cauze), membrii ECI au obligatia de a explica pe intelesul
acestora documentele pe care trebuie sid le semneze (cererea de acordare a SCI, contractul de servicii,
raportul social, planul de interventie, etc.), asigurandu-se ci beneficiarul intelege cele transmise si este de
acord cu cele propuse in documentele elaborate;



Semnitura pe documentele propuse poate fi sub forma unor caractere sau sub forma unei
amprente, in acest caz folosindu-se tusiera. Pentru aceste situatii este recomandaté prezenta unui martor,
care sd ateste cele consemnate si discutate intre membrii ECI si beneficiar.

De asemenea, pentru a respecta principiul nediscrimindrii in accesarca de servicii integrate,
membrii ECI pot redacta documente in numele beneficiarului, daca acesta se afla in imposibilitatea de a le
redacta singur, acest lucru fiind mentionat si inserat in interiorul documentului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ”Serviciul de Asistenti Comunitari” au
urmatoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu
f) sd 1i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale
1) si fie informati cu privire la drepturile sociale, medicale, serviciile primite si eventualele situatii de risc
ce pot apdrea in procesul furnizarii serviciilor.
J) sd li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale
k) s@ beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare a serviciilor
1) sa fie informati si protejati impotriva riscului de abuz si neglijare
m) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite
n) beneficiarii trebuie sa fie informati cu privire la procedura de reclamare a eventualelor nemulfumiri
aparute pe parcursul procesului de acordare a serviciilor sociale, medicale sau educationale.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului ”Serviciul de
Asistentd Comunitara” au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
€conomica;

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala, daca este cazul;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personali;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ”Serviciul de Asistentd Comunitari” sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, folosind ca metoda de lucru managementul de
caz, un mecanism de coordonare a specialistilor din diferite domenii pentru realizarea integrati a
urmitoarelor activitati:

1. evaluarea initiala exhaustivd/completd a nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sinitate, etc) a

riscurilor de excluziune social;

2. elaborarea planului initial de interventie pe baza evaluarii initiale;



3. coordonarea si intcgrarea tuturor activitatilor destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si
gestionare a masurilor de asistenta sociala specifice, realizate de catre asistentii sociali si/sau diferiti
specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;

4. realizarea evaluarii complexe;

5. contactarea asistentului medical comunitar/mediatorului sanitar, consilierului/mediatorului scolar,

dar si a altor specialisti din domeniul furnizarii serviciilor publice si private din ariile de suport pentru

evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare, sanatate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de
identitate;

6. stabilirea strategiei de interventie in echipa comunitara integrata si pregatirea planului de interventie

pentru prioritatile selectate;

7. revizuirea planului de interventie;

8. evaluarea impactului interventiei si stabilirea urmatoarelor prioritati asupra carora sa se intervina;

9. contactarea serviciilor si a institutiilor cu responsabilitati in furnizarea serviciilor specializate;

10. evaluarea impactului interventiei si stabilirea urmatoarelor prioritati asupra carora sa se intervina

pentru eliminarea totala a cauzelor care mentin starea de saracie si asigurarea sustenabilitatii

interventiei.

b) de valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violenti, excluziune sociali etc., prin asigurarea urmaétoarelor activitati:
1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei;

2. promovarea participarii sociale;

3. interventie in strada

4. promovarea unui stil de viatd sanatos

5. educatie pentru sanatate

6. asigurarea unor masuri de sprijin potentialilor beneficiari(alimente, bauturi calde non-alcoolice, haine
si paturi etc.)

7. promovarea ocuparii fortei de munca in randul persoanelor expuse saraciei si excluziunii sociale

c) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. pune la dispozitia beneficiarilor/a oricaror alte persoane interesate materiale informative privind
serviciile oferite

2. faciliteaza accesul in incinta proprie a potentialilor beneficiari/apartinatori anterior admiterii in
cadrul serviciilor pentru a cunoaste serviciile oferite

3. asigurd informarea beneficiarilor/apartinatorilor cu privire la regulamentul propriu de organizare si
functionare, precum si cu privire la drepturile si obligatiile beneficiarilor

4. elaboreaza propriul program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu publicul interesat.

5. elaborarea de rapoarte de activitate individuale- lunar si al serviciului - anual,

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. reducerea incidentei unor boli datorate batranetii, singuratatii si siraciei; minimizarea efectelor saraciei
asupra beneficiarilor; ameliorarea cazurilor de boald deja existente
4. imbunatatirea actului asistentei sociale si asistenfd medicala prin completarea serviciilor oferite
comunitatii locale, degrevarea serviciului medical oferit de medicii de familie.
5. evaluarea periodica a calitatii si performantei serviciului



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:

a) evaluarea performantelor angajatilor

b) furnizorul serviciului asigurd conditii pentru crearea oportunititilor de dezvoltare a performantelor
angajatilor

¢) personalul are controalele medicale periodice efectuate conform normelor legale in vigoare

d) elaborarca anuald, in ultima luna a trimestrului 1V, a bugetului propriu in vederea alocarii resurselor
financiare in mod optim pentru dezvoltarea si desfasurarea serviciilor.

e) Elaborarea planului propriu de dezvoltare al serviciului

Articolul 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ”Serviciul de Asistentd Comunitarid” functioneaza cu un numar de 8 posturi,
astfel:
a) personal de conducere: 1- director DAS
b) personal de specialitate : 7: 6 - experti servicii socio-medicale si 1 expert consiliere juridica

Articolul 9
Personalul de conducere

Coordonarea serviciului este asigurata de directorul DAS
Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in limita
competentei, mdsuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitdti sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare, realizand totodata evaludrile anuale ale personalului.
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din taré si din strdinatate, precum si in justitie;



m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor

n) propune numirea si eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) asigura organizarea sesiunilor de instruire a personalului propriu si consemneaza realizarea acestora in
conformitate cu prevederile standardului minim de calitate

s) elaboreaza Planul propriu de dezvoltare a serviciului si-l comunica institutiilor competente

s) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Articolul 10
Personalul specialitate

1. Atributiile expertilor serviciilor socio-medicale sunt :

a) Coordoneaza realizarea activitafilor de informare i publicitate, cu respectarea regulilor privind
identitatea vizuala si a prevederilor contractului de finantare;

b) Acordarea de asistenta sociala de asistenta socio-medicala, membrilor grupului tinta/familiilor, care
necesita sprijin;

¢) Faciliteaza comunicarea intre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

d) Catagrafiaza gravidele si lauzele, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale si
post-partum;

e) Explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul cultural traditional al
comunitatii;

f) Explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g) Sprijina personalul medical la urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor la populatia infantila
si a examenelor clinice de bilant la copii,

h) Explica avantajele igieniei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune;

1) Explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate precum si procedeul prin
care poate fi obtinuta calitatea de asigurat.

2. Atributiile expertului consiliere juridica sunt :

a) Informarea membrilor grupului tinta privind importanta legalizarii situatiilor in care se gasesc;

b) Obtinerea de informarii de la autoritati privind documentele unora dintre membrii grupului tinta;

¢) Sprijin prin insotirea membrilor grupului tinta la autoritatile care trebuie sa le elibereze documente ce
le lipsesc;

d) Vizite la domiciliul membrilor grupului tinta in vederea identificarii problemelor de legalitate a
documentelor cu care acestia se confrunta;

€) Acordarea de asistenta si consultanta juridica membrilor grupului tinta/familiilor, care nu au toate
documentele in regula (documente personale si de locuire- acte de proprietate acolo unde este cazul);

f) Participarea la evenimentele din cadrul proiectului, la atelierele, seminariile privind situatia de
vulnerabilitate a membrilor grupului tinta si actiuni menite sa ajute la incluziunea acestora in
societate.



Articolul 11
Finantarea centrului

Serviciul social se infiinteazd in cadrul proiectului ,,Dezvoltare locald in cadrul Municipiului
Ramnicu Sirat prin reducerea numdrului depersoane aflate in risc de saridciesi excluziune sociala”,
finanatat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020 Axa prioritard 5: Dezvoltare locala
plasati sub responsabilitatea comunitatii, Obiectival tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sardciei gi a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de
dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunititii, Obiectivul specific 5.1: , Reducerea
numdarului de persoane aflate in risc de sérdci si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma
si non-roma) din orage/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinind
minorititii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC” péani la 31.12.2023, urménd ca ulterior sa treaca in sarcina Consiliului Local Municipal Rdmnicu
Sérat cu finantare din bugetul propriu.

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

Director,
Ec.Popescu Mihaela Florentina
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Anexanr. 5

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art. 1. Partile

1. PRIMARIA Municipiului Ramnicu Sarat, cu sediul in Ramnicu Sarat, str. Nicolae Balcescu, nr. 1, jud. Buzau,
codul fiscal avand calitatea de Lider parteneriat

2. SCOALA Gimnaziala ,Gheorghe Vernescu”, cu sediul in Ramnicu Sarat , Str. Paun Pincio, nr.10, judetul
Buzdu codul fiscal 24564937, avand calitatea de membru 2/Partener 1

3. Directia de Asistenta Sociala , cu sediul in Ramnicu Sarat, str. Tudor Vladimirescu, nr. 35, jud.Buzau, codul
fiscal 15652002, avand calitatea de membru 3/Partener 2,

4. ECOIMPACT — ASOCIATIA ROMANA A EVALUATORILOR SI AUDITORILOR DE MEDIU, Sucursala Ramnicu

Sarat, cu sediul in str. Tudor Vladimirescu, nr. 20, Municipiul Ramnicu Sarat, codul fiscal 13164684, avand
calitatea de membru 4/Partener 3,

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

()

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile pértilor, contributia financiard proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitétile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: ,DEZVOLTARE LOCALA IN CADRUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT PRIN REDUCEREA
NUMARULUI DE PERSOANE AFLATE IN RISC DE SARACIE S| EXCLUZIUNE SOCIALA”, care este depus in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea s3riciei 5i a oricirei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate n risc de siricie si excluziune sociald din
comunitaile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 focuitori, cu accent pe
cele cu populatie apartindnd minoritdtii roma, prin implementarea de mésuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practicd ale parteneriatului

(1)
(2)

Toti partenerii trebuie sd contribuie la implementarea proiectului si sd fsi asume rolul lor in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Pdrtile trebuie sd se consulte in mod regulat si si se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

Toti partenerii trebuie sd implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etici cele
mai inalte.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sd dispund luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fard a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legatura cu orice
situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile
lucrdtoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ¢4
poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fard punere
in intarziere, fird interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecétoresti si fard indeplinirea altor
formalitati, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei simplg(’jiifgrgr{iﬁ;]m privire la
rezilierea Contractului de finantare. TTETT RN
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Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare - care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia __Rolurisi responsabilitagi

1. PRIMARIA A11-Organizarea de cursuri de formare profesionala continua
Municipiului Ramnicu Sarat - A12-Organizarea de sesiuni de consiliere si mediere pe piata
Lider de proiect muncii

A13-Incurajarea antreprenoriatului local si social
Al4-Organizarea de programe de ucenicie

A15-Subventionare locuri de munca

Al6-Parteneriate pentru ocupare

A21-Organizare program "Scoalo dupa scoala"

A22-Organizare program "A doua sansg”

A23-Organizare sesiuni de consiliere de tip "parinte-elev-scoala”
A24-incheierea de parteneriate pentru educatie

A31-infiintarea Centrului Comunitar integrat Ramnicu Sarat
A32-Crearea si implementarea platformei informatice
A33-Consultanta juridica pentru reglementare acte de
proprietate

A34-Inchiriere microbuz pentru persoanele din ZUM pentru
transport catre Centrul Comunitar Integrat Romnicu Sarat
A35-Inchiriere autoutilitara pentru Caravana Sociala

Resurse umane implicate:
Directe:
s  manager
e expert selectie si animare GT

Indirecte:
e Contabilitate si afte cheltuieli indirecte

RESURSE MATERIALE PROPRII PUSE LA DISPOZITIA PROIECTULUI:
1 Birou dedicat proiectului dotat corespunzator, in care echipa de
implementare isi va desfasura activitatile

1 Telefon / fax / internet

1 Pachet echipamente IT {laptop-uri, imprimanta) pentru echipa
de implementare

RESURSELE CE VOR FI ACHIZITIONATE IN CADRUL PROIECTULUI:

e EXTERNALIZARE FORMARE CURSURI NIVEL 1(pt
maximizare integrare pe piata muncii vor beneficia de 2
cursuri de calificare/participant)

o EXTERNALIZARE FORMARE CURSURI NIVEL 2

e EXTERNALIZARE FORMARE CURSURI COMPETENTE
ANTREPRENORIALE({1gr anual=3*28)

o EXTERNALIZARE HRANA FORMARE CURSUR! N/Iy%’f"i;

o EXTERNALIZARE HRANA FORMARE CURSURW\?EL Zk " ,"v \

* EXTERNALIZARE ~ HRANA  FORMARE'S CURSURI
COMPETENTE ANTREPRENORIALE 2 |

ezl




Scoala Gimnaziala
»Gheorghe Vernescu” -
Partener 1

Directia de Asistenta Socizala
- Partener 2

Job

e EXTERNALIZARE CONSILIERE
EXTERNALIZARE PLATFORMA
INCHIRIERE MICROBUZ

INCHIRIERE AUTOUTILITARA
DECONTARE TRANSPORT UCENICI
TRANSPORT EXPERTI

HRANA SDS

18 ATELIERE DE LUCRU

6 SEMINARII ACTIVE

A21-Organizare program "Scoal?tTuba scoala"
A22-Organizare program "A doua sansa”
A23-Organizare sesiuni de consiliere de tip "parinte-elev-scoalo”
A24-Incheierea de parteneriate pentru educatie

Resurse umane implicate:
Directe:
s responsabil p1
® proffinvatator sds(240 copii - 10cop*24prof*1an-80
copii-8pr/an)
* proffinvatator a2aS(30 pers - 10cop*3prof*2ani
scolari=cl1-2-3-4)
* consilier educational(3i/an}
® expert parteneriate educationale(3i/an)

Indirecte:
e Contabilitate si alte cheltuieli indirecte

RESURSE MATERIALE PROPRII PUSE LA DISPOZITIA PROIECTULUL:
1 Birou dedicat proiectului dotat corespunzator, in care echipa de
implementare isi va desfasura activitatile

1 Telefon / fax / Internet

1 Pachet echipamente IT (laptop-uri, imprimanta) pentru echipa
de implementare

RESURSELE CE VOR Fi ACHIZITIONATE IN CADRUL PROIECTULUI:
®  materiale sds
s  materiale a2s

A31-Infiintorea Centrului Comunitar integrat Ramnicu Sarat
A32-Crearea si implementarea platformei informatice
A33-Consultanta juridica pentru reglementare acte de
proprietate

Resurse umane implicate:
Directe:

® responsabil p2

® experti servicij sociole

e expert consiliere juridica

indirecte:
* Contabifitate si alte cheltuieli indirecte
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RESURSE MATERIALE PROPRI PUSE LA DISPOZITIA PROIECTULUI:
1 Pachet echipamente IT {laptop-uri, imprimanta} pentru echipa
de implementare

1 Birou dedicat proiectului dotat corespunzator, in care echipa de
implementare isi va desfasura activitatile

1 Telefon / fax / internet

RESURSELE CE VOR FI ACHIZITIONATE IN CADRUL PROIECTULUIL:
® nu este cazul

4, ECOIMPACT - A13-Incuraj%ar7 antreprendrid'tulu-i'EJI si social
ASOCIATIA ROMANA A Al4-Organizarea de programe de ucenicie
EVALUATORILOR S| Al5-Subventionare locuri de munca
AUDITORILOR DE MEDIU, Al6-Parteneriate pentru ocupare
Sucursala Ramnicu Sarat -
Partener 3 Resurse umane implicate:
Directe:

® Responsabil p3

®  expert ucenicie

® expert subventionare LM

* expert ocupare(parteneriate)

® expert consiliere si tutorat antreprenoriat

Indirecte:
¢ Contabilitate si alte cheltuieli indirecte

RESURSE MATERIALE PROPRIf PUSE LA DISPOZITIA PROIECTULUI:
1 Birou dedicat proiectului dotat corespunzator, in care echipa de
implementare isi va desfasura activitatile

1 Telefon / fox / Internet

1 Pachet echipamente IT (laptop-uri, imprimanta) pentru echipa
de implementare

RESURSELE CE VOR Fl ACRIZITIONATE IN CADRUL PROIECTULUI:
® organizare BLM subv LM(3/an)}
*__ organizare BLM subv UC(3/an)

(2) Pentru activititile desfasurate Tn conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

e _ _ — = B —
Organizatia Valoare estimaté a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada ‘

1 proiectului* [lei]

f— m— I — = ———

Liderul de parteneriat L 10.375.428,05 _J
Partener 1 L 1.312.988,83 j
Partener 2 804.467,38 s 2l |

— e




Partener 3

2,130.676,01

N \
Total (se va corel valoarea eliqibild 14.623.560,28

a proiectului)

I e

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare §i in prezentul acord.

Organizatia

antribu;ii {unde este cazuli

Lider de proiect (LIDER DE
PARTENERIAT)

PRIMARIA Municipiului
Rammnicu Sarat

Partener 1

Scoala Gimnaziala
»Gheorghe Vernescu”

Partener 2
Directia de Asistenta Sociala

Partener 3

ECOIMPACT — ASOCIATIA
ROMANA A EVALUATORILOR
SI AUDITORILOR DE MEDIU,
Sucursala Ramnicu Sarat

2%

Valoarea contributiei (in lei)
207,508.56 lei
Valoarea contributiei la valoarea totalé a proiectului (%)

Valoarea contributiei (in lei)
26.259,78 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
2%
Valoarea contributiei (in lei)
16.089,35 lei
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului {%)
2 % — -
Valoarea contributiei (in lei)
0lei
Valoarea contributiei la valoarea totald o proiectului (%)
0%

(4) Informatii despre conturile bancare
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Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodoiogice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiar§ a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Ferioada de valabilitate a acordului

Pericada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si Tnceteazd la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului fsi inceteazd valabilitatea. Prelungirea pericadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(beneficiar) are dreptul s# solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror informatii si
documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor
documente necesare implementirii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1}  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acord3 prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmétoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare,

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazd n numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal tot; partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derulrii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare

(5)  Propunerile pentru modificsri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri e'c,}, trebuie s3 fie
convenite cu partenerii ihaintea solicit3rii aprobdrii de cdtre AMPOCU/OI . x0T ‘




(6)

(7)

(8)

(&)

(10)

(11)

jlo

Tnlocuirea unuia dintre parteneri fard consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitstilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului cétre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolvent a partenerului
n cauza.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plati/rambursare sia
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AMPOCU/OI conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile,

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fird a aduce atingere contractului de finantare i prevederilor acordului de parteneriat, parte
integrantd a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

in cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alti entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea rimasé de executat din contract
si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii confarm notificirilor si titlurilor de creanta emise pe numele s3u de citre AMPOCU/OL1.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 2,3,n
A.Drepturile Partenerilor 2, 3, n

(1)
(2)

(3)

()

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile In acelasi fel ca i cheltuielile angajate de citre
liderul de proiect corespunzitor rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul s3 fie consultati cu regularitate de cdtre liderul de parteneriat, sj fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sd li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare,

Partenerii au dreptul sj fie consultati, de cétre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), Thaintea solicit3rii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 2, 3, n

(1)

(2)

Partenerii sunt obligati s3 transmitd copii conforme cu originalul dupa documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii
trebuie sa pun3 la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atest3 realizarea activitatilor
asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informatii de naturj tehnici sau ﬁnanciargrleg,at‘e de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea

[ A




(3)

(4)

i

Autoritatea de Audit, Comisia European sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau s¥ realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati si furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului $i executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificdrilor si titlurilor de creants emise pe numele lor de citre AMPOCU/OLI.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de cdtre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabil3 si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementirii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupd caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

3)

(4)

Partile au obligatia s& mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioads de cel putin 3 ani dup3 finalizare / dare in exploatare i sa asigure exploatarea si
intretinerea in aceasta perioads.

Pértile au obligatia s3 mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioad3 de cel putin 3 ani dupi finalizare / dare in exploatare si sd asigure exploatarea §i
intretinerea in aceastd perioads - in situatii care vizeaza mentinerea investitiilor.

Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuald si industrial3 privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atagate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabila, la locul de desfisurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului,

Partile au obligatia s nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantdrii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o pericadd de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire ia transparentd, si sunt de acord s3 previn3 orice utilizare sau divulgare neautorizats a
unor astfel de informatii. Pirtile inteleg s utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si Indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romand.
Pe durata prezentului Acord, pértile vor avea dreptul sa conving in scris asupra modificdrii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au loc §i nu au
putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturi cu el, pe care pdrtile nu le pot
solutiona pe cale amiabil3, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul c% nem;ﬁé@féfga culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI resppn‘sépil—fpogt@-«avea drept
consecintd rezilierea contractului de finantare §i, dupa caz, excluderea Lideruh,ﬁié‘:le q’a‘ 1
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dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabil3 ,
pentru o perioadd de pand la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.

Intocmit in 4 exemplare, in limba romé n, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
finantare.

Semnaturi

Lider de Cirjan Sorin-Valentin- Primar Semndt 31/07/2020

parteneriat Municipiul Ramnicu
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