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CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind numirea comisiei de evaluare anuala a activitatii managerului
Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2025 =i a comisiei pentru
solutionarea contestatiilor

Consiliul Local al municipiului Radmnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 31.03.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.15562/13.03.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.16026/17.03.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile art.1, alin.(2) din Ordinul Ministerului Sanatatii nr.3626/2022
privind criteriile de performanta in baza carora contractul de management poate
continua sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile art.176, alin.(4) din Legea nr.95/2006, actualizata, privind reforma in
domeniul sanatatii;
- prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului asistentei
medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei
publice locale-Consiliul local al municipiului Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr. privind aprobarea actualizarii Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaluarii activitatii managerului Spitalului Municipal
Rm.Sarat;
-faptul ca la data de 30.09.2025 a fost incheiat contractul de management intre
Primarul Municipiului Rm.Sarat in calitate de reprezentant al Consiliului Local
Rm.Sarat, pe de o parte, si managerul Spitalului Municipal Rm.Sarat, pe de alta
parte;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter




personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
- procedura de sistem «Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) si lit.d), alin.(3), lit.c), alin.(7),
lit.c) respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se numeste comisia de evaluare anuala a activitatii managerului
Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2025, in urmatoarea componenta:

Presedinte: Directorul executiv al Directiei economice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat -doamna Tablet Anisoara;

Membrii: -Doamna Ardeleanu Elena Gabriela -consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Monitorizare a Implementarii
Programelor Educationale-Serviciul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat;

- , consilier local

2 , consilier local

- , consilier local

- Secretariatul comisiei de evaluare anuala a activitatii
managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2025 este asigurat de
doamna Monea Alina Magdalena -consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat.

Art.2. Se numeste comisia pentru solutionarea contestatiilor la evaluarea
anuala a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2025,
in urmatoarea componenta:

Presedinte: Doamna Cringasu Nona Monica-consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Contencios Administrativ si
Juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.
Sarat.

Membrii: - Doamna Manea Simona-consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Directiei economice -Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat;

- , consilier local

N , consilier local

= ___, consilier local

- Secretariatul comisiei pentru solutionarea contestatiilor la
evaluarea anuala a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru




anul 2024 este asigurat de doamna Monea Alina Magdalena -consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm. Sarat.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
persoanele nominalizate la art.1 si art.2 si Spitalul Municipal Rm.Sarat prin
managerul Spitalului Rm.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 31.03.2026, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Popescu Stanciu Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 31.03.2026
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.15562/13.03.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind numirea comisiei de evaluare anuala
a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul
2025 si a comisiei pentru solutionarea contestatiilor

Prin HCL nr.92/25.06.2010 s-a aprobat transferul managementului
asistentei medicale acordate de Spitalul Municipal Rm.Sarat catre
autoritatea administratiei publice locale-Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat.

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
cele ale art.1, alin.(2) din Ordinul Ministerului Sanatatii nr.3626 /2022
privind criteriile de performanta in baza carora contractul de management
poate continua sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea evaluarii anuale a activitati
managerului spitalului public se constituie comisia de evaluare si comisia
de solutionare contestatii, alcatuite din presedinte, 4 membrii si un
secretariat format din 1-2 persoane, numite prin ordin al ministrului
sanatatii sau, dupd caz, prin act administrativ emis de conducitorul
ministerelor ori institutiilor cu retea sanitara proprie, in cazul nostru -
Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat.

Avand in vedere cele mentionate, propun initierea unui proiect de
hotarare privind numirea comisiei de evaluare anuala a activitatii
managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2025 si a
comisiei pentru solutionarea contestatiilor.

Componenta celor doua comisii propun a fi urmatoarea :

1. Comisia de evaluare anuala a activitatii managerului
Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2025:

Presedinte: Directorul executiv al Directiei economice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat -doamna
Tablet Anisoara;

Membrii: -Doamna Ardeleanu Elena Gabriela-consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Monitorizare a
Implementarii Programelor Educationale-Serviciul Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si



Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat;
-trei consilieri locali

Secretariatul comisiei de evaluare anuala a activitatii managerului
Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2025 este asigurat de catre
doamna Monea Alina Magdalena -consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Comisia pentru solutionarea contestatiilor la evaluarea anuala

a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul
2025:

Presedinte: Doamna Cringasu Nona Monica-consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului Contencios
Administrativ si Juridic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm. Sarat.

Membrii: -Doamna Manea Simona-consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Directiei-economice-Serviciul Buget-Contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat;

-trei consilieri locali
Secretariatul comisiei pentru solutionarea contestatiilor este asigurat de
doamna Monea Alina Magdalena -consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind numirea comisiei de evaluare anuala a
activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2025 si
a comisiei pentru solutionarea contestatiilor.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind numirea comisiei de evaluare
anuala a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru
anul 2025 si a comisiei pentru solutionarea contestatiilor, in conformitate
cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2)
lit.a) si lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.c) din actul normativ anterior
mentionat.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
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Nr. 16026/17.03.2026

Aprob,
Primar,
Sorin Valentin CIRJAN

RAPORT DE SPECIALITATE _ ‘
privind numirea comisiei de evaluare anuala a activititii' managerului
Spitalului Municipal Ramnicu Sirat pentru anul 2025 si a comisiei pentru
solutionarea contestatiilor

Analizéand:

- Proiectul de hotarare nr. / 2026, privind numirea comisiei
de evaluare anuald a activitatii managerului Spitalului Municipal Ramnicu
Sarat pentru anul 2025 si a comisiei pentru solutionarea contestatiilor;

- Referatul de aprobare nr. / 2026 la Proiectul de hotarare,
privind numirea comisiei de evaluare anuald a activitdtii managerului
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat pentru anul 2025 si a comisiei pentru
solutionarea contestatiilor;

- prevederile art.1, alin.(2) din Ordinul Ministrului Sanitatii nr. 3626/2022,
privind criteriile de performanta in baza cadrora contractul de management
poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- dispozitiile art. 176 alin.(4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- dispozitiile art. 4 alin.(2) din Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaludrii activitatii managerului Spitalului Municipal RAmnicu Sarat aprobat
prin HCL nr.38/27.02,2025 a Consiliului Local al Municipiului Ramnicu
Sarat, si conform carora "Art. 4 (1) Evaluarea anuala a activitatii managerului
se face de catre o comisie de evaluare formata dintr-un presedinte si 4
membri.

o (2) Comisia de evaluare este propusa de Primarul Municipiului Ramnicu
Sdrat si este numita prin hotarare a Consiliului Local Ramnicu Sarat.”;

- prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a), art. 136 alin. (3), alin. (8) si art. 196, alin.
(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

si tindnd seama cid in data de 30.09.2025, a fost incheiat contractul de
management intre Primarul Municipiului Ramnicu Sarat in calitate de reprezentant
al Consiliului Local Ramnicu Sarat si managerul Spitalului Municipal Rm.Sarat,
propunem:

1. numirea comisiei de evaluare anuald a activitatii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Séarat in anul 2025, avand urmatoarea componenta:




Presedinte: doamna Tablet Anisoara, director executiv - Directia Economica;
Membri:

Doamna Ardeleanu Elena Gabriela, consilier, clasa 1, grad profesional
superior - Compartiment Monitorizare a Implementarii Programelor
Educationale - Serviciul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice;

trei consilieri locali desemnati de catre Consiliul Local al municipiului
Ramnicu Sarat.

Secretariatul comisiei este asigurat de d-na Monea Alina Magdalena -

consilier, clasa I, grad profesional superior — Compartiment Indrumarea si
Sprijinirea Unitatilor de Sanatate - Serviciul Resurse Umane, Indrumarea si
Sprijinirea Unitatilor de Sanatate si Arhiva.

2. numirea comisiei de contestatii la evaluarea anuala In urmatoarea componenta:

Presedinte: doamna Cringasu Nona-Monica, consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior - Compariment Contencios Administrativ si Juridic;
Membri:

doamna Manea Simona, consilier, clasa I, grad profesional superior,
Compartiment Buget - Serviciul Buget-Contabilitate - Directia Economica;
trei consilieri locali desemnati de catre Consiliul Local al municipiului
Ramnicu Sarat.

Secretariatul comisiei de contestatii este asigurat de d-na Monea Alina

Magdalena, consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Indrumarea
si Sprijinirea Unitatilor de Sanitate - Serviciul Resurse Umane, Indrumarea si
Sprijinirea Unitatilor de Sanéatate si Arhiva,

Serviciul Resurse Umane,
Indrumarea si Sprijinirea Unititilor de Sinitate si Arhiva
gef serviciu, Horohai Georgiana





