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JUDETUL BUZAU _ \
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea procedurii si criteriilor de organizare a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director la Clubul
Sportiv Municipal Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 26.06.2025;

Avéand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.33532/13.06.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.33775/16.06.2025 in conformitate cu
prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu
referire la angajarea raspunderii functionarilor publici si personalului contractual
in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea
rapoartelor sau a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si
al legalitatii), raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare
adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile H.G nr.884/13.09.2001 pntru aprobarea Regulamentului de punere
in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile HCL nr.127/29.05.2025 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat;
- prevederile art.155, alin.(8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
caruia : « (8) Numirea conducdtorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul 1V,
dupad caz.”;
-prevederile art.554, alin.(1) si alin.(7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE



- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
- procedura de sistem «Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
-prevederile HCL nr.109/30.04.2025 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile mai 2025-iulie 2025 ;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.e) si
lit.f), respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba procedura si criteriile de organizare a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director la Clubul
Sportiv Municipal Rm.Sarat, precum si bibliografia si tematica pentru ocuparea
postului contractual, de conducere, vacant, de director la Clubul Sportiv
Municipal Rm.Sarat, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 26.06.2025, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Ranja Paul-Eugen Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 26.06.2025
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Nr.33532/13.06.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea procedurii si criteriilor de
organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere, vacante, de director la Clubul Sportiv Municipal Rm.Sarat

In conformitate cu prevederile art.129, alin.2, lit.d) coroborat cu
alin.(7), lit.e) si lit.f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul local asigura potrivit competentelor
sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local privind ....« €) tineretul; f) sportul;....”.

Avand in vedere:

- prevederile H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luand in considerare:

-prevederile art.155, alin.(8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia : « (8) Numirea conducdtorilor institutiilor publice
de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local se face pe
baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-
a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupad caz.”

Raportat la prevederile:

- prevederile HCL nr.127/29.05.2025 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Rm.Sarat;

- prevederile Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G nr.884/13.09.2001 pntru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, initiez proiectul de hotarare privind
aprobarea aprobarea procedurii si criteriilor de organizare a concursului



pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director
la Clubul Sportiv Municipal Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea procedurii si criteriilor
de organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere, vacante, de director la Clubul Sportiv Municipal Rm.Sarat, in
conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura si criteriile de organizare a concursului pentru ocuparea
functiei contractuale de conducere, vacante, de director la Clubul Sportiv
Municipal Rm.Sarat, respectiv bibliografia si tematica pentru ocuparea
postului contractual, de conducere, vacant, de director la Clubul Sportiv
Municipal Rm.Sarat, sunt prezentate in anexa.

Clubul Sportiv Muinicipal Rm.Sarat are ca obiect de activitate
organizarea si administrarea activitatii sportive, cu consecinta directa de
dezvoltare a sportului de performanta si a celui de masa la nivelul
Municipiului Rm.Sarat, pregatirea si participarea sportivilor si a sectiilor
proprii la competitii interne (si/sau internationale, daca e cazul), precum
si organizarea de competitii sportive, in baza regulamentelor si statutelor
federatiilor sportive nationale, promovarea sportivilor locali, popularizarea
sportului de masa, activitati de selectie a sportivilor si facilitarea
accesului la sport, realizarea de proiecte sportive si educationale.

Initiator,
PRIMAR, -
CIRJAN SORINAVALENTIN
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea procedurii si criteriilor pe baza carora este

organizat concursul pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de director

in cadrul Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat

Analizand:

Proiectul de hotarare nr. / 2025, privind aprobarea procedurii si
criteriilor pe baza carora este organizat concursul pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere vacante de director Clubul Sportiv Municipal Ramnicu Sarat;

Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2025 privind aprobarea
procedurii si criteriilor pe baza carora este organizat concursul pentru ocuparea functiei
contractuale de conducere vacante de director in cadrul Clubului Sportiv Municipal Ramnicu
Sarat;

dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.127/29.05.2025 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat;

dispozitiile cap.IV “Conducere Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat” din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat;

H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

prevederile art.155 alin.(8) si 554 alin.(1) si alin.(7), coroborate cu dispozitiile art.129 alin.(7)
lit.e) si f), din O.U.G.nr.57/2019, conform carora Consiliul local in exercitarea atributiilor
prevazute la art.129 alin. (2) lit. d) asigura, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind: (...) tineretul, sportul
(...).Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II
capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa caz.

precum si dispozitiile art.136 alin.(8) din 0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, propunem
aprobarea procedurii si criteriilor pe baza carora este organizat concursul pentru ocuparea
functiei contractuale de conducere vacante de director Clubul Sportiv Municipal Ramnicu
Sarat, conform anexei.

Serviciul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
Horghai Georgiana
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Numirea directorului Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat se face in baza
concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
catre Consiliul local Ramnicu Sarat la propunerea primarului.

Concursul pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director la Clubul
Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, institutie aflata in subordinea Consiliului Local
Ramnicu Sarat se organizeaza in conformitate cu prevederile art.155 alin.(8) si 554
alin.(1) si alin.(7) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Criterii de participare la concurs

La concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante
de director la Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat poate participa orice persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

A) Conditii generale prevazute de lege:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

c) c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G
nr.1336/2022.

B) Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:
stiinte economice, stiinte administrative, stiinte juridice;

- vechime in specialitatea studiilor, necesara exercitarii functiei contractuale de
conducere: minimum 5 ani;

- experienta in management minimum 3 ani.




Procedura de organizare si desfasurare a concursului

Organizarea si desfasurarea concursului se face conform prevederilor H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si
prezentei Anexe.

Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa,
¢) interviul.
(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Proba scrisa constd in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste-grila.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si la interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut
la fiecare dintre probele concursului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «<admis» sau «respins», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu In urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante
se consemneaza in raportul final al concursului.



Comisia de concurs si Comisia de solutionarea contestatiilor

Pentru desfasurarea concursului se infiinteaza o comisie de concurs si o comisie
de solutionare a contestatiilor. Membrii celor doua comisii sunt desemnati de
ordonatorul principal de credite — Primarul municipiului Ramnicu Sarat, prin dispozitie.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt salariati cu raport de munca sau de serviciu
cu functii de conducere sau similare cu pregétire si experienta profesionala in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul.

Cel putin doi dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de
solutionare a contestatiilor trebuie sa detina functii de conducere.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuala de
conducere vacantd pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;

b) sa aibe pregatire si experienta profesionala in domeniul postului pentru care se
organizeaza concursul;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Situatiile prevazute mai sus se sesizeaza in scris de persoana In cauza, de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare
dintre candidati ori de orice altd persoand interesata, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii
comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se
abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul
caruia a intervenit conflictul de interese.

In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor



desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel
putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare $i desfasurare a
concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor sunt cele
prevazute in H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

Dosarul de concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant care
va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea wunor specializari, precum si copiille documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.



Actele prevazute la b)-d) vor fi prezentate si In original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Publicitatea concursului

(1) Autoritatea publica organizatoare are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea
postului vacant, anuntul privind concursul la sediul autoritatii si pe pagina de internet a
autoritatii, la sectiunea special creata in acest scop, si sa transmita spre publicare catre
portalul posturi.gov.ro.

(2) Anuntul afisat la sediul si pe pagina de internet a autoritatii publice organizatoare
a concursului, precum si cel transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul
carora se afld aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza
concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele
in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in
care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la
alin. (2) se mentin la locul de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare pana la finalizarea concursului.

(4) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile
generale si specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz,
tematica, se transmit spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la
alin. (1).

Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea



raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
autoritatii publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigseazd la sediul autoritatii publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau
«respins.

Numirea pe post

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant, conducere,
de director la Clubul Sportiv Municipal Ramnicu Sarat este obligat sa se prezinte la post
in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, In urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare
la post, care nu poate depasi 30 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
concursului pentru functia de conducere.





