ROMANIA O~
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7 /2026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judeful Buziu, intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.29334/06.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.29621/07.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr. prin care Consiliul local al Municipiului
Rm,Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184 /17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;
-Nota justificativa detaliata nr.29623/07.04.2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul
Directiei economice si de Seful Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat :
- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile art.XVI], alin.(8) din Legea nr.296,/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare:

-dispozitiile art.X si art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cregterea capacitafii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

“ART. X

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdasuri
Jfinanciare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La art. III, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

'(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
Wnvdatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale,
precum st alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritdtilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
§i desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completdri prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, si care Junctioneazd in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndtates, «Asigurari si
asistenta sociald» si «Servicii publice de interes local sau Jjudetean, specializate, cu
personalitate junidicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
Judetene, dupa caz, prin hotdrdar ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale respectives, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor
administrativ-teritoriale”,

2. La art. IIT, alineatul (8~1) se abroga.

3. La anexd, titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins!

"Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot Ji incadrate la nivelul
unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. III
alin (B v s

9. La anexa, punctul 3 se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

‘a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii si sectoare
ale municipiului Bucuresti;
b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru _judete, respectiv municipiul Bucuresti;
c) unitafile administrativ-teritoriale cu numarul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot infiinta
poliie locald decat dacd cheltuielile sectiunii de functionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, agsa cum sunt definite la art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare. In acest caz
numarul este de maximum 3 politisti locali. Numarul posturilor astfel determinat poate fi
prevazut si utilizat numai pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de
paza a obiectivelor de interes judetean;
d) numarul maxim de posturi rezultat la politia locald cuprinde functionari publici care
ocupa functii publice specifice de politist local, functionari publici care ocupd functii publice
generale si personal contractual.



NOTA: In situatia in care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se aplica urmdtoarele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numarul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.

Regula 2: majorare la numdrul intreg, cand fractiunile sunt de 50 sau mai mari.”

6. La anexa, dupd punctul 6 se introduce un nou punct, pet. 7, cu urmdtorul cuprins:

"7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu
sau fara personalitate juridicd, respectiv serviciul public de politie locala poate aproba prin
hotarare majorarea sau reducerea numdarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6,
dupa caz.",

Respectiv
“ART. XL

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numérul
maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8”1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
§i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunicd numarul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate /subdiviziune
administrativ-teritorialda. In prealabil stabilirii num&rului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numarului de posturi conform pet. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte
proiectele de hotérari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11),
directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe
venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin.

(S) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) i (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pani cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere
urméatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, nu trebuie si conduci la depasirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului de 30% la numarul masxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sé fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantid de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse sa se ob{ina reducerea prevazuta de lege;



¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
varianta alternativd la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuarii se determina dupi
cum urmeaza:

i) se calculeaza media aritmetica lunara a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

ii) media calculati la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulfeste cu numarul posturilor ocupate ce ar
trebui desfiintate si cu numarul de luni ramase pana la 31 decembrie 2026 calculate de
la 90 de zile care incep si curgi de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, perioada pentru care trebuie aplicatd masura,

(8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, hotararile
autoritafilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precum si o nota justificativa detaliatd, asumata de catre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea
activitatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/ subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verifici modul de calcul si modul de aplicare a masurilor
adoptate si exercita atributiile prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completéarile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigurd expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul
§i a modului de aplicare a masurilor adoptate de catre autoritatile administratiei publice
locale.

(11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie sa ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat
incepand cu 1 ianuarie 2027 si fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7)
lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitéti:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile previzute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, sau, dupé caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalita{i de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor previzuta la alin. (12) se
realizeazd cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.”

-Cu respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipiului Rm.Sarat (membrii organizatiei sindicale si salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la
organizatia sindicala - document inregistrat sub nr.29333/ 06.04.2026) si
consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor salariatilor din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat



(corespondenta cu Administratia Domeniului Public, cu Clubul Sportiv Municipal
si cu Politia Locala);

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Localy;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In vederea incadrarii in noul numar maxim de posturi se aproba
reducerea unui numar de 47 posturi.

Art.3. Masurile privind reorganizarea aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Rm.Sarat precum si ale institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat se
realizeaza, in conditiile legii, pana cel tarziu la data de 01 iulie 2026.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi pentru,
abtineri si voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Popescu Stanciu Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 15.04.2026



Anexa la HCL nr. /15.04.2026

I. Situatia actuala a posturilor

Nr.
crt.

Structura

Numar posturi actuale
cu incadrarea in
numarul maxim de
posturi stabilite prin
adresa
nr.5784/17.04.2025 a
Institutiei Prefectului —
Judetul Buzau

Posturi
ocupate

Posturi
vacante

Primaria
Rm.Sarat

Municipiului

109

84

25

Administratia
Domeniului Public

82

64

18

Clubul Sportiv Municipal

15

10

TOTAL I

206

158

Serviciul Public
Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor

14

13

Politia Locala

39

Posturi
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor posturi

pentru

8

[@] =]

Posturi pentru
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, numai
pentru perioada
implementarii
proiectelor

10

Sofer microbuz

1

0

1

TOTAL II

72

56

16

TOTAL GENERAL

278

214

64

II. Situatia conform noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului —
Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7/2026:

a) Numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 - 231

b) Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent -278
Rezulta o depasire de 47 posturi.



III. Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 transmis prin adresa nr.
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026 este defalcat dupa cum urmeaza:

-Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din 0.U.G

nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi (pct.1 din Anexa nr.1

la 0.U.G nr.63/2010);

-La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din 0.U.G nr.7 /2026 prin
aplicarea reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de
64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010, dupa cum
urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a

Persoanelor, determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63 /2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1
la O.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.l la O.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010.

IV.Masuri propuse pentru incadrarea in noul numar maxim de posturi:

Nr. Structura Nr.maxim Numar Posturi Posturi | Posturi
crt. posturi posturi ocupate | vacante | necesar
stabilit actuale cu afi
potrivit incadrarea reduse
0.U.G nr. in numarul
7/2026 maxim de
posturi
stabilite
prin adresa
nr.5784/
17.04.2025
a Institutiei
Prefectului —
Judetul
Buzau
1. Primaria 109 84 25 21
Municipiului
Rm.Sarat
Administratia 82 64 18 16
Domeniului 167
Public
Clubul Sportiv 15 10 5 2




Municipal

2. Serviciul 14 14 13 1 -
Public
Comunitar
Local de
Evidenta
Persoanelor

3. Politia Locala 31 39 33 6 B8

4. Posturi pentru 8 8 8 0 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplement
are infiintarea
unor posturi

5. Posturi pentru 10 10 2 8 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
» numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

6. Sofer microbuz 1 1 0 1 -

231 278 214 64 47

V. Modalitatea de realizare a reducerii:

a. Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitatii administrative,

b. Pentru Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitatii administrative.

c. Pentru Clubul Sportiv Municipal din cele 5 posturi vacante se propun a fi
desfiintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea
activitatii administrative.



d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pct.7 al art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:
"7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor, cu sau fdard personalitate Juridicd, respectiv serviciul
public de politie locald poate aproba prin hotdrdre majorarea sau reducerea
numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte,
cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd caz.",

Raportat la textul legal anterior mentionat, in vederea asigurarii
continuitatii ~ serviciilor publice esentiale catre cetateni si evitarii
disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa, propunem majorarea cu
un post pentru posturile alocate pct. 1 din Anexa la O.U.G nr.63/2010 (respectiv
pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat), respectiv cu 2 posturi pentru posturile
alocate pct. 3 din Anexa la 0.U.G nr.63/2010 (respectiv pentru Politia Locala),
posturi rezultate din reducerea cu 3 posturi pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada
implementarii proiectelor, din cele 10 aprobate, numar ce se incadreaza in
procentul de 30% impus de O.U.G nr.7/2026, posturi alocate pct. 4 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010, astfel incat numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct.1-6
de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau ramane nemodificat, adica 231
posturi.

VI.Situatia dupa aplicarea masurilor :

Nr.crt. | Structura Numar  posturi dupa | Numar posturi dupa
reducere reducere
Ocupate | Vacante
1. Primaria 89 (88 posturi conform | 84 5
Municipiului conform adresei Institutiei
Rm.Sarat (*) Prefectului nr.

nr.3920/16.03.2026 si un
post conform prevederilor
pct.7 al art.X din O.U.G

nr.7/2026)
Administratia 66 64 2
[ Domeniului Public
Clubul Sportiv | 13 10 3
Municipal
TOTAL I 168 158 10
2. Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor _
3. Politia Locala 33 (31 posturi conform |33 0
adresei Institutiei
Prefectului nr.

nr.3920/16.03.2026 si 2
posturi conform




prevederilor pct.7 al art.X
din O.U.G nr.7/2026)

Posturi pentru | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator
de rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

Posturi pentru | 7 2 5
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile,
numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

Sofer microbuz

1

0

1

TOTAL II

| 83

56

7

TOTAL GENERAL

231

214

17

() Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar,
secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarului si viceprimarului si posturile din eadrul aparatului de
specialitate al primarului.
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.29334/06.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de
posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia
Prefectului —-Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale

Avand in vedere:

-adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.3920 /16.03.2026 prin
care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi,
la care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6
din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

-prevederile HCL nr. prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:

- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin raportare la:

-dispozitiile art.X din 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit caruia:

“Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63 /2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se completeazd dupi cum
urmeaza.

“1. La art. I, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:




"(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
Jdnvatamant finantat din bugetele locale, din capitotul «Culturéd pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrari ale
autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile
st completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdtii asezdamintelor culturale, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile s$i completdrile
ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau Judetene respective,
$i nici capitolelor bugetare «Sandtates, «Asigurdri si asistenta sociala» si «Servicii publice
de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respectives,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se
aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale",

si la
- dispozitiile art.XL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit caruia:

“(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul
maxim al posturilor corespunzator fiecdrei unitati/ subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (8”1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind [finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunica numarul meaxim de posturi stabilit
potrivit prezentei ordonante de urgenta cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriald. In prealabil stabiliri numdrului maxim de posturi, prefectii verificd stabilirea
numarului de posturi conform pct. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(3) Autoritdfile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numadrului maxim de posturi potrivit dispozititlor alin. (2) sa adopte proiectele de
hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale
ale finantelor publice judetene/ administratiilor judetene ale finantelor publice,

(4) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11), directiile
generale ale finanfelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de
maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si
utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au Jost sistate in conditiile altor acte
normative se mentir.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii prevederilor
alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiinfate prin hotdrdri ale autoritatilor
deliberative se realizeazd pdna cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,



cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depdasirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd
cu modificari i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, sd
fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obfina reducerea prevazutd de
lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului
principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianté alternativa la
reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor
de personal. Cuantumul diminuarii se determina dupa cum urmeaza:

i) se calculeaza media aritmetica lunard a executiei cheltuielilor de personal realizate in anul
2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

i) media calculata la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

tii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numarul posturilor ocupate ce ar trebui
desfiintate si cu numarul de luni ramase panad la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile
care incep sa curgd de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, perioada
pentru care trebuie aplicata mdsura.

(8) Secretarul general al unitatii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite institutiei
prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, hotdrarile autoritatilor deliberative adoptate
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si o nota justificativd
detaliata, asumatd de cdtre ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-
contabil si responsabilul de gestionarea activitdatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea
optiunii unitatii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al
masurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verifica modul de calcul si modul de aplicare a masurilor adoptate si
exercitd atribufiile prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(10) Administrafiile judetene ale finantelor publice asigurd expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul sia
modului de aplicare a masurilor adoptate de catre autoritatile administratiei publice locale.

(11) Unitatile/ Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile
alin. (7) lit. ¢) trebuie sa ia mdsuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat incepand cu 1
ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdrul maxim de posturi
ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
Jfinantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot aplica, in conditiile legii,
Jfara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numdrului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. (12) se realizeaza
cu consultarea organizatillor sindicale din institutii sau consultarea reprezentantilor salariatilor,
dupad caz.”



Analizand:

I Situatia actuala a posturilor
Nr. Structura Numar posturi actuale Posturi Posturi
crt. cu incadrarea in ocupate vacante

numarul maxim de
posturi stabilite prin
adresa
nr.5784/17.04.2025 a
Institutiei Prefectului —
Judetul Buzau

Primaria Municipiului | 109 84 25
Rm.Sarat

Administratia 82 64 18
Domeniului Public

Clubul Sportiv Municipal | 15 10 5

TOTAL I 206 158 48

Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor

Politia Locala 39 33 6

Posturi pentru | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor posturi

Posturi pentru | 10 2 8
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, numai
pentru perioada
implementarii
proiectelor

Sofer microbuz ' 1 0 1

TOTAL II 72 56 16

TOTAL GENERAL 278 214 64

II. Situatia conform noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului
Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026:

a) Numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 - 231

b) Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent -278
Rezulta o depasire de 47 posturi.

III. Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit
de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu
Sarat  potrivit  0.U.G  nr.7/2026 transmis prin  adresa  nr.
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat
sub nr.16184/17.03.2026 este defalcat dupa cum urmeaza:



-Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din 0.U.G
nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi (pct.1 din Anexa nr.1 la

O

U.G nr.63/2010);

-La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(l) din O.U.G nr.7/2026 prin aplicarea
reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in

teme
a)

b)

c)

d)

modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii
Municipiului Rm.Sarat (membrii organizatiei sindicale si

iul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010, dupa cum urmeaza:
14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor,
determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;
31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;
10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor, determinat
conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;
1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G nr.115/2011,
determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;
8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat conform
pct.6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010.

Cu respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
Primariei
salariati din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la organizatia

sindi

cala) si consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor

salariatilor din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat (Administratia Domeniului Public, Clubul Sportiv Municipal si Politia
Locala), propun:

IV. Masuri pentru incadrarea in noul numar maxim de posturi:

Nr. Structura Nr.maxim Numar Posturi Posturi | Posturi
crt. posturi posturi ocupate | vacante | necesar
stabilit actuale cu afi
potrivit incadrarea reduse
0.U.G nr. | in numarul
712026 maxim de
posturi
stabilite
prin adresa
nr.5784/
17.04.2025
a Institutiei
Prefectului -
Judetul
Buzau
1. Primaria 109 84 25 21
Municipiului
Rm.Sarat
Administratia 82 64 18 16
Domeniului 167
Public
Clubul Sportiv 15 10 S 2
Municipal
2: Serviciul 14 14 18 1 -
Public
Comunitar




Local de
Evidenta

Persoanelor

Politia Locala

Posturi pentru
implementarea
proiectelor
finantate
fonduri
externe
nerambursabile
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplement
are Infiintarea
unor posturi

din

Posturi pentru 10 10
implementarea
proiectelor
finantate
fonduri
externe
nerambursabile
, numai pentru
perioada
implementarii

proiectelor

din

Sofer microbuz 1

231 278 214 47

V.

a.

(9]

unor

Modalitatea de realizare a reducerii:

Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se propun a
fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea activitatii
administrative.

Pentru Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se propun a
fi desfiintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea activitatii
administrative.

Pentru Clubul Sportiv Municipal din cele 5 posturi vacante se propun a fi
desfiintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea activitatii
administrative.

Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pct.7 al art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea

capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit carora:
'7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a

persoanelor, cu sau fard personalitate juridica,

respectiv serviciul public de politie



locald poate aproba prin hotdrdre majorarea sau reducerea numdrului maxim de
posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdrul
maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd caz.",

Raportat la textul legal anterior mentionat, in vederea asigurarii continuitatii
serviciilor publice esentiale catre cetateni si evitarii disfunctionalitatilor majore in
activitatea administrativa, propunem majorarea cu un post pentru posturile alocate
pct. 1 din Anexa la O.U.G nr.63/2010 (respectiv pentru Primaria Municipiului
Rm.Sarat), respectiv cu 2 posturi pentru posturile alocate pct. 3 din Anexa la 0.U.G
nr.63/2010 (respectiv pentru Politia Locala), posturi rezultate din reducerea cu 3
posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor, din cele 10
aprobate, numar ce se incadreaza in procentul de 30% impus de O.U.G nr.7/2026,
posturi alocate pct. 4 din Anexa la O.U.G nr.63/2010, astfel incat numarul maxim de
posturi stabilit potrivit pct.1-6 de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau ramane
nemodificat, adica 231 posturi.

VI. Situatia dupa aplicarea masurilor :

Nr.crt. | Structura Numar posturi dupa | Numar posturi dupa
reducere reducere
Ocupate | Vacante
1. Primaria 89 (88 posturi conform | 84 5
Municipiului conform adresei Institutiei
Rm.Sarat (¥) Prefectului nr.

nr.3920/16.03.2026 si un
post conform prevederilor
pct.7 al art.X din O0.U.G

nr.7/2026)
Administratia 66 64 2 o
Domeniului Public
Clubul Sportiv | 13 10 3
Municipal
TOTAL I 168 158 10
2. Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor
3. Politia Locala 33 (31 posturi conform |33 0
adresei Institutiei
Prefectului nr.
nr.3920/16.03.2026 si 2
posturi conform

prevederilor pct.7 al art.X
din O.U.G nr.7/2026)

4, Posturi pentru | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator
de rezultat sau
indicator de
sustenahilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

5. Posturi pentru | 7 2 5
implementarea
| proiectelor finantate




din fonduri externe
nerambursabile,
numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

6. Sofer microbuz 1 0 1

TOTAL II 63 56 7

TOTAL GENERAL 231 214 17

(*) Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar, secretar general al
municipiului, administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarului  si
viceprimarului si posturile din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art. 136, alin.(1)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotarare
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului
Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7 /2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind
aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea $1 completarea unor acte
normative, precum s§i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu cele expuse in
prezentul referat de aprobare.

Initiator,
PR.IMAR, sy,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea aplicarii numarului maxim de posturi
la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat stabilit de Institutia Prefectului — Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitédtilor administrativ-
teritoriale

Analizand:

Proiectul de hotarare nr. / 2026 privind aprobarea
aplicarii numarului maxim de posturi la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat stabilit de
Institutia Prefectului — Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG
nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare
nr. / 2026, privind aprobarea aplicarii numarului maxim
de posturi la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat stabilit de Institutia Prefectului —
Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
prevederile Legii nr.367 /2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carora masurile stabilite s-au facut cu consultarea salariatilor,
sindicatelor si reprezentantilor salariatilor, dovada fiind procesul verbal
nr.29333/06.04.2026, privind acordul salariatilor din cadrul Primariei mun.Ramnicu
Sarat, adresa Politiei locale nr.270/30.03.2026- inregistrata la registratura Primariei
mun.Ramnicu Sarat cu nr.19128/30.03.2026, adresele Administratiei Domeniului
Public nr.1969/31.03.2026 si, nr.1999/01.04.2026 - inregistrate la registratura
primariei mun.Ramnicu Sarat cu nr.19511/31.03.2026 si nr.19856/01.04.2026,
adresa Clubului Sportiv Municipal nr.715, inregistrata la registratura Primariei
mun.Ramnicu Sarat cu nr. 29046/03.04.2026;

prevederile art.IIl alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, asa cum au fost modificate de




art.X din OUG nr.7/2026 din care rezulta ca Numarul maxim de posturi se aplica
urmatoarelor; aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat,
Administratia Domeniului Public si Clubul Sportiv Municipal “nu se aplica si
capitolului bugetar «nvatamants finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturds
pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau
concerte, asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile gi completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitatii asezdmintelor culturale,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene
respective, §i nici capitolelor bugetare «Sdnatate», «Asigurdri si asistentd sociala» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz,
prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale
respectives, agsa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale”

prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

dispozitiile art.X si art.XL din OUG nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si adresa Institutiei
Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care Municipiului Ramnicu
Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se adauga suplimentar un
numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la OUG nr.63/2010,

si tinand seama de prevederilor art.129 alin.(1) si (2) lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem aprobarea aplicarii numarului
maxim de posturi la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat, determinat potrivit XL (1) din
OUG nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%, care este de 168 de posturi la care se
adauga suplimentar urmatoarele posturi:

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor.
Numarul de posturi determinat conform pct.2 din Anexa la OUG nr.63/2010;

— 33 posturi pentru Politia Locala. Numarul de posturi determinat conform pct.3
din Anexa la OUG nr.63/2010;

- 7 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru periocada implementarii proictelor Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010;;

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi. Numarul de posturi
determinat conform pct.6 din Anexa la OUG nr.63/2010;



1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.

nr.115/2011. Numarul de posturi determinat conform pct.5 din Anexa la OUG
nr.63/2010.

In prezent situatia posturilor stabilite la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat este
urmatoarea:

crt.

1

|

Structura |

Numar posturi stabilit

Numar pustu_ﬂ '

ocupate
(salariati)

 Numar posturi
vacante

Primaria

109

84

25

2

Administratia
Domeniului
Public

82

64

18

Clubul Sportiv
Municipal

15

10

Total posturi

206

158

48

la care se adauga suplimentar

Nr.
crt.

Structura

Numar posturi stabilit

‘Numar posturi
ocupate
(salariati)

Numar posturi
vacante

Serviciul Public
Comunitar Local
de Evidenta
Persoanelor

14

13

1

Politia locala

39

33

postur pentru
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri externe
nerambursabile,
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

posturi pentru
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri externe
nerambursabile,
numai pentru
perioada
implementarii
proictelor
Numarul de
posturi
determinat

conform pct.4 din |

10




 Anexa la QUG
nr.63/2010

8 Sofer microbuz 1 0 1

72 56 16

Total posturi

Din situatia expusa mai sus rezulta ca la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat in prezent sunt 278 posturi (215 ocupate si 63 vacate).

In conformitate cu prevederile art.X si art XL din OUG nr.7/2026, Institutia
Prefectului - Judetul Buzau prin adresa nr.3920/16.03.2026, stabileste ca numar
maxim total de posturi pentru UAT Ramnicu Sarat 231 posturi (167 posturi la care se
adauga suplimentar 64 posturi), rezultand ca pentru indeplinirea dispozitiilor
prevazute in lege este necesar desfiintarea unui numar de 47 de posturi.

Masuri propuse pentru dimensionarea eficienta si incadrarea in numarul de
posturi stabilit:
I. Primaria mun.Ramnicu Sarat are in prezent 109 posturi din care ocupate

sunt 84, iar vacante 25.
In numarul de 109 posturi sunt cuprinse: functiile de demnitate publica de
primar si viceprimar, functia publica de secretar general al municipiului,
functia de administrator public, posturile din cadrul cabinetului primarului
si viceprimarului precum si posturile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.
In cadrul celor 25 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate,
pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.
Posturi propuse pentru desfiintare: 20

1. Administratiei Domeniului Public are in prezent 82 posturi din care ocupate
sunt 64, iar vacante 18 posturi.
In cadrul celor 18 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.
Posturi propuse pentru desfiintare: 16

I[II. ~ Clubul Sportiv Municipal are in prezent 15 posturi din care ocupate sunt 10,
iar vacante 5.
In cadrul celor 5 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.
Posturi propuse pentru desfiintare: 2

IV.  Politia locala functioneaza in prezent cu o structura formata din 39 posturi
aprobate din care 6 sunt vacante, la care se adauga 8 posturi pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

Din numarul de 39 de posturi aprobat pe institutie, 6 posturi sunt vacante.

Avand in vedere prevederile art.X punctul 5 pentru modificarea punctului 3 din
anexa la OUG 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare si adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026 prin care s-a stabilit pentru politia
locala un numar de 31 posturi si tinand seama ca in cadrul institutie in urma
desfiintarii posturilor vacante raman 33 de posturi ocupate, si nu 31 de posturi, cat ii
revin institutiei dupa reducere, propunem majorarea numarului stabilit cu doua
posturi.



Tinand cont de faptul ca autoritatea administratiei publice locale are obligatia
legala de incadrare in numarul maxim comunicat de Institutia Prefectului - Judetul
Buzau, dar si obligatia asigurarii continuitatii serviciilor publice esentiale catre
cetateni si evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa si tinand
seama de prevederile art.XL alin.(7) lit.b) potrivit carora “autoritdtile deliberative, la
propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru
punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonantd de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse sa se
obtina reducerea prevazutd de lege; ” propunem pentru respectarea plafonului de 167
de posturi pe langa desfiintarea celor 37 de posturi vacante, micsorarea cu 30% a
numarului de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor. Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010 este la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat de 10 posturi din care sunt ocupate 2 posturi si vacante
8 posturi. Posturi propuse pentru desfiintare: 3 posturi vacante.

Suplimentarea cu un post la primarie si doua la politia locala are loc, in temeiul
punctului 7 din Anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin exceptie de la prevederile pct.2 si 3 din Anexa conform caruia
“unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala care are organizat serviciul public
comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica, respectiv
serviciul public de politie locala poate aproba prin hotarare majorarea sau reducerea
numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu
incadrarea in numaéarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupé caz.”

Situatia posturilor stabilite la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat dupa aplicarea
prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, este urmatoarea:

Nr. Structura Numar posturi dupa Numar posturi Numar posturi
ert. reducere ocupate vacante
_ (salariati)
1 Primaria 89 a4 5
2 Administratia 66 64 2
Domeniului Public
3 Clubul Sportiv 13 10 3
Municipal
4 Serviciul Public 14 13 1

Comunitar Loeal
de Evidenta

Persoanelor
5 Politia locala 33 33 0
6 posturi pentru 8 8 0
implementarea
proiectelor

finantate din
fonduri externe
nerambursabile,




care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de

sustenabilitate

postimplementare
infiintarea unor
posturi

posturi pentru 7 2 . 5
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri externe
nerambursahile,
numai pentru
perioada
implementarii
proictelor
Numarul de
posturi determinat
conform pct.4 din
Anexa la OUG
nr.63/2010

Sofer microbuz 1 0 1

231 214 17

Total posturi

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef servicin, Horohai Georgiana
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Ex.nr. 1 |

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU

) Primiria Municipiului RAMNICU SARAT
- In atentia: domnului/doamnei Primar, domnului/doamnei Secretar general -

In conformitate cu prevederile:

-art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale;

-art. [II din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor m#suri financiare, cu modificarile
si completirile ulterioare;

-art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numérul maxim al posturilor corespunzitor
fiecéirei unitéti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8"1) si pet. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 10% incepind cu data de I noiembrie 2023;

Tindnd cont de:

- numdérul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ—teritoriala la data de 1
ianuarie 2024, comunicat de citre Directia Judeteana de Statistici Buziu;

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie raspundere privind
proiectele finangate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anului 2026, respectiv datele comunicate
ca rispuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmisd de Institufia Prefectului-Judetul Buziu a
fiecdrei autoritati publice locale;

- situatiile Tn care unitétile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare
in baza O.U.G. nr. 115/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vi comunicim numirul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026,
defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. mr. 63/2010, cu modificdrile si completirile

ulterioare, asifel:

Numarul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr.
712026 _ i o o N B
! . _ Numiér maxim de posturi ~ Numdr maxim de posturi, determinat
Numar maxim Flﬁ POsturt  potrivit pet. 1 din anexa la  potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr.
| potrivit pet. 1 din anexa la Ordonanta de Urgenia  7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
| Ordonanta de Urgentia  Guvernului nr. 63/2010
. Guvemnului nr. 63/2010 la reduos co 10% cf Legn
01.01.2025 ar, 206/2023

| 264 h 238 o 167

Nb ey Pl 02ay THGety o ba 0238 72 aud
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Weh htps://bz prefeciura maigov,ig = il prefect@srefecturabuzau ro



La numirul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
pentru anul 2026 se adaugi un numér suplimentar de 64 posturi in temeiul pet. 2-6 din
Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 63/2010, dupi cum urmeaza:

a) 14 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridicd determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010;

b) 31 pest/posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, cu sau fard personalitate
juridicd, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

c) 10 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementirii proiectelor, determinat potrivit
pet. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d) 1 post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

€) 8 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010;

f) 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea
si desfasurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala.

EXCEPTII:

Conform art, Il alin. (2) din O.U.G, nr, 63/2010, numdrul maxim de posturi previzut la art.II] alin.
(1) din O.U.G. nr. 63/2010 nu se aplicd si capitolului bugetar «Invdtdmaént» finantat din bugetele locale, din
capitolul «Culturd» pentru muzee §i colectii publice, biblioteci, institufii 5i companii de spectacole sau
concerte, asezaminte culturale, precum i alte institutii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotdrdri
ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonaniei
Guvernului nr, 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum 5i desfésurarea
activitafii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 353/2007. cu

modificarile §i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002. republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Ordonaniei de urcenid a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinjarea, organizarea
si desfagurarea activitdfii ayezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Levea nr.
143/2007. cu modifiedrile 5i completdrile ulterioare, §i care funclioneazd in subordinea consiliilor locale
sau judetene respective, §i nici capitolelor bugetare «Sdandtater, «Asigurdri §i asistenyd sociald» §i «Servicii
publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate §i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative
ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectives, aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Levea
serviciilor comunitare de utilitdyi publice nr, 51/2006, republicatd. cu modificdrile si completérile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplici
§i serviciilor publice Salvamont de lu nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale

realizeazd atributii §i activitdli specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv instituii publice locale.
Astfel, posturile de mai sus, atit cele din capitolul culturd cét si celelalte categorii exceptate nu vor
fi afectate de reducerea la XL din O.U.G. nr. 7/2026.
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NOTA:

» Numirul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ/teritoriala il poate avea
potrivit O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde inclusiv functiile de
primar, viceprimar, secretar al unitifii administrativ—teritoriale, precum gi cel de administrator
public. Numirul maxim de posturi se aplicii aparatelor de specialitate i institutiilor publice de
interes loecal, cu sau fird personalitate juridies, indiferent de forma de finantare.

» Numirul maxim de posturi rezultat la politia local cuprinde functionari publici care ocupa functii publice
specifice de politist local, functionari publici care ocupé functii publice generale si personal contractual.

Noul normativ conf, O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile gi completirile ulterioare, este de 1 post pentru
fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orage, municipii i 1 post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru
judete.

¥ Potrivit pet. 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin exceptie
de la prevederile pct. 2 si 3 din Anex&, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are
organizat serviciul public comunitar local de evidents a persoanelor, cu sau fird personalitate juridici,

respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin hotdrdre majorarea sau reducerea
numdrului maxim de posturi stabilit pentru_acestea sau_pentru celelalte puncte, cu incadrarea in
numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6 _din Anexd, dupd caz.

» Responsabilitatea stabilirii numirului posturilor adiugate pentru implementarea proiectelor

finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 4 si 6 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010,
precum §i perioada pentru care vor fi angajati salariatii respectivi, revine ordonatorilor principali
de credite din cadrul administragiei publice locale.

IMPORTANT:
Conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autorititile administratiei publice

locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numéarului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin. (2) din acelasi act normative, si adopte proiectele de hotiriri ale

consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim
de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se comunicd si direciiilor regionale

ale finantelor publice judetene/administratiilor judelene ale (inanielor publice.

NOTA:

> Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a Q.U.G. nr. 7/2026, numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecdrei unitati/subdiviziuni adminisirativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. Ill alin. (8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%, aplicat la numdrul maxim de
posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

» in aplicarea alin. (1) 5i (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere urmitoarele reguli:
Conform art. XL alin.(7) din O.U.G. nr, 7/2026, in aplicarea alin. (1) 5i (3) autoritdjile administrafiei
publice locale au in vedere urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pei. 1 din anexa la Ordonania de ursentd a

completirile wlterioare, nu trebuie si conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritafile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea
de posturi caleulatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul
1 din anexa la Ordonania de urcenid a Guvernului nr. 63/2010. aprobata cu modificdri §i compleldri prin
Lesea nr. 13/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd fie realizard prin reduceri de posturi la
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toate punctele din anexa la respectiva ordonan{da de urgenyd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse
8d se obfind reducerea prevazutd de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdfile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la | iulie 2026, ca variantd alternativd la reducerea posturilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal, In acest caz,
Secretarul general al unitdii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite institufiei prefectului in
termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanja de urgenid a Guvernului nr. 57/2019. cu m

e
si_completdrile ulterioare, hotdrdrile autoritdrilor deliberative adopiate pentru punerea in aplicare a
prevederilor prezentului articol, precum si o notd justificativd detaliald, asumatd de citre ordonatorul
principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitiii
de_resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,

precum si calculul impactului financiar al mdsurilor adoptate.
Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026

prevederile art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026 trebuie s3 ia misuri pani la 31
decembrie 2026, astfel incit incepind cu 1 ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile
alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

in cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7)s5i(11) ale
art. XL din O.U.G nr. 7/2026 Directiile generale ale finantelor publice/administratiile
judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazi alimentarea cu
cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilirea nouluni numsir de posturi s-a avut in vedere si indrumarea dati de
Ministerul Dezvoltérii, Lucrérilor Publice §i Administrafiei, transmise atit structurilor
asociative ale unitatilor administrativ-teritoriale din tard (UNCJR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comuna nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cét si a unor institutii ale prefectului din
tard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regisim
si cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ, potrivit cirora
O.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numéirului maxim
de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului de posturi, precum si faptul ci
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul cd reducerea de 30% se va opri la
numarul minim prevazut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL1334/2026 inregistrati la Institutia Prefectului-Judetul Buziu.

in consecintd, va solicitim sd intreprindeti misurile ce se impun in vederea
incadririi in numérul maxim de posturi i in nivelul cheltuielilor de personal, aprobate
prin buget.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
<" Bhienea Liliana
SECRETAR GENERAL,
Piron Nicolae
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B Ex. nr. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
- fn atentia doamnei/domnului Primar -

in conformitate cu dispozitiile Ordinului MDLPA nr. 410 din 24 martie 2025 pentru
aplicarea prevederilorart. III alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice .
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, va comunicim faptul ¢ numérul
maxim de posturi pentru anul 2025, la nivelul unitaii administrativ-teritoriale pe care o
conduceti, raportat la numérul de locuitori, este de 264 posturi.

Precizim & la acest numdr maxim de posturi se aplici reducerea de 10%,
jnstituiti de prevederile Articolului XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe
termen lung (ale ciirei prevederi s-au aplicat din anul 2024, incepénd cu data de
30.06.2024), conform prorogirii reglementate de art, LXIX din O.U.G. ur. 115/2023.

V3 atragem atentia céi, prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, isi mentin f,plicabilitatea si in anul 2025, astfel, i num3rul maxim al posturilor
corespunziitor _unititii _administrativ-teritoriale (LA _CARE S-A APLICAT
REDUCEREA DE 10 %), in ANUL 2025 este de 238 posturi la care se adaugi,
suplimentar, in temeiul punctelor 2-6 din Anexa, un numir de 72 posturi in temeiul pet.
2-6 din Anexa nr. 1 la Q.U.G. ar. 63/2010, dupi cum urmeaza:

a) 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, cu sau
fira personalitate juridic;

b) 39 posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, cu sau fara personalitate
juridics;

c¢) 10 posturi pentru implementarea projectelor finanate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementérii proiectelor;

d) 1 posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr.
115/2011.

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finanjate din fonduri externe
nerambursabile, care previd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiinjarea unor posturi;

f) 0 posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24 / 2016 privind organizarea §i
desfasurarea activititii de neutralizare a degeurilor de origine animali,

Totodats, vi aducem la cunostin{a ca autorititile administrajiei publice locale §i

persoanele din institutiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare,
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ordonaniare gi platé a drepturilor salariale raspund disciplinar, administrativ, contraventional,
civil, patrimonial sau penal, dup caz, de nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) si (5) ale art.
I din O.U.G. nr. 63/2010.

Facem precizarea cd responsabilitatea stabilirii numérului posturilor adiugate pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 4 si 6 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010, precum si perioada pentru care vor fi angajati salariatii
respectivi, revine ordonatorilor principali de credite din cadrul autoritétilor publice locale.

Totodatsd pentru aplicarea corecti si unitard a prevederilor art.II alin.(2) din 0.U.G.
nr. 63/2010, v reamintim c&;

Numirul maxim de posturi prevazut la paragraful 1, nu se aplica, conform art. IIT
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, astfel:

- capitolului bugetar «invitaméant» finantat din bugetele locale, din capitolul
«Culturé» institufiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiinfate prin hotaréri ale
autoritdfilor deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfdsurarea activititii de impresariat artistic, aprobata cu modificéri si
completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile §i completirile ulterioare, si care
funcfioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective;

- capitolelor bugetare ”Sindtate™, "Asigurari si asisten{d sociala” si ”Servicii
publice de interes local sap judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judejene, dupi caz, prin
hotariri ale autoriuijilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale
respective”, aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare
de utilitd{i publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
indiferent de sursa de finanfare.

Nu in ultimul rénd, va reamintim ¢, numérul maxim de posturi care se finanteazi
din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de modul de
finantare si subordonare, se stabileste de ctre ordonatorii de eredite astfel incit si se
asigure plata integrald a drepturilor de naturi salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Cu deosebitd considerafie,

PREFECT,
~=7=Sbirnea Liliapna
SECRETAR GENERAL,
| Piron Nicolae
R ) Tel 0238.710.609 = Pax 0238.721.693
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
Nr.inreg.29623/07.04.2026

Nota justificativa
privind masurile adoptate si impactul financiar al acestora,
in conformitate cu prevederile art.XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativd este intocmita in conformitate cu prevederile
art.XL alin.(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit carora
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a fundamenta masurile
adoptate pentru incadrarea in numarul maxim de posturi si/sau in nivelul
cheltuielilor de personal, inclusive prin prezentarea impactului financiar al
acestora.

In baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Buzau nr.3920/
16.03.2026, a fost comunicat numarul maxim de posturi pentru Municipiul
Ramnicu Sarat, stabilit conform art. XL alin.(3) din O.U.G. nr. 7/2026.

1.Situatia actuala se prezinta astfel:
Numarul total de posturi in vigoare: 278

Numarul maxim de posturi comunicat de Institutiei Prefectului Judetului
Buzau nr.3920/ 16.03.2026 : 231

Diferenta: 47

2.0ptiunea Municipiului Ramnicu Sarat

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurarii continuitatii
serviciilor publice, Municipiul Ramnicu Sarat a optat pentru:

Reducerea numarului de posturi vacante.

Justificarea optiunii:
Optiunea adoptata are la baza urmatoarele considerente:
- necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si
a institutiilor subordonate,
- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale catre cetateni,
- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrative,
- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii
vacante/ocupate),
- impactul social al eventualelor masuri de restructurare,
- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

Astfel, reducerea numarului de posturi vizeaza cu prioritate:
- Posturile vacante,
- Posturile redundante sau cu grad redus de incradare,
- Optimizarea structurilor administrative.

3.Masurile ce sunt necesare a fi adoptate
Pentru respectarea prevederilor legale, se propun urmatoarele masuri:
Reducerea unui numar de 47 posturi, reprezentand 17,22% din totalul
posturilor.



Situatia posturilor stabilite la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat dupa
aplicarea prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, este urmatoarea:

" Nr. Structura Numar posturi dupa Numar posturi Numar posturi
crt. reducere ocupate vacante
(salariati)
1 Primaria 89 84 5
2 Administratia 66 64 2
Domeniului Public
3 Clubul Sportiv 13 10 3
Municipal
4 Serviciul Public 14 13 1

Comunitar Local
de Evidenta
Persoanelor

5 Politia locala 33 33 0
6 posturi pentru 8 8 0
implementarea

proiectelor
finantate din
fonduri externe
nerambursabile,
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

7 posturi pentru 7 2 5
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri externe
nerambursabile,
numai pentru
perioada
implementarii
proictelor
Numarul de
posturi determinat
conform pct.4 din
Anexa la OUG
nr.63/2010

8 Sofer microbuz 1 0 1

231 214 1A

Total posturi




4.Calculul impactului financiar

Pentru fiecare institutie:
L. Primaria mun.Ramnicu Sarat are in prezent 109 posturi din care ocupate

sunt 84, iar vacante 25.

In numarul de 109 posturi sunt cuprinse: functiile de demnitate publica de
primar si viceprimar, functia publica de secretar general al municipiului, functia
de administrator public, posturile din cadrul cabinetului primarului si
viceprimarulul precum si posturile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

In cadrul celor 25 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate,
pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.

Posturi propuse pentru desfiintare: 20

Cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar afectat se reduc cu
aproximativ 722 892 lei. Totusi, aceasta valoare reprezinta doar o estimare
orientativa, intrucat nu pot fi precizate in mod exact functiile sau posturile care
ar urma sa fie vizate de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
7/2026.

II. Administratia Domeniului Public are in prezent 82 posturi din care
ocupate sunt 64, iar vacante 18 posturi.
In cadrul celor 18 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate

pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.
Posturi propuse pentru desfiintare: 16

Cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar afectat se reduc cu
aproximativ 555.000 lei. Totusi, aceasta valoare reprezinta doar o estimare
orientativa, intrucat nu pot fi precizate in mod exact functiile sau posturile care
ar urma sa fie vizate de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
7/2026. ‘

III.  Clubul Sportiv Municipal are in prezent 15 posturi din care ocupate sunt
10, iar vacante 5.
In cadrul celor 5 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate

pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.
Posturi propuse pentru desfiintare: 2

Cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar afectat se reduc cu
aproximativ 64.775lei. Aceasta valoare reprezinta doar o estimare orientativa,
intrucat nu pot fi precizate in mod exact functiile sau posturile care ar urma sa
fie vizate de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026.

IV. Politia locala

Politia locala functioneaza in prezent cu o structura formata din 39 posturi
aprobate din care 6 sunt vacante, la care se adauga 8 posturi pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi.

Din numarul de 39 de posturi aprobat pe institutie, 6 posturi sunt

vacante.



Posturi propuse pentru desfiintare: 6

Cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar afectat se reduc cu
aproximativ 400.876 lei. Aceasta valoare reprezinta doar o estimare orientativa,
intrucat nu pot fi precizate in mod exact functiile sau posturile care ar urma sa
fie vizate de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026.

5. Concluzii

Masurile propuse conduc la:
- Incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege,
- Respectarea plafonului cheltuielilor de personal,
- Asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local,
- Mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Avand in vedere faptul ca autoritatea administratiei publice locale are
obligatia legala de Iincadrare in numarul maxim comunicat de Institutia
Prefectului — Judetul Buzau, dar si obligatia asigurarii continuitatii serviciilor
publice esentiale catre cetateni si evitarea disfunctionalitatilor majore in
activitatea administrativa, iar prin desfiintarea celor 47 posturi, (39 de posturi
pentru pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010 si 8 posturi pentru pct.3 din anexa la
OUG nr.63/2010) pot interveni astfel de disfunctionalitati si tinand seama de
prevederile art.XL alin.(7) lit.b) potrivit carora “autoritdtile deliberative, la
propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sd fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse sa se obtind reducerea prevdzutd de lege; ” propunem pentru respectarea
plafonului de 231 de posturi urmatoarele:

a) desfiintarea celor 44 de posturi vacante (38 de posturi pentru
punctul 1 din anexa la OUG nr.63/2010 posturi pe municipiu si 6
posturi la punctul 3 din anexa la OUG nr.63/2010);

b) micsorarea cu 30% a numarului de posturi pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai
pentru perioada implementarii proiectelor. Numarul de posturi
determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010 este la
nivelul Municipiului Ramnicu Sarat de 10 posturi din care sunt
ocupate 2 posturi si vacante 8 posturi. Posturi propuse pentru
desfiintare: 3 posturi vacante.

Urmare a desfiintarii celor trei posturi se suplimenteaza cu un post in
cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat si doua posturi la Politia locala.

Majorarea cu 1 post in cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat, precum si
suplimentarea cu doua posturi la politia locala are loc, in baza punctului 7 din
Anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
caruia “Prin exceptie de la prevederile pct.2 si 3 din Anexa conform caruia



“unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are organizat serviciul
public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu sau fara personalitate
juridica, respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin hotirare
majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit
potrivit pct. 1-6, dupa caz.”

Urmare a masurilor propuse la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat se
reduc 47 de posturi, iar cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar se
reduc cu aproximativ 1.743.543 lei.

Prezenta nota justificative fundamenteaza adoptarea masurilor ce urmeaza a
fi prevazute in proiectul de hotarare si confirma respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Primarul municipiului Ramnicu Sarat DR
Cirjan Sorin Valentin

Directia Economica
dir.ex.Tablet Anisoara

Serviciul Resurse

umane, indrumarea si sprijinirea

unitatilor de invatamat si sanatate
Horohai Georgiana





