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MUNICIPIUL RAMNICU.SARAT
CONAILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare
si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat; desemnat prin H.C.L.
nr, 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Rimnicu Sirat in Adunarea Generald a Actionarilor a 8.C. COMPANIA DE
APA S.A Bugziu, sil participe si sil voteze in cadrul Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor (AGOA) a 8.C. COMPANIA DE APA S5.A. Buziu, din
data de 30.05.2025, ora 129 (sau in data de 31.05.2025, ora 12% - daciéi ¢
cazul), punctele nr.I. 1, nr.I.2, nr.L.3, nr.I.4, nr.L.5, nr.I.6, nr.I.7 si nr.I.8
inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.24261/30.04.2025, reapectiv pe ordinea de zi suplimentara tranamisa
prin adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.27913/19.05.2025

Consiliul Local al municipiului RAmnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
gedinfa de lucru ordinara in data de 29.05.2025;

Avand In vedere:
= referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.28073/19.05.2025 in conformitate cu prevederile art. 136, alin.(8), lit.a) din
0.U,G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce il revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat
inregistrat sub nr.28137/20.05.2025 in conformitate cu prevederile art, 136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi acl normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile HCL nr.214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Rm.Sarat
prin Consiliul Local Rm.Sarat la capitalul social al §.C COMPANIA DE APA S.A
Buzau;
-prevederile HCL nr.128/28.05.2009 privind desemnarea domnului Shirnea lulian
in calitate de reprezentant al Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor a 8.C COMPANIA DE APA S A Buzau in vederea
exercitarii in numele si pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor
actionarilor stabilite prin actul constitutiv al 5.C COMPANIA DE APA S.A Buzau;
-prevederile art. 125, alin (1) din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, actualizata;
- prevederile art.14, alin.1#1 din O.G nr.26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile




administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau defin direct ori
indirect o participatie majoritard, actualizata;

- convocatorul nr.51/29.04.2025 transmis de catre 5.C COMPANIA DE APA S.A
Buzau, prin Consiliul de Administratie, prin care este convocata Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor (AGOA) a 5.C COMPANIA DE APA S.A Buzau, in
data 30.05.2025, ora 129 (sau 31.05.2025, ora 129 - daca e cazul), precum si
ordinea de zi a acesteia, inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.24261/30.04.2025, respectiv adresa nr.56/15.05.2025 transmisa de catre 5.C
COMPANIA DE APA 8.A Buzau referitoare la suplimentarea Ordinei de zi AGOA
din 30,05.2025, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm. Sarat sub
nr.27913/19.05.2025;

-prevederile HCL nr, privind aprobarea participarii & exercitarii
votului prin reprezentare de catre domnul SBIRNEA [ULIAN-Sef Serviciu
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin HCL nr.128/28.05.2009
reprezentant al Conasiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala
a Actionarilor a 8.C COMPANIA DE APA S.A Buzau, in cadrul Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor (AGOA) a 5.C COMPANIA DE APA 5.A Buzau, din data
30.05.2025, ora 129 (sau 31.05.2025, ora 12° - daca e cazul), respectiv
insusirea modelului procurii speciale afisate pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica
«despre noi/guvernanta corporativa/adunarea generala a actionarilor”;
-documentatiile aferente punctelor nr. 1.1, nr.[.2, nr.1.3, nr.L.4, nr.L.5, nr.1.6, nr.L.7
ai nr.I.8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.24261/30,04.2025,
respectiv prin adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.27913/19.05.2025, dupa cum urmeaza: Aprobarea
Situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar 2024, formate din
Bilantul contabil, Contul de profit si pierdere, Situatia modificarilor capitalului
propriu, Situatia fluxurilor de numerar, Note explicative la situatiile financiare
anuale; Aprobarea alocarii profitului net realizat la data de 31.12.2024 de
12.983,094,73 lei ca dividende actionari. In conformitate cu prevederile
contractului de delegare, actului constitutiv si a O,U.G nr,198/2005, dividendele
nu se distribuie, acestea vor fi alocate direct catre Fondul de Intretinere, Inlocuire
si Dezvoltare (1.1.D); Aprobarea Raportului financiar de Audit Extern pentru
exercitiul financiar 2024 intocmit de auditorul inanciar statutar al Companiei de
Apa SA Buzau, 5.C Moore Stephens KSC Assurance 5.R.L; Aprobarea Raportului
anual asupra activitatii de administrare la Compania de Apa 8.A Buzau pentru
exercitiul financiar 2024; Aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor
Companiei de Apa S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024, in urmatoarea
componenta: 1. Presedinte CA/Administrator neexecutiv -Hinta Petrus; 2.
Administrator executiv —Savulescu Mariana-Simona (incetare mandat 29.02,2024,
inainte de termen); 3. Administrator neexecutiv =Nita Cristina (incepand cu data
de 02.04.2024); 4. Administrator neexecutiv -Cuza Dan; 5. Administrator
neexecutiv-Negoita Delia; 6. Administrator neexecutiv- Pistol Eduard; Aprobarea
imputernicirii dnei. Rogoz Loredana - consilier juridic in cadrul Companiei de Apa
S.A. Buzau =i efectueze toate demersurile necesare inregistririi hotararilor
A.G.O.A. la Oficiul Registrului Comerfului Buzdu; Aprobarea Declaratici de
sustenabilitate a Companiei de Apa 5.A Buzau, pentru exercitiul financiar 2024,
anexa nr.l1 la Raportul anual asupra activitatii de administrare la Compania de
Apa S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024, inregistrata cu
nr.53/15.05.2025; Aprobarea Raportului de asigurare limitata al auditorului
independent Moore Audii & Advisory 5.R.1L asupra Raportarii privind durabilitatea




pentru exercitiul financiar 2024, anexa nr.l la Raportul anual asupra activitatii
de administrare la Compania de Apa S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024,
inregistrat cu nr.54/15.05.2025;

-prevederile Actului Constitutiv al 5.C COMPANIA DE APA 5.A. Buzau, actualizat,
art.12.2:....")de a hotari asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sc;
k) de a delibera asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administrafie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta
Adunarii Generale Extraordinare,.,.”;

-prevederile Legii nr.51/2006 a servicilor comunitare de unitati publice,
republicata, actualizata;

- procedura de sistem « [nifierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals,

- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-prevederile HCL nr.109/30.04.2025 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului lecal al Municipiului Em.Sarat pentru lunile mai 2025-iulie 2025 ;
-prevederile art.5, lit.m) s n), art.129, alin.(2), lit.d), alin.(3), lit.d), respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind
Codul adminiatrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare diapozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se imputerniceste domnul SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu
Menitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din eadrul aparatului de specialitate al
primarului  Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat prin H.CL, nr,
128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului RAmnicu Sarat
in Adunarea Generald a Actionarilor a 8.C. COMPANIA DE APA S.A Buzau, sa
participe si sa voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA)
a 5.C. COMPANIA DE APA 5.A. Buzau, din data de 30,05.2025, ora 12% {sau in
data de 31.05.2025, ora 12% — dacd e cazul), punctele nr.l.1, nr.l.2, nr.[.3, or.1.4,
nr.l.5, nr.l.6, nr.l.7 si nr.1.8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul
nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul Primarier Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin
adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat
sub nr.27913/19.05.2025, dupa cum urmeaza:

1. Aprobarea Situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar
2024, formate din Bilantul contabil, Contul de profit & pierdere, Situatia
modificarilor capitalului propriu, Situatia fluxurilor de numerar, Note explicative
la situatiile financiare anuale:



, voturi pentru
, voturi impotriva

, abtineri
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul .1 se va inscrie in procura speciala la punctul L1. - Aprobarea

Situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar 2024, formate din
Bilantul contabil, Contul de profit si pierdere, Situatia modificarilor capitalului
propriu, Situatia fluxurilor de numerar, Note explicative la situatiile financiare
anuale,

2. Aprobarea alocarii profitului net realizat la data de 31.12.2024 de
12.983.094,73 lei ca dividende actionari. In conformitate cu prevederile
contractului de delegare, actului constitutiv si a O.U.G nr.198/20085, dividendele
nu se distribuie, acestea vor fi alocate direct catre Fondul de Intretinere, Inlocuire
si Dezvoltare (L1.D):

, voturi pentru

, voturi impotriva

, abtineri

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la

punctul 1.2 se va inscrie in procura speciala la punctul 1.2 - Aprobarea alocarii
profitului net realizat la data de 31.12.2024 de 12.983.094,73 lei ca dividende
actionari. In conformitate cu prevederile contractului de delegare, actului
constitutiv si a O.U.G nr,198/2005, dividendele nu se distribuie, acestea vor [
alocate direct catre Fondul de Intretinere, Inlocuire si Dezvoltare ([.1.D).

3. Aprobarea Raportului financiar de Audit Extern pentru exercitiul
financiar 2024 intocmit de auditorul financiar statutar al Companiei de Apa SA
Buzau, 3.C Moore Stephens KSC Assurance S.R.L:

, voturi pentru

. voturi impetriva
____, abtineri

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la

punctul [.3 se va inscrie in procura speciala la punctul 1.3 - Aprobarea
Raportului financiar de Audit Extern pentru exercitiul financiar 2024 mtocmit de
auditorul financiar statutar al Companiei de Apa SA Buzau, S.C Moore Stephens
KSC Assurance S.R.L.

4. Aprobarea Raportulul anual asupra activitatii de administrare la
Compania de Apa 5.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024

, voturi pentru
, voturi impotriva

, abtineri
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul 1.4 se va inscrie in procura speciala la punctul L4 - Aprobarea

Raportului anual asupra activitatii de administrare la Compania de Apa S.A
Buzau pentru exercitiul financiar 2024,
5. Aprobarea descarcarii de gestiune a administraterilor Companiei de Apa
S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024, in urmatoarea componenta: 1.
Presedinte CA/Administrator neexecutiv —-Hinta Petrus; 2. Administrator executiv
~8avulescu Mariana-Simona (incetare mandat 29.02.2024, inainte de termen); 3.
Administrator neexecutiv —Nita Cristina (incepand cu data de 02.04.2024); 4.
Administrator neexecutiv —Cuza Dan; 5. Administrator neexecutiv-Negoita Delia;
6. Administrator neexecutiv- Pistel Eduard:
., voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri



Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul L5 se va inscrie in procura speciala la punctul .5 - Aprobarea
descarcarii de gestiune a administratorilor Companiei de Apa S.A Buzau pentru
exercitiul financiar 2024, in urmatoarea componenta; 1. Presedinte
CA/Administrator neexecutiv -Hinta Petrus; 2. Administrator executiv —Savulescu
Mariana-Simona (incetare mandat 29,02.2024, inainte de tertmen), 3.
Administrator neexecutiv =Nita Cristina (incepand cu data de 02.04.2024); 4,
Administrator neexecutiv -Cuza Dan; 5. Administrator neexecutiv-Negoita Delia;
6. Administrator neexecutiv- Pistol Eduard.

6. Aprobarea imputernicirii dnei. Rogoz Loredana - consilier juridic in
cadrul Companiei de Apa S.A. Buzdu sd efectucze toate demersurile necesare
inregistririi hotdrarilor A.G.0.A, la Oficiul Registrului Comerjului Buzéu:
voturi pentru
, voturi impotriva

, abtineri
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul L6 se va inscrie in procura speciala la punctul 1.6 - Aprobarea

imputernicirii dnei. Rogoz Loredana - consilier juridic in cadrul Companiei de Apa
S.A. Buzau sa efectueze toate demersurile necesare inregistrarii hotararilor
A.G.0.A. la Oficiul Registrului Comerjului Buzdu,

7. Aprobarea Declaratiel de sustenabilitate a Companiel de Apa S.A Buzau,
pentru exercitiul financiar 2024, anexa nr.1 la Raportul anual asupra activitatii
de administrare la Compania de Apa S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024,
inregistrata cu nr.53/15.05.2025:
voturi pentru
, voturi impotriva

________,abtineri
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul 1.7 se va inscrie in procura speciala la punctul 1.7 - Aprobarea

Declaratiei de sustenabilitate a Companiei de Apa S A Buzau, pentru exercitiul
financiar 2024, anexa nr.1 la Raportul anual asupra activitatii de administrare la
Compania de Apa S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024, inregisirata cu
nr.53/15,05,2025,

8. Aprobarea Raportului de asigurare limitata al auditorului independent
Moore Audit & Advisory S.R.L asupra Rapeortarii privind durabilitatea pentru
exercitiul financiar 2024, anexa nr.l la Raportul anual asupra activitatii de
administrare la Compania de Apa S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024,
inregistrat cu nr.54/15.05.2025;

, voturi pentru
, voturl impotriva
, abtineri

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul
.8 se va inscrie in procura speciala la punctul 1.8 - Aprobarea Raportului de
asigurare limitata al auditorului independent Moore Audit & Advisory S.R.L
asupra Raportarii privind durabilitatea pentru exercitiul financiar 2024, anexa
nr.1 la Raportul anual asupra activitatii de administrare la Compania de Apa S.A
Buzau pentru exercitiul financiar 2024, inregistrat cu nr.54/15.05.2025,

Art.2. Seia act de urmatoarele rapoarte:

II.1}. Raportul anual intocmit de Comitetul de Nominalizare si Remunerare
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului 2024;

I1.2). Raportul anual al Comitetului de Audit din cadrul Consiliului de
Administratie aferent anului 2024,



I1.3). Raportul anual al Comitetului de Gestionare a Riscurilor din cadrul
Consiliului de Administratie aferent anului 2024,

Art.3. Mandatul special acordat reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a 3.C COMPANIA DE
APA S.A Buzau in conditiile art.1 se mentine si ramane valabil pentru orice
sedinta ordinara a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, avand aceeasi
ordine de zi ca si a celei convocate pentru 30,05.2025, ora 1290 (sau 31.05.2025,
ora 129 — dacé e cazul),

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
domnul Shirnea Iulian.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire, Consiliului Judetean Buzau si se comunica Institutiei Prefectului
Judetului Buzau in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.,

Aceasti hotiarire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.05.2025, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, ___ abtineri si voturl impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie =i consilieri locali prezenti.

Initiator,
Primar,
Cirjan Sorin-Valentin
Presedinte de gedinta, Avizat,
Domnul consilier Ranja Paul Eugen Secretar general,

Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Barat 20,05,2025
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Hr. Inrnillh'urn ANSPDCP: 20480
Nr. 28073/19.05.2025

REFERAT DE APROEBARE
la proiectul de hotardre privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu
Menitorizare si Indrumare a Unititllor de Inviiimint, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Siirat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Municipiulul Rm.Sirat in Adunarea Genecrald a
Actionarilor a 8.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu, si participe si si voteze in cadrul
Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a 5.C., COMPANIA DE APA B.A. Buzilu,
din data de 30.05.2025, ora 12% {sau in data de 31.05.2025, ora 12% - daci ¢ cazul),
punctele nr. L1, ar. L2, or. 1.3, nr. L4, nr. L5, nr. L6, nr. 1.7 si nr.L.8 inscrise pe
ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025 inregistrat Ia sediul
Primiiriel Municipiului Rimnicu Sirat sub nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea
de zi suplimentara transmisa prin adresa nr.56/15.05.2025 inregistrata la sediul
Primariel Municipiului Rimnicu Sarat sub nr.27913/19.05.2025

Conform prevederilor Hotararii Consiliului local al Municipiului Rémnicu Sarat nr.
214/24,11.2008 prvind participarea Municipiului Ramnicu Sarat prin Conasiliul local
Rémnicu Sirat la capitalul social al 5.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu, coroborat cu Actul
Constitutiv al 5.C. Compania de Apd S.A. Buziiu, in forma actualizatd, Municipiul Ramnicu
Sarat este actionar in cadrul societitl Compania de Apd S.A. Buzéiu.

Tinénd cont de:

- prevederile Hotdrarii Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sérat nr.128/28.05.2000
privind desemnarea domnului Shirnea Iulian in calitate de reprezentant al Consiliului local
al municipiului Rimnicu Sarat In Adunarea Generald a Actionarilor Companiei de Apd S.A.
Buziu in vederea exercitirii in numele §i pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor
acfionarilor stabilite prin actul constitutiv al 5.C. Compania de Apa 5.A. Buziiu;

dispozitille art.14, alin.1*1 din O.G. nr.26/2013 privind privind intdrirea  disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitijile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct on indirect o participatie
majoritard, actualizala;
- prevederile art. 125, alin.(l) din Legea nr.31/1990 privind societdfile comerciale,
republicata, actualizata, ce stipuleazi:

wAciionarii pot participa si vota fn adunarea generald prin reprezentare, in baza unei
Imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”
- faptul ca in data de 30.05.2025, ora 12 (gau in data de 31.05.2025, ora 1200 < dach e
cazul), este convocatd, de citre Consiliul de administrajie al Compania de Apd S.A. Buziu,
prini Presedintele Consihiului de admimistrafie, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
(AGOA), conform Convecatorului nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul Primdriei
Municipiului Ramnicu Sérat sub nr.24261/30.04 2025, respectiv pe ordinea de zi
suplimentara transmisa prin adresa nr.56/15,05,2025 inregistrata la sediul Primdriei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.27913/19.05.2025;
- prevederile H.C.L. nr. .. privind aprobarea participiri si exercitarii
vatului prin reprezentare de citre domnul SBIRNEA IULIAN - Sef Serviciu Monitorizare si
Indrumare a Unitdtilor de Invatimént, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice in cadrul aparatului de specalitate al pnimarului Municipiului Rm, Sarat,
desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009 reprezentant al Conasiliului Local al Municipiului




Rm.Sirat in Adunarea Generald a Acfionarilor a 5.C. COMPANIA DE APA SA. Buzdu, in
cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A.
Buziu, din data de 30.05.2025, ora 129 (sau in data de 31.05.2025, ora 129 - daci e cazul),
respectiv insugirea modelului procurii speciale afisate pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica
»despre noi/guvernanta corporativa/adunarea generala a actionarilor”;

prevederile art.129, alin.(2), lit.d), alin.(7), lit.n) din Ordonanta de Urgenja a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ potrivit cérora Consiliul local exercitd competenie
privind gestionarea serviciilor comunitare de utilita publice de interes local;

In vederea unei repr‘tzcnté'nﬁ corecte, pentru apéararea intereselor legitime ale
Municipiilui Ramnicu Sérat, se impune imputernicirea domnului Sbirnea lulian pentru a
participa si vota in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Acfionarilor (AGOA), din data de
30.05.2025, ora 12 (sau in data de 31.05,2025, ora 12% - daca e cazul), punctele nr. 1.1,
ar. L2, nr. L3, nr. L4, nr. 1.5, nr. .6, nr.L.7 si nr.[.B inscrise pe ordinea de z transmisa prin
Convocatorul nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul Primariei Municipiului RAmnicu Sarat
sub nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin adresa
nr.56/15.05.2025 inregistrata la sediul Primériei Municipiului Ramnicu Sérat sub
nr.27913/19.05.2025, dupa cum urmeaza:

I.1. Aprobarea Situatiilor Financiare anuale aferente exercitiului financiar 2024,
formate din:

1. Bilantul Contabil

2. Contul de profit i pierdere

3. Bituaga modificirilor capitalului propriu

4. Situatia fluxurilor de numerar

5. Note explicative la situafile inanciare anuale:

. voturi pentru
, voluri impotriva
., abtineri,

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.1, se
va inscrie in procura speciala la punctul 1.1. - Aprobarea Situatilor Financiare anuale
aferente exercipului financiar 2024, formate din;

1. Bilan{ul Contabil

2. Contul de profit si pierdere

3. Situalia modificarlor eapitalulul propriu

4, Situafia fluxurilor de numerar

5. Note explicative la situanile financiare anuale.

1.2. Aprobarea alocirii profitului net realizat la data de 31,12,2024 de 12,983.094,73
lei ca dividende acfionari. In conformitate cu prevederile Contractului de Delegare, Actului
Constitutiv si a O.U.G. nr.198/2005, dividendele nu se distribuie, acestea vor fi alocate direct
citre Fondul de Intretinere, Inlocuire si Dezvoltare (1.1.D.):

, voturi pentru
» voturi impaotriva
_ , abtiner.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.2, se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.2, - Aprobarea alocérii profitului net realizat la data
de 31.12,2024 de 12.983.094,73 lei ca dividende aciionari. In conformitate cu prevederile
Contractului de Delegare, Actului Constitutiv §i a O.U.G. nr. 198/2005, dividendele nu se
distribuie, acestea vor fi alocaie direct citre Fondul de Intretinere, Inlocuire si Dezvoltare
(LLD.).

I.3. Aprobarea Raportului Financiar de Audit Extern pentru exercifiul financiar
2024 intocmil de auditorul inanciar statutar al Companiei de Apii SA Buzau, 5.C. Moore
Stephens KSC Assurance S.R.L.;
. voturi pentru
, voturi impotriva
, abtineri.
Modalitates de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.3, se
vi inscrie in procura speciala la punctul L3. - Aprobarea Raportului Financiar de Audit
Extern pentru exercitiul financiar 2024 intocmitl de auditorul financiar statutar al Companiei
de Apé SA Buzau, 5.C. Moore Stephens KSC Assurance S.R.L.
I.4. Aprobarea Raportului anual asupra activitii de administrare la Compania
de Apd BA Buzau pentru exercifiul inanciar 2024:
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, voturi pentru
, volurl impotriva
. abtineri.

Modalitatea de exercitare n votului {rezultatul votului) aprobata la punctul 1.4, se
Va inscrie in procura speciala la punctul 1.4, - Aprobarea Raportului anual asupra activitati
de administrare la Compania de Apa SA Buziu pentru exercitiul financiar 2024,

.5,  Aprobarea descdrcirii de gestiune a administratorilor Companiei de Apa SA
Buziu pentru exercifiul inanciar 2024, in urmétoarea componenta;

|. Presedinte C.A. /Administrator neexecutiv = Hinta Petrug;

2. Administrator executiv - Sdvulescu Mariana-Simona (incetare mandat
29.02,2024, inainte de termen);

3. Administrator neexecutiv - Niti Cristina (incepind cu data de 02.04.2024);

4. Administrator neexecutiv = Cuza Dan;

5. Administrator neexecutiv — Negoitii Delin;

6. Administrator neexeculiv = Pistol Eduard:

; voturi pentru
. voturi impotriva
________, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.5. se
va inscrie in procura speciala la punctul L5, - Aprobarea descircirii de gestiune a
administratorilor Companiei de Apd SA Buzdu pentru exercitiul financiar 2024, In
urmétoarea component;

1. Presedinte C.A./Administrator neexecutiv — Hinta Petrus:

2. Administrator executiv = Savulescu Mariana-Simona (Incetare mandat 29.02.2024,
inainte de termen);

3. Administrator neexecutiv = Nijd Cristina (fncepand cu data de 02.04.2024);

4, Administrator neexecutiv - Cuza Dan,

5. Administrator neexecutiv = Negoifd Delia;

6. Administrator neexecutiv — Pistol Eduard,

L6.  Aprobarea imputernicirii dnei. Rogoz Loredana - consilier juridic in cadrul
Companiei de Apd SA Buzdu sd efectueze toate demersurile necesare inregistririi hotararilor
A.G.O.A, la Oficiul Registrului Comerului Buziu:

, voturl pentru
, voturi impotriva
. , abtineri,

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.6, se
va inscrie in procura speciala la punctul 1.6, - Aprobarea Imputernicirii dnei. Rogoz Loredana
= consilier juridic in cadrul Companiei de Apa SA Buzau si efectueze toate demersurile
necesare inregistriril hotéririlor A.G.0.A. la Oficiul Registrului Comerpului Buzau.

1.7.  Aprobarea Declaratiei de sustenabilitate a Companiei de Apd SA Buziu,
pentru exercifiul financiar 2024, anexa nr. 1 la Raportul anual asupra activitii de
administrare la Compania de Apa 5.A. Buziu pentru exercifiul [inanciar 2024, inregistrati
cu nr. 53/15.05.2025;

______,voturl pentru
, votur! impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.7, se
va inscrie in procura speclala la punctul 1.7, - Aprobarea Declarajiei de sustenabilitate a
Companiei de Apid SA Buziu, pentru exercifiul financiar 2024, anexa nr. 1 la Raportul anual
asupra activitifii de administrare la Compania de Apd S.A. Buzau pentru exercitiul financiar
2024, Inregistratd cu nr, 53/15.05.2025,

L8  Aprobarea Raportului de asigurare imitata al auditorului independent Moore
Audit & Advisory SRL asupra Raportarii privind durabilitatea pentru exercifiul f{inanciar
2024, anexa nr, 1 la Raportul anual asupra activitdjii de administrare la Compania de Ap#
5.A. Buzdu pentru exercitiul financiar 2024, inregistrat cu nr. 54/ 15.05.2025:

, voturi pentru
., voturi impotriva
_________,abtiner.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.8, se

va inscrie in procura speciala la punctul 1.8, - Aprobarea Raportului de asigurare limitata al
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auditorului independent Moore Audit & Advisory SRL asupra Raportarii privind durabilitates
pentru exercipul financiar 2024, anexa nr. 1 la Raportul anual asupra activititi de
administrare la Compania de Apd 5.A. Buziu pentru exercitiul financiar 2024, inregistrat cu
nr, 54/15.05,2025,

Avand in vedere ordinen de zi transmisa prin Convocalorul nr.51/29.04.2025
inregistrat la sediul Primériei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.24261/30.04.2025, se ia
act de urmatoarele rapoarte:

lI.1.  Raportul anual intocmit de Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu
privire la remuneragile si alte avantaje acordate administratorilor i directorilor in cursul
anulu 2024,

[.Z. Raportul anual al Comitetului de Audit din ecadrul Consiliului de
Administrajie aferent anului 2024,

[1.3. Raportul anual al Comitetulli de Gestionare a Riscurilor din cadrul
Consiliului de Administrape aferent anului 2024,

Avand in vedere dispositiile Legli nr. 24 /2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, inaintez Consiliului local al Municipiului
Rm.Sérat, spre dezbatere si aprobare, proiectul de hotarare privind imputernicirea domnului
SBIRNEA [ULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitailor de Invaiamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rm.Séarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generald a
Actionarilor a 8.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu, sa participe si s voteze in cadrul
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a 5.C, COMPANIA DE APA S.A. Buziu, din
data de 30.05.2025, ora 12% (sau in data de 31,05.2025, ora 12% — dacd e cazul), punctele
nr. L1, nr. 1.2, nr. 1.3, nr. L4, or. 15, nr. L6, nr. 1.7 s nr.l.8 inscrise pe ordinea de zi
transmisa prin Convoecatorul nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul Primériei Municipiului
Ramnicu Sarat sub nr, 24261 /30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa
prin adresa nr.56/15.05.2025 Inregistrata la sediul Primériel Municipiului Rémnicu Sérat
sub nr.27913/19.05.2025, ¢u rugamintea de a fi adoptat in forma redactatd,

Inifiator,
Primarul Municipiului Raémnicu Sarat,

Cirjan Sorin-Valéntifr-..
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotariire privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu
Monitorizare si Indrumare a Unitidilor de Inviiiimiint, Intreprinderilor Publice si
Servieiilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Loeal al Municipiului Rm.Siarat in Adunarea Generald a
Actionarilor a §.C. COMPANIA DE APA 8.A Buziu, si participe i si voteze in cadrul
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a §.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu,
din data de 30.05.2025, ora 12% (sau in data de 31.05.2025, ora 129 - daci e cazul),
punctele nr. 1.1, nr. 1.2, nr. 1.3, nr, 1.4, nr. 1.5, nr. .6, nr.1.7 si nr.1.8 inscrise pe
ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul
Priméariel Municipiului Rimnicu Sérat sub nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea
de zi suplimentara transmisa prin adresa nr.56/15.05.2025 inregistrata la sediul
Primiiriei Municipiului Ramnicu Siirat sub nr.27913/19.05.2025

Avdnd in vedere:

» prevederile Hotrarii Consiliului  local al Municipiului Ramnicu Sarat nr.
214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Ramnicu Sarat prin Consiliul local
Ramnicu Sdrat la capitalul social al 5.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu;

» prevederile Hotdrdri Consilinlui  local al Municipiulli  Ramnicu Sarat nr.
128/28,05,2009 privind desemnarea domnului Sbirnea Iulian in calitate de
reprezentant al Consiliului local al municipiului Rimnicu Sirat in Adunarea Generald a
Acponarilor Companiei de Apa S.A, Buzfiu in vederea exercitérii in numele gi pe seama
Consiliului local a tuturor dreptunlor actionarilor stabilite prin actul constitutiv al S.C,
Compania de Apd 5.A. Buziiu;

= prevederile art. 125, alin.(l) din Legea nr.31/1990 privind societifile comerciale,
republicata, actualizati, ce stipuleazi;

nwAclionarii pot participa si vola in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei
Imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”

¥ dispozitiile art. 14, alin.(171) din O.G. nr. 26/2013 privind privind intérirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul san unititile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard, actualizatd, conform carora: ,,In exercitarea calitatii de actionar la societatile
la care detin direct sau indirect o participatle unica sau majoritara, statul $1 unitatile
administrativ-teritoriale acorda mandate cu tithi gratuit reprezentantilor sai in adunarile
generale ale actionarilor acestor societati”™;

prevederile Actului Constitutiv al 8.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, actualizat;

dispozifille Legii nr.51/2006 a serviciillor comunitare de utilititi publice, republicata,

actualizata;
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Luand in considerare:

% faptul ¢i in dala de 30.05,2025, ora 12% (sau in data de 31.05.2025, ora 129 - daca ¢
cazul), este convocata, de catre Consiliul de administragie al Compania de Apa S.A,
Buzau, prin Presedintele Conasiliului de administratie, Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor (AGOA), conform Convocatorului nr.51/29,04.2025 inregistrat la sediul
Primidriei Municipiului Rimnicu Sérat sub nr.24261/30.04,2025:

% adresa nr.56/15.05.2025 emisa de Compania de Apa 8.A. Buzau, inregistrata la sediul
Priméariet Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.27913/19.05.2025, care cuprinde
ordinea de zi suplimentara a Adunarii Generale Ordinari a Actionarilor (AGOA) a S.C.
COMPANIA DE APA S.A. Buziu, din data de 30.05.2025, ora 129 (san in data de
31.05.2025, ora 1200 — daci e cazulj;

% prevederile H.C.L. nr. privind aprobarea participarii $i exercitarii
votului prin reprezentare de ciitre domnul SBIRNEA [ULIAN - Sef Serviciu Monitorizare
si Indrumare a Unitaglor de Invaiimant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sérat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009 reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sérat in Adunarea Generalfi a Actionarilor a S.C.
COMPANIA DE APA S.A. Buzdau, in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Acjionarilor
(AGOA) a 5.C. COMPANIA DE APA 5.A. Buziu, din data de 30.05.2025, ora 12% (sau in
data de 31.05.2025, ora 12% - dacd e cazul), respectiv insusirea modelului procurii
speciale afigate pe site-ul www.cabuzauro la rubrica ,,despre noi/guvernanta
corporativa/adunarea generala a actionarilor”;

<+ documentatiile aferente punctelor nr. 1.1, ar. .2, nr. 1.3, nr. 1.4, nr. 1.5, nr. 1.6, nr. L7
si nr..B inscrise pe ordinea de z transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
ineegistrat la sediul Primiriei Municipiului Ramnicu Sidrat sub nr.24261/30.04.2025,
respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin adresa nr.56/15.05.2025
inregistrata la sediul Primériei Municipiului Rimnicu Sarat sub nr.27913/19.05,2025;

% prevederile Actului Constitutiv al 5.C. COMPANIA DE APA S A, Buzau, actualizat;

Se impune imputernicirea domnului Sbirnea Tulian peniru a participa si vota in cadrul
Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor (AQOA), din data de 30.05.2025, ora 129 (say in
data de 31.05.2025, ora 129 - dacii e cazul), punctele nr. 1.1, nr, 1.2, nr. 1.3, nr. 1.4, nr. 1.5,
nr. L6, nr, 1.7 si nr. 1.8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul
nr.51/29.04 2025, inregistrat la sediul Primiriei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.
24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin adresa
nr.56/15.05.2025 inregistrata la sediul Primdriei Municipiului Ramnicu Sérat sub
nr.27913/19.05.2025, dupa cum urmeaza:

I.1.  Aprobarea Situafiilor Financiare anuale aferente exercifiului financiar 2024,
formate din:

1. Bilanml Contabil

2. Contul de profit si pierdere

3. Situapia modificirilor capitalului propriu

4, Situatia fluxurilor de numerar

5. Note explicative la situatiile financiare anuale:

, voturi pentru
, voturi impotriva
______,abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului {rezultatul votului) aprobata la punctul 1.1. se
vé inscrie in procura speciala la punctul I.1. - Aprobarea Situatilor Financiare anuale
aferente exercitiului financiar 2024, formate din:

L. Bilangul Contabil

2. Contul de profil si pierdere

3. Situajia modificarilor capitalului propriu

4, Situatia fluxurilor de numerar

2. Note explicative la situatiile inanciare anuale,

[.2. Aprobarea alocirii profitului net realizat la data de 31.12,2024 de 12.983.004,73
lei ca dividende acfionari. In conformitate cu prevederile Contractului de Delegare, Actului
Constitutiv si a O.U.G. nr,198/2005, dividendele nu se distribuie, acestea vor fi alocate direct
ciitre Fondul de Intretinere, Inlocuire si Dezvoltare (1.1.1D.):

, voturi pentru
, voturi impotriva




, abtmeri.

Modalititea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.2, se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.2, - Aprobarea alocarii profitului net realizat la data
de 31.12.2024 de 12.983.094,73 lei ca dividende acfionari. In conformitate cu prevederile
Contractului de Delegare, Actului Constitutiv §i a O,U.G. nr. 198/2005, dividendele nu se
distribuie, acestea vor fi alocate direct citre Fondul de Intretinere, Inlocuire si Dezvoltare
(LI.D.).

.3. Aprobarea Raportului Financiar de Audit Extern pentru exercitiul financiar
2024 intocmit de auditorul financiar statutar al Companiei de Apa SA Buziu, 5.C. Moore
Stephens KSC Assurance S.R.L.:

, Votur pentru
_, voturi impotriva
_______, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punciul 1.3. se
va inscrie in procura speciala la punctul L3. - Aprobarea Raportului Financiar de Audit
Extern pentru exercitiul financiar 2024 intocmit de auditorul Ainanciar statutar al Companiei
de Apa SA Buzau, 5.C, Moore Stephens KSC Assurance S.R.L.

[.4. Aprobarea Raportului anual asupra activitdfi de administrare la Compania
de Apa SA Buziu pentru exercijiul financiar 2024;

+ voturi pentru
. voturi impotriva
. abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.4, se
va inscrie in procura speciala la punctul 1.4, - Aprobarea Raportului anual asupra activitaii
de administrare la Compania de Apf SA Bugu pentru exercifiul financiar 2024,

5. Aprobarea descircirii de gestiune a administratorilor Companiei de Apa SA
Buziiu pentru exercitiul financiar 2024, in urmitoarea componenti:

L. Presedinte C.A./Administrator neexecutiv = Hinta Petrus;

2. Administrator executiv - S#vulescu Mariana-Simona  (incetare mandat
29.02.2024, inainte de termen);

3. Administrator neexecutiv - Nita Cristina (incepénd cu data de 02.04.2024);

4. Administrator neexecutiv - Cuza Dan;

5. Administrator neexecutiv = Negoild Delia;

6. Administrator neexecutiv — Pistol Eduard:

, votur pentru
, voturi impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.5. se
va inscrie in procura speciala la punctul L5, - Aprobarea descércrii de gestiune a
administratorilor Companiei de Apa SA Buziu pentru exercifiul financiar 2024, in
urmatoarea componenta:

1. Presedinte C.A./Administrator neexecutiv = Hinta Petrus;

2. Administrator executiv - Sivulescu Mariana-Simona (incetaré mandat 29.02.2024,
inainte de termen);

3. Administrator neexecutiv — Nitd Cristina (incepénd cu data de 02.04.2024):

4. Administrator neexecutiv — Cuza Dan;

5. Administrator neexecufiv = Negoi(a Delia;

6. Administrator neexecutiv - Pistol Eduard,

1.6. Aprobarea imputernicirii dnei. Rogoz Loredana - consilier juridic in cadrul
Companiei de Apa SA Buziu sé efectueze toate demersurile necesare inregistrarii hotérarilor
A.G.0.A, la Oficiul Registrului Comertului Buzau:

, voturi pentru
. voturi impotriva
., abunen.

Modalitatea de exercitare a votului (rezuliatul votului) aprobata la punctul 1.6. se
vi inscrie in procura speciala la punctul 1.6, - Aprobarea imputernicirii dnei. Rogoz Loredana
- consilier juridic in cadrul Companiei de Apii SA Buziu sd eleclueze loate demersurile
necesare inregisirari hotararilor A.G.0.A. la Oficiul Registrului Comerfului Buzédu.

[.7. Aprobarea Declaratiei de sustenabilitate a Companiei de Apa SA Buzau,
pentru exercifiul fnanciar 2024, anexa nr, | la Raportul anual asupra activitdgi de
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administrare la Compania de Apé 5.A. Buzau pentru exercifiul financiar 2024, inregistrala
cu nr. 53/15.05.2025;
i votur pentru
— ., voturi impotriva
__,abuneri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.7. se
va inscrie in procura speciala la punctul 1.7, - Aprobarea Declarajiel de sustenabilitate a
Companiei de Apa SA Buzdu, pentru exercifiul financiar 2024, anexa nr. 1 la Raportul anual
asupra activiti{ii de administrare la Compania de Apa S.A. Buzfu pentru exercitiul financiar
2024, inregistratd cu nr. 53/15.05.2025.

1.8 Aprobarea Raportului de asigurare limitata al auditorului independent Moore
Audit & Advisory SREL asupra Raportirii privind durabilitatea pentru exercifiul financiar
2024, anexa nr. 1 la Raportul anual asupra activitiil de administrare la Compania de Apé
S.A, Buzau pentru exercifiul financiar 2024, inregistrat cu nr. 54/15.05,2025:

; voturi pentru
, VOLuri impotriva
, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.8, se
va inacrie in procura speciala la punctul 1.8, - Aprobarea Raportului de asigurare limitatd al
auditorului independent Moore Audit & Advisory SRL asupra Raportiril privind durabilitatea
pentru exercitiul financiar 2024, anexa nr. 1 la Raportul anual asupra activitagii de
administrare la Compania de Apd S.A. Buziu pentru exercitiul financiar 2024, inregistrat cu
nr. 54/15.05.2025.

Avand in vedere ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
inregistrat la sediul Primériei Municipiului Ramnicu Sdrat sub nr.24261/30.04.2025, se ia
act de urmatoarele rapoarte:;

IL1. Raportul anual Intoemit de Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu
privire la remunerafiile 3 alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului 2024,

I.2. Raportul anual al Comitetului de Audit din cadrul Consiliului de
Administragie aferent anului 2024,

[[.3. Raportul anual al Comitetului de Gestionare a Riscurilor din cadrul
Consiliului de Administratie aferent anului 2024,

Fatd de considerentele prezentate, raportat la domeniul de competentii al Consiliului
local al Municipiului Ramnicu Saral, conform prevederilor art.129, alin. (2), lit.d), alin.(7),
litn) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ
potrivit cirora autoritatea deliberativa exercitdl competenfe privind gestionarea serviciilor
comunitare de utilitdg publice de interes local;

Supunem spre analizé §i aprobare Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sérat,
proiectul de hotarfire privind imputerniciren domnului SBIRNEA IULIAN, Sefl Serviciu
Monitorizare si Indrumare a Unitdfilor de Inviidmant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generald a Actionarilor a 5.C. COMPANIA DE
APA S.A Buziiu, sa participe si 2 voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
(AGOA) a 8.C, COMPANIA DE APA S.A. Buzdu, din data de 30.05.2025, ora 12% (sau in data
de 31.05.2025, ora 12% - daca ¢ cazul), punctele nr. 1.1, nr, 1.2, nr. 1.3, nr. L4, nr. 1.5, nr.
L6, nrl.7 si nr.l.L8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
inregistrat la sediul Primiérier Municipiului Rdmnicu Séarat sub nr.24261/30.04.2025,
respectiv. pe ordinea de =z suplimentara transmisa prin adresa nr.56/15.05.2025
inregistrata la sediul Primariei Municipiului RAmnicu Sérat sub nr.27913/19.05.2025.

Intoemit,
Compartiment Guuvernanyd Corporativd a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Ionira Mihaela
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“onvoeare Adunare Generald Ordinard a Acionarilor Compania de Apd Buziu

CONVOCATOR

Consiliul de Administratie al Companiel de Api SA Buziiu, cu sediul in Buzdu, Sir.
Spiru Haiet nr 6 , inmatriculatdd sub nr. J2007001610102, CUI RO 22987337, in baza art. 111
si 112 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, art. 12.2
lit, a), B), € din Acwl Constitutiv actualizat i O.UG. ar. 1092011, republicatd. cu
modificarile si completirile ullerioure, prin Presedintele Consiliului de Administrajie
convoach Adunares Generali Ordinari a Actionariler (A.G.0O.A.} in data de 30.05.2025,
ora 12,00, la sediul socinl al societatii, situat in municipiul Buzbu. sir. Spiru Haret. nt. 6. cu
urmatoares ORDINE DE Z1 :
I. Hotéiriri:
1. Aprobarea Situajiilor Financinre anuale aferente exercifiului financiar 2024, formate din:

I, Bilanjul Contabil

2. Contul de profit s pierdere

3. Situajia modificarilor capitalului propriu

4, Situajia Nuxurilor de numerar

5. Note explicative la situatiile financiare anuale.

2. Aprobaren alocarii profitului net realizat la data de 31,12.2024 de 1298309473 lei ca
dividende actionari. In conformitate cu prevederile Contractului de Delegare, Actului
Constitutiv 5i a O.U.G. nr. 19872003, dividendele nu se distribuie. acestea vor fi alocate direct
citre Fondul de Intretinere, Inlocuire g1 Dezvoltare (1LLIY).

3, Aprobarea Raportului Financiar de Audit Extern pentru exercifiul financiar 2024 intoemit
de nuditorul financiar statutar al Companici de Apad SA Buzau, 5.C. Moore Stephens KSU
Assurance S.R.L.



4. Aprobarea Raportului anual asupra activitdii de administrare la Companin de Api 5A
Buziu pentru exercifinl fnanciar 2024,

5. Aprobarea descarcirii de gestiune a administratorilor Companiei de Apii SA Buziu pentru
exercifiul fnanciar 2024, in urmdtoarca componenti:

|. Presedinte C.A/Administrator neexecutiv — Hinta Petrug:

7. Administestor executiv — Siivulescu Mariana-Simona (incetare mandat 29,02.2024, inainte
de termen);

1. Administrator neexecutiv — Niph Cristina (incepfind cu data de 02.04.2024);

4. Administrator neexecutiv — Cuza Dan;

5. Admimistrator neexecutiv — Negoifd Delia;

6. Administrator neexecutiv - Pistol Eduard.

6. Aprobarea imputernicitii dnei, Rogoz Loredana — consilier juridic in cadrul Companier de
Apd SA Buziu sit efectueze tomte demersurile necesare inregistrarii hotarfrilor AG.O.A, In
Oficiul Registrului Comerjului Buziu.

11. Rapoarte
I. Raportul anual intoemit de Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu privire la

remuneratiile si alte avaniaje acordate administratorilor i directorilor in cursul anului 2024.

2. Raportul anual al Comitetului de Audit din cadrul Consiliului de Administratic alerent

anului 2024,

3. Raportul anual al Comitetului de Gestionare @ Riscurilor din cadrul Consiliului de

Administratic aferent anului 2024,

incepind cu data publicarii convocatorului pe site-ul Societatii www cabuzau.ro,
documentele gi materialele informative, referitonre la problemele incluse in ordinea de i, se
pot consulta de edtre aciionar! ln sediul social al societdlii intre orele 9-12, in zilele lucritoare.
ori se pot obtine de acfionari, de la sediul social al sacietdfii. De asemenea, convocatorul,
procura si buletinul de vot sunt disponibile incepand cu acecasi dati §i pe website-ul societdfii
www, cabuzau.ro, la rubrica “despre noi‘guvernanfd corporativiadumaren generald o
acflonarilor”

in conformitate cu prevederile Legii nr. 3171990 privind societbiile. republicat, cu
modificarile si compleldrile ulterioure 1 O.U.G. nr. 109/201 1, republicaty, cu modificirile $i
completirile ulterioare, acfionarii pot vota in A.G.O.A, prin reprezentare, prin corgsponden(a

sau prin mijlosce glectronice,



Aclionarii au posibilitaten de u vota prin corespondenidt, inainfe de data adundrii

generale, prin utilizarea formularului de buletin de voi prin coresponden]d. Formularul de
buletin de vot prin corespondent se poate obline, incepind cu data ransmiterii g1 publicérii
convocatorului, de la sediul societdtii intre orele 9 - 12 in zilele luertoare sau se pol descarca
de pe website-ul societfii  www.cabuzauro. s rubrica  despre nol/guvernan|a
corporativi/adinarea generald @ acpfonarilor”. Buletinul de vot, completat, semnal 5h
gampilat, se va depune in original la sediul societitii cu 48 de ore inainte de adunar,
personal sau prin servicii de curieral. Actionarii pot i transmitd buletinul de vol completat si
prin e-mail la adresa cosmin.raican@eabuzau.ro aviind incorporatd, atagatd sau logic
asociald semndtura electronic,

Buletinul de vot prin corespondentd va fi insofit in mad obligatoniu de hotdrares de
consiliul locul/judejean prin care s-n aprobat modalitatea in care reprezentantul in A.G.O.A
voteazd pentru fiecare punct inscris pe ordinea de zi.

Formularele de procuri speciale se pol objine de acfionari, incepind cu duta
transmiterii convocatorului. de la sediul societdjii intre orele 9 - 12 in zilele lucritoare sau s¢
pot  desclirea de  pe  website-ul societdlii. 18 rubrica despre  neijguvernan(d
corporativiadinorea generald o acfionarilor”, Procura speciald se va Intoemi in 3
exemplare originale, unul pentru societate, unul pentru acfionar §i unul pentru reprezentant,
Procura speciald se va depune in original la sediul socieidfii sau se va trimite prin e-mail la
adresn cosmin.raican@eabuzau.ro avind incorporatd. atugatd sau logic asociatd semnatura
electronich, pinii 1o data i ors prevazutd in convocator pentru intrumires adunarii, un
exemplar original, semnat gi stampilal, urmdnd a fi pus la dispoziia reprezentantulm pentru a
i infajisat de seesta. Actionarii pot si igi desemneze reprezentaniii §i prin email, la adresa
cosmin.raicangreabuzau.ro, nolificarea reprezentaniului si procura urmind a avea ambele
ingorporath, atagati sau logic ssociatd semndiura electronich,

i enzul n care adunares nu poate delibera ori lun hotdrdri datoritd neintrunirii

evorumului statutar. cea de a doua gedinia a adundrii se va {ine la data de 31.05.2025, ora

12.00, in aceeasi locagie, cu aceeagl ordine de zi

Presedinte Consiliul de Administratic
al Companiei de Api 5A Buziiu,

Hinta Petrus
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Catre,
Consiliul de Administratie
al Companiei de Apa SA Buzau

In vederea prezentarii in sedinta ordinara a Adunarii Generale a Actionarilor

pentru aprobare, conform prevederilor din  Contractul de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare sia Actului constitutiv al
Companiei de Apa SA Buzau va inaintam spre analiza si avizare urmatoarele:

1.

2.

3.

Situatiile financiare anuale aferente exercitiului financiar 2024 formate
din:
1.1. Bilant contabil
1.2. Contul de profit si pierdere
1.3. Situatia modificarilor capitalului propriu
1.4, Situatia fluxurilor de numerar
1.5. Note explicative la situatiile financiare anuale
Anexe:

¢ Raport anual de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2024
Balanta de verificare Ia 31.12.2024
= Executin Bugetului de Venituari si Cheltuieli la 31.12.2024
Executia indicatorilor de performanta — anexa E si F pe anul 2024

Alocarea profitului nerepartizat 2024 la fondul IID prevazut de OUG
198/2005.

Raportul auditorului independent asupra situatiilor financiare individuale
pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024 si Raportul suplimentar al
auditorului catre comitetul de audit pe anul 2024,

Mentionam ca materialele susmentionate au fost inaintate spre analiza si
avizare gi Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008,

Director general, Director economic,

- e . o
Ing. Savulesf Sithoria. Ec.Vasii Dragomir



COMPANIA DE APA SA BUZAU

BILANTUL CONTABI.
Si
situcatiile financiai ¢

la 31.12.2024



Compania de Apa SA Buzau

OPIS
SITUATHLE FINANCIARE LA 31122024

BILANTUL CONTARIL
EXECUTIE BVC

— e

1. Situatii financiare anuale - ANAF

2. Situatii financiare auditate pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024

3. Raport anual privind activitatea Companiei de Apa SA Buzau pe anul 2024

4. Raport auditorului indepe;ndmt

5. Declaratie conf. art.30 din Legea Contabilitatii nr.82/1991

6. Declaratie de conformitate

7. Raport suplimentar auditor pentru Comitetul de Audit

b — FE——

8. Balanta de verificare la 31,12.2024

9. Executia Bvﬁ-ﬁs anul 2024

10. Executia indicatorilor de performant ape anul 2024

1 I_prar_nzareu profitului net la fondul 1ID conform Contract de Delegare a
gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare, art.36, a actului
__constitutiv si a QUG 198/2005
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F30 - DATE INFORMATIVE
Fd0 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
Indicatori : Capitaluri - total 19.575,909|
Capital subscris 4.613.700
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F10 - pag. |
BILANT
la data de 31.12.2024
Cod 10 = lei -
Danumirea elementului Nr. Sold la:
M. rd.
{farmululi da caloul 3e refera In Mrord, din col B Eé:rim 01.01.2024 31.12.2024
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I IMOBILIZARI NECORPORALE
1.Cheltuiell de constitulre {e1.201-2801) o | M
2.Cheltuielile de dezvaltare (ct.203-2803-2003) o | 02
et mp e AT IEN o | | e i
4. Fond comarcial (ct.2071-2807) ¢r | 04
. S.Active necorporale de explorare 5| evaluare a resurselar minerale o | os
206-2806-2906)
| 6. Avansurl (ct4094 - 4904) o | 06
TOTAL (rd.01 Ia 08) o | o7 717.591 4340366
Il. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenurl sl construetii (et- 211+ 212 - 2811 - 2812 - 2911 - 2012) o8 | 0B 75.151.169 94,509,874
2. Instalagl tehnice §i magini (ct. 215 + 223 - 2813 - 2013) 9 | 09 13.795.999 13.200,285
3. Alte instalafii, utilaje §i mobilier (ct. 214 + 224 - 2814 - 2914) | 10 291.492 214,997
4. Investit imobiliare (ct. 215=2815-2915) | n
5. Imobilizari corporale in eurs de executie (ct. 231-2931) |12 140,579,851 386.759.120
G.investitli imobiliare in curs de executie (ct, 235-2935) o o1a
b 23’::;!;1 gmmllde explarare ¢l ovaluare s resursalor minerale w | 14 12.075 11.302
8.Active biologice productive (ct.2174227-2817-2917) 15 | 15
9. Avansur (ct. 4003 - 4803) E" 11.108.634 17.586.505
TOTAL (rd, 08 |a 16) i 17 240,939,220 552.282.168
il IMOBILIZARI FINAMEIARE
1. Actiuni definute la fillale {cL 261 - 2961) g | 18
2. Imprumuturi acordate entitdflior din grup (ct, 2671 + 2672 - 2064) | 19
3, Actiunlle detinute la antitatile asociate si la entitatile contralate in w | 2
comun (ct, 2624263 - 2962}
4. Imprumutur| acordate entititiior asociate sl entltatilor cantrolate in "RiET
comun (ct. 2673 + 2674 - 2045)
5. Alta titlurl Imebilizate (ct. 265 - 2963) 2 | 22
6. Alte imprumtitur a | o
(ct. 2675% + 2676% + 2677 + 2678" + 2679° - 2966* - 2965*)
TOTAL (rel. 18 T2 23) 24 | s
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 4 24) i | 25 1 241656811 556.631.534
B. ACTIVE CIRCULANTE




F10 - pag. 2

I STOCURI
1. Materii prime §i materiale consumablle (ct. 301 + 202 + 303 +/- 308 +321 4
322+ 323 4328+ 351 + 358 4 381 +/- 3BB- 391 - 392 - 3951 - 3958 - 398) M | 26 94576 963,774
2. Productia In curs de executie (ct, 331 4 332 + 341 +/- 348° - 393-394) - =
3952) 27
3. Produse finlte g marfuri (ct. 345 + 346 4 347 +/- 348° 4 354 + 356 + 357 +
361 + 326 +/-368 + 371 +327 #/=378 - 3945 - 3946~ 3947 -3953-3054-3955- | 21 | 28
3856~ 3957 - 396- 397 - din cl. 4428)
4, Avansuri (ct. 4091= 4901) 22 | 29 22.49]
TOTAL (rd. 26 1n 29) w | 30 924.576 946,265
. CREANTE
). Creante comerciale 1) (ct, 2675% + 2676 *+ 2678° + 2679" - 2966° - 2968" +
4092 4 471 +.413 + 418 - 4902- 491) #1® TN 21406510
2. 5ume de Incasat de la entitatile sfillate (ct. 451°* - 4954 7 | 32
3. Sume de Incasat de la entithtile ssociate 5l entitatile controlate in comun ¥ %
l_(t‘* 453" - 495%)
. Alte croante (€1, 425+4282+4317°4436%* 4 437%%4 43824 441°*43424+ din
CLAA2B 4 444" A5+ A7 4447 4 4B+ 4582406624 46 + 473 - 456 4 Mo 3 2,395,993 1.774.822
5187)
5. Capital subscris 5l nevBrsat {ct. 456 - 4957) | 35
6. Creante reprezentind dividende repartizate in cursul exercifiului financlar 6 | 2%
{ct 463) o)
TOTAL (rd. 31 I 35 +35a) 2| 16 10645276 23.3261.092
Il INVESTITI PE TERMEN SCURT
1. Actlunl definute la entitdtile aflliate (ct. 501 - 591) w | 37
2. Alte Investifil pe termen scurt w | s
(ct. 505 + 506 + 507 + din ct, 508 - 595 - 506 - 508 + 5113 + 5114)
TOTAL (rd, 37 + 28) a | 39
IV. CASA §1 CONTURI LA BANCI
(C A.50B+ct 5112+ 5124 531+ 5324 541 4 542) A el il
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 38 + 40) 2 | 3 50.308.207 97877724
€. CHELTUIELI T AVANS (ct, 471) {re.43+44) 43 42 137633 134714
Sume de réluat Infr-o perioads de pana I un an (din ct, 471%) s | 43 137633 134714
Sume de relust intr-o perioada mal mare de un an {din ct. 471%) a | a4
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE iHTH-D PERICADA DE PANA
LA1 AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentindu-se separat w | 45
Imprumuturile din emisiunea de obligatiuni canvertiblle (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate Institutillor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
1627+ 1682 + 5191 + 5192 + 5198) T V50wt N7 18.795.199
3. Avansurl incasate in cantul comenzilor {(ct. 419) W | 47 739.193
4. Datorll comerciale - furnizorl (c1. 401 + 404 + 408) s | 48 12.762.153 11377.942
5, Efecte de comert de plitit (ct, 403 + 405) 50| 49
6. Sume datarate entitdtilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2697 + 451%%%) 51 | 50
7. Sume datorate entitdtllor asociate si entitatilor controlate In comun (et. i | &
DH.‘-IHGEH!&HHESH* 453%%4)




' FI0 - pag, 3
8. Atte datarii,inclusiv datorile fiscale 3l datoriile privind asigurdrile sociale |
(€t 1623 + 1626+ 167 + 1687 + 2695 + 421 4 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +
431555 4 436595+ 437°°% 4 4387 + 491°%* + 4423 +4428°°° 4 444 4 46 4 | 81 | 52 8,054,994 20.784.873
447°"% + 4481 & 455 4 A56°°" 4+ 457 + 4581 4 462 + 4661+ 467 +473°* + 509+
5186 + 5193 + 5194 4 5195 -+ 5196 + 5197)
TOTAL (rd. 45 In 52) 54 | 53 16617937 59.958.014
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORI| CURENTE NETE
(¢ 41443-53-70-73-76) il 2508577 AR
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE [rd. 25+44454) LT L1 244 255 388 5834713.770
G. DATORI: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE 1 AN
1. Imprumuturl din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se soparat 7 | 55
imprumuturile din emisiunea de obligatiun convertibile (ct, 161 + 1681 = 169)
2, Sume datorate institutlilor de credit (ct. 1621 + 1622 4+ 1624 + 1625 +
1627 + 1682 4+ 5191 + 5192 4 §198) all I 43.982.491 82.997.637
3. Avansuri Incasate In contul comenzilar {ct, 419) 59 | 58
4. Datoril comerciale - furnizorl (et 401 + 404 + 408) 6 L 59
5, Efecte de comer{ de plitit (ct. 403 4 405) 6 | &0
6. Sume datorate entitdfilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2697 4 4571 & | &
7. Sume datorate entitifilor asociate sl entitatilor controlate in comun i
{ct. 1663 + 1686 + 2692 42603+ 453%%)
8. Alte datorl, inclusiv datorlile fiscale 3i datorfile privind asiguririle sociale
(ch. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 + 423 + 424 4+ 426 + 427 + 4281 +
A% 4 436%"% 437750 £ 43R + 441759 £ 4423 4 S4DB50 4 44T L 446 0 | 44 | 63 8.422.357 1824.588
A97%% - 3487 + 455 + 456" + 4581 +462446614 467 + 471°%° 4+ 500 4 5186 +
51934 5194 4 5195+ 5156 + 5197)
TOTAL (r<l.56 In 63) 65 | 64 52.411.848 86822225
H. PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct. 151541517) 6 | 65
2. Pravizioane pentru impozite (ct. 1516) & | 86
3, Alte provizioane (ct. 1511+ 1512+ 1513 + 1514 + 1518) s | 87 4,168,959 1915738
| TOTAL (rd. 6512 67) o3 | 6B 4.168.959 1915738
I - ENITURI IN AVANS
1. Subventil pentru investifll (ct. 475)(rd. 70471) o | &9 182.668.899 453934.774
Sume de reluat intr-o pericads de pana la un an (din ct, 475%) 71|70 11.197.889 11.259.811
Sume de refuat intr-o periada mal mare de un an (din ct, 475%) 7N 171.471.010 472674963
2. Venlturi Inregistrate in avans {ct. 4732) (ed. 73 + 74) n | 7 49,749 37312
Sumae de reluat Intr-o perioada de pana la un an (din et 4727 # | 73 12437 12437
Sume de reluat intr-o perioada mal mare de un an (din ct. 472%) 7| 74 37z 24.875
3. Venituri In avans aferente activelor primite prin transfer de a clienti % | 7
(et 478)(rd. 76+77)
Sume de reluat intr-o perloada de pana la un an (din ct, 478 » | 78
Sume de refuat Intr-o perloada mal mare de un an (din ct, 478°) | 77
Fend comercial negativ (ct.2075) » | 78
TOTAL (rd. 69+ 72 + 75+ 78) & | 79 182.718.648 483972086
J. CAPITAL 51 REZERVE
I CAPITAL
1. Capital subscris vérsat (ct. 1012) ar | HQ 4.613.700 4,613,700
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2, C_;Dllll subscris nevarsst (c1. 1011) e | &1
3. Patrimeniul reglel (o, 1015) B | 82
4. Fatrimoniul institutelor nationale de nr;lulrl-dtr!!:r;hn re (ct. 1018) a4 | B3
5.Alte elemente de capltalur proprii (1031) a | B4
TOTAL (rd. 80 Is 84) w | 85 4613700 4613700
Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) # | B&
1ll. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) an | 87 15.361 13.808
IV. REZERVE
1. Rezarve lagale (ct, 1061) w | 88 922.740 922740
2. Rezerve statutare sau contractusle [ct. 1063) e | B9
3. Alte rezerve (ct. 1068) gi | 90
TOTAL {rd. 28 |a 20 22 | W 932,740 922740
Actluni preprii (et 109) L 7
Chgtiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii {ct. 141) o | 93
Plerderi lngate de instrumentele de eapitalur propril (ct. 149) #s | 94
| .. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLDC (et 117) | 95 41.580 0
SaLB D (et 117) 82 | 96 0 150.572
Vi. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
SOLDC{er127) w97 10.572.878 14.576.233
S0LDD (ct. 121) 7 | wa 1] a
Repartizarea profitulu {ct. 129) 0o | 99
mnk;m PROPRII - TOTAL (rd. 85486+87+91-92493-94495-06 o | 100 18164350 10975900
Patrimoniul public {ct. 1018) |1
Patrimoniul privat (et 1817} 21 1w | 102
CAPITALURI - TOTAL (rd.10041014102) {rd.25+41+42-53-84-68-79) res | 108 16,166,259 19975509

1) Summls berise |8 acest rind luats din coniid 2675 ls 2670 mpresntd craaniule aforants
" Cantur de mmmdm nalura ﬂ'ﬂmﬂﬂtﬂﬂ '.MM contractolar de hlﬂﬁﬂﬂlmﬂ{h?"n;iw cantragie mmm|.ﬁ|nm::;.|'. m.ﬁ.mﬂjmm

**1 Seldurl debitoare ale conturilor respactive,
Saldur crediteara ale conturllor respactiva

MIi-np-mnHﬁmM‘mﬂlhﬂ. i e 2 !
%) &eva complats de chtre-aniiidfile chmra fe sunl incitiente privmda ulidl mindsteuiul Ananteloi
pirblice 4 al minbruiu delogat pani buget e 68842014 pentru aptabiares Procizirio; privind Iteemirea

 palizarea nventanilul cantralizat ol Dunurilor inabile propristats prvatd s sratulil 4 a drepturiar
iile sugiia invortarierli. cu madificdsle 3 complotits ultaicsre

REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CAIE AN INTOCHIT,
OHLIGATIA SESTIONARN ENTITATH),
Numele sl prenumale Numele s| prenumele
SAVULESCU MARIANA SIIONA VASI DRAGOMIR
Semndturg Calitatea
11=BIRECTOR ECONOMIC
Semnatura
Formular Nr.de inregistrare In organismul profesional:

VALIDAT
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CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
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Cod 20 -lef -
Exereitiul financiar
Denumirea indieatorilor Nr.
ik rd.
e 2023 2024
{tarmidlee ce calcul i refors ls Nrrd, din <ol o
A B 1 b |
1. Cifra de afaceri netd (rd, 02+03-04+08) (] 4} 119.769.711 137.049.117
A e e T o (o] vomen|  aesman
- :Lnt:'aiﬁ, :l.i‘flr: :;ni:::f‘rl neta realizata din operatiuni desfasurate o ;::} 118769711 136926.214
“roductis vinduth (ct.701 +702-+703+ 7044705+ 7064 708) ed | 02 120446841 137.895.761
Venitur din viinzarea mérfurllor (ct. 707) (i 03
Reduceri comarciale acordate (ct. 708) 05 04 877.130 BAB.650
— Venituridindobbnzrinregistrate de-entitbiilerediate din-Registrakgensral &5
st eare-mai-auin-derulare contracte deleesing {er 766}
Venituri din subventil de exploatare aferente cifrei de afacer! nete (et 7411)| o7 | 04
2, Vanituri aferente costului productiei n curs de executie (c£.711+712)
SoldC o ar
Sold D 02 08
» vt::;.zﬂﬂgﬂgmuw. SR Mecopolale W comoryy m | 09 2.655.052 4.207.652
4. Venlturl din reevaluarea imobilizarilor corporala (ct, 755) " 10
5. Venituri din productia de Investiti imabillare (ct. 725) 12 11
£ Venituri din subventii de exploatare i | 13 1887
(€t 7412 + 7413 + 7414 4 7415 4 7416 4 7417 4 7419)
7. Alte veniturl din exploatare (ct.751+758+7815) u | 1 16786911 16572256
~din care, venituri din subventll pentru investitil (ct.7584) i5 | 14
=dir :;rl. veniturl din fnnd-zl comercial negatly (ct.7815) 16 15
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01+07-08408410417+1 2+1F | 18 139213591 157.919.019
8.2) Cheltuleli cu materille prime 3i materialele consumablie (ct.60146032) 18 17 0.666.784 9471.500
Alte cheltuleli materiale (ct,603-+604-+606-+608) i | 18 1038.843 1.965.840
b) Cheltuieli privind utilitatile (ct.605), din care: w | 18 15.123 602 14,663,898
- cheltuleli privind consumul de energie (ct. 6031) i | 2= 13,110,072 12001.394
- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct, 6053) 22 l;;:l 136,386 124.243
&) Cheltulell privind marfurile (ct.807) 3 | 20
Reduceri comerciale primite (cr, 609) 24 21
9. Cheltuteli cu personalul (rd, 23424) 5 | 22 52.300.092 59.031.857
" a) Salarl 3 Indemntzatil (ct641+642+643+644) % | 50,262,671 56.781 886
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b} Cheltuiell cu asiquriirile 3i pratectia soclala (c1.645+646) w7 | 24 2.037.421 2249971
10.8) mmﬂ: a.-:I: :;'I_u;;; privind imobilizérile corporale §i necorporale " 28 8.480.079 3886015
#.1) Cheltuiell de oxploatare privind amortizares imobilizirilor (e, 6811) Y {ﬂ} B.480.079 Baganis
a.2) Alte cheltuiell  (ct.6843-+8813+68174+ din ct.6818) ET] 26
-a,3) Venituri (€1.7813 + din c1.7818) o
b) Ajustiiri de valoare privind activele eirculante (rd. 29 - 10) 2 | 28 -205.704 100360
b.1) Cheltulell (ct.654+6814 + din cL.6818) u | 1,129,004 1.207 458
b.2) Venlturl (¢t.754+7814 + din cL.7818) W | 30 1334708 1307.818
11. Alte cheltuleli de explostare (rd, 3243343304336+ 33h433434435430437) | 5 | 31 37820459 45.996.759
”"'mﬁﬂf ::ﬂdmﬁ:ﬂﬁﬁ?:;msmus+eae+uzr+m} MR WAL 178,005
d:;f;ﬂ:‘““”"" cu redaventels, locatilla de gestiune i chirille (ct, 612), el e YRS O
- cheltulell cu reclevente (ct. 6121) _ B 15028914 19.570.510
- cheltuleli cu locatiile de gestiune (ct. 6122) g ;::'}
- cheltuieli cu chiriile (ct. 6123) 40 Tﬁ"ﬁj 355822 371.064
11.3. Cheltulell aferente drepturlior de proprietate intelectuald (ct. 616), - iad
din care: {313
- cheltulalile in relatla cu antitdgiie afiliste Az tﬁ:l
11.4. Cheltuleli de management (ct 617), din care: o |
- chaltulelile in relatia cu entitdfile aflliste # | o
11.5. Cheltuieli de consultanth (ct. 618), din care: a5 l:?"l':i
- chaltulollle in relatia cu entitajlle afiliate L )
11.8, Cheltuleli cu alte iImpozite, taxe si varshminta asimilate; cheltulell
reprazantand transferur gl contributii datorate In baza unor acte narmative 2 | 1.478.438 1,954,309
spoclale {ot. 635 -+ 65665}
**.7. Cheltuleli cu protectia mediulul inconjurdtor (ct, 652) L 34
E 11.8. Cheltuiell din reevaluares imabilizinlor corporale {et. 655) ] 35
11.9. Cheltuiell privind calamitatile 5i alte evenimonte similare (e, 6587) 50| 36
11.10, Alte cheltuleli (ct.651+ 65814+ 6582 + G5B + 6584 + 6588) 51| 37 6328156 6.638.831
—Eheftvieli-cu-tobinsile-de-rafinanjare inregistate-do-entititile radiate dim i
Registral-generalsicare-mal-auin-deralire-contracte-de epsing ek 8654
12. Ajustéri privind provizicanels (rd, 40 - 41) sz | 38 994 83 -253.221
- Cheltulell (ct.6812) s | 40 2694366 1827018
= Vanituri (ct.7812) 4 | N 1.699.483 1.080.239
173 tov o0 Tiosiyamcamati o I e B
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
= Profit (rd. 16-42) 58 43 13.994.493 18.256.711
= Pierdere (rd. 42 - 16) a7 a4 1] 0
13. Veniturl din interese de participare (c1.761147612+7613) | 45
- din care, veniturile obfinute de ia antitdtile afillate s | 46
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<14, Venituri din dobdnzi (ct. 768) a0 | A7 168.377 403.008
- din care, venlturile obfinute de la entititile afillate &1 44
15. Venituri din subventil de exploatare pentru dobinda datorats (et 741 8) a2 | 49
16. Alte venitur| financiare (ct. 7624764+ 765476747684 7615) a | 50 199517 356,263
- din care, veniturl din alte imobllizir finaneiare ( ct. 7615) & | 5
VENITURI FINANCIARE = TOTAL (rd, 45+47448450) i | 52 567.894 759381
17. Ajusthrl de valoara privind imobilizirile financiare 51 Investtile finandiarg et
definute ca active circulante (rd. 54 - 55)
= Cheltuieli (ct.a86) o7 &4
- Venituri (ct.786) 68 | 55
18. Cheltulell privind dobidnzile (ct.668) & | 58 1.324.224 1.220.674
=din care, cheltuielile in relagia cu entitiyile sfiliate w | 57
19, Alte chaltulell financlare (c1.663+664+5654667+668) 21| 58 573.141 416.507
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 53456-+38) 27 | 59 1.887 385 1.637.181
. JFITULSAU PIERDEREA FINANCIARIAY:
- Profit (rd, 52 - 89) 73 60 0 0
- Plerdere (rd, 53 = 52) # | & 132947 877.820
VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 75 a2 139781425 158678.380
CHELTUIELI TOTALE {rd. 42 + 59) 7 63 127116403 141.209.489
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):
- Profit (rd. 62 - 63) 77 64 12,665,022 1737880
= Plerdere (rd. 63 -632) | 85 o 0
20. Impazitul pe prafit (c1.491) FL 66 2092144 2802658
21. Cheltulell cu impozitul pe prafit, respectiv impozitul pe prafit la nivitul
impozitulul minim pe cifra de afacer, rezultat din decontarile In cadryl 80 ﬁ.ml
grupulul fiscal in domeniul impozitulut pe profitlct.694)
7 Venituri din impozitul pe prafit, respectlv impazitul pa profit la nlvelul
i wezitulul minim pe cifra de afacer!, rezultat din decontirile in cadrul it {:'g:'
grupului fiscal in domeniul impozitulul pe prefitet, 794)
——Imporitutspecifie unoractivith)ifet-595) a7
23, Cheltuleli cu impozitul pe profit la nivelul impozitulul minim pe cifra de w |
afacarl {et. 697) 7
24, Alte imposzite neprezentate 2 slementala de mal sus (ct.698) n 68
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI EINANCIAR:
= Profit (rd. 64 + G6k) - (65 + 66 + 66a +-67 +67a +G8) & | &9 10.572.878 14576233
- Pigrdare (rd. 65+ G& + 668 +67 + 678 + 6B) = (64 + 68h) 11 70 0 o

*) Contuni de repartizat duph naturs elementelor respoctive,

La rindul 26 (cFOMF nr.107/ 2025)- e cuprind 3 drepturile colabertorilor, stabilite patrivit lngisiatiel muncil, eare s preisu din rulajul debitor al

comului 621 Cheltuleli cu colaboratorii®, analitic ,Colaboratorl parsoans fizice”,

L8 randul 47 (e, OMF nr. 10/ 2025)- In contul 6386 .Cheltulell reprozentfind transferirl i eantribufil datorale in Baza unoracie normative
speciale” se avidantiazh cheltulelils reprazantdnd transferurl 3i contributil datorate in bazh unar acte normative spaciales, aftels dacht cale previzute

da Codul fiscal.
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[_r@_:ua.tscu MARIANA SIMONA VASI DRAGOMIR
Calitatea
Samnfturs__ . [11=DIRECTOR ECONOMIC
Semnitura
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DATE INFORMATIVE ladatade 31.12.2024
Cﬂd 30 lfnrljl]ilﬂl do calcul se ritera & Neord, din cal B] =le1 -
Hrrd. N
. Date privind rezultatul inregistrat i | v Nr.unitati Sume
2025
& B 1 2
Unitali care au Inregistrat profit a [ m 1 14576:233
Unitai care au Inregistrat plerdere 02
Unitati eare nu au inreglstrat nici profit, nicl plerders @ | 03
Merd | Total Pentru Pentru
Il Date privind platile restante g rd. e activitatea | activitatea de
ac * curentas investitil
A B 1=2+3 2 3
Plati restante — total (rd.05+ 09 + 1512 17 + 18} i
Fumizori restanti - total (vd. 06 Is 08) a5 | DS
| deste 30 de zile va | OB
- péste 90 de zile of | 07
- paste 1 an of | OB
Obligatii restante fata de bugetul asigurariior saciale - = =
total{rd.10 s 14) W
- contributil pentru asigurar soclale de stat datorate de o | 10
angajaton, salariati si alte persoans asimilate
- contributil penteu fendul asigurarlior sociale de ,
sanatate N 1__‘
=conirlbutia pentru pensia suplimentard 17 | 12
- contributli pentru bugetul aslgurarilor pentru soma| i3 |13
= alte datorii sociale 1 | 14
Obligatii restante fata de bugetels fondurilor speciale 5! v | ¥E
alte fondurl
Obligatil restante fata de alti creditor % |16
! orite, taxe s contributil neplatite la termenul stabilit P
la —agetul de stal, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca ® | ot
Impozite s taxe neplatite la termenul stabllit la bugetele i | %
locale
Hit.rd. N
Il Numar mediu de salariat| oo i 31.12.2023 31.12.2024
2028 B
A 8 i 2
Numar medii de salariati W19 660 658
Numarui efectiv de salariati existent) la starsitul perionde,|
respectiv la data de 31 decembrie =0 i G a7A
IV. Redevente plitite in cursul perioadei de raportare, h | . B (lei
subventli incasate si creante restante g | el e o)
A [ i
Redevente plitite in cursul pericade| de raportare pentru bunurile din domendul
public, primite in concesiune, din care: B 2 |™ bl
= redevente pentru bunurile din demeniul public platite la bugetu! de stat | 22
Redaventd miniers platits la bugetul de stat | 2
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Redevenid petrolier plititd [a bugetul de stat # | 24
Chirll platite In cursul perioade| de rapontare pentru tarenuri ) % | 25 o
Venituri brute din servici platite citre persoane nerezldents, din care: 2 | 3%
- Impozitul datorat la bugetul de stat 2w | 17
Venituri brute din serviell plitite citre parsoane narezidents din statele membre ale i | 48
Unlunli Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 0 | 29
Subventii incasate in cursul perioadel de raportare, din care: | 30 277.140.834
- subventil incasate In cursul perioadel de raportare aferents activelor |3 277.140.836
- subventil aferente veniturilar, din care: | 33
= subventii pentru stimulares ecupénil forfel de muncs *) 4 | 33
- subventil pentru energle din surse regenerabile 1 tﬁ::
- subventll pentru combustibili fosiii 1% tml
Creante restante, care nu au fost Incasate la termenele previzute In contractele =S 5 441465
comerciala 5l/sau n actele normative In vigoare, din care; Al
= creante restante de la entithyi din sectorul majoritar sau integral de stat w | 3§ 980.342
- creante restante de la entititl din sectorul privat ' ¥ | 36 8.461.267
M.,
V. Tichete acordatae salariatilor ] :';_ Suma (lei)
2025
A B 1
Contravaloaraa tichetelor acordate salariafllor a | 37 6.173.185|
Contravaloarea tichetelor acardate altar categorii de beneficlarl, altl decat salariatii | 41 | 27
VI. Cheltuleli efectuate pentru activitateade |t | .
A B 1 2
Cheltuiell de carcatare - dezvoltare : 42 | 38
- din care, efectuate in scopul diminubrii impactulul activitatli
antitdii asupra mediulul sau al dezvoltdrii unor nol % | o
tehnologll sau a unor praduse mai sustenabile
‘pa surse de finantare (rd. 40+41) i 39 a
- din fondurl publice 45 | 40
- din fandurl private # | 4]
- dupa natura cheltulelllor (rd. 43444) 4 | a2 0|
= cheltuleli curente # | 43
= cheltuiell de capital a9
be.sdd. N
VII. Cheltuieli de inovare ***) oWl | 31.12.2023 31.12.2024
m T
A ] B 1 2
Cheltulell de inavare 0 | 45
= din care, efectuate In scopul diminudrii impactulul activitat|
entitayil asupra mediulul sau al dezvoltéril unor nol T (e
tehnologil sau a unor produsé mbi sustenabile
ml"f
VIIL Alte informatii owe | M| 31122023 31.12.2024
2025
A B 1 2
Avansurl acordate pentru imabilizar necorporale 57 | 46
(et. 4094), din care:
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(et 451), din care:

- avansuri acordate entitdtiior neafillate nerezidente g | A
puntru imebilizir nacorporale (din ct, 4094) 1303)
- avansurl acordate entithilor afiflate nerezidents pentru s | b
imabilizri necorporale (din ct, 4094) (304]
Avansuri acordate pentru imaobilizhri corporale .
{ct. 4093), din care: 55 47 11,108,634 37.586.595
= avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente pentru w | A
imebiliziri corporale (din ct. 4093) |3a5)
- avansufi acordate entitd{ilor afilate nerezidente pentru o | 4
imebilizérl corporale (din ct. 4093) 10a)
Imobilizari financiare, In sume brute (vd. 49454) 58 48
Actiuni definute la entitifile aflliate, Interese de
participare, alte titlurl Imobilizate 3 obligatiuni, In sume i | 49
brute (rd. 50 + 51+ 52 + 53)
= acfluni necotate emise de reziclant| e | 50
= parii sociale emise de rezidenti a1 | 5
- actiuni sl partl soclale emise de nerezident],din care: 62 | 52
- detineri de cel putin 10% 63 I:g;j
| =obligatiuni emise de nerezidenti 64 | 853
-eanie Imobilizate, in sume brute (rd. 55+58) 63 54
- creante imebilizate in lel si axprimate in lei, o caror
decontare se face in functie de cursul unei valute 4 | 35
(dinct. 267)
- creante imobilizate in valuta (din ct. 267) 7 C1
Creante comerciale, avansuri pentru cumpdriri de bunurl de
riatura stocurilar 41 pentru prestirl de servieli acordate
furnizarilor 3i alte conturl asimilate, in sume bruts ol (L L8272 ALBaatag
(€1, 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418), din care:
= creante comerclale in relatia cu entititlo neafillate nerezidente,
avansurl pentru cumpbrin de bunuri de natura stocuiilon 3i pentru
prestdri de servicil acordate fumnizorilor neafilial] neredidenyi sialte | a9 | 58
conturl asimilata, I sume brute In relatie cu nesfiliatii nerezident)
{din ct. 409 + din €t 4092 + din ct. 411 + din €. 413 + din ct. 418)
- creanfs comarciale In relajla cu entlibfile afilinte Aerezidents,
avansurl penitru cumpdriiri de bunurl de natura stacurilor §i pentru g
P Ar de servicil scordate furnlzonlor afiliali nerezidentd gl alte fo ll:l
€ wri asimilate, In sume brute in relatie cu afilisyll nerezidenti {din
€1 4097 +din et 4092 + din et 411 + din et 4134 din et 418)
Craante neincaiate la termanul stabilit
(din ct. 4091 + dlin ct. 4092 + i €t 411 + din ct. 413) o) & R
Creanfe In legiturh cu personalul 51 conturl asimilate
{ct.425 + 4283) 2 | a0 1519 23521
Creante in legBturd cu bugetul asigurdrilor sociale 31 bugetu)
de stat (din ct. 431643644374-4382+ 441 + 4424 + 4428 + 73 81 2,350,055 1.716876
A4l + 445 + 446 4 447 4+ 4483) , (rd 62 la 66)
- creante In legatura cu bugetul asigurariior sociale
(ct431+43744382) ol B 418318 oo
- craante fiscale in legaturs cu bugetul de stat
(ct 4364441 +44244442 16) 25 63 2.054.389 1155701
= subventii de incasat(ct445) % | 64 76.350 76.350
=fonduri speciale - taxe sl varsaminte asimilate (ct437) | 7 | 65
- alte creanta in legatura <u bugetul de stat(ct.4482) m | 66
Creantele entitajil in relatiile cu entitajlle afillate » | &




|—
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- creante cu entithii aflllate nerezidente

*(din et.451), dini care: ® i
= creanfe comerciale cu antitdfl sfliate e -
nerezicente (din ct. 451)
Creanta In leghturd cu bugetul asigurérilor soclale 5 bugetul
de stat nelncasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ct.
436 + din cl. 437 + din et. 4382 + din c1. 441 + din ol az 70 484825
4424 + dinel. 4428 + din of. 444 + din ol 445 + dinct,
446 + din cl. 447 + din ¢, 4482)
Alte ereant (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662+ 471 +473),
dif e BN 216,768 205,855
- decontari privind interesele de participare decontari cu
actionarll/ aseciatil privind capitalul ,decontari din # | 72
cperatiuni in participatie (ct.453+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altelo decat creantele in logatura cu
institutiile publice (institutiile statului) &7 16708 o
(din ct. 461 + din ct. 471 + din ct4734+4662)
- sumele preluate din contul 542 ‘Avansuri de trezorerls’
t szentdnd avansurile de trezorerie, acordate potrivitlegll | s | 74
3 - edecontate pana la data de raportare (din cl. 461)
Doblnzi deincasat (ct. 5187) , din cane: a7 75
- de la nerezidanti 4 76
Dobiinzi de incasat de la nerezidenti (din ct, 4518 + din et, 4 | 76e
ﬂﬂ!m 1315
Valoarea imprumiituriior acordate operatarilor w | 9
economiel ****)
Investifii pe termen scurt, In sume brute (c1. 501 + 505 + 508 i 24
4 507 +din c£.508), din care:
- actluni necotate emise de rezidenti 2| 79
= paryi soclale emise de rezident) o | BO
- actiunl emise de nerezident s« | Bi
= abligatiun| emise de nerezidentl 9 | 82
- detinerl de obligajiuni verzi u | 2B
L valorl de Incasat (1. 5113 + 5114) o 83
Casain lel 5t in valuth {rd.B5+85 ) 1 B4 19,968 5691
=1n lel (et 5311) B | B8 19.969 5691
=In valutd (ct. 5314) we | B8
Contur curente la banc In fei §i in valuts (rd.88490) wor | 87 28.080.138 73.116.961
-inlel (et 5121), din eare: iaz | Ba 24,570,291 63.090.647
= conturi curente In lel deschise la bincl nerezidente 1oy | &
= In valutd (ct. 5124), din care: 4 | 90 1.509.847 10.026.314
- gonturi curenta In valuth deschise la binci s | o4
nerezidanta B
Alte conturl curente |a biaci §l acraditive, (rd. 93+94) iog 92 639.247 507.71%
=5Ume in curs de decontare, acreditive sl alte valor| de
incasat, I bel (ct, 5112 + din ct. 5125 + 5411) ez | 92 639247 #07.715
- sume In curs de decontare 3| acreditive In valuts (din i | o
ct. 5125 4 5414)
Datorli (rd. 96 + 99 + 102 + 108+ 106 + 108 + 1104111 +
1164119 4 122 4+ 128) ios | 95 82842381 142,247,208
-
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Credite bancare externe pe termen scurt (credite primite de
la Institutii financiare nerezidente pentru care durata iio | o8
contractului de cradit este mal mices de | an)
{din ct. 519), (rd .27498)
-in lai n | ez
- in valutd 1z | 98
Credite bancare externe pe termen lung (credite primite do
Is Institutli financiare nerezidonte pentru care durata . 1
contractului de credit aste mal mare sau eaali cu 1 an) ni| e 52814436 98247979
{din ct. 162), (rd. 100+ 101) .
=inlal Mma | 100
=invaluth P4 101 52.814.416 98.247.979
Credite de la trezorerla statului s dobanzile aferente (ct. e | 102
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturl 5i dobdnzile aferente {ct. 186 + 1685 + o
1686 + 1687) (rd. 104+105)
- in lef sl exprimate in lel, a caror decontare se face s | 104
In functie de cursul unel valute
-in valutd te | 105
£ Imprumuturi $i datorli asimilate (el 167), din care: 1z | 106 10.463,725 25.054.410
= valoares conceslunilor primite (din ct. 167) 121 | 107
- valoarea obligatiunilor verzl emise de entitate 22 |
Datorii comerciale, avansuri primite de la clieny] gl alte = R
eanturi asimilate, In sume brute (et 407 + 403+ 404 + 405 + | 123 | 108 13,501,346 11,377 942
408 +419), din care:
- datorii comerciale in relafia cu entitdile neafiliate
nerezidente, avansurl primita de la clienti rneafiliati
nerezidenti §i alte conturl asimilate, in sume brute In refatie | 124 | 109
cu neafiliatii nerezldent) (din ci. 401 + din ct, 403 + din ¢t, 404
# din et 405 + din ct. 408 + din c1. 419)
- datorll comerciale in relatia cu entitdilie afiliate nerezidente,
avansur| primite de la clienti afillati nerezidenti $i alte conturi
asimilate, in sume brute In relafle cu aflliatil nerezident (din | 125 | Yo
ct. 401 + din et. 403 + din ct. 404 + i e1. 405 + din ¢t. 408 +
din 1. 419)
D=*nrii in leghturd cu persanalul si conturi asimilate (ct, 421 +
4 P 42444264 427 4 4281) 26 | 110 1,290,112 1420870
Datorli In legiturd cu bugetul asigurdrilor sociale 3i bugetul
de stat (ct. 4314436 4 437 + 4381 + 441 + 4423 4 4428+ 444 | 127 | 171 4,184,400 5474582
+A46 + 447 + 4487) (rel . 11210 115)
:mn-;qm; IBI';;EQM‘UH- cu bugetul asigurarilor sociale e | 112 1.582.640 1606120
. ﬁﬂgﬂ:g" i i o bugetul da stat | 113 2.499.165 1582669
[ct.‘H?]- fondur] speciale - tae sl varsaminte asimilate w0 | 114 == o
- alte datorii In legatura cu bugetul de stat fera481) 13t | 115
Datorlile entitdyil in relatile cu entitatile afiliate (ct, 451), i | ik
din care: 1
- datorli cu entltdti afilinte nerezidents 2 i | 119
{din ct. 451), din care;
= cu scadenta Initialh mai mare de un an 34 | 118
- datorii comerciale cu entitdtile afiliate nerezidonte gy | 110
Indifgrent de scadentd (din e, 451) {0}
sumaé datorate actlonarilor / asaciatllor (ct.458), din care: 13 | 119




.F30 w Pﬂ3|6
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers.fiziee | 137 | 120
- sume datorate actionarilor / asoclatilor pers juridico | 121
Alte dataril (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 + 462 + 4661 +
467 + 472 + 4734 478 + 509), din care; e | 122 588.862 671,426
~decontari privind Interesela de participare,
decontarl cu actionarii /asoclatil privind capitalul, dividande o | 123
si decontari din operatil In participatie
{l:tﬂﬂ+d§ﬁ+l!§7+45;ﬂ] +467)
=alte datorii in lagatura cu perssanele fizice sl
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu
Institutile publice {nstitutille statulul) 3 | 124 588.862 671426
(din ct 46244661 +din ct472+4din et.473)
- subvantll nereluate la veniturl {(din ¢, 472) taz | 125
= varsaminte de efectust pentru imobilizan financiare | 1ae
st Investitil pe tormen scurt (ch.2694509)
= venltir In avans aferente activelor primite prin i | 133
transfar de la cliantl (et 478)
Pabinzi de platit {ct. 5188), din care: 45 | 128
- ciitre nerezidenti 148 ;';;’,";
[ . .abnzl db pIBtit citre nerezident] e
(din ct. 4518 + din ct, 4538) S
Valoarea Imprumuturilor primite de la opearatorii n | 128
economici ****)
Capital subscris virsat (€1, 1012), din care: e | 130 4,613,700 4613.700
= actluni cotate 4) 1= 131
- actiuni necotate 5) 15t [ 132 4.613.700 4.613.700
= parli sociale 152 | 133
- capital subscris varsat de nerezidenti {din ct. 1012) 151 | 134
Brovete si lieente (din ct,205) 154 | 135
IX. Informatii privind cheltuielile cu one | Nr.
A B 1 2
hwleli cu colaboraterii (ct. 621) 155 | 136
X. Informatil privind bunurile dindomeniul [\ | wr.
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul publie al statulul aflate In e | e
administrare
Valobraa bunurilor din demeniul public al statului aflate in
concesiune 152 | 138 776.281,798 778475198
Valoares bunurilor din demeniul public al statului inchirate | 158 | 1389
XL Informatil privind bunurile imobile din L.
proprietatea privati a statulul supuse ome | N
inventarierii in conf. cu preved.art.356 din ey | 1122028 1122001
OUG nr.57/2019
A B 1 2
Valoarea contabili netd a bunurilor 8) 15| 140
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Hel,
XII. Capital social virsat T e 31.12.2023 31.12.2024
2028 7
Suma (lei) % 2 Suma (lei) % 7
A i Col.7 Col.2 Col.3 Cola
Capital social virsat (ct. 1012) 7,
14 G713, B13,
(rd. 1424145 + 149 + 150 + 151 +152) | " [ ¥ il se1aim X
=detinut de Institutil publice, (rd. 143+144) 61 | 142 46137000 100,00 4613700 100,00
= definut de institulll publice da subord. cantrald 62 | 143
- definut de institulii publice de subord. locals 163 | 144 4613700 100,00 4.613.700| 100,00
- detinut de socletdfile cu eapital de stat, din care: 164 | 145
~cu capital integral de stat 165 | 148
- Eu capital majoritar de stat 165 | 147
- tu copltal minoritar de stat 167 | 148
- detinut de regii autename 768 | 149
- detinut de socletdtl cu capital privat 19 | 150
Ainut de parsoasne fizice e | 15
- definut de alte entitdji 71| 153
Wapt
'lrl
B8] Riog Sume (loi)
2028
A 8 2023 2024
AliL Dividenda/virsiminte cuvenite bugetulul de stat
say loeal; de repartizat din profitul exercitiulul financiar
de chitre companille nafionale, societitile naglonals, il [ fracnaiii
societhtile i reqlile autonome, din care:
- elitre institupll publice centrale; w2 | 154
- cdtra instiwtii publice locale; ik | 155 14435661
- gatre alyi actionarl la care statul/unitagile administrativ
teritariale/institutlile publice detin direct/Indirect actiuni 175 | 156
IElu participatil indiferent da ponderes acestora,
T B,
Nr.
B i Sume (lei)
3028
A E 2023 2024
XV, Dividende/viriminte cuvenite bugetulul de stat
sau local si virate In perloads do raportare din profitul
reporiat al companiilor naflonale, socletitilor 19| e inatdAae
nutlonale, societitilor 5l ol raglilor autanoms, din care:
= dividende/virsiminte din profitul exereitiulul financlar al '
anulul precedent, din care virate: ur | 188 19514450
- chtre institutll publice centrale 78 | 159
= clitre institutll publice locale 172 | 160 10.614.458
- catre alfi actionari la cara statul/ unithtile
administrativ teritorlale /institufiile publice datin i | s
direct/indirect actiunl sau participatii Indiferent de
ponderea acestora, L
- dividende/virsiminte din profitul exercitiilor financiare i | 162
anterioare anulul precedent, din care virate:
- cBtre Institutll publice centrale w2 | 163




« clitre Institutil publice locale 1z | 164 N
= citre alfi actionari la care statul/ unitatile
administratly teritoriale Anstitugiile publice defin
direct/indirect actiuni sau participatil indiferent de 1 (165
ponderea acestors
XV. Dividende distribuite actionarilor/ o | N,
asociatilor din profitul reportat wo| d, Suma 04
A B 2023 2024
Dividende distribuite actlanarilor/ asociatilor in perioada de 185
raportare din profitul reparist e {13}
XV Repartiziri interimare de dividende o |
potrivit Legll nr, 163/2018 o o, Swme (il
A B 2023 2024
- dividendele interimare repartizate #) 185 :.ffs*;
! 1LCreante preluate prin cesionare de la o | N
persoane juridice s#+nw) Moy | o Tuma fe)
A B 31.12.2023 31.12.2034
Creante preluate prin cesionare de la persoane Juridice (ia
valosrea nominali), din care: e ) Jod
= creante preluate prin cesianara de la persoane jurldice
afiliate P ! | 8
Creane preluate prin ceslanare de |2 persoane juridice (la
cost de achizitie), din care: il i
aﬂ; ;tr:lnu preluate prin cesionare de la persoane juridice o | 169
XVilL Venituri ebtinute din activitati agricole | 77% | .
webi) wASH | el Sume (lei)
2026
A B 31.12.2023 31.12.2024
EgnftUrI obtinute din activititi agricole w1 | 170
:  Cheltuieli privind ealamitiglle §) alte evenimente —
similara (ct. 6587), din care: e
- 170h
inundatli Sl e
«sBrath 170c
sec | (a4
-3l 170d
alunecdri de teren 195 | iomy
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REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE ANE INTOEMIT
OBLIGATIA GESTIONARI ENTITATI), :
Numele si prenumele Numele sl prenumele
SAVULESCU MARIANA SIMONA VASI| DRAGOMIR
semnaturs Calitates
11-DIRECTOR ECONOMIC

Y

L. Semnatura

Formular Nr.de Inraglstrare In arganismul profesional:
VALIDAT | T

") Subwventil pentru stimiulaea scuphil forfel de rmunes liransierr @ b bugetul de star chtre angajiton) - repredinth sumele aco rdate angajatailar pentry plata
absolvenilar institugillor de Invatsmant, stimulares somerllor care se Incadesass in munch Iiaint de axpirarea perieadel do samal, stimuiarea angajatarior cars
incadreazh inmunch pe perinadh nedaterminat ymen n waista de pasts 45 ani, somer inteajindtar) unici de famille sau gamer| ciire i terman da 3 ani di L data
sagalinl indeplinese condiiile peinttu a salicita pensia antieipatd parfiali sau de acoreate & pensisl pentn limits da vArstd, ori pentru alfa shusti provhzute prin
Iegislatia In vigbare privind sistemul aslgurlrilor pentru soma si smulares ocupdil farel de muncd.

**) 5ét va complata cu cheltulelile ofoctuate pentru activitstes e cercotsn-dezvahan, reipaciiv cercotaten fundamentald, corcetaren splicstivl, dozyohares

" slogich 5l movarea, stabillte potrivit prevederilor Ordonaniel Guvernilul nr. 37/2002 privind cereetares Hiingifich ¢ gervolarvi tehislogics. aprohath cu modilic i
Y mpla prin Legea e 324/200, cu madifichile i complatinile ultstioare,

") S va campleta cu choltulelle efectuate peni activitatea de inovars. Ls complatares randurior cofespunziion s capitobalor Vi g Vil sunt avute in vedsie
pravedariie fegulamentulul de puness In aplieare (U 2020/1197 al Camiiel din 30 fulie 2036 do wtabilive a specifica|itier 1ehnlce 31 o modalitkillor in 12melul
Requlamentului (UE} 2019/2152 al Parlamamiulul European 5t al Conillulul privind statisticile sumpany de intreprinidiie 3l de abrogaie a 10 aete Juridice ndameniul
statlsticllor de Intreprindere. publicat Tn Jurnahil Oficlal af Uniunil Eurapena, safa L, . 291 din 18 august 2020, Priy acest Regulament a fost sbragat Regqulamantul de
punere in aplicars (UE) nr, 99572012 al Comisiel din 26 o<tambriz 2012 de stabiliie a nermulor do punsts In aplicare o [ocizle] ne. 1.6097200%CE 5 Parlamentulul
European §i 4 Cansiliului privind productia sl dorvoltares statisticilor comunitars In drmeniul siinfel § al tehnologial

**%%) In eategarta operatorilor sconamici nu se cupring entitifile care inten in fera de reglementare contabild a Banci Wationale o Raminiel. respectiv a Autoriari de
Supraveghere Financiarh, sccintiile reclasificate Tn snclonl adimintstiaflel publicn gi inssliuglile fam seop lucrativin 2emvieiol aopodidilor populagisl,

“*™%) Pentru creanjela praluate prin casionars de la persoane Juridien &2 vor complets att valoarss naminal 3 acatanm, eht §i costil Ior de achizigh.

Pntry statutul do ‘parioane juridics afllate’ 15 vor avea Tn vedere provedeile art 7 pet. 26 I <) g d) din Legea nr.221/2015 privind Codul fiscal, cu modifickile s
sompletdrile uiterioars,

") Conform arl, 11 din Regulamentul Dalegat (UE) nr. 63972014 al Comisiel din 11 marile 2014 de completara 4 Reguinmantulil (UG ne. 136722011 al
Parlamentulul Eurapean 31 ol Conalliului de stabilire & unor narma privind platile difecte acardate fermierilor prin scheme die sprjin Tn cuslul palitici agricols comuie §i
de modificars & anexet X 1a mgularentul mentianat, (1) .. vanitarile objinute din activiiaile agricole sunt venituriie care o fast ablinute dé un fermier din sctivitatea
sa ageicold In sensul artiealulul 4 slineatul (1) e ra ¢} din regulamaniul mnnaflanat (R (UE) 1307/2013), In cadrul axploayngiol sale, inciuslv sprijinud din pariea Unjunil din
Fandul nuropean de gantare sgricold FEGA] §i din Fondul eutapuan agrical pentru desvoltard curald (FEAGR), precum ji ok ajuior najional acondat pentrl activitaji
sgricale, cu excaptia piitllor directe nafionsle complemantars In temalul articolelor 18 4 12 iy Regulamentul (UE) af, 190223013,

Vaniurile obfinutae din profucrarea grodusar agricale In sensul articdiulul 4 alineatul (1) fiters (d) oin Hegulamertul (UE) . 1107/2013 ale axplesiinglel sum
tanslderate venltur din pctivitsti sgricolo cu condifin ca proelusele profucrate 3 tindna wroprivtatea formlerulil 3 éa & nuifel dis prelucrars 33 aiish ea rezultat un ait
pradus agrieal In sensul articolulul 4 alineatul (1) fitera {d) din Regulamentul (UE) ar. 13077201,

Crice: alre venitud sunt consklenaie venltun din sctivityl neagricale,

{2 In sordul alineatulul (1), 'veritur inseamng venitudlls brute, Inalntoa deducer| cotturiior sl impozitekr alarenie, |

\+«8 vor include chirille plitite pentiu temnun seupate (culturl agricals, pijuni, fnate ue) 3l sfeienta ipatiior comarciale (terate wte) apsriindnd propilatariior
privati swu unar unitiy ale administratiel publics, inclusiv chirille pantiui folovires luclulul de apl In scop recreatly sau in alte 12epun tpescult el

21 aloarea nscrish la rdndul ‘dmonii eu entisyl sfiliste neiesdente {elin £24%1), din care’ WU s ealiuloned prin insurmnres vidarlor de 13 nduile .cu scudlenga nlfiall
mial ke di un an' 5l ‘datori| come reiale eu sntititils afiliate nerezidente indiferent de scaden(d [din ctasi),

) In cotagoria ‘Alte datornl In legiturs cu peroansle flzice 3 persoanuls juridice, altele decst datorllic In Iegiiurd eu Insiliugiite pubiice {instiugilie saiulil o ssvar
Inscrirsubventiile afoninte venituriler exiftante In 1oidul eontului 473,

N Tilurt de valaare core conferd dmptuni de propristate apra societafilor, care sunt negociablie si tranzagglaivte, pativit lepll

5) Titlurl de valoare care conderd dropturl de propiletate asuprs sociatigiior, care ni sunl tranzaciionnte.

&) S0 va camplata de cdthe eporatan| sconomicl etora e sunt Incidente prevederilo ar, 366 din OUG nr. 57/2019 piiving Codul sdministiativ, ey motificarits 5
campletdrile uheroars, Otdinulul ministrulul finantelsr publice #lal minlstrulul dilegat pentru buget ne. 88472014 pentri aprebsrea Praelsinior privind intocaiiean 3i
actuplizarea inventarulul contralizat al bunurlor imobile proprietate privatd a statulul 3i o dreptuellor reale supuse inventatier, cu modificarlle i complethiie
sltarioare, coraboist cu art. 4 alin. (2) e b) din MG nr, 1176/2024 pevind bprobiates Normelor tehiice pentra Intoemitna §i ectualizarea inventanolul Bunurilor din
dameniul public al statulul 3 ale inventarulul bunurior imobile din demeniul privat al statulul

7) La sectiunes Xl Copital social wirsat', of, OMF 107/ 2025, 1a 1d. 181 - 171 (cfOMF ne.107/ 2028) In <ol. 2 5i col. 4 #niliti{ile var inserie procaniol comspunzbion
capltalulil secial datinit in totatul capitalulul social virat Snsers La rd, 160 (cf OMF nr107/ 2025),

) La ucost rind sa cup#rind diviehandele repariizate pelrivit Legil nr, 163/2018 pentii modificares 3l complataraa Logi contabilithgii ne. 82/1901, modiicaras i
cormplatares Legil sociatdtilar nr, ¥1/1990, precum | modficarea Legil ar, 172008 priving arganirarea g lunetionares cooparajlel




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la data de 31.12.2024
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Cod 40 - lej-
Elemanta de Nr. Valor brute
it e Crasteri 1 Roducer 7 Soldfinal
initisl ot Dincare | lcolS=142.3)
dezmambrarl
sl easar
A B 1 2 3 4 5
LimebHizari necarporaly
1 Cheltulell de canstitulre o
2. Chelwieli de dezvoltare 02
3.Concesiuni,brevete, licents,
i f: ;“m"'r;::ﬂﬂﬂ L | o 3214858 3897699 X 7112557
i1 s OFpOFale
4.Fond comercial 04 X
SActive nacorporale de explorare a5 ¥
sl avaluara a resurselor minerale
6.Avansurl acordate pentru o6 %
imabllizarl necorporale
TOTAL (rd. 07 In 08) 07 3214858 3.897.699 b4 7,112,557
ILIlmaobllizari corparale
1. Teranur i amenajiri de terenuri| 08 2814398 b 4 2814.398
2.Constructii 09 91.898.314 23330270 115.228.584
3 Instalatii tehnice sl masin 10 37.748.952 23,975,560 264.548 264548 61.459.964
:J_\!II instalatil, utllaje si mobllier] 11 BRG.6A4 2016 2016 BE4.648
€ “~yestitil imobiliare 12 |
ez corporaleincursde | 13| yg0s79882  297.606380 51.427.112 206,756,120
7investitll imoblllare In curs de 14
oxecutie
9.Active biologice productive i6
:::b“mﬁ:’gf:;ﬂlf pantl | 11.108.634 26,748,588 270,627 17,586,595
TOTAL (rd. 08 1a 17) 18| 285054801 371660798 51,964,303 266564 604751296
Hilimobilizari financiare 19 ] X
ﬁ;ﬁ'{ﬁ:’#ﬂm "TOTAL  |ag|  2p82e08s8|  a7sssasy 51.964.303 266564  611863.853

1) se cuprind §i cresterlle rezultate din reevalunre sau alte opératiuni care presupun debitarea conturilor de active Imobllizate la reduceyi
) se cupring §i raducerile rezultats din resvaluare sau alte operatiuni care presupun creditarea conturilor de octive imiabillizata




SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE
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-lel-
Elemente de imobilizari ':;' Sold initial ""'““"m“:';l‘“"“t ”T;m:ﬂ':ﬂ,"f.'“ .?.“r'.mﬁ'm’;.
I valorli amortiziell 2) {col.8=6+7-8)
A a & 7 B 9
Limobilizari necorporale
1.Chaltulali de constituira Fa
2.Cheltulell de dezvoltars F¥
1.Concesiuntbravete, licente,
e At | || g 2.497.267 265.924 2763191
necorperale
4 Fond comercial 24
. tive necorporale de
explorare sl evaluare a resurselor | 25
minarale
TOTAL (rd.27 |n 25) 26 2497267 265924 276319
ILimobllizan corporale
LAmenajar de teranuri 27
2.Constructi 28 19561543 971,565 23,533,108
3.Instalatii tehnice si masini 29 23,953,954 4.571.273 264,548 28.159.679
#.Ale instalati] JMtlije sl mobiller | 30 585173 76499 2016 669,656
5.nvestitil iImoblliare 3
boresetpplaigostimlns et [ 5911 774 6.685
7.Active biologice productive 33
3 AL (rd.27 1n 33) i4 44.115.581 8.620.111 206.564 51469.128
IMDHTIZAFII -TOTAL (rd.26 +34)| 35 46,812.648 8.886.035 266,569 552332479

1) se cuprind 3l cragterils repultate din resvaluare sau alte operafiuni care presupun creditares conturiior afarente smorizai activelor Imobilizate la
Reducaran/sliminares In cursul anulul a valorll smortizieli
41 s cuprind 5i reducerile razultate din reevaluare sau alte operafiuni care presupun debitaren conturilar aferanta amortishdl activalor imobilizate
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SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE
= lEI -
Elamente de imobiiizari Nr. sold inftial Ajustari constituite Ajustarl Soid final
rel, Incursul anului | reluate la venituri | (col. 13=10+11-12)
A B 10 1 12 T

Limobilizari necorporale
1.Cheltulali de dezvoltare 6
2.Cancesiunl breveta, licente,
marci comerclals, drepturl si 37
active similare si alte imahifizar
necorporale
3 Active necorporale de -
explorare si evaluare a rosurselor | 38
minerale
4. Avansurl acordate pentry 19
Imobllizar necarporale
TOTAL (rd.36 1a 39) 40

wbilizar corporals
1.Terenur §i smenajin de
terenur] il
2 Constructll 43
Iinstalatil tehnice 4 masind 43
4.Alte instalatil, utilaje si mobilier | 44
S Invastitil imablliarg 45
Envutﬂli corporale in curs de 48
executie
7 Investitil imoblllare in curs de 47
executic
8 Active corporale de explorars si a8
evaluare a resurselor minerale
9.Active biolegice productive 49
' vansun acorclate pentru £ -}
in.woilizir corporale
TOTAL (rd. 41 Ia 50) 51
iiLimabilizari financiare 82
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE - m
TOTAL (rd.40+51452)

REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAL PERSOANA CARE ARE INTOCMIT,
OBLIGATIA GESTIONARI ENTITATH), y
Numele 5| prenumele Numale si prenumele
SAVULESCU MARIANA SIMON. | | VASI DRAGOMIR
Semnbturs Calitatea
e IM—DIRECTOR ECONOMIC
Fermular
VALIDAT

Nr.de inregisteare in organismiil prafesionsl:




ATENTIE |
Conlomn prevederilor pet, 1.804) alin 4 din Anexa fi, 1 Ls OME nr, 107/ 2025, “n vedere depuniil sHuatiilar inonclare anuale afeionte exercithuly
.+ financlor 2024 In farmat hirtie 5i In foerat alectronic sau numal n forma electzonicd, semnate cu certificar digtterl celificat, fisferul cu extensho it vet confine s grima
pauind dih situatiile financiare anuale Ustatd cu apatond pegromutil de asistentd elaborat de Ministerl Finanfear Publice, Semnatd s ieanatd aib:nepr. fieibil

Preveder| raferitoars la obligatiile eperatorilor economici cu privire ia Intocmirea
raportarilor anuale previzute de legea contabilititii

A Intoemirea §i dopunenss situsiilor financiare anusle Is ANAL
Entitdiie pravisute la art. 3 din OMI o 1077262 5intecmase slvatil financlare anuale potrvic Reglamentiinior contabils pilvind sliuatile Nnanciare anuiks
indiviehusle i situatile financiare anuale consolidate, aprabate pria Crdinl ministrulu finantslor publice nr, 1802/2014, eu mocdificariie 5 complotils ultarisars,

'n hara an. 185 din legea sacietbiler, consilial de administratie, respectlv directoratul, orte obligat 53 depund ln Agentia Nagienall da Administrare
Histaldsininyile financlare anuale aprabata de citre sdunsses genanlh » actionariioasaciatilor, Insalie de decumentels previzule 8o lege

Termenele pentiu depuneres situnfillar financlar anuals ks Agienfia Nafionald de Administrare Fiscalli suni urmBtosrels

A) puntru focletifle reglamantate de Legea ar. 31/1990, republicatd, cu modificirile s completinile ularioare, societhfile/eampaniile nationale, regiils anename,
Inabfutele nationale de corcetare-dezvoliare, pdnd la data de 31 mal inglusiv s sxercifiulu | insncisr urmtor colui de fapon g

bl penin celelalte persaane previzute la art. 1 alin, (1) - (3) din Legen fr, 621991, republicatd, e madifichrie §l complativily uliwrioare, pand 1 data de 10 apilli
Inelusly a exercifitui Ninanclar urmbtor celui de rapartare.

Incazul In care aceste date corespund unar sile nelucritoars, uitinip 2 de rapotare et poime 2l kice toare uiniloare seastorn,

B. Intoermiros faportir ior cantabile anualy
& Dopun rapartin contabile anualoe:
- entlidfile care au aptat pantru un exercitiu financlir diferit de anul caléndaristic 3i clror a8 sunt Incidents Reglamentarils contabile. apiokiaie prin BMFP nr.
180272014
- perioanale jutidice aflate in fichidare, potrivit Iegil = in terman ¢l 90 de zile de 1 Tnehaibrea anulul calondaristie;
 subunitayiletunitatile) cesehise In Romania de sociotdl rezidente in state apaninind Spatiulul Economic Eurapean,
= sedlille permanente ate persaanelor jurldice cu sediul in Spagiul Econsmic European
origanels juridice strliine cu sediul tn Spatiul Ecanamic European, Lar i locul de exercitare a conducerl efective in Raminis

Dopuneres I ANAT & paportdilol contabile whvile fa 31 decombrie 3o efectusaz pidnd | ditd do 31 mal inchalv & exsncitlulul Winanclir tmBlar colul de
rapariare, cu excaplin rapaririior contabile snusls Intocmile de pericdnsle juridice aflate i fichidare,

Fottivit prevederilor ar. 36 alln. (3) din Logea contabilitd it be, 121991, republicatd, eu madificinio si complatdrilo ulterioars, pe pericada lichidail peroancls
Juridice aflate [n lichidare depun o faporiars contablifi anuald In termen de 90 de il do I Inchelerea anuhil ealondarisic. (s Aponfia Maglonall de Administrare
Flscald,

€ Daclamile de inactwitate, potrivit art. 36 alin. (2) din legea contabili&y, depuss de

entithylle care nu au desfizurat activitate de la constituine phind la stirgitulesereiliuiul financier de porare

Entithiile care niu au destdjurat octivitate te Ja constituire pind la stiritul exercitiuks financiar de mportare b Tniotmesc stuafil financiare anuale, urmbng 53
depund In acest sens la ANAF o declralie pe propria rispundare & peroanel care are abligatia geetiondel entithiil In tormen de 60 de #llé do la Inchals rea
exarcifiulil inanelar,

L. Catectaten da eron cupfings In sttuatlile financiare anuila 31 raportie contabile anuale

= 5 poate sfoctus dasr in condifille Procedurll de corectate a erarlior cuprinse in situafille financlore shuale gl raporiiile contablle anuals dipuse de operator
econamiel ji persaanels juridice firk wop pairimonial, aprobatd prinOMFP Ak 450/2016, cu modilichnle 31 complethnle plieroare,

Erorile contablile, asa cum sunt definite do reglamantirle cantabile aphicablle, se corecuraza polivit molementiriler ripective. Ca urmane, i ceeul
corectriinceston, nu poate i depus un alt setde sltuati fnanclare anuale/ripartir contabike aniale eorctat,

£ Modalifaten de raportare In cazul revenicli s anul calendaristic, ulteriar alegeril unul meareilii Ninancir difert de anul eslondaristlc, potrvit at. 27 din leqgea
cantabliicai .
Gl do ciie o entitatea (3l aloge un exarciiu linsnciar diferit de anyl calefidatistic, so aplieh prevedenle a. Vi alin (1) - () din OMFP nr. 416027015
privindmadificarea 3l completaren unor roglomentir contabil, gy mbdificirile 5i completiriia ulierioane,
' caul reveninil Is snul calendaristic, kgea contablliidjli s provede depuneres viounel Ingflingin Tn acest sons,

1flt prievederilor st Vi alin () din OMFP nr 4.188/201%,In cozul In care ertitates iyl modilich data slomd pentru intoeriren de situaki financiare anunle
nstfellacht exarcifiul financiar de raportare redevine anul calendaristic, seldurile Bilanjinre rapartate neoplnd cu urmitorul exerelflu financiar 1) Inchelal s rafer
leclatn de 1 lmnuade, impactly 33 docembrle, st rilalile conturiler ee veniturl 3l cheliulell comapund exareifiulul inancsr eyrentaA2), respactiy axoreithulul
financlarprecedant celul de raportare.

DB exemplu, dach o iocistale care B Bt sugecilul finenciar diferiy e anul calendaristic, upteard o revind bs anul exlerdaitic Incepdnd cu 01 luare 3025
aceasia Inlecmeyte eaportin contabila chupdl cum urmeazl:

= PNt 31 dedembrie 3024 = raporiin contablle anunls:

= peniru 31 decembrie 2025=shuafil inancisre anuale

F. Contabilizarea sumelar prismite deé 1s sctionan/ asceinfl= s tlactueaza in cantol 454 3} Sume datorate actianarilor/asociagion”,
I earul In care imprumutunie sunt primite de i entitafl afiliate, contravaloares Acarion we inregistreard in contul 451 .Decontir Intre antitstile afiliste”,

1) Acesta e referd in prlml exercipiu financier pntru cor situstille Rranelare anuale s reintoomese i nivehubunad an colendaristic

Al Acesta reprezintd primul veicifiu inaneiar éere tedrine an calendariive,

Astizl, potrivit exemphubd preventar mel i, soklurile bilanjiere cuprinag i vifcafile fmanciare anuale incheiote la data dr 31decembrie 2025 3¢ refedd fa dais de)
faruaile 2003, mwigectlv 31 decembele 2023, far nilgjole conturiler de venitu 3 cheftiei eeraspuntl exerdlfiulul Rnaneiar coomt (2025), respeetiv exercifiuivifinanciar
precedent colul de raportore (2024,

3) A 3¢ vedeo, In acest 3o, prevedariie pet. 348 din reghimentdrile contabille, potiivit cdrore sumils depuie iay Mate temporar g cdirn acfloni/asachar!
tagispariflesntitd)], precum §i dobdnxile aferente, caltulote In conditiife e, se nragiitraaed In contabilitale in contir] disiincta feantul #3551 Acjionarld osnciofi <onfi
cureat’, mupectiv confil 4558, Actionari aociofi - debdng In coatur cirente’)




Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila In formulareie E10 si F20 col.2 (an curent)
Atentle | Selectati mai intai tipul entititii (mari si mijlocii/ mici/ micro) |

Mgt Cont | Suma
== Alege coni e

I
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

BILANT CONTABIL i
Seld la:
Nr.| lianuarle | 31 decembrie
Denumirea elementului rd. 2024 2024
A B 2
AACTIVE IMOBILIZATE
L IMOBILIZARI NECORPORALE
3. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale,
drepturi si active similare si alte imobilizari 03 717.59] 4.349.366
necorporale 1
TOTAL (rd. 01 Ia 06) 07 717.591 4.349.366
II. IMOBILIZAR] CORPORALE
1. Terenuri si eonstructii 08 75.151.169 94.500.874
2. Instalatii tehnice si masini 09 13.795.999] 33,200,285
__3. Alte instalatii, utilaje si mobilier 10 201.492 214,991
3. Imobilizari corporale in curs de executie [ 12 | 140.579.851]  386.759.120
1. Aclive corporale de explorare si evaluare a
| resurselor minerale 2 el i
|9, Avansuri (ci. 4003) 16 11.108634]  37.586.595
TOTAL (rd. 08 ln 16) 17 240.939.220)  552.282.167
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd.
07+17424) 25 241.656.811  556.631.533
B |ACTIVE CIRCULANTE
__|L STOCURI
__{1. Materii prime si materiale consumabile 26 924.576 961,774
|4 Avansuri (ct, 4091) 29 22,491
_|TOTAL (rd. 26 Ia 29) 30 924576 986268
I. CREANTE [
(sumele care urmenza sa fie incasate dupa o
perioada mai mave de un an trebuie prezentate
gseparat pentru fiecare element) - i
1. Creante comerciale' 31 18.249.284 21.486.270
4, Alte creante 34 2.395.992 1.774.822
TOTAL (rd. 31 Ia 35) 36 20.645.276 23.261.092
IV. CASA SI CONTURI LA BANCI 40 i 28739355 73.630.367
‘A“t;_:TWE CIRCULANTE (rd. 30 + 36 + 39 + 41 ' 50.309.207 97,877,734
C|CHELTUIELI IN AVANS (rd. 43+4) a2 137.633 134714
|_|Sume de reluat intr-o perioada de pana la unan | 43 137.633 134.714
f 3
Director General Director Economic
Savulescu Mariana Simon: Vasii Dragomir



COMPANIA DE APA SA DUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daci nu este specificat altfel)

B Sald la:
Nr.| 1lissuarie | 31 decembrie
Denumires elementului | rd. 2024 2024
A B 1 z
D [DATORII: SUMELE CARE TREBUIE
PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA UN AN _ |
2. Sume datorate institutiilor de credit 46 | 15,081.597]  18.795.199
3. Avansuri incasate in contul comenzilor 47 739.193 m
4. Datoril comerciale - furnizori 48 12.762.153|  11.377.942
8. Alte datorii, im!l.lliv datoriile fiscale si
datorile privind ssigorarile socisle 52 8054994 29784873
| TOTAL (rd, 45 1a 52) 53 | 36.637.937  59.958.014
E [ACTIVE CIRCULANTE NETE / DATORTI
F [TOTAL ACTIVE MINUS DATORII s
CURENTE (rd, 25+44+54) 55 244255388  583,413.709
G| DATORII: SUMELE CARE TREBUIE |
PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE
|_IDE UN AN
__|2. Sume datorate institutiilor de credit 57 43.989.491|  §3.997.637
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si
| antiie pstvted asiguiaite sosialp 63 8.422.357 2,824,588
TOTAL (rd. 56 In 63) 64 52.411.848 86.822.225
1 PROVIZIOANE = .
|3, Alte provizioane 67 4.168.959  3.015.738
= TﬁT AL (rd. 65 1a 67) 68 4.168.959 3.915.738
I [VENITURIIN AVANS |
1. Subventii pentru investitii (rd. 70+71) 69 182.668.899/  483.934.774
Sume de reluat intr-o perfonda de pana T | launan | 70 11.197.889 11.259.811
Sume de reluat intr-o0 perioada mai mare deunan [ 71 | 171.471,010)  472.674.963
Z V;:;tuﬂ mregistrate in avans (ct. 472) (rd. 72 49.749 37.312
73+ B il i :
Sume de relunt intr-o perioada de pana lawn on | 73 12.437 12,437,
Sume de reluat intr-0 perioada mai mare de unan | 74 37.312 24.875
TDTAL {rd. 69 + 72 + 75 + 78) 79 182.718.648)  4B3.972.086
I |CAPITAL SI REZERVE =
L. CAPITAL
1. Capital subscris varsat 80 4.613.700 4.613.700
‘— -
Director General Director Economic

Savulescu Mariana Simons

I

Vagii Dragomir




COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATTILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Sold Ia:
Nr.| 1 lunuarie 31 docembrle
Denumires elementului rd. 2024 2024
A = B 1 2
TOTAL (rd. 80+ 81 + 82 + 83 + 84) BS 4,613.700| 4.613,700
Iil. REZERVE DIN REEVALUARE 87 15301 13.808
IV. REZERVE
LRezervelegale 88 022,740 922.740
__|2.Rezerve statutaré sau contractuale 89
3.Alte rezerve ' 90
| _|TOTAL (rd. 88 s 90) 9] 922.740 922,740
~ |[V.PROFITUL SAU PIGRDEREA _ |Soid
REPORTAT(A) e | ik
g"" 06 150572
fj""’ 97 10.572.878 14.576233
VI PROFITUL SAU PIERDEREA 531 o
EXERCITIULUI FINANCIAR D
CAPITALURI PROPRII - TOTAL -
(rd, B5+86+87+91-02+93-04495.96+07.08.09) |100|  16.166.259) 19975909
CAPITALURI - TOTAL (rd. 100 + 101 + 102) | 103 16.166.259 19,975,909
B 5
Director General Director Economic
Savulescu Mariana Simo Vasii Dragomir _



COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
_ Exercitinl financinr
Aincheiat In incheiat 1
Nr.| 31 decembrie | 31 decembric
Denumiren indicatorilor ri. 2023 2024
A B 1 2
1 Cifra de afacer] neta (rd. 02 +03 - 04+ 05 + s )
06) 119,769.711 137,049,111
Din care, cifra de aficeri neta corespunzatoare ol
activitatii preponderente efectiv desfasurate Y 119760711 136926214
Productia vanduta 02| 120446.841|  137.895.761
[Reduceri comercis] sgordate (61.709) 04 677,130 §46.650
3 |Venituri din productin de imobilizari 09 .
necorporale si corporale (ct. 721-+722) i 2.655.052 4,207,652
6_|Venituri din subventii de cxploatare 12 1.857 .
Alte venituri din exploatare |13 16.786.911 16.572.256
7 |din care, venitur din subventii pentro investitii 15
(cL.7584) .
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL
(i 01 +07-08+ 09+ 10+ 11 12+ 13) 16 | 139.213.531  157.919.019
a) Cheltuieli cu materiile prime 4 materialgle
sl 17 9.666.784 9.471.500
Alte cheltuieli materigle 18 1.038.843 1.965.840
g B} Alte cheltuieli externe (ct 605), dincare: | 19 | 15.123.602 14.663.898
-Cheltvicli privind consumul de energie( o1, 198
6051) 13.110.072 12.001.394]
~Chelluieli privind consumul de gaze naturale( 108
el 6053) ' 136.386 124.243
9 |Cheltuieli cu personalul (rd. 23 + 24), din care: | 22 52.300.002 59.031.857
8) Salarii si indemnizatij 23 50.262.671 56.781.886
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia socials | 24 2,037,421 2.249.971
10}a) Ajusiari de valoare privind imobilizarile
ipbinlsal necddotito (i 36 o 25 8.480.079 8.886,035
a.1) Cheltuieli 26 8.480.079 8.886.035
b) Ajustari de valoare privind sctivele circulante 28
(rd. 29 - 30) -205.704 -100.360
b.1) Cheluieli 29 1.129.004 1.207.458;
__Ib2) Venitwi 20 1,334,708 1.307.818
11|Alte cheltuieli de exploatare (rd, 32 1n 37) 3 37.820459) 45996759
11.1. Cheltuieli privind prestatiile externe 32 30.012.865]  37.403.619
11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si
varsaminte asimilate; cheltuieli reprezentand
trangferuri si contributii datorate in baza unor 3 hATAae L4300
acte normative speciale
{1 &
Director General Director Economic

Savilesed Manana Simona

Vasii Dragomir



COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
{sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

___ Exercitiul financiar |
Incheintla | incheiat Is
. Nr.| 31 decembrie | 31 decembrie
Denumires indicatorilor rd. 2023 2024
A B 1 2
11.3 Cheltuieli cu protectia mediului 34
inconjurator :
11.6 Alte cheltuieli 37 6.328.156 6.638.831
Ajustari privind provizioanele (rd, 40-41) 39 994.883 -253.23]
- Cheltuicli_ = 40 2.694.366 1.827.018]
- Venituri 41 1.699.483 2.080.239
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL
(rd 17182021422 +28+28+31+30) | 92| 125219038 139.662.308
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN
EXPLOATARE
__|- Profit (rd. 16 - 42) 43 13.994.493 18.286.711
13 |Venituri din dobanzi |47 168,377 403,098
15| Alte venituri financiare 50 399 517 356.263
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd.45 +
275494 50) 52 567.894 759.361
17|Cheltuieli privind dobanzile 56 | 1.324.224 1.220.674
Alie cheltuieli financiare 58 573.141) 416,507
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL /
(153 + 56 + 58 50 1.897.368 1.637.181
PROFITUL SAU PIERDEREA =
FINANCIAR(A):
|- Pierdere (rd. 59 - 52) 61 1.329.471 877.820
VENITURI TOTALE ( rd. 16 + 52) 62 139.781.425|  158.678.380
CHELTUIELI TOTALE ( rd. 42 + 59) 63 127.116.403]  141.299,489
18[PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A): | o
- Profit (rd_ 62 - 63) 64 12.665.022 17.378.891
19Impozitul pe profit 66 2.092,144 2.802.658
21|PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A
EXERCITIULUI FINANCIAR: i o
- Profit (rd, 64 -66 -67) 69 10.572.878 14.576.233
7 | |
Director Geéneral i Director Economic
Savulescu Mariana Simona Vasil Dragzomir,



COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

(sumelé sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfil)

2023 2024
SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR
Fluxari de numersr din netivitat] de explo exploniars
Prafitul brut 12,665,012 17.378.891
Ajusiari pentr: it
Amortizare si provizioans peniru deptecieres aclivelor imobilizaie 8480079 8,886,033
| Variatia provizioanelor -994.883 253221
Pram;luann__punw clienti incerti —net 267.207 -201.119
Provizicane pentry stocuri 76.986 =79.404
_ Venituri din dobanzi si sconturi obifnute 103,098
%mwh on dﬁhmmlﬂ 1.324.224 1.220.674
Diferente de curs s valutar activitate finantare, pet 173,624 60.244
Venituri din subventii pentro investilii +6,504,061 -5.743.283
Cheltuieli privind notivele cedate
Venituri din venzares sctivelor 48 493
Profit din explontare inainte de e varlatia espitaluui circulant 15,488,246 20.865.225
Variatia soldurilor conturilor de stocuri -39.374 -61,690
vmm solduriler conturilor de creante comercinle si alie -1.774.677 -33.043.067
reante din exploatare P
"»"aﬂmin saldurilor conturilor de dmterii comersiale si alte dator 2.666.655 34.862.191
din exploatare -
Numerar generst din exploatare 16.340.849 22.622.660
Dbbnn:l.l Juitita -869.512 -288.330
Ep ozitul pe profit planit 1072318 -2.291.735
Numerarul net provenit din activitat! de exploatare __14.399.019 20.042.395
Fluxuri de numerar din activitati de investitil -
Plaii pentru achizitionarea de imabilizarl cor corporale si necarporale -78.286.740|  -33.8R0.899
llncasare Subvestii _ 19370280 29.664.353
Incasari din vanzaren de imobilizari corpomle si neeorporale 8| 492
Deobanz si sconturl ineasaie 168,377 403,008
Fluxul net de numerar din activitatl de investitii -S8.748.035) 3812956
Fluxuri do numerar din activitati de finantare =
Tragari impramutusi bancare 97.644.933 59,722.960
Rambursari nnpm:numr.i bancare -63.451.009 =14.240.820
Dividende platite ___=3.605.738 -8.765.301|
Plata redsventa 2272210 80490.178)
Plata datorfilor aferente leasingului finauciar -1.337.670]  -1.106.079]
Numerar net din activitati de finantare 26978305 28.661.573
Cresteren / (Descresterea) neta a numerarulul si echivalentulul 173709100 44891013
Illllﬂﬂ'l.l‘
Numerar si echivalent sumerar n inceputul perionded 46.110.066 28.739.358
[Numerar si schivalent nunicrae 1# sfarsirul periondel 28, 739,35! 73.6030367
8
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COMPANIA DE APA SA BUZAU

SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Capital Total
subseris Rezerve din  Rezerve Rezultat Rezultatul capitalari
varsat reevaluare legale reportat exercitinlui proprii
Sold Ia 31.12.2022 4.613.700 16914  922.740 =132.666 4.038.404 9.159‘.0_92
Transfer rezerve reevaliare -1.553 . 1.553 - -
Transfer la rezultat reportat - - 4.038.404 -4.038.404 -
Corectii erori - = . 40,027 . 40.027
Repartizare dividende - - - =3.605.739 - -3.605.739
Rezultatul exercitinlui - - - - 10.572.878 10.572.878
Soid In 31.12.2023 4.613.700 15361 922.740 41.579 10.572.878 16.166.258
Transfer rezerve reevaluare - -1.553 - 1.553 - e
Transfer la rezultat reportat - - - 10.572.878 -10.572.878 -
Corectii erori - - - -152.125 - -152.125
Repartizare dividende - - - ~10.614.458 - =10.614.458
Rezultatul exercitinlni = - 14.576.233 14.576.233
Sold Ia 31.12.2024 4,613,700 13,808 922.740 -150.573 14.576.233 19.975.908
Director General Director Economic
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
{sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specifleat altfel)

NOTA 1. INFORMATII GENERALE
Informatii despre societate:

Compania de Apa SA Buzau a fost infiintaia conform Hotararii Consiliului Local Municipnl Buzay
nr 277/2007 ca societute comerciala pe actiuni, persoann juridica romand in care municipiul Buza
are calitaten de asociat = membru fondator si isi desfasoara activitatea in conformitate eu prevederile
Legii 31/1990 privind societalile comerciale, cu completarile si modificarile ulleriosre. Capitalul
social la infiintare a fost de 3.500.000 lei din care 3.489.021 lef sub forma de aport in natura — cladiri
si alle mijloace fixe ~ 5i 10.979 lei aport in numerar. Capitalul social subscris & fost majorat la
4.613.700 lei,

Obiectul de activitate 1a infiintare si in prezent este captares, trataren 5i distributia npei - cod CAEN
3600,

Compania desfasoars activitaica incepand cu 01.01.2008.

Conform actului constitutiv societates este condusa de Adunares Generala s Actionarilor in numar de
6, un consiliu de administratie format din 5 membri, un director general ai 1 director executiv.,

i:ampania are sediul social in Buzau si puncte de lucru in ilie 33 localitati sdministrativ terilorinle
unde gestioncaza servicinl public de alimentare cu apa #i de canalizars,

Situatiile financiare anuale sunt proprii Societatii. Situatiile financiare prezentate se refera la perionds
01.01.2024-31.12.2024. Moneda in care sunt intocmite situatiile Ananciare este RON.

Administratorul societatii este dna Savulescu Mariana Simons - in calitate de director general,
NOTA 2. PRINCIPIIL, POLITICE STMETODE CONTABILE

2.1, Prineipii contabile semnificative
Situaiile financiare pentru exercifiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024 au fost intocmite In
conformitate eu urmiltoarele principii contabile:

Principiul continuitili sctivitiii
Societatea fi va continua tn mod normal functionarea intr-un viiter previzibil fira a inira in
imposibilitatea continuiirii activithii sau fiird reducerea semnificativi a acesteia.

Erineipiul permanenici metodelor
Societaien aplicht aceleasi reguli, metode, norme privind evaluarea, inregistrurea §i prezentarea In
contabilitate a elementelor patrimoniale, asigurdnd comparabilitates in timp a informagiilor contabile.

Pringipiul prudentei
Lg intocmirea situatiilor finaciare s-a finut seama de:
- toate qjusiéirile de valoare datorate deprecierilor in valorizares activelar;
- toaie obligajiile previzibile si pierderile potentiale care av luat naglere in cursul exercifiului
financiar incheiat,

Director General ) Director Economic
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Au fost luate in considerare togle veniturile gi cheltulelile exercifiului, fird a 2e {ine seama de dat
ncasdirii san efectudirii plifii.

ineipi il separete 8 elementelor de activ i pasiv
vederea stabilirdi valorii lotale corespunzitoare unei pozifii din bilan{ s-n delerminat sepurat
valoure ficcliroi element individual de activ sau de datorie/eapitaluri proprii.

Valorile elementelor ce reprezintd active nu au fost compensate cu valorile slementalor ce reprezint
datarii/capitaluri proprii, respectiv veniturile cu cheltvielile.

Princiniu] i d fcai

Elementele care au o valoare semnificativa sunt prezentate distinet in cadeul situafillor fimancinre.

E [} L] . | v I E’Lﬂ l‘ I i & L] [I I i
Informatiile prezentate in situajiile financiare reflecd venlitalen economict u evenimentelor si
tranzaciiilor, nu numaj forma lor juridici.

E I L 'i ll- I -] I]r iill'r
Bilan{ul de deschidere pentru fiecare exercifiu financiar trebuie s corespunds eu bilantul de inchidere
al exercijiului financiar precedent.

2.2. Monedn de raportare .
Contabilitatea s¢ {ing in limba romdn §i in moneda nafionali (, RON" gay WwLEI™), Elementele incluse
in aceste situafil sunt prezentaie in lei rominest,

2.3. Bazele intacmirit situaftilor financiare
Situggiile financiare individuale ale COMPANIA DE AFA S.A. BUZAU sunt intocmite fn
conformitate cu:
= Legea contabilitifii 82/1991 (republicata 2008), cu modificairile ulterioars
= Prevederile Ordinului Ministrului Finangelor Publice nr. 1802/2014 cu modificiirile ulterionre.

Aceste situalil Minanciare cuprind:

+« Bilani;

Cont de profit gl pierdere;

Situatin modificinii capitalurilor proprii;
Situatia (Twaurilor de numerar;

Note explicative lu situaiile fnanciare,

L I ]

Situaliile financiare s¢ referd doar ln COMPANIA DE APA 8.A. BUZALL
Integistriirile contabile pe bazs cliror au fost Intocmiie aceste situntii financiare sunt efectuate in lei

("RON") Ia cost istoric, cu exceptia sitagiilor in care & fost utilizati valoaren just, conform politicilor
contabile ale Sociewyii si conform OMF |802/2014,
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

2.4 Situapli comparative
Situagiile financiare intocmite la 31 decembrie 2024 prezinti camparabilitale cu situagiile financiare

intocmite In 31 decembrie 2023,

2.5. Utilizarea extimdrilor coniabile
Intoemiren situatiilor financiare In conformitate ey OMF 180272014, en modificirile ulterioare,
presupunc efectuares de citre conducere a unor estimiri $i supozifii care influenteazi valorile
raportate ale activelor §i datoriilor §i prezentarea activelor §i datoriilor contingente la duta situagiilor
financiare, precum gi valorile veniturilor 51 cheltuielilor din pericada de raportare. Rezuliatele reale
pot fI diferite de cele estimate. Aceste sstimir sunt revizuite periodic gi, dacil sunt necesare ajusiad,
dcesten sunt inregistrate in contul de profit si pierdere in perioadn cind acesten devin cunoscute.

2.6. Continuilatea activitigii
Prezentele gituagli finunciare au fost mocmite In bazs prineipiului continuitd{li netivitatii, care
presupunc ¢ Sociclatea igi va continua activitaten $i in viitorul previzibil. Pentru a evalua
aplicabilitatea acestei prezumiii, conducerea analizenza previziunile referitoare In intriirile viitoare de
numerar.

Pe baza bugetulul Intoemit pentru anul 2025, conducerea considerd cii Societates va puten s
indeplineascii conditile impuse prin conmractele de finanfare §i sli-gi pliteasch datoriile catre terfi la
termencle contructunle; ca urmare, aplicares principiului continuith(ii activitd(ii in intocmirea
informatiilor financiare este justificatii.

Considerfind cele de mai sus, nu existl o incertitudine senmificativi cu privire In posibilitates
Societiifii de a-3i continua activitatea In viitorul apropiat.

27 Conversii valutare
Tranzactiile realizate in valutil sunt fransformate in LEI la rata de sehimb valabila la data tranzacjiel.

Tranzactiile In valutd se exprimit in LEI prin aplicarea cutsului de schimb comunicai de BNR 5l
valabil In datn tranzactiei. Activele si pasivele exprimate T valuid la sidrgit de an sunt exprimate in
LEl la cursul de schimb la data situatiilor financiare,

Césgtigurile si pierderile din diferentele de curs valutar, realizaie si nerealizate, sunt Inregistrate in
contul de profit 4i pierders al anului respectiv. Ratele de schimb LEU/USD si LEU/EUR la 3]
decembric 2024 5i 31 decembrie 2023 nu fost dupd cum urmeazi:

31 decembric 31 decembric
Moneda 2024 2023
LEU/USD 4,7768 44938
LEU/EUR 4,974] 4,9746
o o 12
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt t exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

248, Imobiligiri necorporale

Costurile aferente achizifioniirii de programe informatice sunt capitalizate si umortizate pe baza
metodei liniare pe dumnta celor 3 ani de duratd utili de viajd,

. s ;
Concesiunile, brevetele, licenjele, mircile comercinle, drepturile si activele similare se inregistreaza
in conturile de imobiliziri necarporale 1n valoarea de aport sau costul de achizitie, dup caz, In nceasts
situnjie valoarea de aport se asimileaz valorii juste.

Brevetele, licentele si alte imobiliziri necorporale sunt amortizate folosind metoda de amortizare
liniard pe perioada contractului sau pe durata de utilizare, dupl caz,

2.9.  Imobilizdri corporale

Costul / Eyaluarea

Costul inifial al imebilizirilor corporale consti in preful de achizifie, meluzdng taxele de import sau
toxele de achizifie nerccuperabile, choliuiclile de transpori, manipulare, comisioansle, laxele
nolariale, cheltuielile ou objinerea de nutorizafii si alle cheltuiali nerecuperabile stribuibile direct
imobilizirii corporale gi oriee costuri directe atribuibile adueest activalui 1a locul 51 in condifiile de
funcgionare,

Cheltuielile ulterionre afecente unei imobilizis corporale se recunose, de regula, drept cheltuieli in
perioada in care mu fost efectuate. Sunt recunoscule ca o componenti a activului, sub forma
cheltuiclilor ulterioare, investitiile efectuate lu imobilizdrile corporale eare au en efect imbunatifirea
perametrilor telnici inifiali ni acestora §i eare conduc In objinerea de beneficii economice viitoare,
suplimentare fuld de cele estimate inifial. Obfineres de beneficii se poate realiza fie direct prin
eresterea veniturilor, fie indirect prin reduceres cheltuielilor de intrefinere gi funcfionare.

Cheltuiclile efectunte in Jegatura cu imobilizarile corporale wtilizate in baza unui contract de
inchiriere, lovatie de gestiune sau alte contracte similare ge evidentinza, la imobilizan corporale sau
drept cheltuieli in perioada in care au fost efectuate, in functic de heneficiile economice aferente,
similar cheltuielilor efectuate in legatura cu imobilizarile corporale proprii.

Costul reparatiilor efectunte ln imobilizirile corporale, in scopul osiguriirii utiliziidi continue a
acestora, este recunoscut ca o cheltuinldl in perioada in care aceste costur! sunt efectuate.
Imabilizfirile corporale in curs de executie reprezinti investifiile nsterminate efectuate fn regie proprie
sau i antreprizil. Aceslea se evalueazli la costul de productie suy costul de achizifie, dupi caz
Imobilizérile corporale in curs de executie se trec In categoria imobilizarlor finalizate dupii receptia,
darea in foloainté sau punerea in fincjiune a ncestora, dups caz,

Dact un element de imobilizare corporuli esic reevalust, tonte celelalie netive din grupa din care face
parte trebuie reevaluate, cu excepiia situajiel cind nu existi nicio piafd activi pentru acel activ. O
grupi de imobilizin corporale cuprinde active de nceeasi naturd si utilizie similare, aflate fn
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATITILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

exploatarca unei entitifi. Dach valoarea justd a unei imobilizir corporale nu mai ponte fi determinata
prin referingd la o pingd activa, valoarea activuluj prezentati in bilun| trebuie st fie valoarea sa
reevaluath |a data ultimei reevaludri, din care se scad ajustiirile cummulate de valoare,

Reevaluiirile de imobilizisi corporale sunl fiicute cu suficientd regularitate, astfel inciit valonrea
contabild sd nw difere substanginl de cea care ar fi deierminati folosind valoarea justdl de la dats
bilanjului.

Ameortizarea
Amortizaroa valorii activelor imobilizate cu durate limitate de utilizare economica reprezintii nlocarea

sistematica s valorii amortizabile a unvi activ pe intreags duratd de utilizare economica. Valoorea
amortizabild este reprezentatl de cost sau de valoarea reevaluati.

Amortizares imobilizirilor eorporale se calculeazsi fncepiind cu luna urmitoare punerii in funcfiune
§i pink In recuperarea integrall o valorii lor de intrare, La stabiliren amortizirli imobilizarilor
corporale sunt avute in vedere durntele de utilizare econamici 5i conditiile de utilizare a acestora,

in cozil t care imobilizirile corporale sunt trecule in conservare, Socictates nregistrenzi in
contabilitate o chelruiala cu amorizares,
Amortizarea este caleulati folosind metoda amortiziri liniare pe intrenga duratdl de vintd a activelor,

Terenurile ni 8¢ amortizeazi,

Cotele 5i durata de amortizare uiilizite Iu mijloacele fixe apartindnd Societhfii sunt cele previtzute In
Legea 15/19%94 privind mmortizarea cupitalului imobilizat in actlive corporale §i necorporale cu
modificarile ulterioare, art. 28 din Legen 227/2015 - eodul fizeal, $i n conformiiate cu clasificatia s
duratele de funcfionire previizute in Catnlogul privind clasificarea §1 duratele normale de funcfionare
a mijloacelor fixe aprobat prin HG 2139/2004. Regimul de amortizare utilizat este liniar pentry touls
mijloacele fixe, duratele utilizate fiind cele minime din catalog,

O imobilizare corporald este sconshi din evidentl Ia cedare sau casare, atunci cfind niciun beneficiu
economic viitor nu mai este agteptat din utilizea sa ulterionrd.

In eazul scoaterii din eviden(d & unei imobilizsiri corpornle, sunt evidentiate distinel veniturile din
viinzare, cheltuielile reprezenifind valonres neamortizata o imobilizirii gi alte cheliuieli legate de
cedarea acesteia,

In scopul prezentiri in contul de profit i pierdere, edstigurile sau pierderile obtinute In wma cosiri
sau ceddirii unei imobilizeri corporale trebuie determinate ca diferentli intre veniturile penerate de
scoaterea din evidentd §i valoarea sa neamortizata, inclusiv cheltuielile ocazionste de aceasta si
trebuie prezentate ca valoars netdl, ¢a venituri sau cheltuieli, dupd caz, in contul de profit i pierdere,
la elementul “Alte venituri din exploatare”, respectiv “Alte cheltuieli de ex pleatare™, dupk caz.

Mifloace fixe in concesiune

Compania de Apa SA Buzau are ca obiect de activitate cuptarea, tratarea si distributia apei oferind
servicii publice de alimentare cu apa si de canalizare. Pantru realizarca obiectului de acti vitate, ca
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)
urmare a delegarii gestiunii serviciilor publice de alimentare ci apa i de canalizare de eatre
autoritaten deleganta constituity in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars Buzw 2003 {asociatie
formata din unitati administeativ tecitoriale din judetol Buzau) @ primit in coneegiune bunuri
proprietate publica aferenite serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare din fiecare unitute
administrativ teritoriala membra a asociatiei,
Bunurile publice concesionate au fost preluate pe baza de procese verbale de predare — primire, sunt
evidentiste separat pe fiecare unitate administrativ feritoriala, se inventarinza si so raporteazn anual
ficcarei unitat] administrativ teritoriale,
Conform contractului de delegare compania, ¢a operator regional, are obligatia de 4 plati o redeventa
anuala si de a mentine in fanctiune bunurile publice preluate pe cheltuialn &i.

Investitia in curs se amortizeaza incepand cu momentul punerii in fincijune,

Cheltuielile cu intretineren si reparatiile mijloacelor fixe sunt evidentiate o cheltuielile din sxploatare
in momentul efectuarii lor, iar fmbunatstirile care duc 1a marirea duratelor de viata sau 2 valorii
activelor sunt capitalizate.

210, Imobiliziri financiare
Imobilizirile financiare se inregistreazil inijial la costul de achiztie sau valoaren determinata prin
contractul de dobfndire a acestora. Imobilizéirile (Inanciare s Tnregistreazd ulierior ln valonren de
intrare mai pufin sjustirile cumulate pentru pierdere de valoare,

2.11.  Daprecigrea activelor imobil{zate

Valoarea contabild a activelor Societafii, altele decdi siocurile este analizam la data fiechrui bilan
pentru & determing dac existi scideri de valonre. Dacll o asemenes scidere este probabild, este
estimatd valoarea recuperabild a setivului {n cauzi. Corectares valorii imobilizirilor necorporale si
corpornle 5i aducerea lor la nivelul valorii de inventar se efectueazs, fn funclie de tipul de depreciere
exislents, fie prin Tnregistrarca unei amortizir stiplimentare, in cazul in care se constatd o deprecicre
ireversibild, ffe prin constituirea sau suplimentarea ajustirilor paniru depreciere, fn eazul in care se
constatd o depreciere reversibill a acesiors,

ire ile

Evaluaren valorii recuperabile a creangelor se face la valoaren lor probabili de Incasare sau de plati.
Difereniele constatate in minus Intre valoarea de inventar stabilits In inventariare i valoaren contabila
a creanjelor se Inregisirenzi in contabilitate pe seama ajustirilor pentry deprecierea creantelor,
Valoarea recuperubild a altor netive este considerath valoares cen mai mare dintre valoares Jjusti minus
costurile de vanzare si valoares de utilizare. Estimurea valorii de utilizare s unul activ implici
actualizarea fluxurilor de trezorerie viitoare estimate utilizind o ratl de sctualizare nainte de
impozitare care reflectd evaluiirile curente de piafli cu privire la valoarea In timp n baniior i riscurile
specifice activului. In cazul wnui sctiv care genercazh independent fluxurd de trezorerie
semnificative, valoarea recuperabild este determinatt pentru unitates genernioare de trezorerie cireia
activul {i apartine.

212, Sweuri .
Principalele categorii de stocuri sunt materiile prime, produciia in curs de exeeufic, semifabricatele,
produsele finite, mirfurile, piesele de schimb, materialele consumabile 51 ambalajele,
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumeale sunt exprimate in RON, daca nu este specifieat altfel)
Productia in eurs de executie sc determind prin inveniarieren productiei neferminate Ia sifirgitul
perioadei, prin metode tehnice dé constatare a gradului de finalizare sau a stadiului de efectuare s
operatiilor tehnologice i evaluarea acestuia pe baza costurilor de productie.

Costul stocurilor cuprinde toate costurile aferente achizifiel 31 prelucrdrli, precum gi alte costur
suportate pentru o aduce stoourile in forma gi in locul in care se gisese. Costul produselor finite si a
produiciei in curs de execujie cuprinde cheltuielile directe aferente productiei, i anume: maieriale
directe, energie consumati in scopuri tehnologice, manoperfi direclit $i alte cheltuicli directe de
productie, precum si cola cheltuielilor indirecte de produciie alocath in mod rational ea find legatd
de fabricafia acestora. Costul stocurilor se determind in report cu situdtia datd pe baza costului
stendard, al metodei identificiirii specifice sau, Tn cazul in care sunt produse cu aminuntal, pe baza
prefurilor cu amiinuntul.

La iegirea din gestiune stocurile se evalueaz pe biza metodei FIFO,

La dma bilanfului, stocurile sunt evaluate la valoarea cea mai mied dintre cost §i valonres realizabild
neifi. Valoarea realizabiifi netd este prequl de véinzare estimat a f obfinut pe parcursul desfAsuriii
normale & activititii, mai putin costurile estimate penfry finalizarea bunulyl, atundi cind este cazul,
5l costurile estimate necesare vinzirii, Acolo unde este cazul se constituic ajustitri de valoare peniru
stocuri Invechile, cu migcare lenti sau cu defecte.

2.13. Creanfe comerciale
Creanfele comerviale sunt recunoseute 5i inregistrate In suma inifinlii o facturilor minus njusthirile
pentru depreciere pentru sumele necolectabile. Ajustirile pentru depreciere suni constituite cénd
existi dovezi conform cirora Societatea nu va putea Incasa creaniale la scaclenin inijial agreatih
Creanjele neincasabile sunt inregistrate pe cheltuieli ednd sunt identifieate.

214, Numerar i echivalente numerar
Disponibilitajile banesti sunt formate din numerar, conturi la bénei, depozite bancare pe lermen scurt,
cecuri gi efectele comerciale depuse ln biinei, fiind inregistrate In cost, Descaoperitul de cont este inclus
in bilanj in cadrul sumelor datorate institutiilor de eredit co trebuie plittite intr-o perioadd de un an.

215, Imprumuturi
Imprumuturile pe termen sourt gl lung sunt inregistrate la sumn primitd. Costurile aferente objinerii
Imprumuturilor sunt inregistrate ca ¢ cheltuieli in avans si amortizate pe perioada Imprumutului
atunci cind sunt semnificative.

Porjiunea pe termen seurt a Imprumuturilor pe termen lung este elasificatd in “Datorii: Sumele care
trebuie plitite fntr-o perioadd de pling la un on” gi inclusd fmpreuns cu dobfnda preliminaté la data
bilanfului contabil in “Sume datorate institutiilor de eredit” din cadrul datoriilor curente,

Z16.  Darovii
Obligayiile comerciale sunt Inregistrate la cosl, eare reprezintd valoarea obligatiei ce va i pliititd in
viitor pentru bunurile 5i serviciile primite, indiferent dacs nu fost sau nu facturate citre Societate,
Pentru datoriile exprimate in lei, a ciror decontare se face In funcgie de cursul unei valute, eventualele
diferente favorabile sau nefavorabile care rezulti din evaluarea acestora se Tnregistreazd la venituri
sau cheltuieli {inancinre, dupi caz.
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COMPANIA DE APA 5A BUZAU
NOTE LA SITUATLLE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, dnea nu este specificat altfel)

2.17.  Contracie de leasing

Leasing financiys

Contractele de lensing financior, care transferd Societitii cea mai mare parte din riscurile §i beneficiile
aferente mijloacelor fixe detinuje in leasing, sunt capitalizate la data inceperii leasingului la valosren
de achizifie s mijloacelor fixe finantate prin leasing. Pligile de leasing sunt separate intre cheltuiala
cu dobénda 3i reducerea datoriel de leasing. Cheltuiala cu dobfinda este Inregistrati direct in contul
de profit gi pierdere.

Activele capitalizate in cadrul unui contraet de leasing financiar sunt amortizate pe o bazl consecventi
cu polities normalé de amortizare peniru bunurd similsre,

Leasing opecational

Contractele de leasing in care o porfiune semnificativa a riseurilor si beneficiilor asociate proprietafii
sunt refinute de locator sunt clasificate ca §i contracte de leasing operational, Pliile aferente unui
contract de leasing operational sunt recunoscute on i cheltuieli in contul de profit gi pierdere, liniar
pe perioadn contractului de leasing.

218, Provitioane
Provizioancle suni recunoscute atunci cfind Societaten are o obligatie curentd (legald sau implicits)
generati de un eveniment anterior, este probabil ca o iesire de resurse s fie necesur pentry a onon
obligatis, iar datoria poate fi estimati in mod credibil.

Valoarea recunogeutd ca provizion constiluie cea mai bund estimare la dat bilanfului a costorilor
necesare stingerii obligajiei curente. Cea mai bunil estimare a costurilor necesare stingerii dotoriei
curenie este suma pe care Societatea ar pliti-o, n mod rajional, pentry slinperes obligaiei 1a data
bilanjului sau pentru transferaren acesieia unel lerje pirfi la acel moment.

Provizioanele sunt reviznite la duta fieciiri bilang §l ajusiate pentru o reflecia cea mai bund estimare
curentdi, fn cazul in care pentru slingeres unei obligajii nu mai este probabild o esire de rosurse,
provizionul trebuie anulat prin reluare la venituri,

219, Pensii 5i beneficil ulterioare angajiirii
In eadrul activitifii curente pe care o desflisoarti, Socletuten efectueazi pliti ciitre statul romin in
beneficiul angajafilor siil. Tofi salariajii Societitii sunt inclugt in planul de pensii al Swtului Romin,

Socielatea nu opereaza nicio el schemd de pensii sau plan de benelicii post-pensionare i, in
consecini, nu are nicio obligatie in ceea ce priveste pensiile, In plus, Societates nu are obligajiaden
furniza beneficii suplimentare fogtilor salariafi, far conform Contractului Colectiv de Munca saluriatii
pensionati primesc o indemnizatic egals cu 3 salarii de baza individuale odata cu lichidares dreplurilor
banesti cuvenite la #i.

2.20.  Subvengii
Subventiile pentru sctive, inclusiv subventiile nemonetare ln valoarsa justd, se Inregistrenz in
contabilitate ca subventii pentru investifii 5i se recunosc in bilan| ca venit smdnat. Venitul aménat se
inregistreaz in contul de profit gi pierdere pe misues furegistririi cheltulelilor cu amortizares siu Ia
casareit ori cedarea nctivelor,
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specifica altfel)

421 Cupital soctal
Capitalul social compus din acfiuni comune este Inregistrat la valoarea stabiliti pe baza acielor de
constituire $i a actelor aditionale, dupd eaz, ca $i a documentelor justificative privind viirsfimintele de
capital,

Societatea recunoagte modificlirile la eapitalul social numai dup aprobarea lor in Adunares Generali
& Acjionarilor,

2.22.  Regerve legale
Se constituie in proporfic de 5% din profitul brut de la sfrgitul anuluj pénét ciind rezervele legale
totale jung la 20% din capitalvl sacial virsat in conformitate cu prevederile legale.

223,  Regultat reporial

Profitul contabil ramas dupi repartizares cotel de rezervit legali renlizatd, in limita 4 20% din capitalul
social, ge preia in cadrul rezultatalui reportat la Inceputul exercitivlul financiar urmétor celui pentru
care se Intocmesc situnfiile financiare anuale, de unde urmeazi & i repartizal pe celelalte destinagii
legale. Evidentieres in contabilitate a destinaiilor profitului contahil se efectueazd tn anul urmitor
dupa adunaren penerald a acfionarilor care a aprobat repartizaren profitului, prin inregisirarea sumelor
reprezenting dividende cuvenite uofionarilor san msocintilor, rezerve i alle destinatii, potrivit legii.
Asupra fnregistririlor efectuate cu privire la repartizarea profitului nu ss poate reveni,

224,  Venituri
Venituri din viinzares bynurilor
Veniturile din vinziri de bunuri se Tnregistreaza In momentu] predicii bunurilor chitre cumpiratori, al
livrarii lor pe baza facturii sau in alte condifii previizute In contract, care atestd transferul dreptului de
proprietate asupra bunurilor respective, ciitre clienti.
Vmﬂtt:ﬂln din vinzarea bunurilor se recunose in momentul tn care suni Indeplinite wmiltoarele
condifii:
#) Socictatea a (ransferat cumpliritorului riscurile si avantgjele semnificative care decurg din
proprietatea asupra bunurilor
b) Societatea nu mai gestioncazii bunurile vandute la nivelul la care ar i facut-o, in mod normal, in
cazul detinerii in proprietate a acestora i nici nu mai define controlul efectiv asupra lor;
¢) miirimea veniturilor poate fi evaluatd In mod eredibil;
d) este probnbil ca beneficiile economice usociate tranzacfiel 53 fie generate ciitre entitate; i
e) costurile tranzaciiel pot fi evaluate In mod eredibil,

Momentul ednd are loc transferul riscurilor gi beneficillor variaza in functie de termenti individuati
din contractele de vinzare,

Reducerile comerciale primite ulterior faeturiirii, respeetiv acordate ulterior facturiirli, indiferent de
perionda la care se referd, se evidentinzd distinet in contabilitate (contul 709 "Reducer comereiale
acordate"), pe seama conturilor de ter{i. In cazul in care reducerile comereinle reprezintil evenimente
ulterioare datei bilanjului, ncesten ve inregistrenzi la deta bilenjului in contul 408 “Furnizori — fachuri
nesosite”, respectiv contul 418 "Clienti — facturi de intocmit”, si se reflectd in situajiile financiare ale
exercifiului pentru care se face raportaren duch sumels respective se cunose Ia data bilanjuiui.
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIHILE FINANCIARE

(sumele sunt exprimate in RON, dnea nu este specificat altfel)
Venitr din ted hirii. dob&nz, $1 dividand

Acesiea se recunosc astfel:

8) dobdnzile se recunosc periodic, In mod proporfional, pe miisura generirit venitului respectiv, pe
baza contabilitdfii de angajamente

b) redeveniele si chiriile se recunose pe baza contabilitifii de angajamente, conform contractului

c) dividendele se recunose atunci cind este stabilit dreptul acjionarului de s le inonsa,

425 Imporite §i faxe
Sociclatea Inregistrenzi impozit pe profit curent In conformitate oy legislatia roménd In vigoare la

data situatiilor financiare. Datoriile jegate de impozite §i taxe sunt Tnregistrate in perioada la care se
referil.

226 Costurile indatoririi
Cheltuielile cu dobfnzile sunt recunosents in contul de profit si pierdere in perionds la care se referd,

2.27. Erori contabile
Erorile constatate In contnbilitate se pot referi fie la exercifiul financiar curent, fie la exercitiile
financiare precedente. Corectaren erorilor se efectucaz? I data constatiirii lor, Erorile din perioadale
anterionrs sunt omisiuni i declaratii eronate cuprinse in situatiile financiare ale entigdfii pentru una
snu maj molte perioade anterioare rezultind din greseala de a utiliza sau de o ou viiliza informaiii
credibile core;
a) erau disponibile la momentul Ia care sitmatiile financiars pentru acele perioade au fost aprobate
spre a fi emise;
b) ar fi putut fi obfimute in mod rezonabil ¢ luate in considerare la intocmires si prezentarea acelor
situatii financinre anuale.
Coreclarea erorilor aferente exercifivlui financiar curent se efectuenzi pe seama contului de profit s
pierdere. Corectarea erorilor semnificative aferente exereitiilor financiare precedente se efectueazs
pe seamy rezultatului reportat, Erorile nesemnificative nferente exercifitlor financiare precedente e
corecieazli, de asemenea, pe seama rezultatului reporint, Totusi, erorile nesemnificative pot fi
corectate pe seama contului de profit $i pierdere.
Corectarea erorilor aferente exercifiilor [inanciare precedente nu detérmind modificarea situatiilor
financiare ale acelor exarcifii. In cazul erorilor aferente exercitiilor financiare precedente, corectaren
mcesiora nu presupunc gjustarea informejiilor comparative prezentate In situsfiile financiare.
mformafii comparative referitonre ln pozifin financiars si performanga financiard, respectiv
modificarea pozifiei financiare, sunt prezentate in notele explicative,

228, Pirfi affliate gi alte piirji legate

Tn conformitate cu OMF 1802/2014, o entitate este afilisti unei soeietili dacil se afldl sub controlul

zeelei socicthiti. Controlul existh atunci cand socielaten - mama :

#) define majoritatea drepturilor de vol asupra unei societiti;

b) esteaciionar sau usocial al unei societiifi si are dreptul de n numi sau revoea majoritatea membrilor
organclor de administratie, conducere sau de supraveghere ile acelei societati:

c) este actionar sau asociat al societitii are dreptul de a exercita o inflidenta dominanta asupra acelei
societati, in temeiul unui contract incheint cu entitates in cauza ssu al unei clonze din actul
constitutiv sau statut, daca legislatin aplicabila societatii parmite astfel de contracte sau clauze;

d) este acjionar sau asociat al unei societdli si majoritatea membrilor organelor de administratic,
conducere sau de supruveghere nle entitatii in cavza care au indeplinit aceste fimetii in cursul

. 19 =
Director General Director Economic
Savulescu Marians Simona Vasii Drugomir——.

(




COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daea nu este specificat altfel)

exercitiului financiar, in cursul exercitiului financiar precedent si pana in momentul intocmirii
situatiilor financiare anuale consolidate, au fost numiti doar ca rezultat al exercitar; drepturilor
sale de vor

e} este actionar sau nsociat al societifii i detine singurs controlul asupra majoritatii drepturilor de
vot ale actionarilor sau asociatilor acelei entitati, ca urmare a unui acord inchelal cu alti actionari
sau asociati ni acelei societati,

O entitate este "legati” de o altd enritaid daca:

#) entitatea si entitatea ruportoare sunt membre ale aceluinsi grup;

b) o entitate este entitate ssociata sau entitate controlata in corun a celeilalie entitati;

¢) ambele entitati sunt entitati controlate in comun ale aceluiai tert:

d) o entitate este o entitate controlata in comun a unei tette entitati, inr cealalta esie o entitaie asociata
8 tertei entitati;

¢) entitalen este un plan de beneficii postangajare in beneficiul angajatilor entitatii raportoare sau a
unei entitati legate entitatii raportoare;

1) entitates este contralata sau controlita in comun de o persoana legata;

§) © persoana legata influienteaza semnificativ entitatea sau este un membry ol personalului cheie
din conduceren enlitatii,

Personalul-cheie din conducere reprezinti acele persoane care au autoritates sl responsabilitaten de a

planifica, conduce gi controla activit{ile entitifii, in mod direet sau indirect, ineluzind oricare director

(executiv sau altfel) al entivii,

Membrii apropiaji ui familiei unel persoane sunl acel membri ai familiel care se anticipenzn s

influenieze sau 58 fic influenfafi de respectiva persoand in relajis lor cu entitatea sl includ:

2) copiii gi sotul/sotia sau partenerul de via(h al persoanei respective;

b) copiii sotului/sofiei sau ai partenerului de viaga al personnei respective; si

¢) persoancle care depind de personna respectiva sau de sotul/sotia san parienerul de viaia al ncesteia.

2.29. Active si datorii contingente

Obligatiile contingente nu se inregistrenza in situatile finuncinre anexate. Acesten sunt doar
prezentate ca posibile gi ca probubilitatea unor fesiri de resurse reprezentand beneficii economice
esle redusa,

Un activ contingent nu este inregistrat in siteatiile financiare anexate, dar sste prezentat atunci cand
o itrare de beneficii cconomice este probabila,

2.30. Evenimente ultérioare datel bilantului

Evenimentele ulterioare sfarsitului anului ce ofera informatii suplimentare despre pozitia Societatii In
data bilanfului sau scelea care arate ca ipoteza de desfasurare o petivitatii pe baza principiului
continuitatii nu este potrivita, (evenimente care ar putea modifica situatiile finaciare), sunt reflectate
in situatiile financiare. '
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NOTA 3. ACTIVE IMOBILIZATE
Descriere Active
corporale de
Instalatii tehnice, explorare gi
Alte mijloace de Mobilier si evaluarea  Avansuorisi Total
imobilizari  Teremurisi tramsport, snimale aparatra resurselor imobilizari in imobilizari
necorporale  coustructii si plantatii birotica minerale curs corporale
Cost
La 31.12.2022 2883418 86.125.680 31.865.363 788.788 17.987 40.570.386 159.368.204
Intrari 331.440 8.587.032 6.031.40] 07.857 - 126.914.243 141.630.552
lesiri - - 147.812 - - 15.796.143 15.943.955
La 31.12.2023 3.214.858 94.712.712 37.748.952 B86.664 17.987  151.688.486 285.054.801
Amortizare
La 31.12.2022 2.063.706  16.056.164 19.630.885 524.688 5.137 36.216.874
Intrari 433.561 3.505,379 4.469.881 TO485 774 - 8.046.519
Tesiri : . 147.812 - - - 147.812
La 31.12.2023 2.497.267 19.561.543 23.952.954 595.173 5.911 44.115.581
Valoare neta
La 31.12.2022 819.712  70.069.516 12.234.478 264.100 12,850 40,570.386 123.151.330
La 31.12.2023 TI17.591  75.151.169 13.795.998 291.491 12076 151.688.486  240.939.220
Director General Director Economic
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Descriere Active
corporale de
Instelatii tehnice, explorare si
Alte mijloace de Mobilier si evaluare a Avansuri si Total
imobilizari Terenurisi transpert, animsle aparatura resurselor Imobilizari in imobilizari Total active
necorporale  comstrmctii si plantatii birotica minerale Curs corporale imobilizate
Cost
La 31.12.2023 3214.858 94.712.712 37.748.952 886.664 17.987  151.688.486 285.054.801 288.269.659
Intrari 3.897.099 23.330.270 23.975.560 - - 324.354.969 371.660.799 375.558.498
lesin - - 264.548 2.016 - 51.697.739 51.964.303 51.964.303
La31.12.2024 7.112.557 118.042.982 61.459.964 884.648 17.987  424.345.716 604.751.297 611.863.854
Amortizare
La 31.12.2023 2497267 19.561.543 23.952.954 595.173 5.911 44.115.581 46.612.848
Intrari 265.923 3.971.565 4.571.274 76.499 774 - 8.620.112 B8.886.035
Lesiri - - 264.548 2.016 - - 266.564 266.564
La31.12.2024 2.763.190  23.533.108 28.259.680 669,656 6.685 52.469.129 55.232.319
Valoare neta S - -
La31.12,2023 717.591  75.151.169 13.795.998 291.491 12076  151.688.486 2140.939.220 241.656.811
La3L122024  4.349.367  94.509.874 33.200.284 214.992 11.302  424.345.716  552.282.168 556.631.535

Imobilizarile corporale sunt evidentiate 1a cost de achizitie, format din pretul de cumparare, taxe si comisioane de achizitie, cheltuieli de
transport, montaj,etc., mai putin amortizarea cumulata.
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(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Detalierea imobilizarilor corporale si necorporale la 31.12.2024

Cont Cntinut cont 01.01.2024  31.12.2024
Nr. Valoare Intrari Tesivi 2024 | Nr. Valoare
2024
205 | Licente 223 1.481.943 74.878 - 236 1.556.821
208 | Soft impementare GIS pt.Retele apa si canal 5 1.732.915 3.822.821 - 10 5.555.736
211 | Terenun 4 2.814.398 - - 4 2.814.398
2121 | Constructii(cladiri) Companie 10 | 11.292.416 : : 10 11.292.416
2122 | Imprejmuiri terenuri, containere, platforme 95 4.843.422 289.890 - 101 5.133.312
betonate, baraci,
2123 | Retele apa potabile si canal 278 75.086.367 | 23.040.381 - 319 98.126.747
2124 | Retele apa si canal alte surse N 1 676.109 : = 1 676.109
2131 | Pompe,motoare,sist.deferizare,de -
clorinare,aparate sudura.centrale termice, 874 18.628.688 | 14.810.271 170,122 991 33.268.837
motoare, sisteme de control,electropompe,ete
2132 | Contori,calculatoare, balante analitice, etuve,
multimetre, calorometre, debitmetre, logeri, etc | 394 | 5280818 | 7.236444 | 84426 | 506 |  12.422.836
2133 | Autoturisme, autocamioane, buldoescavatoare, 116 13.839.446 1.928.844 - 134 15.768.290
remorci auto -
214 | Copiatoare, sisteme alarma, supraveghere, 88 886.864 - 2.016 89 884.648
dulapuri, multifunctionale, etc
216 | Foraj exploatare 1 17.987 - - 1 17987
TOTAL 136.581.173 | 51.203.529 | 266.564 187.518.138
23
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
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ACTIVE CONCESIONATE
B Sold active Sold active
concesionate Intrari Tesiri coneesionate
Active concesionate 31.12.2023 31.12.2024
"La preluaren in operare a 345,845,483 | : 345.845.483
_sistemelor publice concesionate
Preluate/restituite in 2024 19254313 | 2.193.400 - 21.447.713
Realizate prin programe de 324.555.144 - " 324.555.144
finantare POS . )
Realizate prin programe de 86.626.858 - - 86.626.858
_finantare POS-economii B -
Total 776.281.798 | 2.193.400 - 778.475.198
NOTA 4. STOCURI
Descriere 31 decembric 31 decembrie
2023 2024
Materiale consumabile 1,267.574 1.053.397
Materiale de natura obiectelor de inventar 3.195 177.167
Ajustari pentru deprecierea materialelor (346.194) (266.790)
Avansuri 22,491
Total 924.576 986.265

La calculul ajustarilor pentru deprecierea stocurilor s-a a

vechimea siocurilor, respectiv stocuri mai vechi de 365 zile,

Ajustare pentru deprecieren materialelor de natura stocurilor

vul in vedere, ¢a si in anii precedenti, de

Sold In | Tramsferuri | Transferuri | Sold I
Deanmireprovilen/aluited | y513024 | mgont | diegont | 30.023004
::ituinlcllj:?-l:?aiuri ik 346.194 266.790 346,104 | 266.790
_ 24
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(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este spocificat altfel)

NOTA 8. SITUATIA CREANTELOR

CREANTE 31 Lichiditate
decembrie
Descricrs 2023 Sublian Pestel an
Creante comerciale 18.249.284  18.249.284 -
Alte creante 2,395,002 2.395.992 s
Total 20.645.276  20.645.276
Deserlere 31 Lichiditate
decembrie

2024 Sublsn Peste | an
Creante comerciale 21.486.270  21.486.270 .
Alte ¢reante | ,774,3& 1.774.822 &
Total 23.261.092  23.261.092 =

Creantele comerciale cuprind:
Descriere 31 decembrie 31 decembrie
2023 2024

Clienti 6.205.347 7.027.553
Clienti incerti sau in litigiu 4.314.988 4.113.869
Ajustari pentru deprecierea creantelor — clienti (4.314.988) (4.113.869)
Clienti facturi de intoemit 12.043.937 14.458.717
Total 18.249.284 21.486.270

Ajustarea pentry deprecierea creantelor -clienti s-n constituit din facturile emise pana la 31,12,2024

si neincasate pana la data de 28.02.2025.

Deductibile fiscal 30% reprezinta facturile in sold mai vechi de 270 zile , respectiv facturi pana fa

31.03,2024, conform codului fiscal.

Nedeductibile fiscal 70% reprezinta facturi in sold mai vechi de 1 an, din care 70% facturi emise

pina la 31.03.2024 si 100% pentru facturile de la 31.03.2024 pana Ia 31,12.2024 .
Pentru clientii aflati in faliment suma este deductibila fiscal 100%
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Alte creante cuprind:

Descriere 31 decembrie 31 decembrie
2023 2024
Avansuri acordate personalului 3.519 23.52]
Subventii 76.351 76.351
Debitori diversi 79.134 71.141
Decontari din operatiuni in curs de clarificare
Ajustari ptr, deprecirea creantelor-debitori diverisi (36.717) (36.717)
Fond FNUASS 219316 484 825
Alts csat priviod Bugeul Stauli sk swoig
Alte impozite, taxe si varsam .asimilate e '
Impozit pe profit 144.136 A
Total 2.395.992 1.774.822

Ajustare pentru deprecieres ereantelor — Clienti/Debitori diversi

Sold Ia Tmafl-!;il:l-'l_rTrlmfmri Sold Ia

Danasuire provisiow/ajiatare | /g1 2053 | 1n eomt | dmeont |31.12.2024

Ajustari pentru deprecieres

vmteiap dtat 4314988 | 7S8662|  9S0781 | 413869

Ajustari pentru deprecierea

creantelor- debitori diversi S8 ) & 35'719_[
NOTA 6. CASA S1 CONTURI LA BANCI
Aceasta pozitie financiara include urmatoarele:
Descriere 31 decembrie 31 decembrie

2023 2024
Conturi la banci in lei 25.209.539 63.598.362
Conturi la banci in valuta 3.509.847 10.026.314
Casa in lei 19.969 3.691
Alte valori .
Total 28.739.355 73.630.367
- 26
Director General Director Economic

Savulescu Mariana Simona

Vasii-Dracaniis



COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Numerarul restrictionat este detaliat in tabelul de maj jos:

Descriere 31 decembrie 31 decembrie

2023 2024
IID numerar la banca 19.174.212 3.730.762
Tatal 19.174.212 3.730.762

Fondul 11D reprezinta un cont de rezerva constituit in scopul:

1)

b)

Platii serviciului datoriei constand in rate de capital, dobanzi, comisiome si alie costuri
aferente diverselor programe de investitii (daca e cazal);

Intretinerea, inlocuirea si dezvoltarea activelor concesionate, inclusiv & celor dezvoliate cu
finantare nerambursabila din partea Uniunii Europene si in conformitate cu programul
aprobat de cancedent san cu programul specific de operare si intretinere.

Conform Ordonantei de urgenta nr. 198/2005 privind constituires, alimentarea si utilizarea
Fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru proicetele de dezvoltare s
infrastructurii serviciilor publice care beneficiaza de asistentu financisra nerambursabila din
partea Uniunii Europene si o acordurilor de imprumut cu BERD, impozitul pe profit,
varsamintele de profit net, tonie dividentele i redeventa platite de Operator (rebuie returnate
acestuia pentru & alimenta fondul 11D,

Constituirea fondului I1D se realizeaza din urmatoarele surse:

a)

b)

€)

d)
©)

varsamintele din profitul net de la regin autonoma de interes local sau judetean care
beneficiaza de asistenta financiara nerambursabila din partea Uniunii Europene;

dividendele de la socictatea comerciala cu capital integral sau majoritar de stal care
beneficiaza de asistenta financiara nerambursabila din partea Uniunii Europene;

redeventa aferenta bunurilor concesionate societatii comerciale care beneficiaza de asistenta
finenciara nerambursabila din partea Uniunii Europene. [n cazul in care imprumutatul este
unitated administrativ-teritorinla, redeventa anuala va fi stabilita la un nivel care sa acopere
cel putin serviciul datoriei publice peniru anul respectiv aferent imprumutului de cofinantare
contractaf de unitaten administrativ-teritoriala:

impozitul pe profit platit de operator unitatii administrativ-teritoriale;

dobanzi aferente disponibilitatilor Fondului 11D,
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Savulescu Mariana Simona |

NOTA 7. SITUATIA DATORIILOR
Deseriere 31 decembrie Exigibilitate
2023 Sublan Pestelan
Sume datorate institutiilor de credit 59.071.088  15.081.597 43.989.491
Avansuri primite de la clienn 739.193 739.193
Datorii comerciale 12.762.153 12.762.153
Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si
alte datorii pentru asigurarile sociale 16.477.351 3054994  §422.357
Total 89.049.785 136.637.937 352411.848
Deseriere 31 decembrie Exigibilizate
2024 Sublaon Pestelan
Sume datorate institutiilor de credit 102.792.836 18.795.199 £3.097.637
Avansuri primite de la clienti - -
Datorii comerciale 11.377.942 11.377.942
Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si
alte datorii peniru asigurarile socinle 32.609.46] 29.784.873  2.824.588
Total 146.780.239 59958014 86.822.225
Sume datorate Institutiilor de credit
Sumele datorate institutiilor de eredit cuprind:
Descriere 31 decembrie Exigibilitate
2023 Sublam Pesiel an
Imprumut BERD | 13.017.636 5.207.054  7.810.582
Imprumut BERD II 39.796.800 3.617.891 36.178.909
Dobunda aferenta imprumut BERD 542,022 542.022
Linie credit 5.714.629 5.714.629
Total 59.071.087 15.081.596 43.989.491
e = 28
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Deseriere 31 decembrie Exigibilitate
2024 Sublan Pestelan

Imprumut BERD 1 7.809.797 5206531 2,603,266

Imprumut BERD 1] 90.438.182 043811 B81.394.371

Dobanda aferenta imprumut BERD 1.242.023 [.242,023

Linie credit 3.302.834 3.302.834

Totnl 102.792.836  18.795.199 §83.997.637
Linie credit

In anul 2024, societaten a suplimentat linia de credit contractata de Ia Banca Transilvania in prezent
ea fiind de 9,900,000 lei. Societaten a utilizat in anul 2024 linia de credii pentru finantarea activitatii
curente, Creditul este asigurat cu garantie imobiliara. La sfarsitul anului 2024 linia de credit em
folosita in procent de 33,36%. Daty scadentei este 13 mai 2026.

Dobanda

Dobanda aplicata Ia linia de credit este Robor 6M + marja hancii de 1.9 %, revizuibila (rimestrial.

Imprumut BERD

In anul 2011 Compania a semnat un contract de eredit cn BERD de 10,000,000 euro, ca sursa de
cofinantare a contractului de finantare POS Mediu "Extinderea i reabilitares infrastructurii de apa
8 apa uzath in judetul Buzay®,

Prima scadenta a imprumutului a fost 20.03.2016— 329,528 EUR, iar ultima rata va f scadenta in
data de 20.03.2024.

Compania de Apa Buzau are in derulare Contractul de Finantare pr. 301/23,12.2019, incheiat
inire Compania de Apa Buzau, Asocisjia de Dezvoltare Intercomunitara ,ADI Buzau 2008 si
Ministerul Fondurilor Europene pentru ,Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa i
Apa Uzata din Judeful Buzay, finangal din POIM, in valoare de 1.642,178.702 |ai.

Prin contractul de finantare s-a stabilit i o contributie proprie a Companici de Apn Sa Buzau,
Pentru asigurarca finantarii proprii, Compania de Apa SA Buzau a negociat #i semnat cu BERD-ul
pe data de 24 aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare de 20,000,000 euro, fara garantii.
Perioadn imprumutului este de 15 ani din care 4 ani de gratie, Pana la sfirsitul anolui 2024 au fost
facute trageri din acest imprumut in valoare de 20.000.000 curo.

Datoriile comerciale cuprind:

Deseriore 31 decembrle 31 decembric
2023 2024

Furnizori 3.127.222 5.293.443

Furnizori de imobilizari 7.908.040 4,479,891

Furnizori - facturi nesosite 1.726.88] 1.604.608

Tatal 12.762.153 11.377.942
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Alte datoril sub 1 an includ:

Descriery. 31 decembrie 31 decembrie
2023 2024
Darorii in legatura cu personalul 1.290.112 1.420.870
Contributiz de asigurad sociale 1.133.167 1.257.668
Contributia de asigurari sociale de sanatate 449,473 548.452
Contributia asiguratorie pentra munca 101.437 112.247
Impozit pe profit curent - 366.787
TVA de plata - -
TVA necligibils - colestatn 1.001,282 1.192.490
Impozitul pe salarii 329018 364.432
Fonduri speciale ~ laxe si varsaminte asimilate 102.595 111.278
Alte impozite, taxe si varsaminte 1.067.428 1.546.713
Dividende £ -
Leasing 1.105.239 1.680.025
Alte datorii asimilate-GBX 936,129 20.549.797
Creditori diversi 539.114 634,114
Total 8.054.994 29.784.873
Situatia contractelor de leasing:
La sfarsitul anului 2024 situatis privind soldurile Ja leasing si dats de expirare a contractelor se
prezinta sstfel;
Socletates de leasing Rata de capital Rata de capital Datn de
Sold la Sold 1a finalizare 5
31.12,2024 31.12,2024 contractulul
Sub 1 an Peste 1 an
RCI Leasing, tois] din care: 225.683 546,387
s _contract 10243235.8 150.340 350,056 05,02.2028
s _contract [0243244-6 75.343 187.331 05.03,2028
Motoractive, toial '
din care: 1,021.865 1,121,011
= contract 58911 5.854 - 01.05,2025 |
& _contract 58912 11.673 - 01.05.2025
= contract 60120 109.662 4.820 01.12.2025
# contract 60121 50.474 - 23.09.2025
= contracl 61928 24,269 16.913 22.08.2026
s contract 61929 70.156 74.003 31.12.2026
= coniract 61930 56.284 69.579 08.02.2027
« contract 6193] _203.240 214.383 31.12.2026
*  contract 61932 145.910 153910 31.12.2026
e contract 62168 90.549 104.354 31.01.2027
.I‘r-. 30 =y
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specifical alifel)

Detalierea valorii subventiilor i

Socictaton de lensing Rata de capital Reta de capital Data de
Sold la Sold la finalizare a
31.12.2024 31.12.2024 contractului
Sub 1 an Peste 1 an
= coniract 63082 23.188 42,630 27.06.2027
*__contract 63083 23,188 42.630 27.06.2027
* _coniract 63034 23.188 42.630 27.06.2027
s Contract 63085 23.188 42,630 27.06.2027
« Contract 63086 23.006 44.647 19.08.2027
= Contrct 63087 23.006 44.647 19.08.2027 |
s Contract 63088 23.006 44.647 19.08.2027
o Contract 63089 23.006 44.647 19.08.2027
« Conlract 63090 23.006 44.647 19.08.2027
+ Conract 6309] 23.006 44.647 19.08.2027
¢ Conftract 63092 23.006 44.647 19.08.2027
|____BCR Leasing din eare: 432477 1.157.191
* Contract 165139 156.012 469.828 31.08.2028
= Coritract 165144 92.155 220.121 28.02.2028 |
= Contract 165145 92.155 229.121 28.02.2028
* Coniract 165146 92.155 229,121 28.02,2028
TOTAL 1.680,025 2,824,589 |
NOTA 8.  PROVIZIOANE
In anul 2024 provizioanele au inregistral urmatoaren evolutie;
Sold la | Tronsferuri | Transferuri | Sold In
Dénumire provielon/sfustare | ;612024 | incont | dincont |31122024
Alle provizioane peniru riscuri si
chushiat sotal, dtn aare: 4.168.959 |  1.827.018 | 2.080.239 | 3.915,738
- pravizion in legatura cu
| ool g 667.780 403 868 667.780 |  493.868
-Provision peniru drepturi CCM
acordale o pensiohare 2,430.270 39.573 341550 2128293
= provizion peniru concedii ;
negfectuate 1070909 | 1293577 1.070.909 | 1293577
NOTA9. SUBVENTI

nregistrate in situntiile financiare este prezentata in tabelul urmator:

Subventii pentru investitii 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
Alocatii — constituit Fond IID 01.957.885 136.203.697
Alocatii neramb, = POIM R- FC 39.573.524 72.835.407
Alocatii neramb. — POIM R- BS 6.052.422 10.657.190
' £
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIHLE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Subventhl pentru investltil 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
Aloeatii neramb. — POIM R- TVA 0.136.781 16.215.020
Alocatii neramb. - Digitalizare FC 4.827.138 -
Aloentii neramb, - Digitalizare BS 718.268 -
Alocatii neramb. — Digitalizare TVA 1.059.583 -
Aloeatii neramb, — Eficientizare FC 126.242 -
Alocatii neramb, — Eficientizare BS 22,278 -
Alocutii neramb, - POIM R- Prefinaniare 6.673.713 -
Aloeatil neramb, — POIM- Fond coeziune 6.753.240 7.717.988
Alocatii neramb. - POIM- Buget stat 1.112.208 1.271.198
Alocatii neramb, - POIM- TVA 1.509.548 1.725.187
Alocani neramb. - PDD - FC - 117.114.529
Aloeatii neramb. - PDD - BS - 17.079.636
Alocatii nergmb. = PDD - TVA - 26.115.803
Alocatii neramb. - PDD — Prefinantare - 70.569,855
Aloaatii neramb, - PNRR 11 - 142,000
Alte sume = POIM = Fond 11D 1.350.648 -
Alte sume — POIM - Buget Local 194.773 194.773
Alte sume- POIM Regional-Buget Local 4,088.755 4,231,708
Alte sume - POIM Regional-Fond [ID 932.150 -
Alte sume - POIM Digitalizare-Fond 11D 2.220.527 :
Alte sume - POIM Eficienta-Fond [1D 3.864.584 -
Alle sume ~ POIM Regional-Digitnlizare BL 146.000 3.48]
Alte sume - POS | Economii — Buget Local 291.413 291.413
Alte sume - POS | Economii = Dobanzi 5589 5.810
Alle sume - PDD = BL - 973,458
Alte sume - PDD - Fond [ID - 256.765
Alte sume - PNRR 13 = 311479
Subventii ptinvestitii — Prima de casare 23.750 16.250
Donatii pentru inveslitii 7.787 1,937
Total 182.068.898 483.934.7714

Compania de Apa Buzau ure in dernlare , Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa
$i Apa Uzata din Judejul Buzau, in perioada 2014 - 2020” (cod SMIS 133649) finanfat conlom
Contractului de Finantare nr. 301/23.12.2019 (finantar prin POIM - stapa I — finalizat la
31.12,.2023) si Contractulul de Finantare nr.%30.04.2024 (finantat prin PDD — efapa I pana in
anul 1027), incheiate intre Compania de Apa Buzan (CAB) , Asociajia de Dezvolure
Intercomunitara ,ADI Buzau 2008" si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene. Lucrarile de
investitii urmaresc in principal extinderes, reabilitares si modernizarea retellor, reducerea
pierderilor, a consumurilor sau imbunstatiren calitatii serviciului de ltmentare cu apa potabila si
canalizare-epurare, conformarea la eerintele legale pentry sisteme de apu & canalizare din 24 de
localitati, in valoare totala de 1.696 milionne lei. Pentru asigurares finantarii proprii, Compania de
Apa i BERD au semnat pe data de 24 aprilic 2020 Contiactul de Credil in valoars de 20 mil, ure,

La sfarsitul anului erau semnate tonte coniractele Tucrari si servicii. Un contract este in proiectare
ar celelalte au grade de progres fizic si valorie cuprins intre 5,01% si 98,00%, puntru unele ohiective
cuprinse in contracte se pregatese receptiile si punerele in functiune.

Mai sunt in derulare urmatoarele contracte, finantate prin PNRR;

32
- 1= Y . i B
Director General | Director Economic
Savulescu Mariana Stmona ( Vasif Dragomir  *




COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

= Contract de finantare Nr.C11100122000164, eu Ministerul Mediului, Apelor si Padurilar,
project finantat prin PNRR, perioada de implementare 33 luni, pana la 30.06.2026, in
valoare de 72.152.149,68 lei echivalentul a 14.666.561,58 euro pentru Investitia [1 -
Extinderea sistemului de canalizare apa uzata mengjera din oras Pogoanelein localitatea
Padina, Judetul Buzau, .

- Contract de finantare Nr.6/PC/03,10.202, cu Administratia Fondulii peniru Mediu, in
calitate de finantator, proiect finantat prin PNRR, perioadn de implementare 36 luni, pana
la 30.06.2026, in valoare de 4,430,501,70 lei, echivalent a 900.60000 euro, pentru
Investitia 13 - Sprijinirea populatiei cu venituri micila retelele de apa si/snu canalizare
existente

Detalierea contului -475-Subventii pentru investitii

Cont Sold Explicatii
31.12.2024 _

475 Subventii pentru 483.934.774 | Sold total, din care:
inveshitii ~
4752-Imprumuturi 341.443.914 | Sumele reprezinie  subventii primite  conform
nerambursabile co contract de Finantare nr 301/23.12,2019-Program
carncter de subventii aperational infrastructura mare-* Proiectul regional
pentru investitii POIM de dezvoltare a infrastructurii de aph § aph uzati

din judejul Buziiu, in perionds 2014 — 2020 -Cod
SMIS 2014+ 133649-incheiat cu Ministerul
Fondurilor Europene.

Proiectul este finantal pe urmatoarele surse:-Fond
de coeziune, buget de stat, buget loenl , imprumut
BERD. Sumele sunt primite in baza cererilor de
rabmursare transinise catre Minister si se utilizeaza
In plata facturilor aferente contractelor de lucrari
aflate in execulie. Dupa efectuarea tuturor platilor
(2027) la sfarsitul proiectului conrul ge soldeaza,
4753-Donadi pentruo 1.237 | Sumele reprezinta c/val urior donatii primite cu
investitil tithi gratuit in bazs vnui contraet ey Vodafone.
Soldul se diminuenza lunar prin reluarea pe venit a
amortizarii caleulate, urmand a s solda la sfarsitul
cileulului de smorfizare
4758-Alts sume 142.488.923 | -Subventii  pentru  investitii-Fond [ID,0UG
primite 198/2005.
Sumele s constituie din redevenia, dividende,
impozi pe profit, taxe si impozite restituie
dobanzi aferente depozitelor si ze utilizeaza In
plata ratelor imprumuturilor BERD 181 2, la
realizarea investitiilor si In achizitiile de utilaje.
-Sumele reprezinta investitii - lucrarile realizate si
utilaje achizitionare din fondul 11D si se diminueaza
lunar prin reluares pe venit 8 amortizorii calculate,
La sfarsitul perioadei de amortizare soldul contului
_devine zero.
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 10. CAPITAL S1 REZERVE

SC COMPANIA DE APA 5A BUZAU a devenit persoana juridica romuns, avand forma juridien de
sociefatea pe actiuni, cu capital integral public,

Societatea nu a contraciat imprumuturi prin emiterea de obligatiuni.

Capital Nr Valoare
Actionari socinl actiumi asctiune  Cota
Consiliul Local Buzau 3.500.000  35.000 100 75.86%
Consiliul Judetean Buzau 500.000 5,000 100 10.84%
Consilivl Local Rm Sarat 400.000 4.000 100 8.67%
Consiliul Local Nehoiu 80.000 200 100 1.73%
Consiliul Local Paturlugele 70.000 700 100 1.52%
Consilivl Local Pogoanele 63.700 637 100 1.38%
Total 4.613.700  46.137 100%
REPARTIZAREA PROFITULUI
2023 2024
| Profit net de repartizat , 10.572.878 | 14.576.23)
| Corectia inregistrurilor aferente anilor anteriori 40.027 -152.125 |
Rezerve din surplusul de reevaluare 1.553 1.553
Rezerva legaln ; E
Dividende . -
| Profil nerepartizat 10.614.458 | 14.425.661

Administratorii propun spre aprobare Aduniirii Generale a Acjionarilor repartizarea profitului rimas
de la 31 decembric 2024, in valoare do 14.423,661 lei, 1 dividende pentru conatituirea Fondul de
intretinere, inloouire si dezvoltare, conform Contractului de Delegare, art 36, actului constitutiv si a
QUG 198/2005. Reportizarca se va efectua dupd aprobarea bilanjului contabil de eftre Adunarea
Generali a Actionarilor.

NOTA 11, CORECTII PE SEAMA REZULTATULUI REPORTAT

In cursul anul 2024, Societaten a corecint crori aferente exercitiilor financiare precedente pe
seamn contului de rezultal reportat cu suma totala de 152,125 Jei,

Suma reprezinta reglare cantitati facturate catre populatie la Calvini.

NOTA 12, RECONCILIEREA DINTRE REZULTATUL CONTABIL 51 REZULTATUL FISCAL

Denumire indicatori 3 3
decembrie decembrie

2013 2024

Venituri totale 142,815,615 162.066.437

Cheltuieli toinle 130.150.594 144,687.546
Rezultat contabil 12.665.022 17.378.891
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Elemenie asimilate veniturilor (Rezerva legala)

Cheltuieli nedeductibile (+) 96.536 182,006
Venituri neimpozabile (-) 2933993 3.118391
Profit 3.394.873  3.255.726
Cheliniala cu impozitul pe profit 2.092.144  2.802.596
Impozit pe profit platit in cursul anului 2.100.144  2.802.596
Impozit profit din corectia erorilor -370 62
Impozit pe profit dutorat -143,766 366.788

NOTA13. INFORMATII PRIVIND SALARIATII 51 MEMBRII ORGANELOR DE
ADMINISTRATIE, CONDUCERE SI SUPRAVEGHERE

Informatii privind salarisgii, administratorii §i directorii 2023 2024
I Venitul realizat de conducere © 851216 1.031.739

2. Numarul imediu de personal aferent exercitiului 660 658

- directori 2 2

- TESA 245 242

- munciton 415 416

3. Salurii platite aferente exercitiului 44.439.290  50.231.662
4. Salarii de platit aferente exercitului 876,983 1.050.587
5. Cheltuieli cu asigurarile sociale 2.037.421 2.249.971

Compania, conform organigramed, are ca structura organizatorica:
-Adunaren Generalu & Actionarilor; formata din 6 actionari conform notei 10; in cursul anului 2024
structura actionariniilui nu a fost schimbata,

~Consiliului de Administratic este format din 5 membri adminisrator neexecutivi din cadrul carora
& fost ales un presedinte. In cadrul Consiliuloi de Adminisiratie functionenzas, conform OUG
109/2011 1rei comitete consultative: Coimitetul de Nominalizare si Remunerare 8i Comitetul de Audit
i Comitetul de Gestionare a Riscurilor

In perioada anului 2024, componenta Consiliului de Administratic a suferit modificari fata de
petionda precedenta in sensul ca a fost numit un nou sdministrator neexecutiv al Consiliului de
Administratie, selectat conform OUG 109/2011, ca urmare a demisiei unui sdnsimstrator

In anul 2024 sedintele Consilinl de Administratie s-au desfasurat lunar si ori de cate ori a fost
cazul. In cursul neestei perioade au avut loe 10 sedinte ale Consiliului de Administratie in care au
fost analizate, avizate si/sau aprobate un numar de 48 decizi.

Consiliul de Administratic a elaborat rapoartele obligntorii eu privire la legislatia in vigoare,
Rapoartele au fost inaintate spe analiza si nprobare in sedintele AGOA sau AGEA dupa caz.,

- Conducerea executiva, in anul 2024, u fost asigurata de un director peneral si un director economie,
Pentru aotivitatea desfasurata conducerea sxecutiva s intocmit si depus rapourte trimestriale.
Atributiile Adunarii Genarale si Consiliului de Administratie sunt stabilite prin actul constitutive al
Companiei, jar ale directorilor prin contractele de mandat,

Societatea nu are stabilite obligati contractunle cu privire la plaw pensiilor catre fosti director sau
administrator,
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Nu au fost acordate credite directorilor si administratorilor in timpul exercitivlui finanaiar incheiat
1a 3] decembrie 2024.

NOTA 14. CIFRA DE AFACERI
Cifra de afuceri pe anul 2024 este de 137,049,111 lei formatd din urmiitoarele venituri ;

-apl potabild 77,261.089 lei; -canalizare-epurare 59.665.125 laf si energie alectricn vanduta-
122,897

. ' APA CANALIZARE
LOCALITATEA POTABILA EPURARE TOTAL
| | Buzau . 42.092.605 47412985 |  89.505.590
2| Merei 2.417.687 250.622 2.668.009
3| Pietroasale 942,700 942,700
4| Patarlagele 1.529.266 393.791 | 1,923.060
5_| Pogonnele 1.625.938 578.856 2.204.794
6 | Nehoiu ) 1.836.061 897.905 2.734.056 |
7 | Rm Sarat 10.819.626 9.500.849 | 20.320.476
8_| Ulmend = 303.372 303372
9 | Siriu 524,799 | 524,799
10 | Cislaw 807.039 45.048 852.087
11 | Vernesti 2.973.612 2.975.612
12 | Chiojdu 482,099 137,467 519.566
13 | Valen Ramnicului 1.550.791 147.646 1.707.437
14 | Grebanu 1.001.158 1.001.158
I5 | Topliceni 419.84] 52.227 472,068
16 | Sapgca 1.220.445 1.220.445 |
| 17 | Viperesti 104.433 104.433
18 | Cernatesti 1.026.543 50.700 1.077.243
19 | Beceni 772469 53.851 826.320
| 20 | Manzalest 248.269 248.269
21 | Vintila Voda 435411 435.411
22 | Puiesii 973.945 973.945
23 | Murgesti 144.199 | 144199
24 | Sarulesti 106,838 106.838
25 | Costesti 668.422 668,422
26 | Sahateni 303,388 303.388 |
27 | Valea Saleiei 44.127 44,127
28 | Padina 473.742 473.742
29 | Magura 412.018 412,018
30 | Cozieni 269.646 269646
31 | Naeni 185,500 185.500
32 | Calvini 142.349 . 142.349
33 | Movila Banului 184.570 | 69.932 254,503
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APA CANALIZARE, .
LOCALITATEA e e Gl oo TOTAL
34 | Florica 162.220 73.155 235375
35 | Chiliile. 45254 45254
Total 77.261.089 59.665.125 | 136926214

Veniturile Companiei: Veniturile Companiei sunt realizate din vanzarea produsului npa potahila si
prestarea serviciului de cannlizare/epurare a apelor uzate, Prestarea lor se face conform contractelor
incheiate cu toli utilizatorii. Volumele de apa potabile si aps uzata ce se factureaza lunar se
fundamenteaza anual pe buza datelor istorice si & noilor capacitati ee intra in operarc/exploatare.

Pretul pentru apa potabila si tariful pentru canalizare/epurare folosite pentru stabiliren veniturilor si
a cifrei de afaceri suni cele din strategin de tarifure aprobata de ADT Buzau 2008 prin actul aditional
79/2020 la Contractul de Delegare. Pentru anul 2024 pretul apei potabile & fost de 9.30 (8.23 pentru

2023} lei/me si tariful pentru canalizare/epurare de 6,44 (6.03 pentru 2023) lei/me.

NOTA15 CHELTUIELI MATERIALE

Cheltuieli mutorizle

Cheltuieli oy materinlele auxiliare

Chelnuiell privind combustibiliz

Cheltuieli privind piesele de schimh
Cheltieli privind alte materiale consumabile

Chelmieli privind materialele de natura ohiectelor de
inventar

Cheltuieli privind materinlele nestocate
Cheltuieli cu energia si apa

Total Cheltuiell materiale

NOTA 16, CHELTUIELISERVICH TERTI

31 decembrie 2023 31 decembrie 2024

4.745.470 5.613.680
1.383.491 1.536.068
2.163.177 1.538.343
1.374.646 783.410
1.012.413 1.940.669
26430 23,171
15,123.602 14.663.898
25.829.229 26.101.239

I — o s

Cheltuieli servicii tert 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
Cheltuieli cu intrefinerea i reparaliile 6.074,507 6.996.001
Ehrzﬂit;full cu redeveniele, locatiile de gestiune i 16.484.716 10.041 574
Cheltuieli eu primele de asigurare 601.954 781.908
Cheltuieli cu pregatirea personalului 74.820 102.280
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 348.258 271,752
Cheltnieli de protocol, reclami si publicitate 244,484 250,781
Cheltuieli cu transportul de bunuri i personal 115.894 132.508
Cheltuieli co deplasiri, detagiiri §i rangferiis 125.605 67.358
Chelieli postale $i taxe de telecomunicatii 1.445.284 1.702.481
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Cheltuieli eu serviciile bancare 5i asimilate 323.369 292.020
Alte cheltuieli cu serviciile executate de terii 5.273.924 6.864.866
Total Cheliuieli servici terti 30.012.865 37.403.619

NOTA17. ALTE INFORMATII
17.1. Cheltuieli de andit 4i consultunti

Auditul Societéifii pentru anul incheiat Ia 31 decembrie 2024 a fost asigurat de MOORE STEPHENS
KSC ASSURANCE SRL. Onoruriile sunt stabilite pe baza contractulul incheiat intre cale dou pirii.
In perioada anului 2024 auditorul mu a prestat servicii conexe de consultanta sau de alta natura pentru
Compania de Apn Buzan. Valoarea contractului aferent auditarii anulul 2024 este in valoare de
68,100 lei/nn.

17.2 Evenimente ulterionre

Compania va continug activitatea ca Operator Regional in judetul Buzau prin prestarea serviciului
de furnizare apa potabila si canulizare/epurare conform Contractului de delegare valabil 25 de ani
pana in 2034, contract ce poale fi prelungit. Veniturile vor fi asigurate din prestaren scesior servicii
in cele 35 de Unitati Administrative. Compania are in derulure programe de investilii in sistemele de
apa & canalizare prin POIM- de peste 352 milionne ewro ce ge vor intinde pana in 2027, In perioada
urmatounre, conform evolutiei implementarii investitiilor de mai sus, $-au efectuat toate tragerile din
imprumutul BERD de cofinantare a proiectului POIM. Nu sunt incertituding in continuares activitatii
Companiei, fiind singurul operator cu acest profil in judetul Buzay, de furnizare de servicii vitale
vietii. Impactul unor stari de incertitudini sociale, economice si de razboi nu pot opri activitates
Compseniei, doar o pol ingreuna.

17.3 Contingente

17.3.1 Taxare

Toate sumele duforate Statului pentru taxe si impozite au fost platite sau inregistrate la data
bilantului. Sistemul fiscal din Romania este in curs de consolidare si armonizare cu legislntia
europeana, putand existn interpretari diferite ale autoritatilor in legatura cu legislatia fiscaln, care pol
da nastere la impozite, taxe si penalitati suplimentare, In cazul in care autoritatile statului descopern
incaleari ale prevederilor legale din Romania, acestea pot determina dupa caz: confiscaren sumelor
in cauza, impuncrea obligatiilor fiscale suplimentare, aplicarea unor amenzi, aplicarea unor majorari
de infarziere (aplionte la sumele de platn efectiv ramase). Prin urmare, sanctiunile fiscale rezultate
din incalcari ale prevederilor legale pot ajunge la sume importante de platit catre Stat,

Socieiaten considera ca si-a achitat o timp si in totalitate foate laxele, impozitele, penalitatile g
dobanzile penalizatoare, in masura in care este cazul.

In Romanis, exercitiul fiscal ramane deschis pentru verificard o perioadn de 3 ani.
- 3%
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17.3.2 Aspecte legate de mediu

Punerea in aplicare a reglementirilor de mediu din Romfnia, Acestes sunt intro perioada de
armonizare cu legislatia europeuna jur procedurile de aplicare sunt verificate din ce in ce mai frecvent
de autorititi. Compania evalusazl periodic obligatiile in conformitate cu reglementirile de mediu,
In momemtul in care obligatiile sunt determinate, ele sunt recunascute imedia, Datoriile potengiale,
eare pot aplfitea ca urmare a modificirilor reglementiriior existente, litigii civile sau legislatie, nu pot
fi estimate, dar ar putea fi semnificative. in climatul actual de verificare in conformitate ou legislafin
existentd, conducerea considerit o nu existi datorii semnificative pentru daunele aduse mediulal. In
acest gens Companin a intoemit Raportul de Sustenabilitate, urmarind Standardele Europeie de
Raportare & Durabilitatii, conform ORDIN MF Nr. 85/2024 privind reglementares aspectelor
refetitoare la raportarea privind durabilifates, care modifica si compleleaza OMFP 1802/2014
privind reglementarile contabile privind situntiile financiare anuale indeplinind ustfel Directiva
EU2022/2464 in ceea co priveste riportarea privind durabilitatea,

Companin respecta cerintele legislatiei in vigoure privitonre 1n fenlizares oblectivelor de mediu si
aplica orice masura menitd sa evite prejudicierea in mod semnificativ s obiectivelor de mediu tanand
seamu de efectul activitatii asupra mediului cat sf efectul asupra medilud al produselor 8 serviciilor
furnizate de infreaga activitate a Companiel. Garantarea si transparents implementarii obiectivelos
de mediu se realizeaza prin standarde si proceduri specifice activitafilor Companiei, care se
actualizenza, adapieaza s monilorizeaza permmnent de catre compartimentele de specialitate,

Nu s-au inregisirat abateri care sa fi afectat realizarea ohiectivelar de mediu,

17.3.3 Pretentil de natura juridica

La data de 31.12.2024, Companin de Aps SA Buzau are inrcgistrate pe rolul instanjelor de judecati
de diferite grade, urmatoarele |itigii:

# 31 dosare aflate pe rolul Judeentoriei Buzau si Curtii de Apel Ploiesti;
# 45 dosare avand ea obiecl faliment, litighi in care societaten noastra are calitatea de ereditor.

L. 14631/200/2018 dosar aflat pe rolul Tribunalulyi Buzau avand ca obiect despagubiri/drept de
folosinta a terenului din Com. Costesti in care parti sunt Bratu Danut-rectamant si Compania de
Aps SA Buzau-purnt. Instania de fond & respins acfiune piritului, ncestas declurat ape, dosaru] este
pe rol, termen de judecatd 16.06.2025.

2. 646/277/2020 dosar aflat pe rolul Judecntoriei Buzau avand ca obiect actiune in regres in care
parti sunt Generali Romanin Asigurari- reclmmant si Compania de Apa- intervenient fortat,
Termen:20.02.2025

3. 1146/114/2021 dosar aflat pe rolul Tribunalului Buzau avand ca obieet actiune in daune
contractuale in carc parli suni Compania de Apa SA Buzau- reelamant, Negoita Marian si
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Dobrescu Stefansparati. La termenul din 13.03.2024 & fost admisa actiunea reclamantel- definitiv
prin decizig 1712/20,12.2024,

4. 5308/200/2021 dosar aflai pe rolul Curtii de Apel Ploiesti avand ca obiect Pretentii in care parti
sunt Compania de Apa SA Buzau-reclamant si Stancin Dorina-Parat, Respinge recursul, obliga
recurenta la plata sumei 1.690,71 lei c/val cheltuieli de judecata, Nu & fost comunicata decizia,

3. 3527/200/2023 dosar aflat pe rolul Judecatoriei Buzau ce are ca obiecl contesinte la executare,
in care parti sunt Compania de Apa SA Buzau-intimat si Asociatia de Proprietari PT 13/2-
comtestator, La primul termen de judecaia din data de 16.03.2023 -3 admis corarea de abtinere
presedinlelui completului de judecala, Repartizat aleatoriv unui alt complet de judecata. Termen:
23.01.2025

6. 3245/114/2021 actiune formulata  de ROMAIR CONSULTING SRL&SEARCH
CORPORATION SRL &CONSULGAL-CONSULTORES DE ENGENHARIA E GESTAO SA
PRI LIDER DE ASOCIERE ROMAIR CONSULTING SREL, Compania de Apa SA Buzmu
avand calitatea de parat. Obicotul dosarului; pretentii. Dosarul este pe rolul Tribunalului Buzaw,
Termen de judecata: 22.01,2025 pentry comunicare raport de expertizi.

7. 3967/200/2022 dosar ce se afla pe rolu] Judeeatoriei Buznu, ce are ca obiect imbogatire fara justa
cauza, Gheorghe Georgica-reclamant Compania de Apa SA Buzau-parat, termen de judecsta in
datn de 20.03.2025 pentru comunicare raport de expertizi.

8. 3929/200/2021 dosar ce so afla pe rolul Judecatoriei Buzau ce are ca obiect actiune in constatare,
parti fiind Asocistia de Proprietari 13/2-reclamant, Asociatia de Froprietari 11-1 Pro Apart-part,
Man Madalina-reclamant, RER SUT Buzau- parat, Compunia de Apa SA Buzau-parat, Coloroiu
Marisna-intervenient in nume propriu. Termen de judecata 06.02.2025.

9. 14213/200/2023 dosar ce se afle pe rolul Tribunalului Buzau ce are ca obiect Coniestatie la
execntare parj fiind Hulduban Doru-contestator si Compania de Aps SA Buzau-intimat, Termen:
10,02.2025

10. 1179/114/2024- dosar aflat pe rolul Tribunalului Buzan avand ca obiect litigii privind achizitiile
publice in care parti sunt:Integral SA — reclamant, Compania de Apa SA Buzay - parat si
Asocierca Buskadi- pirit. Termen 10.02.2025 pentry intoemire raport de expertizi

11, 28B5/114/2024- dosar aflat pe rolu) Tritumalului Buzan avand ca object preteniii in care purti
sunt Compania de Apa SA Buzau — reclamant si Priméiria Municipiului Buzau - parat, Dosarul
se afla in perionda de regularizare, nu se cunonste inca termenu) de Judecata,

12. 12396/200/2024- dosar aflat pe rolul Judeclitoriei Buzau avand ca obiect pretentii in care parti
sunt Compania de Apa SA Buzau — pardi si Tlie Petricd Marius — reclamant. Dosarul se afla in
perionda de regularizare, nu se cunoaste inca termenu! de judecats,

13. 2565/114/2024- dosar aflat pe rolul Tribunalului Buzau svand ca obiect litigiu de muneit in cars
parli sunt Compania de Apa SA Buzau - piirit si Sivulescu Gheorghe — reclamant. Termen de
Jjudecatii: 16.05.2025
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14. 209/200/2024- dosar aflat pe rolul Judechtoriei Buzau avand ca obiect pretenii in care parti suni
Compania de Aps SA Buzau — pirdt si Marinescu Dorin ~ reclamant, Termen: 28.03.2025

15, 3661/200/2024- dosar aflat pe rolul Judechtoriei Buzau svand ca obiect anulare facturi in care
purti suni Compania de Apa SA Buzau — piirit si Rotea Gabriel - reclamant Termen: 22,01.2025

16. 6407/200/2024- dosar aflat pe rolul JudecAtoriel Buzau avand ca obiect anulare praces verbal
contraveniie in care parti sunt Compania de Apa SA Buzau — intimat 8 Rotes Gabriel -
petent. Termen: 12.03.2025

17. 13941/200/2022- dosar aflat pe rolul Tribunalului Buzau avand es obiect pretentii in care parti
sunt Compania de Aps SA Buzau ~ apelant si Buroear Service — intimat, Termen: 09, 10.2024

18. 16441/212/2024- dosar aflat pe rolul Judecttoriel Constanta ea obiect pretentii in care parti sunt
Compania de Apa SA Buzeu — reclamant gi ANAF - pirit, Acliune respinsi, urmeazi a ge
formula Apel.,

19, 3827/330/2024- dosar aftat pe rolul Juducﬁtnﬁ:j Urziceni avand ca oblect preteniii in care parii
sunt Companin de Apa SA Buzau ~reclamant si Ferma de Porei Jilavele — pirft, Termen:
16.01.2025.

20, 6919/200/2024- dosar ce se afla pe rolul Tribunalul Buzau ce are ca obiect Contestatie 1a
exccutare parti fiind Andreiu Nicolae - Infimat Contestator s Compania de Apa SA Buziu -
Apelant Intimat. Termen 07.05.2025 — studiu procesunl - apel.

Z1. 70307200/2024 dosar ce se ofla pe rolul Judecatorie Buzau e are ca obiect Contestatic 1a
execcutare parti filnd Bobe Liliana —Contestator si Compania de Apa SA Buzau — Infimat
Termen — dosar suspendat — stadiu procesual — fond.

22, 1614/200/2023 dosar ce sc afla pe rolul Tribunalului Buzau ce are ca obiect pretentii la executare
parti fiind Bobe Liliana -Apelant si Compania de Apa SA Buzau - Intimat. Termen -
10.04.2025 — stadiv procesual — fond,

23. 3827/330/2024 dosur ce se afla pe rolul Judecatoriei Urziceni ce are ca oblect pretentii parti
fiind Ferma de Porci Jilavele — parat si Compania de Apa SA Buzau — reclamant, Termen —
16.01.2025 - cerere admisa doar pe cheltuieli de judecata, debit achirat,

24, 32790/300/2024 dosur ce se afla pe rolul Judecatariei Sector 2 Bueuresti ce are ea obiect prefentii
parti fiind Girdea Irina Luciana — parat si Compania do Apa 8A Buzau — reclamant. Termen —
07.03.2025 stadiu procesual - fond,

25. 10609/200/2024 dosar ce se aila pe rolul Judecatoriel Buzau ca are ca obicel Contestatie la
executure parti fiind Ungureany Marian — contestator si Compania de Apa SA Buzau-intimal,
Termen 22,01.2025- in pronuntare.

26. 14018/200/2024 dosar ce se afln pe rolul Judecatoriei Buzau ce are ca obiccl Contestatie la
executare parti fiind Ungureanu Marian ~ contestator si Compania de Aps SA Buzau-intimat.
Termen 19.02,2025- primul termen.
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27, 10934/200/2024 dosar ce sc afla pe rolul Judecatoriei Buzau ce are ca obiect Contestatie la
executare parti fiind Rafaila Vergina— parat si Compania de Apa SA Buzau- reclamant, Termen
28.01,2025- in pronuntare,

28.2426/223/2024 dosar ce se afla pe rolul Judecatoriel Dragasani ce are ca obicet Contestatie I
executare parti flind Stoichita Marin — contestator 5i Compunia de Apa SA Buzau-intimat.
Termen 29.01.2025 - primul termen.

29, 13010/200/2024 dosar ce se afla pe rolul Judecatoriei Buzau ce are ¢a obiec! Contestatie la
executare parti fiind Frusinoiu Constantin — contestator si Compamia de Apa SA Buzau-intimat.
Termen 11,04.2025 - termen.

30. 12514/200/2024 dosar ce se nfla pe rolul Judecatoriel Buzay ce arc ca obiect Contestatie la
executare parti fiind Frusinoiu Constantin ~ contestator si Compania de Apa SA Buzau-intimat,
Termen 11.04.2025 ~ termen.

NOTA

Conform Registrului de riscuri evenimente ulterioare exercitinlui financiar 2024 nu &r avea impacl
semnificativ asupra activitatii societatii. Planificares, organizires si monitorizarea sctivitatilor au in
vedere permanent eliminarea $i sau reducerea riscurilor ce ar putes fi generate de lipsa de lichidifate,
riscul valutar, riscul ratelor Ia dobanzi sau riscul unor preturi exagerte pe piata. Procedurile interne
§1 monitorizarea aplicarii acestora elimina/redue efectele unor influente de conjunciura, Majoritaten
materialelor si pieselor de schimb se achizitioneaza de pe pinta nationala, contractele sunt in Ron,
riscul de schimb valutar este scazut. Compania in structura actuala ponte face fata conjuncturilor
politice de razboi si pietelor financiare si ale fortai de munca.

Nu exista franzactii cu parti afiliate care sa favorizeze in vreun fol vreo parle. Redeventa este
gestionata de Operatorul Reglonal conform prevederilor OUG 198/2003, iar contractele de furnizare
a sérviciului de apa si canalizare incheiate cu actionariifpurtile sfiliate au nceleasi conditli de
furnizare, facturare, plata, pret ca si ceilalti utilizatori. Compania practica preturi unice pe intreaga
arie de operare pentru toti utlizatorii. Preturile sunt avizate/monitorizate de autoritates Cuvernului
Romaniei-ANRSC,
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SC COMPANIA DE APA SA , Buzau

Dato fistarit 09,04 2025

Sucursala: Toate sucursalele

Cod fiscal RO22987337
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S Tinitial Rulaj curent " Rula] cumuiat Sold final
- criars Cont
e o Debit Credit Debit Credit ebit Credit Debit Credit
6022 | Chellulgh privind combustbayl 0.00 0,00 10784312  107.84312| 1538.068,00| 1.536.088.00 0,00 0,00 [E027
BO24 [ Chelisian prving plesels o schmb .00 000 5824025 55 BZ5|  15iEIaT el B LR 7 ] e ¥ i T
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consumablie
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consumabile
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T T 0,00 J03.440,18 5400, 19 THOGeE 0 1.090.85880 .00 0,00 | BT
olvecalor da inventar |
GULT [ Chellueh prving matenaliie o8 nawTs 0.0 0,00 WIATTG T SSAmE TSI T T — w0 0.00 (5051
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Bi2 | Lheduiel cu redeveniale, lombie 08 | 0,00 000 T.TOBASTEE| 1 oAb GBS IS S| TOO4TEIA TS 0,00 BRNET
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ETET | Chefulel cu redeventels 0.0 000 T.FSeS0400] 175650400 155 051000 TEBI0ST000 o.00 0,00 512
ETZT T CheRuieh cu Hedavenie RCLM 160 () B S X T b RREL ) 00500 | 2 2A000h00 o,00 X [ R
GT21.3| Challuiell cu Hedevenie Lir delegare b.00 QUG TEIEE0AU0| 154550400 17.282 20500 T 2R OET0 0.0 — 0,00 [61eT.3
GUET A Challuieh cu alle redovanie U050 o,00 L] (7 TS = ] T 10+ 0,00 [0 (SRR
E1Z5 | Chofuel cu cnme 00 eili] SEIEIEE J0BEIEE[T o089 o T ) 0,00 (OS] Ti)
T3 | Crefusl cu pnmets g asgurane 0,00 (111} m__ﬁm‘_mm_wlw V1] 0 (e
515 | Chelumi cu pregalined personaiig 4,00 [1153] 0,00 OO TZ2/8 58| 1050705 oL [ (5
[ i 1 1] 0,00 mwm—m [ L i
EXECUTATE DE TERTI
27 | Cheliuiel privind comsipansle &) cnotards 0,00 .00 ~ BBGT, 15 ST fok o 271,152, 50 — 000 0.00 |Geg
Eed | Chelfuml do protoecol, redama i 0,00 0,00 16+ 446,05 LEEEC L I A I R -] —— trml‘a:u
publicitats
B25T| Chalueh o8 profocol (] X etz TEAT e ITRITTE FELR 0.0 0,00 (6237
G257 | Cheliulele reclama 51 pubiciai L] OO0 T7ZBOBE3|  ITEEOAGS|  Iruonon B EEE ) O X 0,00 |9959
IGae | 1] Ui &) (VR 0,00 LTV T N 11T Y R e ¥ [ W 3 -4 ] 000 |G2a
nal
W%hm deplasan, datasan & ~ 000 4,00 Th 1000 B7 05534 7 and, 34 o.00 e
transfaran
Bib | Cheltuel postole 91 (axe 08 [ 17 N Y} A [ 15 /5 ) I I\ ©:v% 3 N o o1 {1 1,70 80,37 .00 LX)
Ietecamunicati
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Descriere Cont
oot Debit Credit Debit Credit _ehit Credit Debit Credit
627 | Cheltuiell cu senvicile bancare sl asimilale 0,00 0,00 20.02188 2002188 29202006 29202008 0,00 0,00 [527
G271 | Chaftuiel cu servicele hancars & asEmiate OO0 G00| 2000188 2000188 20008 252 020,06 o.00 GO0 (6271
IR G sorves 2 11 B 5 PT  R fow et 3 ) 500 .00 528
tertl
%) CHECTOTEDT CUALTE TWEGZITE, TARE o,00 1] SGSE0a] 2. rhe g VIMSEAT T TEEAT T oW
5| VARSAMINTE ASIMILATE
T35 [Ghe cua = — U0 OO0 245.73706|  Z46.7308]  TO5AI00a3| T O5A05.43 [EX 1] N0 (535
varsaminte asimilaie
= o 0001 EETATO SETI0T06| 5003185700 BN A0 (i3] .00 i
BA1 | Cheluieh co salanie personaiiia) B0 OO0 A 9B8 745,00 4.680.795,00]  BO.B0A70T00 KK 15,00 0,00 [T
&41.7 | Cheltuiel cu salanis parsonaliin - 0,00 UO0| 39058T500| 4035BIE00|  45.70045000] 40 Te0a05.00] T A OB
Contract munca ;
(EAT7 | Chetursh cu salamie personalulul - Tara [) (01 I 501V X T R B8 "+ X7 B0,202,00 B8, 200,00 i) X} [ ]
Coniract doe munca
642 | Chelwall cu tichelels di masa acomala 000 0,00 AROOTO00)  4B0.570.00 G700 BI7E 165,00 o0 0,00 |Bag
aalaritilor
Gadr | Cheltuieh o Tchelele acordais Saimnaior 0.0 0,00 SB0.50.00|  dE0ET000 BITIIBE00| BT IB500] X 0,00 [t922
ELELT | Chaltolal el tichetele scordale &slanailor 0,00 (3] WETA000| 3o Taoon STEERUE 11200800 il 0,00 |Bae e T
Ba22 7| Cheliuial ci voucheree acordale 0,00 0,50 BBTS0.00)  oo.vanu0 ) VOB TEGEG] 10511 00,00 3 A2e.2
salariptilor 0,00
B35 | Chelluiell prnng Bsiguraris & proleciia ) (2] 5 T BT R R T Zi5,00] 1111 295.00 .00 R
aotiala
G5 | Alie chalioml priving asguranie & 0.0 D00 JaE 35000 b B LT IR 1T as.0n 0,00 .00 65
socials
g | asgurieng gl 0.0 (] TTZ.247,00 T2y, TISHAIB.00( 1,196 506,00 .00 G [
munca |
8351 | CheRuseh prvind contnbuls asiguraions pi 0,50 — O0d| 129088 T I50.65 T122d3872) TizoAd6.00 o, 0.00 | BAG1
MAnGa nzaioare sslariatior
i asiguraiong pi 0,00 0.0 T Y I T TEZE7 18 16257, T8 0,00 U0 [6462
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EERD

13




S 'initial Rulaj curent " Rulaj cumulat Sold final
» Descriere Cont
il Debit Credit Debit Credit Uehit Crodit Debit Credit
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11 [ Venitur din vanzaea prodouclor e 0,00 (1] To.552.50 TaSE860 T2r 07 58 T2 B57. 05 _ 00 [7ai
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Dabit Credit Debit Credit withit Gredit Dabit Credit
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Operatorul sconomic: Compania de Aps SA

Sediuladresa: Buzau, sir.8piru Harot nr.8 Anexa 2
Nr. Reg.com.: J10/1610/2007 BVC 2024
CUI: RO 22987337
Executia Indicatorilor economico-financiari previzutl in bugatul de venituri si cheltulali
pantru anul 2024
Nr. Plan Realizat
INDICATORI rd. Y
: 2024 31.12.2024
0 1 2 3 4 8 5
I VENITURI TOTALE (Rd.Z+Rd.22) 1 158,750 158,678 100.0%
Venituri totale din exploatare (Rd3+Rda+
| |Rd.8+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din cara: | BB IETATH RAN
a) |din preductia vandutd (Rd.4+Rd 5+Rd.6+Rd.7), din cara: 5 138,842 140,688| 101.3%
al) |din vAnzarea produseior 4 i) 123
a2) |din servicll presiate ] 135,435 136,526) 101.4%
a3) |din redovente si chirll 8 187 1588| 100.8%
ad) |aite venitur-diverse apa-canal 7 1,280 3,481 107.4%
b) |din vanzarea marfurilor 8 ] 0
€) |din subventii $i transferurl de exploatare aferenta cifrel de o
afaceri nete (Rd,10+Rd.11), din care: 0 g
el subventil, cf. prevederiler legale In vigoara 10 a 0
c2 |transferur, ¢f. pravederilor legale in vigoare 11 a 4]
d) | din produclia de imobilizarn 12 6,225 4,208| 69.0%
o) [venitur aferente costulul productiel in eurs de executie 13 0 0
f) [alte venituri din exploatare (Rd 15+Rd 18+
Rd.19+Rd.20+Rd21), din care: 1 13463 12g23) eea%
1)  |din amenzi 3| panalitali 16 A47 488| 109.2%
f2)  |din vanzarea activelor si alte operalll de capital i8 0 o
(Rd,18+Rd.18), din care;
- active corporale 17 0 Q
- active necorporale 18 0 0
f3)__|din subvaniil pentru investifi 18 8,281 5743 91.4%
f4) _|din valorificarea certificatelor CO2 20 0 1]
15) __|alte venituri si-decont intern &13a 21 8,755 6,880 89.0%
2 Venituri lﬂnnncinm (Rd23+Rd.24+ Rd.25+Rd.26+Rd.27), 29 360 75| 3r9.7%
| | |dincare:
a) (din Imobiiizari financiare 23 0 0
B) |din investitii financiare 24 0 0
€] |din diferente da curs 25 160| 3656| 222.7%
d} |din dobanzi 26 40 403(1007.7%
a) |alte venituri financiare 27 0 0
Il |[CHELTUIELI TOTALE (Rd.29+Rd.131) 28 150,450 141,299 93.9%
Cheltuieli 30+Rd. B5+Rd,
1 “'::u de exploatara (Rd 78+Rd.85+Rd.114), din 29 148,670 i30.663 $4.0%
:;::?mm.“ cu bunurl gi servicii (Rd.31+Rd.39+Rd.48), din a0 57.483 50.184| 87.8%
A1 |Cheltuiell privind stocurile (Rd.32 +Rd. -
33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care: o 0888 25101 84.%
8) |eheltuiell cu materlile prime a2 0 0
b) |cheluieli cu materialele consumabile, din care: 33 11,628 8457 B1.7%
b1) |eheltulel cu piesele de schimb 34 2,564 G38|  80.0%
b2) |cheltuiell cu combustibifi 35 1 648 1.536| 983.3%
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ﬁ-\hu:l:::-" privind materialele de natura oblectelor de a8 3,660 1041 saam
cheltulall privind energia 37a| 12,728 12,001 94.3%
chetuiell privind apa 37b 2,564 2444]  98.3%
gaze si alte utilitati 37 289 218|  73.2%
cheltuiel privind mérfurile a8 1] 0
Cheltulell privind serviciile oxecutata de tertl 38
(Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: i (i b
cheliuiefi cu intrafinarea ai reparafilie 40 7,760 6,996| 90.2%
cheiluieli privind chirllle (Rd.42+Rd 43) din care: 41 136 208] 106.1%
b1) | - cétre operator| cu capital integral/majoritar de stat | 42 52 76| 145.8%
B2) | - cAtre operatorl cu capital privat 43 144 1320 81.8%
prime de asigurare 44 748 782| 104.4%
Cheltulell alte servicii executato da terti
(Rd.46+Rd.47+Rd .45+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.86+Rd.67| 45 17,612 16,006] 921.4%
+Rd.68+Rd.77), din care:
cheltuisli cu colaboraton 46 ] 0
chelftulell privind comisioanele sl onorariul, din cars: 47 780 372  38.8%
b1) |chaltuieli privind consui tanta jurldic 48 650 238 36.6%
:?ﬂugzl:l de protocol, reclama gi publicitate (Rd.50+Rd 52), 49 488 o51| 52.8%
c1) Jchelluieli de protocol, din care: 50 a4 28| 33.2%
- tichate cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu 84 a 0
modificdrile ultericare
¢2) |cheltulell de reclama sl publicliate, din care: 52 382 223 58.4%
= tichete cadou ptr, cheltuieli de reclama gi
publicitate, potrivit Legil nr.193/2006, eu modificarile | 53 0 0
ulterioare
- tichete cadou ptr. campanii de marketing, studiul
pietei, promovarea pe piele existenta sau nal, polrivit 54 a 5
Legll nr.193/2008, cu modificdrile ulteriaare
- ch.de promovare a produsalor 55 ]
Ch. eu sponsorizarea potrivit O,U.G. nr 2/2015
(Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: 56 &0 0 0.0%
di) |ch.de Sponsonizare I domanial madical 51 0o
sanalate 57 20 i 0.0%
d2) |eh.de sponsonzare in domeniul educatie,
invatamant, social si sport. din care; ue 20 of 00%
- pontru cluburile sporive 59 ] 0
43) |ch. de sponsorizara peniry alte actiuni s activitati 80 10 ol 0.0%
chelluiell cu transportul de bunur si persoane 61 180, 133| 88.3%
__|cheltuieli do deplasara, detasare, transfer, din care: 62 150 67| 44.9%
cheltulell cu diurna (Rd 84+Rd.68), din care: B3 40 18| 40.7%
- intarna B4 30 4|  12,0%
-axtarng 65 10 13| 127.0%
g)_|cheltuieli postale 3] taxe de telecomunicalii 86 1,800 1,702]  84.6%
cheltulell eu serviciile bancare sl asimilate 67 358 2920 73.9%
alte cheltuleli cu servicllle exocutate de tert, din care: 68 1,230 1150 93.5%
1) |chelluiel de asiourare si cazd 5] G600 619) 103.2%
i2) ';I;i;:m privind Tntretinerea gi funcionarea tehnicl 0 220 oral 87.3%
iia} chaltulell cu pregitirea profesionala 71 140 02| 73.1%
14} |cheltuieli cu reevaluarea imebllizéirlor corporale gl
nacorporale, din care: [ i Bl IATH
aferente bunurilor de natura dameniului public | 73 0 0
i5) |cheltuiell cu prestatiile efectunte de filiale 74 1] i}
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i8)  |cheltuleli privind recrutarea 51 plasarea personalulul
de conducere cof. Ordonanei de urgenta a 78 0 0
Guvemnului nr. 108/2011
hed i
i7) :n: :;i?lll cu anunjurile privind licitatiile i alte 78 188 145 93.4%
1} |alte cheltuleli:utilitati, chiri licante, curatenie, analize
medicale si de laborator, Inchiriat utilaje, verificare Instalatii,
salubritate si alte cheltulell diverse +decant intern 8134 m 12411 e W5
B Cheltuieli cu impozite, taxe gi viirsiminte asimilate
(Rd.79+Rd.80 +R.81+Rd.82+ Rd.83+Rd.84), din care: Tl EhA RTS8
8) |ch cu taxa pl.activitatea de exploatare a resurselor 3 9 A
minarala 8
h. i
b) |ch. cu redevenia pantry concesionarea bunurilor publice 80 18,209 19,571 101.9%
c) |ch. cu taxa de licenia 81 an 13| 44.4%
d) |ch. cu taxa de autorizare 82 a0 68| 84.5%
&) |ch. cu taxa de madiu 83 0 0
f) |chelt cu alte taxe s Impcmm L 448/2006-AMEPIP35 B4 2,015 1,064 97.0%
C. Chll‘ll".lllll cu personalul (Rd.86+Rd.98+Rd.103+Rd.112), 85 59,828 89032 88.7%
din care;
C0 |Cheltuieli de natura salariala (Rd.87+Rd.81) BE 56,879 56,867 98.4%
€1 |Cheltuieli cu salariile (Rd.88+Rd.89+Rd.00), din care:  [B7 49,387 48,682 98.8%
a) salani de baza B8 46,806 45,564 97.8%
b) sporuri, prime gl alte bonificalii aferente salariulul de
c) alte bonificatil (conform CCM) an 420 328| 718.2%
cz “Brn.l:ulurl (Rd.92+Rd.95+ Rd.98+Rd .97+ Rd.98), din a1 7.492 7284 97.2%
a) cheltuiell sociale - din 5% prevaizute |a ar. 25 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu madificarile 5 82 1,080 1,111 102.8%
completiirile ultarioare, din care:
- tichele de cregd, af. Legil nr, 193/2008, cu F
modificarie Llterisare: v B
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit Legil
nr. 193/2008, cu modificirile ulterioare: 94 0 0
b) tichete de masa; a6 5,306 5112| 96.3%
¢) vouchere de vacania, 96 1,106 1,061] 95.5%
d) ch. privind participarea salariafilor la profitul obtinut in 57 0 4
anul precedent .
@) alte cheltulall conform CCM. 98 _ 1] 0
C3 |Alte cheltulell cu personalul (Rd.100+Rd.101+Rd.102), g9 0 9
din care:
a) eh, cu plafile compensatarl aferente disponibiizariior
de parsonal 100 0 o
b) ch. cu drepturiie salariale cuvenite In baza unor hotarar it 5 o
judecatoresti
¢) chaltulell de natura salariald aferents restructurarii,
privatizarii, administrator special, alte comisii sl comitete 102 o 0
C4 |Chaltulell aferente contractului de mandat sl a altor
organe de conducere si contral, comisli si comitate 103 1,797 1.926| 107.2%
(Rd.104+Rd,107+Rd.110+ Rd.111), din care:
a) pantru directori/directorat 104 1,113 1,032 82.7%
£ -compenanta fixa 105 630 626| 99.9%
-componanta variabila 108 483 402 B1.3%




b) poentru conslliul de administraie/consiliul de

supraveghere, din care: 107 vo7 818| 134.8%
=componanta flxa 108 BO7 B8068| 90.8%
-componenta variablla 109 1] 213
€) pentru AGA si cenzori 110 0 0
d) pentru alle comisll gl comitete constituite potrivit legii 111 77 77 89.4%
CE [Cheltuloll cu contributille datorate de angajator 112 1,152 1,138]  08,9%
D. Alte cheltulell do exploatare :
(RA.114+Rd.117+Rd. 11B+Rd.119+Rd.120+Re.121), din cara: | 1 10| 10225 el il
a) |cheltuiell cu majorarl gl penalital (Rd. 115+Rd.118), din 114 43 108] 271.2%
Carg,
- cétre bugetul general cansolidat 118 0 0
- catre alli crediteri 118 28 106] 377.8%)
b) [cheltuieli pnvind activale Imobilizate 117 0 o
c) |cheltuigll aferants transfaroriior pentru plata persenalulul | 448 0 0
d) |alte cheltulel ‘taxe imbru, piardar| creants, ete 118 242 385| 189.0%
#) |ch. cu emortizarea imabilizarior corporale gl nacarporaie
: (chelt din vanz activalor) 120 10,158 8,886 B7.6%
ajustir sl deprecien peniru plerdere de valoare si =
provizioane (Rd 122-Rd.128). din care: 121 214 8} 260.8%
f)__|challulell privind ajustarile si provizioanele 122 2,484 B,333| 98.5%
M.1) =provizioane privind participares |la profit a 124 o 0
- ' ' |salariatilor
f1.2} | -provizicane in legaturs cu contractul de mandat 124 413 494| 119.6%
= -provizioane in legatura cu contractul de
= H.3) | dministrare 1242 258 0 0.0%
] f1.4) | -ale proviz clisnti, stocurl, co, dabitor 124b 7,786 7.839| 100.68%
venitur] din provizioane $i ajustin pentru depreciere
2)  leay pierdari de valoars, din care: <8 i 0.858) 102.2%
2.1) |din anularaa provizicanelor
(Rd 127+Rd. 128+Rd.129), din care: 126 B.678 8,889 102.2%
- din participarea salariatilor Ia profit 127 0 0
- din deprecierea imobllizariler corporale gi @
activelor clroulante 128 348 346| 100.0%
= venlturi din alte provizicana-creante 129 4,587 4,315) 84.5%
-vanitur din alte provizioane-drep! CCM-mandat-co- 128a 3,765 4208 111.8%
helt nanclara (Rd.131+Rd.134+Rd.137), dl '
2 Cheltuiell financlara (Rd.131+Rd.134+Rd.137), din cara 3 1,880 susy] o
a) |cheltulel privind debanzile, din cara: 131 1,320 1221 92.5%
at) |aferente creditalor pantru investiti 132 920 832| 101.3%
aZ) |aferante creditelor pentru activitatea curenta 133 400 288) 721%
bj |cheltuieli din diferenle de curs valutar, din care: 134 560 417]  74.4%
b1) |aferente crediteior pentru Invastil 135 560 417 74.4%
b2) |afarents creditelor pentru activitalea curanta 136 o i}
¢} |alte chaltulell linanziare 137 0 0
n REZULTATUL BRUT (profitipierdere) (Rd.1-Rd.28) 138 8,300 17,379| 200.4%
-venitur neimpazabile 134 0 0
-cheltuleli nedeductibile fiscal 140 0 i}
W IMPOZIT PE PROFIT 141 1,328 2,803 211.0%
v PATE DE FUNDAMENTARE
1, [Venituri totale din exploatare, din eara: Rd.2) 142 158,550 157,918 98.6%
a) | venituri din subventil 81 transferur| 143 0 0
b}  [alte venitur care nu se lau in caleul la determinarea T
productivitati muncil, ef. Legii anuale a bugatului de | 144 0 0
stat

Paga4 cf 5




| 2 I oatare, din care; Rd,.20 145 148,570 130.8 94.0%
a) | - alte cheltulall din exploatare care nu-se lay in calcul Ia
determinarea rezultatului brut in anul precedent, of. Legll | 146 a 0
anuale a bugetuiul de stat .
3 [ Iell de natu | g 147 66,879 55067 98.4%
|_8) | majorarea salariulyi de baza minim brut pe tara an ort 147a 0 0
b) |raintregire maj sal de baza min brut pe tara an antar 147k 1] 0
1 e 147c 0 0
4 Nr. de personal prognozal [a finele trimestrulul/ anulul 148 691 B73] 87.4%
| B Nr.mediu de salariati 148 673 B58| 87.8%
Cagligul mediu lunar pe salariat (lel/perscana) determinat
B| @) |Pe baza cheltuialilor de natura salariala, recalculat cf, Legil | 150 7.043 7,088| 100.6%
anuale a bugetulul de stat (Rd.147/Rd, 149)/12*1000
Cagligul mediu lunar pe salariat (lsi/persoand) determinal
b) |pe baza cheltulelilor de natura salariala cf OG 26/2013 161 6,908 £.947| 100.6%
[(Rd.147 - Rd. 82° - Rd. 87)/Rd 148)/12*1000
Castigul mediu lunar pe salarat (lel/parsoana) determinat
c) |P@ baza cheltulellior de natura salariala, recaleulat of. OG | 442 7,043 7,088| 100.6%
nr. 26/2013 sl Legii anuale a bugetulul de stat
a) |Productivitatea munell In unitifi valonce pe total persanal
i v g s 163 236 240| 101.9%
b} | Preductivitalea muncil In unitatl valerice pe total parsonal
mediu recalculata of. Legii anuale a huggt:uui dn stat 154 235.687 231 98.2%
¢ | Productivitatea muncll Tn unitd)i fizice pe total personal
mediu (cantitatea produse finite/parsoana) 158 12,287 13,561 110.4%
W=0PF/Rd. 149
c1) |Elemante de caleul a productivitatii muncii in unitatl fizice,
din care 159 g 9
- cantitalsa de produse linite OPF 157 | B,268,820| 8,922 932| 107.9%
- pret mediu (p) 158 9.30 0.30| 100.0%
- valoare=QPF x p [din plan de productie | 158 78,898 78,133| 101.8%
édﬁr;g!; l; venituri totale de exploatare = 180 48.50% 49.48%| 102.0%
8| [Platl restants 161 0 0
9 Creante restante, din care, 182 7.080 7,442 105.0%
-de la operator| cu capital integral/maloritar de stat | 153 0 0
-de la operatori cu capital privat 164 2,880 2,688| 100.7%
-de |8 bugelul de stat 165 0
-dle ln bugetul local 166 260 B80| 377.1%
e |a alle entitati 187 4 150 1,764| 90.7%
10 Cradita pt finantarea activitalii curente (soldul ramas de sa8 = =
rambursat)
11| |Redisirbuir/distribulr totale ¢f OUG nr. 2972017 din. 169
- alle razerve 170
= rezultatul reportat 171

**) 4 vor avidenjia distincl sumale carm nu e wy 1n Galcol ia determinaras eregten| cgtigului mediu brut lunar, provazute in Logna anuald
bugeiului da atal™

cuunuc:hn;yl. UNITATH,
Directar m PR OE Angn Director economic.
Ing. Savulescu/Stiffonas . 4 Ee, Vasii Dragomir

Page 50f 8




Compania de Apa SA Buzau
ANEXA E Iz BVC 2024

REALIZARE
INDICATORI DE PERFORMANTA Al SERVICIULUI

pentru anul 2024 conform
Contractulul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si

de canalizare
Nr | Denumirea indicatorulul de perfermanta U/ BVC 2024 W,
ert 2024 realizat
_ __ plan -
INDICATORI FINANCIARI
1. | Rata profitului brut inainte de amortizare &i = = -1
radeventa (RPB=Vanlturl din exploatare-chaituiall .
din exploatare+chalt cu  amortizarea sl 8% 24 11 289,58 118,2
| redevanta/vaniturl din exploatare) —t i |
Z. | Lichiditatsa curenta Mai marse -
(LC=Agtive clrculante/Datoril curents saL .1“' & 183 163.0
T S op e e — T
(VR=Sold mediu cliant X355 Zile 85 45 | 1262
. Ciradeafpeeri ! 4
INDICATORI MANAGERIAL| |
1 | Populatla deservita pe angajat | Pepw | |
(PD=Populatia daservita(locuitori) ratea de apa il 381 393 1031
Numar total de angajati *";5;'1
2 | Procentul de apa nefacturata = | o
{AN=Productia de apa spre distributie-volumul de % 30,41 874 | 1121
apa facturat/productia de apa spra distributie
3| Nivelul investitiier ictale cumulate pe locutter | |
(NI=Nivel investitii de |a intrarea in vigoare a Euro/ 1.957 BE3 | 438
contraciuluVpopulatia deservita apa Bilor |
Dlmctorgunarq!,,__.. e Director economic

Ing. Euvmunyéfﬁﬁﬁ TR Ec, Vasil Dragamir.



Compania de Apa SA Buzau

REALIZARE

ANEXA F la BVC 2024

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI S| NEFINANCIARI
MANAGERIALI CONFORM CONTRACTELOR DE MANDAT
Critariile, obiectivele si conditiile de evaluare an 2024

Indicatorul eheie de | Formula de calcul a : Nivel | Realizat |
performanta | ICP UM | plan | 2024 | %
P e —— 1 _| 2024 M
A | IGP financiari
1 o Active circulante totale/ CA® o il
1 | Lichigitatea curents Datorii curente totale*100 | DG- > =1 1,63 | 183,0
. DE-
Datoria financiara/EBITDA, | CA- I =
2 | Rata indatorarii gg- < 4510 2,61 | 1420
‘Gradul de incasare al creantelor- | Incasari de ia clienti/ 1 eA- '; 1
3 | calculat conform contract BERD- | Venituri totale™180 DE- o, 65 08,00 | 1033
|| POIMan.5.11 o = | DE-
Rambursarea creditulu/BERD/ | Rambursarea in lermenul | CA- | i
4 | creditului de investitiilinief de stabilit in contract (zlle DG-
credit-rate, dobanzl, comisicane | Intarzierse) DE- i 0 0| 1000
__| potrivit graficulul de plati | I e B
Obligatile catre bugetul de | CA- | 1
: g’;‘:ﬂ?gﬂ'{'ﬁﬁmzf'“ atat, bugstul asigurarior | DG-
asigurariior soclaie sl altor soclale sau achitat in DE- zle Q 0| 1000
fonduri speciale termanul legal (zlle
| intarziere) , '
Venituri totale din DG ol
B | Productivitates valarica ::ﬂ;;tu;mm mediu de mii el 226 240 | 101,7
al
7 Reducerea chaltuleiilor 1a 1000 Cheltuial totalg/ Vanitur DE
sl preduciie i totale* 1000 lel 848 |  B80 | 1061
B | ICP ocperationall
”; “Numar reciamalii rezoivate Nr.avaril rezolvate/r total | DG % S o |
.| privind avariile pe reten avarfi inregistrate *100 2 = l0o| 100 1000
9 Consum specific de energle Nr.kw consumati/nr me DG | kw/
tleclrica pe mc apa distribuita opadistribuita | | me | 100 1,07 | 1018
Asigurarea continuitatl| Nr ore de functionare/nr . | DG
10| serviciulul Ia nivelul contractual | °7@ Planificate a functiona | DE | % 9 9760 | 1027
.+ | Productivitatea muncii in unitati | Gantitatea de s | L T T e
14 | apa potabila | DE
fizice . livratafne mediu de salariatl | me/anl 1:._25_!: _13_.5{51 1104
¢ | ICP orlentate catre servicii 1
| publice s
' Nr bransamente oG- | o
1 contorizatel nr total de DE 98,67 1100
2 | Grad de contorizare bransamante din aria de % 90
— | oparara®100 |




Nr ilufhu'tifiiiﬂiiﬁﬁ ~ |'DE
Grad de inchalera contracta in prelusti [n oparare la
13 | functie de extinderaa arlel de sfarsitul anulul anterior/inr o o8 08,13 | 1001
operara climulat utilizatorl oy
contracts in anul curent
*100 E =
n | ICP privind guvernanta
corpoerativa
Inlocmirea rapoartelor Trimestrial ~(zlie | bG-
14 | trimestriale 8i tranamiteraa lor infarziare) DE zila 4] 0 1000
—|.catre Consiliul de Administratie =
15 Ducersa la indeplinire & deciziler | Anual- (zlla intarziare) Da | 0 |
" | Consiliului de administrati i e _|bE | ** _ 0 1000
Frezentaren raporiului SemasidaliAnual CA
15 | semestrial 8| annual catre DANU DA 0 1000
| actionari i _ .
y7 | Evaluarea in tarmenul legal a Tarmen legal CA BA 0| 100,0
17| mctivitati directerilor = G
Ducere Ia indeplinire a Termen -:';A__D AN 0 | 1000
r1ﬂ hﬂtﬂmmm — ) S— — . b L, u I m
* CA- Consiliul da administratie; DG-Director general: DE- Director economic
_-.'J' et
Director genaral’ -« "{"" N Director economic,

In

g, Savulescu A

Manager guvernanta corporativs,—
Ec, Rilolngunrnip'

Ec. Vasii Dragomir
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REFERAT
privind propunerea de repartizare a profitului
inregistrat la 31.12.2024

Compania de Apa SA Buzau cu numar de inregistrare RO22987337 are de repartizat
la 31.12.2024 un profit net de 14.425.660,81 lei — din care: 14.576.232,55 lei aferent
exercitiului financiar 2024 si -150.571,74 lei aferent exercitiilor financiare precedente
conform OMFP 1802/2014 (reglare/stornare venituri ani precedenti).

Conform legislatiei in vigoare, a actului constitutiv al Companiei de Apa SA Buzau
si a Contractului de Delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare si a Codului Fiscal propunem repartizarea profitului net dupa cum urmeaza;

¢ 0 lei pentru rezerva legala conform legii societatilor comerciale nr.31/1990; 5%
din profitul brut nu mai mult de 20% din capitalul social; rezerva legala a fost
integral constituita in anul 2012;

¢ 1.442.566,08 lei impozit pe dividende 1 0%, platit bugetului de stat conform art.43
din Codul Fiscal privind Declararea, retinerea si plata impozitului pe dividende.

e 12.983.094,73 lei dividende actionariat- care pe perioada Contractului de
Delegare nu se distribuie, se platesc imprumuturile de cofinantare si se executa
investitii. Conform Contractului de Delegare intregul profit de distribuit va fi
direct alocat pentru constituirea fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare
conform OUG 198/2005 si a actului Constitutiv al Companiei de Apa SA Buzau.

Proportional cu participarea la capitalul social a actionarilor alocarea dividendelor
este: 75,86% Municipiul Buzau, 9.848.975,66 lei. 10,84% Judetul Buzau, 1.407.367,47
lei, 8,67% Municipiul R Sarat, 1,125.634,31 lei, 1,73% Orasul Nehoiu, 224.607,54 lei,
1,52% Orasul Patarlagele, 197.343,04 lei si 1,38% Orasul Pogoanele, 179.166,71 lei.

Director economic,
Ec, Vasii Dragomir
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre Actionaril Companlel de Apa S.A. Buzdu

Opivtle Audit

1. Am auditat situaflile financiare anexate ale socieldfi Compania de Apd S.A. Buzéu
("Societatea’) Identificata prin J2007001610102 cu cod unlo de inregistrare RO
22887337, cu sediul soclal In Buzau, Strada Spirv Haret nr. 6, care cuprind bilaniul la
data de 31 decembrie 2024, conlul de prafit 5i pierdere, situaia modificérilor capitalulul
propriu gl siluafia fluxurilor de trezorerie pantru exercitiul financiar Inchelal la acenstd
dala § un sumar &l pollticilor contabile semnificative gi alte nota explicative. Situaliile
financlare mentionate se reford (a:

= Actlv nel/Total capitaluri propril: 10.675.908 lai
= Profitul net al exerciliulul financlar: 14,576.233 lal

2. In opinia noasiea, siwatiie financlare anexate prezinid fidel, mib ipate aspeciele
semnificative pozitia financiard @ Companiei de Apé 5.A. Buzdiu |a data de 31 Dacembrie
2024, i performania ea financiard §i fluxurlle sale de trezorerie aferente exercifiului

_ __Incheial la data respectivil, In ¢ Ordinul | iyl Fl blica. nr.
603 BT OMPE cild I cepfomnitate 2 Ordinul Ministodul Fioanteler. Publes.nr

Baza pontru aplnie

3. Am desfiisurat auditul nosiru In conformitate cu Standardele Inlemationale de Audit
("I5A"), Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului 3i al Consiliului European (In cele ce
urmeaza “Regulamentul”) gl Legea nr. 162/2017 ("Legaa”). Responsabilitdfile noastre In
barza acestor slandarde sunt descrise detaliat in secfiunea "Hmpunnnbllltﬂ{&la auditarulul
Intr-un Budit al situafiilor financiare’ din raportul nostru. Suntem independenti fald de
Socletate, conform Codulul Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru
Standarde Internafionale de Etich pantru Conlabili (codul IESBA), conform cerinjelor
efice care sunt relevanta peniru auditul situatiilor financlare din Romania, inclusiv Legea,
gi ne-am indeplinl celelakte responsabliitd]i atica conform mcestor cerinte i conform
Cadulul IESBA. Credem ca probele de audil pe care le-am obfinut sunt suficlente s|
adecvale pentru a furniza o baza pentru opinla noastra,



Evidontierea unor Aspocte

4. Atragem atentia asupra faptulul ca Societates a ulilizat apd Iratati Tn anul curent In sumé
de 4.664 mil lel (2023: 5,847 mil lei), necesard In cadrul praceselor tehnologice spacifice
gi altor consumur Interne. Politien societitii este aceea da a evidentia contravaloaren
apei utilizate in cadrul proceselor tehnologlce in alte veniturl din exploatare sl simultan
drept alte cheltulall din exploatars. Opinia noastra de audlt Au canting o rezervi cu privire
la acest aspect.

Indoeponcdonia

5. Suntem independenti fald de socletate, conform GCodulul de Elica al Profesionigtiior
Contablll (Codul IESBA), amis de Consiliul pentru Slandardele Intarmaionals de Eticd

pantru Contabill

Abardaroa noasira

Prezantare generala

B

Prag de semnificalie 4,378 mil lei
Am adaptat domaniul da aplicare al ausditulul nostru, Tn

Seopul Auditulul scopul de a efectua procedur suficlente pentru & ne permite
s8 exprimdm o oplnie asupra shuatilor financlare Tn
ansambly, tinand cont de procesele contablle, controalale
interna gl industria In care Soclelatea opereazd,

Aspocte chele de audil * Racunoastera sl evaluare imobilizari

Pragul de semnificafie

7. Seopul auditulul nostru a fost influeniat de aplicarea pragulul de semnificafie. Un audit
@sle proiecial peniru a objine o asigurare rezonabild od situalile financlare nu conlin
denafuriri semnificative, Denaturdrile semnificative pot aparea din cauza fraudel sau
arorl, O denaturare esto considaratd semnificativd, n cazul In care Individual sau in
agregal, ar putea in mod rezonabil s8 Influenteze deciziile economice ale utllizalorilor
luate pe baza sliuatilor financlare.



lall MOORE

8. Bazat pe judecata noastrd profesionald, am stabilit anumite pragurl canlitalive pentru
pragul de semnificatie, cum sunt:

Prag de semnificatie 4.376 mii lei
Cum a fost determinst ___0.75% din total active

Am considerat Tolal active” ca bazd pentru pragul de

Rafionamentul pentry
samnificatle ale socletdfii considerdnd natura  activitll
pragul de referingd soloctal \eorinderil, :

—_—

Aspecte cheie do audit

9. Aspecle chele de sudit sunl acele aspecte, care In judecata noasird profesionald, au
fost de cea mal mare importan]d pe parcursulul angajamentulul nostru de audit ale
situafllior financiare aferenta anulul inchelat In 31 decembrie 2024, Aspactele
menjionate mai jos, au fosl adresate pe parcursul angajamentului nostru de audit ala
shuatillor financiare per ansamblu gi luate In considerare la formarea opiniel de audil,
prin urmare, nol nu emitem o opinie separala pe acesten,

Aspect chele de audit
Politicl 8| metode contablle —
Recunonstere sl evaluara imabiilzar)

imoblliz&ri

— Cumafost solutionat

Pracadurile noasire de audit cu privire la
slabllires valoril juste a imabllizdrior au inclus
dupd cum urmeazh:

Polrivit Notel 3 - Active imobilizate, din 1. evalugrea gradului de adecvare a

sifuatile financiare: existenta, dreptul de politiclior contabile si  principlilor  de
proprietate, achizitlle de Imabllizar corporale fecunoagtere a  imobllizédler  in
reprezinta un aspact chele care a fost lestat conformitale  cu  prevederile OMFF

1B02/2014,__si_In _rapori.cu  politicile.
contabile ale Socista|lk;

elecluarea de tesle analilice pantru clasa
de imobilizdri;

reconcillerea Registrului de Imobillzdn cu

-in timpul.mislunil de sudil desfasuralo,—— —

Patrivit bilantulul eontabil s a nolel 3 - active 2.

imobilizate, Secietatea are active Imobllizate

in vatoare bruta de 611 milioans lai s valoars 3.

neta de 5568 milioane lel. Socletatea a
sfectuat modarnizarl semnificative in cursul
anulul 2024, in valoare de 376 milicana lai,
constand in exlinderea refalsl de apa.
Aclivele  imobllizate  reprezinta  baza
venituriler, clienti al Socielatll putand fl doar
tertll eare sunt racordati 1o reteaus de apa a
Societatli, Ca urmare, conalderam invastitile
efeciuate, recuncasieroa  acestora s
evaluares lor un aspect chae al auditulul

care a fost lestat in impul mislunil de audit

balanja de verificare;

testarea po boza de a'pmiun 8 unor adiji
da imobilizarn

examinarea  acuralejel  amorlizdrlor
inreglsirate prin efecluarea recaloulul de
amertizare,

teslaran dreptulul de proprigtate pe baza
de egantionare;




lw! MOORE

Alte Informaltil - Raporiul administratoriior

10. Administratorii  sunt responsablil pentru Intocmirea gl prezentares  Raporiului
administratorilor, n conformilale cu OMFP nr. 1802/2014, punctale 489-482 din
Reglementdrile contabile privind slluafiile financiare anuale individunle s siluatlis
financiare anuale consolidate §i pentru acel control Intern pe care administratorl il
congiderd nacesar penlru & permite Tnlocmirea @i prezentarea  Raportulul
administratoriior care i nu confina denaturdr semnificative, dalorale fraudsi sau eroril.

11, Raportul administratorllor este prazentat de la pagina 1 la pagina 16 si nu face pare din
situaliile financiara,

12.Opinia  noastr cu privire la aceste shuall financlare nu acopera Raponul
adminlatratorilor,

13.In leglturd cu auditul sltuallilor financiare pentru axerclliul financiar incheial la 31
decembrie 2024, responsablililatea noastra este s cltim Raportul administratorilor s, in
acest demers, 84 apreciem dacdl oxistd neconcordanie semnificative Intre Raportul
administratorilor i situatile financiare, dacd Raportul administratorilor include, In toate
aspectele semnificative, informatile cerute de OMFP nr, 1802/2014, punclale 469402
din Reglementérlie contabile privind sitalile financiare anuale individuale gi situatile
financlare anuale consolidale, §i dacd in baza cunostinfelor §i infelegeri noasire
doblndite In cursul auditulul situatilor financiare cu privire la Soclelate si ta mediul
acestala, informalille Incluse In Raporiu! adminisiratorilor sunt eronate  semnificativ,
suntm‘; ubl;galr si raponm cu privirg |3 aceste aspecte. In baza aclivithlii dasfasurate,
rapartdim o,

a) In Raporul administratorilor nu am identificat informalii care s& nu fis Tn concordantd, In
toale aspectele semnlificallve, cu infermaliile prezentate In situatllle financiare anexate;

b) Raportul adminlsiratorilor identificat mal sus Include, Tn teate aspactels samnificative,
informaliile cerute de OMFP nr, 1802/2014, punciele 489-492 din Reglementirile
Gﬂnﬁgﬂ tprnd silualile financiare anuale Individuale si situatile financiare snusle
ﬂﬂ‘n H ﬂ. e =i a - e — — - — — — b - 1w

14, In plus, In baza cunostinjelor i Intelegerl noastre dobéndite In cursul auditulul situatiiler
financlare pentru exarcliiul financiar inchaiat la dala de 31 decembrie 2024 cu privire la
Socletate si la mediul acestela, nu am idenlificat informalll Incluse In Rapertul
adminisiratorilor care si fie oronate semnificativ.

Responsabifititile conducerii §i ale persoanslor rasponsabile cu guvernanfa pentru
aituafitle financiare

13, Conducersa Socield|l este responsabild pentru inlocmirea slluaiiior financiare care 53
ofere o imagine fideld in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014 i pantru acel control Intemn
pe care conducerea | considerdl necesar pentru a permite Intoamirea de situalii financiare
lipsite de denaturdr semnificative, cauzale fie de frauds, fle de eroare,

16.In inleemirea siluatiiler financiare, conducerea esle responsublid pentru evalusres
capachaiil Socletl(ii de a-s/ continua aclivitatoa, pentru prazentarea, dach esle cazul, a
aspectelor reforitoare la continuliatea activitd{li si pentru uliizarea contabliitiyll pe baza
continuifalii mclivitdlii, cu excepiia cazulul in care conducerea fin Intentioneazi sa
lichldeze Soclalatea sau s8 opraasch operaliunile, lle nu are nlelo alld allermativi realiasid
In afara acestora.
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17 Persaanele responsablla cu guvernanfa sunl responsabile penlru supravegherea

procesulul di raportara financiara al Socletat,

Responsabilitatite auditoruiul Intr-un audit al situatlilor financlare

18,

18.

Oblectivele noasire constau in obfinerea unel asigurin rezonablie privind mésura Tn care
situafiile financiare, In ansamblu, sunl lipsite de denaturdr semnificative, cauzate fie de
frauda, fio de eroare, precum i in emiterea unul raport al audiorulul care include apinia
noasird, Asigurarea rezonabitd reprezintd un nivel ridicat de asigurare, dar nu esle o
garaniie a faptulul ¢d un audit desfdsurat in conformitate cu 1SA va detecla inletdeauna
© denaturara semnificaliv, dacs aceasta existi. Denaturdrile pot fi cauzate fie de frauds,
fie de eroare 5! sunt considerate semnificative dacal se poate precaniza, In mod rezonabll,
cé scesles, ndividual sau cumulal, vor influenia decizils sconomice ale ulilizalorilor,
luate Tn baza acestor situaji financiare,

Ca parte a unul audit In conformitate eu 1SA, exercitdm rafjonamentul profesional i
mentinem scapticisrmul profesional pe parcursul auditului, De asemenea:

Identificdm $i evaluim rscurlle de denaturare semnificativii o situallilor financlare,
ciuzald fie de frauds, fie de eroare, prolectém g executiim proceduri de audil ca raspuns
Ia respectivele riscuri gl obtinem probe de audit suficlente sl adecvate pentru a furniza o
bazi peniru opinia noastrd. Riscul de nedeteclare a unel denaturdrl semnificative
cauzate de frauddi oste mal ridical decSt cel de nedetoctare a unel denatursr
sémnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete,
fals, omisluni Intentionate, declaralii false g evitarea controlului Intern,

Intelegem controlul Intern relevant pentru audil, Tn vederea prolectarl de proceduri de
audit adecvale circumslanielor, dar fardl @ avea scopul de a exprima o opinle asupra
eficacitalll contrelulu intarn al Sccletéfil.

Evaluim gradul de adecvara a polliclior eontabile utilizate sl caracterul rezenabll al

—estimariior contabile gt al prazemtariar aferants de Informatii teaflzate de cdire conducere.

20.

Formulém o concluzia cu privire |a gradul de adecvare a ulilizani de cilre conducere a
contabiltdlii po baza continuitdfli activitalii sl determindm, pe baza probelor de audit
ablinute, dacd existd o incertitudine semnificativil cu priviie la evenimente sau condifl
care ar pulea genera Indoleli semnlficative privind capacilatea Sociotatdli de a-sl
conlinua activitalea. In cazul in care concluziondim ¢ exis(a o inceritudine semnificativa,
rebule sa atragem alenlie Tn reporiul auditorulul asupra prezentdrilor aferente din
situatile financlare sau, in cazul Tn care aceste prezentdr sunl neadecvale, sil ne
modificim opinia. Concluziile noastre se bazeazd pe probele da audll oblinule pana la
data raporiulul auditorului. Gu toate acestea, evenimente sau condifii vitosre pot
dn!.iuzrnha Sovletales s nu 5l mai desfisoare activitates Tn baza principiulul confinutiii
activitiifi

Evaludim In ansamblu prezentarea, structura si confinutul situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor du informalil, &l mésura Tn care situatile financiara reflectd tranzaclille sl
evenimeniele care stau la baza acestora Intr-o manierd care sA rezulte Intr-o prezentare
fidela.

Comunicam persoaneler responhsabile cu guvemanta, printre alte aspecte, arla
planificatd g1 programarea in timp a auditului, precum sl principalele constatér ale
sudiulul, inclusiv orice deficlenie semnificative ale controlulul intern, pe care la
identificAm pe parcursul auditulul,
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21. De asemenea, nol oferim celor responsabll eu guvernanis o declarafie prin care

22,

confirmim ca am respeclat cerinfele efice cu privire 1a Independenid, ¢ le comunicim
toate relajile g alle aspecte ce pot fi considerate In med rezonabil se considerd ci ar
afecta independenia noastrd, §i dacd esle cazul, miisurl de siguran|a aferente,

Ludnd Tn considerare aspectale comunicats cu eoi responsablli eu guvemants, nol
detarmiindm acele aspects care au fost de cea mal mare impottantdl in audilarea situafillor
financiare alé parioadel curente i respectiv aspectele chale ale auditului. Vem descrle
aceste aspecla n raportul nostru de audit, cu exceplla cazulul In care legea face
Imposibila divulgarea publici cu privire |a aspeciul dal sau atunci cénd In cazur axtrem
de rare, defermindm c& un aspect nu ar trebul 84 fie comunicat In raponul nostry,
decarece consecintele negative a acestula ar putea fi mal mari de cit benaficiile da
interes public ale acestel comunicirl

Alte aspecte

23. Aced! raport, inclusiv opinia de audit, a fost emis $i este adresst excluslv pentru

Informarea gl uzul acfionarilor societdtil. In masura maximd permisd de lege,
angajamentul nosiru de audit s-a desfasurat cu oblectivul de & raporta acele alemente
care sunt destinate unul raport de audit financlar i nu altor scopurl. Prin emiterea acestel
opinil, nol nu acceptam sau AU ne asumim responsablitatea pentru utilizarea acestu
raport In crice alte scopuri sau fald de orice altd persoana la cunoslinta chrela acest
raport ar putes ajunge.

Raport cu privira [a alte dispozifll legale gi de reglementare
24, Am fost angajall prin contractul nr. 377 din data de 21 Cclombrie 2022 sii auditdm

situalile financiare ale Societd|ii Compania de Apa Buzdu SA pentru exerciiul financiar

TFHERSINIE 3 Dacambrie 2022, 31 DESEMEINE 202351 31 Dacembria 2024- DUrME 161415
neintreruptd a angajamantulul nostru @ste de trai ani, acoperind anul financhiar Inchalat
Ia 31 Decembrle 2024,

25. Confirmam cé:

-

Opinla noasué de audil este In concordantd cu raportul suplimentar prezentat
Comitetului de Audit al Soclelajil, pe care l-am emis In aceeagl datd in care am emis gl
acesl rapor, De asemensa, In desfBsuraren auditulul nostru, ne-am pasirat
independenta fafé de entilatea auditali.

Nuam furnizal pentry Societate servicli non audit interzise, mentionate Ia articolul
5 alinealul (1) din Regulamentul UE nr. 537/2014.

Partenerul misiunll da audit in bazs eirels s-a Intocmit acest raport al auditorulul
Independent aste Mamas Koutsoyiannis.



4 MOORE

Raport privind aite carinfe lugale g e raportare - taportare in legdturd cu raportil privind
Infarmatifle refaritonre la impozitul e profit

26. In conformitate cu OMER 1802/2014, punctul §92.14, In legiiturs cu auditul sltuaflilor
financlara pentru exercitiul financiar Thehaiat In 31 decambrie 2024, responsabliiiatea
noastrd este de a preciza dacd, pantru exercliul financlar precedent, Tnehalat la 31
dacembrie 2023, soclatalea aven obligafia, in conformitate cu punctale 691,3-582.8 din
OMFF 1802/2014, do a publica un raport privind informatille referitoare |a impozitul pe
profit pentru exersifiul financiar inchelat la 31 decembria 2023 5, docd esle cazul, dacs
acest rapon a fost publicat n conformitata cu OMFP 1802/2014, punctul 592,12,

Societates nu er abligatd 54 publice rapartul privind informatiile referitoars |a Impozitul
pe profit,

MAMAS KOUTSOYJANN

Inregistrat ia Gantara or Finthelari

g numdnT AF 15815
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COMPANIA DE APA SA BUZAU

17 April 2025

Moaore Stephens KSC ASSURANCE SRL
Halelar 5, 4 floor,] Office,

Bueuresti, Romania

Dear Sirs,

RE: MANAGEMENT
LETTER

REPRESENTATION

. This representation letter is provided in connection
with your audit of the financial statements of
COMPANIA DE APA SA BUZAU (hereinafler
referred to as “Company ™) for the vear ended 3!
December 2024 for the purpose of expressing an
opinion as to whether the Financial Statements give a
true and fair view of the finuncial position of the
Company as of 31 December 2024, and of iis
financisl performance for the year then ended in
aceardance with OMFP 1802/2014.

2. We undersind that 1he purpose of your audit of our
financial statements is 1o cxpress an opinion theraon
and that your audit was eonducted in aceordance with
OMFP 1802/2014 which involves an cxamination of
the sceounting system, internal control and related
duta to the extent you considered necessary in the
circumstances, and is not designed to identify, nor
necessarily be expected to disclase any instances of
fraud, shortages, crrors and other irregularities, should
exisl.

3. Certain reprosontations in this letter are described
a5 being limited to matters that arc material, hems are
considered materisl I they involve an omission or
misstatement of sccounting information that, in light
al surrounding circumstances, makes it probable thai
the judgment of a reasonable person relying on the
information would be changed or influenced by the
omission of misstalement. An  omission or
misstatement that is monctarlly small in amount could

L7 April 2025

Moore Stephens KSC ASSURANCE SRL
Stradn Halelor, Nr 4, etaj 4, bireu |
Busuregt, Romania

Stimati Damni,

REF: SCRISOARE DE REPREZENTARE A
MANAGEMENTULUR

| Accusid serisoare de conformitate este furmizatd
In legatura cu auditul dvs. efecwal asupra situatiilar
linanciare ale COMPANIA DE APA SA BUZAU
(In continuare denumita “Societatea™), pentru anul
Incheiat la 31 decembric 2024 §n scopul exprimbirii
unci opinii asupra faptului dacl situatiile financiarc
reflecth o imagine fideld u pozigiei financiare a
Socicldtii la 31 decembrie 2024 5i a performantelor
financiare pentru exercitiul financiar  Tncheint |a
data mal sus mentionatd In conformitite cu OMEP
1802/2014.

2 Intelegem ca scopul  auditului  situsfiilor
financiare este acels de u exprima o opinie & ¢
auditul a fost efectuat in conformitate cu OMPP
1802/2014 care presupune o examinare a sistemulul
cantabil, controlului intem i a oricirer alte date
considerate necesare In condifille respective i nu
este planificat sd identifice sau 56 scoatd th evidentd
gitualii de froudh, erori sau alie neregull in milsura
ifl carc acesiea ar exista,

3. Anumile declaratii cuprinse in acensth scrisoare
sunt limitate la aspocle care sunt semnifieative,
Aspectele  considerale semniflcative sumt acele
omisiunl sau erori in informatiile contabile care, in
anumite imprejurdrl, fac probabild modificares sau
influenfarea judecAtli unui utilizator al situaliilor
financiare. O croare sau omisiune a clrel valoare
monelard  este  mick  pomte i considerath
sormmificativll ca urmare a factorilor calitativi,

16f10
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b considersd matcelal a3 a result of qualitmtive
{actors.

4, We confirm, to the bast of our knowledge and
belief and having made appropriste enquirics of other
dircetors and officials of the Company, the following
representations;

Financial Statements and Financial Hecords

5. We acknowledge, as members of management of
the Company, our responsibility for the fair
presentation of the finuncinl statements, We belleve
the finuncial statements referred to above give a true
and fair view of the financial position and financial
performance of the Company in accordance with
OMFEP 1802/2014 and they are free of matarial
misstalorments, including omissions. We  have
npproved the financial statements.

6. The aignificant sccounting policies adepted in the
propacation  of the financial stalements  are
nppropriately desoribed in the finanginl statements,

7. Lach element of the financial statements 15 praperly
classified, described and disclosed in accordanee with
OMFP 1802/2014.

8. Az members of management of the Company, we
belicve that the Compuny has a system of internal
gontrols  adequate to permit the preparation  of
pccurate financial sstements In accordance  with
OMFP 1802/2014,

I'raud mnd Errors

0, We acknowledpe that we are responsible for the
design and implementation of internal controls to
prevent and deteet fraud and error.

10, We have disclosed to you all sipnificant facts
relating lo any frauds or suspected frauds known 1o
managementi thal may have affecied the Company,

4, Confirmim cu tontl Tncrederea §i convingerea &i
n urina intrebiirilor concludente puse altor directori
i oficiali ai Societhtii, urmatoarele declaratii pe
aare le fneern in lagitur cu;

Situatiile Financiare gi inrogistedrile contabile

5. In calitate do membri ai conducerii Societtii ne
asumiim responsabilitatoa pentru prazentarea lideld
a situagiilor financiare, Conslderim cii situatille
financiare menfionate anterior prezinth o imagine
fideldi a poziflei Ananciare 31 & performantel
financiare In conformitate cu OMFP 1802/2014 5i
nu prezintd eror] somnifieative, inclusiv smisiuni,
Am aprobat situstiile financiare,

6. Politicile  contabile semnificative  adoplale
pentry  Intocmirea  situafillor  financlare  sunt
COFGAPURZALOT  prézeniate in notele & situajile
Ninanciare,

7. Fiecare element al situajiilor fmanciare este
clasificat corepunzator, descris 51 prezentat in
conformitate cu OMTEP 1802/2014

8. in calitare de membri ai conducerii Societitii
sunlem de parere cd Socletsten are un siziem de
control adecvat, capabil sl permitl preghtirea unor
situalii financiare corecte In conformitate cu OMFP
180272014

Frauda si vrori

9. Confirnim ¢l suntem  responzablli  de
projectarea i implementarea unui sistem de cantrol
intern pentru a prevend 8 detecta fraudele gl arorile.

10, Vaam prezentat 1oale evemimentele relevante
legate de fraud sau suspiciuni de fraudll cunoscute
de clitre management, care pot 33 fi afecit
Societarea.

2 af a0
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1. We have disclosed to you the results of our
assessment of the risk that the financial statements
may be materially misstated as a result of fraud.

12. We have no knowledge of any fraud or suspected
[riud involving management or ather employess who
have a significant role in the Company's internal
corirols over financial reporting. In nddition, we have
no knowledge of any fraud or suspected fraud
involving other employees in which the fraud could
have a materinl effect on the financial statements, We
have no knowledge of any allegstions af financial
impropricties, including fraud or suspected fravd,
(regardless: of the source or form and including
without limitation, BRY allegations by
“whistleblowers™)  which could result in &
misstaternent of the financial statements or otherwise
nffect the financial reporting of the Company.

Accounting records

13, All the accounting records have been made
available o you for the purpose of your audit and all
the tmnsactions underiaken have been properly
reflected and recorded in the accounting records. All
ather records and related information which might
affeet the truth and faimess of, or necessary disclosure
in, the financial statements, including minutes of
directors’, sharcholders’ and relovant management
meotings, have been made available 1o you and no
such information hax been withheld,

Helated pariies

14, We conflinn that we have disclosed (he known
rolaled party trmnsuctions relevont (o the Company
and that we are not aware of any other such matters
required to be disclosed in the finnncial statements
whether  under OMFP  1802/2014 or  ather
requirements,

11, Veam dezviilull rezultatele evalusnl noastre cu
privire la riscul ca situatiile financinre ar puica sa fie
dennturate semnificativ en urmare & unei evenluale
fraude,

12, Nu avem cunogtinti de niciun fel de fraudd 2au
indicii de fraudd care implick conducersa sau
angajutl cu roluri deeizionale in controlul intem.
Totodata nu avem cunoglingi de niciun fel de frauds
sau indicii de fraudd care [mplick alie personne, ce
ar putca aves efecte semnificative nsupra situatitlor
finanginre. Nu avem cunogtingii de nicio declaratie
snor necanformitlyi Mnaneiare, inclusiv frauda sau
indicii de frauda (indiferent de sursa sau forma g
inchuzind, f8rd limitare, orice declarajic), care ar
puten conduce la declarafii false in situngiile
financiare sau care ar afceta enporiarea financinrii a
Socicthii.

Inregistrari contabile

13. Toate inregistrarile contabile v-nu fost puse Ia
dispozitie in scopul auditului §i toate tranzaciiile
cfectuate s-au refleciat §i Tnregistrat corespunzater
in rogistrele contabile. Toate celolalte Tnregistriri g
informatii conexe care ar putes afects fidelitatea oré
necesitates  prezentdeii in siwagiile  financinre,
incluzind  procesele verbale ale intdinirilor
administratorilor i acfionarilor (31 toate intdinirile
relevante 4 nivel de management) v-au fost puse la
dispozitic §i miclo informagic nu o fost ascunsa.

Parti legate

14, Confirmam ca am prezentat loste teanzachiile au
phrjile legate cunoscute peniru socictate 51 ny
vunoagtem alte phrii Jegate necesar de a fi
prezentate In situagiile financiare previizute de chire
OMFP 1802/2014 sau alte cerinte.

3af 10
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Lnws and regulations

15. We are not aware of any instances of actual of
potential breaches of or non-complionce with laws
and rogulations that are contral to the Company's
ability to conduct its business or that could have a
material elfect on the financial sialaments.

16. We are not aware of any irregularides, or
allegations of lrregularities including fraud, invalving
management or employees who have a significant role
in the nccounting and imtemal control svitems, or that
could have n material effcet on the financial
staterments,

17, We mssume the responsibility for  the
implementation, eompliance and application of the
legal and normative acts in force in Romania for the
prevention and combating of money laundering, as
well as for inmternal control system 1o prevenl and
combat terrorist financing.

We have informed you of all eutrent or possible
situstions of non-complinnce with the laws and
regulations in force in Romanla for the prevention and
combating of money laundering, ns well as for the
establishment of measures to prevent and combal
lerrorist financing, whose eflecte must be taken
considered  in the preparation of the financial
slalernents,

Othor Representations

18. The following have been properly recorded and
when approprinte, adequately diselozed in  the
Financial Statemenis:

{a) The identity of, and balances and transactions
wilh, related parties;

{b) Agreements and oplions 1o buy back asscis
previously sold:

(c] Assets pledged as collateral.

Replementard legale

15. Mu aven cunosting de nlclo incaleare sau
posibild  incaleare a slatutului, reglementarilar,
contractelor, acordurilor sau & acielor constitutive
ale SocietBfii carc ar putea rexulta in penalitif
semnificalive sau alte piorderi pentru societate gi
care ar putes aven un efeet material asupra situatiilor
financiare.

16. Nu avem cunoslinid de nicio neconformitate,
declaratie falsd sau neregull inclusiv frauda, care
implich  conducerea  sau  angajati cu  roluri
decizionale in contabilitate sau contralul intern, say
care ar pulen nven un efecl semnificativ asupra
sitantiilor financiare.

17, Ne wsumim  responsabilitaten  pentru
implementare, conformare 3 aplicare a actelor
legislative §i normative Tn vigoare in Romania
pentru prevenires §i combaterea spalicli bantlor,
precum i peniru sistemul de control intern de
prevenire §i combatere 4 finanlArii terorismulul,
V-am informat cu privire la tonte situatiile actuale
suu posibile de neconformilate cu vetele legislative
sl normative In vigoare in Romania pentru
prevenirea gi combaterea sphlni banilor, precuin si
pentru instituirea unor milsuri de prevenire §i
cambatere a Minanfdnii terorismulul, nle chror efecte

trebuie luate Tn considerare in Intocmired situatiilor
financiare,

Alte declaratil

|8, Urmatonrele au fost corect Tnregistmle §i
adecval prezentate in siuafiile financiare, unde a
fost cazul:

(a} ldentificarea soldurilor $i n tranzactiilor cu
plrtile afilinta;

(b) Coniracte §i optiuni de & cumnpara inapoi active

viindute anterior;

{c) Active gajate / ipotecate;
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19.The Company has complied with ali aspects of
contraclunl agreements that could have a material
affect on the financial statements in the event of non-
complinnge,

20, There are no other agreements not rolated with the
ordinary course of busingss,

2). Except as disclosed in the financinl stutements, we
have no plans or intantions that may maierially aher
the carrying value or classifieation of nssels and
liabilities reflected in the financial statemenis

22, All nasets included in the balance sheet are at that
dale and remain free from any lien, encumbrance or
charge (except as  disclosed in  the (inancial
statements).

23 We have recarded or disclosed, as appropriate, all
liabilities, both actual and contingent, and have
discloscd in the notes of the financial statements all
gusranices that we have given to third parties,
including oral gusranices made by the Company on
behalf of an affilinte, director, officer ur any other
third pany.

24. All the nceessary information for the current
litigations has been provided to you in connection
with your audit.

23, Except those disclosed in the financlal siatements,
we are not aware ol any other pending litigation,
proceedings, hearing or claims negotiations which
may resull in significant loss to the Company other
than the matiers listed in the memorandum supplied to
you,

26:The Company is involved in litigations as
presented in the financial statements, We consider that
they will be solved in a favourable manner for the
Company without any outflows of cconemie benefits,

19. Societatea & Tndeplinit toate  obligafiile
contractunle care ar putea tven un efect semnificativ
asupra situaiilor financiare in cozul nefndeplinirii
neestora.

20. Nu exist alte contracte care nu au legaturl ey
cursul obignuir al desMsurril activitali.

21. Cu exceplin aspeciclor menjionate In situatiile
financiare, nu avem niciun plan sau intenjio care ar
afecta in mod semnificativ valoarca notdl say
clasificarcn setivelor §i datoriilor prezentate in
siluafiile fmanciore.

22. Toate activele incluse in bilanf erau i daia
respectivil 5i ramfn In continuare libere de orice
sarcini, obligatih sau penalizdirl (cu excoptia celor
declarate in sitwatiile Minanciare).

23. Am inregistral §i am presental, corespunzalor,
toate datoriile, actuale §i contingente, s am
prezentat de asemaoni, in notele aferente situagtilor
finmnciare gacanjtile neordate ler(ilor, inclusiv
garantiile verbale flicute de Societate ia numele unei
parti afiliate, direclor, ofiler sau oricirel alic pér(i
larte.

24, Toste informatiile nccesare T logfturd cu
auditul desfigurat de efitre dumncavoasirt v-au fost
prezentate.

25. In afara eelor prezentate in situafiile financiare,
nu wvam cunoglinih de niclun proces in desfisurare,
In Instanid sau negocieri care ar puten rezulta Tn
pierderi semnificative ale Socicidiil, alele decdi cole
prezentate  dejn T serisosren  Tumieaid
dumncavonstri,

26, Societutea este implicatd intro serie de litigil
aga cum sunt ele prezentate In situatiile financiare.
Congiderim of ele se vor rozolva Tntr-o manierd
favorablli societatii fMlirl & [ necesard lesirca de
resurde coonomice,
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27.In our opinion on realization in the ordimary
course of the business, the curtent asseis in the
balance sheet are expected 1w praduce no less than the
net book amounts at which they are stated.

28.FFull provision has been considered for all
labilities ai the balance sheet date  including
puaranices, commiiments and contingencies where the
llems are expocted to result in significant loss fo the
Company, Other such ilems, where in our opinion
provision is unnccessary, have been appropristely
diselosed in the [inancial statements,

29 We are not aware of any breaches or possible
breachos of statute, legal regulations, contmets,
agreements or of the Company’s Memorandum and
Articles of Association which might result in the
Company sulfering significant penalties or other loss.
No allegations of such breaches have come 10 our
notice.

30.As of December 31, 2024, the company has
recorded advance receipts from the POIM and ITD
programme financed from public sources amounting
to 483 million RON and which are registered in
cormespondence with the itern “Investment subsidies”,

3 1. There aré no:

(u) wviolslions or posaible violations of Inws or
regulations whose effeets should be considered for
disclosure in the finencial statements or as a basis for
recording a lose contingeney,

(b) ather liabilities or contingencies that are required
o be nccrued orf disclosed in accordance with OMFP
1802/2014 “Provisions, contingent liabilitics and
gontingent assels™

{c) claims or assessments thut our lawyers have
advised us arc probable of assertion and must be
disclosed in accordance with OMFP 1802/2014,

27, In opinia noastra Tn cursul normal al desfisurlrii
activitiifii, activele curente din bilant sunt sgteptate
s fi¢ valorifienste la valoarea nets contabild 1a care
sunt inrcgistrate,

28. Pentru toate datoriile de Ia daw bilanulul
incluzdnd  garangii, wsngajamente 5 elemente
contingente unde aceste elemente ar rezulta Tn
pierderi  semmificative s-n luat In  considerare
Inregistrarea uniul provizion. Orice alie elements,
unde dupa opinia noastrd nu este cazul pentru
recunoagterea unui provizion, au fost prezentate in
mod corespunzitor in cadrul situatiilor financiare.

29. Nu avem cunogtinii de posibile Tncilcéri de
statul, cerinfe legale, contracie, njelegeri sau ale
sctului sau statutului Societiifii care, ar rezulta in
penalitatl semnificative sau in alte pierderi. Nicio
acuzafic de vreo incalcare nu & ajuns la cunostinia
noastei.

30. La situatia din 31 Decembrie 2024 societaten are
Inregistrate venituri in avans din programul POIM si
1D, finangate din surse publice in valoare de 483

milfonne  ROM gl eare  sunt  Tnregistrate  In
contrapartidh  cu  pezitia  "Subvenfii  pentry
investifii™,

31, Nuexina

{a) incalearl sau posibile Tnonleari ale legilor o
reglementlirilor alo cdror ofecte ar putea fl luate in
considerare pentru a fi prezentate in  situafiile
financinre snu ca baza pentru Toregistraren  whor
eveniuale pierderi;

(b) dlte obligatii sau datoril comingente care trebuie
st fic Tnregistrate sau prezentnte in conformitate cy
OMFF 1802/2014 “Provizioane, datorii contingente
i nctive contingenta”

(c) litigil despre care avocaii nosiri ne-xu sfituit ea
sunt probabile i caro trebuie evidenfiate 1n
conformitate cu OMFP 1802/2014.
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32, Purchuse commitments are for quantities nat In
excess of future requirements and are at prices which
will not result in & loss,

33. Mo losges will be sustained in the fulfilment of, o
fram the inubility to [ulfil, any sales or contractual
commitments,

34. Adequate hazard and liability insutance is in lorce
t protect the interests of the Company.

35.There are no  bonuses, commissions or
management fees to be pald to third partics in relation
to the period from 1 January 2024 1o 31 December
2024 that were not recorded in the eniity’s financial
slatemenis.

36. We vonfirm the following for all the services
provided by related parties and other third partics in
favour of the Company related to its activity such as
consultancy, engineering and other similar servioes:

(a) Services are reviewed snd approved properly by
the managemenl of the Company;

(b) Proper documentation supports the services
rendared and their recording is done when they are
rendeped;

{c) Services and expenses related to the Company’s
assels arc caphalized in sccordance with OMFP
18027201 4;

37, We confirm that we have provided you with all
the information regarding the Company's state budya
liabilities and we confirm that we have recorded in the
books all the pending claims in relation to the state
budget to the beat of our knowledge.

38. We confinm that we have, using our best estimates
based on reasonable and supportable assumptions,
reviewed long-lived assets for impairment whenever
evenls or changes in circumsiances have indicated
that the carrying amount of jts assels might not be
recaversble, As at 31 December 2024 no impairment
of assels 18 necessary 10 be recorded in the financial
statements,

3L Angajamentele de achizitic suni pentru cantita)
carc nu depiigesc necesilfile viiloare 51 suni
fncheiate la prefuri eare nu vor rezulia in plerderi.

33. MNu va rezulta niciun el de pierderi din
indeplinirea, sau incapacitatea de a Tndeplini orice
vinzare sau obligatii contractuale

3, Sunt incheinte nsigurfini adecvate de risc g
litigiu pontru a prolgju interescle Socictiifii.

35. Nu existh bonusuri, comisioane sau onorarli
datorate alor tere persnana pe perioads de i |
lanuarie 2024 la 31 decembrie 2024, care si nu ]
fost Inregistrate In situnliile financiare ale Socictiyii,

36, Confirm@im urmntoarcle pentru toate serviciile
primite de la pdrii afiliste sau alie cmitdfi In
favonrea societhfil §i legate do activitalen sa oum ar
fi consultantd, ingineric i alte servicii similare:

4) Servieiile au  Tost  verificate sl
corespunzitor de ¢iitre condusere

(b} Servicile sunt documentale corespunzalor i
inregistente in perioadd Tn carc av [osl presile;

aprahute

(c) Scrviciile 3i costurile alcrenie activelor sum
capitallzate in conformitaie cu OMFP 1802/2014;

37. Confirmdim ¢ veam furnizat toate informatiile
cu privire la obligatiile societani A de bugetul de
stat gt confirmdm ¢d dupd cunogtintele nomstre au
fost inregistrate In contabilitate toate dutoriile in
curs do clarilianre eu bugetul de stai.

38. Confirmdm ca folosind cole mai bune estimiri
bazate po Ipoteze rezonabile am  ovalual la
31.12.2024 deprecierca activelor po lermen lung, Ca
urmare a cvalulril Ia 31.12.2024 nu csle neeesard
Inregistrares de depreciere In situafiile nanciare,
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39. We have reviewed the recoverability of the list of
trade and other receivables and also the estimate of
the impalement for trade and other receivables Trade
recoivables are recoverable.

40. We analyzed the net renlizablo value of spare pants
and determined thot it is not less than the book value
recorded on 31.12.2024, And we confirm thot ne

write=downs are réquirad,

41. There are no formal or informal compensating
balanee arrangemonty with any of our cash and
INVORIMERT AECOLRTE,

42. There i3 no capital stock repurchase options and
agreements, and copital stock reserved for options,
WarTanls, conversions and other reguirements,

43, All transactions, especially these with the related
parties have boen made based on an ‘mrm’s length’
Iransaction basis,

44, All cxpenses and incomes have been fully
recorded in finuncial statements for the poriod from |
January 2024 to 31 December 2024,

45.The Company was not required fo publish the
report on infarmation related o corporale mocome fax,
duc to the fact that the ultimate parent company, did
not have & net consolidated revenue at 31 December
2023 in cacess of EUR 747,474,740

a6, We are not aware of any breaches or possible
breaches of financial and/or non-finoncial covenants
that could lead to immediate withdrawal of the bank
loan facilities,

47.The Company hag complicd with all sspecis of
environmental regulstions that eould have a material
effeat on the finnncinl statements in the event of non-
compliance.

39. Am analizat recupernbilitaten creanjelor §i de
asemenea  estimared  pentry  provizionul  pentry
creante. Creantele comereiale sunt recuperabile.

40. Am  analizat  valoarea realizabilt netd a
stocurilor §i am determinat ¢ Aceasta nu éste mai
mich ¢4 valoarea de  bilant Tnrepistrati  Ia
31122024, Confirmdm 3 nu  sunl neccsare
Trregistearl de roducere de valoare a ncestora,

4l. Nu exisia armnjamente formale sau informale
pentru solduri compensatorii fn legaturl cu soldurile
de disponibilliiti §i cele de investifii,

42. Nu oxistd opfiuni i controcte de ciscurnparare
de actiuni, i nicl rezorve pentru opfiunt, drepturi de
conversie, sau alle cerinfe.

43. Toate tranzacfiile, In special cele cu périle
afiliate au fost cfocluate in termeni concurentiali /

de plaji.

44, Toate. cheltuielile $  veniturile =y fost
Inregistrate integral Tn situaginle financiare pentru
perionda de la 1 Januarie 2024 pind s 3]
Decembrie 2024,

435, Societates nu a fost obligatd sit publice raportul
privind informaiiile referiloare In impozitul ps
profit, detorith fapwlui cb societates-mami finalg,
ni a4 avul un venit net consolidat la 31 decembrie
2023 mai mare de 747 474 740 EUR

46, Nu avem cunogtinta de eventuale inciledn ale
angajumentelor financiare §i / ssu nefinanciare, care
nr putea duce la retragerea imediatd a facilitifilor de
gredit bancar.

47, Societatea a respectal loate uspectele privitoare
In normele de mediu care ar putea avea o influients
semnificativid asupra situatiilor financiare n cazul
neconformitrii.
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48. The Financial Statoments has not been materially
affected by any item of an exiraordinary, exceptional
or unusual item.

49. The financial statoments have been prepared
starting from the assumption that the company will
continue operations in the foreseeable future. The
company rcported profit in recent years, and
management estimates as a result of the investments
made will improve the company's profitability in the
coming yours,

The company e under the control of Buzau Local
Council which has significant influcics on its
activities including approval of the annual budget of
income and ¢xpenses.

0. We confirm that we have reviewed going concern
considerations and we arc satisfied that it is
appropriste for the financial statements to have besn
drawn up an the going concern basis, In reaching this
opinion, we have tmken ine sccount all relevant
matters of which we are aware and have consldered a
future period of at least one year from the daie the
Hinancial statements are to be approved.

51. We hava slso considercd the adequaey of the
disclosures in the financial statements relating to
going concern and we are satisfied that sufficient
disclosure has boen made in order to give o Mir
presentation,

52. We are nware that the fiseal system in Romunia is
still at o stage of development and is subject to
varying interpratation and to constant changos, which
may be retroaclive. In cenain clreumstances the tax
authorities ean be arbilrary in assessing tax penaltics,
Although the actual tax on a transaction may be
minimal, penaltics ean be significant as they may be
calculated based on the value of the transactions and
start from 0.02% per day_ In Romania, wx periods
remnin open for tax reviews for 5 vears,

48. Situatiile financizre nu au fost semnificatlv
alectate de vreun element extraordinar, exceplional
sau neabignuit,

49, Situagiile financiare au fost elaborate plecind de
s prezumiia ca societates Iyi va continup activitates
in viitorul previzibil. Socictatea a raportat profit in
ultimii ani, isr conduceren estimeazd ca urmare g
investitiilor efectuate profitabilitatea societdtii se va
imbuniithii in anii urmAtori,

Societatea se afla sub controlul Consiliulii Local
Buzau care are o influeni semnificativd asupra
nctivitAfli sale inclusiv prin aprobarea bugetului
anual de veniturl gi cheliuijali,

50. Confirmiim cb am analizat consideratiile privind
Continuitatca activitdii i considerllm adecvati
pregtirea  sitivatiilor  financlare  conform
principiului continuitdtii nerivitatil. Pentru a ajunge
la wceasta opinie am luat in ealcul tonte probleme
relevante de care avem cunostingd si am conslderat o
perioada viitoare de cel putin un an de la data
aprabarii gituatiilor finanaiare,

3l. Am analizat misura In care continuitalca
activitifii este Tn mod adecvat prezentatd n situaiile
financiure §i considerAm cd s-mu facut suficiente
prezentlir pentru 8 oferi o imagine fidela,

52, Cunoagtem  fapwl of sistemul fiscal din
Rominia sc afli ined intr-un stadiu de dezvoltare §i
face obicctul divorselor imterpretiel g modificin
constante, care pot fl rewroseilve. Tn anumiie
circumstanie, autoridifile fiscale pot 1 arbitrare in
ovalunrea penalit€filor fiseale. Cu tonte cb taxa
efectivi pe o tranzactie poate fi minimd, penalitifile
pot fi semmificative, putdnd fi caleulale pe buza
valorii tranzactiilor §i incepind de la 0,02% pe zi. In
Rominin, perioadele fiscale rimdn deschise peniru
contro) fiscal timp de 5 ani.
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Subsequenti events

Except of the disclosures made In the financial
atatemants, there have been no other circumstances or
events subsequent o the period end which require
adjustment of or disclosure in the financial statemenis
of in the notes thersta,

53, We confirm that the above representations arc
made on the basls of enquiries of mansgement and
siall with relevant knowledge and experience (and,
where appropriate, of inspection of supporting
documentation) sufficient to satisfy ourseives that we
can properly make each of the above representations
to you.

Yours falthfully / Cu stima,

Mr. Dragomir Viisii

Economic Direclor

17 April 2025

Evenimente ulterloare

53, Cu excepfin celor prezentate in  situapiile
financiare, nu existd  alte crcumstante  sau
evenimente  ullerloare  perloadel  auditale  cire
neeosil ajustiiri sau o prezentare distinetd in notele
Iz situagiile Hnanciare,

54, Confirmim ofl deelarajille de mai sus sun! Moute
pe baza intreblrilor adresate  persoanclor  din
conducere i personalulul avind cunostinge  si
cxperienta relevante (31, acolo unde a fost cazul, pe
baxa ingpectinil documentelor justificative), In maod
suficient pentru a fi capabili in a vA prozonta flecare
din afirmaliile de mai sus.
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DECLARATIE
in conformitate cu prevederile art.30 din Legea contabilitatii nr.82/1991

S-au intoemit situatiile financiare anuale la 31/12/2024 pentru :
S.C. COMPANIA DE APA SA BUZAU
Judetul: BUZAU
Adresa: localitatea BUZAU, str SPIRU HARET NR 6
Numar din registrul comertului: J2007001610102
Forma de proprietate: 12-Societati comerciale cu capital integral de stat
Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN):3600 — Captarea,
tratarea si distributia apej
Cod de identificare fiscala: RO 22987337

Directorul general SAVULESCU MARIANA SIMONA si directorul
economic VASII DRAGOMIR, isi asuma raspunderea pentru intocmirea
situatiilor financiare anuale 1a 31/12/2024 si confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale
sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile,

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea
desfasurata.

¢) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate,

Director genergl 7, - Director economic
Savulescu Mayifing Himona Vasii Dragomir
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RAPORTUL SUPLIMENTAR AL AUDITORULUI INDEPENDENT
CU PRIVIRE LA SITUATIILE FINANCIARE INTOCMITE LA 31.12,2024

Ciilre Comilalil de Audit ol Societifii COMPANIA DE APA 5.A, BUZAU

Misiunea de audi

In calitate de auditori Independenl al Socielajli Compania de Apa SA Buzau ("Socictatea™), am
auditat sifuafiite financiare individuale ale Socieldfil, care cuprind bilanjul la data de 31 decembrie
2024, contul de profit | plerdere, siuajia modificariior capitalului propriu gi situafla fusurilor de
trazorerle pentru exercifiul financiar Incheial |8 eceastd daté si un sumar al politicilor contabile
semnificative gi alte note explicative. Siluaiile financiare manfionate se referd la:

= Activ netTotal capitaluri propril: 18,975,908 lel
= Prafitul niat al exerel{lulul financiar; 14,576,233 lal

Audiiul noatru & fos! eféctuat Tn scopul indeplinirt abiectivulul de a exprima o opinie cu privire la
misura in care situallle financlare sunl Tnloemile, sub toate aspoctels semnificative, In
conformitate cu Ordinul Ministrulul Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobares
Reglemantdrilor contablle privind situatile financlare anvale Individuale gl situatile financiare
anuale cansolidate, cu modificirile ullerionre ("OMFP nr. 1802/2014%),

e - Am desfagutat.auditul nostru Tn_conformitate.cu Standardels Internajionale. da Audit ("ISA”),
ﬁlgulumanlul UE nr, 537 al Parlamentulul gi al Consiliulul European (in cele ce urmeaza
Regulamentul’) sl Legea nr, 1622017 {"Legea’). Responsabilitifile noastre In baza acestor
slandarde sunt descrise in opinla de sudit emisa In data de 17 Aprille 2025,

Independenfa

Confirmdm faptul i suntem Indepandenti fald de Socletate, conform Godulul Etic al
Profeslonigliior Contabili smis de Consiliul pentiu Standarde inlernallonals de Eiica pentru
Contablll (codul IESRA), conform cerinfelor etice eare sunt relevante pentru auditul situaiilor
financiare din Romania, incluslv Legea & Regulamentul, sl ne-am indeplinll celelalte
responsabilial etice conform acestar cerlnfe si conform Codulul IESBA.

Confirmim faptul ¢8 Moore Slephens KSC Assurance S R.L gl membri echipai de audit sunt
independenti fajd de Societate.
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Qpinia de audit

Opinia de audit emisd de nol pe baza probelor de audil objinute este fara rezarve gl cuprinde
urmitorl paragraf;

1. Am desfidgural audilul nostru In conformilate ¢u Standardele Inlemalionale da Audil
("1SA"), Regulamiantul UE nr. 537 al Parlamentului gi al Consiliulul European (in cela ce
urmeszd "Regulamantul®) 5i Legea nr. 162/2017 ("Legea™). Rosponsabilialia noasire in
baza acestor slandarda suni descrise delallat in secliunea “Responsabllitatiie auditorulul
Intr-un audil al situajiilor financiare”™ din raportul nestru, Suntem independenii falé de
Socletate, conform Codulul Etle al Profesionistiior Contablli emis de Conslilil pentru
Standarde Internalionale de Eticd pentru Contablll (cadul IESBA), conform cerinfelor
etice care sunt relevante pentru auditul situafilor financiare din Romania, Incluslv Legea,
§i ne-am Tndeplinit celelalte responsablitd(i etice confarm acestor cerinfa si canform
Codulul IESBA Credem ci probele de audit pe care le-am objinut sunt suficiente 3|
ndecvale pentru a furniza o baza pentru opinia noastrd,

Opinia noastrd de audit mai include un paragraf de atragore a alentel, pe subiecte pe care noi
le conslderdm semnlficative pentru ulllizatoril situajilor financiare ale Socteldfli, dups cum
urmeazi;

Alragem atenlla asupra faplului ca Socletalea a ulllizal apd (ratatd in anul curent Tn sumd de
4.644 mil Ini (2023 5.847 mii lel), necesard In eadrul proceselor tehnologice specifice 3l altor
consumuri interne. Politica societid|ii este aceea de a evidentia contravaloaren apei utllizate in
cadrul processlor tehnologice In alle venitur| din exploatare &l simultan drept alta chelluial din
exploatare. Opinia noastra de audil nu conjine o razervi cu privire (a ncest aspaet.

Partaneri cheia de auadif

Partenarul chele de audil implicat in activiiatea de audil sl silusiiior fnanciare individuale ate
Socletafl Ia 31 Decembrie 2024 gi semnetar a oplnlel de audll independent este dif Mamas
Koutsoylannis, Inregistrat In Raglstrul Public electronic al auditorilor financiari sl firmaelor de audit
aunr, AF1515,

Partanerul responsabll cu verificarea respecténi cerinfelor de calilate In derularea misiunii de
it G8te dI Talian Nagrifii, infegistral Th Regitil Publie slaétronic al auditarler firanciar g
firmelor de audil cu nr, AF3858.

Stralegla ce aidil

Stritegia noastra de audit s-a bazal pe pragul de semnificalle daterminat i riscurile de
denaturare semnificativa a siluafiilor financlare individunle ale Societali identificate de noi la
etapa do planificare a misiunii de audit. Am adaptat domeniul de aplicare al auditului nostru, In
scopul de @ eleciua proceduri suficlente pentru a ne permite s exprimam o opinie asupra
situatiler financlare In ansamblu, lindnd cont de procesele contabile, conironlele interne sl
Indusira in care Socielatea opereazd,

Stera de aplicare sl calendarul misiunii de audit

Misiunea da audil se referd |a siluafiile financlare statulare individuale ale Societd{ii pentru
exercijiul financlar inchalal la 31 Decembrio 2024

Calendarul misiunii agreat esio parioada Februarie - Aprilis 2025

Am organizal disculii cu personalul Socletayii in vedarea oblinerli unal inteleger a controlulul
ntern relavanl pentru audil In vederea prolectiirii de procedur de audit adecvats
sircumslanielor, dar 18rd a avea scopul de a exprima © opinie asupra eficacitilii controlului
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intern al Socletalil, In perioada Martie 2025, Pa baza discutlilor avule am concluzionat ca In
abordarea nonstra privind migiynea de audit, nu na bazam pe controale,

Pragul da semnificalie_

Bazal pe Judecata noasird profesionald, am stabliit anumile pragurl cantitative pentru pragul
de semnificaie, cum sunt:

Prag de semnificalie 4.376 milioane (el .

Cum a fost datarminal  0.75% din active totale

Rafienamantul pentru Am consideral ,Tolal aclive” ca bazd pentru pragul de

pragul de reforintl soleciat Bﬂmnlﬂ::ﬂu ale socieldfi considerdnd natura  Bacliviti
Intreprindearii, -

Riscuri identificate sl modul de abordara in cadrul auditulul
La etapa de planificare a mislunil de audit am identificat urmétoarele riscuri:

1. Recunoasteraz veniturilar

Recunoastere venituriior conform ISA raprezintd un rise implicil ca urmare a presiunil pe care
conducarea o poate resimi In legiturdl cu oblinerea rezultatelor planificate.

Péniru a ne asigura ca venilurile sunt corect recunosaute sl prezentate i siluatile finanelars,
pracedurile noasire de audit au inclus printre allele:

= evaluarea principiilor da recunoagtere o veniturilor Tn conformitale cu prevederila OMFP
1802/2014, i in raport cu politicila contabile ale Soclota|l;

- lestarea exiateniel gl eficacitéi|i contrealelor inlerne precum §l electuarea de teste da
detalil In seopul verilicari Inregistririi corecta a tranzacyilar;

- ~o=—txaminares scuralelel-ajustéinior -alaciuale de socletale sau a celor de eleciual, puniru
respectaren principlulul independeniel exerclfitor, avand Tn vedare condiflile da livrare a
apel gi prevederile coniractuala referitoare la modalitdiile de facturare 8 serviclior:

- leslarea complatitudinii veniturilor prin teste analitice;
- leslarea pa baza unul egantion a soldurlior sl rulgjelor creanjelor comerciate la 31
dacambrie 2024, prin lransmiterea de scrisord de confirmare,

2. Evilarea conlrantalor de cAlie conducere

Conducersa Socletdfil se afl Intr-o pozifie unici de a comiie fraude datorita capaciatii lor de
a manipula eviden|s contabild s de a pregal siluafli fnanciare frauduloase prin evitares
controalelor care, altfel, par sé funclioneza eficlent. Procedurile alaborate si efectuate pentru
abordarea acesiui (fsc au Inclus printre allele 5i;

* am obfinut declarali scrise de la managemant privind evidenta contablia sl situatiile
financkars;

= am testat pe bazi de esantion coraclitudinos Inragistrélor contablle, am verifical ca
Iranzactifie postate in registrul jurnal a8 fia aprobate corespunzélor si am verificat
dach tranzaclile respective sa incadreaza in cursul normal al amkvh&ﬂ? Soclatati;

= am revizull principalele estimari contabile gi am evaluat dach exista estimiini care sa
reprezinte un risc de denaturare semnificativa ca urmare a fraudai:

* am analizal procesele-verbale ala yadintelor Consiliulul die Administrare s ale Adundrii
Genarale a Acllonarilar
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+ am evplual confroalels interme au privira la racunoagterea veniturilor,
3. Dezvaluires gl identificaren périilor afillate

Tranzactile cu pirjile aflliate comportd un risc sporit din perspectiva ci acesta tranzacyil pot fi
efecluate la condifil allele decal cele ale pisfei, la condilil frauduloase pentru Societate.
Procedurile elaborate 5l efectuate pentru abordarea acesiul rise au inclus printre altels sk

= am oblinul declaralll scrise de la management privind pérjile afiliate Sociatiii;

« am lesial pe bazd de esantion coreclitudinea Inreglstelirilor contablle aferente
tranzactlilor cu pérfile afiiate Societhiil si am verificat dacs ranzactiile respective se
incadreazd In cursul normal al activilfili Soclatati;

= am gvaluat controalela Interne cu privire Ia identificarea 5l dezvalulrea tranzaciillor cu
pértile afilata.

Conlinuitatea activiafi

Pe baza probelor de audit objinute am formulal o concluzie cu privire la gradul de adecvare a
ulilizérli de catre conducere a principiulul continuita(i activitagl la pregatirea sltuatillor financiare
fa 31 Decembrie 2024, Pe baza probelor de audil abjinute confirmém &f nu exista o incertitudine
impertantd cu privira 1a evenimente sau condlfii care ar putea genera indoleli semnificative
privind capacitatea Socletdlii de a 3i continua activitatea Intr-un viiter previzisil {cel putin 12 luni
de I data situafllor financiare),

Aspocta chale da audil

Aspacie cheie de audit sunt acele aspacte, care in judecata noaslrd prolesionald, au fost de
cea mai mare importanid pe parcursulul angajamentulul nostru de audit ale situaliilor financiare
alerents anulul Inchelat la 31 decembrie 2024. Aspeciele menfionate mal jos, au fost adresale
pe pareursul angajamentului nostru de audit ale situaiilor financiare per ansamblu i luate in
considérare |a formarea opiniei de audit, prin urmare, nol nu amitam o opinie separati pe
aceslea,

_Aspect chelo do audit ___ Cum u fost solutionat

- Pluﬁfdurife noast’e da ?Ud" ::u privire 1a
irea valorii justa a imabilizsrl inclusg
Potrivi_blotal_3. ~_Aclive _imabiizats,. din duph oo (e o o
slualiila financiare: existenta, dreptul de
proprietale, achizilite de imobilizari corporale 1- @valuarsa gradulul de adecvare a
raprezinia un aspact chele care a fost testal in politicilor contabile sl principlilor de
timpul misiunii de audil desfasurate. Eﬁwnaﬁ:mﬂ% In:nﬂgﬂﬁrrii[hg?m s
B

Potivit bilantuliul conlabll 8| & natel 3 - active 13;::::;{31 4. :sf'lnpm?'.:un m:‘mlitinﬂa
imobilizate, Socielatea are active imobilizate in contabile ale Socletaii
villoara bruta da 811 milioana lal sl valoare
neta de 558 milioane lel. Socletnlea a sfectuat 2 Bfeciudrea de teste analitice pentru clasa
madernizarl semnificative In cursul  anului de imobllizarn,
2024, in valoare de 376 milicane lal, constand 3 racancilierea Reglstrulul de Imobilizan cu
In  extinderea rolelel de apa. Activele balenia de verifiaars:
imobilizate reprezinta baza venlturiler, clienti al
Societali putand fi doar tedii care sunt - l€Slarea pe baza de esantion a unor adil
racordali la releaus de apa a Socletalll Ca de imobilizar
urmare, congideram investitile efectuats, 5 axaminares acuratalel amortizarilor
recungastarea acastong ﬂf uvaluaraa lor un T“rﬂﬂiﬂtfﬂtﬂ prin airctuarea recalcului de
aspact chaié al audituiul care a loal festat in ammoizare;

i migiunii d i,
e 6. lestarea dreplului de proprietale pe baza
de eganlionare
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Acees la informalil

Confimiim ol conduceren Socieldll a furnizat tante explicaile gl documentala ssllcllate fars
Intérziar,

Restricti privind distifbuires

Acest raport asta conceput doar pentru informarea calor responsabill eu guvernanta Companiei
de Apa SA Buzau. gi este furnizat pe baza faptulul ca nu ar trebul distribult chtre aite pari
acesta nu va fi olitat saau mentionat, in Intregime sau partial, fird consimidmantul nostru proalabil
axprimat in seris, 5l nu acceptéim nicio TeEpansabilitate 1a{A de niciun ter Tn legéturd cu acesta,

MAMAS KOUTSOYIANNG—.
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1. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU

L.LDate generale

Compania de Apa S.A. Buzau a inceput activitatea in ianuarie 2008 si functioneaza conform
Legii 31/1990 privind societatile comerciale ea societate comerciala pe actiuni cu capital integral de sta,
cu 6 actionari reprezentand unitati adminiatrativ teritoriale din judetul Buzau. Compania are sediul social
actual in strada Spiru Haret nr.6, Municipiul Buzau, judetul Buzau, este inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub numarul J2007001610102 avand cod unic de inregistrare RO 22987337, Capitalul social
subscris si varsal este de 4.613.700 lei. In structura actionariatului nu -a produs nici o modificare in
anul 2024,

Obiectul de activitate al Companiei de Apa SA il constituic — capterea, tratarea si distributin apei
cod CAEN 3600. Activitates se desfasoara in baza Legii $1/2006 privind serviciile comunitare de
utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare actualizata,

Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzau incepand cu janvarie
2009, odata cu semnarea Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitura - Buzau 2008, unitati administrativ
teritoriale delegante si Compania de Apa SA Buzau,

Compania de Apa, ca operator de servicii, detine licenta de operare clasa 2 nr, 6228 din 03.03.2023
pentru serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare potrivit Ordinului nr. 175 din
03.03.2023 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati
Publice.

Compania de Apa SA Buzau detine certificate de acreditare in management pentru:

- Sistem de management al calitatii SR EN ISO 9001:2015

- Sistem de management de medin SR EN ISO 14001:2015

- Sistemn de management al sanatatii 8i securitatii in munca SR 1SO 45001:2018

= Sigtem de management al sigurantel alimentelor SR EN 180 22000:2018

- Sistem de incercare si etalonare laboratoare-RENAR- SR EN ISO 17025:2005

- Standard de responsabilitate sociala SA 8000:2014

Unitatile administrativ teritorlale membre ale Asociatiei de Dervoltare Intercomunitara Buzau
2008, prin Hotararile Congiliilor Locale, au delegat gerviciile publice de alimentare cu apa si canalizare,
respectiv au dal in concesiune relelele de apa si canalizare-epurare ca bunuri din domeniul public catre
Compania de Apa SA Buzau.

Exploatares, intretineren s1 gestionarea bunurilor publice concesionate se face conform contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa i de canalizare in vigoare &i a legislatiei
specifice in vigoare,

1.2.Aria de operare si populatia deservita

La data de 31 decembrie 2024, Compania de Apa SA Buzau, asigura gestionaren serviciului de
alimentare ¢u apa din 35 UAT din care 15 UAT si serviciul de canalizare astfel: municipiile Buzau,
Ramnicu Sarat, orasele Nehoiu; Patarlagele, Pogoanels; comunele Merei, Pietroasele, Ulmeni, Siriu,
Cislau, Vernesti, Chiojdu, Valea Ramnicului, Grebanu, Topliceni, Sapoca, Manzalesti, Viperesti,
Cernatesti, Beceni, Vintila Voda, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Costesti, Sahateni, Valea Salciei, Padina,
Naeni, Cozieni, Magura, Calvini 81 Movila Banului, Florica si Chilii.

Populatia deservita pe intreaga arie de operare:
- Alimentare cu apa: cu 264.680 locuitori conectati la serviciile de apa din total locoitor] inregistrati

in aria de operare cu serviciul de apa respectiv un grad de conectare la retenus cu apa de 96,44%;

- Canalizare: cu 169.230 locuitori conectati la servicii de canalizare/epurare din total locuitori
inregistrati in aria de operare cu servicii de canalizarc-epurare respectiv un grad de coneciare In

reteaun de canalizare-epurare de 94,50%;

Contracte si conventii gestionate de Companie cu toti utilizatorii: contracte persoane fizice: 59.639;
conventii locatari bloe - persoane fizice: 17,957, contracte persoane juridice: 3.785; contracte asociatii

de proprietari 389.



1.3. Activitatea de productie-exploatare
Apa potabila
In aria de operare 8 compamei caplarea, tratarea si pomparea apei potabile la presiunes necesara in
reteaua de alimentare in anul 2024 -5 realizat astfel:
- Captare apa bruta 12.179.971 me din care 92,5% apa din subleran prin 161 foraje de adancime
81 43 drenuri si 7,5% apn de suprafata prin 3 lacuri si praguri de captare;
- Apa este prelucrala/tratata in 56 statii de dezinfectie si 33 statii de tratare:
Apa bruta extrasn este transportata, tratata si distribuita prin intermediul retelelor de aductiune,
transport, distributie, bransamente si statii de repompare si hidrofor,
Structura de transport s distributie este formata din:
- Retele de aductiune si distnibutie 1.721,60 Km;
- Statii de pompare/hidrofor 113 bug;
- Bransamente total 635,944 bucati din care la populatie 93,7% s1 6,3% la personae juridice. Gradul
de contorizare pe total Companie este de ca 99.0%.
- Cantitatea de apa distribuita utilizatorilor a fost de 8.922.932 me.
Apa uzata
Preluarea/colectares si transportul apelor uzate menajere, precum sl a celor pluviale se asipura
printr-o retea de canalizare organizata in sistem unitar in municipiile Buzau si Ramnicu Sarat unde, pe
aceleasi retele sunt preluate si transportate la statia de epurare si apele menajere si pluviale. In celelalte
13 localitati: Pogornele, Merei, Valea Ramnicului, Topliceni, Cernatesti, Beceni, Cislay, Chiojdu,
Patarlagele, Nehoiu, Florica, Movila Banului i Magura sunt preluate in reteaun de canalizare numai
apele menajere.
La sfursitul anului 2024 existau in exploatare:
- Retele de canalizare 464,00 km;
- Statii de pompare apa uzata 76 buc;
= Statli de epurare apa uzata 13 in functiune si 2 in conservare;
- Racorduri de canalizare peste 26,020 buc;
- Cantitatea de apa uzata preluata la canalizare (inclusiv apa meteorica) a fost de 9.390.348 me.

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIEI
2.1.0blectivele strategice

Obiectivele si obligatiile asumate de Companic prin Contractul de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare precum si din legislatia in vigoare sunt preluate si transpuse
permanent in activitatea Companiei,

Compania, prin Programul de Management, a stabilit ca obiective generale:
- Satisfacerea cerinfelor clienilor;
- Conformarea cu cerinjele legale gi de reglementare aplicabile wturor proceselor, subproceselor
sl activitifilor din companie;
- Asigurarea unui corp profesional bine pregatit;
- Deservirea in condifii optime a populatici gi agentilor economici din aria de operare;
= Realizarea unui profit rezonabil si desfasurarea activitatilor in conditii de eficienta si eficaciiate;
Planul de managetnent si strategia generala a companiel este axata pe:
- Continuarea procesului de imbunatatire 2 performantelor operationale si financiare;
- Mentinerea in stare functionala a sistemului public de alimentare cu apa si de canalizare-epurare;
- Asigurarea calitatii serviciilor, imbunatatirea permanenta a serviciilor publice de alimentare cu
apa si canalizare-epurare, in conditiile unei gestiuni administrative si comerciale eficiente;
- g:rmltnm in continuare a ariei de operare in alte unitati administrativ teritoriale ale judetului
Lzl
= Asigurarea securifatii si sanatatii angajatilor companiei, elaborarea si implementarea unor
politici de responsabilitate sociala.
Prin programele si actiunile desfasurate se urmareste;
- asigurarea continuitatii serviciului de alimentare cu apn & de canalizare, in toate locatiile
apartinand centrelor operationale, respectandu-se prevederile standardelor pe care compania le
arc implementate 81 in conditii de sustenabilitate;
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- cresteren sigurantel in functionarea sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare;
dotarea fiecarui centru operational/punet de lucru cu utilaje 8 echipumente necesare activitatii
curente in conditii normale de functionare;

- asiguraren cu personal si conditii de lucru pentru toate categoriile de salariati de la fecare punct
de luen;

- asigurarea aparatelor de masura- control necesare pentru masurarea si facturarea consumurilor
reale si monitorizarea calitatii serviciilor;

- obtinerea si actualizarea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare operarii in toate localitatile
preluate;

- monitorizarea permanenta a functionarii retelelor de alimentare cu apa si de canalizare in toate
centrele operationale pentru pastrarea calitatii, reducerea pierderilor si asigurares debitelor
necesare consumului;

- executarea de actiuni, activitati sl lucrari de mentinere a licentelor de functionare si a
autorizatitlor specifice de gospodarire 4 apei potabile si apel uzate;

«  msigurarea integritatii bunurilor publice sau proprii ale companiei;

- respectarea cerintelor din autorizatiile de functionare sau conformare;
reducerea numarului de intreruperi si 8 duratel acestora;

= imbunatatires comunicarii cu clientii.

3. EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT
3.1. Consiliul de administratie

Consilinlui de Administratie este format din 5 membri administrator] neexecutivi din cadrul carora
a fost ales un presedinte. Componenta Congsiliului de Administratie in anul 2024 & fost formata din §
administratoni neexecutivi, In cadrul Consilivlui de Administratic functioneazaa, conform OUG
109/2011 trei comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit
gi Comitetul de Gestionare a Riscurilor.

In perioada anului 2024, componenta Consiliulul de Administratic a suferit modificari fata de
perioada precedenta in sensul ca a fost numit un nou administrator neexecutiv, selectat conform OUG
109/2011, ca urmare a demisiei unui administrator,

In anul 2024 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasurat ori de cate ori a fost eazul. In
cursul acostei perioade au avut loc 10 sedinte ale Consilinlui de Administratie in care au fost analizate,
avizate si/sau aprobate un numar de 48 de decizii.

Consiliul de Administratie a elaborat rapoartele obligatorii cu privire la legislatia in vigonre.
Rapoartele au fost inaintate spre analiza si aprobare in sedintele AGOA sau AGEA dupa cuz,

3.2. Conducerea executiva

In anul 2024 conducerea executiva a fost asigurata de un director general si un director economic,
Conducerea executiva a fost selectata conform OUG 109/2011; in anul 2022 pentrn mandatul
directorului economic si in anul 2023 pentru mandatul directorului general, contracte de mandat sunt
pe 0 perioada de 4 ani. Pentru activitates desfasurata conducerea executiva a intoemii si depus in
termen rapoarte irimestriale care au cuprins:

1. Informare privind exccutia mandatului;

2. Schimbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putes afecta performanta companici sau
perspectivele sale strategice;

3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei sau
perspectivele sale stralogice;

Indicatorii cheie de performanta financiari 81 nefinanciar manageriali conform contractelor de
mandni ale administratorilor si conducerii executive si criteriile de performanta, ca anexe la
contractele de mandat sunt actualizati odata cu varianta aprobata de buget de venituri si cheltuieli,
Pentru anul 2024 indicatorii cheie de performanta financiarl si nefinancinri manageriali au fost
stabiliti odata cu aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 i sunt realizati astfel:
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aslgumrlor sooile 5i altor nehirare in termenul legal b
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Venlwri totile din Ml [
fi Praduntivitaled valoriea mxploniure/Nr mediu de DG ol 294 240 i Healizai
IR S el SO S (SRS . . ) |
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7 ok | el
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9 glectrica po mo apa digiribuitn D} i 1,08 L0? 1018 Reallzai
__ distribaits 2 e
Asiguraren continuimedi Nr ore funationara /nr ore nii
10 servicivlul la nivelul planificato o fungtiona DE % 05,0 U760 102,7 Fooalizat
1 — —— — 5
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Compania a realizat, comparativ cu nivelul programat, toti indicatorii asumati.

Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa si a Coniractului de mandat, directorul
general si directorul economic au prezentat Consiliului de Administratie materialul ,,Informare privind
executin mandatului, schimbarilor semnificative in situatia alacerilor si in aspectele interne”™, pentru
fiecare trimestmi. O activitate imporianta desfasurata de conduceres executiva o fost urmarirea derularii
Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa & apa vzata din judetul Buzau, POIM PDD-
din contractul de finantare nr, 301/23.12,2019 si alte Contracte de finantare incheiate in anul 2023 sau
2024, Implementarea programelor de investitii este in cura si in termenii contractuali.
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4. FERFORMANTA FINANCIARA
4.1. Realizarea planului de productie
Pentru anul 2024 programul de productie valorie (apa-canal) si cel de activitati conexe & fost
realizal in procent de 102,1%.

Pe activitat, realizarile planului de productic-prestatie valoric se prezinta nsifel:

Val.productie 2024 I

|||t | Programata | Realizats | %
|| Apa potabila _|lei | BI541283 1981938 1005
2| Canalizare-cpurare lei | 50.303.801 | 60230.181 | 1016
3| Canal platforma ind Bz Sud | lei 446500 | 519592 1164
4| Canalizare-epurare grupa | risc lei 265.176 | 523250 | 1973 |
5| Canalizare-epurare grupa I1 risc lei 12.994 15918 1225
81 Diverse —ape; cenalisace lei | 2301300| 3.649.677| 1585
Total productio- prestatie. [ei | 143871054 146920.356] 1021
Realizarile productiei in unitati fizicc In data de 31.12.2024 sunt: -
[ Produtie2ozs [ [ ]

Activitaten | mmam I‘nﬂ]l..!ﬂl.ﬂ Dif +/- Y
1| Apapotabila mec | 8775500 | 8.922932 | +147.432| 1017
2| Canalizare-cpurare me | 9236700 | 9390348 | +153.648 | 1017
3| Canal platiorma indBzSud  |me | 235000 273472 | 438472 1i64
4| Canalizare-cpurare grupa Ivisc | me | 457200 |  902.150 | 444950 197.3 |
5| Canalizare-epurare grupa I tisc [me | 17.800 | 21.806 |  +4.006 | 1225

Gradul de realizare al planului valoric ai fizic la productia de apa potabila a fost influentat de
aplicarea pentru 9 sisteme de apa din arla de operare a art. 8.3 din contractul de furnizare a serviciului
de apa astfel ca utilizatorul ,,sa beneficieze de reducerea valorii facturii, prin acordares de bonificatii in
valoare de 30%/ luna din valoarea facturii curente...” pentru nefurnizarea apei conform parametrilor
calitativi prevazuti in legislatia in vigoare, OG 7/2023 - privind calitatea apei destinate consumului
uman. Suma acordata ca bonificatie pentru anul 2024 pentru nefurnizare continua a apei 8i la parametri
neconformi a fost de 847 mii lei si s-a aplicat pentru sistemele de apa din Movila Banului, Naieni, Padina,
Grebanu, Puiesti, Viperesti, Cozieni, Magura si Valea Salciei.

Realizari peste cele planificate sunt si 1a diverse apa-canal — de 158,50% influentate de prestarea unor
servicii conexe cum ar fi avize bransare si racordare lu retele, contravaloares proiecielor de conectare,
luerari de conectare la comanda, buletine analiza apa, acord de deversare, penalitati pentru depusirea
indicatorilor de calitate, contravaloarea contorilor defectati de utilizator, ete.

Din analiza indicatorilor operationali si economici pe cele 35 de centre operationale si puncte de
lucru se constata ca in anul 2024 numai 9 centre operationale/puncte de lueru: Buzau, Ramnicu Sarat,
Valea Ramnicului, Vernesti, Sapoca, Puiesti, Costesti, Sahateni si Murgestii au acoperit cheltuielile din
veniturile realizate.

4.2, Executia bugetului de venituri si cheltuicli
Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 a fost executat dupa cum urmeaza:

Wnllurl = realizate la data de 31 dnuumbna 2024:

. Denumires 1 Plan | Realizat |
1 Vmimri din explnumrn Mu lei ISE 550 157.919
'2 ‘o’ldél-l_tgrﬁipmmnri o Mh l:i I 200 o ‘?_SE . :
| Total venituri Mn lei ISB.'J’ﬂ 158.678 | 1000




Veniturile din exploatare si financiare realizate sunt mai man cu 18.893 mii lei fata de anul
precedent. Cu toate ca planul de productie a fost realizat, veniturile din exploatare cu nerealizari sunt
cele din productia de imobilizari propuse a se realiza in regie proprie, 69,0%, Veniturile din productia
de imobilizari sunt conditionate de oblinerea avizelor si a autorizatiilor de construire, care dureaza
uneori mai mult de un an ceea ce duce la decalares executiei unor investitii,

Cifra de afaceri fata de anul 2023 a crescut cu 14,42% - de la 119.770 mii lei la 137.049 mii lei,
Veniturile financiare provin din diferentele favorabile de curs valutar la operatiunile de leasing
financiar si credit bancar BERD de cofinantare a proiectul de extindere si reabilitare infrastructura de
api si apa uzata din cadrul POS si POIM-PDD.
Cheltuieli si structura cheltielilor, realizate In data de 31 decembrie 2024:

| Denumirea Plan  |Realizat [%
lF Cheltuieli cu bunuri 5 servicii |miilei | 57183 50.184 | 874
B Cheltuieli i 1mpnznele, taxe, din care: mii lei | 21 334 21.606  101.3
| | -cheltuieli cu redeventa mii lei 19209 | 19,571 _]EI_EI
I' C | Cheltuieli cu personalul —din care: | mii ilei | S50.828| 59.032| OR7
- hatia dorstumsaais il ' S| sse7| o84
‘D | Alte cheltuieli de exploatare,din care: ' mii lei 10225 | 8841 | 865
B ' cheltuieli cu amortizarea | mii lei 10.158 B.886 | B75
1| Chelwieli de exploatare miilei | 148570 | 139.662| 940
|2 | Cheltuieli financiare millei | 1.880| 1.637 | 871
|| Cheltuieli totale | millei  150.450 | 141299 936 |
_ | Numar ar mediu personal la finele anului r 673 658 978
| Productivitaten muneii mii lmfanlnnu! mii N6 240 1 ﬂ_?_
._ ~ Cheltuieli totale Ia 1000 lei venituri totale lei | _94_3 ' ggg 018

Din analiza executiei bugetului de venituri §i cheltuieli rezulta ca:

a) cheltuiclile de naturk salariald, numarul de personal la finele anului, aprobate prin bugetul de
venitun §i cheltuieli, au reprezentat limite maxime ce nu au fost depasite; Gradul de realizare al
cheltuielilor de natura salariala este de 98,4%, iar numarul mediu de salariati la sfarsitul anului a fost de
97,8% fata de cel prognozat;

b) realizarea veniturilor si cheltuielilor de exploatare si totale a inregistrat o corelatie de echilibru
financiar in sensul ea indicele de realizare al cheltuielilor totale a fost de 93,6% mat mic decat indicele
de realizare de 100.0% al veniturilor totale. Cheltuielile financiare au fost de 1.637 mii lei cu o pondere
de 1.2% din total cheltuicli realizate,

€} nu s-au inregistrat nerealiziri ale surselor de finanjare a investifiilor aprobate pentru a fi nevole
de reconsiderarea angajamentelor aferente §i efectuarea demersurilor legale pentru ca receplia de
servicii, lucriiri §i bunuri 88 fie efectuata la nivelul surselor de finanfare recalculate;

d) nu s-au programat si nici inregistrat plifi restante;

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este de 93,6%. Nivelul de nerealizare mai mare al unor
cheltuieli se refera la cheltuieli privind objectele de inventar de numai 53.2%, cheltuieli cu materiale
consumabile 81.7%, cheltuieli cu comisioanele si onorariul 35.8%, cheltuieli de protocol-reclama si
publicitate 58.4%, cheltuieli cu transportul de bunuri si personne B8.3%, ete. Detaliersa structurdi
cheltuielilor este prezentata in anexa 2 executia bve 2024,

In executia bugetului de venituri si cheltuieli s-a urmarit pastrarea, in orice moment, a principiului de
baza al unei executii echilibrate, respectiv angajaren de cheltuieli numai in limita celor planificate si
aprobate si in concordanta cu veniturile realizate, Mentionam ca speeificul activitatii — de prestari
servicii de utilitate publica in sectorul de apa si canalizare, solicita ca partea fixa a cheltuielilor sa fie
efectuate spre suta la suta ca sa mentina permanent sistemul in functiune in timp ce cheltuielile variabile,
cu o pondere mica, sa fie efectuate in finctie de cantitatile de apa tratata si vanduta.
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Conform legislatiei in vigoare, au fost reflectate in executie si cheltuielile legile cu provizioancle
de neincasere a clientilor, din executaren contractelor de mandat, din deprecierea imobilizarilor
corporale, din concediile de odihna neefectuate in anul de referinta, provizioane din sume in litigiv si
provizioane pentru obligatii rezultate din contractul colectiv de munca de a plati o suma la iesirea Ia
pensie. Sumele au fost calculate, evaluate, actualizate si inregistrate conform codului fiscal si a OMFP
1802/2014 si confirmate de rapoarte de specilitate cum a fost eazul provizionului pentru determinarca
obligatiilor rezultate din contractul colectiv de munca de a plati un numar de trei salarii brute de incadrare
pentry salariatii care incetenza activitatea prin pensionare art. 383 din OMFP ar. 1802/2014 privind
situatiile financiare anuale. Conform codului fiscal au fost actualizate provizioane pmtnl deprecierea
clientilor in limita de deductibilitate de 30% din valoarea acestora si care au o vechime mai mare de 270
de zile de la data seadentei, iar pentru creantele clientilor in procedura de faliment de 100%. Clientii
cu sume provizionate sunl persoane fizice si persoane juridice care nu inregistrat intarzieri mari la plata
peste un an in unele cazuri, sau sunt in diferite faze ale procedurilor de executare silita sau de judecata,
reorganizare, insolventa sau faliment si asociatii de proprietari eu litigii interne si intarzieri mari, O parte
din acestia au achitat restantele ln inceputul anului 2025 iar restul sunt monitorizati aplicandu-li-se toate
procedurile de recuperare, notificare, esalonare, chemare in judecata, executare silita, debransare, etc,
pentru o nu s¢ inregistra prescriere de sume. La sfarsitul anului erau inregistrate un numar de 32 de cazuri
de firme in procedura de faliment cu un sold inregistrat in evidentele noastre de 991 mii lei.

Structura cheltuielilor totale ale companiei este specifica activitatii de alimentare cu apa potabila si
de canalizare-epurare precum si existentu unei componente investitionale cu  imprumuturi de
cofinantare. Ponderea principalelor calegorii de cheltuieli in cheltuielile totale este urmatoarea:

Rdbve | Denumiren cheltuielii UM ‘ Realizat | Pondere
]

85 | Cheltuieli cu personalul - mii lei ] 50032 418
80 | Redeventa pentru concesiuni I miilei | 19.571 139
3a | Enes Miilei | 12000 85
o Materiale, piese schimb, combustibil il lm L 9.497 | 6.7
1200 | Amertizarea _ |miilé | 8886 63
40 | ltilﬂ.'hnm:x m rqpurnlulr. miilei = 699 5.0
37 Apacumparats | Miilei | 244d] 17
‘84 | Cheltuieli cu alte impozite si taxe miilel | 1.954 14
36 [ Gblﬂ:lc de inventar g mii lel | 1.941 13
66 ' Cheltuicli postale si telecomunicatii Imiilel  1702| 12|
130 Cheltuieli financiare e jmiilei 1637 11
68 Alte cheltuieli executate de terti S miilei 1150 0.8
44 | Prime nslhu'nm‘: mii lei 782 06
69 _ Cheltuieli de paza Mii lei | 619 0.4
AJI: cheltuicli sub 500 mlz 1:1 | miilei | 13087, 93

| Chelticlitotsie [miilei 141,299 | 1000%

canalizore-epurare genercaza aceasta structura de cheltuieli cu pondere mai mare o cheltuielilor de
personal = personal necesar deservirii proceselor si instalatiilor din cele 35 de loealitati, cheltuielile cu
energia si npa cu peste 320 bransamente electrice, cheltuielile cu redeventa conform noii strategii a
redeventei, cheltuieli cu materfalelele si combustibilii, cheltuieli cu reparatiile a tuturor bunurilor din
cele peste 78 puncte de Juery,

Profit si plerdere
Rezultatul finunciar la 31.12.2024 pe baza datelor inregistrate in evidenta contabila, sintetic si pe
activitati, se prezinta astfel: —
| Activitates (Plan [Realzmt [% |
B \g'-mltnn din uxplmhm. | mii lei 158.550 157.919 906

| Venituri ﬁnunmnm

| mii Jei 200 | 759 1797




158.750 | 158.678 '

Total venituri (miilei | 100.0
I-E"_“'ﬂ”_“_d‘ifw“‘!'?'m ’ mille | 148570 139662 | 040
Chu:ltmch ﬁnmmn;c mii lei |.8B0 1.637 87.1
“Total cheleulell mi lei 150,450 141299 | o390
Rezultatul brut-din cnm mii lei i 3.3“(! 17.379 | zn:_;-.; .
dincxploatare | mil lei 9.080 | 18257 1809
~din activ. financiara mii lei -1680 878 522
Impumt peprofit r!lE_lﬂl__ . 1.328 2.803 | 3]-1__ ﬂ.
| Rezultat net (pmﬁt) mii lei 6072 14576 200.0

Nivelul veniturilor totale realizate de 100.0% si nivelul de 93.9% a cheltuielilor totale a dus la
realizarea unui profitul brut de 209.4% fata de cel planificat. Cheltieli sub nivelul planificat s-au
realizat la mai multe categori conform anexei 2 -éxecutia bve .

In anul 2024, Companis & realizat un profit brut in valoare totala de 17.379 mii lei cu 9,079 mii l&
mai mare fita de nivelul planificat prin buget. Constatam ca profitul din activitatea de exploatare este in
suma de 18.257 mii lei iar in activitatea financiara se inregistreaza o pierdere in suma de 878 mii lei —
ca urmare & dobanzilor platite la creditele extame-BERD de cofinantare n investitiilor precum si din
diferentele nefavorabile de curs valutar la imprumutul in euro de Ia BERD si leasing, La ealcolul
impozitului pe profit s-au luat in caleul veniturile si cheltuielile din provizioanele nedeductibile; nu s-au
inregistrat depasiri la alte cheltuieli cu deducere limitata a unor cheltuieli. Profitul net al exercitiului
financiar realizat este de 14.576 mii lei ce va alimenta fondul 1D din care se asigura restituirea ratelor
de imprurmut si investiti in  bunurile publice concesionate, conform OUG 198/2005.

4.1, Realizarea indicatorilor de performanta al serviciului de apas si canalizare
Indicatorii de performanta ai serviciului stabiliti prin Bugetu! de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2024 conform contractului de delegare a gestionii serviciilor publice de alimentare cu apa s de
canalizare, precum si nivelul de realizare al acestora se prezinta astfel:

‘ Denumire indicator  Pian || Realizt | % | OO
i ﬂ = l o o S T . | | 4 L &
‘{‘MICITORJ FINANCIAR] | | T
T F.nln profitului brut inainte de amortizare si redeventa | | <]
Venit. din u:q\l C.‘.‘lmll dm expl+ Chelt.eu % 24.81 2958 11922 |  Realiza
lif. st redevential / f i. I ! ESS=EEHLENS
m taten curenta =Active circulante’ Datordl curente | =] 100 1 ,53 153 g Realizat
3 'V'ltm de rotalie o clientilor F e Sy
VR=80ld mediu clienty/Cifra de afaceri x 355 zile zile 65 48 1354 | Realizat
INDICATORI MANAGERIALL N ’
: fﬁ?ﬁ?’ﬂfﬂﬁf; SngRAI [=Fop daservim dutdies | | 1| 393 103 | Realizal
2 Pmc:ntul d: a n:tuctumta AN=Prod. apa spre | | | - ]
distri olum de apa factural /Prod.apn spre [ e, | 3041 2674 | 1137 | Realizal
dln%nhuhu .
'3 | Nivelul investitiifor tofale comulate pe locuitorNE=Nivel | poe | '
investitii de la intrare in vigoare & contractului/populatin | 400 | 1.057 853 439 | Nerealizat
deaervita apa | aiter i |

Activitatile operationale si financiare sunt permanent monitorizale pentru ¢a indicatorii de
performanta sa fie realizati si s2 mentina permanent un nivel rezonabil de functionare 8i eficienta o

tuturor sistemelor de apa potabile si canalizare/epurare din aria de operare, Indicatorul de investitii totale
cumulate pe locuitor o fost influentat de neinceperea tuturor investitiilor din proiectul POIM-PDD
conform programarii initiale 81 neatingeres unui progres important in executie.
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Indicatorii financiari monitorizati si cupringi in contractul de imprumut cu BERD-ul, imprumut
de 10.000.000 cure, de cofinantare a investitiilor din POS 2007-2013 ai de 20.000.000 euro de
cofinantare a investitiilor din POIM=PDD au fost realizati astfel:

| Indicatorul

Gradul de nmpmr: al a:nr:mulm datoriei- minim

' Gradul de colectare al nrmtelor -minim
Datorii ﬂnnnum lutnln-EBlTDAm:m

Curintaﬁ_ Realizat | |
1,30 I 79 Realizat

05,0% 98]  Realizat
4,50 2,61 | Realizat

Din imprumutul contractat, scadent in perioada 2015-2026, BERD 1 POS- s-a restituit 84.3%, nu  s-
au inregistrat restante sau intarzieri la rambursare, din ereditul BERD 2 POIM s-a restituit 9.09 %, 2024
fiind primul an de restituire. La sfarsitul anuhui situatia creditelor si angajamentelor financiare ale
companiel este urmaloarea:

Sold Sold Ramas 48 | Souckm
| Controcata | Data | oy 012024 | 31122004 | rambursat | w
|| Linie docredit BT | lei | 9.900.000 | moi2024 [ 5714628 | 3302834 | 3302834 | amu
meg financiar . | Intrarf leaging 3.283.159
159 | D lonsing 2.026.977 | 2248331 | 4504613 | 4504613 ws
2| Totalled | B.962959 | 7.807.447 | 7.807.447
Credit ~ BERDI- matic | -
Credit  BERD2- - Martie
4 POM-ts | B 20000000 |5, | 8000000 | 1881818 | 18181318 |z
Rndnvﬂnupﬂmnnﬁ
5| Bugmuena BRI | E | 2908114 |an2011 z._nss.531 nan,-ua 1611448 | 20
| Tore) ey 139908114 12.672351 | 21363358 | 21363358
ULl o o it a5 | 63.019.877 | 106263479 | 106.263.479
giletableh | [ 72002836 | 114070926 | 114.070.926

In anul 2024 Compania a reinnoit linia de credit de 7.000.000 lei si & suplimentat eu 2.900.000 lei
nivelul acesteia, in special pentru a face fata platilor din ce in ce mai mari. S-au achizitionat in lensing
autovehicule in valoare de 3.283 mii let pentru 18 autovehicule. Toate ratele, dobanzile si comisioancle
la credite au fost platite ln scadenta, fam intarzier sau restante.

Compania de Apa SA Buzau nu inregistreaza datorii catre bugetul de stat, bugetul local sau furnizori
51 terti si are toate obligatiile de plata privind serviciul datoriel interne =i externe achitate integral si la
termenele stabilite in contractele incheiate,

4.4. Evaluarea datelor din bilaniul contabil 5] anexe
Indicatori din bilantul ¢omtabil, incheiat pentru anul 2024 se prezinta astfal:

Denumirea indicatorulul JI3 23 J42 2034 “h
A | Active imaobilizate, total, 241.636.811 | 536.631.533 230,34%
B | Active circulante, lotal, din care: 50,309.207 | 97.877.724 194,55%
~Btocuri minus provizionne 924.576 963.774 104,24%
_Creante comerciale 18240084 | 21486270 | 117,74%
=Digpenibilitati banesti (inelusiv 1103 si POIM) 28739355 | 73.630.367 256,20%
C | Cheltuieli inavans 137.633 134.714 97,88%
-D Total datorii, din eare: 36,637.937 | 59.958.014 163,65%
-Sume datorate inﬂihmllnr_ df.. ::Edlt 9.930.184 18,795,199 189 275
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-Diatorii comerciale- fumizon 12.762.153 11.377.942 89,15%
=Alte datori sub | an 13.945.600 | 29,784,373 213,58%
E | Active circulante nete-datorii-ven avans un an 2598577 | 26.782.176 | 1.030,65%
F | TOTAL ACTIVE minus DATORI 244,255,387 | 583.413.70% 238,85%
G | Datorii de platit perioada mal mare de 1 an S3d11R48 | N6.B22.225 165,65%
H | Provizioane A1 AN V3R 1915738 93,93%
I | Venitur in avans — subventii pt. investiii TRI.06H, KUy -;:BJ. 934,774 -_264,92!&
J | Capital si rezerve total, din care: 16,166,259 | 19975909 | 123,56%
~Capital social 4.0403.700 4.813.200 100.00%
-Rezerve legale si reevaluare wis LETIRE R 59,83%
-Rezultatul exercitiului {profit ) [IS72.878 | 14.576.233 137.86%

Indicatorn din bilant, conform standardelor de contabilitate i normelor de inchidere a exercitiului
financiar, cuprind intreagu activitate a companiei 8i cea de productie i cea investitionala din surse proprii
si fonduri nerambursabile. Fata de perioads anului precedent se observa o crestere a activitatii de
investitii POIM-PDD fapt ce a dus la cresteren semnificativa a unor active sau pasive.

Fata de inceputul perioadel se constata la finnlul acestein cresteri/descresten ale unor categorii de
aclive/pasive in functie de marimea si dinamica proceselor si aclivitatilor economice desfasurate, astfel:

- cresterea: imobilizarilor corporale in curs de executie (investitil in curs POIM), a creantelor
comerciale — urmare a cresterii valorii prestatiilor, a disponibilitatilor banesi -urmare a
finantarilor nerambursabile, a datoriilor din imprumuturi, a subventiilor pentru investitii pana la
un mm, ete;

= seaderea: cheltuielilor in avans, a furnizorilor si a provizioanelor.

Dividendele aprobate in anul 2024 ¢a sursa a fondului 11D de 10.614 mii lei au fost integral virate,
Nu inregistram datorii restante.

- Mentinerea la acelasi nivel: a capitalului social si a rezervelor legule,

Indicatorii din bilant si din anexele la bilant reflecta o situatie normala fara riseuri in continuarea

sctivitatii companiei atat in derularea si finalizarea proiectelor de investitii cat si in aclivitatea de baza,

5. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INVESTITH-DOTARI-REPARATII

5.1, Realizarea programului de investitiilor a dotarilor si a sursclor de finantare

Gradul de realizare a surselor de investitii formate din surse proprir 81 finantari nerambursabile
precum si a cheltuielilor de investitii au un grad redus de realizare din cauza intarzierii incheierii unor
contracte de lucrari si implicit a inceperii executarii acestora. La sfarsitul anului erau semnate si in
implementare (cate contraciele aferente proiectului POIM-PDD.

Sursele de investitii au fost realizate in proportie de 37.2%, iar cheltuielile in proportie de 35.4%, nu

au fost inregistrate deficite de hnanture,

Cheltuielile de investitii au fost efectuate in concordanta cu susrsele de finantare astfel:

e din surse proprii cheltuielile pentru investitil planificate au fost de 5.367 mii lei din care au fost
realizate dotari independente in valoare de 1.841 mii lei si achizifia in leasing in valoare totala de
3.283 mii lel pentru 18 autovehicule de lueru, gradul de realizare a fost de 51.22%. Unele din
achizitiile programate nu au putut fi realizate din lipsa acestor produse pe piata, autovehicule cu
livrare estimate 8- 10 luni si altele cu livrare [ peste 5-8 luni.

s din credite bancare de la BERD 2- in valoare de 20,000 mii euro, de cofinantare a POIM-  s-a tras
intreaga suma conform contract, din care s-au facut plati pentru lucrarile executate;

¢ din fondul IID s-au realizat cheltuieli in valoare de 46.200 mii lei pentru: lucrari in curs sau noi de
inlocuiri sau extideri de retele de apa si canalizare in aria de operare in valoare de 22,337 mii lei,
2.437 mii lei inlocuiri echipamente din sistemele de apa si canalizare si s-a restitit ratele BERD] s
11 si BEI in valoare de 21.426 mii lei;
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Lucrarile de investitii in inlocuirea si sau extinderea retelelor se deruleaza foarte lent din cauza
obtinerii cu greutate s autorizatillor de construire, uncle autorizatii obtinandu-se si dupa unu-doi oni,
foarte multe investitii nu pot fi finalizate in anul in care au inceput.

5.2. Realizarea planulul de reparatii

Cheltuielilor cu mentenenta, intretinerea i reparatiile o fost efectuate conform programarilor si in
functie de cerintele punctuale aparute. Reparatiile efectuate de terti au fost in valoare de 6.996 mii si
nu fost facute pentru retelele de apa &i canalizare, asfaltare dupa reparatii, foraje si rezervoare,
echipamente din statiile de tratare apa si epurare, echipamentele [T, tablouri electrice, mijloncele de
transport, cladiri, hidrofoare, ete. Reparatiile in regie si mentenanta au fost facule la toate sistemele de
apa din aria de operare. Lucrarile de intetinere, reparatii-mentenanta ge fac in baza programului-necesar
de revizii si repurntii s cuprinde sursele de apa, hidrofoarcle, statiile de epurare, retelele de apa si
canalizare, utilyjele de lucru, echipamente pentru Inboratoare,statiile de pompare apa potabila sau uzata
din toate centrele operationale din aria de operare a companiei si se fac de echipa de mentenanta de la
nivelul Companiei preeum si echipele de mentenanta si de infretinere de la nivelul fiecarui punct de
lucru,

6. CONTROLUL INTERN AL SOCIETATII
6.1, Controlul intern-managerial-sistemul de management integrat

Compania de Apa SA Buzau detine certificate pentru Sistemul de Management Integrat emise de
Organismul de Certificare autorizat astfel:

- Sistem de management al calitatii SR EN [SO 9001:2015

= Sistem de management de mediu SR EN IS0 14001:2015

- Sistern de management al sigurante: alimentelor SR EN SO 22000:2018

- Sistem de management al sanatatn 1 securitatii in munca SR SO 45001:2023

- Sistermul de Management al Responsabilitatii Sociale SA 8000:2014

- Sistem de management pentru competenta laboratoarelor de incercan si etalonar, acreditate de
RENAR, conform cerintelor standardului SR EN ISO/CEI 17025:2018

Obiectivele propuse si actiunile imporiante desfasurate au fost;

Certificaren, mentineren, imbunatatirea si revizuirea Sistemului de management integrat;

Mentinerea st dezvoltaren SCIM conform Ordinului SGG nr, 600/2018 ;

[dentificarea, evaluarea si monttorizarea riscurilor in toate compartimentele de specialitate;

Conformarea cu cenntele legale prin oblinerea/revizmirea autorizatiilor de mediu, sanitare si

gospodarirea apelor pentru toate punctele de Tucru:

. {qultiunmn 81 colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea/eliminarea lor conform legislatied
I vigoare;

e Respectaren si monitorizares conditiilor din autorizatii, inclusiv din punct de vedere al gestionarii
deseurilor ;

&  Lanivelul tuturor compartimentelor de specialitate s-a asigural un proces complet de management
al riscurilor, fiind identificate, evaluate, tratate si raportate riscurile aferente;

s Mentinerea si obtinerea Autorizatiilor sanitare, Autorizatii de gospodariren apelor si
Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare conform legislatiei in
vigoare:

. ngﬂﬂ.u accidente/incidente de mediu;

L B |

Actiuni continue si monitorizarile compartimentului au avut in vedere:

s Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, SSM si siguranta alimentelor;

¢ Imbunatatirea managementului global al companiei;

¢ Dezvoltarea continua a sistemulul de control intern managenal, astfel incat acesta so fie adaptat
dimensiunii, complexitatii si mediului specific companiei.

« Mentinerea si obtinerea autorizatiilor de gospodarirea apelor, de mediu si sunitare;
Mentinerea Licentei operatorului de apa si canalizare;
Clontinuaren implementarii 51 dezvoltaren continua a sistemului de control intern managerial,
nstfel incat acesta sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific entitatii, sa vizeze
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toate nivelurile de conducere si toate nctivitatile, sa ofere asigurari rezonahile ca obiectivele
entitatii vor fi atinse;
« [mbunatatirea imaginii companiei in ceea ce priveste performantele de calitate, mediu si S8M
obtinute;
= Reducerea unor categorii de costuri de pratectin mediului si de operare;
* Reduceres riscurilor de accidente care ar putea rezulta din incidente de mediu;
¢ Respectarea obligatiilor de conformare;
Au fost intocmite, aprobate si transmise¢ situatiile centralizatoare si rapoartele solicitale de catre
Ordinul SGG nr 600/ 2018, Activitutea desfasurata a fost in concordanta cu obligatiile de conformare
aplicabile in domeniul calitate, siguranta apei, mediu si SSM.

6.2. Controlul calitatii productiei

Conform reglementarilor in vigoare prevazute de Ordonanta 7/2023 a calitatii apei potabile si HG
188/2002 modificata si completata de HG 352/2005 pentru aprobarea unor norme privind conditiile de
descrcare in mediul acvatic a apelor uzate, a Contractului de delegare a serviciilor publice de alimentare
cu apa si de canalizare precum si a Contractului de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa
si de canalizare, in cadrul companiei functioneaza Departamentul Laboratoare cure, prin cele doua
laboratoare de analize apa potabila si analize apn uzata, monitorizenza parametrii impusi prin legislatia
aplicabila atat in ceca ce priveste apa incepand de la captare (apa brut) pana la cansumatori (apa potabila)
precum si calitatea apelor uzate evacuate de agentii economici in retelele publice de canalizare, intrarea
in statifle de epurnre si evacuaren in emisari,

Monitorizaren operationala a calitatii apei potabile furnizate consumatorilor din aria de operare este
realizata de Departamentul Laboratoare conform programelor de monitorizare operationala avizate de
DSP Buzau pentru parametrii impusi prin Ordonanta 7/2023 cu modificarile si completarile ulterioare,

Monitorizarea de audit, prevazuta de Ordonanta 7/2023, a calitatii apei potabile, este realizata in buza
Contractului anual de catre Directin de Sanatate Publica Buzan, iar monitorizarea parametrilor de
radioachivitate precum si ¢ parametrilor pentru care nu exista dotari in iaboratorul propiu este realizata
in laboratoare din cadrul Ministerului Sanataiii,

Programele de monitorizare a evacuarilor din statiile de epurare administrate de Companie sunt
avizate de Administratia Bazinala de Apa Buzau lalomita sau Sirel.

Laboratoarele de apa potabila s1 apa uzata sunt acreditate RENAR conform certificat 11
1043/14.11.2014, reinnoit in noiembrie 2022 in bozu referentialului SR EN [80 17025/2018,

Anual, cele doua laboratoare sunt evaluate de RENAR pentru a dovedi mentineren competentei
implicit documentatia implementata in conformitate cu cerintele SR EN 150 17025/2018 (atat din punct
de vedere tehnic cat &i din punct de vedere al cerintelor de management) precum si pentru verificaren
respectarii cerintelor politicilor RENAR. Ultimul raport de evaluare a fost emis farn neconformitali,

Laboratorul de analize apa potabila e¢ste inregistrat la Ministerul Sanatatii sub certificat nr.
479/19.03.2024, valabil 2 ami.

[n cadrul Departamentul Laboratoare se regaseste si Laboratorul de Verificari Metrologice, autorizat
pentru verificari de contori cu DN intre 15-40, laborator autorizal conform cerintelor SR EN 18O
17025/2018, autorizatic nr. 252-24/08.10.2024 emisa de BRML.,

Cu toate ca activitatea desfasurats a fost in conformitate cu obligatiile de conformare aplicabile in
domeniul calitate, sigurania apei, mediu si S8M in ceea ce priveste calitaien apei potabile in unele
gisteme de apa ~Beceni, Pading, Viperesti, Pulesti, Chilii, Movils Banulu, Ciuta si partial subsisteme
din Calvini (Petrescu, Lazuschievici) s1 Grebanu (Homesid 2, Plevna 1, Flevna 2. Grebanu 1, Grebanu
2) concentratiile unor parametri de calitate nu se pot incadra in limitele avizate de Ordonanta 7/2023,
Pentru aceste sistemne s-au propus investitii considerabile, dar din lipsa de ofertanti nu au putut fi realizate
incit, Se vor cauta alle solutii tehnice s tehnologice pentru conformare si respectarea conditiilor
contractuale,



Si in anul 2024 in aria de operare a sistemelor de apa neconforma de mai sus s-a aplicat clauza
contractuala de reducere 4 valorii facturii, puna la conformarea calitativa a acestora.

6.3. Alte forme de control

Auditul intern, controlul financiar de gestiune, controlul financiar preventiv al companiel se aplicl in
vederea asigurérii unei gestiuni contabile ai a unei urmariri financiare a activitatilor pentru a realiza
obiectivele asumate si vizeaza;

- asiguraren conformitatii informatiilor contabile i financiare cu regulile aplicabile acestora:

- aplicarea procedurilor si deciziilor elaborate de conducere;

- preveniren si detectarea eventualelor fraude si nereguli contabile 1 financiare;

= consistenta si fiabilitates informatiilor difuzate si utilizate la nivel intern si extern;

- asigurarea integritiifii patrimoniului propriu precum gi a bunurilor din domeniul public al unitifilor
administrativ-teritorinle aflate in concesiunea companiei;

- respectaren prevederilor legale si a reglementiinilor interne, incidente activititii economico-
linanciare;

- cregterea eficientei in wiihizarea resurselor alocate,

Compania are organizate ca forme de control: controlul financiar preventiv, controlul financiar de
gestiune, serviciul intern de prevenire si protectie si auditul intern.

Controalele acestor compartimente de specialitate se efectueaza conform programului de activitate
anual s se incheie cu note de constatare sau rapoarte care se comunicd celor implicafi in vederea
conformirii activitifii la cerinjele legale si manageriale.

Incepand cu anul 2022 Compania are un nou contract de audit starutar extern, pentru 3 ani, cu firma
Mogre Stephens KSC Asgsurance SRL filiala Bucuresti,

In cursul anului 2024, activitatile companiei au fost supuse unui numér de 8 acfiuni de control din
partea ISU (1), ANAF -verificari CIP fonduri UE (4), ANCOM (1), BRML (1) si AJFP- ANAF (1),

Nu s-au inregistrat abateri si neconformitati eare sa afecteze activitatile Companiei.

In perionda 01.01-31,12.2024 nu au fost incheiate acte juridice in conditiile alin 1 s 3 art. 52 din
OUG 10972011, (Tranzactii mai man de 10% din activele nete sau 10% din cifra de afaceri incheiate
intre companie si administratori, directori, salariati, actionari sau societati controlate de acestia.)

7. ALTE INFORMATI PRIVIND ACTIVITATEA COMPANIEI

7.1. Programul de investitii in infrastructura de apa si apa uzata
cu finantare europeana -POIM-FDD.

Compania de Apa Buzau are in derulare ,Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa
$i Apa Uzata din Judejul Buzau, in Iperiundn 2014 - 2020" {(cod SMIS 133649) finanfat conform
Contractului de Finantare nr. 301/23.12,2019 (finantat prin POIM —etapa I — finalizat la 31.12.2023)
si Contractului de Finantare nr.9/30.04.2024 (finantat prin PDD - etapa IT), incheiate intre Compania
de Apa Buzau (CAB) , Asociafin de Dezvoltare Intercomunitara ,, ADI Buzau 2008 si Ministerul
[nvestitinlor si Proiectelor Europene. Lucrarile de investitli urmarese in principal extinderea, reabilitarca
si modernizarea retelelor, reducerea pierderilor, a consumurilor sau imbunatatiren calitatii serviciuluj de
alimentare cu apa potabila si canalizare-epurare, conformarea la cerintele legale pentru sisteme de apa
si canulizare din 24 de localitati, in valoare totala de 1.696 milloane lei. Pentru asigurarea finantarii
gmprii. Cl'.umpunin de Apa si BERD au semnat pe data de 24 aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare

& 20 mil. euro.

Situatia contractelor POIM la 31.12.2024 este urmatoaren:
1 E ] Stadml

Denumiire contract contreturt s
executiai

1 | €L 1 Retele de alimentare cu apa in localitatea Buzau si canalizare in loc. ig':,;é‘rﬁu .gi::
5,00%

Buzau

I €L Retele de canalizare m Tocalitatile: Merer, Oprazile, Sarata Momteor, | 1. .oowain
5 | Gura Saratii, Dealul Viei, Izvoru Dulce, Lipia, Pielroasele, Clondiru de sus, | In executic
Dara, Pietroasa Mica, Saranga. Instalatie de tratare namo! la statia de epurare 54 Eggr o
existenta Buzau, .
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3 | Zarnestii de Slanic, Ful ni, Margariti, Valea Parului, Izvory Dulce,
Gura Dimienii, Dogan. %ﬂfuha € epurdre ape uzate in 1-:)r:alﬂutﬂu Beceni
| CL 4 Retele :lnnarmhzarn in luca‘iﬁ tile; Cislau, ﬂnrua:;, Scarisoara, Cura |
a Eaﬂcm umﬂtli_f %ﬂ 1;?15' SF’? m],, calest, mtm.l:: afmni:z MLLﬁmﬁg
asoca 51 Coltu Pietrii ii de & uzatg Cislau, Puiesh s Coltu
Pmlrﬁ si bazin de retentie in inun&%ﬁﬁcﬂnmﬂﬁm Sarat

{*L 5 Executie si reabilitare foraje in localitatile: Ramnicy Sarai { Voetin),
Valea R mului &nb u, executie si reabili ltnn: statli de captare/ atare
3 a pnlnh e apa in localitatile: R cu Sarat (Voetin),
uln-'ltl Vﬂlﬂﬂ ﬂului rebanu, Hm'ncnﬂ Zaplazi, Livada, Raducesti,
Posta, Babeni 5i r:n 1lttun: rezervoare Podgoria

(' IZ 6 E cutic s imhmtm foraje in tm:ahtutll: Calvini si [zvoru Dle

6 reabilitare statil de capture/ tratare a ulal:;lllaf{;o&pudam

in in loc mmic C&wui t’:lslqu. la C:ramuu:st esti, Chiojdu,
Magura, Sarata Monteoru s1 n'.n itare rezervoare Sarata Montmru 51 Nehoiu

epurare
CL. 8§ Retele de alimentare cu apa 1 Inu.;lhtatﬂa Buda ¢ rnmmusn:Z'Erﬁiih
de Slnum, Sarata Mnnlmru. Cittra Saratii rul D v: perest, T

ey R S o iy S e
in lo
('_?h eliu Vemnesti si Cam:lm 1] RIS c i

(i 'CT‘J Retele de alimentare cu apa in localifatile: Valea Ramnicul
g prlu.a i, Bulq:ni Ruducesczli: than wna, mnasu.inglnzh Vil nn
ivada II.‘-H ai l:ltr;tim:.ilt lizare in loc. Valea Ramnicu

avu, Rubla,
Topliceni, Posta, Babeni, Raducesti, Grebanu, Homesti si l'vl"]ilaunu

. | &L ﬂlﬁdzl—da_mml izaro m I_cu'hta"ln ‘Sapoca, Matesti, Cernatesti | Tn'executie,

9 | CLT Exceufic dispeceral regional SCADA pentru aps potabile si canalizare- | 1, F;ﬁie,mm '

In ex miwunu,

| CL 10 Retele (¢ al mtamcu Hpa 1 localitatile; Ramnicu Sarat, Patarlagele,
10 | Val ef Elhmm i, V tattg'k s:n tvm’lmul'ﬁf}ﬂ; ﬁwururgmu, 5} magura 51

e izare m ﬂGH ara ea [.Upului, Sibiciu de Sus,
Lunca, Valea Viel, Maruntisu, Poienile s1 Mal

€51 Asistenfa telinica pentru | gatm: q.ahm dn I nuntan: a
1 Dﬁmmnntatig lor de atribuire n: onal de dezvoltare a
tructurii de apa si apa uzata :njudmtul Buznu in perioada 2014-2020-

CSf-FﬂT"il Asisten(i =rn| fru managem 1u| Proiectului s
12 su ervizurea cx:cu icl uu’rﬂﬁﬂgf mucadmlgﬂ] Projeciy uﬂ{ngmm? de
K ﬁﬂ%{tﬁg EI}E cturii de apil i apd uzatd in judetul Buziu, in perioada

C§ 3 Servici] de audit [inanciar pentri «Proieciuluf Regional o
13 lnﬂ‘%slmulunl'l de npil si aph in Judamrflﬂu?.m‘x],'!n pr;ﬁ“n;daabﬁiv Ql!a'lf =1

' In derulare,

Eraﬁes fizie

tn executie,
gm &8 11Z1C

In executie,

;?mu&ms fizic

In cx{:cun:

bmm fizic

In executie,

Ergwus fizic

ENW fizic

In ¢xacuhc,

Pigse, e

In derulare,

bi 0%

DTE1%
T deculare,

Y6,56%

La sfarsitul anului crau semnate toate contractele lucrari si servicii. Un contract este in projectare
iar celelalte au grade de progres fizic si valorie cuprins intre 5,91% si 98,00%, pentru unele obiective

cuprinse in contracle se pregatesc receptiile si punerele in functiune.

7.2, Strategia de dezveltare a serviciulul public de alimentare cu apa si de canalizare pentru

aria de operare, judetul Buzau.

Strategia de dezvoltare a servieiului public de alimentare cu apa si de canalizare a fost nprobata de
catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008. Strategia cuprinde descrierea starii actuale
a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, principiile de functionare a acestui serviciu,
obiectivele sirategice, actiunile prioritare si tintele de performanta pentru pericada viitoare.

Obieclivele stralegice sunt legate de: continuarea implementarii programelor de investitii prin POIM-
PDD, atrageren de noi membri in ADI Buzau 2008 care sa delege serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, satisfacerea cenintelor chientilor prin cresterea calitati serviciilor oferite si eresterea eficientei

operationale si financiare.
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Strategia a fost elaborata in deplina concordanta cu Master Planul, aprobat la nivel judetean, care
reprezinta stralegia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare pentru arin
de operare Judetul Buzau si tinand cont de directivele in domentu ale Uniunii Europene.

Prin strategia de dezvoltare UAT membre ni Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzan 2008
trebule su delege serviciul de alimentare cu apa &1 canalizarc cawe Compania de Apa SA Buzau. La
sfarsitul anului 2024, un numar de 35 de membri ADI avesu serviciul de apa si canalizare delegate
operatorului regional Compania de Apa SA Buzau.

Compania prin compartimentele de specialitate a actionat in scopul realizarii obiectivului de baza si
anume furnizarea fara intrerupere o apei potabile si a serviciului de canalizare si epurare » apelor uzate
precum &i mentinerea parametrilor de calitate conform eu standardele in vigoare.

Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare pe anul 2024 a fost facuta in deplina concordanta e
Legea contabilitatii nr.82/1991, OMFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contahile
conforme cu directivele europene, 1 OMFP 107/20.01.2025 privind principalele aspecte legate de
intocmirea i depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor
economici la Agentia Nationala de Administrare Fiscala. Situatiile financiare impreuna cu raportul de
administrare vor fi prezentate spre analiza si aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
conform actului constitutiv.

Avand in vedere datele de mai sus precum si din alte situatii ce prezinta activitatea companiei din
toate punctele de vedere se constatn ca activitated companiei este stabila, consolidata si are performante
in toate activitatile, are o pozitie financiara buna s1 poate continua activitatea operationala si de investitii.

Companin deApa SA Buzau

Consiliul de Administratic

PFresedinte Couxiliul de Administate

17.04.2025

Hinta Potros
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l. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU

L.1.Date generale

Compania de Apa 5.A. Buzau a inceput activitatea in lanunrie 2008 i functioneaza conform
Legii 31/1990 privind societatile comerciale ca societate comerciala pe actiuni ¢u capital integral de stat,
ot 6 actionan reprezentand unitati administratiy teritoriale din judetul Buzau. Compania are sediul social
actual in strada Spiru Haret nr.6, Municipiul Buzau, judetul Buzau, este inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub numarul J2007001610102 avand cod unic de inregistrare RO 22987337, Capitalul social
subscris si varsai este de 4.613.700 lei. In structura actionariatului nu s-a produs nici o modificare in
anul 2024,

Obicctul de activitate al Companiei de Apa SA il constituie — captaren, trataren $i distributia apei —
cod CAEN 3600. Activitatea se desfasoara in baza Legii 51/2006 privind serviciile comunitare de
utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare actualizata,

Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzay incepand cu ianuarie
2009, odata cu semnurea Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare intre Asociatin de Dezvoltare Intercomunitars - Buzau 2008, unitati administrativ
teritoriale delegante si Compania de Apa SA Buzau,

Compania de Apa, ca operator de servicii, detine licenta de operare clasa 2 nr. 6228 din 03.03.2023
pentru serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare potrivit Ordinului nr. 173 din
03.03.2023 emis de Autoritates Nationala de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati
Publice.

Compania de Apa SA Buzau deline certificate de acreditare in management pentru:

- Sistem do management al calitatii SR EN SO 9001:2015

= Sistem de management de mediu SR EN IS0 14001:2015

- Sistem de management al sanatatii si securitatii in munea SR SO 45001:2018

- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN 180 22000:201%

- Sistem de incercare si etalonare laboratoare-RENAR- SR EN 180 17025:2005

- Standard de responsabilitate sociala SA 8000:2014

Unitatile administrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzau
2008, prin Hotararile Consiliilor Locale, au delegat serviciile publice de alimentare cu apa si canalizare,
respectiv au dat in concesiune retelele de apa si canalizare-epurare ca bunuri din domeniul public catre
Compania de Apa SA Buzau,

Exploatarea, iniretinerea s gestionarea bunurilor publice concesionate se face conform contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare in vigoare si a legislatisi
specifice in vigoare.

1.2. Aria de operare si populatia deservita

La data de 31 decembnie 2024, Compania de Apa SA Buzau, asigura gestionarea serviciului de
alimentare cu apa din 35 UAT din care 15 UAT si serviciul de canalizare astfel: municipiile Buzau,
Ramnicu Sarat, orasele Nehoiu; Pataringele, Pogoanole; comunele Merei, Pietroasele, Ulmeni, Siriu,
Cislan, Vernesti, Chiojdu, Vales Ramnicului, Grebanu, Topliceni, Sapoca, Manzalesti, Viperesti,
Cernatesti, Beceni, Vintila Voda, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Costesti, Sahateni, Valea Salciel, Padina,
Naeni, Cozieni, Magura, Calvini si Movila Banului, Florica si Chilii.

Populatin deservita pe intreaga arie de operare:
- Alimentare cu apa: cu 264.680 locuitori conectat] |a serviciile de apa din total locuitori inregistrati

in arin de operare cu serviciul de apa respectiv un grad de conectare la reteaua cu apa de 96,44%;

- Canalizare: cu 169,230 locuitori conectati la servicii de canalizare/epurare din total locuitori
inregistrati in aria de operare co servicii de canalizare-gpurare respectiv un grad de conectare la

reteaua de canalizare-cpurare de 94,50%;

Contracte si conventii gestionate de Companie cu toti utilizatorii: contracte persoane fizice: 59.639;
conventii locatari bloe - persoane fizice:17.957; contracte persoane juridice; 3.785; contracte asociatii
de proprietari 389.



1.3. Activitatéa de productie-exploatare
Apa potabila
In aria de operare a companiei captarea, tratarea si pompares apet potabile la presiunea nécesara in
retenua de alimentare in anul 2024 s-a realizat astfel:
- Captare apa bruta 12.179.971 me din care 92,5% apa din subteran prin 161 foraje de adancime
8i 43 drenuri i 7,5% apa de suprafata prin 3 lacuri si praguri de captare;
= Apa este prelucrata/tratata in 56 stathi de dezinfectie si 53 statii de tratare:
Apa bruta extrasa este transportata, tratata si distribuita prin intermediul retelelor de aductiune,
transport, distributic, bransamente i statii de repompare si hidrofor.
Structura de transport si distributie este formata din:
- Retele de aductiune si distributie 1,721,60 Km:
- Statii de pompare/hidrofor 113 bug;
- Bransamente total 65.944 bucati din care la populatie 93,7% si 6,3% la personae juridice. Gradul
de contorizare pe total Companie este de ca 99.0%.
- Cantitatea de apa distribuita utilizatorilor a fost de 8.922.932 me.
Apa uzata
Preluaren/colectarea si transportul apelor uzate menajere, precum si & celor pluviale se asigura
printr-o retea de canalizare organizata in sistem unitar in municipiile Buzau si Ramnicu Sarat unde, pe
acelensi retele sunt preluate si transportate la statin de epurare si apele menajere si pluviale. In celelalte
13 localitati: Pogoanele, Merei, Valea Ramnicului, Topliceni, Cernatesti, Beceni, Cislau, Chiojdu,
Patarlogele, Nehoiu, Florica, Movila Banului si Magura sunt preluate in refeaua de canalizare numal
apele menajere.
La starsitul anului 2024 existau in explontare:
- Retele de canalizare 464,00 kim:
Statii de pompare apa uzata 76 buc:
Statii de epurare apa uzata 13 in functiune si 2 in conservare;
- Racorduri de canalizare peste 26.020 buc;
Cantitaten de apa uzato preluata la canalizare (inclusiv apa meteorica) a fost de 9.390.348 me,

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIEI
2.1.0biectivele stratagice

Obicctivele si obligatiile asumate de Companic prin Contractul de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare precum si din legislatia in vigoare sunt preluate si transpuse
permanent in activitatea Companiei,

Compania, prin Programul de Management, a stabilit ca obiective generale;
- Satisfacerea cerinjelor clientilor;
- Conformares cu cerinjele legale si de reglementare aplicabile tuturor proceselor, subproceselor
si activitifilor din companie;
- Asigurarea unui corp profesional bine pregatit;
- Deservirea in conditii optime a populafiel §i agenfilor economici din aria de operare;
- Realizaren unui profit rezonabil si desfasurared activitatilor in conditii de eficienta & eficacitate:
PMlanul de management si strategia generala a companiei este axata pe:
- Conltinuarea procesului de imbunatatire a performantelor operationale si financiare;
- Mentinerea in stare functionala a sistemului public de alimentare cu apa si de canalizare-epurare;
- Asigurarea calitatii serviciilor, imbunatatirea permanenta a serviciilor publice de alimentare cu
apa si canalizare-epurare, in conditiile unei gestiuni administrative si comerciale eficiente;
- Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitati administrativ teritorinle ale judetului
Buzau;
- Asiguraren securitatii si sanatatii angajatilor companiei, elaborarea si implementaren unor
poelitici de responsabilitate sociala.
Prin programele si actiunile desfasurate se urmareste:
- asigurarea continuitatii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, in toate locatiile
apartinand centrelor operationale, respectandu-se prevederile standardelor pe care compania le
are implementate i 1n conditii de sustenabilitate;
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= cresterea sigurantei in functionaren sistemelor de alimentare cu apa si de conalizare;

- dotaren fiecarui centru operational/punct de lucru cu utilaje si echipamente necesare activitatii
curente in conditii normale de functionare:

- asiguraren cu personal si conditii de lueru pentru toate categoariile de salariati de la fiecare punct
de luery;

- asigurarea aparatelor de masura- control necesare pentru masurarea si facturarea consumurilor
reale 8i monitorizarea calitatii serviciilor;
obtinerea 3i actunlizarea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare operarii in toate localitatile
preluate;

- monitorizarea permanenta a funetionarii retelelor de alimentare cu apa si de canalizare in toate
centrele operationale pentru pastrarea calitatii, reducerea pierderilor si asigurarea debitelor
necesare consumului;

- executuren de actiuni, activitati si lucrari de mentinere a licentelor de functionare si n
autorizatiilor specifice de gospodarire a apei potibile si apei uzate;

- asigurarea integritatii bunurilor publice sau proprii ale companie;

- respectarea cerintelor din autorizatiile de functionare sau conformare;

- reduceres numarului de intreruperi s1 a duratei acestora;

- imbunatatirea comunicarii cu clientii.

3. EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT
3.1. Consiliul de administratie

Consiliului de Administratie este farmat din 5 membri administratori neexecutivi din cadrul carora
4 fost ales un presedinte. Componenta Consiliului de Administratie in anul 2024 & fost formata din 5
administratori neexecutivi. In endrul Consiliului de Administratie functioneazas, conform OUG
10972011 trei comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit
gi Comitetul de Gestionare a Riscurilor.

In perioada anului 2024, componenta Consiliului de Administratie a suferit modificant fata de
perioada precedenta in sensul cd a fost numit un nou administeator neexecutiv, selectat conform OUG
109/201 1, ¢a urmare a demisiel unui adminisicator,

In anul 2024 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasurat ori de cate ori a fost enzul, In
cursul acestei perionde au avut loc 10 sedinte ale Consiliului de Administratie in care au fost analizate,
avizate si/sou aprobate un numar de 48 de decizii.

Consiliul de Administratic a claborat rapoartele obligatorii cu privire la legislalia in vigoare.
Rapoartele au fost inaintate spre analiza si aprobare in sedintele AGOA sau AGEA dupa caz,

3.2, Conducerea executiva

In anul 2024 conducerea executiva a fost asigurata de un director general si un director cconomie,
Conducerea executiva a fost selectata conform OUG 109/2011; in anul 2022 pentru mandatul
directorului economic si in anul 2023 pentru mandatul directorului general, contructe de mandat sunt
pe 0 perioada de 4 ani. Pentru activitalea desfasurata conducerea executiva a intocmit si depus in
termen rapoarte trimestriale care au cupring;

1. Informare privind executia mandatului;

2. Schimbarile semnificative in situatin afacerilor care ar putes afecta performanta companiei sau
perspectivele sale strategice;

3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putes afects performania companiei sau
perspectivele sale strategice;

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari managenali conform contractelor de
mandal ale administratorilor si conducerii executive si criteriile de performanta, ca anexe la
contractele de mandat sunt actualizati odata cu varianta aprobata de buget de venituri si cheltuieli.
Pentru anul 2024 indicatorii chele de performanta financiari si nefinanciarl manageriali au fost
stabiliti odata cu aprobarea bugetului de venituni si cheltuieli pe anul 2024 si sunt realizati astfel:
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general si directorul economic au prezental Consiliului de Administratie materalul ,Informare

‘ﬂ:ﬂlnﬁbmﬂiul Admintvirarie; DG-Direcior general: DE-Director economic.
Compania a realizat, comparativ cu nivelul programat, toti indicatorti asumati.
Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa si a Contractului de mandat, directorul
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executia mandatului, schimbarilor semnificative in situatia afacerilor si in aspectele interne”, pentru
fiecare trimestru. O activitate importanta desfasurata de conduceres executiva a fost urmarirea derulari

Proiectului regional de dezvoltare # infrustructurii de apa si apa uzata din judetul Buzau, POIM PDD-
din contractul de finantare nr. 301/23.12.2019 s1 alte Contracte de finantare incheiate in anul 2023 san

2024, Implementarea programelor de investitii este in curs si in termenii contractuali.
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4. PERFORMANTA FINANCIARA
4.1. Realizarea planului de productie
Pentru anul 2024 programul de productie valoric (apa-canal) si cel de activitali conexe a fost
realizat in procent de 102,1%.

Pe activitati, realizarile planului de productie-prestatie valoric se prezinta astfel;

Y Val.productie 2024 o

| Mmmﬂ?m, - i -f'm Emm;fﬂm;ﬂ;ﬂ l %
U Apspoubilts i | 81541283 8198193 (005
2| Canalizare-epurare e 33303801 602301811 1018|
3| Canal Pplatforma ind. Bz Sud | lei 446500 |  519.502 | 1le4
4| Camalizarc-cpurare gropa [visc | lei | 265176 523250 1973
3| Canalizare-epurare grupa I1 rise Il | ekl 15818 1925
8| Diverse —apa, canalizare el | 2301300 3.649.677| 1585
Total produstie. prestatc [lei | 1437105 | 146920556 | 1021

Realizarile productiei in unitati fizice 1a data de 31.12.2024 sunt: ==

o | Productie2024 | |

| Activitatea programata | realizata | Dif +/- %
[ Apepoubils " Tme | B77S500| 8922932 | +147432| 1017 ]
2| Canalizare-cpurare me | 9236700 | 9.390.348 | +153.648 | 1017
3| Canal platformaind BzSud  |me | 235.000| 273472 | 438472 | 1164
Canalizarc-cpurare grups I risc | me | 457.200 902159 | 444.959 | 1973

4
5| Canalizare-epurare grupa Il risc | me 17.800 | 21.806|  +4.006

Gradul de realizare al planului valorie si fizic la productia de apa potabila a fost influentat de
aplicarea pentru 9 sisteme de apa din aria de operare a art. 8.3 din contractul de furnizare a serviciului
de apa astfel ca utilizatorul . sa beneficieze de reduceren valorii fucturii, prin acordares de bonificatii in
valoare de 30%/ luna din valoarea facturii curente...” pentru nefurnizarea apei conform parametrilor
calitativi prevazuti in legislatin in vigoare, OG 7/2023 - privind calitatea apei destinate consumuluj
uman, Suma acordata ca bonificatie pentru anul 2024 peniru nefurnizare continua a apei si la parametri
neconformi a fost de 847 mii lei si s-a aplicat pentru sistemele de apa din Movila Banului, Naieni, Padina,
Grebanu, Puiesti, Viperesti, Cozieni, Magura si Valea Salciei.

Realizari peste cele planificate sunt si la diverse apa-canal — de 158,50% influentate de prestarea unor
servicii conexe cum ar fi avize bransare si racordare la retele, contravaloarea proiectelor de conectare,
lucrari de conectare la comanda, buletine analiza apa, acord de deversare, penalitati pentru depasirea
indicatorilor de calitate, contravaloarea contorilor defectati de utilizator, ete.

Din analiza indicatorilor operationali si economici pe cele 35 de centre operationale i puncte de
luery se constata ca in anul 2024 numai 9 centre operationale/puncte de lueru: Buzay, Ramnicu Sarat,
Valea Ramnicului, Vernesti, Sapoca, Pulesti, Costesti, Sahateni 8f Murgestii au acoperit cheltuielile din
veniturile realizate,

4.2. Executia bugetului de veniturl sl cheltuieli
Bugetul de venitur si cheltuieli pe anul 2024 a fost executut dupa cum urmeaza:

Venituri - realizate [a data de 31 decembrie 2024:

D~ Plan | Realimt | o
1| Venituri din exploatare [Milei | 158.550] 157919 905
2 | Veniturd financiare | Miile | 200 | 739 3797

Total venituri B I[Mii lei | 158750 158678 | 1000




Veniturile din exploatare si financiare realizate sunt mai mari co 18.893 mii lei fata de anul
precedent. Cu toate ca planul de productie a fost realizat, veniturile din exploatare cu nerealizari sunt
cele din productia de imobilizari propuse n se realiza in regie proprie, 69,0%, Veniturile din productia
de imobilizari sunt conditionate de obtineren avizelor si o autorizatiilor de construire, care duresza
uneori mai mult de un an ceea ce duce la decalares executiei unor investitii,

Cifra de afaceri fata de anul 2023 a crescut cu 14,42% - de la 119,770 mii lei la 137.049 mii lei.

Veniturile financiare provin din diferentele favorabile de curs valutar la operatiunile de leasing
financiar si credit bancar BERD de cofinantare a proiectul de extindere si reabilitare infrastructura de
apa si apa uzata din cadrul POS si POIM-PDID.

Cheltuiell si structura cheliuielilor, realizate 1a data de 31 decembrie 2024:

| Denumirea | Plan | Realizat | %

A Chultm:h nubunuﬂ 5: mrw..u miilei | S$7.183 50.184 | 87.8 |
B | Chelwieli impozitele, taxe, din care: miilel | 21334 | 21606 | 1013
_ "ﬂhB"Ul‘.;l-l cu redeventa | mii ld:l 19, iD‘Q 19.571 101.9 |
C Ehultuwh_f:_g_g_ersonalul ~din care: | mii lai 59 828 | _‘F-‘.?_lfﬂ _-ﬁ_."ﬂ
_“ -cheltuieli de natura salarigla nm lei 56.879 I 55067 | 084
D | Alte chelicli de exploataredin care:  miilei | 10225  8.841 | 865
- ~cheltuieli G amortizarea mii lei | 10.158 8886 | 875

I Ch:lmlnlz de nxplm,tnm I miilei | ME 570 | 139662 | 940
2 | Chelwieli finsnciare mii lei ’ 1880 1.637 | 871
" Cheltuiel totale ‘miilei | 150.450 | 141269 036

L HE’I‘."E'..':‘.’.@!E-HL”.’E' lafineleanului  |nr T 673 658 | 97.8
Productivitatea rnunnu mu lmfan]nmt | mii __216 %ﬂﬁ ]_I_q_‘f a8
Chultmull mtnl: ln 1000 lei venituri miala lied 948 890 | 938

Din analiza executiei bugetului de venituri §i cheltuieli rezulia ca:

n) cheltuielile de naturd salariald, numirul de personal la finele anului, aprobate prin bugetul de
venituri §i cheltuieli, au reprezentat limite maxime ce nu au fost depasite; Gradul de realizare al
cheltuielilor de natura salariala este de 98,4%, iar numarul mediu de salariati In sfarsitul anului a fost de
97,8% fata de cel prognozat;

b) realizarea veniturilor &i cheltuielilor de exploatare si totale a inregistrat o corelatie de echilibru
financiar in sensul ca indicele de realizare al cheltuielilor totale a fost de 93,6% mai mic decat indicele
de realizare de 100.0% al veniturilor totale, Cheltuielile financiare au fost de 1.637 mii lei cu o pondere
de 1.2% din total cheltuieli realizate,

€) nu $-au inregistrat nerealizéri ale surselor de finanjare a investifiilor aprobate pentru a fi nevole
de reconsideraren angajamentelor aferente §i efectuarea demersurilor legale peniru ca recepfia de
servicil, lueriiri §i bunuri s fie efectuati 1a nivelul surselor de finanfare recalculate;

d) nu s-au programat si nici inregstrat plifi restante;

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este de 93,6%. Nivelul de nerealizare mai mare al unor
cheltuicli se refera la cheltuieli privind obiectele de inventar de numai 53.2%, cheltuicli cu materiale
consumabile 81.7%, cheltuicli cu comisiosnele st onorariul 35.8%, cheltuieli de protocol-reclama s
publicitate 58.4%, cheltuieli cu transportul de bunuri si personne 88.3%, ete. Detalierea structurii
cheltuielilor este prezentats in anexa 2 executia bve 2024,

In executia bugetului de venituri si cheltuieli s-a urmarit pastrarea, in orice moment, a principiului de
baza al unei executii echilibrate, respectiv angajurea de cheltuieli numai in limita celor planificate si
aprobate si in concordanta cu veniturile realizate. Mentionam ca specificul activitatit — de prestari
servicii de utilitate publica in sectorul de apa si canalizare, solicita ca partea fixa a cheltuielilor sa fie
efectuste spre suta la suta ca sa mentina permanent sistemul in functiune in timp ce cheltuielile variabile,
cu o pondere mica, sa fie efectuate in functie de cantitutile de apa tratata i vanduta.
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Conform legislatiel in vigoare, su fost reflectate in executie si cheltuielile legale cu proviziomnele
de neincasare a clientilor, din executarea contractelor de mandat, din deprecierca imaobilizarilor
corporale, din concediile de odihna neefectuate in anul de referinta, provizioane din sume in litigiu si
provizioane pentru obligatii rezultate din contractul colectiv de munca de n plati o suma la iesirea la
pensie. Sumele au fost calculate, evaluate, actualizate si inregistrate conform codului fiscal si a OMFP
1802/2014 si confirmate de rapoarte de specilitate cum a fost cazul provizionului pentru determinarea
obligatiilor rezultate din contractul calectiv de munca de n plati un numar de trei salani brute de incadrare
pentru salariatii care inceteaza activitatea prin pensionare art. 383 din OMFP nr. 1802/2014 privind
situntiile financiare anuale. Conform codului fiscal au fost actualizate provizioane pentru deprecierea
clientilor in limita de deductibilitate de 30% din valoarea acestora si care au o vechime mai mare de 270
de zile de lu data scadentei, iar pentru ereantele clientilor in procedura de faliment de 100%. Clientii
cu sume provizionate sunt persoane fizice si persoane juridice care au inregistrat intarzieri mari la plata
peste un an in unele cazun, sau sunt in diferite faze ale procedurilor de executare silita sau de judecata,
reorganizare, insolventa suu faliment si asociatii de proprietari cu litigii interne si intarzieri mari, O parte
din acestia au achitat restantele la inceputul anului 2025 iar restul sunit monitorizati aplicandu-li-se toate
procedurile de recuperare, notificare, esalonare, chemare in judecata, executare silita, debransare, ete,
pentru & nu se inregistra prescriere de sume, La sfarsitul anului eru inregistrate un numar de 32 de cazuri
de firme in procedura de faliment cu un sold inregistrat in evidentele noastre dé 991 mii lei.

Structura cheltuielilor totale ale companiei este specifica activitatii de alimentare cu aps potabils &i
de canalizarc-cpurare precum si existenta unei componente investitionale cu imprumuturi de
cofinantare. Ponderea principalelor categorii de cheltuieli in cheltuielile totale este urmatoarea;

—— e _ = e T TaT T

Rd bve Denumiren cheltuielii UM Realizat | Pondere
04

(83 | Cheltuieli cu personalul mitlei | 59.032 | 418
80 | Redeventa pentru concesiuni . |miilei | 19571 139
37a  |Energin _(Miilel | 12001 = 85
L33 Materiale, piese schimb, combustibil miilei | 9497| 67
120 | Amortizaren | . miilei | 8886 6.3
40 | Infretineren si reparatiile miilei | 699| 50
376 | Apacumparata Miilei | 2.444 1.7
(84 | Cheltuichi cu altc impozite sitaxe mii lej 1.954 1.4
36 Obiectedeinventar miilei | 1941] 13
86 | Cheltuieli postale si telecomunicatii miilei  1.702 1.2
130 | Cheltuieli financigre mii lei 1637 1.1
68 rﬁ_l_t.:g_gh_ﬂguiali executate de terti Jmii lei | 1150, 0.8
| 44  Prime asigurare o miilei | 782 06
’....629. _| Cheltuielide paza Miilei | _619| 04
. _ Alle cheltuieli sub 500 mii lei miilei | 13.087| 93
| |Cheltielitotale L mii lei l 141.299 | 100,0%

Mentionam ca specificul activitatii companiel de prestare/furnizare de servicii de apa potabila si
canalizare-epurare genereaza nceasta structurz de cheltuieli cu pondere mai mare a cheltuielilor de
personal — personal necesar deservirii proceselor si instalatiilor din cele 35 de localitati, cheltuielile cu
énergin si apa cu peste 320 bransamente electrice, cheltuielile cu redeventa conform noii strategii u
redeventei, cheltuieli cu materialelele si combustibilii, cheltuieli cu reparatiile a taturor bunurilor din
cele peste 78 puncte de lucru..

Profit si pierdere
Rezultatul financiar ln 31.12.2024 pe baza datelor integistrate in evidenta contabila, sintetic s pe
activitati, se prezinta astfel:

Activitates | Tpian  Realat | %
| Venituri din exploatare miilei | 158550 157919 906
| Venituri financiare mii lei | 200 | 759 | 3797



Tnml vnnlturl | miilei | 158.750 158.678 100.0
| Cheltuicli de exploatare mii lei | 148.570 139.662 94.0
 Cheluieli financiare ' mii lei Lego | 1.637 | g7
' Tatal cheltuicli mii lei IS[MSH 141.299 93.9
| l_lq_z_m]lutlll brui-din care; mii lei | 3.3“0 17379 | 200.4
Cdinesploatre | millei 9,980 18257 1g29
ﬂa_cﬂLﬂll@_mﬂm ' miilei | -1680 878| -;13
ITPEm_t pe pmﬁt | miilei | 1,328 | 2.803 21_1-{]
Rezultat net (profit milei | 89712 4576 000

Nivelul vc:_:iturilur totale realizate de 100.0% si nivelul de 93.9% a cheltuiclilor totale a dus la
realizarea unui profitul brut de 209.4% fata de cel planificat, Cheltuieli sub nivelul planificat s-au
realizat la mai multe categonii conform anexei 2 -executia bve .

In anul 2024, Compania a realizat un profit brut in valoare totala de 17.379 mii lei cu 9,079 mii lei
mai mare fata de nivelul planificat prin buget. Constatam ca profitul din activitatca de exploatare este in
suma de 18.257 mii lei iar in activitatea financiara se inregistrenza o pierdere in suma de 878 mii lei —
ca urmare i dobanzilor platite la creditele externe-BERD de cofinantare a investitiilor precum =i din
diferentele nefavorabile de curs valutar la imprumutul in euro de Ja BERD si leasing. La caleulul
impozitului pe profit s-au luat in calcul veniturile si cheltuielile din provizioanele nedeductibile; nu s-au
inregistral depasin la alte cheltuieli cu deducere limitata a unor cheltuieli. Profitul net al exercitiului
financiar realizat este de 14.576 mii lei ce va alimenta fondul 11D din care se asigura restituiren ratelor
de imprumut si investitii in bunurile publice concesionate, conform QUG 198/2005,

4.3. Realizarea indicatorilor de performanta ai serviciului de apn si canalizare
Indicatorii de performanta ai serviciului stabiliti prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2024 conform contractului de delegare a gesthmii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare, precum i nivelul de realizare al acestora se prezinta astfel:

Denumire indicator Plan ’ Rﬂ.“m ‘ % Obs |
0 1 21 3 | 4 | & | & |
WAIUM memﬁm - P ) s o [ S !
1| Kata profitiui Grul inainte de amortizare 3i redeventa | | | =
RPB= Venit. din expl- Chell. din expl+ Chalt.cu 24.81 2958 | 119.22 ﬂmlizm‘
Eﬂ |.; si redeventa) CVenit, din pxol ! priieel SR 1N EiECs)
2 | Lachuditaten curentn =Active circulante/ Datorl! ourente | =] 1.00 1.63 | 163.0| Realizat |
3| Viteza de rotaile a clientilor === [ ' R = —
VR=Sold mediu clienti/Cifra do afacerd x 365 zils zile i 65 a8 l 1354 |  Realizat
INDICATORIMANAGERIALL T ' _
I Pl3=Pos | =
H ﬁ?ﬁ;"ﬁfﬁﬁﬁ’éﬁﬂ amgAeIFLr=Fop deserin (A TelA | oc | 391 | 308 | 1031 | Realizat
“ entul de ‘3]” nelacturata; AN=Prod. apa spre T | |
diﬂh'ihuhﬁ olum de apa fucturat /Prod.apa spre | o 20.41 2674 | 1137 | Realizat
distributie | £
EA§ {'chh{JI md\;c’uuriir{i‘ur tolale cumulats pe Imui]_ q::;NT-K}nEI Euro T =
nvestitit de la intrare in vigoare » contractulu Atia
deservita aps B PO floe | 1.957 853 | 439 | Nerealizat

Activitatile operationale si financiare sunt permunent monitorizate pentru ca indicatorii de
performanta sa fie realizati si sa mentina permanent un nivel rezonabil de functionare si eficienta a
tuturor sistemelor de apa potabile si canalizare/epurare din aria de operare, Indicatorul de investitii totale
cumulate pe locuitor a fost influentat de neinceperea tuturor investitiilor din proiectul POIM-PDD
conform programarii initiale si neatingerea unui progres important in executie.



Indicatorii financiari monitorizati si cuprinsi in contractul de imprumut cu BERD-ul, imprumut
de 10.000.000 euro, de cofinantare a investitiilor din POS 2007-2013 si de 20.000.000 euro de
cofinantare s investitiilor din POIM=PDD au fost realizati astfel:

_hdtcajg;u:lj_ __ ___ . - ) Cerinta Realizat |

l_[:ﬁ]ﬂu_l de acoperire al serviciului datoriei- minim 1,30 179 Realizat
BEGINS colectare al creantelor minim- V0] 981 | Reslica
2| Datorid fnxoglere tomle HRITDA-faxim 450| 261 Realizat

Din imprumutul contractat, scadent in perioada 2015-2026, BERD | POS- s-a restituit 84.3%, nu  s-
Au inregistrat restante sau intarzieri la rambursare, din creditul BERD 2 POIM s-a restituit 9.09 %, 2024
fiind primul an de restituire. La sfarsitul anului situatia creditelor si angajamentelor financiare nle
companiei este urmatoarea:

' ' 'Sold | Sold Ramas 08 | Semian
= R “’f“_‘.__ 01012024 | 31122024 | rambursat |
| | Linie de credit BT _'9!...;&?9PLW.J.¥_2£'¥£.I' 5714628 | 330283 3302834 | o
Leasing financiar Intrari leasing 3.283.139
B e Ilmn Pla lessing _ 2026.877 | 3.248331 i 4504613 | 4.504.613 o
HECTT | 8.962.050 | 7.807.447 | 7.807.447
Credit  BERDI- martic
}posms E | 10,000,000 2015 2616820 | 1.570.092 | 1.570.092 | o
Credit  BERD2- Martic
4 I L o . s s s i
4] pom- s E | 20000000 | 00 £.000.000 | 18.181.818 | IS.IS1.818  20m
5| Redoventaprimatia | o 15008 114 |ian20il | 2055531 | 1611448 | 1610448 | s0m
7| Buzsustata BEL | T i . |
6| Total curp | 39.908.114 | 12672351 | 21363358 | 21.363.358
7| Total lei din euro Gmmtmini | 63.030.877 | 106.263.479 | 106.263.479
|8 Totallei | | i 72002836 | 114.070.926 | 114.070.926 |

In anul 2024 Compania a reinnoit Hnia de credit de 7.000.000 lei si a suplimentat cu 2,900.000 lei
nivelul acesteia, in special pentru & face fata platilor din ce in ¢e mai mari. S-au achizitionat in leasing
autovehicule in valonre de 3.283 mii lei pentru 18 autovehicule. Toate ratele, dobanzile si comisioanele
la credite au fost platite In scadenta, fara intarzieri sau restante,

Compania de Apa SA Buzau nu inregistreaza datorii catre bugetul de stat, bugetul local sau furnizari
si terti si are toate obligatiile de plata privind serviciul datoriei interne si externe achitate integral &i la
termenele stabilite in contractele incheiate.

4.4, Evaluarea datelor din bilantul contabil i nnexe
Indicaton din bilantul contabil, incheial pentru anul 2024 se prezinta astfel:

Denumired indicatorlui SLI22023 [ 3P 122024 |
A | Active imobilizate, total, 241.656.811 | 556.631.333 230,34%
B | Active eireulante, (o1al, din care: 50.309.207 | 97.877.724 194,55%
-Stocur minus provizioans 924.576 963,774 104,24%
<Creante comerciale 18249284 | 21.486.270 117,74%
-Dlspunibilim_ti" banesti (inclusiv 1ID gi POIM) 28,739,355 | 73.630,367 256,20%
C | Chelwieli in avans 137.633 134.714 97,88%
D | Taotal datorii, din care: 36.637.937 | '59.958.014 163,65%
-Sume datorate instirutiilor de credit 0.930.184 | 18.795.109 | 189.27%
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-Datorii comerciale- furmnizori 12.762.153 | 11.377.942 39,15%
-Alte datort sub 1 an 13,945,600 | 29,784,873 213,58%
E | Active circulante nete-datorii-ven avans un an 2.398.577 | 26782176 | 1.030,65%
¥ | TOTAL ACTIVE minus DATORI 244255387 | 583413709 | 238,85%
G | Datori: dc_pi:('il perioada mai mare de 1 an 2411848 | ®6.822.225 | 165,65%
H | Provizioane 4168959 3,915.738 93,93%
I 't-;cTituri in avans — subventii pt, investitii JNZ. 668 899 | 483.934.774 264,92%
J4 | Capital si rezerve total, din care: la 60239 | /9975908 | 123,56%
-Capital social 813700 4613700 | 100.00%
-Rezerve legale si reevaluare Ui il Vin 544 99,335?
-Rezultatul exercitiului (profit ) I0.S72.878 | 14576233 | 137.86%

Indicatorii din bilant, conform standardelor de contabilitate si normelor de inchidere a exercitiului
ﬁnﬂnmm’. cuprind inireaga activitate a companiei si cea de productie si cea investitionala din surse proprii
si fonduri nerambursabile. Fata de perioada anului precedent se observa o crestere a activitatii de
investitii POIM-PDD fapt ce a dus la cresterea semnificativa a unor active sau pasive,

Fata de inceputul perioadei se constata lu finalul acestein cresteri/descresteri ale unor categorii de
HB’IWI-‘JPHHWG in functie de marimea si dinumica proceselor si activitatilor economice desfusurate, astfel:

cresterea: imobilizarilor corporale in curs de executie (investitii in curs POIM), a ¢reantelor
comerciale — urmare & cresterii valoril prestatiilor, a disponibilitatilor banesti -urmare a
finantarilor nerambursabile, a datoriilor din imprumuturi, a subventiilor pentru investitii pana la
un an, el

- scaderca: cheltuielilor in avans, a furnizorilor si a provizioanelor.

- Dividendele aprobate in anul 2024 ca sursa a fondului 11D de 10.614 mii lei au fost integral virate.
Nu inregistram datorii restante.

= Mentineres ln acelusi nivel: a capitalului social si a rezervelor legale,

Indicutorii din bilant si din anexele la bilant reflecta o situatie normals fiara riscuri in continuarea

activitatii companiei atal in derularea si finalizarea proiectelor de investitii cat si in activitaten de baza.

5. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INVESTITII-DOTARI-REPARATI

5.1. Realizarea programului de investitiilor a dotarilor si a surselor de finantare

Gradul de renlizare a surselor de investitii formate din surse proprii si finantari nerambursabile
precum si a cheltuielilor de investitii au un grad redus de realizare din cavza intarzierii incheierii unor
contracte de lucran si implicit a inceperii ¢xocutarii acestora. La sfarsitul anului  erau semnate si in
implementare (oate contractele aferente proiectului POIM-PDD,

Sursele de investitii nu fost realizate in proportie de 37.2%, iar cheltuielile in proportie de 35.4%, nu

au fost inregistrate deficite de finantare.

Cheltuielile de investitii au fost efectuate in concordanta cu susrsele de finantare astfel:

s din surse proprii cheltuielile pentru investitii planificate au fost de 5.367 mii lei din care au fost
realizate dotari independente in valoare de 1.841 mii lei 41 achizitin in leasing in valoare totala de
3283 mii lei pentru 18 autovehicule de lucry, gradul de realizare a fost de 51.22%. Unele din
achizitiile programate nu au putut fi realizate din lipsa acestor produse pe piata, autovehicule cu
livrare estimate 8-10 lumi si altele cu livrare la peste 5-8 luni.

& din credite bancare de la BERD 2- in valoare de 20.000 mii euro, de cofinantare a POIM-  s-a tras
intreaga suma conform contract, din care s-au facut plati pentru luerarile executate;

& din fondul 11D s-au realizat cheltaieli in valonre de 46.200 mii lei pentru: lucrari in eurs sau noi de
inlocuiri sau extinderi de retele de apa si canalizare in aria de operare in valoare de 22,337 mii lei,
2.437 mii lei inlocuiri echipamente din sistemele de apa si canalizare si s-a restituit ratele BERD] si
11 81 BEI in valoare de 21.426 mil lei;
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Lucrarile de investitii in inlocuirea si sau extinderea retelelor se deruleaza foarte lent din couza
obtinerii cu greutale & autonizatiilor de construire, unele autorizatii obtinandu-se si dupa unu-doi ani,
foarte multe investitii nu pot fi finalizate in anul in care au inceput,

5.2. Realizarea planului de reparatii

Cheltuielilor cu mentenenta, iniretineren si reparatiile a fost efectuate conform programarilor si in
functie de cerintele punctuale aparute, Reparatiile efectuate de terti au fost in valoare de 6.996 mii si
au fost facute pentru retelele de apa si canalizare, asfaltare dupa reparatii, foraje si rezorvoare,
echipamente din statiile de tratare apa si epurare, echipamentele IT, tablouri electrice, mijloacele de
transpor, cladiri, hidrofoare, etc. Reparatiile in regie si mentenanta au fost facute la toate sistemele de
apa din arin de operare. Lucrarile de intetinere, reparatii-mentenanta se fac in baza programului-necesar
de revizii si reparatii si cuprinde surscle de apa, hidrofoarcle, statiile de epurare, retelele de apa si
canalizare, utilajele de lucru, echipamente pentru laboratoare statiile de pompare apa potabila sau uzata
din toate centrele operationale din aria de operare u companiei si se fac de echipa de mentenanta de ln
;liVﬁlLll Companiei precum si echipele de mentenanta si de intretinere de la nivelul fiecarui punct de
ueru.

6. CONTROLUL INTERN AL SOCIETATH
6.1. Controlul intern-managerial-sistemul de management Integrat

Compania de Apa SA Buzau detine certificate pentru Sistemul de Management Integrat emise de
Orgunismul de Certificare autorizat astfel:

= Sistem de management al ealitatii SR EN I1SO 9001:2015

= Sistemn de management de mediu SR EN 1SO 14001:2015

- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN IS0 22000:2018

- Sistem de management al sanatatii si securitatii in munea SR [SO 45001:2023

- Sistemul de Management al Responsabilitatii Socinle SA 8000:2014

- Sistermn de management pentru competenta laboratoarelor de incercari si etalonari, acreditate de
RENAR, conform ¢erintelor standardului SR EN 1SO/CEI 17025:2018

Obiectivele propuse s1 actiunile importante desfasurate au fost:

Certificaren, mentineren, imbunatatirea si revizuirca Sistemului de management integrat;

Mentineres si dezvoltarea SCIM conform Ordinului SGG nr, 600/2018 ;

Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor in toate compartimentele de specialitate;

Conformarea cu cerintele legale prin obtinerea/revizuirea autorizatiilor de mediu, sanitare si

gospodarirea apelor pentru toate punctele de lueru:

o  Gestionarea si colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea/eliminarea lor conform legislatied
in vigoare;

« Respectarea si monilorizarea condititlor din aulorizabii, inclusiv din punct de vedere al gestionarii
deseurilor ;

s Lanivelul tuturor compartimentelor de specialitate s-2 asigural un proces complet de management
al riscurilor, fiind identificate, evaluate, tratate 3i raportate riscurile aferente;

o Mentinerea si obtinerea Autorizatiilor sanitare, Autorizatii de pospodarires apelor si
Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare conform legislatiei in
vigoare;

= Lipsa accidente/incidente de mediu;

a e 8 %

Actiuni continue si monitorizarile compartimentului au avul in vedere:

= Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, SSM si siguranta alimentelor;

= Imbunatatired mansgementulun global al companier;

= Dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial, astfel incat acesta sa fic adaptat
dimensiunii, complexitatii si mediului specific companiei.

= Mentinerea si obtinerea antorizatiilor de gospodarirea apelor, de mediu si sunitare;

s Mentinerea Licentel operatorului de apa si canalizare;

= Continuaren implementarii si dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial,
astfel incat acesta su fie adaptat dimensiunii, complexitatii si mediuhui specific entitatii, sa vizeze
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toate mivelurile de conducere si toate activitatile, sn oferc asigurari rezonabile ci obieclivele
entitatii vor fi atinse;
¢ Imbunatatiren imaginii companiei in ceca ce priveste performuntele de calitate, mediu si S5M
abtinute;
s Reducerea unor categorii de costuri de protectia mediului si de Opernre;
# Reducerea riscurilor de accidente care ar puted rezulta din incidente de mediu:
s Respectarea obligatiilor de conformare;
Au fost intocmite, aprobate si transmise situatiile centralizatoare si rapoartele solicitate de catre
Ordinul 5GG nr 600/ 2018, Activitatea desfasurata a fost in concordanta cu obligatiile de conformare
aplicabile in domeniul calitate, siguranga apei, mediu i SSM.

6.2. Controlul calitatii productiei

Conform reglementarilor in vigoare prevazute de Ordonanta 7/2023 a calitatii apei potabile 81 HG
1 88/2002 modificata si completata de HG 352/2005 pentru aprobarea unor norme privind conditiile de
descircare in mediul acvatic a apelor uzate, a Contractului de delegare a serviciilor publice de alimentare
cu apa si de canalizare precum si a Contractului de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa
si de canalizare, in cadrul companiei functioneaza Departamentul Laboratoare care, prin cele doua
laboratoare de analize apa potabila si analize apa uzata, monitorizeaza parametrii impusi prin legislatia
aplicabila atat in ceea ce priveste apa incepand de la captare (apa brut) pana la consumatori (apa potabila)
precum si calitatea apelor uzate evacuale de agentii economici in retelele publice de canalizare, infraren
in statiile de epurare si evacuarea in emisari,
Monitorizarea operationala a calitatii apei potabile fumizate consumatorilor din aria de operare este
realizata de Departamentul Laboratoare conform programelor de monitorizare operationala avizate de
DSP Buzau pentru parametrii impusi prin Ordonanta 7/2023 eu modificarile si completarile ulterioare,

Monitorizaren de audit, prevazuta de Ordonanta 7/2023, a calitatii apei potabile, este realizata in baza
Contractului anual de catre Directia de Sanatate Publica Buzau, isr monitorizarea parametrilor de
radioactivitate precum si a parametrilor pentru care nu exista dotari in laboratorul propiu este realizata
in [aboratoare din cadrul Ministerului Sanatatii,

Programele de monitorizare a evacuarilor din siatile de epurare administrate de Companie sunt
avizate de Administratia Bazinala de Apa Buzau lalomita sau Sirel.

Laboratoarele de apa potabila si apa uzats sunt screditate RENAR conform certificat LI
1043/14.11.2014, reinnoit in noiembrie 2022 in baza referentialului SR EN ISO 17025/2018.

Anual, cele doua laboratoare sunt evaluate de RENAR pentru a dovedi mentinerea competentei
implicit documentatia implementata in conformitate cu cerintele SR EN 1SO 17025/2018 (atat din punct
de vedere tehnic cat si din punct de vedere al cerintelor de management) precum si pentru verificarea
respectarii cerintelor politicilor RENAR. Ultimul raport de evaluire a fost emis fara neconformitat,

Laboratorul de analize apa potabila este inregistrat la Ministerul Sanatatii sub certificat nr.
479/19.03.2024, valabil 2 ani.

In cadrul Departamentul Laboratoare se regaseste si Laboratorul de Verificari Metrologice, autorizat
pentru verificari de contori cu DN intre 15-40, laborator autorizat conform cerintelor SR EN SO
17025/2018, autorizatic nr, 052-24/08.10.2024 emisa de BRML.

Cu toate ca activitaten desfasurata a fost in conformitate cu obligatiile de conformare aplicabile Tn
domeniul calitate, siguranta apei, mediu si S5M in ceea ce privestc calitaten apei potsbile in uncle
sisteme de apa —Beceni, Padina, Viperesti, Puiesti, Chilii, Movila Bamului, Ciuta si purtial subsisteme
din Calvini (Perrescu, Lazuschievici) 8i Grebanu (Homesii 2, Plevna 1, Plevna 2, Grebanu 1, Grebanu
2} concentratiile unor parametri de calitate nu se pot incadra in limitele avizate de Ordonanta 7/2023,
Pentru aceste sisteme s-au propus investitii considerabile, dar din lipsa de ofertanti nu au putut i realizate
inca. Se vor cautn alte solutii tehnice si tehnologice pentru conformare s respectarea conditiilor
contractuale,
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Si m anul 2024 in aria de operare a sistemelor de apa neconforma de mai sus s-a aplicat clauza
contractuala de reducere a valorii facturii, pana la conformarea calitativa a acestora.

6.3. Alte forme de control

Auditul intern, controlul financiar de gestiune, controlul financiar preventiv al companiei se aplica in
vederea asiguriirii unei gestiuni contabile si a unei urmariri financiare a activitatilor pentru a realiza
obiectivele asumate i vizeaza:

- asigurarca conformitatii informatiler contabile si financiare cu regulile aplicabile acestora;

- aplicarea procedurilor si decizilor elaborate de conducere;

- prevenirea si detectarea eventualelor fraude si nereguli contabile si financiare:

- consistenta si fabilitatea informatiilor difuzate si utilizate o nivel intern si extern:

- asigurarea integriti{ii patrimoniului propriu precum $i a bunurilor din domeniul public al unitagilor
administrativ-teritoriale aflate in concesiunea companiei;

- respectaren prevederilor legale si a reglementiirilor interne, incidente activitifii economico-
financiare;

- cregterca eficienjel Tn utilizarea resursclor alocate.

Compania are organizaie ca forme de control: controlul financiar preventiv, controlul financiar de
gestiune, serviciul intern de prevenire si protectie si auditul intemn.

Controalele acestor compartimente de specialitate se efectucaza conform programului de activitate
anual si se incheie cu note de constatare sau rapoarte care se comunicd celor implicafl in vederea
conformiirii sctivitifii la cerinjele legale si manageriale.

Incepund cu anul 2022 Compania are un nou contract de audit atatutar extern, pentru 3 ani, cu firma
Moore Stephens KSC Assurance SRL filiala Bucuresti,

In cursul anului 2024, activitatile companiei au fost gupuse unui numir de 8 acfiuni de contro] din
partea ISU (1), ANAF -verificari CIP fonduri UE (4), ANCOM (1), BRML (1) si AJFP- ANAF (1).

Mu s-au inregistrat abateri si neconformitati care sa afecteze activitatile Companie,

In pericada 01.01-31.12.2024 nu au fost incheiate acte juridice in conditiile alin 1 & 3 art, 52 din
OUG 109/2011. (Tranzactii mai mari de 10% din activele nete sau 10% din cifra de afaceri incheiate
intre companie si administratori, directori, salariati, actionari sau societati controlate de acestia.)

7. ALTE INFORMATH PRIVIND ACTIVITATEA COMPANIEI

7.1. Frogramul de investitii in infrastructura de 2pa si apa uzata
cu finantare europeana -POIM-PDD. '

Compuania de Apa Buzau are in derulare ,Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa
5i Apa Uzala din Judejul Buzau, in ;:Hcmdu 2014 - 2020” (cod SMIS I33ﬁd9} finanjat conform
Contractului de Finantare nr. 301/23.12.2019 (finantat prin POIM — etapa I - finalizat la 31.12.2023)
8i Contractulul de Finantare nr.9/30.04,2024 (finantat prin PDD - etapa IT), incheiate intre Compania
de Apa Buzau (CAB) , Asociafia de Dezvoltare Intercomunitara ,ADI Buzau 2008” sl Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, Lucrarile de investitii urmaresc in principal extinderea, reabilitarea
si modernizarea retelelor, reduceren pierderilor, a consumurilor sau imbunatatires calitatii serviciului de
alimentare cu apa potabila s1 canalizare-cpurare, conformarea la cerintele legale pentru sisteme de apa
8i canalizare din 24 de localitati, in valoare totala de 1.696 milionne lei. Pentru asigurarea finantarii
proprii, Companin de Apa si BERD au semnat pe data de 24 aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare
de 20 mil. euro.

Situatis contractelor POIM 1a 31.12.2024 este urmatoaren:

B == m Sl e o N ' Stadiul
Denumire contract pontraclari s
exenutio

1 | €L 1 Retele de alimentare cu apa in localitates Buzau s cannlizare in Joc. ; T';{:"“‘:‘}E’;‘J &
Buzau E‘._; Hﬁ%ﬁ

C1. 2 Tetele de unnr'li':gurc in localitatile: Merei, Ugrazile, Sarata Monteoru, |} -

5 | Gura Saratii, Dealul Viei, Izvoru Dulce, Lipia, Pietroasele, Clondiry de sus, o
Dara, Pietronsa Mica, Saranga. Instalatie de iratare namol la statia de epurare | FRORHES B2

| existenta Buzau. '

| = L —
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In executie,

gaa%:ﬁ fizic

===t |

' _ | €1, 3 Fetele de canalizare i localiatile: Rppﬂca]\'fumsﬁ. Cemnatesti
3 | Zamnesti de Slanic, Fulqsn Beceni, Margaritl, Valea Parului, lzvo I}mlca,
Gura Dimienii, Dogari. Statie de epurare ape uzate in localilatea Becen

CL 4 Retele de canalizare in localifatile; Cislan, Harasii, Scarisoarn, (ura !

g | B, Pt deon Nicolerh, Do, Bina Tl Mitcehen * [ enesile
) ) islau, i8

Fletri] & bazin d6 retentie in incinis SEAU Radn] lests 81 Co Ho5%

CL 5 Executie JT‘x 1 E}ﬂim&'f&rm& in localitafile: Ramnicu Sarafl (Voetin),
Valea Ramniculul, Grebunu, exécutie si reabilitare statii de captare/ tratare In executie,
5 %pq potabila/ gﬁipudpn de {ty:m in loculitatile; Ramnicu Si“at ocliny, gmg%g fizic
uiesti, Valea Ramnicului, Grebanu, Homesti, Zaplazi, Livada, Raducesti, 1,00%
' Posta, Babeni si reabilitaré rezervoare Pnr“gunﬂ

Ramnicu Sarat

— |

| CL 6 Execulic 81 reahilitare loraje in locahtatile: Calvini 81 [zvoru Dulge, .

f | xecutie Emﬂbi]itﬂﬂ m!ii de ﬂapéargrgrujare apn pnmbxla}!gus qdar#ia apa | 1D e flats
in localitatile: Calvini, Cislau, Buda Craciunesti, Manzalesi, Chiojdu, _ Egﬂgn‘u% 121

Magura, Sarata Monteoru si reabilitare rezervoare Sarata Monteoru si Nehoin |

el | * e A R VP S LAY i P LA vk L e I 1 W (LR B — |
Y gﬁr'érzxncu'ﬁe dispeceral regional SCADA pentru apa pofabile si canalizare- | proiectare
CL 8 Retele de alimentare ¢cu apa in Tocalitatife: Tludn Craciunesti, Zamest il
; de Slm}ic.t. Sarata IMMEG?' Eupmlf.;.arﬁij.l Ilz\:’d%ql Euligénﬁé;gﬂgsﬁ. Tmr;;ﬁd:?f:, In executie,
{181 ar uncie VInl SCOTI It} B 1 FAl
%?. _ﬁ:hu!iu _uajet, o Chirlast of refele de canalizare in log. ?"n?ﬂnﬁ, 5‘:'3{!{}:“ ¢
Miajet, Chirlesti, Vernesti si Candest

CL 7 Retele de alimentare cu apa in localitatile: Valea Ramniculus, Oredava, :
g Tﬂphﬂﬂﬂf Babeni ucesti C?mhan , Plevna, Flomest, qufm}:lLivacrn 51 hmm“f';l‘? A
]I\:L\’ﬂ!da Mica si refele de canalizare in loc. Valea Ramnicului, Oreavu, Rubla, gﬂ m .
L]

pliceni, Posta, Babeni, Raducesti, Grebanu, Homesti 51 Plevna.

1 CL 10 Retele de alimentare cu apa in localitatile: Rammicu Sarat, Patarlagele, 1 o
1o Valea Eimiulll:lﬁ VaJnanLu ,ului? Valea Viei, Muscel, Nf_aruntisut.' 8 mnguﬁﬁ? In ““““fi‘F.-
retele de canalizare in localitatea R Sarat, Valea LUpului, Sibiciu de Sus, ll’lé‘-’gﬁz e
Lunca, Valea Viei, Maruntisu, Poienile 5] Muscel, '
|

[ €51 Asistenta tehniea pentru pregalirea aphcaticr de (inania I
11 ¢ umentr:;?i!nr d‘: atribuire pEanEu ﬁﬁ?&?ﬁ%{;hﬁl &Zﬁ’]‘wﬁ,;,'ﬁ-ﬁ a In darr‘:.agnr:,
s 7_tructurit de apa 51 apa uzata in judetul Buzau in perioada 2014-2020- by Boo:

¥

CST-POTM Asistenii taf anagemeniul Projectylui si o decalare
{3  Supervizarea fsc?uﬁniei I%é?iﬁff 355" ﬂmﬁ%ﬁcml&? hngli!um lda ‘ '"M““

Dezvoltare a Infrastructunii de apd §i aph uzati in judetul Buziu, in perioada  BS EF!,

2014-2020-2027» 3 /0

U5 1 'Servicii de audit financiar penfru «Proiectului Regional Je Dezvoltare a | Tn derilare,
13 | Infrastructurii de ap# 5i apa umE in judetul Buziy, in gﬂnd; 2014-2020- | lll'ﬂ e
2027 | 16.86%

La sfarsitul anului erau semnate toate contractele lucrari si servicii. Un contract este in proiectare
iar celelalte au grade de progres fizic si valoric cuprins intre 5,91% ai 98,00%, pentru unele chicctive
cuprinse in contracle se pregatesc receptiile si punerele in functiune.

7.2, Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa sl de canalizare pentru
aria de operare, judetul Buzau.

Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare a fost aprobata de
catre Asociatin de Dezvoltare Intercomunitara Buzan 2008, Strategia cuprinde descrieren starii actuale
a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, principiile de functionare u acestui serviciu,
obiectivele sirategice, actiunile prioritare 6i tintele de performanta pentru perioada viitoare,

Obiectivele strategice sunt legate de: continuarea implementarii programelor de investitii prin POIM-
PDD, atragerea de noi membri in ADI Buzau 2008 care sa delege serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, sntisfacerea cerintelor elientilor prin cresteren calitatii serviciilor oferite i cresterea eficiente
operationale =i financiare,
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Strategia a fost elaborata in deplina concordantn cu Master Planul, aprobat Ia nivel judetean, care
reprezinta strategla de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare pentru aria
de operare Judetul Buzau si tinand cont de directivels in domentu ale Uniunii Europene,

Prin strategia de dezvoltare UAT membre ai Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008
trebuic sa delege serviciul de alimentare cu apa si canalizare cutre Compania de Apa SA Buzau. La
sfarsitul anului 2024, un humar de 35 de membri ADI avesu serviciul de apa si canalizare delegate
operatorului regional Compania de Apa SA Buzau.

Compania prin compartimentele de specialitate a actionat in scopul realizarii obiectivului de baza si
anume furnizarea fara intrerupere a apei potabile si 8 serviciului de canalizare si epurare a apelor uzate
precumm si mentmerea paramerilor de calitale conform cu standardele in vigoare,

Intocmirea 8i prezentarea situatiilor financiare pe anul 2024 a fost facuta in deplina concordanta cu
Legea contabilitatii nr82/1991, OMFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu directivele europene, ¢ OMFP 107/20.01.2025 privind principalele aspecte legate de
intocmirea §i depunerea situafiilor financiare anuale gi a raportirilor contabile anuale ale operatorilor
cconomici la Agentia Nationala de Administrare Fiseala. Situatiile financiare impreuna cu raportul de
administrare vor fi prezeniate spre analiza si aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
conform actului constitutiv,

Avand in vedere dutcle de mai sus precum si din alte situatii ce prezinta activitatea companiei din

toate punciele de vedere se constata ca activitatea companiei este siabila, consolidata si are performante
in toate activitatile, are o pozitie financiara buna si poate continua activitates operationala si de investitii,

Compania deApa SA Buzau

Conszillul de Administeatic

Presedinle Consiliul de Administiatie

17.04.2025

Hinte Petrus
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I. Prezentare general a Companiei de Api 5.A. Buziu

Compania de Apit S.A. Buziiu s-a infiinjat conform Hotdrdrii Consiliului Local al
municipiului Buzu nr, 277/29.11.2008 prin reorganizarea fostel regii sutonome municipale
pentru apé §i canalizare, ntr-o societate comercialil inifial cu acfionar unic. Compania de Apa
este persoandt juridich, avind forma juridicdl de societate pe ncfiuni, fiind inregisteata la Oficiul
Registrului Comerjului Buziiu sub nr. J2007001610102, avind cod de fnregistrare fiscal RO
22987337, Capitalul social este definut de ciitre Consiliul Loeal al municipiului Buziy,
Consiliul Judefesn Buwin, Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sirat, Consiliul Local al
oragulul Nehoiu, Consiliul Local al oragului Pitirlagele si Consiliul Local al orasului
Pogoanele, prin majorarea de capital din anul 2009, devenind acfionari unitdfile administrativ-
teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitardl “Buziu 2008,

Compania de Apa a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu
apli 1 canalizare din judejul Buziu incepdnd cu 22,01,2009, o dati ¢u semnarea Contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de ulimentare cu api gi canalizare cu Asociajia de
Dezvoltare Intercomunitarfi ,,Buziu 2008,

Compania de Apid S.A. Buziu define licen|i de operare clasa 2 nr. 6228 din
03.03.2023 potrivit Ordinul nr. 175 emis de Autoritatea Nafionald de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitaji Publice, prin care titularul licenfei are dreptul de a furniza/
presta serviciile in baza Contractului de Delegare.

I1. Cadrul institutional si legislativ

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Consiliului de Administeafie al Companiel de Apli S.A. Buziu, in conformitate cu
prevederile art. 55, alin. 2 i 3 din O.U.G. 1092011 privind guvernanjn corporativd a
intreprinderilor publice, republicaisi, cv modificirile §i completdrile ulterioare §i privegie
remunerafiile g alle avantaje acordate administratorilor i directorilor, in cursul anului
financiar 2024:
wdrt.33 (2) Comitetul de nominalizare §l remunerare din cadrul consiliului de administratie
dau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport amual cu privire
la remunerajiile §i alte avantaje acordate administratorilor yi divectorilor, respectiv
membrilor consiliviui de supraveghere i membrilor divectoratulul n cursul anului financiar.
(3) Raportul prevézut la alin. (2) este prezentat adundril penerale a actlonarilor care aprobd
situafiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia acfionarilor potrivit art. 39 alin.
(1) s cuprinde cel pupin informafii privind:



a) structura rémuneraplel, cu explicarea ponderii componentei variabile gi componentei five,
b) eritertile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remunerafiei, raportul
dintre performanta realizald gi remunerafie;

¢) conviderentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avanigje nebdnegti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

€) infarmafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor
-interese pentri revocare fird fustd cauzd

La data de 31.12.2024 Consiliul de Administrafie al societdfii a avut urmiitoarea
componentd, fiind numit prin Hotirirea Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor
Companiei de Apii S.A. Buzhiu nr. 8/04.08.2022:

1. Presedinte - Hinta Petrug

2. Administrator neexceutiv - Cuza Dan

3. Administrator neexecutiv - Negoifdl Delia
4, Admimistrator neexeculiv -Nijd Cristina
5. Administrator neexecutiv - Pistol Eduard.

Pe parcursul anului 2024, componenfa Consiliului de Administrafie a suferit
urmiitoarele modificiri:

I. Incetare mandat administralor neexecutiv provizorin §i numire administrator
neexecutiv — DL Pistol Eduard, prin Hotdrirea Adunfirii Generale Ordinare a
Acfionarilor nr, 2/05.02.2024.

2. Renunfare la mandat administrator executiv — Dna. Sivulescy Mariana-Simona in data
de 29,02.2024,

3. Numire administrator neexccutiv provizorin - Dna. Nifd Cristina, prin Hotfirfirea
Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 6/02.04.2024,

4. Incetare mandat administrator neexecutiv provizoriu §i numire administrator
neexecutiv — Dna. Nijd Cristina, prin Hotdrfiren Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 9/02.08.2024,

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioada de 4 ani, de
la 06.08.2022 pind |a 05.08.2026, ori in cazul administratorilor numiti in timpul mandatului
Consiliului, pind la data de 05.08.2026, In conformitate cu prevederile 0.U.G. 109/2011,
republicatil, cu modificirile si completérile ulterionre.

in cursul anului 2024 membrii Consiliului de Administrafie s-au intrunit in 10 sedinte
ale Consiliului de Administrajie, flind adoptate un numdr de 48 de Decizii, pentru asiguraren
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administriirii Companiei de Aph 5.A. Buziu, conform condijiilor contractelor de mandat, prin
prezenfa fizich/metode electronice gi/sau buletine de vot prin corespondentd, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare a Consiliului de Adminisiraie.
Nu s-au inregistrat absenje nemotivate de 1a sedinfele Consiliului de Administrajie.

In cursul anului 2024 conducerea societdfii a fost exercitatd de 2 directori, avind
urmiltoarea componenii:
s Director General: Savulescu Mariana-Simona;
e Director Economie: Viisii Dragomir.

In cadrul Consiliul de Administratie al Companiei de Apd S.A. Buziiu  fost constituit
Comitetu] de Nominalizare i Remunerare, la momentul prezentei fiind format din urmatorii,
in conformitate cu prevederile art, 1 din Decizin Consiliului de Administratic nr.
2/17.03.2025, respectiv art. 4 referitor |a elaborarea raportului:

¢ Administrator neexecutiv — Dan Cuza
s Administrator neexecutiv — Nift Cristina.

in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, republicath, cu modificirile si
completiirile ulterioare, Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazii propuneri pentru
functiile de administratori, elaboreazd i propune Consiliului de Administratic procedura de
selectic a candidafilor pentru funciiile de director gi pentru alte funefii de conducere,
recomandd consiliului de administrajie candidaji pentru funciiile enumerate, formuleazi
propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere, elaborenzi raportul

anual.
I, Structura remunerafiei administratorilor i a directorilor

In conformitate cu prevederile contractelelor de mandat ale administratorilor
neexeculivi, inclusiv provizoriu, acegtia au dreptul la o indemnizugie formatd dintr-o
componenta fixi, Aceasta este stabilith la nivelul de 2 castiguri salariale medii brute lunare,
calculate ca medie pe ultimele 12 luni pentru activitatea desffisuratdh conform obiectului
principal de activitate inregistrat de socictate, la nivel de clasd conform clasificafiei
activithfilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior
numirii Consiliului de Administrafic. Media pe ultimele 12 luni a ciistigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfiiguratd canform obiectului principal de activitate inregistrar
de sociewnte, ln nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nafionald,
comunicat de Institutul Najional de Statisticii, anterior numirii a fost de 5313 led brut.
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In conformitate eu prevederile art, 38, alin. ! din O.U.G. nr. 109/201 1, republicatd, cu
maodificiirile si complethrile ulterioare, remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administrajic gi nu poate deplsi nivelul remuneratiel stabilit pentru membrii executivi ai
Consiliului de Administrajie. Directorul General a beneficiat, in perioada 01,01.2024-
31.12.2024, de o componentdl {ixi de 4,63 ori media pe ultimele 12 luni a clstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului prineipal de activitate
inregistral de socictate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din cconomin
nationaldl, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior numirii. Medin pe ultimele
12 luni a cigtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratdl conform abiectulul
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clash conform clasificajiei
activitijilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior
numirii a fost de 6050 lei brut. Beneficiazii de o componenth variabild de maxim 12
indemnizafii fixe brute lunare, condifionat de indeplinirea indicatorilor cheie de performanga
financian si nefinanciari anexafi contractelor de mandat,

In conformitate cu prevederile contractului de mandat, Directorul Economic a
beneficiat, In perioada 01.01.2024-31.12.2024 de o companenti fixA de 4,52 ori media pe
ultimele 12 luni a efgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desflisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasil conform clasificajiei
activitagilor din economia nationalf, comunicat de Institutul Nafional de Statisticli, anterior
numirii. Media pe ultimele 12 luni a cligtigului salarinl mediu brut lunar pentru activitatea
desfiiguratl conform obiectului principal de activitate inregistral de societate, 1o nivel de clas
conform clasificajiel activitifilor din economia nafionald, comunicat de Institutul Najional de
Statisticdi, anterior numirii, a fost de 5415 lei brut. Beneficiazd de o componentdl variabila de
maxim 6 indemnizafii fixe brute lunare, condijionat de indeplinirea indicatorilor cheie de
performan(i financiari §i nefinanciari anexafi contractelor de mandat.

IV. CRITERIHLE DE PERFORMANTA CE FUNDAMENTEAZA
COMPONENTA VARIABILA A REMUNERATIEL, RAPORTUL DINTRE
PERFORMANTA REALIZATA SI REMUNERATIE

In anul 2024 au fost acordate componentele variabile ale administratorilor §i
directorilor Companiei reprezentate de indemnizatiile pentru Indeplinirea indicatorilor cheie
de performantsl financiari §i nefinanciar pentru anul 2023

Pentru administratorii neexecutivi obiectivele g criteriile de performanjd ale
membrilor Consiliului de Administrajie peniru anul 2023 au fost swmbilite si anexate
contractelor de mandat, in conformitate cu Planul de Administrare pentru perioada de executie
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a mandatului 2022-2026 elaborat de cltre administratorii societifii, aprobat prin Hotiirdrea
Adundrii Generale a Acjionarilor nr. 12/05.12.2022. Indicatorii cheie de performangi
financiari gi nefinanciari au fost aprobafi de auforitarea nnelard prin Adunares Generald a
Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitarii “Buziiu 2008”7 Hotiirdrea nr. 32/02.11.2022.
conform prevederile legislative in vigoare. Prin Hotirfrea Adunirii Generale Ordinare a
Acfionarilor nr. 10/02,08.2024 s-a aprobat acordarca unui numér de 12 indemnizafii brute
lunare/administrator pentry un numdi de 3 administratori, un numir de 7 indemnizafii fixe
brute lunare pentru un administrator 5i un numér de 4 indemnizayii fixe brute lunare pentru un
adminmgtrator, in funcfia de perioada mandatului din anul 2023, Indicatorii cheie de
performamit ai adminiswratorilor neexecutivi sunt grupali in 4 calegorii: financiar,
operafionali, orientali ciitre serviciile publice gi de guvernantd corporativil 51 au avut urmiitorul
gzrad de realizare in anul 2023:

1, Indicatorii financiari au o pondere de 20% din totalul indicatorilor cheie de performanid si
au avur un grad de indeplinire de 132,78%.

2. Indicatorii operationali au o pondere de 5% din totalul indicatorilor cheie de performanii 51
au avut un grad de indeplinire de 100,00%,

3. Indicatorii orientafi ciitre serviciile publice au o pondere de 5% din totalul indicatorilor
cheie de performanta 31 au avut un grad de indeplinire de 102,59%.

4, Indicatorin privind guvernania corporativad au o pondere de 70% din totalul indicatorilor
cheie de performan(d $i au avut un grad de indeplinire de 100,00%.

In conformitate cu prevederile contractului de mandat, Directorul General beneficiazs
de o componentd anualll variabild a remunerafiei pentru indeplinirea obiectivelor, eriteriilor &
indicatorilor cheie de performaniil financiar §i nefinanciari. Pentru realizdri aferente anului
2023 wuu fost acordate un numdr 12 indemnizatii brute lunare, caleulate in functie de
cuantumul indemnizafiile fixe brute lunare. Indicatorii cheie de performanid financiar g
nefinanciari ai Directorului General pentru perioada de mandat 01,01.2023-31.12.2023 sunt
grupati in 4 categorii: financiari, operationali, orientafi ctre serviciile publice i de
guvermnanii corporativii gi au avut urmitorul grad de realizare;

1. Indieatorii financiari au o pondere de 50% din totalul indicatorilor cheie de performanta si
au avut un grad de indeplinire de 129,35%.

2. Indicatorii operafionali su o pondere de 25% din totalul indicatorilor chele de performan)d
st au avuol un grad de indeplinire de 102,96%, |

3. Indicatorii orientafi ciitre serviciile publice au o pondere de 15% din totalul indicatorilor
cheie de performantd i au avut un grad de indeplinire de 105,92%.



4. Indicatorii privind guvernanta corporativil au o pondere de 10% din totalul indicatorilor
cheie de performania $i au avut un grad de indeplinire de 100%.

In conformitate cu prevederile contractului de mandat, Directorul Economic
beneficiazii de o components anualll variabilt a remuneraiei pentru indeplinirea obiectivelor,
criteriilor gi indicatorilor cheie de performan{d financiari si nefinanciari. Pentru realiziri
aferente unului 2023 au fost acordate un numir de 6 indemnizafii brute lunare, caleulate in
functie de cuantumul indemmnizafiile fixe bruté¢ lunare. Indicatorii cheie de performanta
financiari 5i nefinanciari ai Directorului Economic pentru perioada de mandat 01,01.2023-
31.12.2023 sunt grupafi in 4 categonii: financiari, operafionali, orientafi cifre serviciile
publice gi de guvernantd corporativi gi au avut urmitorul grad de realizare:

1. Indicatorii financiari au o pondere de 50% din totalul indicatorilor cheie de performania si
au avot un grad de indeplinire de 116,80%.

2. Indicatorii operationali au o pondere de 15% din totalul indieatorilor cheie de performania
1 au avut un grad de indeplinire de 101,94%.

3. Indicatorii orientafi ciitre serviciile publice au o pondere de 15% din totalul indicatorilor
cheie de performanid i au avut un grad de indeplinire de 105,78%.

4. Indicatoni privind guveman{a corporativd su o pondere de 20% din totalul indicatorilor
cheie de performanié st au avut un grad de indeplinire de 100%.

V. CONSIDERENTELE CE JUSTIFICA ORICE SCHEMA DE BONUSURI
ANUALE SAU AVANTAJE NEBANEST], EVENTUALELE SCHEME DE PENSII
SUPLIMENTARE SAU ANTICIPATE

fn onul 2024 administratorii si directorii Companiei de Apa S.A. Buzfiu nu au
beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate, bonusuri anuale sau avintaje
nebiinesti, altele decit cele oxpuse. Au beneficist de decontarea, pe baza documentelor
justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport $i a altor cheltuieli, neolo unde este
cazul, in limitele stabilite prin bugetul anual, conform prevederilor contractelor de mandat.

In anul 2024 societatea o reinnoit polifele de rAspundere profesionald pentru membrii
Consilivlul de Administrafie, plata asiguriirli nefdcind parte din remunérajia acordati
administratorilor, in conformitate cu prevederile art. 39, alin. 2 din Q.U.G. 109/2011, cu
modificirile i completiirile ulterioare.



V1. Informatii privind durata contractului, perionda de preaviz negociati,
cusntumul daunelor - interese pentru revoeare fiird justd canzi

Contructele de mandat ale administratorilor neexecutivi au fost incheiate pe o perioadi
dc 4 ani sau pind la finalizarea mandamlui Consiliului de¢ Administragie, In cazul
administratorilor numifi in timpul mandatului, cuantumul daunelor interese in cazul revocarii
fiirfi justd cauzi fiind stabilit 1a 3 indemnizafii brute lunare.

Conform contractului de mandat & directorului general in vigoare in anul 2024,
valoarea daunelor interese ce urmenzil a fi plitith de societate pentru revocarea directoruhu
general, degi acesta gi-a indeplinit eritertile de performani, este stabilifd 1a 500.000 de euro,
Directorul Economic nu are stabilite daune intergse ce urmeazi a fi pliititd de societate pentru
revocarea acestuia, degi gi-a Indeplinit eriteriile de performanfi.

Contractele de mandal nu au perioadi de preaviz previazutd, drept urmare se va aplica
legislafia in vigoare.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARFE,
Membru:  Administrator neexecutiv-  Cuza Dan

-

Membru:  Administrator neexecutiv -  Nifll Cristina _
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1. FPrezentare gonerald
1.1.Seurti prezentare a societd{i

Compania de Apd 5.A, Buziiu s-n infiinfat conform Hotirdrii Consilivlui Local al
municipiulul Buziiu nr. 277/29.11.2008 prin reorganizaren fostei regil autonome municipale
pentru apa §i canalizare, intr-o societale comerciald inifial cu acfionar unic. Compania de Apa
este persoand juridich, avind forma juridich de socletate pe actiuni, fiind Inregistratd la Oficiul
Registrulul Comerfului Buziu sub nr. J2007001610102, avind cod de inregistrare fiseal RO
22987337. Capitalul social este definut de citre Consiliul Local al municipiului Buziu, Consiliul
Judejean Buziu, Consiliul Local al municipiului Ridmnicu-Sarat, Consiliul Local al orasului
Nehoiu, Consiliul Local al oragului Patirlagele 5i Consiliul Local al orasului Pogoanele, prin
majorarea de capital din anul 2009, devenind acfionari unitiile administrativ-teritoriale membre
ale Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitarsi “Buziin 2008™.

Compania de Apll a devenit operator regional ul serviciilor publice de alimentare cu apil si
canalizare din judepul Buziu incepind cu 22.01.2009, o datt cu semnares Contractului de
Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare cu Asociatia de
Dezvoliare Intercomunitarfi ,,Buziu 20087,

Compania de Apii 5.A. Buziu define licen}d de operare clasa 2 or. 6228 din 03.03,2023
potrivit Ordinul nr. 175 emis de Autoritatea Najionali de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitd{i Publice. prin care titularul licenjei are dreptul de a fumiz/ presta
serviciile In baza Contractului de Delegare.

1.2.Cadrul institufional

Compania de Apd S.A. Buziu este operatorul regional al serviciilor publice de
alimentare cu apd $i de canalizare din judetul Buziu 3i a fost infiin(utd prin reorganizares
fostei Regii autonome municipale pentry apli i canalizare intr-o societate comerciald.

Compania de Apd este persoand juridicd, aviind forma juridics de societate pe acjiuni, al
cérei capital social este definut de clitre Consiliul Local Buziu, Consiliul Judejean Buziu, Consiliul
Local Rm, Sfrat, Consiliul Local Nehoiu, Consiliul Local Pitirlagele, Consiliul Local Pogoanele si
se organizeaza si funclionenzi potrivil legii.

Capitalul social total subseris al Companiei este de 4.613.700 lei, din care aport fn naturs in
valoare de 3.537.69] lei si viirsat integral i aport in numerar in valoare totala de 1.076.009 lei.
Capitalul social este divizat in 46.137 scfiuni, cu o valoare nominald de 100 lei fiecare. Acfionarii
au participat la capitalul social §i dejin urmitoarele acfiuni:
L. Municipiul Buziiu denline 75,86% din capitalul social, reprezentind 35.000 de acfiuni,
2. Judejul Buziiu define 10.84% din capitalul social, reprezentind 5.000 de acfiuni.
3. Mumcipiul Rémnicu-Sérat define 8,67% din capilalul social, reprezentind 4,000 de acjiuni.
4, Orasul Nehoiu dejine 1,73% din capitalul social, reprezentiind 800 de acfiuni.
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5. Orugul Patfriagele define 1,52% din capitalul social, reprezentiind 700 de acjiuni.
6. Oragul Pogoanele define 1,38% din capitalul social, reprezentind 637 de acfiuni.

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de citre Comitetul de audit din cadrul
Congiliului de Administrafic al Companiei de Apa S.A. Buziu, in conformitate cu
reglementirile urmitoarelor acte normative:

¢ OUG nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
republicatii. cu modificérile gi completirile ulterioare;

= Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situnfiilor financiare anuale si al situagiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, eu modificiirile gi
completirile ulterioare,

La data de 131.12.2024 Consiliul de Administrafic al societifii a avul urmitoarea
componenyi, fiind numit prin Hotarfrea Adunirii Generale Ordinare a Acfionarilor Companiei de
Apll S.A. Buziu ar, 8/04.08,2022:

1. Pregedinte - Hinta Petrug

2. Administrator neexecutiv - Cuza Dan

3. Administrator neexecutiv - Negoifii Delia
4, Administrator neexecutiv =Nifi Cristina
5. Administrator neexecutiv - Pistol Eduard.

Pe parcursul anului 2024, componenfa Consiliului de Administrajio a suferit urmitoarele
maodificfiri:

1. Incetare mandat administrator neexecutiv provizoriu §i pumire administrator neexecutiv —
DL Pistol Eduard, prin Hotirires Adunfrli Generale Ordinare a Actionarilor nr,
2/05,02,2024,

2. Renuntare la mandat administrator executiv — Dna, Sivulescu Mariana-Simona in data de
29.02.2024.

3. MNumire administrator neexecutiv provizoriu - Dna. Nijd Cristina, prin Hotdrirea Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor nr, 6/02,04.2024,

4. Incetare mandal administrator neexecutiv provizoriu i numire administrator neexecutiv -
Dna. Niti Cristina, prin Hotérdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
9/02.08,2024.

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioada de 4 ani, de Ia
06.08.2022 pdnd la 05.08.2026, ori in cazul administratorilor numifi n timpul mandatului
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Consiliului, pind la data de 05.08.2026, in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011,
republicath, cu modificérile §i completirile ulterioare.

In cursul anului 2024 membrii Consiliului de Administrajie s-au intrunit in 10 sedinje ale
Consiliului de Administrajie, fiind adoptate un numér de 48 de Decizii, pentru asigurarea
administrarii Companiei de ApAd 5.A. Buzdu, conform condifillor contractelor de mandat, prin
prezenja fizicd/metode electronice gi/sau buletine de vot prin corespondentd, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de Orgamzare g1 Funcfionare a Consiliului de Administrajie. Nu s-au
Inregistrat absenje nemotivate de la gedintele Consiliului de Administrafie.

In cursul anului 2024 conducerea sacietiifii a fost exercitatii de 2 directord, avind urmiftoarea
componenii:
s Director General: Savulescu Mariana-Simona;
s Director Economic: Visii Dragomir.

2. Contextul actual

Comitetul de audit reprezintd un concept al guvernantel corporative, ale chirui
preocupliri esenfiale sunt concentrate pe directia organizirii s asigurrii bunei funcfioniiri a
managementului riscului, controlului intern, auditului intern si o relafiei cu auditul extern, In
cadrul Consiliul de Administrafie al Companiei de Ap S.A. Buzau a fost constitait Comitetul de
Audit, ls momentul prezeniei fiind format din urmitorii, In conformitate cu prevederile art. 2 din
Decizia Consiliului de Administrafie ar. 2/17.03.2025, respectiv art. 4 referitor la elaborarea
raportului:

¢ Administrator neexecutiv — Negoila Delia

s Administrator neexecutiv — Cuza Dan.

Prezentul raport a fost elaborat de actualii membri ai Comitefului de Audit pe baza
documentelor regisite in cadrul societdfii (rapoarte ale anditorului extern rapoarte ale auditorului
intern, documente privind controlul intern managerial. etc) si a activitifii acestora din cursul
anului 2024,

Acest Comitet de audit & apirut din necesitatea formuldrii de recomanddn clitre
managementul general/Consiliul de asdministrafie, injelegerii acestora si acordarea sprijinului
necesur pentru implementarea lor, In constituirea lw au contat mult calificiirile membrilor
comitetului, autonomia lor fata de manageri i capacitatea de interpretare a informagiilor pe care
le primese de la auditon,

Pagind



In practicd activitatea membrilor Comitetului de audit nu sa SUPIApUs Cu cea @
auditorilor interni. Firesc, decarcce calitatea de auditor intem este o profesie autorizatd, care se
exercitd Tn conformitate cu prevederile unor standarde profesionale si deontologice, iar calitatea
de membru in Comitetul de sudit, care funcfioneazil ca un comitet specializat al Consiliului de
administrafie, conferd drepturile gi obligaiile celui ales, asigurate de Managementul general/
Adunarea generala a Acjionarilor.

3. Activitatea desfiigurata deé membrii comitetului de acdit

O preocupare a Comitetului de audit a reprezental-o necesitatea unei mai bune
cunoagteri a Companiel i a activititilor salc pentru a-si indeplini rolul de supraveghere, aici
incluzdnd controlul intem, riscul de frauda $i riscurile privind declaratiile financiare.

In opinia noastrd, Controlul intern reprezintd unul dintre elementele cheie ale unui
proces de raportare financiari eficace $i constd in menfinerea unyi mediu de control adecvat,
Pentru ¢il mediul de control stabileste tonul organizajiei 5i contribuie la  conglientizarea
personalului ¢u privire la rolul controlului intern, in acelagi timp, mediul de control reprezintd
fundamentul  pentru toate celelalte elemente ale controlului intern, asigurd disciplina i
contribuie la cultura minimalizirii riscului de pierdere prin frauda §i prin erori.

Dupd o evaluare a sistemulul de control al societdjii, am concluzionat ci activitijile se
desfigoard in conformitate cu reglemenidirile legale, Principalele activitifi desfisurate de
metnbrit Comitetului de audit in anul de raportare, in conformitate cu prevederile legislajiei in
vigoare, au fost:

1. Monitorizarea eficacitifii sistemelor de control intem/managerial

2. Monitorizarea relafiilor cu auditorul extern,

3.1.Monitorizarea eficaciti{li sistemelor de control intern/managerial

In anul 2018 4 intrat in vigoare Ordinul Secretariatului General al Guvernului (OSGG) nr.

600 care aduce modifichri gi completdri Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
400/12.06.2015  pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitiifilor publice. La
nivelul Companiei Api 5.A. Buziu au fost inventariate pentru fiecare strueturd funcfionald
necesitifile de implementare a celor 16 Standarde de control intern/managerial care definesc un
minim de reguli de management, pe care toate compartimentele din cadrul companiei trebuie si e
urmeze,
Eficacitatea sistemului de control intern/munagerinl este reflectatii de rezultatele objinute in
procesul de implementare, prezentate mai jos, grupate pe cele § elemente cheie (Mediul de control,
Performanta gi managementul riscului, Activitdli de control, Informarea §i comunicares, Evaluarea
5i nuditaren), extrase din autoevalufirile efectuate in cadrul compartimentelor societdtii.
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8 MEDIUL DE CONTROL

Standardul I - Eticd, integritate.

In cadrul societdii sc aplich prevederile Codulul de conduitd eticl, ce reprezintd un
document oficial prin care s¢ comunicd tuturor salariafilor valorile etice care fac parte din cultura
entitfifii. Codul de conduiti etica a fost aprobat de Consiliul de Administrajic si esie postar pe site-ul
societdfii’. Codul de conduitl eticd stabileste reguli de comportament etic in realizarea atribufiilor
de serviciu, cum ar fi: practici acceptate sau care nu sunt acceplate de entitate, conflicte de interese
gi incompatibilitafi, utilizarea email-ului, internetului si & altor facilitifi. Considerim ¢i acest
document este concis, oriental pe mesaje-cheie simple, adaptat la specificul entitajii,

Pentru respectarea cerinjelor Codului de conduiti eticl, Consilierul Etic din ecadrul
Companiei efectueaza anual instrulri interne cu gefii compartimenielor, iar sefii efectuenzii instruiri
intemne cu personalul din subordine. Consilierul Etic monitorizeazi respectares normelor de etica gi
integritate din cadrul Companiei §i infoemegte rapoartele conform legislajici in vigoare.

in ceea ce privegte Incillcarea normelor §i prevederilor Regulamentului Intern, in anul 2024
au fost formulate 21 solicitdri de cercetare disciplinara, urmare a cercetirilor acordandu-se
avertismente pentru 3 salariafi, pentru un numir de 10 salariafi a fost aplicata masura reducerii
salariului, jar pentru 6 salariafi s-a aplicat masura desfacerii Contractului individual de munca.
Aplicarea sancjiunilor s-a ficut in conformitate cu prevederile Art. 241 din Legea 53/2003 - Codul
Muneii.

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

Misiunen §i atribufiile societdifii sunt definite 5i prezentate pe site-ul organizafiei si prin
afigare la toate punctele de lucru, precum gi in Regulamentul de organizare si funciionare - ROF,
Au fost elaborate §i actualizate conform modelului standard fisele de post ale intregului personal.
Figele de post sunt semnate de luare la cunogting de fiecare titular. Elaborarea fiselor posturilor se
realizeazil conform procedurii specifice” asigurindu-se concordanjd eu Regulamentul de organizare
g1 funcpionare (ROF), precum si intre sarcinile/atribuiile menfionate in figele posturilor personalului
i competenjele decizionale necesare realiziirii acestora.

Standardul 3 - Competentd, performanti

La nivelul Companiei se aplicd prevederile procedurilor de evaluare profesionald a
salariajilor. Evaluarea performanelor profesionale individuale are ea scop aprecieren obicctivi a
activitdfii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criterilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivii cu rezultatele objinute in mod efectiv si se realizears

pentru:

L bt/ dweww.cabimida/laiitat e/ codul-gn-candulin-atle/

? PR-S-DVIRL-03 Analizn postulul 81 Intpemires; actualizaren fizel di pos
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& exprimarea $1 dimensionarea corectd a obiectivelor;

* determinarea direciilor si modalitifilor de perfecfionare profesionala a salariajilor §i de
crestere a performantelor lor;

e stabiliren abaterilor fafd de obiectivele adoptate 8i eféectuaren corectiilor;

® micgorarea riscuriior provocaie de promovarea unor persoane incompetente.

Conducerea Companiei de Api 5A Buziiu se ocupdl de cregterea performangelor profesionale
ale salariafilor, ssigurind instruirea acestora, In cursul anului 2021 o fost demarat proiectul
Matrices de Competenta la nivelul Companiei de Apd Buzu. Proiectul are ca obiectiv cresteres
nivelului de competenta organizajionala a salariatilor companiei, unul dintre indicatorii proiectului
fiind proiectares si implementarea unui program de instruire bazat pe necesitatea reala de instruire,
care va {i identificata la nivelul fiechrui compartiment funcfional in parte,

Standardul 4 — Structura erganizatoricd

Compania are definith propria structuri organizatoric, reflectatl in organigrami i statul de
funclii pentru realizarea In bune condifii de eficacitate si eficienjd a obiectivelor Companiei,
Structura organizatoricl este stabilith astfel Tneft si corespundd scopului 51 misiunii entitdfii si sa
serveasch realizlrii in condifii de eficientd, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite,
Conducerea Companiei se ingrijeste ca foate atribufiile $i competenjele si se reghiscasch In
Regulamentul de organizare gi funefionare al Compuniei.

Se analizeazl gi determind periodic gradul de adapubilitate a structurii organizatorice la
modificiirile intervenite in interiorul gi/sau exteriorul entitiifii, pentru a asigura o permanenti
relevanfd §i eficientd a controlului intern. Delegarea de competentli se face prin decizie interni sau
este previizutd de legislajie chire persoana care are competenti pentru sarcina delegata.

II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 3 — Obiective.

Conducerea companiei sinbileste obiectivele generale astfel Incfii acester 3 fie in
concordan(i cu misiunea companiei, gi sl se refere la realizarea unor servicii publice de buna
calitate. Obiectivele generale referitoare la calitatea serviciilor desfisurate in cadrul companiei
stabilite prin declarajiile de politic constituie punctul de plecare pentru stabilirea obiectivelor
specifice gi o indicatorilor de performanta.

Stabilirea obiectivelor are Ia bazi formularea de ipoteze/premise aceceptate congtient prin
consens:

* Managementul de virf gi gefli compartimentelor de specialitate ftranspun obiectivele
genergle in obiective specifice §i n rezultate asteptate pentru fiecare activitate si le
comunicd personalului;
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» Obicctivele specifice sunt stabilite pentru functiile si nivelurile relevante ale companiei dupi
principiul SMART (S=specifice; M= misurabile; A= abordabile; R = realiste; T =
incadrabile in timp).

La stabilirea obiectivelor specifice se tine cont de:
= cerinjele legale sau de reglementare §i alte cerinfe la care Compania subserie;
s nivelul de realizare a obiectivelor si fintelor in perioada anterioari:
* obiective generale, stralegia de dezvoltare a companiei;
= cerinje referitoare la serviciu / proces;
+ rezultatele autoevalufirilor SCIM si 2 auditurilor;
* oportunitifile $i necesitatea creionfirii unui sistem care si permiti imbundtijirea continud;
s informaju de la clienti.
= resursele necesare pentru satisfuceren obiectivelor,
Conducerea Companiei actualizenzi/reevalueazd obiectivele ori de cfite ori constata
modificarea ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixfirii obiectivelor, ca urmare a transformirii
mediului intern si/sau extern,

Standardul 6 — Planificarea

In cadrul Companiei de Apd S.A. Buziiu. sunt intocmite planuri prin care se pun in
concordantil activitlile necesare pentru atingerea oblectivelor cu resursele maxim posibil de alocat,
s¢ stabilesc termene de realizare si persoane responsabile, astfel incit riscurile susceptibile si
afecteze realizarea obiectivelor entitdfii s fie minime.

Conducerea entitifii eclaborenzd planuri/programe pentru toate obiectivele, identifica i
repartizeazli resursele, pornind de la stabilirea nevoilor pentru realizarea obiectivelor, §i organizeazi
procesele de muncd in vederen desfigurfiri nctiviti|ilor planificate.

Repartizarea resurselor necesith decizii i analize fundamentate cu privire la cel maj bun
mod de alocare, dat fiind caracterul limitat al resurselor. Schimbarea obiectivelor, resurselor sau a
altor elemente ale procesului de fundamentare impune actualizarea documentului de planificare.

Standardul 7 - Monitortarea performantelor

La nivelul Companiei se realizeazi monitorizarea performantelor pentru obiectivele gi
activitiifile compartimentelor prin intermediul unor indicatori calitativi gi/sau cantitativi, inclusiv cu
privire ln economicitute, eficienta si eficacitate, Monitorizarea performantelor activitagilor
desfigurate se realizeazdl la nivelul fiecirui compartiment In vederea informirii conducerii privind
realizaren obiectivelor propuse. Pe baza indicatorilor stabilifi, gefii compartimentelor de specialitate
elaboreazii anual o mporare privind monitorizarea performantelor, care este inclusf intr-o

informare clitre conducere, privind monitorizarea performantelor la nivelul Companiei,
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In anul 2024 au fost identificate 130 obiective si 194 de indicatori de performanta asociafi
acestora, pentru 26 compartimente de specialitate, cascadate ciitre 159 salariafi,
Pentru cei 159 salariafi cu obiective stabilite, gradul de realizare al obiectivelor a fost urmatorul:
= 49 salarinfi (13 salariafi avind stabilite obiective de performanta, si 36 cu obiective specifice
fisel postului) au realizat obiectivele peste procentul de 100%;
¢ 110 salariafi (13 cu obiective de performanta §i 97 cu obiective specifice fisei postului) av
realizat obiectivele peste procentul de 90%,;
¢ 11 salariafi (5 cu obiective de performanta, iar 36 cu obiective specifice fisei postului) au
realizat obiectivele peste procentul de 80%.

Standardul 8 -~ Managementul riscului

In eadrul Companiei de Apd S.A. Buziu este implementat procesul de management al
riscurilor, pentru facilitarea realizirn eficiente si eficace a obiectivelor acesteia. Sistemul de
management al riscurilor, se destigoard in urmétoarele etape:

1. Identificarea riscurilor;

2. Evaluarea riscurilor;

3, Stabiliren strategiei de gestionnre a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate modalitiiji
de tratare a riscurilor;

4, Monilorizarea implementirii masurilor de control, precum si a eficacitiifii acesiora;

5. Revizuirea gi raportarea periodicd a situafiei riscurilor,

Managerii §i responsabilii compartimentelor de specialitate raporteazi anual desfigurarea
procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde In prineipal numirul total de riscur gestionate,
numéarul de riscuri tratate $ nesolufionate pind la sfiirgitul anului, stadiul implementiini masurilor
de confrol §i eventualele revizuiri ale evalufirii riscurilor.

[n baza raportirilor realizate de compartimentele funcfionale de la nivelul Companiei de
Apf Buziu conform prevederilor PS1-02 Managementul riscului, la nivelul Companiei de Apa SA
Buziiu au fost identificate un numir de 229 de riscuri,

IIl. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9~ Proceduri
In cadrul Companici de apd 5.A, Buziu, sunt elaborate proceduri formalizate pe baza
modelului oferit de Ordinul SGG nr 600/ 2018, pentru procesele sau activitifile derulate in cadrul
Companiei, $i aduse la cunogtinja personalului implicat, respectiv procedurile de sistem si
procedurile operafionale. Procedurile reprezimtdl instrumente eficace de control intern, deoarcce
respectd urmatoarele linii generale;
¢ se referd la toate procesele si activitifile importante;
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= asigurll o separare corectd o funciflor de inifiere, de verificare, de avizare si de aprobare a
operafiunilor;

¢ sunt cit mai simple posibil, complete, precise §i adaptate proceselor gi activitafii
procedurate;

e sunt sctualizate in permanenta;

¢ sont aduse la cunostina personalului implicat.
In cursul anului de raportare, la nivelul Companief de Apa SA Buziu au fost aplicabile un

numdlr de 155 de proceduri pentru activitijile desfisurate in cadrul entitjii,

Standardul 10 - Supravegherea
Conduceren companiei verific munca salariafilor din subordine, dau instructiunile necesare
pentru a minimiza erorile, a eliminn frauda, a respecta legislajia si pentru a veghea asupra injelegerii
si aplicirii instrucgiunlor;
Supravegherea activitifilor este adecvati, In masura in care:
« ficchirui salariat din cadrul companiei | se comunicii atribuiile, responanbilitifile gi limitele
de competenta atribuite prin fisele postului;
e se evaluenzd sistematic munca fieclrui salarial;
= s evalueazd gradul de realizare a obiectivelor specifice/ indicatorilor de performani;
* s evalueazit riscurile care ar putea afecta realizarea activitifilor/ acfiunilor de atingerea
abiectivelar;

= se aprobil rezultatele muncii obfinute in diverse etape ale realiziirii operatiunii.

Controalele de supraveghere implica revizuiri in ceea ce priveste munca depush de salariaji,
rapoarte despre exceplii, testiri prin sondaje sau orice alte modalitiji care confirmiéi respectarea
procedurilor.

Standardul 11 - Continuitatea activitdpii

Conducerea Companiei identificd principalele amenin{iri cu privire la continuitatea deruléirii
proceselor i activitdfilor gi asigwii misuri corespunziitoare pentru ca activitatea scesteia 23 poatii
continua in orice moment, in toate Imprejurdrile i In toate planurile, indiferent care ar fi natura unej
perturbiri majore. Eventuale situafii generatoare de discontinuitdfi sunt: fluctuaria personalului,
lipsa de coordonare, management defectuos, fraude, distrugerea sau pierderea documentelor,
schimbiri de proceduri, disfuncfionalititi in  funcfionarea echipamentelor din  doture,
disfunc{ionaliti{i produse de unii prestatori de servicii, ete.

Pentru fiecare din situafiile care apar, compania acfioneazd in vederea nsipurfini
continuititii, prin diverse masuri, cum ar fi:
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= proceduri documentate privind administrares situagiilor care pot afects continuitates
proceselor si activitatilor:

* angajarea de personal in locul celor pensionafi sau plecafi din companie din alte
considerente;

o efectuarea de instruiri interne |a intrarea in vigoare de noi proceduri;

o delegarea, in cazul absentei temporare (concedii, pleciri in delegatie ete.);

= contracte de service pentru intrefinerea echipamentelor din dotare;

= contracte de achizifie pentru Inlocuirea unor echipamente din dotare.

V. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

In cadrul Companiei sunt stabilite tipurile de informatii, conjinutul, calitatea, frecventa,
sursele, destinatarii acestora §i se dezvoltil un sistem eficient de comunicare interna si externi, astfel
incht conduceren 3i salariafii =8 f5i poatd Indeplini in mod eficace & eficient sarcinile, iar
informatiile st ajungd complete §i la timp la persoanele interesate.

Informatia beneficiazd de o circulafie rapidi, in toate sensurile, inclusiv in si din exterior,
evitind paralelismele, circulajia simultand a acelorasi informatii pe canale diferite sau pe acelagi
canal si transcrierca inutili de date. Comunicarea internfi (comunicarea organizagional) cuprinde
comunicarea interpersonalii §i in grup, refelele formale gi neformale de comunicare, mijloacele
inteme de informare gi de transmitere a deciziilor, interconectaren informajional® gi relationali
dintre compartimentele societifii.

Comunicarea cu piirfile externe se realizeazi prin canale de comunicare stabilite si aprobate,
respectiind limitele de responsabilitate §i delegdrile de autoritate, stabilite de conducerea companiei;
Sistemele IT sprijini managementul adecvat al datelor, inclusiv administrarea bazelor de date si
asigurarea calitifii datelor. Sistemele de management al datelor si procedurile de operare sunt in
conformitate cu politica 1T a Companiel, masurile obligatorii de¢ securitate si regulile privind
proteciia datelor personale.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

Compania de Apa S.A. Buziu organizeazd $1 administreazdi procesul de creare, revizuire,
organizare, stocare, utilizare, identificare gi arhivare a documentelor interne si a celor provenite din
exteriorul organizafiei, oferind control asupra ciclului complet de viafi al acestora i accesibilitate
conducerii gi angajatilor entitafii, precum gi terjilor uhilitﬁu. In cadrul Companiei, sunt definite
reguli clare $i sunt stabilite proceduri cu privire la inregistrarea, expedierea, redactares, clasificaren,
indosaricrea, protejarea i pistrarea documentelor.
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La pivelul Companiei este implemental un sistem d¢ péstrare/arhivare actualizal a
documentelor, potrivit unor reguli i proceduri stabilite, In vederen asiguriiii conserviirii lor in bune
condifii gi pentru a fi accesibile personalulul competent in a le utiliza,

Standardul 14 —~ Raportarea contabila si financiara

In cadrul Companiei de Apd SA Buziu, organizaren $i finerea ln zi a contabilitafii si
prozentarea la termen a situafiilor financiare asupra situajiei patrimoniului, precum § a execufiei
bugetare, in vederea asigurdrii exactitfii tuturor informafiilor contabile, se desfisoard conform
procedurilor specifice elaborate de clitre Direclia Economica: PO-CE-DFC-01 Organizares si
Conducerea Contabilitdfii, PO-CE-DFC-02 CFPP, PO-CE-DFC-03 Inventarierea patrimoniului s
PO-CE-DFC-05 Elaborare Buget Venituri si Cheltuieli,

V. EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 ~ Evaluarea sistemulul de control intern/managerial

In cadrul Companiei de Apll §.A. Buzitu, se realizeazi autoevaluarea sistemului de control
intern managerial, completindu-se anual de chire yefii compartimenielor de specialitate
Chestionarul de autoevalusre a stadiului de implementare u standardelor de control intern
managerial. Chestionarele de autoevaluare se centralizeazsi in Situajin sintetich a rezultatelor
asutoevalulirii, pe baza cireia Directorul General intocmeste Raportul anual asupra sistemului de
control intern managerial, care se transmite entitifilor ierarhic superioare, la termenele legale.

Standardul 16 = Auditul intern
La nivelul Companiei de Ap& Buziu este asigural cadrul organizatoric si funcjional necesar
desfiguriirii activitifii de audit public intern. Conducerea Companiei de Apa Buziu dispune
misurile necesare, avfind in vedere recomanddirile prezentate in rapoartele de audit intern.
Independenta auditului intern este asigurata prin subordonarea si raportarea directa ln cel mai inalt
nivel de conducere. In anul 2024 au fost desfisurate urmitoarele misiuni de audit, finalizate cu
rapoarte, dupl cum urmeazi:
¢ Desfigurarea activitifilor specifice Departamentului Managementul Resurselor Umane:;
& Asigurares resurselor IT;
s Reprezentarea si consilierea juridica;
= Controlul Financiar de (Gestiung;
¢ Activitalea Biroului Unig;
=  Modul de desfisurare o sctivitifilor DIFE (UIP-FC);
s Activitates de Facturare,
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Alte acfiuni desfigurate la nivelul Compartimentului Audit public intern au constat in
acordarea de consiliere in procesele si activitiiile desfiigurate in cadrul Companiei de Apa Buziu,
inclusiv prin participarea la diverse reuniuni ale compartimentelor de specialitate, In vederea
imbundtifirii proceselor desfisurate in Companie.

4. Rehnjiile Comitetului de audit cu ceilalyi participangi I» procesul de raportare
financiard
Considerdm i auditul intem constituie una din piesele imporiante ale guverngrii
corporalive, impreuni cu boardul directorilor, managementul superior (Consiliul de Administratie)
gi auditul extern. De aceea, membrii Comitetului de audit au susfinut independenta auditului intern
al societifii §i s-au asigurat ¢ acesta are resurse suficiente peniru a oferi un nivel corespunitor si
de calitate al informafici. O colaborare bunfl a avut Comitetul de audit 5i cu auditorul extern al
societifii.

5. Raportare privind durabilitaten
Aviind in vedere aplicarea, incepind cu anul financiar 2025, a prevederilor Regulamentului
(UE) 2023/2772 al Comisiei Europene privind standardele europene de raportare in domeniul
durabilitdfii (ESRS), Camitetul de Audit a urmrit:
= Prepitirea §i implementarea procedurilor interne necesare colectdnii, verificlirii $i raportiirii
datelor de sustenabilitate, asipurdind coerenja si calitaten informatiilor nefinanciare
prezentate in raportirile societdfii
= Evaluaren riscurilor gi oportunitafilor asociate aspecielor de mediu, sociale 5i de guvernangi
(ESG) asupra activitdjii companiei, inclusiv asupra capacitiifii acesteia de a furniza servicii
esenfiale in condifii de siguran{ll si continuitate.
= Integrares aspectelor ESG In cadrul sistemului de management al riscurilor, in special
privind riscurile climatice, resursele de api, calitatea apei tratate §i gestionarea apelor uzate.
« Monitorizaren demersurilor pentru conformarea cu obligafiile de raportare de durabilitate,
inclusiv desemnarea responsabilitifilor intene §i implicarea auditului intern in verificarea
fluxurilor informationale aferente acestor raportiiri.

De asemenea, Comitetul de Audit a revizuit stadiul elaborfirii primului Raport de
durabilitate al societijii, care urmeazi s fie publicat conform cerinfelor europene, analizind:
= Metodologia de realizare a analizei de dubld materialitate;
»  Gradul de acoperire a indicatorilor obligatorii din standardele ESRS aplicabile;
& Procesele de validere internfi a datelor nefinanciare raportate.
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6. Concluzii

Compartimentul Audit Public intern este infiinjat si funcjioneazi in baza Legii nr. 672/2002,
ale H.G. nr. 1086/2013 gi ale Normelor metodologice proprii. Auditul statutar este realizat in buza
unui contract de prestiri servicii, firma indeplinind eriteriile legale referitoare la calitate,
transparengfi si independentd. Considerfim ca pentru anul de raportare, sistemul de control intemn
managerial al Companiel de Apa SA Buzlfiu este conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern managerial. Considerim de asemenea, ¢ membrii Comitetulul de audit au
definut, in anul 2024, un rol important in activitatea Companiei de Api S.A. Buziu si ¢i au intreagn
disponibilitate de a utiliza cele mai bune praclici pentru a atinge jintele obiectivelor asumate.

Comitetul de audit:
Membru:  Administtator neexecutiv-  Negoild Delia

¥

Membru:  Admimnistrator neexecutiv - Cuza Dan
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RAPORT ANUAL
COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

AN 2024

Llaborat: Comitetul de gestionare a riscurilor

Consiliului de Administrayie al Companiei de Apd S.A. Buzéu

Art. 34, alin2' din O.U.G. 10972011, republicatd, cu modif. §i compler. ult.
1

Din cadrud:
Conform:



L. Prezentare generalil a Companiel de Apil S.A. Buziiu

Compania de Apll S.A. Buziu s-a infiinjat conform Hotardrii Consiliului Local al
municipiului Buziu nr. 277/29.11.2008 prin reorganizarea fostei regii autonome municipale
pentru apd 5i canalizare, intr-o societate comerciald inifial cu acjionar unic. Compania de Apd
este persoand juridicd, avind forma juridici de societate pe acfiuni, fiind inregistrata la Oficiul
Registrului Comerfului Buzau sub nr. J2007001610102, aviind cod de inregistrare fiscal RO
22987337, Capitalul social este definut de chitre Consiliul Local al municipiului Buziu,
Consiliul Judefean Buziu, Consiliul Local al municipiulul Rimnicu-Siirat, Consiliul Local al
oragului Nehoiu, Consiliul Local al oragului Patirlagele i Consiliul Local al orasului
Pogoanele, prin majorarea de capital din anul 2009, devenind achionar unitifile administrativ-
teritoriale membre ale Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buziu 2008,

Compania de ApA a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu
api si canalizare din judeful Buziu incepfind cu 22.01.2009, o datd cu semnarea Contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api $i canalizare cu Asociafia de
Dezvoltare Intercomunitardi , Buziu 2008”,

Companin de Apd S.A. Buziu define licenfd de operare clasa 2 nr. 6228 din
03.03.2023 potrivit Ordinul nr. 175 emis de Autoritatea Najlonaldi de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilit}i Publice, prin care titularul licenfei are dreptul de a furnize/
presta serviciile in baza Contractului de Delegare.

L. Cadrul institutional i legislativ

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comitetul de Gestionare a Riscurilor din

endrul Consiliului de Administrafie al Companiei de Apd S.A. Buziu, in conformitate cu
prevederile art. 34, alin. 2'  din O.U.G. 109/2011 privind guvermanfa corporativd a
intreprinderilor publice, republicat®, cu modificarile gi completirile ulterioare:
» Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanfa activitdgilor de control cu riscurile
generate de activitdjile §i pracesele care fac obiecnul controlulul, identificd, amalizeazd,
evalueazd, monitorizeazd §i raporieazd riscurile identificare, planul de mdsuri de atenuare
sau anticipare @ dcéstora, alte mdsurl luate de conducereq execuitvd, D¢ asemeneq, esic
responsabil cu mdsurarea solvabilitdrii intreprinderii publice, prin raporiare la airiburitle yi
obligatitle uzuale ale acesieia, §i informeuzd sau, dupd caz, face propuneri consiliului de
administrafle, respectiv consillulul de supraveghere.”



La datn de 31,12.2024 Consiliul de Administrafie al societijii a avut urmidtoarea
componenf, fiind numit prin Hotirirea Adundrii Generale Ordinare a  Acfionarilor
Companiei de Apl 5.A. Buziu nr. 8/04.08.2022:

1. Pregedinte - Hinta Petrug

2. Administrator neexecutiv - Cuza Dan

3. Administrator neexccutiv - Negoijh Delia
4. Administrator neexecutiv -Niffi Cristina
5. Administrator neexecutiv - Pisto] Eduard,

Pe parcursul anului 2024, componenja Consiliului de Administrajic a suferit
urmitoarele modificiri:

I. Incetare mandat administrator neexecutiv provizoriu si numire administrator
neexecutiv = DL Pistol Eduard, prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 2/05.02.2024,

2. Renunjare la mandat administrator executiv — Dna. Savulescu Mariana-Simona in data
de 29.02.2024.

3, Numire administrator neexecutiv provizoriu — Dna. Niji Cristina, prin Hotiirfirea
Adunérii Generale Ordinare s Acfionarilor nr. 6/02.04.2024.

4. Incetare mandat administrator neexecutiv provizoriu §i numire administrator
neexecutly — Dna. Nifi Cristina, prin Hotirirea Adunarii Generale Ordinare a
Aclionarilor nr. 9/02.08.2024,

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioadi de 4 ani, de
la 06.08.2022 pind la 05.08.2026, ori in cazul administratorilor numifi in timpul mandatului
Consiliului, pina la data de 05.08.2026, in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011,
republicatd, cu modificirile 51 completfirile ulterioare.

in cursul anului 2024 membrii Consiliului de Administrafie s-au intrunit in 10 sedinje
ale Consiliulu de Administrajie, fiind adoptate un numdir de 48 de Decizii, peniru asigurnren
administririi Companiei de Apd 5.A. Buzfiu, conform condifiilor contractelor de mandat, prin
prezenia fizick/metode elecironice si/sau buletine de vot prin corespondenidl, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de Organizare $1 Funcfionare a Consiliului de Administragie.
Nu s-au Integisirat absenje nemotivate de la sedinjele Consiliului de Administrafie.

In cursul anului 2024 conduceren societlifii a fost exercitata de 2 directori, avénd
urmiitoares componenili;

& Director General: Savulescu Mariana-Simona;

s Director Economic: Visii Dragomir.



In cadrul Consiliul de Administrajie a] Companiei de Apa S.A. Buztiu a fost constituit
Comitetul de Gestionure s Riscurilor, la momentul prezentei fiind format din urmétorii, in
conformitate cu prevederile art. 3 din Decizia Consiliului de Administrafie nr. 2/17.03,2025,
respectiv art. 4 referitor In elaborarea raportului:

s Adminiatrator neexecutiv — Negoifd Delia
¢  Administrator neexecutiv = Niji Cristina.

in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, republicatd, cu medificirile 3
completiirile ulterioare, Comitetul de gestionare a riscurilor are urmétoarele atribufii:

s asigurd concordania activitifilor de control cu riscurile generate de activitfijile si
procesele care fuc obiectul controlului;

» identifich, analizeazi, evalueazi, monitorizeazi si raporteazd riscurile identificate,
planul de milsuri de atenuare sau anticipare a acestora;

= miisoardl solvabilitatea intreprinderli publice, prin raportare la atribuiiile si obligatiile
uzuale ale acestein, si informeazd sau, dupd caz, face propumeri consiliului de

administrafie

1II. ANALIZA RISCURILOR

In conformitate cu prevederile art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, republicatd Comitetul de Gestionare a Riscurilor a
desfisurat in anul 2024 activitdyi specifice de identificare, analizd, evaluare, monitorizare si
raportare & riscurilor aferente activithfii societdfii. Acest raport anual prezintd sintera
activitijii Comitetului si este elaborat pentru & informa Adunaren Generald a Actionarilor cu
privire la eficienfa sistemului de management al riscurilor implemeniat in cadrul societiii.

In anul 2024, Comitetul 4 identificat, analizat si monitorizat o serie de riscuri esenjiale
pentru activitatea societlifii. Dintre acesien, cele mai relevante au fost:

L. Riscuri operationale

o Defectaren echipamentelor critice din stafiile de tratare, pompare §i epurare, cu impact
asupra continuitdfii serviciilor. Masuri: implementarea unui program actualizal de
mentenangii preventivé gi predictivi; alocarea de fonduri suplimentare pentru piese de
schimb critice; elaborarea procedurilor de interventie rapida.

e Doversari de ape neconforme. Milsuri: monitorizare si controlul agenjilor economici si
impunere masuri de conformare,



Poluarea solulul in zona de protectie sanilara, infestarea panzei freatice cu diferite
substante folosite in agricultura. Masuri: asigurarea instituirii zonelor de protectie
sanitard.

Intreruperea accidentala a energiei electrice. Masuri: dotares treptelor esentiale in
continuitatea serviciilor cu generatoare electrice,

Riseuri financinre
intirzierl in incasarea creantelor de la utilizatori casnici si non-casnici. Misuri:
implementarea unui program de notificare §i urmirire a debitorilor; esulonarea
sumelor restante; majorarea gradului de colectare prin campanii de informare si
colaborare cu autoritdjile locale pentru cazurile sociale.

Riscuri juridice
Modificiiri legislative in domeniul serviciilor publice, cu potenjial impact asupra
tarifelor, contractelor 5 structurilor de delegare. Milsuri: monitarizare permanentd a
legislatiei specifice; parlicipare activd la consultfirile organizate de autoritdfile
nafionale; informarea periedicd a Consiliuli de Administrajie privind noile

reglementiri.

Riscuri comerciale
Neconformitidfi in furnizarea serviciilor publice (intreruperi de alimentare, poludri
aceidentale). MAsur; actualizares procedurtlor de interventie; continuarca dezvoltarii
sistemului de comunicare rapidd cu publicul prin call-center gi platforme enline.

Pentru fiecare risc, Comiteful a stabilit niveluri de rise (mie, mediu, ridicat), a aprobat

planuri de miisuri, termene de implementare gi a monitorizat trimestrial stadiul de aplicare a

acestora.

IV. ANALIZA SOLVABILITATII COMPANIEI IN 2024

Pe baza situapiilor financiare trimestriale, Comitetul de Gestionare a Riscurilor a

analizat solvabilitatea societatii utilizind urméatorii indicatori:

Lichiditatea curentd (Active circulante totale/ Datorii curente totale* |00) reprezintd
capacitatea companiei de a-3i acoper] datorille pe termen scurt (exigibile intr-un an)
utilizind activele circulante disponibile. O lichiditate curentf peste | indich faptul ci
socictatea dispune de suficiente resurse lichide si creanje pentru a-gi achita obligagiile
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curcnte, ceea ce reflectii o gestiune prudentd & trezoreriei $i o capacitate bung de a
susjine serviciile publice continue, Nivelul realizat in anul 2024 a fost de 1,63.

- Rata indatordirii (Datorie financiard / EBITDA) evaluenzl capacitatea companiei de a-
gi achita datoriile financiare din rezultatu] operafional inainte de dobénzi, impozite,
amortizare §i depreciere, Acest indicator reflectd nivelul de presiune pe care datoriile
financiare il exerciti asupra fluxurilor de numerar operafionale. O valoare sciizuth
indicli o pozifie financiard echilibratii si un risc de solvabilitate redus. Nivelul realizat
in anul 2024 a fost de 2,61.

. Gradul de incasare al creanjelor conform formuld BERD (Incasari de la clienti/
Venituri totale* 100) mésoard eficienja companiei in colectarea ereanjelor de la clienfi,
respectiv timpul mediu necesar pentru a fneasn coniravaloarea serviciilor prestate. Un
termen mediu de incasare prea ridicat poate indica probleme de colectare sau politici
comerciale meficiente, afectind lichiditatea 8i solvabilitatea pe termen scurt. Nivelul
realizat in anul 2024 & fost de 98,1%.

- Productivitatea valoricA (Venituri totale din explostare/Nr mediu de personal)
reprezintd venitul mediu realizat de un angajat din cifta de afaceri, indicind eficienta
economicd a utilizirii resursei umane. Acest indicator ajutd la evaluarea eficientei
operafionale raportal la resursa umand implicatd in fumizarea serviciului public de
alimentare cu apl gi canalizare-epurare, Nivelul realizatl Tn anul 2024 & fost de 240 mii

lei.

Toyi indicatorii analizali au fost realizafi peste nivelul prognozat prin Bugetul de

Venituri §i Cheltuieli 5i asumajl prin contracte. Analiza solvabilitafii si a performanei
financiare a Companiei de Apd SA Buzhu confirma o siare financiard stabild, caracterizau
prin capacitatea adecvatd de acoperire & obligajiilor ¢urente, un grad de indatorare sustenabil

gt o eficienji operajionald satisfichtoare. Indicatorli analizafi se situeazd in limitele

recomandale pentru sectorul utilitdjilor publice de alimentare cu apd si canalizare-epurare,
reflectiind premise solide pentru continuarea activitaii §i derularea proiectelor de invesiifii in
condifii de echilibru financiar.

V. RECOMANDARI PENTRU ANUL 2025

In contextul provocirilor operationale, financiare §i legislative specifice sectorului

serviciilor publice de alimenture cu aph i canalizare, Comitetul de Gestionare a Riscurilor

formuleazd urmatoarele recomandari pentru exercitiul financiar 2025:
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* Consolidarea procesului de management al riseurilor prin revizuirea periodici a
metodologier de evaluare a riscurilor i actualizarea permanenti a Registrului de
Riscuri in funcfie de evolufia contextului intern §i exiem.

* Dezvoltarea culturii organizationale privind riscurile prin instruires continui a
personalului din toate structurile societfjii cu privire la importania identificiirii si
raportirii timpurii a riscurilor, precum gl & respectiirii misurilor de control preventiv.

¢ Cregterea frecvenjei monitorizirii riscurilor financiare, in special a celor legate de
colectaren creanfelor gi de controlul gradului de indatorare, aviind in vedere evolutiile
economice najionale $i regionale care pot influenfa solvabilitatea wtilizatorilor §i
implicit fluxurile financiare ale sooietiifi,

* Parliciparea activd la consultirile legislative gi profesionale din domeniu, pentru a
anticipa §i gestiona riscurile juridice generate de modificarile de reglementare si
peniru a sustine interesele operatorului regional in cadrul Asociafiei Roméne a Apei gi
a organismelor de reglementare,

COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR
Membru:  Administrator neexecutiv - Negoifii Deli
Membru:  Administrator neexecutiv - Nifa Cristina
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Ref.: / Suplimentare ordine de zi A.G.O.A. Compania de Apit Buziu 30.05.2025

|,/ SUPLIMENTARE ORDINE DE Z1 A.G.0.A. 30.05.2025

Consiliul de Administratie al Companiel de Api SA Buziu, cu sediul in Buziu, Str.
Spiru Haret nr 6 , inmatriculatd sub nr. J2007001610102, CUI RO 22987337, in baza art.
117", alin. 2' 5i 3 din Legea nr, 31/1990, republicaty, cu modificirile §i completarile ulterioare
51 ale secfiunii 7' Raportarea privind durabilitatea din Reglementirile contabile privind
situafiile financiare anuale individuale gi situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin
Ordinul ministrului finanjelor publice nr. 1.802/2014, prin Presedintele Consiliului de
Administrafie suplimentenzi ordinea de 21 a Adundirii Generald Ordinard a Actionarilor
(A.G.0.A) din data de 30.05.2025, ora 12.00, la sediul social al societdijii, situnt Tn
municipiul Buziu, str. Spiru Haret, nr. 6, cu urmitoaren puncte:

I, HOTARARI:

7. Aprobarea Declarajiei de sustenabilitate a Companiei de Apd SA Buziu, pentru exercifiul
finaneiar 2024, anexa nr. | la Raportul anual asupra activitd{ii de administrare la Compania de
Api 8 A. Buziin pentru exercifiul financiar 2024, inregistratd cu nr. 53/15.05.2025.

8, Aprobarea Raportului de asigurare limitatd al auditorului independent Moore Audit &
Advisory SRL asupra Raportirii privind durabilitatea pentru exercifiul financiar 2024, anexa
nr. 1 la Raportul anual asupra activitdfii de administrare la Compania de Apd S.A. Buziu
pentru exercifiul financiar 2024, inregistrat ¢u nr. 54/15.05.2025,

Incepiind cu data publicrii convocatorului pe site-ul Societatii www.cabuzau.ro,
documentele si materialele informative, referitoare la problemele incluse in ordinea de zi, se
pot consulta de citre acfionari la sediul social al societdfii intre orele 9-12. in zilele lucritoare,
ori s¢ pot obtine de acjionari, de la sediul social al societafii. De asemenes, convocatorul,
procurd $i buletinul de vot sunt disponibile incepand cu aceeasi data si pe website-ul societi|ii
www.cobuzawro, la rubrica “despre nolguvernanid corporativivadunarea generald a

acflonarttor”.



in conformitate eu prevedenle Legii nr. 31/1990 privind societijile. republicati, cu
modificlrile 5i completiirile ulterioare 51 O.U.G. nr. 109/2011, republicatd, cu modiiicarile 3
completarile ulterioare, acfionarii pot vota in A.G.O.A. prin reprezentare, prin corespondentd
sau prin mijloace electronice.

Aclionarii au posibilitatea de a vota prin corespondenjd, inainte de data adunirii
generale, prin utilizarea formularului de buletin de vol prin corespondentd. Formularul de
buletin de vot prin corespondenjé se poate obline. incepind cu data transmiterii i publiciirii
convocatorului, de la sediul societdyii intre orele 9 - 12 in zilele lucratoare sau se pot desciirca
de pé website-ul societdifii  www.cabuzmuro, la rubrica  “despre  noi/guvernangi
corporativivadunarea generold @ acfionarilor". Buletinul de vet. completat, semnat si
gtampilat, se va depune in original la sediul societifii cu 48 de ore inainte de adunare,
personal sau prin servicii de curierat. Actionarii pot sh transmitdl buletinul de vot completat si
prin e-mail la adress cosminralcan@cabuzau.ro avind incorporad, atasatd sau logic
asociatd semniitura electronica.

Buletinul de vot prin corespondeniil va fi insolit in mod obligatoriu de hotiiriirea de
consiliul local/judetean prin care s-a aprobat modalitatea in care reprezentantul in A.G.OA
voteazh pentru fiecare punct inscris pe ordinea de zi.

Formularele de procuri speciale s¢ pot obfine de acjionari, fncepiind cu data
transmiterii convocatorulul, de la sediul societifii intre orele 9 - 12 in zilele lucritoare say se
pot  desciirca de pe website-ul societd|ii, la  rubrica “despre  noi‘ewvernanid
corporativiVadunarea generald a acflonarilor”. Procura speciald se va intoemi n 3
exemplare originale, unul pentru societate, unul pentru actionar si unul pentru reprezentant,
Procura special se va depune in original la sediul societdfii sau se va trimite prin e-mail la
adresa cosmin.raican@ecabuzau.ro avind incorporata, atasald sau logic asociatd semnfitura
clectronicll, pinil la data §i ora prevazuld in convocator pentru intrunirea adunarii, un
exemplar original, semnat § glampilal, urméind a fi pus la dispozifia reprezentantului pentru a
fi infafisat de acesta. Acjionarii pot s isi desemmeze reprezentantii i prin email, la adresa
cosmin.raican@cabuzau.ro, nofificarea reprezentantului $i procura urménd a aveas ambele
incorporatd, atagath sau logic asociatd semniitura electronica.

in eazul in care adunarea nu poate delibera ori lua hotdrdri datorith neintrunirii
evorumului statutar. cea de a doua sedingd a adundarii se va {ine la data de 31.05.2025, ora
12.00, in aceeasi locafie, cu aceeasi ordine de #i .

Presedinte Consiliul de Administratic
al Companiei de Apd SA Buziiu,
Hinta Petrus

g g
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ESRS 2 Informatii generale

ESRS 2 BP-1 Baza generala pentru pregatirea declaratiei de
sustenabilitate

Companiade Apa S.A. Buzau a pregitit declaratia de sustenabilitate pe o baza individuala.
Intrucat nu existd obligatia de a elabora o declaratie consolidata de sustenabllitate, sfera
de consolidare gl indicarea fillalelor exceptate de la raportarea individuala sau consolidata
privind sustenabilitatea nu sunt aplicabila. Declaratia de sustenablitate acoperd (antul
valoric din amante gl din avat intr-o masuré rezonablld. Nu a fost evaluatd optiunea de a
omite informati| legate de proprietatea intelectuald, know-how sau rezultate ale inovatiei.
De asemenea, nu a fost aplicatd optiunea de a omite dezvaluirea evolutiilor iminente sau a
chastiunilor aflate in curs de negoclere.

ESRS 2 BP-2 Informatii aferente unor circumstante specifice

ESRS 2 BP-2 Orizanturi de timp

La pregatirea declaratiel de sustenabilitate, Compania de Apa 5.A. Buzau a definit
orizonturile de timp astfel: termenul scurt acopara o perioadd de 1 pand la 3 anl, termenul
maediu acopera o perioadé de 2 pAnd La 5 ani, iar tarmenul lung se referd la perloade mal
maride 5 ani. Aceste definitli au fost stabilite pentru a oferi o estimare rezonabild a
pericadelor de planificare strategica ale companiei si pantru a asigura alinierea
angajamentelor de sustanabllitate cu ciclurile sale operationale sl Investitionale,

ESRS 2 BP-2 Estimarea lantului valoric

Pe parcursul Intocmirll declaratiei de sustenabilitate, Compania de Apa S.A. Buzdu a
utilizat, atuncl cand a fost necesar, estimari bazate pe surse Indirecte pentru raportares
datelor privind lantul valoric. Nivelul de acuratete at valorilor estimate a fost evaluat ca
fiind rezonabil. Ori de cdte ori este cazul, se depun eforturl pentru ca parametrii 4 fie
pregétiti pa baza unor informatii si metodologii fiabile. In perapectiva, compania
intentioneazé aé imbundtdteasca in mod constant acuratetea acestor estimar prin
perfactionarea proceselor de colectare a datelor 3i prin consolldarea colabordrii cu
parteneril din lantul valoric,

ESRS 2 BP-2 Surse de estimare si incertitudinea rezultatulul

In declaratla sa de sustenabllitate, Compania de Apa 5.A. Buzdu dezviluie valori
cantitative gl sume maonetare care pot fi supuse unui nivel ridicat de Incertitudina de
masurare. Acolo unde este cazul, sunt dascrise gi sursele de incertitudine pentru a oferi o
mal bund intelegere a contextulul. De asemenea, compania face publice ipotezels,
aproximarile si judecatile utilizate In procesele de masurare, pentru a asigura tranaparenta
5l pentiu a sprijini o Interpretare corectd a datelor raportate,

ESRS 2 BP-2 Modificar in pragétirea sau prezentarea informatiilor de durabilitate
In pregatirea si prezentarea informatiilor de sustenabllitate, Compania de Apa 5.A. Buziu
urmadreste 54 asigure consecvanta sl transparenta. Avand in vedere ca aceasta reprezintd
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prima raportare de sustenabilitate a companiel in conformitate cu Standardels Europene
de Raportare privind Durabilitatea (ESRS), nu exista parioade anterioare de raportara si,
prin urmare, ajustarea informatiilor comparative sau prezentarea diferentelor faté de cifre
raportate anterior nu sunt aplicabile. Ori de céte orl este aplicabll, compania prezinta
diferantele dintre clfrele raportate anterior si cifrele comparative revizuite, pentru a oferi
claritate tuturor pér{ilor interesate.

ESRS 2 BP-2 Raportarea erorilor din perioadele anterioare

Compania de Apd 5.A. Buzdu publicd, prin prezentul documaent, prima sa declaratie de
sustenabilitate in conformitate cu cerinjele ESRS. Tn acest context, nu existd modificari
privind pregatirea sau prezentarea informatiilor de durabilitate fata de perioade anterioare.
De aceea, aspecte precum corectarea unor erori materiale, ajustarea datelor comparative
sau evidentierea diferentelor intre cifre raportate anterior si cele revizuite nu sunt
aplicabile in aceasta raportare.

ESRS 2 BP-2 Dazvaluiri care decurg din alta legislatie sau declaratii ganeral acceptate de
raportare & durabilitatli

Compania de Apé 5.A. Buzéu gi-a pregatit declaratia de sustenabilitate in conformitate nu
doar cu Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitatll (ESRS), ci si prin integrarea
cerinjelor altor cadre de raportare $i reglementari relevante,

ESRS 2 BP-2 Incorperarea dezviluirilor prin rafarinta

In declaratia sa de sustenabilitate, Compania de Apa S A. Buzéiu aplica practica
incorporéar! Informatlilor prin referinta de la caz la caz. Atunci cdind sunt Incorporate
infarmatii prin referinté, compania se asigura ca dezviluie o listh clard a cerintelor de
divulgare ESRS sau a punctelor de date specifice care au fost incorporate, in conformitate
cu sectiunea 9.1 din ESRS 1. Aceasta abordare are rolul de a mentine transparanta si
accesibilitatea Informatiilor pentru toate pértile Interesata,

ESRS 2 BP-2 Utilizarea prevadarilor da introducere treptatd pentru a omita informatille
necesara

In pregétirea declaraliei sale de sustenabllitate, Compania de Apd 5.A. Buziiu a finut cont
de prevederile de introducere traptatd a unor dezvéluir de sustanabilitate, in conformitate
cu Apendicele C din ESRS 1. Compania evalueaza de |a caz la caz posibilitatea de a amite
informatlile solicitate de ESRS E4, 81, 52, 53 sau 54, in functie de relevanta si gradul de
maturitate al proceselor implicate, Atunci clnd un sublect este avaluat ca filnd material in
urma analizel de dubla materialitate reallzate de companie, situatia privind acest agpact
este raportat in mod transparent. Tn prezent, oblectivele, politicile si actiunile specifice
legate de aceste aspecta de sustanabllitate sunt in curs de identificare si vor 1l integrate in
ciclurile viitoare de rapontare, pe masurli ce strategia de sustenabilitate & companiel va fi
elaborata,
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ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor administrative, de conducere si de
supraveghere

ESRS 2 GOV-1 Compozitia §i diversitatea membrilor organelor de administrare, canducera
i supraveghere ale intreprinderii

Compania de Apd 5.A. Buzdu este administratd de o echipd formata din doi diractori
executivi §i un Consillu de Administratie compus din cinel membri neexacutivi,
Reprezentarea angajatilor este asigurata prin intermediul sindicatulul din cadrul
companiei. Mambril organelor de conducere si supraveghare detin experlenta relevanta
pentru sectoarala, produsele gl locatlile geografice In care operaazé compania, confarm
figelor de post oficiale. In ceea ce priveste diversitatea, 42% dintre membril organelor de
conducere gi supravaghere sunt femai (3 din 7 membri). In cadrut Gonsliulul de
Administratia, femella reprezintd 40% (2 din 5 mambrl}, iar 100% dintre membrii consiliului
sunt independenti, 2sigurdnd astfel o guvernantd puternica sl oblectivé.

ESRS 2 GOV-1 Rolurile i responsabilitafile organalor administrative, de conducers si de
supraveghere

In cadrul Companlel de Apa S.A. Buzéu, responsabilitatas pentru supravegherea
impacturilor, riscurilor $i oportunitatilor revine Compartimantului pentru Sistemul de
Control Intern Managerial (SCIM), Structura de guvernantd a companiei reflectd aceste
responsabilitafi prin documente precum Raportul Anual de Management al Riscurilor, care
definegte mandatele de managemaent si termenele de referinta. Conducerea

are un rol esantlalin procesele de guvernanté, prin activitaii de analiza si luare a decizlilor
privind gestionarea riscurilor i oportunitdtilor. Supravegherea asupra rolurilor de
conducere si a responsabilitdtitor delegate este reallzath conform Procedurii de
Management al Risculul, care Integreazi, de asemenea, controalele i procadurile Interne
cu celelalte functii ale organizatiei. Liniile de raportare cétre organele administrative, de
conducere gl de supraveghere sunt clar definite, Supravegherea stabilirii i monitorizéaril
progresului in atingerea obiectivalor legate de Impacturile materiala, riscurile si
oportunititile este realizata prin Raportul Anual de Management al Riscurilor.

ESRAS 2 GOV-1 Competentele i axpertiza colectivi ale organelor administrative, de
conducere s de supraveghere In ceea ca priveste durabilitatea

Compania dé Apa 5.A. Buzau recunoaste importanta detinerii competentelor $i expertize
adecvate in cadrul organelor sale administrative, de conducere si de supravegheare pentru
a supravaghea aspactele legate de durabllitate. In cazurila in care aceste competente nu
suntinca pe deplin disponibile, se are Tn vedere dezvoltarea lor prin initiative continue de
invatare, Compania agigurd accesul la expertl externi in domeniul sustenabilitdtii pentru a
sprijini procesele de (uare a decizillor, atunci cAnd este nacesar. De asamenea,
competentale si expertiza organismelor de guvernanta vor fi adaptate In timp pentru a
reflacta evolutia impacturilor, riscurilor §i oportunitatilor materiale identlficate in parcurgul
de sustenabilitate al companial,
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ESRS 2 GOV-2 Informatiile furnizate organelor de administratie, de
conducere 5i de supraveghere ale intreprinderii $i aspectele de
sustenabilitate abordate de acestea

ESRS 2 GOV-2 Integrarea parformantel legate de sustenabilitate in procesul de
management al intreprinderii

In cadrul Companiel de Apa $.A. Buzéu, organele de administratie, de conducere $i de
supraveghere sunt informate anual cu privire la impacturile, riseurile $l oportunitatile
materiale identificate, precum si la implemantarea sl eficienta politicilar, actiunilor,
paramatrilor si tintelor adoptate pentru a le gestiona. Aceste Informatil sunt comunicate
prin intarmediul Raportului Anual, Atunci cind supravegheaza strategia companiai,
decizille majore gl procesele de management al risculul, aceste organisme iau Tn
cansiderare impaciurile, riscurile gi oportunitatile legate de sustenabilitate, pe baza
informatiilor prezentate in Raportul Anual. De asemenes, impacturile, riscurile si
opertunitafile semnificative abordate de organele de guvernanta sunt documentate Tn
Registrul de Evidenta a Riscurilor al companiel,

ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei legate de sustenabilitate in
schemele de acordare a stimulentelor

ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantel legate de sustenabilitate In schemele de stimulente
fn prezent, Compania de Apd S.A. Buzau nu are scheme de stimulente sau politicl de
remunerare legbte de aspectele de durabllitate pentru membrii organelor sale de
administrare, conducare sau supraveghere. Prin urmare, nu existé caracteristicl cheie,
obiectiva specifice de sustenabilitate, repere de performanta sau procente de remunerare
variabila legate de impacturile de sustenabliitate care 83 necesite raportara in aceastd
atapa.

ESRS 2 GOV-4 Declaratie privind diligenta necesara

La momentul redactarii acestui raport, Compania de Apil 5.A, Buzéu nu & adoptat incé o
daclaratie formald privind diligents necesard, conform cerintei ESRS 2 GOV-4. Totusl,
compania recunoaste importanta proceselor de diligentd necesara pentru identificarea,
pravanires $i atenuarea impacturilor semnificativie asupra oamenilor sl mediului si
intentioneaza sa dezvolte gi s implementeze treptat astfel de mecanisme, In conformitate
cu standardele suropene de raportare in domeniul sustenabilitatii.
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ESRS 2 GOV-5 Gestionarea riseurilor sl controalele interne privind
raportarea de sustenabilitate

ESRS 2 GOV-5 Managementul risculul i controala interne asupra rapontarii de
sustenabilitate

Compania de Apa 5.A. Buzéu a implementat procese de managemant al riscurilor sl de
control intern strans corelate cu raportarea de sustenabilitate. Domeniul de aplicare,
principalele caracteristici i componente ale acestor procese sunt descrise in Registrul de
Evidenta a Riscurilor al companiei. Abordarea utilizatd pentru evaluarea riscurilor respecta
Procedura Interna de Management al Riscului, asigurénd o avaluare coeranté gi
structuratd. Riscurile semnificative si strategiile de atenuare corespunzatoare sunt, de
asemenea, documentate in Registrul de Evidentd a Riscuritor.

ESRS 2 SBM-1 Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

ESRS 2 SBM-1 Elementele cheie ale modelului de afaceri al intreprinderl

Companla de Ap& S.A, Buzau a fostinfiintatad ca urmare a rearganizénl - prin divizarea
Regiei Autonome Municipale Buzau - in baza Hotérdrii Conslliulul Local al Munlelpiutui
Buzéu nr. 277 din 29 noiembrie 2007 gi isl destégoard activitatea ca operator regional al
serviciilor publice de apa si canalizare In judetul Buzau incepdnd cu data de 1 lanuaris
2008. In anul 2024, Compania §i-a destasurat activitafile principale cu un efectiv de 675 de
angajati.

Compania de Apd S.A. Buzau nu furnizeazi produse sau servicll interzise pe pietele in care
activeaza, activitatile desfasurate fiind in conformitate cu cadrul legislatlv si de
reglementare aplicabil.

Activitstl principale

Caplard

Trataren 1 Colectarga Asigurares Hpelpatabile

apal potaliile = dpeloruzala

Transpaortll Epurare: el apelor Lizate

Diatrinutia

extindgreasenviclilarde ap
Intrenga ano dec

Obiective

principalele

imbumatatiroa calitaty =ervicilor furnizate
utitizatoriler

Principalale sérvicii pa care le oferim sunt alimentarea cu apa $i colectarea, transportul
gl epurarea apelor uzate gl meteorica. Obiectivul nostru pricritar aste de a asigura apa
patabild {conform legislatial aplicabile) pentru tofl consumatorii nogtri.
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Acordam o atentie sporitd bunel functionari a sistemului de canalizare, pentru a asigura
colectarea, transportul, evacuarea gl eputarea apelor uzate descércate fn retesua publicd,
cu respectarea conditiilor Impuse de normativele in vigoare. De asemenea, auntem
preocupati i de oferirea unaor servicli prompte, civilizate si in conformitate cu
raglementdrile lagale Tn domeniu,

D Compania de Apd Bundu
e pedi e ek

1. Alimantarea cu apé
Ca 54 ajungs la robinatul nostru, apa potabild parcurge un intreg circult de captare, tratare
§i distributie. Este parmanent supravegheatd $i analizatd, In fiecare etap4, in laboratoarele
noastre, pomind de |a stadiul de apa bruta, preluata din foraje sau surse de suprafata,
phnd la cel de apd numal buna de but.

Pasul 1: Captaraa apeai

Apa care va fi folosita pentru consum poate fi din surse subterane, foraje de mare
adancime sau este preluatd din surse de suprafata.

Statiile de tratare unde ajunge apa brutd sunt complet automatizate i sunt dotate cu
senzori de monitorizare ai parametrilor de proces.

Monitorizam parametrii de calitate ai apai potabite furnizate In punctele stabilite prin
programele de monitorizare operationald avizate de DSP cu frecventa impusd de legistatia
in vigoara - prin Ordonanta nr. 7/2023,

Intarvenim cu prompiitudine - Daca se datacteazs o problemé cit de mica, echipele de
specialigt! din cadrul Companiei intervin prompt pentru a ramedia situatia.

Statiile sunt dotate ¢u numerosi senzori care monitorizeaza in timp real parametrii
importanti pantru desfdsurarea fluxului de potabllizare.

Pasul 2: Tratarea apel

Decantarea

Apa captaté ajunge in bazinele de decantara, unde particulele foarte fine, aflate in
suspensie, se adund sub forma da flocoane, sub actiunea unui coagulant, Aceste
Tlozoana, mai grele decét apa, se depun pe fundul dacantoarelor. Peste 80% din materlile
aflate in suspensie sunt aliminate prin decantare.

Dupa decantare, apa traverseazé o serle de filtre cu nisip cuaros cu ajutorul carora se
élimind materiile inca vizibile 8| nedecantate.
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Clorinarea

Clorinarea esta cel mal simplu, eficient gi des utilizat proces da dezinfectie p apel i se
bazeazd pe dozarea controlaté a unal cantitati de clor In ap, Inainte ca aceasta si fie
transmisé catre consumator,

Clorinarea este stapa absolut necesara in procasul de tratare a apel.

Dezinfectia apei este esentiald - Dezinfectia apai este un proces de distrugere sau
neutralizare a bacteriilor, virusurilor gi microorganismeler prezente n apa §i are ca scop
mentinerea sanititii apei potabile pe tot parcursul el prin retea.

Astfel sunt prevenite diferite boli care ar putea fl cauzate de microorganismele care se
regasesc in sursele care asigurd apa potabila.

IMPORTANT: Dozele de clor utilizate in tratarea apei potabile sunt stabilite astfel Incét
acesten si nu aibi ofecte secundare asupra sfindtatli consumatorului.

Compania de Apé S.A. Buzdu detine 53 de statii de tratare a apei 51 56 de statil de
dezinfectie, la nivelul aria| de operare.

In cadrul acestor sisteme de tratare se utilizeaza clorinarea, atat ca proces de oxidare In
instalatiile care au ca scop aducerea in limitéle permise a concentratiilor unor paramatri,
cdt gi ca proces de dezinfectle.

Analizele sunt efectuate Tn laboratorul propriu, astfel incédt nu este posibila clorinarea
peste doza setatd, cantitatea fiind cea legald.

Pasul 3-S5Stocaroa si distributla apel

Odata ce » devenit potabild, apa aste transportata prin conducte cétre rezervoare, Acestea
sunt concepute special pentru transportul in conditli de maxima siguranta a apel potabile.
Stocarsa apei potabile se efectueazél In rezervoare inchise, in bazine subterane sau
constructii supraterane. Apa potabild este adusa pana la consumator printr-o refea de
conducte subterane gi monitorizatd cu strictete.

2. Canalizare sl eapurare
Invederea protactiel mediulul sl a sdndtaii publice gi comunitare conform uner ceringe
foarte stricte ale legislatiel nationale aliniate la Diractivele UE, apels uzate menajere,
industriale pracum sl apele pluviale trebuie colectate astfel incét s8 nu existe exfiltratil din
sistarmul de canalizare.
Acestea sunt transportate gl apol supuse unor procese extrem de complexe de epurare
asttel incat, odata aduse Intr-o stare comparabild sau mai bund decét cea a apei riurilor,
58 poata fl deversate in acestea, fiind astfel inapoiate naturli.

Infunctie de zond, reteaun de canalizara a municipiului Buziiu este realizata astfel:
¢ Retea unitard pentru zonele de locuinte - Aceasta retea aste disponibilé atdt pentru
apele uzate menajere, cat 5 pentru ape pluviale.
¢ Retele mixte pentru ape uzate menajere pentru zona industrial - Acestea sunt
localizate in partea de sud a municlpiulul, unde exista doua retele pentru ape uzate
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manajere: Una pentru ape uzate menajere gi industriale pre-epurate i cealaltd
pantiu ape convaniionale curate gl ape pluviale,
De asemenea, prestdm serviciul de canalizare = epurare si pentru: Municipiul Remnlcu
Sdrat; in oragele: Pogoanele, Patdriagele, Nehoiu; ¢l in comunele: Merel, Cisldu, Chigjdu,
Topliceni, Valaa RAmniculul, Carndtasti, Beceni, Movila Banului.

3. Laboratoare
Laboratoarele Companie| de Apa 5.A. Buzdu, in care se analizeazé calitatea ape| potabils
furnizate respectiv a apei uzate colectate prin retalele de canallzare, In statille de tratare
ap4d uzatd, sunt acreditate RENAR conform cerintelor standardulul SR EN 1SO 17025:2018.
Acestea efectueazd analize fizico-chimice si microbiologice pentru apa potabild, ape
subterane 5| ape de suprafatd, respectiv pantru apa uzata,

Prelavares probelor

Analiza paramaetrilor de calitate gi prelevarea probelor de apé potablld se realizeazd de
cétre laboratorul propriu inregistrat la Ministerul Sanatatii, Certificat de Inregistrara nr.
478/ 28.03.2024, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrulul sénatatil nr.
764/2005 pentru aprobarea procedurii de inragistrare la Ministerul Sanatatil a
laboratoarelor care efectuaazd monitorizarea calititii apel potabile In cadrul controlulul
oficial al apei potabile, conform cerintelor legale precizate de Ordonanta nr.7/18.01.2023.
Monitorizarea calitatil apel uzate evacuate in sistemul de canalizare sau direct in statiile de
tratare apé uzatd este realizatd de catre Laboratorul de Analize Apd Uzatd propriu.

implemantarea sistemulul de management al calitatii

Fersonalul din laboratoare a implementat $i menting un sistem de managemaent al calitatii
conform standardului SR EN ISC 17025:2018 “Cerinte generala pentru competenta
laboratoarelor de incercérl gi etalondri” fapt dovedit atat de concluziile auditurlior interna
cdt si al celor axtarne.

Metode de incercare standardizata IS0

Prelevarea probelor de apa potabild / uzatd, transportul acestora sl detarminéarile
efectuate in laboratoare, se realizeazd respecténd cerinfele standardelor nationale /
Internationale de metoda, asigurénd astfel furnizarea de rezultats valide din punct de
vedere tehnic.,

Echipamante sl aparaturd

Laboratoarale sunt dotate cu reactivi, echipamente si aparaturd de laborator performante,
ceea ce contribule la cresterea calitatii activitatii, si, implicit a rezultatelor abtinute. In
plus, pantru cresterea increderii in nivelul de competentd al laboratoarelor, se participa la
scheme internajionale de evaluare a acesteia.

Sarvicli de analizd & apel sunt de asemenea oferite La sollcitares utilizatorilor, contra cost.

4. Varificare metrologicd
l.aboratorul de varificarl metrologice este autorizal 84 executa verificérl ale contoare de
api rece cu dimengiuni cupringe intre DN15-40,
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Aceste verificar se realizeaza pe baza autorizani obtinute de la Biroul Romén de
Metrologie Lagald (BRML), in urma evaluarii activitatii si sistemulul de management
implementat conform cerintelor de reglementare.

Standarde de calitate

Autorizatia de functionare demonstreaza capabilitatea laboratorulul de a satisface
cerintele standardului SR EN IS0/ 17025:2018 “Cerinte generale pentru compatenta
laboratoarelor de incercérl 8i etalonar” pracum §i a procedurilor de metrologie logala,
Monitorizarea activitatii Laboratorulul de Verificiiri Metrologice

Laboratorului de Verificar Matrologice este reautorizat a fiscare 2 ani iar activitatea
curenta este supravagheata saptdminal de catre BRML, conform programulul de
supraveghers emis la autorizara,

Dotarl| pantru monitorizare

Laboratorul este dotat cu tral instalatil de verificat contoare de apé race DN 15-40,
etalonate pariodic, dup8 programul stabilit de catre laborator conform cerintelor
sistemului de management implemantat, in laboratoarsla Institutulul National de
Metrologie, pantru a demonstra trasabilitatea unitatii de mésuré la etaloanele natlonale.
Verificarea metrologica a contoarslor de api rece este executati de personalul de
specialitate, autorizat pericdic de BRML.

Rezultate chele:

in anul 2024, Companis de Apdi 5.A, Buzau a realizat captarea, tratarea sl pomparea
apel potabile in aria sa de operare astfel: a fost captatd o cantitate totald de
12.179.971 metri cubi de apd brutd, din care 92,5% provenita din surse subtarane (161
foraje de adancime $i 43 drenuri) $i 7,5% din surse de suprafaté (3 lacur i praguri de
captare). Tratarea apei 5-a efectuat prin intermediul a 56 staiii de dezinfectia si 53
statil de tratare. Apa brutd extrasa a fost transportatd, trataté gl distribuité printr-o
infrastructurd extingd formatd din 1.721,6 kilometr| de retele de aductiune si
distributle, 113 statii de pompare $i hidrofoare 3l 65.307 brangamente (93, 7% pentru
populatie gl 6,3% pentru persoane juridice), cu un grad de contorizare de 99%.
Cantitatea totald de apa potabila distribuita utilizatarllor a fost de 8.922.932 metri
cubl.

e e =

In ceea ce priveste apa uzatd, Compania de Apa $.A, Buzéu a asigurat colectares si
fransportul apelor uzate menajere si pluviale printr-un sistem de canalizare unitar in
municipiite Buzadu gi R&mnicu Sarat, unde ambele tipurl de ape sunt transportate cétre
stailile de epurare. In alte 13 localitétl (Pogoanele, Merei, Valea Ramnicului, Topliceni,
Cernitesti, Beceni, Cisldu, Chiojdu, Pétarlagele, Nehoiu, Florica, Movila Banulul si
Magura), sunt colectate doar apele uzate menajere, La sfarsitul anului 2024,
infrastructura de canalizare era compusé din 484,0 kilemetri de retele de canalizare,
76 statii de pompare a apelor uzate, 13 statll de epurare functionale sl 2 statll de
gpurare conservate, Cantitatea totald de apa uzatd preluata (s canslizere (inclusiv
apele meteorice) a fost de 9.390.348 metri cubl.

il
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Tin anul 2024 Compania de Apa 5.A. Buzéu a furnizat servicli esentiale de alimentare cu

apé gl canalizare pentru o populatie extinsd din arla sa de operare. Pantru serviclile de
slimentare cu apd, 264.070 de locuitorl sunt conectati, ceea ce corespunde unul grad
de conectare de 96,44%.

Pentru serviciile de canalizare sl epurare, 169,230 de locultori sunt conectatl, atingAnd
un grad de conectare de 84,50%. Pentru o gestionare eficientd a serviciilor, compania
administreaza un total de 81.770 de contracte §i conventii, incluzfnd 59.639 de
contracte cu parsoane fizice, 17.857 de convantli cu locatarl din blocurl, 3.785 de
contracte cu persoane |uridice $| 388 de contracte cu asoclatil de proprietari.

in anul 2024, Compania de Apa 5.A. Buzéu a inregistrat un venit total de 158.678 mi
lei, reflecténd performanta stabild a companiel in furnizarea serviciilor esentiale de
alimantare cu ap# sl canalizare pentru comunitate.

Compania de Apa 5.A. Buzdu nu desfasoars activitdt] in sactoare legate de combustibill
fosill (cérbune, petrol sau gaze), productia de substante chimice, arme cantroversate sau
cultivarea gi productia de tutun. Prin urmare, compania nu Inregistreazd veniturl din astfel
de activitati. Activitatea sa este concentrata exclusiv pe furnizarea servicillor esentiale de
alimentare cu apé gi canalizare, Tn deplind aliniere cu principiile sustenabilitagii.




ESRS 2 SBM-1 Descrierea modelulu| de afaceri i a lantului valoric

Compania de Apa 5.A, Buzéu Is| desfisoard activitatea pe baza unui modal de afacer|
centrat pe furnizarea serviciilor de alimentare cu apa potabild si de geationare a apelor
uzate catre cllenfi persoane fizice i juridice. Compania asigura colectarea si dezvoltarea
intrarilor, respectiv sursele de apa din foraje adanci, lacurl si rduri, prin proceduri stabilite
de preluare gl tratare preliminara,

Valoarea creatd pentru clienti, investitori si alte partl Intaresate se reflactd in furnizarea de
servicil flablle i de inalta calitate in domeniul apel sl al canalizaril, cu accent pe eficienta
operationald si satisfactia clientitor, In conformitate cu procedurile de facturare si prestare
a serviciilor,

Schema Lantului valoric Compania de Apa S.A. Buziu
1. Activitates de apé potabild

Pracliictiz sl

QA HGUL S0 fjia
(+Materi| prime [ potabila ; ":(:llamlparmunt fizice
sApa i e N b
aLisribe] *Statii de tratare apa *Deseurl

=Razine de stocnrs
=5tatii de pompare apé

rProduse ieciclabile

Hh- _

L

2. Actlvitatea de apa uzatd “w.\
':Cunauha:ﬁl Evatiare ape uzate
perscanetizice -
=Consumator| g :g:::::ra?: tn::;.g
perseans juridice *3‘“}“ pompare ape metan
=Ape metaorice ';::tﬁupumm «Apd npurat reciclatd
\, i

Aval
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ESRS 2 SBM-2 Descrierea implicarii partilor interesate

Compania de Apd §.A. Buzéu considerd esent/ald mentinerea unui dialog permanent cu
pirfile Interesate, pentru a intelege cdt mal bine nevoile si agteptarlle acestora $l pantru a
sprijini succeasul pe tarmen lung al organizatiel. Aceastd interactiune activa contribule la
alinierea stratagiilor noastre cu carintele parilor interesate gi la adaptarea continud la
provocarile gi oportunitatile mediulul de afacer, consoliddnd In acelasi timp relatiile cu
partenarii cheia.

Partile intaresate joaca un rol fundamental In evaluarea impacturllor economice, sociale si
de mediu generate atét de activitatile Companiel de Apa 5.A. Buzdu, cat sl de cele ale
partenerilor din lantul nostry valoric. Avand in vedera cé aceste partl pat influenta sau pot
fi influentate direct de proiactele noastre, implicarea lor activa este esentiald pentru
asigurarea sustenabilithlil $i a succesului afaceril pe tarmen lung. Prin colaborares
constantd cu parile interesate, obtinem informatii valoroase care sprijind imbunatatirea
performantel in materie de sustenabilitate, identificarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatitor, precum $i adaptares strategiilor noastre de afaceri la asteptérile acestora.
Compania de Apd 5.A. Buzau a identificat gi prioritizat partile sale interesate, ca parte a
angajamentulul sau pentru o gestionare responsabila g transparentd. Compania mentine
un dialog deschis cu principslele grupuri de paril Interesate, aceasta abordare sprijinind
construirea increderii 51 dezvoltaraa unor parteneriate durabile.

Prioritizarea partilor interesate ale Campania de
Apa S.A. Buzau

)

"ﬂ__'.

o 5 Top Monngemanl g  Actanan

-

& a8 . Midiia

- Angsjat & Manogament

E &

E g Cumutitall beois Avtantal Localo Reprazantant ai

E e 3 iMediul nomdemics L] argdijafilan

a2 E rrildmfnind HED: Bhna) i

g_’ g CHC-unithuasialli; Consulinny Futhizeatl da

E! 5 2 UnddiFianlinig] -] h somisi

oy Aulontall :

g E Caniisin Continotod Clinyi

= i

2 S Congurant Anociati

bl Annligy MAdsrrRdiE [0 (T T s

g a rol i aio i

= m i 2 3 A -] ]

o Impactul promcislar Companip de Aph 5.4, Buzau ssups parilar
Imaraiala

La inceputul anulul 2025, Compania de Apé S.A, Buziu a desfasurat un amplu proces de
consultare a partilor intaresate pentru @ idantifica i evalua, eu sprijinul acestora,
impacturile de sustenabiliiate materiale pe care organizatia le are sau (e poate avea
asupra mediulul, persoanalor gl socletdtil. Consultarea a fost realizata prin intermediul
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unui chastionar onling, in care parile intéresate su evaluat samnificatia Impacturilor
generate de activitéfile Compania de Apa S.A. Buzéu.

Cale 75 de rispunsuri colectate au fost pondarate n functie de importanta atribuitd
flecarei categorii de pértl interesate, conform procesulul de prioritizare realizat,
Perspectiva partilar interesate a fost analizat3 sl integrata in procesul de elaborare o
prezentel declaratii de sustenabilitate, oferindu-ne o infelegere aprofundata a prioritatilor
§i preocupdrilor partilor interesate. Aceasté abordare ne sprijind In identificarsa
domeniilor care necesitd imbunatdtirl sl in adaptarea maj eficientd la asteptarile partilor
interesate, cantribuind astfel la dezvoltarea sustenabild a arganizatiel. Aspectale
considerate esentlale de catre parile Interesate au fost comunicate conducerii
companiei, pentru a fi integrate in procesele decizionale strategice. Compania de Apa S.A.
Buzau recunoaste Importanta Infelegeril intereselor si punctelor de vadere ale partilor
interesate in legaturd cu strategia 8i modelul 8du de afacerl. Desl un proces formal de
avaluare nu este dezvoltat momantan, compania mentine canale de comunicare deschise
cu péariile interesate pentru a colecta feedback, a identifica asteptarile s/ a integra
perspactivala ralevante in planificarea strategica.

ESRS 2 SBM-3, IRO-1 Impacturi, riscuri si opertunitati

Ca parte a evaludrii de dubla materialitate, Compania de Apa S.A. Buzau a efectuat, cu
sprifinul unul consultant extern, un screaning detaliat al activitdtilor desfisurate. Procesul
de Identificare gl evaluare a Integrat date interne ale arganizatiel sl consultdri cu pariile
externe Interesate pentru a asigura ointelegere aprofundatd 8 impacturilor, provocarilor si
opoertunitatilor legate de aspecte de mediu, social sl guvernanid, at8t actuale, cit si
potentiale.

De asemenes, au 1ot consultate initiative si reglementar| din domenlul sustenabilitatil la
nivel auropean §i global, precum si standardele GRI, SASB sl alte documente relevante si a
informatiilor disponibile in presa online.

Aceastd analizd a oferit o perspectivé mai largd asupra provocarnler cu care seé confrunta
industria 5 a contribult (a identificarea unar impacturl, riscurl gl oportunitiéti care ar putea
afecta Compania de Apa S.A. Buzdu.

impacturile, riscurile si oportunitétile legate de sustanabilitate aplicabile Compania de
Ap#é S.A. Buziiu au fost identificate de echipa internd, in colabarare cu consultantul extarn,
gl au fost corelate cu temele, sub-temale gl sub-sub-temele de sustenabilitate prevazute
in standardele ESRS. Lista rezultatd a fost ulterior supusé unul proces de validare internd,
prin consultarea specialigtitor companiel din domeniile de compatenta relevante,

Dupd finalizarea listei de Impacturl, riscuri 5l oportunitatl, o echipa Internd, sub
indrumarea consultantului extern, a realizat evaluarea flecirul elemant asociat fiecarul
impact, rise $i oportunitate, utilizénd o metodologie sprobatd de conduceraa companiel.
Evaluarea s-a efectuat prin atribulrea unul puncta) de la 1 la & pentru fiecare criteriu
analizat,

Impacturile, riscurile sl oportunitatile care au obtinut un punctaj egal gau mal mare decét
3, conform matodologiel de evaluare utilizate, au fost clasificata drapt semnificative.
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Aspecte conaiderate la evaluarea impacturilor

La evaluaraa Impacturilor sale, Compania de Apa S.A. Buzdu ia in considerare atat
Impacturile negative $i pozitive actuale, cAt si cele potantiale asupra oamenilor si
mediulul, Pentrd impacturile actuale, evaluarea se bazeazd pe trel criterll principale:
intensitatea impactului (cAt de grav este), extinderea impactulul (cét de larg raspAndit
este) si caracterul iremadiabil (cat de dificil ar 1l 58 fie ramediat), Pentrd Impacturile
potentiale, compania avalueaza probabilitatea de aparitie atit a efectelor negative, cat si
a celor pozitive,

{mpacturi Impactur
poZitive pozitive
factuale pnotentiale
Cat de grave sunt Cét de pozitive sunt
e impacturiie? impacturile?
:&ﬁ.’r::::m Extindera Care este amploarea impacturilor?
Carpcter Catde dificil ar i s8 la
iremediabil | ramadiem? NIA
Probabilitatea Probabilitatea
de aparitie a de aparitie &
unul lmpam unui Impact
2. Probabilitates da N/A negativ N/A pozitiv
aparitie a impacturilor potentlal potantial
asupro asupra
oamenilor s oamenilor s
mediulul mediulul

Aspecte considerate la evaluarea riscurilor 3i oportunitatilor

In evaluarea riscuriior si ocportunitétiler, Compania de Apa S.A, Buzau utilizeaza o abordare
structuratd, care iain conslderare doud dimensiuni principale: probabilitatea de aparitie
sidimensiunea potentiald a efectelor financiare, Atét pentru riscuri, cit si pantru
oportunitali, compania aplica o scald a probabilitatil (de ts ,rar” la ,aproape sigur”) si
avalueaza dimensiunea efectelor potentiale (de la ,minima” la foarte ridicatd"). Aceasté
metodologle permite o evaluare echilibrata a semnificatiel riscurilor sl oportunitatilor sl
sprijina luares deciziilor Informate privind prioritatile strategice si operationale ale
companiai.

in cadrul raportani de sustenabllitate a Companiel da Aps 5.A. Buzdu, aufost considerate
materiale toate sub-temele de susienabilitate definite de standardele ESRS pantru care
compania a identificat cel putin un impact, risc sau oportunitate ce a obtinut un puncta
egal sau superior valori| de 3,

in continuare, prezentam lista sub-temelor de sustanabilitate pentru care a fost identificat
cel putin un impact, rise sau oportunitate, impreund cu punctajul maxim atribuit acestor
slemaente, atat din perspectiva impactulul asupra mediuluil, persoanelor sl societatil, cit si
din perspectiva financlara (riscuri i oportunitati).

Magma | &



ESRS 2 IRO-2 Lista eerintelor de informatli ESRS

Analiza matarialithtll pentru anul finsneiar 3024 a eonstal Thti-un proces structurat, com B implicat eanaultaras piritor
intarasate (Ntaemne, iaprazantant M mal multor departaménto din companie, n calitate de exportl In domaenilio lor te
compatantd. In ebeiul urmitor se regdsesc temels 3 sub-temela de modiu, socisle 31 de gavamanth considarats matesisle
pontiu Companial do Apd 5.4, Buzau.
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Indicatori cheie de performanta ai taxonomiel

in conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea unui cadru pentru
facilitarea Investitillor durabile, Compania de Apé $.A. Buzéu a evaluat activitdfile
economice desfagurate in anul financiar 2024 pentry a determina gradul de eligibilitate si
aliniera la taxenom|a UE. Aceasté evaluare vizeaz# identificarea actlvitatilor aare
contribuie n mod substantial la unul sau mal multe dintre cele sase obiective de mediu
stabilite de taxonomie, fara a aduce prejudicii semnificative altora (principiul DNSH -
«Does Not Significantly Harm") si respectiind garantiile sociale minime.

Pentru anul 2024, toate veniturile, cheltuielile de capital (CapEx) si cheltulelile de operare
{OpEx) ale companiel provin exclusiv din activitati considerate eligibile din punct de vedere
altaxonomiel. Activitdtile raportate - respactiv productia sl distributia apel potabile,
precum gi colactarea gi epurarea apelor uzate - sunt recunoscute ca sustanabile din punct
de vadere al mediului, filnd prezentate in Regulamentul (UE) 2020/852 privind Instituirea
unul cadru pentru facilitarea investitiilor durabile si alte acte de reglementare
subsecventa. intrucéit Compania de Apa 5.A. Buzdu nu a putut realiza evaluarea alinierii
activitatilor sale la criteriile tehnice definite in taxonomie din cauza Upsel moniterizéirii unor
parametri necesari obtinerii informatiilor care s& parmité aceastd evaluare, toate
activitatile Compani@i sunt considerate naaliniate. Pentru perloadele de raportare
urméatoare, Compania isi propune 8a dezvolte sl 88 Implementeze solutil de monitorizare a
parametrilor astfel incat 88 poata determina gradul de aliniere a activitatilor sale la
taxonomia UE. Totodata, va fireallzatd sl o anallz4 prin care s8 se damonstreze ca
activitatile Companiel nu aduc prejudicil semnificative niciunul obiectiv de mediu,
respectdnd, in acelasi imp si garantille sociale minime.
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ESRS E1 Schimbaéri climatice
ESRS E1-1 Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

ESRS E1-1 Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbirllor climatice

In prezent, Compania de Apd $.A. Buzau nu a elaborat inca un plan de tranzitie pentru
atanuarea schimbérilor climatice. Compania de Apé S.A. Buzdu este congtienta de
importanta alinierii eforturilor sals de sustenabilitate pe termen lung cu ohiectivele
Acordului de la Paris, inclusiv limitarea incalziri globale |3 1,5°C. Desi pana in acest
moment nu au fost identificate sau evaluate oblective specifice da decarbonizare si actiun
asentiale, organizotla isl propune sé analizeze parghille relevante si sa defineasca
obiective climatice in viitor.

Avand in vedere specificul operatiunilor sale, Compania de Apa 5.A. Buzéu nu datine
active sau produse cheie care 83 genereze emisii de gaze cu efect de serfl (GES) blocate
structural, iar riscul ca acestea sh pericliteze atingeraa unor eventuale obiective viitoare
de reducera a emis/ilor este considerat neaplicabil. Totodatd, compania nu a evaluat inca
obiective sau planurl Investitionale (CapEx, OpEx) care a8 vizeze alinierea activititilor
economice la criterlile de eligibilitate | conformitate definite fn Regulamentul Delegat (UE)
privind taxonomia activitatilor durabile,

Compania de Apa 5.A. Buzéu nu a adoptat Inca un plan formal de tranzitie pentru
atenuarea schimbarilor climatice. Prin urmare, nu existd in prezent raportérl privind
alinierea la Benchmarks-urile UE conforme cu Acordul de la Paris, intagrarea in strategia
de afacer! sau progresul in implementare. Cu toate acestea, compania recunoaste
importanta planificaril climatice pe terman lung 5i isi asuma angajamentul de a elabora si
adopta un plan de tranzifle n urmatoril 1 pdna la 3 ani. Acest plan viltor va urmari alinierea
la obiectivele de sustenabilitate ale companiei si la eforturile mai largl de reducere a
impactului climatic.

ESHS E1-1 Informatii financiare legate de planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatice

intruct un plan formal de tranzitie pentru atenuarea schimbdarilor climatice nu & fost ineé
alaborat, Compania de Apa S.A. Buzdu nu a Identificat si nu @ evaluat chaltuiell
operationale (OpEx) sau cheltuieli de capital (CapEx) semnificative aferente implementéri
unul astfel de plan. Gompania recunoaste Importanta planificarii financiare pentru
atingeraa obiectivelor de dacarbonizare pe termen lung siintentioneaza sa evalueze
resursale necesare ca parte a viitoarelor demersuri de definire a strategiai 3/ planulul sau
de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice.
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Compania de Apé 5.A. Buzdu nu inregistreaza chaltuieli semnificative de capital (CapEx)
pentru activitéli economice legate de carbuna, petrol sau gaze.

ESRS E1.SBM-3 Impacturi, riscuri i oportunitdti materiale legate si
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Compania de Apd 5.A. Buziu realizeazé procesul de identificare si evaluare a impacturilor,
riscuritor §l oportunitatilor climatice materiale care ar putea influenta activitatile si
strategia sa pe tarmen lung ca parte a procesulul de elaborare a raportatii de
sustenabilitate. Compania a initiat demersurile pentru a defini domeniul de aplicare al
unel viitoare analize de rezilienia. In acest stadiu, nu a fost realizati o analizé de rezilienta,
iar prin urmare nu exista rezuttate sau metodologli care sa fie raportats, Cu toate acestea,
compania anticipeaza utilizarea unui orizont de timp pe termen scurt, de 1 pana la 3 ani,
pentru astfel de avaludri. Pe masurd ce contextul climatic evolueaza, Compania de Apa
S.A, Buzauigi reafirma angajamentul de a-si consolida capacitatea de adaptare a
modelului de afaceri 5i a strataglel la provocirile sl oportunititile generate de schimbaérlie
climatice.

ESRS E1.IRO-1 Descrierea proceselor de identificare sl evaluare a
impacturilor, riscurilor i oportunititilor materiale legate de clima

Compania de Apii 5.A. Buzadu recunoagte cé procesele sale operationale, pracum si
procesele de productle ale materiilor prime utilizata, pot genera impactur| g pot fi expusa
unor riscur| gl oportunitati,

1, Impact negativ actual = Emigl) GES: Procesul propriu de productie sau procesul de
productie a matarillor prime $i a materialelor utilizate de companie poate genera
amisii de gaze cu efect de serd, duchnd astfel la cresterea Tncalzir| globale. De
exemplu, o companie ar putea instala panouri solare, readucénd dependenta de
energia din combustibill fos/li, sau ar putea achizitiona si utiliza vehicule alectrice
sau hibride, ceea ce va reduce semnificativ emisiile de CO; asoclate activitatilor
sale.

2. Risc-Scaderea volumelor s/ calitdfil apei ce urmare a schimbérilor climatica: Ca
urmare a schimbariler climatice, debitul surselor de apa captate se poate reduce.
Concomitent, furtunile, inundatiile, caldura extrema gl incendiile de vegetatle pot
afecta calitatea surselor de apa, necasitnd investitii mal marl sl respectiv
consumuri mal mari peniru a aduce apa la paramatrii necasarl,
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3, Oportunitate - Reduceres consumului de energie: investitiile In echipamente de
producere a energlei {cum ar fi panourile fotovoltaice, instalatil de blogaz in cadrul
statillor de epurare) ar putea reduce consumul de energle din rejea.

Abordarea companiei privind avaluarea aspectelor legate de clima este detaliatd in
Capitolul Il = Analiza temmelor de sustenabilitate. Aceastd sectiune prezintd moduli In care
Compania de Apd S.A. Buzéu ia in conaiderare atit impacturile activitatilor sale asupra
schimbirilor climatica, cat §i riscurite climatice fizice caré pot afecta proprile operatiuni si
cele din cadrul lantului valorle. Prin analiza acestor aspecte, companla urmireste sé
infeleagd mai bine rolul séiu in atenuarea schimbdrilor climatice, precum sl patentialele
vulnerabilitati in fata evenimentelor climatice din ce in ce mai fracvente si mal severe,

Compania de Apd 5.A. Buzdu a facut pagl importantl in infelegerea modului In care
schimbarile climatice pot afecta activitatile sala. Au fost definite orizonturi de timp pe
termen seurt, mediu sl lung si au fost identificate paricole climatice relevante pantru
aceste intervale. De asemaeneaa, a fost realizatd o analiza privind posibilitates ca activele s
activitatile economice ale companiel sé fie expuse la aceste pericole. Totusi, evaluarea
gradulul de sensibilitate al acestor active gl activititi la pericolele identificate nu a fost
incé realizati, iar procesul de identificare nu a fost Infermat de scenarii climatice cu emisi|
ridicate. In mod similar, riscurile si oportunitatile de tranzitie, inclusiv identificarea
evenimentaler relevante si evaluarea axpunarll, nu au fostined complat analizate. Nu au
fost utilizate scenarii climatice pentru a sprijini evaluarea riscurilor de tranzitle sau pentru
averlfica alinierea cu ipotezele folosite in raportared financiara, Pe maésura ce compania
il dezvolta strategia climaticd, intentloneaza a4 consolideze in viitor procesele de
gestionare a riscurilor climatice,

ESRS E1-2 Politici legate de atenuarea si adaptarea la schimbaérile
climatice

Panain prezant, Compania de Apa S.A. Buzau nu a adoptat politici specifice pentru
gestionarea atenulril gl adaptaril la schimbarile climatice. Prin urmare, nu exista in acest
maoment informatil refaritoara la continutul politicli, domenlul sdu de aplicare,
rasponsabilitatea pentru Implementare sau alinierea la standarde extarna, De asemenea,
nu a fost evaluat modulin care interesele partilor interesate sunt integrate sau daca
politica este pusa |a dispozitia celor afectati sau responsabili pentru punarea sain
aplicare. Degl In aceastd etapd nu existd politicl dedicate schimbarilor climatica,
companis este congtientd de importanta tot mal mare a guvernantei climatice i
Intentioneaza &é adopte politici relevante in urmétorli 1 pAné la 3 ani, pentru a raspunde
mal eficient aspectelor legate de reducerea emiaiilor, eficienta energetica si rezillenta
climatica.
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ESRS E1-3 Actiuni gi resurse in legatura cu politicile privind schimbaérile
climatice

La momantul raportéril, Compania de Apa 5.A. Buzdu nu 8 evaluat sau dezvalult incd in
mod formal actiuni specifice legate de clima si nici resursale financlare sau nefinanciare
alocate acestora. Cu toate acestea, compania anticipeazé ca va defin| si implementa
actiuni esentiale pentru atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice in urmatorii 1
pana la 3 anl. Aceste actiuni vor include, cel mal probabil, mésuri operationale si investitil
in Infrastructurd menite sa reducd impactul asupra mediului §i 88 creascs gradul de
rezilienta la schimbdrile climatice. Nu sunt aplicablle in aceastd etapd actiuni de
remediere sau rezuliate din pericade anterloare de raportare,

In acaasta etapa, Compania de Apil 5.A. Buzdu nu a evaluat sau raportat incd resursale
financiare alocate, In prezent sau in perspectiva, pentru atenuarea sl adaptarea la
schimbérile climatice. Acestea includ atat cheltuislile de capital (CapEx), ¢t si cheltuislile
operationale (OpEx) asociate implementéril unor viitoare planurl de actiune. Compania
recunoagte importanta integririi planificarii financiare fn strategia sa climatica si isi
exprimaé angajamentul de o evalua si raporta aceste investitll pe masurd ce masurile
relevante vor 1l definite si adoptata,

Compania de Apa 5.A. Buzéu nu a evaluat sau raportat inca eforturi specifice de
decarbonizare sau solutli de adaptare in contextul schimbarilor climatica. Prin urmare, in
aceastd gtapd nu sunt disponibile Infermatii privind reducerile de amizli de gaze cu efect
de sera realizate sau estimate in urma actiunilor legate de clima. De asemenea, nu a fost
analizatéd masura in care implemeantarea acestor acliuni depinde de disponibilitatea sau
alocarea resursalor. In mod similar, nu a fost stabilita relatia dintre cheltulelile de capital
(CopEx) gi cela operafionale (OpEx) necesare pentru aceste masuri si reflectaraa lor in
situatille financiare sau alinierea cu indicatorii de performantd prevazuti de Regulamentul
Delegat (UE) 2021/2178. Compania intentioneaza sa abordeze aceste aspecta in ciclurile
viitoara de raportare, pe masura ce strategia sa climatica va fi mal bine conturats.

Companla de Apdi 5.A. Buzdu este hotérAtd 53 abordeze aceastd lacuna siintentionaazé s8
defineascd $i sd implementeze actiuni relevante in urmatorii 1 pdna la 3 ani, caparte a
planulul sAu mai amplu de sustenabilitata.

ESRS E1-4 Oblective legate de atenuarea sl adaptarea la schimbarile
climatice

In acest stadiu, Compania de Apa S.A. Buzéu nu a stabilit incd oblective masurablle legata

de atenuarea sau gdaplarea la schimbarile climatica. Prin urmare, nu au fost definita valor
de referin{é, ani de bazd, metodologii, domenii de aplicare sau obiective intermadiare, |ar
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evaluarea performantei fata de astfel de oblective nu a fost realizatd, Compania de Apé

5.A. Buzdu a stabilit anul 2024 ca an de referinté de la care va 1l misurat prograsul in
atingerea obiectivelor legate de atenuarea gt edaptarea la schimbarile climatice. Acestan
de bazd va constitul fundamentul pentru monitorizarea performante| viitoare si pentru
evaluarea eficacitati initiativelor climatice ale companiei in timp.

ESRS E1-5 Consumul 3i mixul energetic

ESRS E1-8 Emisii brute de gaze cu efect de serd (Scopes 1, 2, 3) 5i emisii
totale de gaze cu efect de serd

inanul 2024, Compania de Apa 5.A, Buzéu a consumat un total de 15.858,82 MWh da
anergie electricd. Dintre acestia, 54,35% au provenit din surse convenfionale de enargie,
contribuind la un total de 2,348,52 tone CO, echivalent (tC0,e) din categoria emisiilor de

tip scope 2. Cele mai mar surse de emisii au fost carbunele si gazele naturale, care au

reprezentat 10,96% i, respectiv, 18,38% din consumul total de energie elactrica. In
schimb, 45,86% din energia utilizatd a provanit din surse regenerabile, cu o pondere
maljaritard de energie hidroalectrica (31,43%) sl aoliana (9,44%).

Energia Total
Sursa primard Alfl Coefloient TOTAL
8% electrich iCOe Progent

da anargie {(MWh) furnizari (beops?) COse {(MWh)

Surae

conventionale 54,35 | B.035,088 2.349,52 BO,G62B5
Cérbuna 10,96 | 1.620,323 1.377,27 0,85 1,620,323 10,22
Nuclear 24,48 | 3.819,116 445,15 0,123 | 3.615,118 22,82
Giaze naturale 18,36 | 2.717,284 502,70 0,185 2.717,294 17,13
Pacurd 0,00 1,478 0,87 0,59 1.478 0,01
Alte surse
conventionsle | 200 78,877 23,52 0,308 76,877 0,48

Surse

regenarablle 45,85 | 6,748,883 49,33715
__ﬂ idroglactric 341,43 | 4,646,602 54 4] 4,700,873 29,3_-3_

Eollan 9,44 | 1,395,607 0| 1.395,607 8,80
Biomasa 0,54 79,833 96,8 0 176,633 1.11
Solar 4,22 623,884 | 924,778 0| 1.548,663 8,76
Alte ]
regenerabile bt 2,857 0 2,857 0,02

TOTAL 15.850,922 100,00
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In anul de raportare, Compania de Apa S.A, Buzau nu a inregistrat consum de anergie din
activitati desfasurate In sectoare clasificate ca avand un Impact climatic ridicat.

Conversia consumurilor in emisli de CO, -8 caleulat prin utilizares informatief
disponibila pe web, hittps://www. plancte-energies.com/en/media/article/electiieity-

ration-pnd-relute -emisgions, pentru gaz natural am folosit primul coeficten
gasit. Pentru echivalare economie de energie electriea consumata prin autoconsum, s-a
folosit raportul din aplicatia Fusion Solar %Huawei]. Astfel din Plant Raport se extrage
coeficientul de conversie pentru COze rejesind o valoare de 0,475 kgCO2e/MWh; astfel
924.78 MWh x 0.475 = 439.27 tone COge. Pentru energia din surse regenerabile nu am
caleulat emisii de COze. Pentru defalearea procentuala pe surse de producere energie
am folosit informatiile de la furnizorul de energie electrica,

In anul 2024, Compania de Apa 5.A. Buzau a inregistrat emisii directe totale (scope 1) de
gaze cu efect de serd in valoare de 668,49 tone CO, echivalent, generate din utilizarea
diferitelor surse de energie in cadrul activitdtilor sale. Cel mai mare contributor a fost
motoring, cu un consum de 176,74 tone gl emisii asoclate de 468,59 tCO,e. Alte surse
semnificative au fost benzina (75,04 tCO,e), gazele naturale (73,58 tCO,e) gi blomasa
(lernn de foc), care a generat 41,20 tCO,e. Gazul petrolier lichefiat (GPL) a avut o
contributie mai reduss, de 12,09 tCO,e. Compania monitorizeaza atent aceste emisil, ca
parte a angajamentului s4u de a reduce amprenta de carbon si de 8 Imbundtéti eficienta
anergeticain toate facilitatile sale.

:’:_F;;E::Lgopm urn | Cantitate Casficient COze Total tCOe (scopa 1)

Gaze naturale me | 38,723,823 1.9 73,58
Benzind t 31,37 2,392 75,04
Motoring 1 176,74 2.64 466,59
GPL t 7,46 1,62 12,08
Lamn t 86,73 0,475 41,20
TOTAL 668,459

In anul 2024, Compania de Apd S.A, Buzdu a continuat sé produca energis regenerabila
prin intermediul sistamelor fatovoltaice 31 al cogenararil. Panourile fotovoltaice au ganerat
un total de 1,034,79 MWh, dintre care 524,78 MWh au fost utilizatl pentru autoconsum),
ceed oi @ dus la 0 economie estimatd de 438,27 tone CO, echivalent. Suplimentar, 110,01
MWh au fost injectatl in Sistamul Energetic National (SEN), contribuind 1a o reducere
suplimentara de 52,26 tCO.e. De asemenea, compania a produs 98,8 MWh prin
cogenerare, enargie utilizatd Integralin consum propriu. Acasta eforturl reflecta
angajamantul companiel de a-si reduce impactul asupra mediului si de a sprijini tranzitia
catre un mix energetic mai curat,
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Preductia anargie Autoconsurm | Eeonomia | Export SEN

ragansrabitk MWh (MWh) 1COye (MWH) Esanamie tCO;e (expart)

Panouri fotovoltaice | 1.034,79 924,78 -439,27 110,01 -52.26

Cogenarare 26,8 96.8 0 0 0
ESRS E2 Poluare

ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificars si evaluare a
impacturilor, riscurilor 5i oportunititilor materiale legate de poluare

Abordarea companie| privind evaluarea aspectelor legate de poluare este detaliatd in
Capitolul Il = Analiza ternelor de sustenabllitate, Aceastd sectiune prezinta modul in care
Compania de Apd 5.A, Buzdu ia In considerare atét impacturile activitdtilor sale asupra
nivelului de poluare, cat si riscurile asoclate poludrii care pot afecta propriile operatiuni 5|
cele din cadrul lantului valeric. Prin analiza acestor aspecte, compania urmérests sa
inteleaga mai bine rolul s3u Tn reducerea poludiril, precum si potentiatels vulnaerabilitat)
cauzate de expunerea la surse gl efecte crescute de poluare,

Impacturlle negative potentiale identificate si evaluate ca fiind materiale de Compania de
Apé S.A. Buzdu se referd la:

1. Poluares apel de suprafatd: Functionarea necorespunzatoare a sistemelor de
canalizare sal a instalatiilor de epurare poate conduca la poluarea apelor de
suprafata peste limitele admise. De asemanea, Un nivel crescut al pracipitatiilor
intr-o perioadé scurté de timp poste conduce la depasirea capacitatilor de preluare
si epurare a apei, avand ca efect evacuarea apelor insuficient epurata.

2. Poluarea cu microplastic: Capacititile tehnice ale companiel este posibil 84 nu
conducé la eliminarea microplasticului din apele captate sau din apele uzate,

ESRS E2-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale
legate de poluare

in prezent, Compania de Apa 5.A. Buzau nu dispune de politic) dedicate pentru
gestlonares subiectelor matariale lagate de poluare. Cu toate acestea, compania
recunoagte importanta acastui domeniu gl intentioneaza s elaboreze si sd adopte, intr-un
interval de 1 pAna la 3 ani, politic| specifice care s8 abordeze in mod structurat prevenirea,
reduceren 5l monitorizarea diferitelor forme de poluare generate da activitatile sala.
Initiativa face parte dintr-un demers mal amplu de aliniere (a cerintele de mediu si de
intérire a angajamentului faté de sustenabilitate, in concordanta cu obiectivele strategice
petermen mediu ale companial.
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ESRS E2-2 Actiuni si resurse in legatura cu subiectele materiale legate de
poluare

La momentul raportaril, Compania de Apé S.A. Buzéu nu a identificat sau dezvaluit inca
actiuni-chele privind raducerea poluérii materlale. Alocarea resurselor financiara si non-
financiare actuale sau viltoare (CapEx si OpEx) pantru planuri de actiune privind poluarea
nu & fostined evaluatd si nici legatura dintre aceste acyiuni i situatiile financiare sau
indicatorli de performantd. Totodata, extinderea msurilor privind poluarea catre
angajamenta din lantul valoric amonte sau aval nu a fost Tncd analizata.

ESRS E2-3 Tinte legate de subiecte legate de poluarea materiala

La data raportarii, Compania de Apa 5.A, Buzéu nu g evaluat inch dacd oblectivela sale
legata de poluare sunt stabilite ca fiind obligatorli prin legistatie sau asumate pe baza
voluntard. Aceasta evaluare urmaeza sé fie inclusé intr-un demers mai amplu de
clarificare a cadrului legal i strategic care ghidenzd oblectivele si actiunile de mediu ale
companiei.

ESRS E2-4 Poluarea aerului, apei si solului

in acest moment, Companila de Apf S.A. Buzdu nu a realizat inca o evaluare privind
generarea, utilizarea sau gestionarea microplasticelor in cadrul activitdtilor sale. De
asemensa, compania nu & analizat $i nu a raportat inca date privind modificarile in timp
legate da poluarea aerulul, apel sau solului,

La data raportarii, Compania de Apd 5.A, Buzau nu a selectal 5i nu a aplicat nicio

metodologie specificd pentru cuantificarea emisiilor legate de poluarea aerulul, apei sau
solulul.

ESRS E2-5 Substante de ingrijorare si substante foarte ingrijoritoare

In purtnsda de raportare, Compania de Apd 5.A. Buzdu nu 8 reallzal ¢ evaluare 8
substantelor de ingrijorare sau a substantelor foarte ingrijorétoare.
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ESRS E2-6 Efecte financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor
legate de poluarea materiala

Compania de Apad 5.A. Buzéu nu a realizat incd o evaluara cantitativa a efectalor financiare
anticipate ale riscurilor gi oportunitatilor materiale generate de Impacturile legate de
poluare,

ESRS E3 Apa siresursele marine

ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a
impacturilor, riscurilor gi oportunitdtilor materiale legate de apa si
resursele marine

Abordarea companiel privind evaluarea aspectelor legate de resursele de apa si marine
este detaliatd in Capitolul I - Analiza temelor de sustenabllitate. Acensts sectiuna prazinté
maodulin care Compania de Apd 5.A. Buziu |a in considerare atdt impacturile activitayilor
sale asupra resurselor de apé si ecosistemelor marine, cat §i riscurile asociata degradéril
acestora, care pot afecta propriile operatiuni | cele din cadrul Lanfulul valoric. Prin analiza
acestor aspecte, compania urmareste sa inteleagd mal bine rolul sdu Tn protejarea s|
utilizarea durabild a resurselor de apé sl marine, pracum s potantialele vulnarabilitél Tn
Tata presiunilor crescAnde asupra acestor resurse.

Compania a [dentiticat o serie de impacturl gl riscurl legate de utilizarea resurselor de apa,
printre care se numara urmatoarele:

1. Impacturl negative potentlale:

a. Extragerea excesiva de aph din sursele de suprafata sau subtarane:
Extragerea excesivi de apd din sursels de suprafata sl subterane poate
conduce la afectarea ecosistemului prin diminuarea excesivé a cantititilor
de apa din aceste surse, fapt ce poate afecta pe termen mediu atét
populatia prin secarea fantdnilor cat si fauna acvatica s agricultura care
depinde de respectivele surse de apa.

b. Calltatea apel evacuate: In cazul in care apale evacuate nurespectd
parametril de calitate necesari se poate produce o afectare pe termen madiu
arasurselor de apd dulce din aval,

2. Riscuri:

a. Calitatea redusa a apel extrase: Din cauza fenomenelor naturale sau a
poludril antropice, calitatea apei extrase se poate diminua, fapt ce conduce
la costurl mai mari de functionare sau chiar necesitatea da investitli pantru a
o aduce in parametrii necesari de calitate,
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b. Consumul excesiv de apa datorat pierderilor din retea: Pierderile datorate
defactiuniior din retea pot conduce la un consum crescut de apd precum s
la producerea de pagube materiale asupra infrastructurli si bunurilor cu
impact financiar semnificatly asupra companiel,

ESRS E3-1 Politici adoptate pentru gestionarea sublectelor materiale
legate de apa si resursele marine

In prezent, Compania de Apa 5.A. Buzdu nu a stabilitTnc politicl formale dedicate Tn mod
specific gestiondrii resurselor de apa dulce si marine. Des| o astfel de politics nu existd In
acesl moment, compania recunoaste importanis acestul domeniu i a desemnat
Directorul General ca parsoand responsabild pentru implementarea viltoare a unei politici.
Informatii privind standarde terie sau implicarea pértilor interesate relevante nu au fost
identificate pind la aceastd data. Totodatd, aviind Tn vedere profilul operational al
companiei, politicile lugata da oceane 5| marl durablle sau de obiective de mediu marine
au fost considerate ca neaplicablla.

ESRS 2 MDR-A Informatii financiare referitoare la resursels de apé si
marine

in aceasta etapa, Compania de Apa S.A. Buzéu nu a evaluat modul in care rasursele sale
financiare actuale pot fi alocate actiunilor climatice sau de madiu.

ESRS E3-3 Tinte legate de apé si resurse marine

Pantru tintele lagate de apa gi resursele maring, Compania de Apd 5.A. Buzau a stabilit
anul 2024 ca an da referinté de la care va fi masurat progresul. Acest an de bazé reprezintd
punctul de plecare pentru monitorizarea perfermantel in raport ¢u viltoarele angajamente
de sustenabilitate din acest domeniu,

ESRS E3-4 Consumul de apa

In anul 2024, consumul total de apd al Companiel de Apa $.A. Buzédu a fost de 8.922.932
metri cubt. Niciun volum de apa nu a fost extras din zone clasificate ¢a avind risc hidric
ridicat sau stres hidric. De asemenea, in perioada da raportare, nu a fost raportatd apa
reciclati sau reutilizata,
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ESRS E5 Utilizarea resurselor si economia circulara

ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a
impacturilor, riscuriler $i oportunitatilor materiale legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

Modulin care Compania de Apé S.A, Buzau evalueaza aspectale legate de utilizarea
resurselor 3i tranzitia catre o economie circulard este descris Tn detaliu in Capitalul |l -
Analiza temalor de sustanabilitate. Aceastd sectiune evidentiaza felul in care compania
analizeaza atat impactul propriilor activititi asupra resurselor naturale, cat gi riscurile
generate de o gestionare ineficienta a acestora, cu efecte potantiale asupra operatiunilor
interne gl ale partenerilor din lantul valoric. Prin aceasta abordare, compania isl propune
s8 identifice mal clar contributia sa la adoptarea unui model circular gi 84 anticipeze
vulnerabllitdfite ce pot apirea din utilizarea resurselor neregenerablle.

Compania a Identificat o oportunitate in domeniul managementulul deseurilor, prin
valorificarea ndmolulul rezultat din activitate:

* Adoptarea practicilor de economie circulara prin recuperarea deseurilor de namol:
Daseurila de namol generate pot fi utilizate in instalatii de producere a biggazulul
sau pot i Incinerate cu recuperaresa energiei in instalatil speciale, generdind venituri
pentru companie §l reducdnd costurile asociate depozitdrli degeurilor.

ESRS E5-1 Politici adoptate pentru gestionarea utilizarii resurselor gia
economiel circulare

Compania de Apé 5.A. Buzéu a instituit o politica de gestionare a utitizari| resurselor sia
economiel circulare, formalizatd in prezent printr-o procedurd internd priving
managemantul degeurilor, Politica este coordonatd de directorul genaral, Totusi, domeniul
de aplicare 5l eventualele excluderi ale acesteia nu au fostincé clar definite, lar
implementarea unor standarde sau initiative terte nu a fost realizatd. De asemenea, gradul
in cara au fost luate In considerare interesele partilor interesate In procesul de elaborare a
politicil nu a fostineé avaluat.

Compania intentieneazd sa elaboreza o politica formald privind utilizarea resurselor si
aconomia circulara in urmatorii 1-3 ani.

ESRS E5-2 Actiuni si resurse in legdtura cu utilizarea resurselor si
economia circulara

La momentul rapartanl, Compania de Apa S.A. Buzdu nu a implementat Ined actiuni-chaie
legate de utilizarea resurselor si economia circulard gi nu a alocat sau evaluat resurse
financlare gl nefinanciare (CapEx/OpEx) dedicate acestul domeaniu. Cu toate acestes,
compania ara in plan dezvoltares gl implemeantaraa acestor actiunl in urmaterii 1-3 ani, ca
parte a eforturilor continue de aliniere la principlile economial clrculare.
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ESRS E5-3 Tinte legate de utilizarea resurselor i economia circulara

In aceastd etapa, Compania de Apé S.A. Buzdu nu a stabilitinca tinte specifice privind
utilizarea resurselor gl economia circulard, astfel cd raportarea scestor oblective la
consumul de resurse nu este inca aplicabild. De asemenea, compania nu a evaluat daca
obiectivele respective sunt obligatoril sau voluntare. Intrucst nu au fastines stabilite
obiective masurabile §l orientate spre rezultate, eficacitatea politicllor sau actiunilor
axistente nu a fost monitorizatd in raport cu Impacturile, riscurile sl oportunitatile
matariale legate de sustenabilitate. Cu toate pcestea, compania intenfioneazs sa
abordaze acest domeniu in viitor, inclusiv prin stabilirea de obiective si process de
manitorizare.




Capitolul IV =
Responsabilitatea sociala
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ESRS 51 Forta de munca proprie

ESRS S1 SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si
Interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

ESRS 51 5BM-3 Relavania fortel de muncd proprii pentru modelul de afacer| sl strategia
companiai

Compania de Apdt S.A, Buzdu consldera ca forta de muncé proprie aste un alement
esential al modelului sau de afaceri, avAnd un rol detarminant n asigurarea calitétii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare. Prin competanta, implicarea sl
stabilitatea echipelor sale, compania isi indeplinegte misiunea de furnizare continud sl
siguré a serviciilor cétre populatie st agenti aconomici.

Strategla Compania de Apa S.A. BuzAu, centraté pe excelenia operationald, siguranta
proceselor sl sustenabilitates servicillor, se bazeazi pe un model de resurse umane axat

pa:

= aotragerea gl pastrarea personalului calificat,

= forfmarea continué a angajatilor,

= promovarea unul climat organizational bazat pe raspectarea drapturilor omului,
a@chitate gi divarsitate.

Compania recunoagté ca invastitia in dezvoltarea fortei de munch contribuie direct la
cresterea eficientei operationale, imbunatatirea relatiel cu utilizatorii sarviciilor si
consolidarea reputatiel organizatiai.

ESRS 51 5BM-3 Impacturi reale i potentiale semnificative asupra fortel de munca proprii

Compania de Apd 8.A. Buzdu a identificat urmétoarele Impaciurl reale si potentiale
samnificative asupra angajatilor sai:

« Sinétatea gl securitatea in munca: natura activitétilor destésurate (ex. operares
retelelor de apé gl canalizare, manipularea substantelor chimlce) expune
personalul la riscurl profesionale. Compania implamenteazd masurl extinse de
protectie, insd riscul de accidents de muncd sau boll profesionale rfAmans un
impact potential permanent.

+ Conditiile de muncé: dificultatile legate de diaponibllitatea lugriitorilor calificati pe
piata muncil sl imbatranirea forfel de munca pot geners iImpactur| asupra volumulul
de munca gl asupra echillbrului viatd profesionald-viaté personala,

« Drepturile fundamantale ale lucrdtoriler: Compania de Apd 5.A. Buzdu sste
certificatd SAB000:2014 i are implementate politici solide pentru respectarea
drepturilor omulul, prevenirea discrimingril 3l combaterea haruirii.
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+ Diversitatea gi incluziunea: natura operationald a activitdtilor poate conduce la o
reprezentare de gen dezechilibratd (preponderent barbati), ceea ce poate afecta
divarsitates gl inovarea.

Aceste Impacturi sunt gestionate prin masuri sistematice integrate in politicile de resurse
umane 3l de responsabilitate sociald ale companiel.

ESRS 21 S5BM-3 Riscuri $l oportunitdti financiare legate de forta de muncd proprie

Compania de Apa 5.A. Buzau a idantificat urmatoarsle riscuri sl cportunitétl legate de foria
de munca proprie, care potinfluenta performanta financiara:

=« Riscuri:
o Cregterea costurilor salariale din cauza deficitulul de personal calificat.
o Costuri suplimentare asoclate accidentelor de munca sl bolilor
profesionale.
o Risc reputational gl pierdere a increderii publice in cazul uncrincélchrl ale
drapturilor angajatilor.
+ Oportunitati:
o Cresterea eficlentel operatlonale §i reducerea costurilor prin dazvoltarea
continué a competentelor fortel de munca.
= Imbunétatirea satislactiei angajatilor &i reducerea fluctuatiel de personal
prin politicl de incluziune, diversitate §i protactie sociald.
o Cresterea atractivitatii ca angajator responsabil si sustenabll, ceea ce
sprijind recrutarea sl pAstrarea talentelor.

ESRS 51-1 Politici legate de forta de munca proprie

Compania de Apd S.A. Buzéu abordeazi gestionarea fortel sale de muncA printr-un set clar
de politicl §i angajamente intagrate, menite 8a asigure respaectarea drepturilor omulul,
protejarea sandtatii 5 sigurantel angajatilor, promovarea diversitatii si prevenirea
diserimindrii. Aceste politic sunt parte esentiald a sistemulul de guvernantd sl de
responsabilitate sociald implementat in cadrul companiel.

Compania de Apa 5.A, Buzdu respactd pe deplin standardale internationale relevante,
inclusiv Declaratia Universald a Drepturitor Omului 8l conventlile fTundamentale ala
Organizatiel Internationale 8 Muncii, iar angajamantele sale privind drepturiie omului sunt
reflectate in documante interne precum Codul de Conduitd sl Palitica privind Respactares
Drepturilor Omulul. Compania are o abordare farmd in prevenirea muncii fortate, a
traficulul de persoane $i a exploatérii prin muncé a coplilor, Interzicdnd categoric acaate
practici in toate operatiunile sale,
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In ceea ce privesta prevenirea discriminafii, Compania de Apd §.A, Buzdu a adoptat politici
§i proceduri clare care acoperd toate criteriile de discriminare prevazuta de legislatia
roména si de standardele internationale, inclusiv gen, varsta, rasa, dizabilitate, religie gi
orientare sexuald, Politicile promoveaza incluziunea si sustin aceesul egal la oportunitéti
de angajare, dezvoltare §1 promovare profesionald, avind la baza competentaele,
calificarlla gl experiania fiecarei persoane. Respansabilitataa pentru implementarea si
monitorizarea raspactirii acastor politicl este asumata de cétre Directorul General,
aprijinit de Directorul de Resurae Umane si de achipele de coordonare ale centrelor gi
departamentelor,

Compania de Apé 5.A. Buzau a pusin aplicare mésuri concrete pentru a aslgura aplicarea
ufactiva a politicilor de nediscriminare, inclusly instruirea pariodicé s personalului cu
privire la aceats politlel, mecanisme de semnalare a abaterilor i evaluarea constanti a
mediulul de lucru pentru identificarea | corectarea eventualelor inachitéi. In plus,
compania a implementat ajustérl ale mediulul fizic de lucru pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitati 5i a evaluat in mod regulat riscul ca cerintels de munca sa
dezavantajeze anumite categoril de angajat|.

In domeniul sanatatii sl securitatii ocupationale, Compania de Apa 5.A. Buzdu dispune de
un sistem cartificat IS0 45001, menit 38 prevind accidentele de muncé si bolile
profesionale. Frin procedurl clare si instrulri regulate, compania urmaraste asigurares unui
mediu de lucru sigur pentru toli angajatil sai.

Compania recunoaste importanta oferirli de remedii eficiente Tn caz de incilcare &
drepturilor angajatilor. Astfel, sunt disponibile canale de comunicare prin care angajatii
pot raporta in mod confidential orlce incidente de discriminare, harjuire sau alte Tncélcéri
ale drepturilor lor, fiind protejat! impotriva oricaror forme de rapresalii,

In ceea ce priveste comunicarea politicilor cétre forfa de munca, Compania de Apl S.A,
Buzau asigurd accesul la Informatie incd din prima zi de angajare, prin intermediul
Manualului pentru Insertia personalulul nou sl al seslunilor periodice de Instrulre. Politicile
suntdisponibile in format electronic gl tiparit, pentru a facilita accesul tuturor angajatilor.

Compania menfine evidente detaliate privind procesele de recrutare, formare profesionala
gl promovare, asigurdnd transparenta gl respectarea principlitor de ¢galitate de sanse, De
asamenea, a implamentat proceduri interne pantru solutionarea reclamatiilor privind
discriminarea, pentru sprijinirea dezvoltarii compatentelor angajatilor si pentru
promovarea accesulul ls oportunitdti de Invatare si dezvoltare.

Prin toate aceste masuri, Compania de Apd S.A, Buzdu damonstreazé un angajament ferm

faia de crearea unul mediu de lcru echitabil, sigur si incluziv, in care drepturile gl
dernnitatea angajatilor sunt respectate in flacare etapa a activitatil organizatiel.
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ESRS 51-2 Procese pentru colaborarea cu forta de munca proprie si cu
reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi

Compania da Apé 5.A. Buzéu (Compania de Apa S.A, Buzéu) implica Tn mod constant
propriii angajati ! reprezentantil acestora in luarea deciziilor care afecteazd conditiile de
muncé, sanatatea sl siguranta la locul de munca, relatille de munca s alte aspecte
esenfiale pentru bunéstarea personatului, Implicaraa se realizeaza prin consultari directa,
dialog social gl negocierl colective.

Ferspactiva fortei de muncé proprii este luatd in considerars in mod sistematic prin;

* sedinte ale Comitetulul de Séndtate gi Securitate in Munci (CSSM);

+ negocieri $i consultdr pariodice cu Sindicatul Liber Apf Canal Buzéu;

« consultériin procesul de revizuire a Contractulul Celectiv do Munca (CCM);

+ sesluni deInformare 5 consultare organizate |a nivel de departamenta si centre.

Aceste consultari au loc Inainte de adoptarea deciziilor care ar putea avea impact
semnificativ asupra angajatilor, iar implicarea este continué pe parcursul implementérii si
evaluarii masurilor aplicate. De reguld, consultarile au loc trimestrial, dar pot fl organizate
suplimentar ori de céte orl este necesar.

Responsabilitatea pentru implementarea i coordonarea acestor procese de implicare
revine Directorulul General si Directorulul de Resurse Umane, care coordoneaza echipele
de conducere ale centrelor operationale, logistice, de investitli si de suport.

in prezent, Compania de Apd S.A. Buzdu nu are semnat un acord-cadru global privind
drepturile angajatilor, insf principiile de respectare a drepturilor omului sunt clar enuntate
in Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul Intern i in Ghidul privind prevenirea si
combaterea haruirii pe criteriul de sex si a haruirli morale la locul de munca.

Eficacitatea procesalor de implicare este evaluata prin:

« rata participdrii angajatilor la consultari;

« solutionarea sesizarilor si reclamatiilor Inregistrate;

« rezultatale nagocierilor colactive;

= gradul de implementare a sugestillor ) solicitérilor formulate de angajat.

Pentru a asigura reprezentarea persoanelor vulnerabile sau expuse riscurilor, cum arf)
angejatii cu dizabilltétl, tinerli angajati sau femeile din domanii tehnice, Compania de Apa
5.A. Buzau desfagoars consultirl adaptate i se asiguré cé aceste grupurl pot particips
efectiv la dialog.
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Compania acorda o atentie deosebitd eliminarii barieralor de implicare prin:

= organizarea de sesiuniinlocatil accesiblle;
= utilizarea unui limbaj clar gl adaptat nivelulul de instruire:
= aslgurarea de sesjuni individuale acolo unde este nacasar.

Comunicarea cu angajaill se realizeaza prin afisaje [a punctele de lucru, platforme Interne,
sesiuni directe de instruire $i documente tip#rite accesibile tuturor. Astfel, fiecare angajat
asta informat intr-un meod clar 5i ugor de inteles despre drepturile si oportunlitétile sale de
implicare.

In ituatiile In care apar Interese conflictuale intre diferite grupuri de angajati,
Departamentul Resurse Umane interving pentru 8 media conflictul, urmarind respectarea
echitatii si drepturiior fundamantale ala tuturor pértilor implicate.

Respectarea drépturilor omulul 514 la baza Tuturor proceselar de implicare, iar lectiile
invatate din pericadels anterioare au demonstrat ca un dialog transparent §i constant
imbunétiteste nivelul de incredere, reduce conflictale si contribuie la crearea unul mediu
de lucru sigur, sanatos gl motivant pentru toti angajatil Comparnia de Api S.A, Buzau.

ESRS 51-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin
care forta de munca proprie il poate exprima preocupirile

Compania de Apé 5.A. Buzdiu a instituit procese clare pentru remadierea impacturllor
negative genarate asupra fortel sale de muncé proprii, in situatiile In care Identificd ca a
couzat sau a contribuit la un impact negativ material asupra angajatilor. Compania
promoveaza un sistem de canale de raportare deschise si accesibile, oferind angajatilor
posibllitatea de a-§i exprima preocupérlle, sesizérile sau nemultumirile Intr-un cadru sigur
gl confidentlal,

Angajatii au la dispozitle mal multe canale prin care pot semnala problemele: cutii de
sesizari amplasate in puncte strotegice, adrese de e-mall dedicate, sesizari directs cétre
Dapantamentul Resurse Umnane sau citra Comitetul de Sanétate si Securitate Tn Munca,
precuim §i formulare online interne. Pe 1&nghA aceste macanisme interne, angajatii au acces
gila mecanisme tarie independente pantru ridicarea preccupirilor, garantand astfal
neutralitatea si impartialitatea procesulul de Investigare.

Compania sprijind activ accesul angajatilor $i al reprezentanillor lor la aceste canale de
raportare, inditerant de pozitla sau vechimea in cadrul organizatiel, Procedurile interne
previd ci orice sesizare primitd este trataté cu seriozitate, documentata corespunzétor sl
solutionata intr-un tarmen rezonabll. Mecanismele de solufionare a plangerilor sunt
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reglementate prin Procadura PSRS-10 privind gestionarea sesizérilor, apelurilor gi
reclamatiilor angajatilor,

Pentru @ asigura aficlenta sitransparenta procesulul, Compania de Apa S.A. Buzéu
monitorizeazé si evalueaza constant problemale ridicate sl solutionate, analizeaza
tipologia incldentelor raportate siimplemanteazd mésurl corective sau preventive atunci
cand este necesar. Evaludrile de eficientd sunt realizate periodic pentru a verifica gradul
de functionare al canalelor 8i nivelul de incredere al angajatilor in aceste macanisme.

Compania a Implementat paliticl ferme de protectia impotriva represaliilor pentru
persoanale care utilizeazd canalele de sesizare. Angajatil care ridica preocupiri
beneficiazé de protectie completd impotrive oricéror forme de represalii sau discriminare,
in conformitate cu prevedarile Regulamantulul Intern sl ale Codului de Conduita Etica.

In situatia In care ntreprindarea nu ar dispune dé un canal adecvat pentru ridicarea
preccupérilor, Compania de Apd S.A. Buzau ar urma sa implameanteze unul intr-un interval
scurt de timp, dar In prezent axistd un sistem operational si functional in acest sens.

Din exparienta perioadelor anterioare, Compania de Apa S.A. Buzau a constatat cé
utilizarea activa a canalelor de sesizare 5| existenta unor mecanismae eficiente de
remadiere contribuie semnificativla imbunététirea mediului de lueru, pravenirea
conflictelor 5i consolidarea relatiel de incradere dintre angajatl sl conducera.

ESRS 51-4 Actiuni §i resurse in legaturd cu forta de munca proprie a
intreprinderii

Compania de Apé S.A. Buzdu implernenteazd in mod actly acliuni si alocd resurse pentru a
gastiona Impacturile materiale, riscurila si oportunitatile asociate fortei sale de munca
propril. Abordarea companiei urmareste pravenirea impacturilor negative, sprijinirea
dezvoltaril continue a angajatiler si valorificarea oportunitatilor de imbunétatire a
conditillor de munca $i a relatiilor de munca.

Planurile de actiune vizeazs in principal prevenirea accidentelor de muncé sl promovares
sanatdii si securitatil ocupationale. Acestea includ:

= sesiuni de instruire periodica pentru angajatl privind sénatatea si securitatea in
muneé;

« evaluarea riscurilor profesionale i actualizarea masurilor de preventie;

= furnizarea de echipamante individuale de protectie adecvale;

= programe de congtiantizare privind sénatates ocupationald si echilibrul viata
profesionald-viatd personalé,
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In paralel, Compania de Ap# $.A. Buzau desthsoard actiuni pantru a promova incluziunea
sociala 3| diversitatea in cadrul fortel de muncé. Acesta initiative includ recrutarea activa a
persoanalor cu dizabiltay, organizarea de sasiuni de formare privind prevenirea
discriminaril sl sustinerea accesului egal la dezvoltare profesionala,

Eficacitatea actiunilorintreprinse este monitorizatd si evaluata prin:

= analize ratelor accidentalor de munch gl a Incidentalor raportate;

« @valuarea participérii la programele de instiuire si formare;

« analiza gradulul de satistactie al angajatitor gl o feedbackulul colactat in urma
consultdrilor periodica.

ldentificarea actiunilor necesare se realizeaza prin evaluérl anuale ale riscurilor, audituri
interne $i externa, analiza sesizarilor si plangerilor, precum g prin dialog direct cu
reprezentantii angajatilor. Actiunile sunt prioritizate In funetie de grwitnm‘a impacturilor si
de probabilitatea de aparitie a riscurilor.

In ceea ce priveste resursele alocate, Compania de Apa 5.A. Buzau dedica fondur| anuale
semnificative pentru Instruirea personalulul, imbunéatatirea conditiilor de muncé, achizitia
de echipamente de protectie si dezvoltarea de programe de sanatate ocupationald. In
paralel, compania utilizeazd si resurse umane specializate, inclusiv experti in séinitate si
securitate ocupationald, specialisti in resurse umanae si consllieri juridiel,

Actiunile intreprinse au contribuit nu doar la prevenirea impacturilor negative, ¢isila
generaraa do efacte pozitive, precum cresgterea gradului de implicare a angajatilor,
scdderea fluctuntiet de personal gl imbunétitirea climatului organizational. in plus,
Compania de Apé 5.A. Buzau exploreazs constant oportunitiati de valorificare a
impacturilor pozitive, prin extinderea programelor de formare profesionala si initiative da
bunastare la locul da muncé.

Monitorzarea prograsului §) eficiental actiunilor este parte integranta a proceselar de
evaluare Intarna, iar rezultatele obtinute sunt utitizate pentru ajustarea continud a
strategiilor de resurse umane 5 pentru stabilirea de noi oblective privind Imbundtatirea
conditlilor de munca.

Prin toate aceste demersuri, Compania de Apa 5,A, Buzdu il reafirma angajamentul de a
crea un mediu de lucru sigur, echitabil, motivant si orientat spre dezvoltare durabilg,
integrénd permanent principiile responsabilitatii sociale si raspectulul faja de cameni in
activitatea sa operationals.
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ESRS 51-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Compania de Apa 8.A. Buzdu isi propune, prin politicile gi strategiile sale de resurse
umane, sa gestioneze in maod aficient impacturile negative semnificative asupra forfel de
muncé propril, s& promoveze impacturile pozitive gl s4 abordeze riscurila $i oportunitafile
relevante din perspectiva capitalului uman.

In cadrul sistemulul de management al resurselor umane, Compania de Apd 5.4, Buzau a
stabilit o serie de finte Interne pentru Tmbunatétirea continud a conditiilor de munca sia
relafiilor de munca, care vizeazd urmatoarele directil principata:

« reducerea fracvaniel accidentelor de munca prin implementarea mésurilor
preventive gl prin crastarea gradulul de instruire a angajatilor in domeniul s&ndtatii
51 securitatli ocupationale;

« promovaraa diversitatli sl incluziunii in cadrul fortei de munca, prin mentinerea sau
cregterea ponderli angajatilor din grupuri vulnerabile ] aplicarea unor masurl active
pentru preveniraa discrimindrii;

= cragterea gradulul de satisfactie a angajatilor, masuratd prin feedbackul objinut Tn
cadrul consultarilor Interne sl prin reducersa fluctuatial de parsonal:

= consolidaresa accesulul la formare profesionald continud, prin cresterea numarulul
de angajati care participa anual la programe de instruire gl dezvoltare a
competantalor.

Tintele stabilite sunt integrate Tn oblectivele anuale de performanta ale departamentealor
relevante, fiind monitorizate periodic de cétre Directla de Resurse Umana si de citre
coordonataril centrelor operationale sl de suport. Evaluarea gradului de indeplinire a
acestor finte se realizenzd pe baza indicatorilor cantitativi (precum rata accidentelor, rata
participar|i la formare, rata de reteniie 8 angajatilor) 8| 8 indicatorilor calitativ| (precum
nivelul de satisfactia a angajatilor sau gradul de implementara a politicilor de diversitate).

Compania de Apé 5.A. Buzdu urmdraste ca, prin realizarea acastor {inte, 8 contribuie nu
doar la reducerea iImpacturilor negative semnificative asupra forfel de muncd, ci sile
crearea unul mediu de lucru mai sigur, mal echitabil sl mal motlvant, In linie cu principiile
rasponsabllitéyll sociale si ale dazvoltdri| durabila.
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ESRS S1-6 Caracteristicile fortel de munca proprii

Compania de Apd 5.A. Buzdu dispune de o fortd de muncd proprie solida, caracterizata
prin stabilitate, diversitate gl o structura organizatorica clard, adaptatd nevoilor
operalionale & strategice ale companial,

La athArgitul anului 2024, Compania de Apd 5.A. Buzhu aves 675 de angajatl, dintre care 521
barbati i 154 femel. Comparativ cu anul 2023, efind forta de munca insuma 686 de
persoane (537 barbati 3l 156 femel), se constatd o usoars scidere a numarulul total de
angajati, menjindndu-se insé o propor(ie echilibratd intre genuri.

intuncile de tipul de contract de munca, In 2024, 689 de angajail aveau contract
parmanent (517 barbati i 152 femel), iar 6 angajatl activau in baza unor contracte
temporare (4 birbati §i 2 femaei). Acaasté distribufie reflectd orientarea constanté a
Compania de Apd 5.A. Buzéu cétre relatll de muncd stabile si pe termen lung.

Structura organizatorica a fortei de munca este definita prin sase categoril israrhice,
conform Regulameantului de Organizare si Functionare:

« Categoria 1: Director General;

« Categoria 2: Director Economie gi Inginer Sef;

« Categoria 3: Coordonatorl de centre i manager! de departamente cu Importanta
strategica;

« Categoria 4: Responsabil| de sectoare si compartimente;

« Categoria 5! Responsabill de echipd sau de activitate;

« Categoria 6: Parsonal de executie.

Distributla numerich a angajatilor pa categorii (8 sfarsitul anului era urméatoarea:

Angajati la 31 decembrie (HC)
Anul 2024 2023

M | F [Towal| M | F |Total

Categorie 1 0 1 1] 0] 1 1
Categoria 2 21 0 2| 21 o 2
| Categorie 3 8| 9| 18| 9 10| 18
Categoria 4 al &| 14| a| 5[ 14
Categorie § at| i1 42| 34| N 45

Categorie & 470 | 128 | 598 | 477 | 128 | 605
Total 621 | 164 | 675|537 | 166 | BGBB

La nivelul Companiel de Apa §,A. Buzdu se are In vedere asigurarea unei echipe omogane,
cu o structura echilibrath atdt in casa ce privegte grupele da virstd, cit i categorlile de
gen, ingd, tinénd cont de natura operationald a activithtil, numariil de angajati barbati
reprezintd un procent mai mare din total,
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Fluctuatia personalului in anul 2024 & fost mai reduss decdtTn anul precedent. Au périsit
companio un numar de 57 de angajati (47 brbati si 10 famai), comparativ cu 67 de
angajatiin 2023. Cele mal multe plechri s-au inregistrat din Categoria B, care concentreaza
personalul de axacutie.

Angajati care au parisit compania (HC)

Anul 2024 2023
M| F [ Tatal | M | F | Total

Categorie 1 0| 0O 0| 0| 1 1
Categorie 2 1] 0 1| o| o 0
Categorle 3 4| 0 4| 0| 2 2
Categorie 4 0| O ¢] 2| 0 2
Categorie 5 0| 0 o 3| 0 3
Categoriaé | 42 [ 10 52| 50| 8 £9
Tatal 47 | 10 57| B8 | 12 67

Rata fluctuatiel generale in 2024 a fost de 8%, mal scAzuld fata de 10% Tnregistraté in
2023, reflectdnd o usoard crestere a stabilitétii fortei de munca.

Rata fluctuatiel de personal

Anul 2024 2023

M | F |Total| M F | Total
Categorie 1 100% | 100%
Categorie 2 | 50% 50% ..,
Categorie 3 | 44% 22% 20% | 11%
Categorie 4 22% 14%
Categorie 5 9% 7%
Categorie 6 | 9% (8% | 9% | 10% 7% | 10%
Total 8% | 6% | 8% | 10% 8% | 10%

Rata de fluctuatie a personalului a fost calculata prin impartirea numarulul de angajati
care au pdrsit compania in cursul anulul la numéarul de angajati existanti 'n companie la
starsitul anulul.

In eadrul Compania de ApA 5.A. Buzau, (ucritoril cu contract de munca pe perioadd
determinatd raprezinta o componentd limitatd si contrelata a forfei de munca, Utilizorea
contractelor de munca pe perloada detefminata are loc punctual sl cu respectarea
prevederilor legale, pentru acopearirea unor nevoi operationale temporare sau pentry
desf@gurarea unor activitall specializate care nu justificd angajarea permanania,
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Distributia personalulul dup# tipul de contract
Anul 2024 2023
M | F [Total | M | F | Total
Angajati cu contract permanent | 517 | 152 | 669 | 528 | 152 | 680
Angajati cu contract temporar 4| 2 B| 3| 3 &

Total angajati 521|154 | 675|531 | 166 | BBE

Forta de munca a Compania de Apa S.A. Buzdu este distribuitd geografic In municipiul
Buzau gl In mai multe localitdfi din judet, corespunzétor organizérii interne n centre
operationale, centre de suport logistic, de Investi{ll 3l centre aconomice, Aceasta structura
geografica reflectd arla de acoperire a serviclilor de alimentare cu apé si de canalizare
gestionate de companie,

Prin aceasta structurare, Compania de Apé S.A. Buzéau asigurd un modal operational
adaptabil gl eficient, capabil 85 riispunda atat cerintelor tehnice ale serviclilor prestate,
cat i angajamantelor privind respensabilitatea sociald, siguranta sl dezvoltares
profesionald a propriilor angajati.

ESRS 51-7 Caracteristicile lucrdtorilor nesalariati din cadrul fortei de
munca proprii a intreprinderii

in perioada de rapartare, Compania de Apa S.A. Buzdu nu a utilizat lucritorl nesalariafl
integrati direct in activitatile propril desfagurate de intreprindare. Toate activitatile
esentiale $i operationala ale companiel sunt realizate prin personal angajat cu contract
individual de munca.

Prin urmare, nu exista caracteristici relavante da raportat in leghturd cu lucritorii
nesalariatli pentru anil de raportare 2024 si 2023,

ESRS 51-8 Acoperirea negocierilor colective si dialogul social

Compania de Apa 5.A. Buzau promoveazd in mod activ dialogul social gl respecta
principiile negocierii colective ca parte integrantd a politicilor sale de resurse umana si de
responsabilitate soclala.

La nivelul Comparia de Apd 5.A. Buzdu existd un singur Contract Colectiv de Muncé
(CCMY}, care reglementeazd drepturile gl obligatiile angajatorului si ale salariatitor, athtin
ceea ce priveste conditiile ganarale de munca prevazute de legislatia Tn vigoare, cét s
particularitatile activitatii din domeniul serviciilor publice de alimentare cu apé sl
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canalizare. Contractul Colectiv da Muncd este aplicabil tuturor angajatilor companial,
asigurénd astfel o acoperire integrald a fortel de munca propril.,

Negocierea CCM se realizeaza prin procesul de dialog social dintre angajator gl Sindicartul
Liber Apé Canal Buzau, sindicatul reprezantativ la nivelul companial, conform prevedaeritor
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, Procesul de negociere are loc in cadrul Comisiei
Paritare de Negoclere, formata din reprazentanti desemnati atAt de citre angajator, cit si
de citre sindicatul reprezentativ. Consultdrile sunt organizate periodic, fiind mentinute gi
intre rundele oficiale de negociere, astfal incét a8 existe un schimb continuu de informatii,
opinil i propuneri intre par|.

Negociarile colective acopera o gama larga de teme da interes pentru angajafl si
companis, inclusiv politica salariald, conditiile da sanatate sl securitate la locul de munca,
programul de muncé, benaficiila sociale, masurile de diversitate sl incluziune, precum ai
sprijinul acordat angajatilor in diverse situatii sociale sau medicate. n plus, reprezentantii
angajatilor sunt implicati in organismela interne relavante, precum Comitetul de Sanatate
gl Securitate in Muncd, pentru a asigura o participare activa la procesul decizional privind
aspectele legate de conditiile de munca.

Acoperiraa negociarilor colective este de 100% din forta de munca proprie 8 Compania de
Apé 5.A. Buziu, reflecténd engajamentul campaniei de a promova ralatil de munca
echitabile, transparente §i bazate pe respect reciproc. Dialogul social joaca un rol esential
in prevanirea conflictelor de munca, in imbunatatirea continua a relatiilor interne sl in
consolidarea unul mediu de lueru motivant si stabil pentru toti angajaiil.

Prin mantinerea unui dialog social constant gi prin actualizarea periodicé a prevederiior
Contractului Colectiv de Munca, Compania de Apé $.A. Buziiu sustine dezvoltaraa unul
cadru organizafional in care drepturile angajatilor sunt respectate, jar colaborares dintre
angajator i angajati este orientatd spre indeplinirea oblectivelor comune de dezvoltare
durablia si performantd organizationala.

ESRS 51-9 Indicatori privind diversitatea

Compania de Apé 5.A, Buzdu monitorizeazd atent diversitatea In cadrul forjei sate de
muncé, racunoscind Importanta incluziunii 8i a tratamentulul echitabll pentru tofi
angajatii. Diversitatea este analizata din perspectiva genulul, varstei si reprezentérii in
structurile de conducere, cu scopul de & promova un mediu de luerd echilibrat 5l incluziv.

In ceea ce priveste diversitatea de gan in conducerea superioard a companial, in anul

2024, 84% dintre membril conducerii superloare erau barbati 5i 36% arau temei. Aceasta
reprézintd o usoarsd schimbare fafa de anul 2023, cénd 62% arau barbatl | 38% femal, In

Faging b4



termeni absolutl, conduceren superioard a inclus 22 de persoane in 2024 (14 birbati 5| 8
famei), comparatly cu 28 de persoane i 2023 (16 barbatl sl 10 femei).

Conducerea superloara in cadrul Companiei de Apd 5.A. Buzau este compusd din salariatii
de la nivelul N-N1-N2 din Organigrama i anumae: Directorul general, Directorul economic,
Inginerul sef 3| manageril de departamente si servicil.

Distributia pe genuri a conducerii superioare a
companial
2024 2023
M| % |F| % Total |M| % | F| % | Total
14 | G4% | 8 | 36% 22 |16 | 82% | 10 | 38% 26

Analizdnd diversitatea da varsta in cadrul intregli forte de munca, se observéa o tendinté de
imbdtréinire ugoara a forfel de muncé, cu o crastere a poanderil angajatilor de peste 60 de
aniin anul 2024,

Distributia pe categorli de virsta a personalului
2024 2023

=30 ani | 30-60 ani =50 anl =30 ani | 30-50ani >50 ani

Nr| % [ Nr | % | Nr % |Total |Nr| %% | Nr| % | Nr % Total
Categorie1 | 0 0 1| 100% 1| 0 0 1 [ 100% 1
Categarie2 | 0 0 2 | 100% 2| 0 0 2 | 100% 2
Categorle3d | 0 12 | 67% G| 33% 18| 0 13 | 68% 6| 32% 12
Categoried | 1|7% | 7(50% 6| A43% 14| 2)14% | 6| 43% B| 43% 14
CotegorieS | 1 |2% | 24 |67% | 17| 40% 42| 1| 2% | 26 |568% | 18| 40% 45
Categorie 6 | 24 | 4% | 261 [ 42% | 323 | 54% | 59827 | 4% |265[44% |313 | 52% | 605
Total 26 | 4% | 254 | 44% | 385 | 53% | 675|30| 4% | 310 | 45% | 346 | 50% BBE

Prin monitorizarea constanti a Indicatorilor privind diversitatea sl prin Initiativele de
promovare a egalitatll, Compania de Apd 5.A. Buzau Tg| propuna 88 contribuie la crearea
unui mediu de lucru divers, echitabil $i incluziv, in concerdanté cu principiile dezvoltarii
durabile sl respansablilitatii sociale.

ESRS 51-10 Salarii adecvate

Compania de Apa S.A. Buzau Tl asuma angajamentul de a asigura salarii adacvate pentru
loti angajalii 88, In conformitate cu principlile respectarii drepturilor fundamentale ale
muncli i cu standardele nationale si europene relevante.
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Structura salariald aplicata In cadrul companiai este reglemeantaté prin Contractul Colectiv
de Munca gi respecta In totalltate previederile legale referitoare |a salariul minim garantat
in platé. In toate cazurlie, salariile acordate de Compania de Apa S.A. Buzéu sunt egale sau
suparioare nivelulul salariulul minim stabilit prin legislatla najlonals,

In plus, politica salariald a companiel prevede acordarea unor benaficil suplimentare care
completeaza salariile de baza, precum tichete de masé, vouchera de vacantd, prime
ocazionale gi alte dreptur| sociale negogciate colectiv. Aceste alemente au rolul de a sprijini
bunastarea angajatilor 5l de a asigura un nivel de trai decent, contribuind astfel la
asiguraraa unaj remuneratii totale competitive in sactorul de activitate al companial,

Cormpania de Apa S.A. Buziu monitorizeazd constant nivelul salariilor In raport cu evolutia
8Conamica §i cu cerinlele de pe plata muncii, adapténd politicile interne pentru a mentine
salariile la un nivel corespunzator standardelor de viaté decente. De asemenea, compania
integreazd in politica sa de salarizare principiile de echitate interna si nediseriminare,
asigurand ca salariile sunt stabllite in functie de competentele, responsabilitiite si
performantele angajatilor, fard diferente nejustificata.

Angajamentele Compania de Apa 5.A. Buzéu privind asigurarea salariilor adacvate sunt
consalidate gl prin implicarea reprezentantilor angajatilor in procesul de negoclere
colectivé, asigurdndu-se astfel cd interesele si nevolle forfel de muncd sunt reflactate Tn
mod corect in politica da ramunerare.

Prin aceastd abordare, Compania de Apd S.A. Buzéu contribule la consolldarea unui
mediu de lucru stabil 5 motivant, in care angajatil sunt remuneratl intr-un mod echitabil gl
corespunzator pentru actlivitatea lor, sprijinind Tn acelasl timp obiectivele de
sustenabilitate sociald ale companiei,

ESRS S1-11 Protectie social3

Compania de Apé 5.A. Buzau acordé o importantd deosebitd protectiei soclale &
angajatilor sal, considerdnd-o un alement esential al politicil de resurse umane si al
angajamentelor sale fata de bunéstarea personalului. Compania implementeaza un
pachet solid de masuri de protectie sociald, menit 83 sprijine angajatii in mentinerea
securititii economice si a echilibrului profesional 8i personal.

Totl angajatii Compania de Apa 5.A. Buzéu benaficiazé de contributil obligatoril la
sistemele publice de asigurdri sociale, conform legisiatiel natianale, incluzand
contributiile pentru pensie, sdnéatate si gomal. In plus, compania ofera beneficil
suplimentare nagociate prin Contractul Colactlv de Munea, care consolideaza nivelul de
protactie sociald acordat angajatllor,
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In categoria ajutoarelor sociale sunt Incluse siurmatoarale categoril:

+ \Voucheie devacants;

« Sarvicll private de sénatate;

* Tichete de masa;

= Drapturi banesti acordate de Craciun, Pom de iarnd, 1 lunie, 8 Martie, Paste si 20 iulle
(Ziua lucrdtorulul din serviclile publice de alimentare cu apé si de canalizara).

Prin sceste masuri, Compania de Apé 5.A, Buzdu i§] consolideazi angajamentul fatd de
asiguraren unei protectii sociale adecvate s sprijind dezvaltarea unul mediu de lueru sigur,
stabil si echitabil pentru toti angajatli sdi.

ESRS 51-12 Persoane cu dizabilitati

Compania dé Api S.A, Buzéu se angajeazi s asigure un mediu de lucru Incluziv s|
accesibil pentru persoanele cu dizabilitatl, promoviind agalitatea de sanse i respectarea
deplind a drepturilor acestera. Compania recuncaste importanta integréril profesionale a
persoanelor cu dizabilitati sl sustine participarea activa a acestora In cadrul organizatiai.

In anul 2024, Compania de Apa S.A. Buzéu aves 3 angajati persoane cu dizabilitati in
cadrul fortei sale de muncé, demonstrind angajamentul de a sprijini incluziunea
profesionald. Angajarea persoanalor cu dizabilitall se reallzeaza in conditil sgale cu ceilalti
angajati, respectand principiile de nediscriminare previizute atit de legislatia nationalda,
catsi de politiciie interne ale companiel.

Compania de Apa S.A. Buzau asigurd adaptarea mediuiul de luery, atuncl ciind este
necesar, pentru a facilita accesul §i desfasurarea activitatll persoanelor cu dizabilitati.
Aceasta include, acolo unde este necesar, adaptarea echipamentelor de muncd,
asigurarea accesulul fizic In spatlile companiei si ajustarea sarcinilor de lueru pantru a
réspunde navoilor individuale,

Prin prevederile Contractulul Colectiv de Muncé gl ale politicilor intermne, compania sustine
intagrarea parsoanelor cu dizabilitati nu doar la nivel operational, cisl ca parte a culturil
organizafionale bazate pe respect, diversitate sl incluziune. De asamenea, compania
promoveazd congtientizarea si sansibllizarea in réndul angajatilor cu privire la importanta
sprijinirii colegilor cu dizabilitatl, contribuind astfel la un climat de lucru deschis si
ampatic.

Compania da Apa 5.A. Buziiu igl propuna 88 mantind sl sé extinda eforturile de integrare a

persoanelor cu dizabllitagl, contribuind activ la promovarea echitatii si a responsabllitatii
socialain comunitates in care isi-desfasoara activitatea.
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Numirul angajatiler cu dizabilitatl

Anul 2024 2023

M F |Total | ™ F | Total
Catégoria 1 8] 0
Caotegiorie 2 0 0
Categaiia 3 0 ¥
Catagorie 4 0 0
Catagorie b i 1 1 1
Categorle & 2 2 1 1
Total 3 0 a 2 0 2

ESRS 51-13 Indicatori de formare i de dezvoltare a competentelor

Compania de Apdl 5.A. Buzau acordé o importantd strategica formdrl profesionale 5i
dezvoltarli competentelor angajatilor séi, recunoscénd rolul esential al acestora in
cragterea performantel organizationale sl sustinerea dezvoltarli durabile,

In anul 2024, madia numérulul de ore da farmare profesionald per angajat a fost de 38,87
ore, in crastare fajh de anul 2023, cand madia era de 30,39 ore. Barbatii au beneficiat, in
medie, de 41,35 ore de formare, jar femeile de 30,92 ore in 2024, Datale rafiect o crestere
samnificativa a implicérii in activitdtile de formare profesionald fajd de anul precedent.

Anallzdnd pe categorii organizationale, cele mai ridicate valori ale numarulul de ore de
formare au fostinregistrata in Categoria 4 (personal coordonatar) s/ Categoria 6 (personal
de executie), demonstrénd eforturile companiei de & dezvolta atdt competentele
manageriale, cil i pe cele operationale.

Numirul mediu de ore de formare profesionald per angajat

| Anul 2024 2023

M F Tatal [ F Total
Categorio 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Categorie 2 7.00 7,00 | 21,60 21,50
Categorie 3 18,33 31.00 24,87 | 37,67 | 39,80 38,78

Categoria 4 102,56 22,20 | 73,86 | 55,00 | 81,00 67,86
Categorie 5 22,26 23,36 | 22,55 34.41 | 52,46 38,82
Catagorle B 42,02 3215| 39,91 | 21.84 | 55,04 28,71
Total 41,35 30,82 | 38,97 | 23,30 | 54,68 30,39

In cees ce privegte evaluarea performantelor profesionale, in anul 2024, 91% dintre
angalatil companiel au participat la procesul de evaluare periodica a performantelor,
comparativ cu BE% in anul 2023,
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Numérul 5i proporfia angajatilor care au realizat avaluares
pariodicd
2024 2023
i F Total M F Toal
Total 5% 78% | 91% B2% 78% 86%

Evaluarea performantelor urméreste apracierea obiectivd a activitatii personalulul, prin
masurarea gradului de indaplinire a obiectivelor stabilite in raport cu indicatorii de
performanta. Obiectivele gl Indicatoril sunt structurati in doud categoril: oblective generale
(Anexa 1 la figa postului) gl obiective specifice functiei (Anexa 2 la figa postulul),

Procesul de formare profesionala este guvernat de Procedura de Proces PP-CS5S-DMRU-08
JInstrulre gi formare profesionald”, care prevede intoemirea unui Plan de instruire Internd
pand la data de 31 decembrie a flecérul an pentru anul urmator. Planul acoperéa
urmatoarele domenii:

= Sanatate gl Securitate in Munca;

= Situatil de Urgentd;

= Sistem de Managemant Integrat (calitate, mediu, siguranta alimentulul, sénétate gi
securitate in muncd) si Control Intern/Managerial;

= Responsabilitate Sociala SAB000:2014;

= Domenii profesionale specifice activitatii.

In completare, Compania de Apa 5.A, Buzau intocmeste i Planul anual de formare
profesionald, corelat cu bugetul de venituri 8i cheltuiali aprobat, aslgurdnd astfel resursele
necesare pentru dezvoltarea continud a angajatilor.

Prin aceste mecanisme structurate de farmare si evaluare, Compania de Apa 5.A; Buzau
demonstreazd un angajament ferm fa{é de dezvoltarea competentalor interne, aprijinind
adaptabilitatea, performanta gl cregterea profesionald a angajatilor sai.

ESRS 51-14 Indicatori de sanatate si siguranta

Compania de Apé S.A. Buzdu acordd o prioritate stratagicd sanatatll si siguraniei la locul
de muncl, considerind aceste aspacte esentiala pantru protectia angajatilor i pentru
destagurarea eficlentd a activitatilor sale operationale. Activititile zilnice pe care echipale
Compania de Apd 5.A, Buzaud le desfisoard implica folosirea de utilaje grels, substante
chimice gl alte materiale potential periculoase care pot reprezenta un risc pentru
gandtates gl slgurania lor i a comunitaiil, daca nu sunt manipulate sl utilizate corect,

Companiaimplementaaza un Sistem de Management al S&natatil sl Securltdtli in Munca
certificat conform standardului ISO 45001:2018, asigurdnd un cadru formallzat pentru
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Identificarea, evaluarea gi controlul riscurilor profasionale. Politicile sl procedurile interne
sunt orientate spre prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor profesionale, promovand
o culturd organizationald a sigurantei si responsabilitatil.

Prin Implementarea unor masuri de sénftate si siguranta la locul de muncd, in baza
standardelor de gestionare a riscurilor ridicate elaborate i adoptate la nivelul companiei,
s@ aslgurd cd angajatii sunt protejatl de leziuni, accidente de muncé sau boli profesionale.
Aceste masuri includ furnizarea de echipamente individuale de protectie, instruirea
periedica privind procedurile de sigurantd si controale medicale periodice. Asigurarea
faptului ca angajafil au acces la aceste masuri contribule la prevenirea accidentalor de
munca gi la minimizarea riscurilor deé sxpunerea la substante nocive.

Performanta procesului de Securitate gi Sandtate in Munca eate cuantificatd prin indicator|
de performanta atagati la obiectivale specifice in acest domeniu, ce sunt corelate
obiectivelor genarale stabilite la nivelul companisi.

Rezultate in domeniul sanatatii si securitdtli in muncd in anul 2024

Accidente de muncé: 1 accldent de munea cu incapacitate temporarh de munca, 27 zile
lucratoare pierdute;

Rata de frecventa a accidentelor: 0,1;
Boli profesionale: 0 cazur inregistrate;
Accidente soldate cu Invaliditate sau deces: 0 cazuri,

La nivelul companiel, criterlile de monitorizare si masurare ce privesc activitatile de
securitate gi sdnatate In munca vizeaza:

* monitorizarea §i mentinerea sanatatii parsonalulul in vederea prezervarii capacitatil
de muncé;

¢ @evitarea accidentarllor gi bolilor profesianale care pot provoca incapacitate
temporara de munca sau deces;

* controlarea $i mantinerea riscurilor de accidentare la nivelurl ¢8t mal micl;

« stabllirea de reguli, masuri de ordine interioard s responsabilitati in organizarea si
desfagurarea activitdtilor in cazul unel situatll de urgenta;

= prevenifea aparitiet condltiilor favorizante producaril situatillor de urgenta;

* limitarea consecintelor situafillor de urgenta.

in acord cu prevederile Legil nr. 318/2006 a sacuritdiil g sdndtatii in munca, toate locurlle
da muncd din cadrul Companiei de Apd Buzéu sunt evaluata in vedarea identificarll
paricolalor sl riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca, regpectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de munci/echipamante de munca sl mediul da
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munca. Aceste evaludri sunt cuprinse in tematica anuala de inatruire Tn domaniul
sacuritatii si sanatatii in munca.

Evaluarea riscurilor de accidantare sl imbolndvire profesionald sta la baza stabilirli
strategiei manageriale in domeniul sAnatdtil si securitdtiiin munca sl este urmatl de
controlul riseului prin stabilirea unor masurl de pravenire, ce sunt cuprinse In planul anual
de prevenire §l protectie ce se elabareazd in conformitate cu prevederiie Normalor
Metodologice de aplicare a Legll nr, 319/2008 a securitétil §i sanattli in muncd, aprobate
prin HG nr. 1425/2006 cu modificérile i completdrile ulterioare. MAsurlle continute in
acestea sunt analizate in cadrul sedintelor Comitetului de Securitate i Sanatate in Munca
organizat la nivelul societatil, in acord cu prevederile legale aplicablle in materie. Masurile
au alocata anual resurse pentru realizarea acestora in Bugetul de Venitur| si Cheltuieli
aprobat al societatil.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald este un proces atent
analizat 5l face obiectul actualizéirii in situatia Tn care apar evenimente in slstemul de
muncd, sunt adoptate metode/tehnologi| nel de lueru, sunt sesizate
atitudini/comportamente ce necesité reconsideraraa incadrériiin clase de
gravitate/probabilitate a riscurilor identificate la locurite de muncd din cadrul societatli,
Oportunitatile referitoare la sénétate $i securitate In muncd sunt rezultate din aspectale
contextuale pozitive ce conduc la imbunatatirea parformantelor referitoare la S5M,
acestea fiind tratate in toate activitdtile din cadrul procesulul de securitate si sanatate in
munca potrivit sistemulul de management al securitatil sl sanatatll in munel implementat
i certificat la nivelul Compania de Apa 5.A. Buzéu conform SR ISO 45001:2018.

Fiecare salariat rebuie 54 se convingd in mod constant de faptul cé securitatea in munca
provine dintr-un comportament voluntar, din aplicarea sistematica a regulilor sl
instructiunilor interne de securitate In muncd, din implicarea continud a tuturer indiferant
de nivelul lerarhic i dintr-o imbunAtétire continud. Relatiile de raportare, autoritatea
pozitionalé §i responsabilitatile echipel evidentiazd importanta majora a sigurantel la locul
de muncd. Informatiile privind securitatea sl sanatatea in munca sunt legal comunicate
partilor interesate, astiel Raportut anual al activitd}il de securitate sl snétate In munca
este transmis Inspectoratului Teritorial de Munca,

Sanatatas lucratorilor este monitorizata In acord cu prevederile MG nr. 355/2007 privind
supravegherea sAnatatll lucratorilor 1a locul de munca prin servicii specializate de
madicina muncil asigurate contractual. Flacara lucritor efectueazd un examen medical de
medicina muncil, cel pufin anual, Tn acord cu riscurile profesionale identificate pentru
activitatea desfaguratd la locul s4u da munca, Medlcul de medicina muncii amite pentru
fiecare angajat o fisd de aptitudini ce contine avizul din punct de vedare medical.

In aplicares prevederilar Legil nr. 318/2006 a securitatii gl sAnatatil in munca gi 8 Normelor
Metodologice de aplicara a acagtei (&g, eavenimentels produse in sistemul de munca sunt
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comunicate de indata parilor interesate, sunt cercetate, inregistrate sl raportate in acord
cu prevederila legale aplicabile in domeaniu.

In uttimii ani, Compania de Apa 5.A. Buzau nu a inregistrat accidenta de munca soldate cu
invaliditate sau cu deces, iar accidentsle cu incapacitate temparard de muncé se mentin
la un nivel redus. Toate evenimantele produse in sistemul de munca in cadrul societatii
suntatent analizate $| prelucrate Weratorilor, determinand actiuni de reevaluare a
riscurilor de aceidentare giimbolnavire profesionald pentru locurite de muncé implicata
sau potential a fl implicate, precum 3l actluni in scopul eliminéri| cauzelor ce au condus la
producearea acestora,

Instruiraa angajatilor companiei privind sénatatea i securitatea in muncéa se reslizeaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 si |PSSM-01/2022, la angajare, la locul de
munca, periodic gl suplimantar, atunci cénd este necesar, In baza unor programe |
tematicl stabllite diferentiat pé locurl de munca sl profesii. Toti angajatil parcurg in mod
obligatoriu instruirile SSM L angajare, la locul de muncd, periodic si suplimantar stunci
céind este cazul. Personalul de specialitate cu responsabilitati spacifice in domeniul SSM
este instrult prin participarea la programe de cursuri dedicate responsabilititilor detinute
In cadrul serviciilor Interne de Securitate a Muncii organizate la nivelul Compania de Apa
S.A, Buzbu,

ESRS 51-15 Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionalii si cea
privata

In conformitata cu prevederile Contractuluj Colectiv de Munca al Companiel de Apé
Buzdu, Regulamentului Intern si legislatiel in vigoare, toli angajatii companiel au dreptul la
concedii din motive Tamiliale.

Concediul de adihna anual la care au dreptul salariatil are o durat care nu poate fi mal
micé de 21 de zile lucrétoare, la care se adauga zile suplimentare in funcyie de vechimean
munch,

in afara concediulul legal platit pentru cresteraa si ingrijirea copllului péna |a varsta de 2
ani gi pantru copllul cu handicap, a cérul varsta nu depdseste 3 an|, parintele salariat
poate beneficia de un an suplimentar de concediu tird plata.

Salariatli au, de asamenea, dreptul 84 baneficieze de concedii pentru formare
profesionald. Goncediile pantru formare profesionald se pot acorda cu sau tArd platd, In
condiflile prevazute de legialatia In vigoare si de Contraciul Colectiv de Munca,

Compania nu detine informatil despre edtl angajatl ar fi putut solicita concediu din motive
familiale, intrucdt sunt angajail care aleg 58 nu solicite un astfel de concediu, desi ar fi
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eligibill in acest sens Toti angajatii Compania de Apd §.A, Buzéu pot baneficia de concediu
din motive famiiliale daca indaplinam:. condifiile de eligibilitate, Nu se fac discrimindri intre
angajati, astfel incét procentul de angajati care au dreptul 83 primeasca concediu din
maotive familiale este de 100%.

in anul 2024, procentul salariatilor care au beneficiat de concediu din motive familiale &
fost de 10%, din care 4% femei si 6% barbat).

ESRS 51-16 Indicatorl privind remuneratia

Compania de Apa 5.A. Buziu monitorizeaza atent siructura remuneratiel acordate
angajatilor sai, avand ca oblectiv asigurarea unui sistemn echitabll sl transparent da
salarizare, bazet pa principlile egalitatii de tratament si aliniat la cerinjele legislative sila
bunele practici de respensabilitate sociala.

in ceea ce priveste diferantele de remunerare intre femai si barbati, In cadrul companie|
sunt aplicate politici clare de nediscriminare, iar stabilirea salariilor se face pe baza
criterfilor obiective precum nivelul pestului, competentele profesionale, respansabilitatile
asumate si performanta individuala.

Structura remuneratiel la Compania de Apé 5.A. Buzau include salariul de baza, |a care se
adauga sporurl conform prevederilor Cantractulul Colectiv de Muncd, precum si alte
benaficii acordate sub formi de tichete de mas#, vouchere de vacanid, prime ocazionale
&l ajutoare soclale In situatil speciale.

Datele privind diferantele de remunerara Tntre femei gi barbatl indica existenta unor variatii
minore, determinate in principal de structura posturilor ccupate, de nivelul de
responsabllitate i de vechimea in muncd. Compania depune aforturi eontinue pentru a
reduce aceste diferente si pentru a asigura o aliniere ¢t mal buna intre principiile de
egalitate si practica salarlald.

Remuneratia totald anuald a angajatilor, Inclusiv beneficiile acordate, este corelatd cu
complexitatea postului i nivelul de parformanté profesionala atins.

Compania de Apé 5.A. Buzdu analizeazd anual datele privind diferentele de remunerare si
remuneratia lotald pentru & identifica eventuale discrepante sl pentru a implementa
masuri corective, acolo unde este cazul. In plus, prin procesul de negociere colactiva si
prin consultarea permanentd cu reprezentantii angalatilor, compania urméreste
imbunétatirea continudl & politicilor de salarizare st mentinerea unul climat da achitate
interna.

Prin aceste masuri, Compania de Apf S.A. Buzdu Tsi consolideazd angajamentul Tata de
respectarea drepturilor angajatilor sl sustinerea unor practici echitabile si sustenabile de
remunerare,
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ESRS §1-17 Incidente, pldngeri i probleme si incidente grave privind
drepturile omului

La nivelul Companiei de Apa S.A, Buzau se aplica Procedura da Sistem PSRS-05
Discriminarea, conform Standardului SA8000:2014 - Responsabilitate Sociald. Compania
da Apd 5.A. Buzu nu practicd si nu incurajeaza discriminarea la angajare, la remunerare,
la accesul la Instruire, promovare, incetarea contractului de muncd sau pengionare, pe
criterii de rasé, natlonalitate, origine teritoriald sau sociald, castd, origine, religie,
handicap, sex, orientare sexuald, responsabllititi familiale, stare civild, apartenents
sindicald, opinil politice, varsta sau orice alte conditii care pot conduce la discriminare, T
cadrul relatiiler de munca functioneaza principiul egalitatii de tratamant fapé de totf
salarlatll,

Inclusiv prin Regulamentul Intern, compania respecta prevederile legale cu privire la
nediscriminare gi la respectares demnitatii umane s aplied principiul egalitatii de
tratament faté de tofi salariatii sai. In cazulTn care angajatil se considera discriminatl,
acestia pot formula reclamatil, sesizdri sau plangeri citre angajator sau impotriva
acastula,

De asemanea, exista un Cod da Conduitd Etica si un Ghid privind prevenirea sl
combateraa harfuiril pe criteriul de sex, precum sl 8 harfuirli morale la locul de munca.

in anul 2024 nu au fost inregistrate plangeri ale salariatilor privind discriminarea, regulile
de conduitd sau hiriuirea pe criteriul de sex, precum si haruirea marals la locul de
munca. De asemenea nu au fost raportate cazurl de munca fortatd sau muncd Infantila.

ESRS S3 Comunitatile afectate

ESRS 53 SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunitti legate de
comunitatile afectate

Dagi, in urma realizari Analizel de dubla matérialitate subjectul Comunitétile afectate nu a
rezultal ca fiind material, conducerea companiel igi doreste s8 publice o serle de infarmatii
referitoare la acest subiect in conformitate cu principiile de transparentd asumate de catre
Companie.

In ceea ce priveste riscurile si impacturile negative asupra comunitatilor locale, Compania
de Apé S.A. Buzdu desfagsoard periodic evaludrl de mediu &l sociale, integrate In planurite
sale de dezvoltare si investitil. Activitatea oparationala este monitorizatd continuy, cu
accent pe prevenires contaminarii mediulul, meniinerea calitatli serviciilor sl asigurarea
continuitdtii in furnizares apai potabile. De asemenea, compania contribuia (s dezvoltarea
economich locald prin mentineraa locurllor de muncd si realizares de investitil in
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infrastructura de apé gl canalizare, cees ce conduce la cresterea calitdtii vietii membrilor
comunitatll.

Activitatea Companiel de Apf S.A, Buzéu, dasi esentiald pentru asigurarea unui sarviciu
public vital, poate genera, in anumite circumstan{e, impactur negative potentiale asupra
comunitatilor deservite, ins# acestea nu au fost evaluate ca fiind semnificative. Printre
acestaa se numari,

= intreruperl temporare ale furnizérii apei potablle, in situatil exceptionale precum
cutremure sau inundatii majore, care pot afecta integritatea retelelor de distributie:

« disconfort olfactiv logalizat, generat de defectlun| sau intreruper| in functionarea
sistemelor de neutralizare a mirosurilor la nivelul statillor de @purare 8 apelor uzate;

= inundatli urbane temporare in anumite zone, ca urmare a precipitaiilor
abundente pa termen scurt, in contextul in care dimensionarea retelei de canallzare
esle prolectata pentru debite medli standard;

= restrictionarea temporara a dreptulul de construire in perimetrele de protactie
sanitarél sau hidrograficd aferante surselor de apd, in vederaa conservrii resursel si
8 calltdtl acesteia;

= rastrictii temporare de circulatie rutierd, impuse de necasitatea interventillor de
urgentd pentru remedieres avariilor majore la infrastructura subterana, n special
pe arterele principale de trafic.

Totodata, nu au fost semnalate incalcari ale drapturilor comunitatilor, iar respectarea
drepturilor civile, politice, economice §i sociale ale populatiel este parte integranta din
cultura organizationald 3l politica de etica a companiel.

Compania monitorizeazd constant aceste situatil si aplica masuri coractive sl preventive in
vederea reducerii la minimum a Impactulul asupra calitatii vietii comunitatilor locale,

in acelagl timp, nu au fost identificate riscuri 5| oportunitati care sf produca un impact
semnificativ asupra pozitlel financiare a companiel legate de comunititile locale in care
compania actlvenza.

ESRS 53-1 Politici adoptate pentru gestionarea impacturilor materiala,
riscurilor gl oportunitatilor legate de comunititile afectate

Compania de Apa 5.A. Buziiu nu a adoptat din punct de vedere farmal politicl
independente referitoare comunitatile sfectate, ci acestea sunt integrate in documente
mai largl, care stabllese misiunea, viziunea, valorile si normale de conduita ale Companiei,
In urmatorll 3 ani, Compania intentloneazé s& adopte politici spacifice dedicate relatiei cu
comunitéfile locale 5| impactulul Companiel asupra acestora.
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ESRS S3-2 Procese de implicare cu comunitatile afectate cu privire la
impact

Companie de Apd 5.A. Buziu are o relatie strinsa si continud cu comunitatile din aria sa
de operare, care Includ persoana fizice, autoritati publice locale, institutii publice, mediul
de afaceri sl organizatil ale societdtil civile. Intrucét activitaten companiei este direct
legaté de furnizarea serviciilor publice esentiale de alimentare cu apé sl canalizare,
intreage populatie $i infrastructurd localé poate 1 afectatd pozitiv sau negativ de
activitatea companiei.

Compania respecta cerintele legale 31 procedurale privind consultarea publicului, In
special in cadrul proceselor de obtinere a acordurilor s autorizatiilor de mediu.
Consultéarile sunt organizate in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in vigoare
(ex. OUG 195/2005, Legea 292/2018), fiind anuniate public prin canale oficiala s prin
colaborarea cu autoritatile locale. In cadrul acestor proceduri, membrii comunitatii au
posibllitatea sd-5 exprimé opiniile, iar obsarvatlile relevante sunt integrate In procesul
dacizional,

Pa lénga consultérile reglementate, Compania de Apa S.A. Buzdu urmireste si alte forme
de implicare comunitard, inclusiv participarea in projecte educationale locale,
parteneriate cu inatitufli de invitdmant pentru stagii de practicd, sprijinirea unor initiative
de interes public sau colaborarea cu ONG-uri locale, Aceste actiuni contribuie la
consolidarea relatiel de inereders cu comunitatea si la promavarea unui impact pozitiv
durabil.

ESRS 53-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canale pentry
comunitatile afectate pentru a-si exprima ingrijorarile

Compania de Apé 5.A. Buzau acordd atentie tuturer petitiilor si reclamatiilor primite din
partea comunitatii, avand fn acest sens aprobate doud proceduri de lucry, una privind
modalitatile de preluare, inregistrare i tratare a patitiilor primite si o alta privind
responsabilltatile tuturor factorilor Implicatl in gestionaraa reclamatiilor scrise,

Pentru solufionarea acestor patitil si reclamatil, in cadrul Companiel functioneazé o
Echipa de tratare a reclamatiilor desemnatd prin decizie a Directorului General, Aceasté
achipa este formatd dintr-un Responsabll 8| membrii permanentl si are ca atributll tretarea
reclamatlilor i Tntoemirea rispunsulul 1s acestes.

Compania 8 dezvoltat canale specifice prin care comunitdiile pot transmite sesizéri,

reclamatil sau sugestll. Acestea Includ adrese dedicate de amall, farmulare online, si call
centar. Toate sesizarlle sunt analizate cu celeritate, iar, acolo unde este cazul, sunt
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stabitite méisurl de remediare. Comunitéiile sunt informate ulterior in legaturd ¢u actiunila
intreprinse.

Avéind Tn vedere gradul redus de semnificatia al impactulul companiel asupra
comunitatilor locale, nu au fost stabilit formal un plan de actiuni i obiective specifica
privind ralatia cu comunitatile afectate.

Compania de Apa 5.A. Buzfu va continua 8a monitorizeze Tn mod activ relatia cu
comunitafile afectate 5i 54 Isi adapteze politicile si procesele de iImplicare in functie de
nevolle si agteptérile acestora, promovand un modal de cperare responsabil, transparant
sl centrat pe interesul public.

ESRS 54 - Consumatorii si utilizatorii finali

Apa de la robinet este de cca. 620 de ori mal leftind decat aceaasi cantitate de apa
Imbuteliats, respectiv de 0,5 litri. In plus, apa de la robinet nu polueazd mediul, spre
deosebire de apa imbuteliata care, 1si mantine o amprenta de mediu foarte mare chiar
dacé In ultima perioada a crescut simtitor gradul de reciclare al ambalajelor de tip PET,

ESRS 54-SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunititi legate de
consumatori si utilizatori finali

Serviciile de alimentare cu apé potabild si de preluare a apelor uzate furnizate de
Compania de Apé S.A, Buzau reprézintd servicii publice esentiale, cu un Impact direct
asupra s&nataill, bundstari sl calltaqil vietii populatiei. In toate etapele lanfulul operational
—de la captare 5l tratare pina la distributie si evacuarea apelor uzate - compania
urmareste [dentificarea gi maximizarea impacturilor pozitive In beneficiul consumatarilor
gl utitizatoriler finall.

Accesul echitabil la servicii sigure de apa gl canallzare este asential nu doar pentru
sfindtatea publica, ¢l s pantru dezvoltarea economicad $i sociald a comunitatilor locale.

In urma procesulul de identificare a impacturilar, nscurilar gl oportunitatilor legate de
sustenabilitate, a fost evidentiat un Impact pozitiv samnificativ asupra consumatorilor;
cregterea nivelului de bundstare, prin reduceres chaltuielilor asociate consumului de apa
imbutellata, In patalel cu scaderea cantitatii de plastic Introdusé pe plath. Totodata,
consumul de apa potabila furnizata de companie contribuie la mentinerea unei bune stari
da sanitate in rbndul populatial, datorita standardelor ridicale dé calitate respactate
constant.
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Nu au foat identiticate impacturi negative semnificative referitoars la consumatorli si
utllizatoril finall al produselor gi serviclilor oferte de Companie.

Nu au fost [dentificate riscurl $i oportunitayl legate de sublectul Consumator si utilizator|
finali care 84 poatd avea un impact semnificativ asupra pozitiei financiara a8 Companiel.

ESRS 54-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor
consumatorilor i utilizatorilor finali

Compania de Apé S.A, Buzdu nu a adoptat din punet de vedere formal politici cu privire la
gastionarea impacturiler, riscurilor si oportunitatilor legate de Consumatorii si utillzatord|
finali intrucét nivelul de semnificatiei al impacturilor negative si al riscurilor 5i
oportunitatilor legate de acest subiect este unul redus. Cu toate acestea, pentru
agiguraraa furnizéirii unor servicli de calitate consumatorilor si utilizatorilor finall,
Compania a adoptat o serie de proceduri de lucru referitoare i monitorizarea calliétl apei
potabile, solutionarea avariilor 3i incidentelor 2 retelele de apd, precum si planificaraa
activitafilor de reparatii 5/ informarea consumatorilor in legétura cu acestea.

Cele mai importants aspecte referitoare la consumatoril sl utitizatorii finali sunt legate de
calliatea apel furnizata clientilor Companiel. Acest aspect aste reglamentat printr-o serie
do acte normative pe care Compania de Apd S.A. Buzéu le-a implementat 8l le respactd si
anume:

- Legea nur 458/2002 privind calltatea apel potabile, cu modificérile 8l completdrila
ulterioars;

- Hotarirea nr. $74/2004 pentru aprobarea Normelor de supraveghere inspectio
sanitara gi monitorizare 8 calltdtli apel potabile;

- Standardul SR EN 150 5687-1:2007 privind Calitatea apei - Prelevare

ESRS 54-2 Procese de interactiune cu consumatorii si utilizatorii finali cu
privire la impaect

Supravegherna calitatll apal potabile se bazeaza pe procedur| tehnice riguroase si
instrumente de control performante. Compania de Apa §.A. Buzdu supravegheaza
calitatea apai potabile din rejeaua sa atét in statiile de tratare a apel potabile, cat s in
rezervoarele de apa gl pe reteaus de distributie. Laboratoarele noastre sunt certificate de
REMNAR (Asociafia Retelel Nationale de Acraditare din Roménia) gi avern personal calificat
in domeniile chimia gi microbiologia apei. in plus, laboratoarale sunt dotate cu
echipamante perfarmante ce permit analiza cu rezultate garantate pentru totl indicatorii
de calitata. Consumatorii pot urmdri informatll cu privire 1a calitatea apel prin Intermediul
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buletinelor de analizd a apei prelavata din intreaga arle de operare 8 Companiei In
secliunea Calilatea apel de pa site-ul Companiel,

ESRS S4-4 Actiuni gi resurse in relatie cu consumatorii si utilizatoril finali

Pentru a ne agigura cd furnizdm consumatorilor apd de cea mai buna calitate, urmarim tral
categoril de parametri:

= Parametrll microbiologici
Acegtia sunt impaortanti pentru sénétatea umnand. Dintre acestia, amintim in mod special
de parametril E. coll si enterococ,

= Parametrli chimici
Asemenaa celor microbiologici, parametrii chimici sunt relevanti pentru séndtatea
noastra. Acastia se referd atat la substante specifice, pracum matalele §i compusii
organici, cat §i la substante generice, cum ar fi pesticidele i produsele secundare
rezultate Tn urma dezinfectial.

= Parametrii indicatori
Mu au niclun efect diract asupra sdnatatii publice dar ne oferd totusi, informatii cu privire
la procesele de tratare a apei §i la calitdtile organoleptice. Cu ajutarul lor, investigam
culogrea, mirosul §i textura unel substante gl indicatorii estatici ai apai potabile. Aceastd
categorie combing o serie de parametrl microblologicl, ¢himicl | radlologicl. Exemple de
paramatrici indicatori: amaoniu, clorurl, fier total, mangan, turbiditate, densitate, culoare,
mifos, gust,

Lista tuturor parametrilor indicatori poate fi consultaté la urmétoarea adresa;
htips;//cabuzau. io/wi-content/uplaads/2023/09/ista-parametn -indicaton. pdf

Analizele sunt efectuate conform Programeler de monitorizare a calitatll apei potabile
avizate de DSP Buzau, Intocmite in conformitate cu legislatia in vigoare,

ESRS 54-5 Tinte legate de consumatori si utilizatari finali

Compania de Apa S.A. Buzéu nu gl stabllit formal {inte cu privire la impactul s8u asupra
censumatorllor sl utilizatoritor finall, Cu toate acestea, Compania isi doreste s4 ofere
consumatorilar sAi apa potabild de calitate care s se incadreze In fiecare zi In parametril
de calitate legali,
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Capitolul V - Guvernanta la
Compania de Apa S.A. Buzau



Impacturile, riscurile i oportunitatile semnificative

Buna guvernantd corporativé este fundamentul unel conduite respensabile, transparante
§l sustenabile Intr-o companie care furnizeaza servicii esentiale pentry comunitate, In
cadrul Companiel de Apa S.A. Buzau, sistemul de guvernanta este structurat astfal incat sa
asigure echillbrul intre interesele organizatiei, ale autoritatilor publice locale siale
beneticiarilor serviciilor prestate. Consiliul de Administratie, conduceres exeautiv B
structurile spacializate In guvernantd joac un rol activ in consolidarea eticii
organizationale, in promovarea integritdtii gi in gestionarea riscurilor legate de
sustanabilitate gi conduitd In afaceri,

Compania gi-a asumat o abordare integratd, In care politicile de guvernants, codurile de
conduitd, mecanismele de raportare gi dialogul cu pariile interesate contribuie La Intarires
responsabilitatli gl a increderii. Prin adoptarea Codului de Eticd, infiintarea unui
Departament de Guvarnanta Corporativé gi aderarea la Strategia Nationald Anticoruptie
2021-2025, Compania de Api §.A. Buzéu demonstreazd angajamentul sdu fatd de valorile
transparentei, corectitudinli §i conformitatii, In toate aspectels activitatii sale,

Compania de Apa 5.A. Buzdu a identificat urméatoarele Impacturi in domeniul Guvernantei
si conduitel profesianale:

4. Impact negatlv potential - Represalil asuprs avertizorilor de integritate: Un sistem
neadecvat de protectie a avertizorilor de integritate poate conduce la expunares
acestora la reprasalil din partea conducerii sau o altor angajati. In acest fel, acestia
sunt descurajati 58 mai comunice companiei informatiile referitoare la activitatile si
comportamentele ilegale ale altor angajati sau parteneari al companiei.

5. Impact pozitiv potential = Termene scurfe de platd a furnizoriior: Termenele scurte
de plata a furnizorilor, in special a IMM-urilor, le pot imbunatall acestora cashflow-
ul, lasand la dispozitia acestora mai multe resurae financiare cu care 8i-si poatd
dezvolta afacerile,

€. Impact pozitiv potential - Responsabliitatea In matarie de sustenabilitate in lanjul
valoric {inclusly trasabilitatea): Managemantul relatiilor cu furnizorii, inclusiv
practicile de platd, implicd dezvoltares de parteneriate corecte gl responsabile intre
o compania gi furnizoril 8ai. Acest lueru Implicd nu numai selectarea furnizorilor
care impartagesc angajamentul companiai faté de practicile durabile, ci si
mentinarea unor practicl de platd corecte si transparente care sustin stabilitatesa
financiars si operationald a furnizorilor. Managementul responsabil al relatiilor cu
furnizorii contribule la ereares unui lant valoric durabil, asigurindu-se ca practicile
de sfacerinu sunt doar etice, ci gi sprijind dezvoltarea durablld in intraaga industrie.

Compania de Apé 5.A. Buziu a Identificat urmatoarele riscurl §i oportunitali legate da
Guvernania gl conduita profesionald, care pot Influenia performanta financiaré:
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1. Rlsc-Brege de securitate ale sistemelor informatice: Bresele de securitate ale
alatemelor informatice pot conduce la pierdari samnlificativa de date ale companiel
gl la cheltuieli ridicate pentru recuperaras acestora.

ESRS G1.GOV-1 Rolul organelor de administrare, conducere si
supraveghere

Guvernanta corporativa joacd un rol esentlalin asigurarea unel conduite etice sl
responsabile in cadrul unel societdyl comerciale. In cazul Companiel de Apa 5.A. Buzau,
organele administrative gi de conducere au responsabllititl bine definite pantru a asigura
respectarea principiilor de transparentd, integritate sl sustenabilitate.

Conslliul de Administratle, in calitate de organ de conducare strategica, este responsabil
pentru stabilirea directiel generale de dezvoltare a socletiitil, asigurdnd respectarea
cadrulul legal $i a reglementérilor aplicabile, Inclusiv a celor privind sustenabllitates,
Acesta are un rol esentialin elaborarea politicilor de guvernanta corporativa, inclusiva
Codului de Etica al Conslliulul de Administratie, care defineste valorile si principiile etice
pe care compania le promoveazd in relatia cu angajatil, partenerii si comunitatea.
Directorul General si echipa executiva au responaabilitatea implementarii strategiilor
aprabate de Consiliul de Administratie, asigurfndu-se od toate operatiunile desfésurate
sunt conforme ou standardele de etica, mediu gl guvernan(a. Printr-un leadership
respansabil, acestia trebuie s4 promoveze o culturd organizationald bazath pe
corectitudine, luarea deciziilor Tn mod achitabil si evitarea conflictelor de interese.

In plus, in calitate de operator regional In domenliul serviciilor publice, societatea trebule
s demonstreze un angajament ferm fatd de comunitafile deservite. Astfel, un
comportament etic in afaceri nu doar cd protejeazd reputatia companiel, dar contribuia sl
la cregterea increderii publicului si a partenerilor institutionall.

Prin urmara, organele administrative, de conducere si de supraveghere trebuie sa asigure
un echilibruintre performanta economicé, responsabilitates sociald sl protectia madiulul,
In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 $i a Regulamentului Dalegat (UE)
2023/2772.

Atat Conslliul de Administratie, cat gl conducerea axecutiva (Diractor Genaral si Diractar
Econamic) sunt selectati printr-un proces transparent de organele statutars competente,
in conformitate cu prevederile ©.U.G. nr. 108/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile ulterioare §/ a narmalor de aplicare.
Scrigoare de agteptir, profilul Consiliulul $i a candidatulul sunt documenta programatice
elaborate in cadiul proceduril de selectis, cu tafi factoril Implicall si Intaresati, care
asiguré o pluridisciplinaritate i un mix de competante, astfet fncdt, candidatii selectat) si
aiba capacitatea i expertiza 24 indeplineasca axigentele Inclusivin matarie de canduftd in
afaceri, '

In cadrul Consiliului de Administratie sunt infiinjate Comitetul de Audit, Comitetul de
Remunerare 5l Nominalizare gl Comitetul de Gestionare a Riscurilor, cu rol In
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monitorizarea respectérii normelor de canduita, evaluarea riscurilor da conformitate i
prevenirea practicilor care contravin normelor etice,

ESRS G1-1 Politici de conduita in afaceri i cultura organizationald

Consillul de Administratie are un rol fundamental in asigurarea unel guvernanie
corporative solide $iin promovarea unel conduite etice. Codul de Eticd al Consiliului de
Administratie reprezinté un set de principli si valori care ghideazé comportamentul
membrilor, contribuind la transparenta, integritatea sl responsabllitateain actul de
conducere,

Viziunea Consiliului de Administratie al Companiei este aceea de a transforma societatea
in cel mai eficient operator din demeniul serviciilor de alimentare cu ap si canalizare din
Judetu! Buzau si din zona de sud estul Reméaniei, obiectivul principal fiind promovarea unu|
serviciu public responsabll, transparent, orientat spre clientl.

Dintre principiile generale care guverneaza condulta atica a membrilor Consiliulul de
Administrafie al Companie| reglisim: Impartialitate si nediseriminare, Integritates morald,
Exercitarea achitabild a autoritatii, Conduitd adecvata In cazul unui posibil conflict de
interese, Responeabiliiatea fatd de comunitate, Protectia mediului stc.

Consiliul de Administratie are responsabilitates de a promova o culturd organizationald
bazata pe eticd gl conformitate, asiguréndu-se cé valorile integritatii sunt respectate la
nivelul Companlal.

Falitica se aplica atat in interiorul Companiei de Apd, dar si in exteriorut acestaia,
Compania doregte s menting si sa dezvolte o relatle bazatd pe incredere cu péarile
interasate, respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutil a céror
cantributie este solicitatd pentru a realiza misiunea Companiai, sau au un |nteres in
urmarirea realizérii acestei misiuni.

Fartile interesate sunt parsoanele care fac investili legate de activitatea Companiel, in
primul rénd actionarii, respectiv unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiel de
Dezvoltare Intercomunitara ,Buzéu 2008", clientii, furnizorii 8| partenerii de afaceri.

Celmaiinalt nivel responsabil pantru Implementarea Codului de Eticé in cadrul
Companiel de Apd 5.A, Buzdu este Adunares Genarala a Actionarilor (AGA). AGA
supravegheaza respectarea standardelor etice si se asigura cd membrii Consiliului de
Administratie $i conducarea companiel actioneazd in conformitate cu principille stabilite
prin Cod, Aceastd structurd asiguré o guvernantd independents si responsablld in
promovarea integritatii, transparentel gl conduitei responsabile la toate nivelurile
organizatial,

Natlunea de parti interasate se referd la toate parsoanale sau grupurile, pracum si la
organizatiile sau institutiile carae le reprezinta, ale céror interese sunt influentate de
efectele directe sau Indirecte ale activitdtil Companiel. Sunt Incluse Tn aceastd sferd toate
comunitdtile locale Tn care Compania isi desfasoard activitatea.
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Prioritatea interesulul Companlel este un principiu eonform caruia membrii Consiliutul de
Administratie au obligatia de a consldera Interesul socletdtii mai presus decat interesul
parsonal, in exercitares atributlilor functie,

Codul de Etica al Consiliulul de Administratie aste postat pe website-ul intreprinderil, la
caplitolul de guvernania corporativa, in sectiunea destinatd documenteler Consiliului de
Administratie. Aceasta aste postatin mod voluntar avdnd o aplicabilitate si in exteriorul
Companiei, flind iImplicatl stakeholderii, insé este sl o cerin{é legislativa, in confarmitate
cu prevederile art. 51, alin. 1, lit. g) din O.U.G. nr. 108/2011,

Compania stabileste, dezvoltd, promoveazd §i evalueazd prin nfiintarea Inca din anul 2019
a unul Departament de Guvernantd Corporativé in cadrul Companiei, Prin Regulamentul
de Organizare gi Functionara, departamentul are stabllite urmatoarele misiuni: Asigurarea
confermirii companiél cu legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice in
vigoare; Avizarea, din punct de vedere a guvernantei corporative a relationaril companiei
cu stakeholderii; Asigurarea raportéirii compariel catre stakeholderi: Acordarea
consultantei de spacialitate entitatilor interesate pe teme privind guvernanta corporativa;
Asigurarea relationdrii cu Autoritatea Publicd Tutelara si cu membril acesteia.

Cormpania de Apa pune |a dispozitia stakeholderilor prin publicare pe website-ul propriu s
prelucrare la nivelul angajatiler 8 unui mecanism de raportare da catre avertizorll de
interes public a Incalcarilor legil. Agadar pariile interesate interne si/sau externe au la
dispozitie, pe mal multe canale: mail, predare fizics, servicii postale sau o Intélnire cu
parsoana desemnata prin decizia Directorulul General, prin care pot sesiza fapte care
constau intr-o actiune sau Inactiune care constituie nerespectéri ale dispozitiilor legala,
cara privesc domenil cum ar fi; achizitiile publice; servicille, produsele si pietele
financiare, precum gl prevenirea spalarii banilor si a finantarll terorismulul; siguranta s
conformitatea produselor; sigurania transportulul; protectia mediulul; siguranta
alimentelor; sanétatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietll private si a
datelor cu caracter personal §l o securitatii retalelor si sistemelor informatice, incalcarn
care aduc atingere Intereselor financiare ale Unjunii Europenae, astfel cum sumt mentionate
la art. 325 din Tratatul privind func{ionaraa Uniunii Europene sl cum sunt detaliate in
masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcéarl referitoare la plata internd, mentionate
la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunil Europene, inclusivincalcari ale
normealor Unlunil Europena in matarie de concurentd gl de ajutoare de stat, precum si
incalcérl referitoare la piata internd In cees ce privegte actele care incaled normale privind
impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop aste obtineren unui avantaj fiscal
ca contravine oblectului sau scopului dreptului aplicabll in materie de impozitare a
societdtilor, ce reprozinta abater| disciplinare, contraventil sau Infractiuni, sau care
contravin abiectului sau scopului legl

Compania de Apa 5.A. Buzéu s formalizat angajamentul 1ald de principiile anticoruptie si
antl-mita prin adoptarea unel Daclaratil de Aderara la valorile Tundamentale, principlile,
oblectivele 5i mecanismul de monitorizare ale Strategiel Nationale Anticoruptie 2021~
2025, Acest angajament este asumat de catre Directorul General, iar prin aceasta
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abordare compania promoveazé integritatea, transparenta si conduita eticé in toate
activitatile si relatiile sale cu partile intaresate,

Prin Decizia Directorulul General, Compania de Apé $.A. Buzéu are numitd o persoané
desemnatd cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecventa si
solutionarea raportarilor, care sé actioneze cu impartialitate si care £a fie independentd in
exercitarea acestor atributil. In conformitata cu mecanismul de raportare de cétre
avertizarii de interes public aincalcarilor legii, urmatoarele categorii pot efactua raportéri:

a) lucritorll;

b) perscanele care destdgoard o activitate independenta, Tn intelesul art. 49 din
Tratatul privind functionarea Uniunil Europane:;

c) actlonarii §i persoanele care fac parte din organul de administrare sau de
conducere al intreprinderi, Inclusiv mernbrii neexecutivi ai consiliulul de
administratie, pracum si voluntaril §/ stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orlee persoana care lucreazd sub supravaegherea si conducerea persoanei fizice sau
juridice cu care s-a inchelat contractul, a subcontractantilor si a furpizorilor
acestsia,

€) persoanelor ale caror raporturl de munca nu au Inceput Incé si care efectueazd
raportari prin intermed|ul canalelor de raportare intarne sau externe sau divulgs
public informatil privind incaledr ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare
sau altor negocieri precontractuale sau In cazul In care raportul de munca sau
raportul de sarviciu afncetpt,

f) persosnele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcéri ale legll
inmad anonim.

Au fost stabillte urmaéatoarsle canale de raportara:
1. CANALE INTERNE:

@) transmiterea raportarii pe email, la adresa: cosmin,. faican@cabuzau.ro

b) predarea fizica a raportdril catre di. Rdlcan Cosmin-Alexandru - Persoana
desemnatd din cadrul Companiel de Apa 5.A. Buzau

c) transmiterea raportérii prin servicii pogtale la urmatoarea adresa: strada Spiru
Haret, nr. 8, municipiul Buzdu, judet Buzéiu. Se vor respecta urmatoarale: plicul
va fl sigilat, marcat “Confidential”, cu mentiunea: “Raportare in interesul
Legii nr. 361/2022, Destinatar: Persoana desemnats. A NU SE DESCHIDE",

d) personal prin stabilirea uneiintlnirl private cu persoana desemnati da lun|
pé&nd vinerl. IntAlnirea va fi programatd la adresa de mail:
cosmin.raican@cabuzau.ro sau telefon 0238720356, int. 168. Aspactele
prezentate vor Il cohsemnate de cétre persoana desemnata intr-un proces-
verbal, sub rezarva exprimari consimtamantului cu samndatura ambealor piri,

2, CANALE EXTERNE

Transmiterea formularului completat prin modalitatile oficiale de primire documente ale
urmatoarelor autoritati:
a) autoritdtile si institufiile publice care, potrivit dispozitillor legale spaciale,
primesc $i solutioneaza raportdri refaritoare la Incélcéri ale legil, in domeniul lor
de competanta;
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b) Agentia Natlanala de Integritate;
c) alte autoritdti gi institutli publice cérora Agentia Nationald de Integritate le
transmite raportérile spre competenta solutionare.
Avertizorulin interes public care divuigd public informatii privind Incélcarea legii
beneficiaza de protectia In cazulIn care este indeplinita una dintre urméatoarele conditii: a
raportat mai intdi intern gl extern sau direct extern sl nu au fost dispuse masuri
corespunzitoare In termenele legale ori are motive Intemeiate a4 considere ca: incalcarea
poate constitui un pericol iminent sau evident pantru interesul public sau riscul unul
prejudiciu care nu mal poate fi remediat; sau In cazul raportaril externe existd un risc de
represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sé fle remediatad in mod eficace avind
in vedere circumstantele specifice ale raportéril,
Pontru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebule sé
intrunaasca cumulativ urméatoarele condifli:
a) s4fle una dintre persoanels care efectueaza raportari gl cara a objinut informatil
referitoare la incalcari ale legli intr-un context profesional;
b) s& fl avut motive intermaiate sé creadé cd informatiile referitoare la incalairile
raportate erau adevarate la momentul raportirii;
c) saflefectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica;
d) represaliile sa fie consacinta raportérii efectuate.
Este interzisa orice forma de represalll impotriva avertizorilot in Interes public, amenintérl
cu rapresalll sau tentative de represalll, In special cele enumerate in art. 22 din Legea nr.
361/2022.

La nivelul Companiei, persoana desemnata are obligatia investigril independants si
obiectivé a incidentalor legate de conduita profesionald, Inclusiv a incidentelor de coruptie
gl de dare sau luare de mitd. In cazul in care considerd necesar, persoana desamnata
escaladeazd catre o comisie constituitd in cadrul Companiel, in conformitate cu
procedura de cercetare disciplinara.

Compania pune un accent deosebit pe aspectele de farmare profesionald pantru toate
categorlile de angajatl. in acest sens, a fost instituit un dubly mecanism: formare
profesionala in-house si formare profesionala externd. In ceea ce priveste formarea in
domeniul conduiteiin afacerl, in anul 2024 angajatii nu au participat la astfel de programe,
insé in 2025 Tsi propune sé trimita angajatii cu atributil Tn domeniul la cursuri de formare in
domeniul guvernantel corporative, ofierilor de integritate si avertizorilor In interes public.

Compania de Apa 5.A. Buziu |ntrd in sfera de aplicare a reglementarilor Impuse prin
DIRECTIVA nr. 1937 din 23 octombria 2019 privind protectla perscanalor care raporteazé
incilcarl ale dreptulul Uniunii, transpusa Tn legislatia nationald prin HOTARARE nr. 1269
din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documantelor afqrﬂntg acesteia. De asemenea, Compania Intrd in sfera de aplicare a
reglementérilor impuse prin LEGE nr. 361 din 16 decembria 2022 privind protectla
avertizorilor in Interes public. in ambele situatil, Compania s-a aliniat sl implemanteaza
cerinjale legale.
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ESRS G1-2 Managementul relatiilor cu furnizorii

in cadrul Companiel este elaborath s implemantaté o procedura de asigurare a resurselor
financiare, cu atributil inclusiv in efectuarea platilor in termenele contractuale, pentru toti
furnizoril. Mai mult, incepdnd cu anul 2024, Compania respecta cadrul national in
domeniul fiscal, prin care toate facturlle circuld prin spatiul privat fiscal, Asadar, facturile
#mise catre Companle sunt monitorizate printr-un sistem informatic. in anul 2024
Compania nu a inregistrat plati restante.

Compania neastr recunoagte rolul esential al lanfulul de aprovizionare in asigurarea
continuitatli gi eficientel operatiunilor sale. In calitate de operator regional in domeniul
alimentéril cu apa potablla si canalizare-epurare, relalille cu furnizorii sunt gestionate pe
baza unor principii clare de transparentd, responsabilitate si sustenabilitate, avind ca
oblectlv mentinerea unor standarde ridicata de calitate sl conformitate. Riscurile asaciate
lantulul de aprovizionare sunt multiple si pot avea un impact semnificativ asupra activitatii
companiei. Printre principatele riscuri identificate se numdrd; riscuri operationale, cum ar
fiintreruperile in livrarea materialelor critice {(echipamente, produse chimice pentru
tratarea apei, piese de schimb), care pot afecta continuitatea serviciilor; riscurl de
conformitate, legate da respectarea cerintelor legislative si de reglamentare privind
slguranta, protectia mediulul si normela de achizifii publice.

Pentru a gestiona aceste riscuri, Compania implementeaza in cadrul procedurilor de
achizitii publice un sistem rlguros de salectie sl monitorizare a furnizorilor, bazat pe criterii
de eligibilitate, capacitate tehnica gi financlard, respectarea reglementérilor si, cdnd
legislatia o parmite 5i angajamentul fatd de sustenabilitate. In plus, mentinem relatli de
partaneriat pa termen lung cu furnizorii strategicl pentru a asigura stabilitates
aprovizionaril §i a minimiza riscurile asociate fluctuatiilor piatei.

In cadrul procedurilor de achizitil publice pentru praiectels finantate prin Planul National
te Redresare i Rezilientd, Compania a introdus in documentatia de atribuire prevederi
clare privind obligatla de a respecta in toate etapele de implementare a projectulu
principiulul "De No Significant Harm" (DNSH) (a nu prejudicia in mod semnificativ), astial
cum este prevazut la Articolul 17 din Regulamentul (UE) nr. 2020/852.

ESRS G1-3 Prevenirea si detectarea coruptiel si mitei

Compania de Apa 5.A. Buzau se angajeaza ferm in promovares integritdtil si in prevenirea
coruptiei, prin Implementarea unui plan conform eu prevederile Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025. In acest sens, compania mentine un Reglstru al riscurilor de
coruptie, actualizat periodic pentru a reflecta svolutiile din activitatea oparationala. Pentru
anul 2024, societates a elaborat un Rapor narativ privind Implementarea Planulul de
integritate al Companiei de Apa 5.A. Buzdu, precum gi a mésurilor stabilite in
responsabilitates companiel prin Strategia Nationald Antlcoruptie. Principalele actiun
asumalte au fostimplementate, reflectind angajamantul companial pentru consolidarea
unel culturl erganizationale bazate pe eticd, transparentd sl respectarea normelor legale.
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In cadrul Companiel de Apé 5.A. Buziu au fost stabilite mésuri preventive in urmitoarele
domenli: Cod de aticd/ deontologic/ de conduita, Declararea averilor, Declararea
cadourilor, Conflicte de interese, Consilier de eticd, Incompatibilithyl, Transparenta in
procesul decizional, Acces |a Informatii de Interes public, Protectia avertizorului de
integritate, Imerdictil dupé incheierea angajéril in eadrul institutiilor publice (Pantouflaga),
Functille sensibile, Evaluarea riscurllor de coruptie Tn cadrul autoritatilor gi institutiilor
publice centrale 3i locale, Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor gi
Institutiilor publice centrale si locale.

In planul de actiune pentru Strategia Natlonala Anticoruptie 2021-2026 Compania de Apa
S.A, Buzéu nu a identificat cheltulel eperationals semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de
capital (CAPEX) semnificative.

ESRS G1-4 Incidente de coruptie sau mita

La nivelul Companiei de Ap# 5.A. Buzéu nu au fost desfasurate sesiunl specifice de
instruire anticoruptie gl anti-ritd pdnd in prezent. Cu toate acestea, compania informeaza
salariatli prin canala interne, precum sité-ul companiei, e-mallul si afisele informative.
Angajatil suntinformati cu privire la cadrul de integritate al companiei, care include: Planul
de integritate pentru perioada 2021-2025, Raportul de evalusre a Planului de integritate
(2021-2025), Registrul riscurilor de coruptie intocmit in conformitate cu Strategia
Mationalé Anticoruptie (SNA) 2021-2025, pracum sl Raportul priving Implementarea
Flanulul de Imegritate 5| 8 masurilor aferante pentru anul 2024, Aceste demersuri reflecta
angajamentul companiei fatd da transparenta gl prevenirea coruptiei, chiar si in lipsa unor
programa farmale de Instruire,
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ESRS G1-5 Influenta politica si activitatile de lobby

Compania nu este Inscrisa in Reglstrul de transparanta al UE sau intr-un registru de
transparentd echivalant dintr-un stat mambry,

In cadrul organalor de conducere gi administrare nu au fost numite persoane care au
ocupat pozitii similare in administratia publica {inclusivin cadrul autoritétilor de
reglementare) in cel doi ani anteriori numirii sale,

Compania de Apa 8.A. Buzau este membra voluntars la Asociatia Roménd a Apel (ARA),
asociatie profesionald care faciliteazi gl promoveaza colaborarea Tntre membrii al, cu
scopul de a identifica noi abardar durabile $| rentabile si solutil pentru a imbundtatl
calitatea managementulul resurselor de apa gl a serviclllor de alimentare cu apé side
canalizara-epurare a apei uzate. ARA si membrii acastela sunt implicall si in promovaraa
managemantulul durabil si holistic al resurselor de apa, prin integrarea serviciilor de
alimentare cu apa si de canalizare sitratare o apei uzate in conceptele mal ample de
duraté, dezvoltara gi protectia mediului,

ESRS G1-6 Practicile de plata

Politica Companiei de Apa S.A. Buzduin ceea co priveste termenul de plata al furizarilor
aste de a introduca fn contractela incheiate clauze privind stabilirea platii contravalorll
bunurilor sau serviclilor [a 30 de zlle de la amitere facturii. Politica termenului de plati este
la scadents,

Termenul mediu de plati este da 30 de zile.

Pentru stabilirea termenulul mediu de platé s-a folos|t metoda esantionarli reprezentative.
in acast sens au fost selectate cite o facturd pe fiecare semastru din anul 2024 pantru
furnizorl reprazentativi activitatii Companiei, din urmitoarate domenii: furnizor apa brutd,
furnizor de substanfe chimice folosite pentru potabilizarea apei, furnizor de echipamente
din statiile de tratare, furnizor de servicli de colactare gi eliminare deseur| provenite din
procesul de apurare,

Compania de Apa S, A. Buzau menfine un angajament farm fala de respectarea obligatiilor
contractuale, Inclusivin ceea ce priveste termensla de platd convenite,

In anul 2024, majoritatea platior efectuate de companie au fost realizate Tn confarmitate
cu lermenele standard de plata.

Aceastd parformania reflectd responsahilitatea financiara a organizagiei si sprijinul
constant oferit parteneriior din lantul valoric, contribuind la construires unor relatii de
afaceri solide sl de incraders,

in anul 2024, Companla de Apa 5.A. Buzau nu a inregistrat nicio procedurd juridics Tn
desfagurare ea urmare a platilor intérziate.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Hinta Petrus
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RAPORT DE ASIGURARE LIMITATA Intocmit conform ISAE 3000 (revizult) al auditorului
Independent asupra Raportaril privind durabllitatea pentru exercitiul financiar 2024

Catre Actlonaril Companiel de Apa S.A. Buziu

Concluzia do asigurare lmitats

1. Am desfisurat © misiune de asigurare limitatd asupra Raporarii privind durabliilatea
inclusa in Raportul Anual la data 31 decembrie 2024 si pantru perioada de la 01 lanuarie
2024 pana la 31 decembria 2024, intoemitd de Compania de Apa S.A Buzau (Enlitalea’,
cu sadiul social inregistrat in Romania, Buzau, Strada Spiru Haret nr. 6, Cod unic de
inregistrare fiscald RO 22987337, numérul de inregistrare la Registrul Comerului
J2007001610102

2. Pe baza proceduriior pe care le-am efeciual gl a probelor pe care le-am oblinul, nu am
luat cunogtinté de niciun aspect care =4 ne delermine si considerdm c Raporiarea
privind durabilitatea a Companiai de Apa 5.A Buzau |a data 31 decoembrie 2024 sl paniru
perioada de la 01 innuaria 2024 pAnd |a 31 decembrie nu este intoemita, sub toate
aspectele semnificative, In conformitate cu cadrul lagisiativ aplicabil de raporare
privind durabilitalea prevazut In Ordinul Minislrului Finanjelor nr. 65/2024 s Ordinul
Ministrolui Finantelor nr.1802/2014, incluzand:

* conformitates cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea
(.ESRS"), inclusiv faplul ¢i procesul efectual de Entitate pentru identificarea
informalillor prezentale in Raportarea privind durabililalea (denumit
Procesul’) este in conformitate cu descrierea prevéizuld in capitolul | — ESRS
2 = Informatii generale si

+ conformitates prezentdrior de imformalil privind taxonomia, delaliata In
Secfiunea de Mediu & Raportdrl privind durabiltates, sub-secliunea
Frezentarea de informalii, cu cerinjele de raportare aplicabile ale Arlicolulut 8
din Regulamentul (UE) nr. 8522020 (denumit  Regulamentul priving

Taxonomia"y,

Baza concluziel de aslgurare

3. Ne-am desfasurat misiunea de asigurare limitata in confarmitate cu ISAE 3000 (Revizuil)
Misiuile da asigurare. altele decdl auditurita sau revizulle informalillor financiare
istorlea”

4. Procedurile inlr-o misiune de asigurare limltata difera ca natura sl plasare in timp s sunl
mal iestranse decal cele dinir-o nisiune de asigurare rezonablia, (0 consacinta, nivelul
de asigurare oblinul intr-o misiune de asigurare limilata este semnificaliv mal redus decal
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asigurarea care ar fi fost oblinuta daca s-ar fi desfasural o misiune de asigurare
rezonabila,

&

Responsabilitifile noaslre conform aceslui standard sunt detaliale in secliunea
Responsabiltdtle Auditorului® din cadrul raportulul nastru,

6. Suntem Independenyl fald de Entitate conform Codulul elie international pentru
profesionistii contabill (inclusly Standardele Internafionale privind Independenia) emis de
Consiliul pentru Standarde Internajionale de Elicd pentru Conlabili (Codul IESBA), si
celorlalle cerinje etice relevante in Romania, inclusiv Legea nr. 162/2017 cu modificarile
ultericare, pentru misiunea noasird de asigurare asupra Raportérii privind Durabilitatea,
?:l ne-am indeplinil celefalte responsabilitdyl etice In conformifate cu aceste cerinte 5i cu

adul [ESBA,

/. Firma noastrél aplicd Standardul Internalional privind Managemeniul Calitagi 1 s, Tn
consecintd, mentine un sistern amplu de management al calil&i care Include politic i
procedurl documentate privind conformitalea cu cerintele elice, standardele profesionale
gl cerintele legale si de reglemantare aplicablle.

8 Consideram ciél probele pe care le-am obfinul sunt sulictente si adecvate peniru a furniza
a bazd pantru concluzia noastra,

Alte azpecie - Informaiii Comparative

8 Misiunea noaslrd de asigurare nu se exlinde la informalile referitoare la perloade
anterioare Conaluzia noasird nu esle modificata cu privire la aces| aspect,

Responsabliitifite pentru Raportarea privind durabliitatea

10. Administratorli  Entitalii sunt responsabili penfru prolectarea, implemeniarea s
menfinerea unul proces de identificare a informatiilor incluse in Raporarea privind
durabilitalea, In conformitate cu ESRS, precum si peniru prezentarea acesiul proces in
Capiltolul 1 - din Raportarea privind durabililatesa.

11. Ace:asié responsabiliiate include.

e inlelegerea contextulul In care se deruleaza aclivilaiile si relatile de afacar
ala Entitatii si dezvollarea unel Infelegeri a pérfilor inleresate afeciala;

= identificarea impacturilor acluale gl potentiale (alal negalive, ciit sl pozitive)
logate de aspectele de durabilitale, precum $i a riscurilor §i oporiunitéfiior
care afecleazd sau care ne pulem aslepta sA afecteze pozilia financiard,
performanta financiard, fluxurile de numerar, acoesul 1a finantare sau costul
caplilalului entitafii pe termen scurt, madiu sau lung;

= evaluarea masuri in care impacturile, riscurile $i oporlunitafile identificate In
legalurd cu aspeciele de durabilitale sunt semnificalive, prin seleclarea si
aplicarea unor pragurl adecvale; sl

s elaborares unor melodolagii si fermularea unor ipateze care sunt rezonabile
in circumstantele date,
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12, Administratorii Enlitafii sunt, de asemenea, responsablli pentru Infoemirea Raporsril
privind durabilitalea, in conformilate cu cadrul de raporiare a durabilitafii prevazut de
lage, inclusty;

« conformilates cu Standardele europene de raportare privind durabilitatea
(ESRS);

¢ Intocrirea prezentdrilor da informatii privind taxonomia, In Secliunea de
Meadiu, subsecliunea Prezentaréa de Informatl, din Raporlarea privind
durabilitatea, in conformifate cu Articolul 8 din Regulamentul (UE) nr.
852/2020 { Regulamentul privind Taxenomia"):

* proieciarea, [mplementarea si meniinerea acelor coniroale interne
considerale necesare pentru a permite inlocmires Raporidril privind
durabilitatea fard denaturiri semnificative, cauzate fie de fraudi, fie de
Broare; si

s soleclarea si aplicarea unor melode adecvate de raporiare a durabilitalji,
pracum gl formularea de ipoteze si estimér cu privire la prezentdrile de
informalii individuale privind durabilitatea, care sunl rezonabile in
circumetaniele date.

13. Persoanele responsablle cu guvernanta au responsabliitatea de a supraveghea procesul
de raportare privind durabilitatea al Companiel de Apa SA Buzau.

Limitéri ineronte In Infocmirea Raportéril privind durabilltatea

14, In raponarea informatiitor prognozate, In conformitate cu Standardele Europene de
Raporare privind Durabilitatea (ESRS), Adminisiratorii Entitalll trebule sa intocmeasca
acesle informatli prognozate pe baza unor ipoleze prezentale cu privire la evenimente
cara pol avea loc in viitor si la acliun villoare posibile ale Entitélii, Rezultatul real este
prababil 53 fie diferit, deoarece evenimentele anticipate nu au loc inteldeauna confarm
asleptérilor,

15. La delerminarea prezentérilor de informafi din Raporfares privind durabililatea,
Administratorl Entita{ii interpreteaza lermeni juridici nedefinili si alli lermeni. Acesti
termeni juridici nedafini|l st alll termant pol fi Interpretali diferlt, inclusiv In ceea co priveste
conformilatea juridicd a interpretari lor g, in consecinla, sunt supusl unor incertitudini

Responsabliltdflle suditarilii

16, Obiectivele noasire constau in planificarea gi elactuarea misiunii de asigurare in asa fel
incat s& obfinem o asigurare limitatd cu privire la mésura in care Raporiarea privind
durabilitatea esle lipsita de denalurér semnificative, cauzate fie de frauds, fie de eroare,
sl in amiterea unui rapor de asigurare imitaté care include concluzia noasira,

17. Danaturarile pot i cauzate fie da fraudd, fle de eroare $i sunl considerate semnificative
dacé se poale preconiza, Tn mod rezonabil, efi acestena, individual sau cumulal, ver
influenta decizile ulilizatorilor luale In baza Raportérii privind durabilitatea, in ansamblul
LE

16 Ca parte a unei- misiuni-de asigurare linltala in conformitate cu 1SAE 3000 (Revizuil),
exercitam rafionamentul profesional gl méntinem scapticismul profesional pe parcursul
intregii mishuni

18 Responsabiltdfile noasie in seea ce priveste Raporiarea povind durabilitatea, In
legdturd cu Frocesul, include
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e Oblinerea unel Infelegerl & Procesului, dar nu In scopul formulddl unei
cancluzii privind eficacilatea acestuia, inclusiv privind rezultatul Procesului:

* Proiectarea gl efectuarea de proceduri peniru a evalua dacdl Procesul este
consecvent cu descrierea acestula fculd de Entitale, asa cum este prazentat
in Capitolul prezentarea informatiilor.

20. In plus, in baza cunostinfelor g infelegerii noastre dobéndite in cursul audilulul situatiilor
financiare pentru exercifiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2024 cu privire la
Societate gl la mediul acestela, nu am identificat informalii incluse In Raportul
administratorilor care si fie aronate sernnificativ,

21. Alte responsabilitali ale noastre in ceea ce priveste Raporlarea privingd durabilitates
includ:

+ Obtinerea unei intelegari a mediulul de conirol a entilati, a proceselor &l a
sistemelor de informatil relevante pentru inlocmirea Raportaril privind
durabililatea, dar fara a evalua proiectarea anumitor activilati de eontrol, fara
ablingrea de probe despre implementarea acestora sau a tesla eficacitaten
lor operationala,

« ldentificarea prezentarfior de informatil in care este probabil sa apara
denalurari semnificalive, cauzale fie de frauda, fie de eroare.

= Proleclarea si efectuarea de proceduri ca raspuns la prezentarile de Informatii
din Raportarea privind durabilitatea, in care esle probabil sa apara denalurari
semnificative. Riscul de a nu detecta o denaturare semnlficativa eauzata de
[rauda esle mal mare decal in cazul unei eror, decarece frauda paale implica
complicitale, lalsificare, omisiuni intentionate, prezenlari eronate sau
eludarea controlului intern,

Sinteza activitifli efoctuate

22, O misune da asigurare limitatd implicd efectuarea de procedur pentru obtinerea de
probe cu privire la Rapartarea pivind durabilitatea.

23. Natura, plasarea in timp $i amploarea procedurilor seleclale depind de rajlonamentul
profesional, inclusiv identificarea prezentérilor de informalii in care este probabll & apari
denaturdri semnificalive, cauzate fie de fraudd, fie de eroare, in Raportarea privingd
durabilitatea.

24. In deslagurarea misiunii noastre de asigurare limitata, in cesn ce priveste Procesul, noi;
+ Am oblinul o Injeglegere a Procesuli prin:

efocluarea de intervievin penlru & Inlelege sursele informatiilor
utilizale de conducere (de exemplu, acordur cu parfile interesate.
planuri de alacer sl documente privind stralegia); sl
inspectarea/examinarea documentaliel interne a companial referlioare
la Frocesul say; si

< Am avalual dach probele ablinule ca uimare a procedurilor noastre privind
Procasul Enfitalil sunt consacvente cu descrierea Procesului,
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25 In testagurarea misiunil noastre de asigurare limitatd, in cees ce privaste Raporiarea
privind durabilitalea, noi
* Am oblinutl a inlelegere a proceselor de raporare ale Enlitélii, relevanta
pentiu intocmirea Raportini sale de durabilitate;

* Am evalual dacd Informalile semnificative oblinute prin Procasul de
identificare & informatillor necesare de prezentat in Raportares privind
durabilitalea sunt incluse in Raportarea privind durabllitatea;

* Am evalual dacd struclura $i modul de prezentare & Raponani privind
durabilitatea sunt conforme cu Standardele Europene de Rapertare privind
Durabilitatea (ESRS);

= Am oblinut probe privind metodele de realizare a estimérior semnificative 5i,
a Informaliilor prognozale gl despre modul In eare aceste metede au fost
aplicata;

*  Am obfinul o infelegere a procesulul de identificare a activitlilor economice

eligibile paniru taxonomie i aliniale cu taxonomia sl a prezenlarilor de
Informafii corespunziltoare din Raporiarea privind durabililates.
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