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MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Raportului final nr.43880/04.08.2025 privind procedura
de selectie pentru un membru al Consiliului de Administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat intocmit de comisia de
selectie si nominalizare, precum si mandatarea reprezentantilor
Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Rm.Sarat in vederea desemnarii administratorului nominalizat in Lista
scurta nr.43063/30.07.2025 intocmita de comisia de selectie si
nominalizare, care este inclusa in Raportul final nr.43880/04.08.2025

Consiliul Local al municipiului RAmnicu-Sarat, judeful Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.08.2025;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.45943/14.08.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice-
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.46105/18.08.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local,;
- prevederile HCL nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL « ELAST » Rm.Sarat, modificata ca
urmare a prevederilor HCL nr. 58/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat” la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in
conformitate cu modificarile legislative in vigoare;
-prevederile HCL nr.22/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si
desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia,
modificata prin HCL nr.60/17.03.2017;
-prevederile HCL nr.60/17.03.2017 privind modificarea HCL nr.22/31.01.2017
privind implementarea masurilor impuse de legislatia specifica privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor



Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului
contractului de mandat pentru acestia, prin inlocuirea sintagmei “reprezentantii
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat’ din textul existent cu sintagma
“reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat
in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat” in textul modificat, urmare a prevederilor HCL nr.58/17.03.2017
privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar unic de catre “Municipiul
Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” la S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

- prevederile HCL nr.142/30.08.2012 privind actualizarea Actului constitutiv si
Statutului S.C TUC S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile HCL nr.23/31.01.2017 privind modificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat,
potrivit legislatiei in vigoare;

-prevederile HCL nr.311/19.12.2019 privind meodificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat,
potrivit legislatiei in vigoare;

-prevederile HCL nr.53/30.03.2021 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile HCL nr.122/27.04.2023 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile HCL nr.202/29.08.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat urmare a oportunitatii de
dezvoltare a activitatii acestei societati coroborat cu modificarile legislative in
vigoare;

-prevederile HCL nr.287/19.12.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat urmare a oportunitatii de
dezvoltare a activitatii acestei societati coroborat cu prevederile HCL
nr.263/28.11.2024;

-prevederile HCL nr.263/28.11.2024 privind desemnarea reprezentantilor
Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat,
precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, urmare a
constituirii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in urma alegerilor locale din
09 iunie 2024;

-prevederile HCL nr.13/30.01.2025 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu actualizarea
Clasificarii activitatilor din economia nationala — CAEN, actualizare instituita prin
Ordinul I.N.S nr.377 /2024, cu intrare in vigoare de la 01.01.2025;

-prevederile HCL nr.30/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea
completarii numarului de membri ai Consiliului de Administratie al societatii
mentionate cu un administrator provizoriu, urmare a scaderii numarului
administratorilor sub minimul legal, in vederea asigurarii continuitatii
administrarii S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

-prevederile Hotararii nr.222/12.03.2025 a Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor societatii Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat prin care s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie pentru un membru al Consiliului de



Administratie la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu
legislatia privind guvernanta corporativa;
-prevederile HCL nr.88/30.04.2025 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta initiala pentru un membru al Consiliului de Administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Séarat, respectiv scrisoarea de asteptari
pentru membrii Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori
S.A. Ramnicu Sarat — parte din componenta initiala a planului de selectie;
-prevederile HCL nr.89/30.04.2025 privind constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea unui membru al Consiliului de administratie la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, societate la care Municipiul
Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;
-prevederile HCL nr.112/16.05.2025 privind numirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea unui membru al Consiliului de administratie la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, societate la care Municipiul
Ramnicu Sarat este actionar unic ;
-prevederile H.C.L. nr.135/29.05.2025 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta integrald, a matricei consiliului, a profilului candidatului pentru
functia de administrator, a anuntului privind recrutarea si selectia pentru un
membru al Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu Sarat, a profilului Consiliului de administratie si a draftului contractului
de mandat;
-prevederile Hotararii nr.235/29.05.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat privind aprobarea Planului de
selectie - componenta integrald, a matricei consiliului, a profilului candidatului
pentru functia de administrator, a anuntului privind recrutarea si selectia pentru
un membru al Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori
S.A. Ramnicu Sarat, a profilului Consiliului de administratie si a draftului
contractului de mandat;
-prevederile HCL nr. privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea
constatarii incetarii mandatului provizoriu a unui membru al Consiliului de
Administratie al S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate
cu prevederile art.2971, alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ca urmare a finalizarii procedurii privind selectia si nominalizarea
administratorului permanent la societatea anterior mentionata, finalizare
transmisa autoritatii publice tutelare prin adresa nr.45891/13.08.2025;
-adresa nr.8493/13.08.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.45855/13.08.2025;
-Raportul final nr.43880/04.08.2025 privind procedura de selectie pentru un
membru al consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu Sarat, intocmit de Comisia de selectie si nominalizare si inaintat
autoritatii publice tutelare Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat, prin adresa nr. 45891/13.08.2025;
-Lista scurta nr.43063/30.07.2025 intocmita de Comisia de selectie si
nominalizare, care este inclusa in Raportul final nr.43880/04.08.2025;
-prevederile art.22 alin.(7) lit.a) si lit.c), alin.(9) si alin.(11) din Anexa 1 la H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de wurgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, care prevad:
,»(7) Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:



a) catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art.
474 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, si
ulterior:

¢) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor.

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi
in lista scurta.

(11) In cazul societatilor, autoritatea publica tutelara, in calitate de actionar asociat,
convoaca adunarea generala a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la
comunicarea raportului final.”;

-prevederile art.474, alin.(5), lit.c), punctul (vii) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, conform carora:

,» Art. 474 (5) AMEPIP are urmatoarele competente si responsabilitati principale:

c) in legatura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de
intreprinderi publice la nivel central si local, AMEPIP are responsabilitatea finala de
a asigura o procedura de selectie transparenta si competitiva, sens in care are
urmatoarele atributii:

(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
autoritatile publice tutelare in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului. Pentru toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la
nivel local care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), in
termen de 10 zile lucratoare de la data primirii raportului, AMEPIP verifica
rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local pe baza de esantion
ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie. In toate cazurile, AMEPIP
emite un aviz conform prin care aproba procedura sau dispune masuri de
remediere, dupa caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele
metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta, si/sau
aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta ori
dispune anularea procedurii.”

-faptul ca, pentru societatea Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, nu sunt
incidente dispozitiile art.474 alin.(5) lit.c) pct.vii) cu privire la verificarea
rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform;

-prevederile art.29 alin.(1), respectiv ale art. 2921 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, care prevad
faptul ca:

,, Art. 29 (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute
la art. 2 pct. 27, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista scurta
pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza
de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurta a candidatilor elaborata
de comisia de selectie si nominalizare si, dupa caz, dintre propunerile autoritatii
publice tutelare si ale actionarilor minoritari. In cazul in care se califica un singur
candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. (...)";

Art. 2971 (2) (..) In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei pentru
care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii
permanenti sunt desemnati de indata de catre adunarea generala a actionarilor, iar
mandatul administratorilor provizorii inceteaza”;



-prevederile art.2, punctul 3, lit.b) din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a  intreprinderilor publice, cu  modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile O.U.G nr.22/08.04.2025 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187 /2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de wurgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea
unor dispozitii din acte normative;

-prevederile art.111 alin.(1) si alin.(2) lit.b) si lit.c), art.137, art.137~1 din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Localy;

-prevederile HCL nr.170/24.07.2025 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile august 2025-octombrie
2025 ;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul final nr.43880/04.08.2025 privind procedura de
selectie pentru un membru al Consiliului de Administratie la S.C. Transport
Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat intocmit de comisia de selectie si
nominalizare.

Art.2. Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in
calitate de actionar unic la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat
convoaca Adunarea Generala a Actionarilor de la aceasta societate, in data de

2025, ora , la sediul societatii, in vederea desemnarii
administratorului la societatea anterior mentionata, urmare a finalizarii
procedurii de selectie a unui membru al Consiliului de Administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat.

Art.3. (1) Desemnarea membrului Consiliului de Administratie al S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat se va face de catre Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat din Lista



scurta nr.43063/30.07.2025, inclusa in Raportul final nr.43880/04.08.2025 si
anume:

1. Domnul COMAN SORIN

Art.4. Se mandateaza reprezentantii actionarului unic-Municipiul Rm.Sarat
prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor
la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat sa numeasca administratorul la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat astfel cum anterior a fost
nopminalizat.

Art.5. Actul constitutiv al S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat se
va modifica in mod corespunzator urmare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat si reprezentantii actionarului unic-Municipiul Rm.Sarat
prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor
la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat.

Art.7. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.08.2025, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi pentru,
abtineri si voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Adam Gheorghe Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 28.08.2025
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Nr. 45943/14.08.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotadrare privind aprobarea Raportului final nr.43880/04.08.2025

privind procedura de selectie pentru un membru al consiliului de administratie la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat intocmit de comisia de selectie
si nominalizare, precum si mandatarea reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin
Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii administratorului
nominalizat in Lista scurta nr.43063/30.07.2025 intocmita de comisia de selectie si

nominalizare, care este inclusa in Raportul final nr.43880/04.08.2025

Conform prevederilor Hotararii nr.222/12.03.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor
la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat a fost aprobata declansarea
procedurii de selectie a unui membru al Consiliului de administratie la S.C. Transport
Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, in conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, precum si prevederile H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, coroborat cu etapele
procesului de recrutare si selectie, Comisia de selectie si nominalizare constituita prin
H.C.L. nr.89/30.04.2025 si a carei componenta a fost definitivata conform dispozitiilor
H.C.L. nr.112/16.05.2025, a derulat procedura de recrutare si selectie a unui membru al
Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat,
procedura finalizata prin intocmirea Raportului nr.43880/04.08.2025 privind procedura de
selectie pentru un membru al consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Ramnicu Sarat. Din componenta comisiei de selectie si nominalizare face
parte si un expert in recrutare resurse umane — doamna Radu Magdalena, desemnata din
partea expertului independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., societate
selectata de catre autoritatea publica tutelara conform prevederilor legale in vigoare privind
guvernanta corporativa.

Avand in vedere:

- adresa nr.8493/13.08.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.45855/13.08.2025;

- Raportul final nr.43880/04.08.2025 privind procedura de selectie pentru un membru al
consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat,
intocmit de Comisia de selectie si nominalizare si inaintat autoritatii publice tutelare
Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, prin adresa
nr.45891/13.08.2025;

- Lista scurta nr.43063/30.07.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care
este inclusa in Raportul final nr. 43880/04.08.2025;

- prevederile HCL nr.30/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a Actionarilor
la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea completarii numarului de
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membri ai  Consiliului de Administratie al societatii mentionate cu un administrator
provizoriu, urmare a scaderii numarului administratorilor sub minimul legal, in vederea
asigurarii continuitatii administrarii S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr. privind convocarea Adunarii Generate a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea constatarii
incetarii mandatului provizoriu a unui membru al Consiliului de Administratie al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile art.29/1,
alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a finalizarii procedurii
privind selectia si nominalizarea administratorului permanent la societatea anterior
mentionata, finalizare transmisa autoritatii publice tutelare prin adresa
nr.45891/13.08.2025;

- prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile O.U.G. nr.22/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a
Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normativ;

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art.2 punctul 3 lit.b), art.4”4, alin.(5), lit.c), punctul

(vii), art.29 alin.(1) si art.2971 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, precum si ale art.22, alin.(7) lit.a) si lit.c),

alin.(9) si alin.(11) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin.(1) din

0O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, actualizat;

Propunem Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat urmatoarele:

= aprobarea Raportului final nr.43880/04.08.2025 privind procedura de selectie
pentru un membru al consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Ramnicu Sarat, intocmit de Comisia de selectie si nominalizare;

= convocarea, de catre Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Ramnicu Sarat, In calitate de actionar unic la S.C. Transport Urban
de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, a Adunarii Generale a Actionarilor la aceasta
societate, la o data stabilita de comun acord cu reprezentantii Consiliului local al
Municipiului Ramnicu Sarat In Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, la sediul societatii, pentru
desemnarea administratorului la societatea anterior mentionata, urmare a
finalizarii procedurii de selectie a unui membru al Consiliului de administratie al
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat;

= desemnarea membrului Consiliul de administratie al S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat se va face de catre Adunarea Generald a Actionarilor la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat din Lista scurta
nr.43063/30.07.2025, inclusa in Raportul final nr.43880/04.08.2025, si anume:
1. Domnul COMAN SORIN

= mandatarea reprezentantilor actionarului unic Municipiul Ramnicu Sarat, prin
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in Adunarea Generalad a Actionarilor
la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat sa numeasca
administratorul la aceasta societate astfel cum a fost nominalizat mai sus.
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Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului
final nr.43880/04.08.2025 privind procedura de selectie pentru un membru al consiliului
de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat intocmit de
comisia de selectie si nominalizare, precum si mandatarea reprezentantilor Municipiului
Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor
la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii administratorului
nominalizat in Lista scurta nr.43063/30.07.2025 intocmita de comisia de selectie si
nominalizare, care este inclusa in Raportul final nr.43880/04.08.2025, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin
0.U.G. nr.57/2019, actualizata, respectiv art.129, alin.(2), lit.a), coroborat cu alin.(3), lit.d).

Initiator,
Primarul Municipiului Ramnicu Sdrat,
Cirjan Sorin-Valentirez =

(8]
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Aprob,
LT
Cirjan Val

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului final nr.43880

privind procedura de selectie pentru un membru al consiliului de admi 1strat1e la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat intocmit de comisia de selectie
si nominalizare, precum si mandatarea reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin
Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii administratorului
nominalizat in Lista scurta nr.43063/30.07.2025 intocmita de comisia de selectie si

nominalizare, care este inclusa in Raportul final nr.43880/04.08.2025

Avand in vedere:
prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

» prevederile O.U.G. nr.22 /2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta

Y

a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a
Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normativ;

prevederile H.C.L. nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL ,,ELAST” Ramnicu Sarat;

» prevederile H.C.L. nr.22/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de

Y
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legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, referitoare la stabilirea numarului si
desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat,
precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, modificata prin
H.C.L. nr.60/17.03.2017;

prevederile H.C.L. nr 58/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar
unic de catre ,,Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu
Sarat” la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. in conformitate cu modificarile legislative
in vigoare;

prevederile HCL nr.60/17.03.2017 privind modificarea HCL nr.22/31.01.2017 privind
implementarea masurilor impuse de legislatia specifica privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, referitoare la
stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului
Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, prin
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inlocuirea sintagmei ‘'reprezentantii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat” din
textul existent cu sintagma "reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat” in textul modificat, urmare a prevederilor HCL nr.58/17.03.2017
privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar unic de catre "Municipiul Rm.Sarat prin
Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” la S.C Transport Urban de Calatori S.A .
Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

prevederile H.C.L. nr.142/30.08.2012 privind actualizarea Actului constitutiv si
Statutului S.C. TUC S.A. Rm.Sarat in conformitate cu prevederileO.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

prevederile H.C.L. nr.23/31.01.2017 privind modificarea si completarea Actului
Comnstitutiv si Statutului la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, potrivit
legislatiei in vigoare, conform carora consiliul de administratie este format din 3 membri;
prevederile H.C.L. nr.311/19.12.2019 privind modificarea Actului Constitutiv si
Statutului la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare, conform carora durata mandatului administratorilor si
al directorului va fi de 4 ani;

prevederile H.C.L. nr.53/30.03.2021 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in
vigoare;

prevederile H.C.L. nr.122/27.04.2023 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in
vigoare;

prevederile H.C.L. nr.202/29.08.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat urmare a oportunitatii de dezvoltare a
activitatii acestei societati coroborat cu modificarile legislative in vigoare;

prevederile HCL nr.287/19.12.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat urmare a oportunitatii de dezvoltare
a activitatii acestei societati coroborat cu prevederile HCL nr.263/28.11.2024;
prevederile HCL nr.13/30.01.2025 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu actualizarea
Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN, actualizare instituita prin
Ordinul I.LN.S nr.377 /2024, cu intrare in vigoare de la 01.01.2025;

prevederile HCL nr.263/28.11.2024 privind desemnarea reprezentantilor Municipiului
Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, precum si aprobarea
modelului contractului de mandat pentru acestia, urmare a constituirii Consiliului local
al Municipiului Rm.Sarat in urma alegerilor locale din 09 iunie 2024;

prevederile HCL nr.30/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea
completarii numarului de membri ai Consiliului de Administratie al societatii
mentionate cu un administrator provizoriu, urmare a scaderii numarului
administratorilor sub minimul legal, in vederea asigurarii continuitatii administrarii S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

prevederile Hotararii nr.222/12.03.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a unui membru al Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat;

prevederile H.C.L. nr.88/30.04.2025 privind aprobarea Planului de selectie - componenta
initiald pentru un membru al Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Ramnicu Sarat, respectiv scrisoarea de asteptari pentru  membrii
Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat -
parte din componenta initiala a planului de selectie;

prevederile H.C.L. nr.89/30.04.2025 privind constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea unui membru al Consiliului de administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, societate la care Municipiul Ramnicu
Sarat este actionar unic, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al acesteia;
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prevederile H.C.L. nr.112/16.05.2025 privind numirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea unui membru al Consiliului de administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, societate la care Municipiul Ramnicu
Sarat este actionar unic;

prevederile H.C.L. nr.135/29.05.2025 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta integrala, a matricei consiliului, a profilului candidatului pentru functia de
administrator, a anuntului privind recrutarea si selectia pentru un membru al
Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, a
profilului Consiliului de administratie si a draftului contractului de mandat;

prevederile Hotararii nr.235/29.05.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat privind aprobarea Planului de selectie -
componenta integrald, a matricei consiliului, a profilului candidatului pentru functia de
administrator, a anuntului privind recrutarea si selectia pentru un membru al
Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, a
profilului Consiliului de administratie si a draftului contractului de mandat;

prevederile HCL nr. privind convocarea Adunarii Generate a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea constatarii
incetarii mandatului provizoriu a unui membru al Consiliului de Administratie al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile art.29/1,
alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a finalizarii procedurii
privind selectia si nominalizarea administratorului permanent la societatea anterior
mentionata, finalizare transmisa autoritatii publice tutelare prin adresa
nr.45891/13.08.2025;

Raportat la:

aspectul conform caruia potrivit prevederilor Hotararii nr.222/12.03.2025 a Adunarii
Generale a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat a fost
aprobata declansarea procedurii de selectie a wunui membru al Consiliului de
administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, in conformitate cu
legislatia privind guvernanta corporativa;

faptul ca, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, coroborat cu etapele procesului de recrutare si selectie, Comisia de selectie si
nominalizare constituita prin H.C.L. nr.89/30.04.2025 si a carei componenta a fost
definitivata conform dispozitiillor H.C.L. nr.112/16.05.2025, a derulat procedura de
recrutare si selectie a unui membru al Consiliului de Administratie la S.C. Transport
Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, procedura finalizata prin intocmirea Raportului
nr.43880/04.08.2025 privind procedura de selectie pentru un membru al consiliului de
administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat. Din componenta
comisiei de selectie si nominalizare face parte si un expert in recrutare resurse umane —
doamna Radu Magdalena, desemnata din partea expertului independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., societate selectata de catre autoritatea publica
tutelara conform prevederilor legale in vigoare privind guvernanta corporativa,

adresa nr.8493/13.08.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.45855/13.08.2025, prin care se comunica faptul ca,
pentru societatea Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, nu sunt incidente
dispozitiile art.4”4 alin.(5) lit.c) pct.vii) cu privire la verificarea rapoartelor finale si
emiterea unui aviz conform;

Raportul final nr.43880/04.08.2025 privind procedura de selectie pentru un membru al
consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat,
intocmit de Comisia de selectie si nominalizare si inaintat autoritatii publice tutelare
Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, prin adresa nr.
45891/13.08.2025;

Lista scurta nr.43063/30.07.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care
este inclusa in Raportul final nr.43880/04.08.2025;




e prevederile art.22 alin.(7) lit.a) si lit.c), alin.(9) si alin.(11) din Anexa 1 la H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor
publice, care prevad:

,»(7) Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:

a) catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4"4 alin.

(5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/201 1, si ulterior:

¢) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului

in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in

cazul societatilor.

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista

scurta.

(11) In cazul societatilor, autoritatea publica tutelara, in calitate de actionar asociat, convoaca

adunarea generala a actionarilor/ asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului

final.”

e prevederile art.474, alin.(5), lit.c), punctul (vii), art.29 alin.(1), respectiv ale art. 2971
alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor
publice, actualizata, conform carora:

,, Art. 474 (5) AMEPIP are urmatoarele competente si responsabilitati principale:
¢) in legatura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de intreprinderi
publice la nivel central si local, AMEPIP are responsabilitatea finala de a asigura o procedura
de selectie transparenta si competitiva, sens in care are urmatoarele atributii:
(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii raportului. Pentru toate
intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local care indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile lucratoare de la data
primirii raportului, AMEPIP verifica rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel
local pe baza de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectie. In toate
cazurile, AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba procedura sau dispune masuri de
remediere, dupa caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de
aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta, si/sau aplica sanctiuni in conformitate
cu prevederile prezentei ordonante de urgenta ori dispune anularea procedurii.”

o faptul ca, pentru societatea Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, nu sunt
incidente dispozitiile art.474 alin.(5) lit.c) pct.vii) cu privire la verificarea rapoartelor

finale si emiterea unui aviz conform;

e prevederile art.29 alin.(1), respectiv ale art. 2971 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, care prevad faptul ca:

,, Art. 29 (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a

actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care

inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea
in adunarea generala a actionarilor, o lista scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de

administratie se realizeaza de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurta a

candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare si, dupa caz, dintre propunerile

autoritatii publice tutelare si ale actionarilor minoritari. In cazul in care se califica un singur
candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. (...)"

Art. 2971 (2) {(...) In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor

permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit

administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de
indata de catre adunarea generala a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii
inceteaza”;

o prevederile art.111 alin.(1) si alin.(2) lit. b) si lit. ¢), art.137 si art.137*1 din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Fata de dispozitiile art.2, punctul 3, lit.b), coroborat cu prevederile art.29, alin.(1) din
0O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunerea prezentatd de autoritatea publica
tutelara Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat din
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Lista scurta nr.43063/30.07.2025 inclusa in Raportul final nr.43880/04.08.2025, in
vederea numirii administratorului, este:
1. Domnul COMAN SORIN

Raportat la competentele Consiliului local conform prevederilor art.129, alin. (2), lit.
a) si alin.(3), lit.d) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizat;

In temeiul dispozitiilor art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.59/2019 privind codul administrativ, actualizata;

Supunem spre competenta analiza si aprobare Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat, urmatoarele:

v’ aprobarea Raportului final nr.43880/04.08.2025 privind procedura de selectie
pentru un membru al consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Ramnicu Sarat, intocmit de Comisia de selectie si nominalizare;

v' convocarea, de catre Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat, in calitate de actionar unic la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu Sarat, a Adunarii Generale a Actionarilor la aceasta societate, la o data
stabilita de comun acord cu reprezentantii Consiliului local al Municipiului Ramnicu
Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu Sarat, la sediul societatii, pentru desemnarea administratorului la
societatea anterior mentionata, urmare a finalizarii procedurii de selectie a unui
membru al Consiliului de administratie al S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Rm.Sarat;

v' desemnarea membrului Consiliul de administratie al S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat se va face de catre Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat din Lista scurta nr.43063/30.07.2025,
inclusa in Raportul final nr.43880/04.08.2025, si anume:

1. Domnul COMAN SORIN

v mandatarea reprezentantilor actionarului unic Municipiul Ramnicu Sarat, prin
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in Adunarea Generald a Actionarilor
la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat sid numeasca
administratorul la aceasta societate astfel cum a fost nominalizat mai sus.

Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si ServiciiJor Comunitare de Utilitati Publice,
Shirneq Iulian

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Jonita Mihaela
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA 3] EVALUAREA

“..7¢.\ PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE
EPIP
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Catre, e |
CONSILIUL LOCAL RAMNICU SARAT

Domnului Sorin Valentin CIRJAN, Primar

in atentia,
COMISIEI DE SELECTIE I NOMINALIZARE

Domnului Gheorghe ADAM, Presedinte al Comisiei de Selectie si Nominalizare

Stimate domnule primar,

Avind in vedere corespondenta dumneavoastra nr. 44646/ 07.08.2025, transmisa si inregistrata
~ la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderiler Publice
(AMEPIP) sub nr. 8493/07.08.2025, prin care transmiteti Raportul final nr. 43880/04.08.2025
privind procedura de selectie pentru un membru al Consiliului de Administratie la S.C.
Transport Urban de Cdlatori S.A. Ramnicu Sdrat, in vederea emiterii unui aviz conform, va
comunicam urmatoarele:

fncepand cu data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr.
22/08.04.2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii
din acte normative (OUG nr. 22/2025), in aplicarea dispozitiilor art. 4~4 alin. (5) lit. c) pct.
(vii) din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare (OUG nr. 109/2011), AMEPIP primeste rapoartele
finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice tutelare in
termen de 3 zile lucritoare de la data fntocmirii raportului si emite un aviz conform prin
care aprobd procedura sau dispune masuri de remediere si/sau aplica sanctiuni, ori
dispune anularea procedurii, pentru intreprinderile publice de la nivel central si pentru
cele de la nivel local care indeplinesc cumulativ conditiile prevézute la art. 28 alin. (2)
din OUG nr. 109/2011. Totodatd, conform acelorasi prevederi legale AMEPIP va verifica
rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local pe baza de esantion ori
la sesizarea participantilor la procedura de selectie.

Tn completarea dispozitiilor mentionate in paragraful anterior, atragem atentia asupra
prevederilor aplicabile intreprinderilor publice de la nivel local care nu indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, respectiv,
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dispozitiile art. 29" 4 teza finala din acelasi act normativ, conform carora: ,,Documentatia
aferentd procedurii de selectie se inainteazd cdtre AMEPIP in termen de cel mult 10 zile de
la finalizarea procedurii, pentru ca aceasta sd isi poatd indeplini atributiile de supraveghere
conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta”.

Aceasta dispozitie este esentiald pentru indeplinirea atributiei de supraveghere a AMEPIP si
pentru asigurarea conformitatii cu cadrul legal aplicabil, motiv pentru care, pentru
intreprinderile publice de la nivel local care nu indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la
art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, autoritatea publica tutelard trebuie sa_transmita
documentatia aferentd procedurii de selectie, in termen de cel mult 10 zile de la
finalizarea procedurii.

in considerarea celor de mai sus, va comunicdm faptul ca, din informatiile publice postate
pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, reiese faptul ca in cazul acestei intreprinderi
publice nu sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2) din OUG nr.
109/2011, astfel nefiind incidente dispozitiile art. 4*4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din OUG
109/2011 cu privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform.

Vi aducem la cunostinta faptul ca, Consiliul Local Ramnicu Sarat, in calitate de autoritate
publica tutelara, are responsabilitatea de a asigura o procedurd de selectie transparenta si
competitivd, cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului
de activitate al societatii.

Tn contextul responsabilitatilor ce revin autoritatii publice tutelare cu privire la guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, selectia administratorilor reprezinta un proces esential
pentru asigurarea unor practici conforme principiilor transparentei si com petitivitatii, in acord
cu dispozitiile QUG nr. 109/2011.

Astfel, in scopul sprijinirii procesului de selectie, va redam mai jos, o sinteza a principalelor
prevederi legale aplicabile, structurata pe etapele specifice procedurii de selectie.
Subliniem faptul cd aceastd enumerare are un caracter orientativ si poate fi completata in
functie de specificul intreprinderii publice, iar aceasta nu substituie consultarea integrald a
legislatiei in vigoare incidente.

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

. art. 3 alin. (1) lit. b), alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr. 639/2023):

,(1) - Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni
inaintea expirdrii mandatului actualului consiliu: b) in cazul societdtilor la care
statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, detine
majoritatea sau controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a
actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se comunicd de indatd autoritatii
publice tutelare.

(2) - Autoritatea publica tutelard/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, cu
privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a
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administratorilor si directorilor, precum si a revocdrii acestora, potrivit dispozitiilor
art. 3 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(3) - Autoritatea publicd tutelara/Consiliul notificd AMEPIP, in termen de 2 zile
lucrétoare de la data adoptdrii actelor administrative/hotararilor adundrii
generale prevdzute la alin. (1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie”.

2. ASIGURAREA TRANSPARENTEI $I COMPETITIVITATI
A. TRANSPARENTA PROCEDURII DE SELECTIE
A.1. COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)
° art. 1 si art. 2 alin. (3) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023:
(1) Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si
este parte din componenta initiald a planului de selectie.
(2) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului
public.
(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la
baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta”.
JArt. 2 alin. (3) Scrisoarea de asteptari descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, si recomandd o serie de indicatori de
performantd pentru intreprinderea publica”.

o art. 2~1 alin. (2*1) din OUG nr. 109/2011:

,Compartimentele de guvernantad corporativd din cadrul autoritatilor publice
tutelare elaboreazi scrisoarea de asteptéri, dupd consultarea structurilor de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si ale intreprinderii publice”.

. art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023: ,

,Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste
de catre autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii de selectie, i cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse panda__la numirea
administratorilor”;

° art. 5 alin. (1), (3), (5) si (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) - Autoritatea publica tutelard elaboreazd si publica componenta initiala a
planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in
termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie (...)

(3) - La intreprinderile publice sacietdti, proiectul componentei initiale a planului de
selectie se va publica pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si,
respectiv, societdtii. Autoritatea publicd tutelard consultd actionarii/asociatii n
vederea definitivdrii elabordrii componentei initiale a planului de selectie (...)
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(5) - Autoritatea publica tutelarad este obligatd sd publice propunerile primite la
componenta initialad a planului de selectie si sd motiveze acceptarea sau respingerea
lor.

(6) - Componenta initiald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ
al autoritdtii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor prevdzute la alin. (1) -
(4) in termen de 10 zile”.

° art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
»Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al conducdtorului
autoritdtii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de
selectie”.

. art. 5 alin. (1) Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice
tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului de
selectie, conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1”.

A.2. COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

° art. 2 pct. 27 din OUG nr. 109/2011:

»Comisia de selectie si nominalizare - comisia infiintata prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, a cdrei organizare si functionare sunt prevdzute la art.
49”7,

. art. 47 alin. (3) din OUG nr. 109/2011:

»La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este
numitd prin_hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau
presedintelui consiliului judetean, dupd caz, si se compune din: a) 2 membri desemnati
de conducdtorul autoritdtii publice tutelare; b) un expert independent, selectat de
autoritatea publicd tutelard”.

. art. 4° alin. (4" 1) si alin. (4"2) din OUG nr. 109/2011:

»{4"1) - Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordonare ierarhica cu candidatii inscrisi la procedura de selectie
si nominalizare.

(4"2) Conducatorul autoritatii publice tutelare va proceda de indata la inlocuirea
membrilor comisiilor aflati in situatia prevazuta la alin. (4"1)".

o art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,,Conducatorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ: a) desemneazd doi
membri in comisia de selectie si nominalizare; b) constituie comisia de selectie si
nominalizare potrivit dispozitiilor (...) respectiv ale art. 4"9 alin. (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de
selectie si nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare locale”.

A.3. COMPONENTA INTEGRALA

o art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de
comisia de selectie si nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care
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contine, fdrd a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului,
profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse
intre data declansdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final,
precum si componenta initiald a planului de selectie”.

. art. 1 pct. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati,
trdsdturi si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a
acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a
réspunde asteptdrilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari”.

° art. 1 pct. 15 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

JProfilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trdsaturi si
aptitudini pe care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avdnd in vedere
contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si
elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate”.

o art. 10 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a
planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare. (2) Proiectul componentei
integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de_internet ale autoritatii
publice tutelare si intreprinderii publice. (3) Actionarii reprezenténd, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de
modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de
5 zile de la data publicdrii. (4) Componenta inteerald a planului de selectie se
aprobd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare, respectiv prin hotdrdre
a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupd caz”.

. art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedurd de selectie. (2) Documentele si formularele prevdzute la alin, (1) sunt
urmdtoarele, dar fdrd a se limita la acestea: a) etapele procesului de selectie,
calendarul, documente si materiale ce urmeazd a fi verificate, respectiv
elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare; b)
anunturile privind selectia, pentru presa tipdritd si online; c) lista detaliatd a
documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane fizice
si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie; d) dispozitiile de
confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale; e) lista
riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele
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intreprinderii publice sunt asigurate; f) scrisoarea de asteptdri; g) cerintele
contextuale; h) profilul consiliului; i) profilul candidatului; j) criteriile de selectie;
k) modul de acordare a punctajului; [) documente referitoare la declaratia de
intentie; m) plan de interviu; n) proiectul contractului de mandat; o) declaratii
necesar a fi completate de cdtre candidati”;

o art. 12 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) - Fiecare autoritate publicd tutelard, prin compartimentul de guvernantd
corporativa, elaboreazd profilul consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului,
ca parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea
publicd tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de

internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP. in termen de 5 zile

de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-
limitd pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului
de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cétre
autoritatea publica tutelard sau de adunarea generald a actionarilor/asociatilor,
dupd caz”.

° art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
»Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente: a) descrierea rolului
acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea
de asteptdri; b) descrierea criteriilor de selectie”.

. lit. F pct. 3 din Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023:

»Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru
indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim
acceptat pentru criteriu in total/[numadrul candidati sau membri x punctajul maxim] x

100)".

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

° art. 29 alin. (4) si (5) din OUG nr. 109/2011:

»(4) - Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica,
prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe pagina
de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de
larga raspandire, precum si pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sd includa
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conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii,
tratamentului egal si transparentei, asumdrii rdspunderii si cu (uarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societdtii”.

(5) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt. Cu
respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, fiecare candidat
poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sd primeascd informatii despre
aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau personal, precum si despre punctajul
obtinut”.

° art. 19 alin. (2) si (3) din HG nr. 639/2023:

,(2) - Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritatii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al
intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011".

(3) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30
de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt”.

B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)

° art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/2011:

,Lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si
nominalizare, precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii
criteriilor de selectie”.

. art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:

In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru
postul respectiv”.

° art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

,Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5
candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator,
rezultdnd astfel lista scurtd”.

° art. 4 din OUG nr. 109/2011:

,,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite n functia de administrator
sau director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd
urmdtoarele persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii
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si subprefectii; e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile
financiare ale societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori
nominalizdrii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald,
infractiuni prevdzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii
banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare; h) persoanele care nu pot
ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare; i) persoanele care au fost sanctionate de
Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia
Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cdtre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si
care se regdsesc in registrele acestor institutii”.

° art. 28 alin. (1), (3), (4), (6),(6"1) si (7) din OUG nr. 109/2011:

(1) - In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome.{...)
(3) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(4) - In cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in
prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice. (...)

(6) - Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti in intelesul art.138"2 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

(6™1) - In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu rdspundere limitatd,
numdrul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar
public sau o persoand din rdndul altor categorii de personal din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice. Administratorilor
acestor societdti li se aplicd, in mod corespunzator, prevederile alin. (1) privind
cerintele de experientd ale administratorilor, prevazute la alin. (3) si (6)-(8). Toate
referirile din prezenta ordonantd de urgentd la consiliu de administratie vor fi
interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(7) - Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. In mdsura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor
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° Art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:

»(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct.
27, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista scurtd pentru fiecare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre
adunarea generala a actionarilor din lista scurta a candidatilor elaboratd de comisia de
selectie si nominalizare si, dupa caz, dintre propunerile autoritatii publice tutelare si
ale actionarilor minoritari. In cazul in care se califici un singur candidat, acesta va fi
propus pentru postul respectiv. Atunci cand exista mai multi candidati inclusi in lista
scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu
acelasi punctaj se acorda prioritate candidatului _apartindnd genului
subreprezentat. In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu
se califica pe lista scurta, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10
zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta. Pentru intreprinderile
publice la care convocarea adunarii generale se face in conditiile prevazute de art. 117
din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, termenul
de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile. Procedura de selectie pentru
membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de
initiere a procedurii”.

RAPORT FINAL

° art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa 1 la HG nr. 639/2023:

»Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe
lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii
propusi corespund profilului consiliului”.

in completarea dispozitiilor mentionate anterior, va transmitem anexat Tabelul privind
documentele si_informatiile necesare in procedura de selectie, structurat pe etape in
verificare a raportului final. Acest instrument are scopul de a facilita completarea, urmarirea
si organizarea coerentd a documentelor elaborate in cadrul procedurii de selectie, in
conformitate cu cerintele legale si normele metodologice aplicabile.
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Subliniem faptul c&, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, AMEPIP isi exercita
atributiile de supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari tematice si
misiuni de control desfasurate atat pe baza de esantion, cat si la sesizarea participantilor
la procedura de selectie. In acest sens, AMEPIP poate verifica rapoartele finale aferente
procedurilor de selectie a administratorilor la nivelul intreprinderilor publice de la nivel
local, chiar si in situatia in care acestea nu fac obiectul unei transmiteri obligatorii pentru
avizare, urmarind conformitatea procesului cu principiile si cerintele legale de guvernanta
corporativa.

in final, mentionam faptul cd aceastd adresa nu este opozabila tertilor si nu cuprinde
interpretari/precizari, cu caracter general obligatoriu ale actelor administrative, care sa
poata fi invocate in fata vreunei instante judecatoresti sau autoritati administrative, iar
responsabilitatea pentru emiterea unui_act sau adoptarea unei decizii in sensul celor
mentionate in cuprinsul prezentei, revine exclusiv autoritatii emitente.

Cu stima,
pentru PRESEDINTE interimar,
Ciprian C&t&lin HOJDA
Vicepresedinte interimar
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Str. N.Bilcescu nr. 1, RAmnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.56194
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. inregistrare ANSPDCP: 204680

Nr. 45891/13.08.2025

CATRE,
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA MUNICIPIUL RAMNICU SARAT,
PRIN CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Avand in vedere:

v prevederile Hotararii nr.222/12.03.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie a unui membru al Consiliului de administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat;

v prevederile H.C.L. nr.89/30.04.2025 privind constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea unui membru al Consiliului de administratie
la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, societate la care
Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia,

v prevederile H.C.L. nr.88/30.04.2025 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta initiala pentru un membru al Consiliului de Administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Séarat, respectiv scrisoarea de
asteptari pentru membrii Consiliului de Administratie la S.C. Transport
Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat — parte din componenta initiala a
planului de selectie;

v prevederile H.C.L. nr.112/16.05.2025 privind numirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea unui membru al Consiliului de administratie
la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Séarat, societate la care
Municipiul Ramnicu Sarat este actionar unic;

v prevederile Hotararii nr.235/29.05.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Séarat privind aprobarea Planului de
selectie - componenta integrald, a matricei consiliului, a profilului candidatului
pentru functia de administrator, a anuntului privind recrutarea si selectia
pentru un membru al Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Ramnicu Sarat, a profilului Consiliului de administratie si a
draftului contractului de mandat;

v Raportul final nr.43880/04.08.2025 privind procedura de selectie pentru un
membru al consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori
S.A. Ramnicu Sarat, intocmit de catre Comisia de selectie si nominalizare ca
urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru un membru al consiliului de
administratie al societatii mentionate anterior;

v adresa nr.8493/13.08.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.45855/13.08.2025;

v prevederile art.4”4 alin.(5) lit.c) punctul (vii), precum si prevederile art.29
alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
carora:



,, Art.4°4 (5) AMEPIP are urmatoarele competente si responsabilitati principale:

c) in legatura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor de
intreprinderi publice la nivel central si local, AMEPIP are responsabilitatea finala de a
asigura o procedura de selectie transparenta si competitiva, sens in care are
urmatoarele atributii:

(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii raportului. Pentru
toate intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art.28 alin. (2), in termen de 10 zile
lucratoare de la data primirii raportului, AMEPIP verifica rapoartele finale ale altor
intreprinderi publice de la nivel local pe baza de esantion ori la sesizarea
participantilor la procedura de selectie. In toate cazurile, AMEPIP emite un aviz conform
prin care aproba procedura sau dispune masuri de remediere, dupa caz, astfel cum
acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor
prezentei ordonante de urgenta, si/sau aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgenta ori dispune anularea procedurii.

Art.29 (1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala
a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct.
27, care inainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o lista scurta pentru fiecare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate
public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.
Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre adunarea
generala a actionarilor din lista scurta a candidatilor elaborata de comisia de selectie
si nominalizare si, dupa caz, dintre propunerile autoritatii publice tutelare si ale
actionarilor minoritari. In cazul in care se califica un singur candidat, acesta va fi
propus pentru postul respectiv. (...)".

Raportat la faptul ca S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat nu
se afla in niciuna din situatiile prevazute la art.474 alin.(5) lit.c) punctul (vii) nu este
necesara emiterea unui aviz conform, de catre AMEPIP, referitor la procedura de
selectie la care se face referire anterior.

Prin prezenta va inaintam Raportul final nr.43880/04.08.2025 privind
procedura de selectie pentru un membru al consiliului de administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, precum si Lista scurta
nr.43063/30.07.2025.

Comisia de selectie si nominalizare,

Adam Gheorghe - presedinte comisie
Socol-Vilcu Violeta - membru comisie
EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL,

reprezentata prin dna.Magdalena Radu - membru comisie

FOX MANAGEMEN L CONSULTANIS
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Nr. 43880/04.08.2025

RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru un membru al consiliului de administratie la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat

Avand in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a
candidaturilor din lista scurti pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat
desfasurat in ziua de 30 iulie 2025, va inaintam rezultatul procesului de selectie
care include clasificarea candidatilor §i motivarea selectarii acestora, pentru
recomandarea in functia de administrator. Avand in vedere clasificarea candidatilor
obfinutd in baza punctajului realizat, Comisia de Selectie recomanda urmatoarele

candidaturi:

Nr . Functia pentru care Specializare | Punctaj
crt. Ny prenumem ; __candideaza I studi realizat
T Membru Consiliu de Stiinte 109
1 COMAN SORIN ‘ Administratie, economice
_ _independent |

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Societafii Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu
Sarat , cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in lista scurta.

I. Introducere

Autoritatea Publica Tutelara, Municipiul Ramnicu Sarat, a inifiat procedura
de recrutare si selectie pentru desemnarea unui membru al Consiliului de
Administratie al Societatii Transport Urban de Calatori S.A. conform O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea nr.222/12.03.2025 a Adunirii Generale a Actionarilor
Societafii Transport Urban de Calatori S.A., cu referire la declansarea procedurii de
selectie a unui membru al Consiliului de Administratie al S.C. Transport Urban de
Calatori S.A., s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotérarea Consilului Local nr.89/30.04.2025 s-a aprobat Regulamentul
de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea unui membru al Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban
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de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, societte la care Municipiul Ramnicu Sarat este
actionar unic.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare prin Hotirare a Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat
nr.89/30.04.2025, comisie din care face parte un expert independent, respectiv
societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L, selectata de catre autoritatea
publica tutelara Municipiul Ramnicu Sarat, reprezentata prin doamna Radu
Magdalena — specialist in recrutarea resurselor umane.

Prin Hotadrarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat nr.
112/16.05.2025 au fost numiti membrii Comisiei de selectie si nominalizare,
acestia fiind desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare.

I.2. Procesul de selectie

Procesul .de selectie a candidatilor pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societitii Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu
Sarat a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie:

a. Analiza contextuala a Societatii

b. Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului
tindnd cont de particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul
de activitate al Societatii;

c. Publicarea anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire
nationala, pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, a
Societatii, respectiv AMEPIP;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;

b) Selectia candidaturilor din lista lunga;

c) Inscrierea candidaturilor in lista scurt;

d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

II1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie precum s§i cu
structura de guvernanta corporativd din cadrul Autoritatii Publice Tutelare a definit
Profilul Consiliului precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in
cadrul Consiliul de Administratie al Societatii Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu Sarat.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in
consultare cu comisia de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat
planul de selectie, care cuprind toate documentele necesare bunei desfasurari a
procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilititi si termene de
executie. Planul de selectie — Componenta integrala care cuprinde Profilul
Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului
Local nr.135/29.05.2025 privind aprobarea Planului de selectie - componenta
integrald, a matricei consiliului, a profilului candidatului pentru funcfia de
administrator, a anuntului privind recrutarea si selectia pentru un membru al
Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu
Sarat, a profilului Consiliului de administratie si a draftului contractului de
mandat, respectiv prin Hotararea nr.235/29.05.2025 a Adunarii Generale a
Actionarilor Societajii Transport Urban de Calatori S.A.
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Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza profilului consiliului §i profilul
candidatului la functia de membru in Consiliul de administratie au fost cuprinse in
anuntul de recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald, pe site-ul
societatii, al autoritatii publice tutelare si al AMEPIP, precum si pe o platforma de
recrutare resurse umane.

Avand in vedere ca, urmare a procedurii de selectie desfasurate anterior, unul
dintre posturile de administrator a ramas vacant, procedura de selectie a fost
reluata si un nou anunt de selectie a fost publicat.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 02.06.2025 - 02.07.2025,
respectandu-se astfel prevederea legala de un minim de 30 de zile. Dosarul de
candidatura a fost depus la registratura Primariei Municipiului Ramnicu Sarat,
precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.

—_ | ADMINISTRATOR TRANSPORT URBAN DE CALATORI 5.A.
RAMNICU SARAT

Candigatul ldeal

Publicare anunt pe site-ul ejobs 02 iunie 2025
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT, in calitate de autoritate publied wielord, austat de
expertindependent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S RL., anunta inceperea
procesulul de recrutire §i selectie pentru o pozljie de membru in Consiliul e
Administrajie al Societtii TRANSTORT URBAN DE CALATORIS.A RAMNICU SARAT.

Erapele de desfirare a procesulul de recratare ¢l selecjle sunt:
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Publicare anunt pe site-ul Curierul National editia 02 iunie 2024
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT, in calitate de autoritate publica
tutelard, asistald de expert independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L., anunid inceperea procesului de recrutare si
selectie pentru o pozitie de membru in Consiliul de Administratie al
Societélii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A. RAMNICU SARAT  [RESER
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4 .
Profesionala |
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Publicare anunt in Bani si Afaceri editia 02 iunie 2024
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de

candidatura depuse in termen, ca urmare a publicarii anuntului, in raport cu
criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin anuni. In
acest sens, a fost depusa o singura candidatura care a fost cuprinsa in lista lunga.
Mentionam faptul ci in vederea intocmirii listei lungi si a listei scurte s-a procedat
respectandu-se prevederile HG nr. 639/2023.

Nr. crt. | Nume si prenume candidat | Nr. inregistrare candidatura
1 ~ COMAN SORIN

37125/02.07.2025

Decizia de includere a candidaturii in Lista lunga s-a facut verificand prezenta

in dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atesta experienfa profesionald (copie carnet de munca,
extras Revisal, copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;
adeverinta medicala care atestd starea de sandtate corespunzitoare/
declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform
formular nr. 4;

declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale conform formular nr. 5

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi
numit conform formular nr. 6;

declaratie de consimtidmant prin care candidatul isi exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie
conform formular nr. 7;

declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese conform formular nr. 8;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se
afla intr-una din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, actualizata, sau ca nu a
suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala
conform formular nr. 9;

declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei
societatilor administrate sau conduse conform formular nr. 10;

declaragie privind statutul de funcfionar public/angajat in cadrul autoritatii
publice tutelare sau al unei alte institufii sau autoritati publice;

declaratie privind apartenenta politica.

b) Selectia candidaturilor din lista lunga

Selectia candidaturilor din lista lunga a fost realizatd de cétre Comisia de

selectie si nominalizare.
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Verificarea candidaturii a fost facuta studiindu-se dosarul care a fost depus

in termen, candidatul depunand toate documentele solicitate pentru a face dovada
cerintelor minimale si in baza carora au fost luate deciziiile de includere in Lista

scurta.

Criteriile in baza carora s-a luat deciza de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurta sunt:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societafi sau regii autonome;
cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau cetatenia
altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in
Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestata
pe baza de documente medicale;

sa nu fie destituit/ & dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul
de mandat sau sd nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal,

nu se afla in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu
exercitarea functiei de membru in Consiliul de Administratie al Societatii.
indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr.
109/2011privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinfe despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor
tehnologice si operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea
gandire strategica si previziuni

finante si contabilitate

managementul proiectelor

tehnologia informatiei

legislatie

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale,
negociere, capacitate de analiza §i sinteza

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante
pentru obiectul de activitate

trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitdfi de comunicare
interpersonala
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NUME-PRENUME
CRITERII ‘CANDIDAT

COMAN SORIN

]

—

DA-indeplinirea
criteriului/ NU-
. L | neindeplinirea criteriului
1. Cetitenia roména sau cetdtenia altor state membre ale Uniunii DA
Europene, cu conditia si aibd domiciliul in Roméania.DOCUMENT
| DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE

2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit) si are domiciliul stabil in DA
{ Romania S - I
| 3. Capacitate deplina de exercitiu e DA B
' 4. Experienta profesionala in domeniul stiinjelor ingineresti, economice, DA

' sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societatii de minimum 7
| ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca,
| adeverinte de la angajator din care si reiasad experienja ceruta _

' 5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar - I pa |
| 6. Apt din punct de vedere medical o DA o
| 7. Absolvent(a) a unei institufii de invajamant superior, finalizata cu DA

| diploma de licentd sau echivalentd; in cazul candidajilor din statele
' membre UE diploma de studii trebuie sa fie recunoscuta in Romania;
i DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE
{ CERUTE; - ) L -
| 8. Experienta de conducere / administrare a unor societati sau regii DA
| autonome. DOCUMENT DOVEDITOR: extras REVISAL, contract mandat,
| adeverinte eliberate de angajator, S N ) o

| 9. FORMULARE COMPLETATE : 1-12 DA

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand
prevederile H.G. 639/2023, respectiv:

wArticolul 21

(1) Analiza informayiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre comisia de
selectie i nominalizare.

(2) Candidayii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul
consiliului 51 profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare faia
de cele din dosarul de candidaturd atunci cand considera necesar, pentru a
asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informayiile suplimentare se objin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdyii desfdsurate anterior de candidaji;

¢) verificarea referinjelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca urmare a informaiilor suplimentare objinute conform alin. (4), se poate
revizui, imbundtdi si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerinfelor
profilului candidatului.”

c) Inscrierea candidaturilor in lista scurt#

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura si prin
raportare la criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de
selectie a unui administrator al Societatii Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu
Sarat, precum si ca urmare a realizarii analizei conformitatii administrative a
dosarelor de candidatura in vederea elaborarii Listei scurte Comisa de Selectie a
elaborat o Lista scurtd din care face parte 1 candidat.
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Candidatul inclus in Lista scurta a fost notificat prin e-mail in privinta
includerii in lista scurtd de candidaturi si in privinta pasului urmator al procesului
de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la
comunicare. Candidatul care a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de
intentie s-a conformat si a transmis acest document in termenul indicat. Asadar, a
fost invitat la interviul final de selectie si s-a prezenta la acest interviu.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum
urmeaza:

B LISTA SCURTA A CANDIDATILOR e
' Nume/prenume | Functiapentrucare | SPEGRETE | PRTCA
crt. 4 P candideaza
R - I Membru Consiliu de ~ Stiinte 104
1 | COMANSORIN |  Administratie, economice
| | independent - D

NOTA: In conformitate cu prevederile art.29 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, , (...) In cazul
in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. {...)”
Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile

HG 639/2023, respectiv:
Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre comisia de seleqie §i
nominalizare.
(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

(3) Comisia de selecie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare faja de
cele din dosarul de candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asigura
rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate.
(4) Informayiile suplimentare se obyin prin urmdtoarele mijloace:
a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activitdyii desfdsurate anterior de candidati;
¢} verificarea referintelor oferite de cdtre candidafi.
(5) Ca urmare a informayiilor suplimentare objinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdsi si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerinfelor profilului
candidatului.
(6) Candidatii sunt eliminaji de pe lista lunga in ordinea descrescdtoare a punctajului
obyinut conform cerintelor profilului candidatului, pand la limita a maxmum S5
candidati, respectiv minimum 2 candidgi pentru fiecare post de administrator,
rezultdnd astfel lista scurtd.
(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele
obtinute ca urmare a evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute
ca urmare a evaluarii evidentiem faptul ca candidata propusa in Lista scurta
respecta cerintele minimale si excede punctajul minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice, prin aceasta candidaturile fiecaruia putand fi inscrise in Lista
scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA
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d) Selectia candidaturilor din lista scurta

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizatd de catre Comisia de
selectie in baza Declaratiei de intentie depusa de candidat si a unui interviu de
selectie, desfasurat individual. Comisia de selectie a sustinut interviul de selectie si
a evaluat competentele necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in ziua de
30.07.2025 la sediul Autoritatii Publice Tutelare, Primaria Municipiului Ramnicu
Sarat prin mijloace de comunicare online, candidatul fiind invitat sa sutina
Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate de potential membru al
Consiliului de Administratie al Societaii Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu
Sarat.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurta au
fost:

1. Cunostinte despre domeniul de activitate al Societaii;
Cunostinte despre domeniul utilitafilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategic3;

Luarea deciziilor;

Monitorizare gi control;

Guvernanta corporativa,

Colaborare si cooperare cu alte parti;
Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta;

13. Expunere politica;

14. Abilitafi de comunicare interpersonala;

15. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde 1 inseamna
,novice” si 5 inseamna ,expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodata
punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos
prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatul a fost punctat in cursul interviului final de selectie.

Comisia de selectie a apreciat nivelul inalt al candidaturii primite precum si
determinarea si prezentarea candidatului in cursul interviului.

Candidatul care a fost inclus in Lista scurta cu propunere de numire a
intrunit punctajul minim acceptat pentru satistfacerea Pragului minim colectiv
prevazut in Profilul Consiliului pentru toate criteriile incluse in Profilul
Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista
scurta cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie a
tinut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de
Administratie in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare
precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

b el i il ol
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURA PROCEDURA DE SELECTIE A
ADMINISTRATORILOR SOCIETATII TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII TRANSPORT URBA.N DE CALATORI SA
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A.

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de
30.07.2025 propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire,
care au obtinut cele mai bune rezultate la interviul final de selectie si dintre care
autoritatea publica tutelara poate face propunerile pentru numire in functia de
Membru al Consiliului de Administratie al Societati TRANSPORT URBAN DE
CALATORI S.A., in ordinea clasarii pentru un mandat care corespunde ca durata
cu mandatul celorlalti membri deja numiti este:

(Nr| . | Functia pentru care [Specializare|Punctaj realizat|
Nume/prenume ; ’
crt. candideaza studi
| Membru Consiliu de Stiinte 109 puncte
| 1 COMAN SORIN Administratie, economice
I | independent | I

Not#: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului
de evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor

transmise.

Selectia finald a candidatilor din lista scurta s-a facut pe baza de interviu, in
ziua de 30.07.2025, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui
candidat individual.

in cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat
dosarele de candidaturi si declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in
matricea profilului consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si
clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la baza urmitorele documente:

- Dosarul de candidature;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare.

Dupa finalizarea interviurilor,

Comisia de selecfie impreuna cu expertul in recrutare a intocmit raportul de
interviu si raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia. Raportul pentru numirile finale se transmite, conform
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prevederilor H.G. nr.639/2023 si OUG nr.109/2011, actualizata, catre AMEPIP si
ulterior conducatorului autoritatii publice tutelare pentru propunerea de membri in
consiliu, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in Adunarea Generala a
Actionarilor in vederea numirii membrului Consiliului de Administratie la
Societatea Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat si incheierea
contractului de mandat.

Comisia de selectie si nominalizare,

Adam Gheorghe ~ presedinte comisie
Socol-Vilcu Violeta - membru comisie
EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

SRL, reprezentati prin dna.Magdalena Radu - membru comisie

FOX MANAGEMENT CONSULIANTS
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Nr. 43063/30.07.2025

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. Transport
Urban de Caldtori S.A. Ramnicu Sarat

Nr. | Nume si prenume Nr. inregistrare Punctaj
crt. candidat candidatura
1 Coman Sorin 37125/02.07.2025 109 puncte

Comisia de selectie si nominalizare,

Adam Gheorghe - presedinte comisie
Socol-Vilcu Violeta ~ membru comisie
EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

SRL, reprezentatd prin dna.Magdalena Radu - membru comisie

FOX MANAGEMENT CURNSEH AN

Redactat,
Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare,
Consilier superior, Ionita Mihaela





