ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
pentru aprobarea infiintirii unei societiiti comerciale cu rispundere limitata,
prin asocierea Unititii Administrativ - Teritoriale Judetul Buziu cu
Unitatea Administrativ - Teritoriale Municipiul Rm. Sirat in scopul
constituirii, gestionarii si administrarii unui parc industrial, precum si al
dobandirii si detinerii titlului de parc industrial

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.05.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.
37366/19.05.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative:
- raportul comun al Directiei economice si al Serviciului Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice, Compartiment Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat inregistrat sub nr.37801/20.05.2026 in conformitate cu
prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu
referire la angajarea raspunderii functionarilor publici si personalului contractual
in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea
rapoartelor sau a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic
si al legalitatii), raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare
adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului
local;
-prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 16/2026 privind aprobarea
demersurilor legale de asociere a Unititii Administrativ — Teritoriale Judetul
Buzau si Unitatli Administrativ — Teritoriale Municipiul Rm. Sarat in scopul
constituirii, organizarii si funcfionarii unui PARC INDUSTRIAL in Municipiul Rm.
Sarat, Judetul Buzau;
-prevederile Hotararii Consiliului Local Rm. Sarat nr. 25/2026 privind aprobarea
demersurilor legale de asociere a Unitétii Administrativ — Teritoriale Municipiul
Rm. Sarat §i Unitafii Administrativ - Teritoriale Judetul Buziu in scopul
constituirii, organizéarii si funcfionarii unui PARC INDUSTRIAL in Municipiul Rm.
Sarat, Judetul Buzau;
-dovada disponibilitdtii si rezervarii firmei eliberatd de Oficiul Registrul
Comertului conform art. 50 alin. (1) din Legea nr. 265/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, nr.1999913/18.05.2026;
-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;



-prevederie Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. VI din Legea nr. 239/2025 privind stabilirea unor masuri de
redresare si eficientizare a resurselor publice si pentru modificarea unor acte
normative, cu modificrile si completarile ulterioare:

-prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art. 35 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

-prevederile art. 194 alin. (1) lit. ,a” din Legea nr. 287/2009 - Codul Civil, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Anuntul nr.38315/22.05.2026;

-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu maodificarile si completarile ulterioare,
republicata;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Localy;

- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- prevederile HCL nr.61/30.04.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile mai 2026-iulie 2026;
-prevederile  Dispozitiei  Primarului  Municipiului Ramnicu Sarat nr.
242/18.05.2026 privind efectuarea concediului de odihnd de catre secretarul
general al Municipiului Ramnicu Sarat constand in concediul de odihna anual
aferent anilor 2024 si 2025 si neefectuat pana in prezent, incepand cu data de 22
mai 2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin. (2), lit. ¢) si d) si e), alin.(9), lit.c) si
art. 240 din Ordonanta Guvernului nr.-ul 57/2019 - privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.f) si lit.g) si ale art.196,
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea unei societati comerciale cu raspundere
limitata, prin asocierea Unitatii Administrativ — Teritoriale Judetul Buzau - prin
Consiliul Judetean Buzau si Unitatea Administrativ - Teritoriala Municipiul
Ramnicu Sarat - prin Consiliul Local al Municipiului Rm. Sarat in scopul



constituirii, gestionarii si administrarii unui parc industrial, precum si al
dobandirii si detinerii titlului de parc industrial, conform prevederilor legale.

Art.2. (1) Se aproba infiintarea Societatii A7 PARC INDUSTRIAL SLAM
RAMNIC SRL cu sediul in judetul Buziu, municipiul Ramnicu Sarat, str. Nicolae
Balcescu nr.1, camera 12.

(2) Se aproba darea in folosintd gratuitd a imobilului (camera 12)
proprietate publicd a Municipiului Rm.Sarat, situat in Municipiul Ramnicu Sarat,
str. Nicolae Balcescu, nr. 1 (camera 12) in scopul organizarii si funcfionarii
societatii prin contract de comodat.

(3) Se imputerniceste Primarul Municipiului Rm.Sarat sa semneze
contractul de comodat mentionat la alin.(2).

Art.3. Se aproba Actul constitutiv al Societatii A7 PARC INDUSTRIAL SLAM
RAMNIC SRL prevazut in anexa nr. 1.

Art.4. Societatea A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL este persoana
juridica romana, se organizeaza si functiioneazi in baza prevederilor Legii nr.
31/1990, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, ale Legii nr.
186/2013 precum si ale Actului constitutiv.,

Art.5. (1) Societatea A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL in calitate
de administrator al parcului industrial, va avea ca obiect principal de activitate
Cod CAEN 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate.

(2) Societatea A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL, in
calitate de administrator al parcului industrial, va avea ca obiecte secundare de
activitate:

5210-Depozitari

5224-Manipulari

6811-Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6832-Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau
contract

7020-Activitati de consultanta in afaceri si management

7499-Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a

8210-Activitati de secretariat si servicii suport

8230-Activitati de organizarea expozitiilor, targurilor si congreselor

8559-Alte forme de invatamant n.c.a

Art.6.(1) Capitalul Societatii este de 10.000 lei si se constituie prin aport
financiar al asociatilor fondatori.

(2) Capitalul social este impartit in 200 parti sociale, in valoare de 50
lei fiecare, fiind atribuit asociatilor fondatori, dupa cum urmeaza:

- Judetul Buzau prin Consiliul Judetean Buzau, define 102 parti sociale, cu
valoare totala de 5100 lei, reprezentand 51% din capitalul social;

- Municipiul Rm. Sarat prin Consiliul Local al Municipiului Rm. Sarat
detine 98 par{i sociale cu valoare totald de 4900 lei, reprezentand 49% din
capitalul social.

Art.7. Se aproba alocarea sumei de 4900 lei din bugetul propriu al
Municipiului Rm.Sarat pentru participarea cu capital al Municipiului Rm.Sarat la
constituirea Societatii A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL. Partile sociale
subscrise si varsate, in suma de 4900 lei constituie proprietate privata a
Municipiului Rm.Sarat.

Art.8. Societatea A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL este condusa
de Adunarea Generald a Asociatilor. Asociatii sunt reprezentati in Adunarea



Generala a Asociatilor de mandatari desemnati prin hotérare a Consiliul Judetean
Buzau si a Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat. Reprezentantii
desemnati de asociati In cadrul Adunarii Generale isi vor exercita atributiile de
reprezentare in baza unui mandat special acordat de asociati.

Art.9. (1) Unitatea Administrativ — Teritoriala Municipiul Rm. Sarat — prin
Consiliul Local al Municipiului Rm. Sarat desemneaza urmétorul reprezentant in
Adunarea Generald a Asociatilor, imputernicit sa reprezinte interesele Unitatii
Administrativ — Teritoriale Municipiului Rm. Sarat in societate, dupa cum
urmeaza:

1. Domnul/doamna , consilier local, cetatean roman, avand

CNP , identificat cu C.I. seria . , eliberata de
la data de , cu valabilitate pana la data de ,

domiciliat/a in . BEI*, , TIT. , jud. Buzau, numit

pe durata mandatului de consilier local.

(2) Se aproba contractul de mandat al reprezentantului Unitatii
Administrativ - Teritoriale Municipiul Rm. Sarat - prin Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in Adunarea Generala a Asociatilor prevazut in anexa nr.
2.

(3) Se imputerniceste Primarul Municipiului Rm.Sarat sa semneze
contractul de mandat prevazut la alin.(2).
Art.10. (1) Consiliul de Administratie al Societatii A7 PARC INDUSTRIAL
SLAM RAMNIC SRL, la infiintare, este alcatuit din 3 membri.

(2) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie asa cum este
specificat la alin. (1), inceteazd de drept, la data desemnarii de catre Adunarea
Generalad a Asociatilor a administratorilor selectati conform procedurii de selectie
si nominalizare prevazutd de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Indemnizatia fixa lunard a membrilor provizorii ai Consiliului de
Administratie se stabileste la 1000 lei/net/luna.

(4) Contractele de mandat ale administratorilor provizorii se
semneaza de reprezentantii asociatilor in Adunarea Generala a Asociatilor.

Art.11. (1) Se desemneaza ca membri provizorii in Consiliul de
Administratie, dupa cum urmeaza:

1. Domnul CRISTEA CONSTANTIN, cetdtean roman, avand CNP
, identificat cu C.I. seria , II. , eliberata de
la data de , cu valabilitate pana la data de
, domiciliat/a in , str. ,
nr.____, jud. Buzau.
2. Domnul CIOBOTA SANDU, cetatiean roméan, avand CNP
, identificat cu C.I. seria L , eliberata de
la data de , cu valabilitate pana la data de
, domiciliat/a in , str. y
nr.____, jud. Buzau.
3. Doamna CONSTANTIN OTILIA, cetajean romén, avand CNP
, identificat cu C.I. seria s 1Ir , eliberata de

la data de , cu valabilitate pana la data de




, domiciliat/a in , str.

nr.____, jud. Buzau.

(2) Administratorii desemnati la alin.1 sunt numiti de la data

infiintarii societatii pentru un mandat de 5 luni cu posibilitatea prelungirii, o

singurd datd, pentru Incd 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazuri

exceptionale, in care numirea unui administrator permanent nu este posibila in

termenul mentionat anterior, si nu au fost constatate de catre AMEPIP incalcari

ale reglementarilor privind selectia, nominalizarea si numirea administratorilor

permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisa desemnarea de

catre adunarea generala a actionarilor a unui nou administrator provizoriu,

inclusiv a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum

S luni sau pana la data numirii administratorilor desemnati in urma procedurii
de selectie prevazuta de OUG nr.109/2011, actualizata.

Art.12. Se aproba contractul de mandat-cadru al administratorilor prevazut
in anexa nr.3, aplicabil atat administratorilor provizorii cat si celor selectati in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, actualizata.

Art.13. Se imputerniceste reprezentantul Unitatii Administrativ -
Teritoriale Municipiul Rm. Sarat — prin Consiliul Local al Municipiului Rm. Sarat
in Adunarea Generald a Asociafilor si semneze, in numele si pentru Unitatea
Administrativ — Teritoriala Municipiul Rm. Sirat - prin Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat, actul constitutiv al Societdtii A7 PARC INDUSTRIAL
SLAM RAMNIC SRL.

Art.14. (1) Se imputerniceste doamna lonita Mihaela sa indeplineasca toate
formalitatile la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Buziu
privind inregistrarea si dobandirea personalitafii juridice a Societatii A7 PARC
INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL.

(2) Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.15. Calitatea de autoritate publica tutelara pentru Societatea A7 PARC
INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL va fi exercitata de catre Unitatea Administrativ
— Teritoriala Judetul Buzau - prin Consiliul Judetean Buzau in calitate de asociat
majoritar conform prevederilor art.2, pct.2, lit.b) si pct.3, lit.b) din O.U.G
nr.109/2011, actualizata.

Art.16. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia Economici si prin Serviciul
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice, Compartiment Guvernanta
Corporativa a Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite
controlul financiar preventiv propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni
ce se exercita asupra tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale
si/sau patrimoniul public si privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de
catre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului
abilitati in acest sens in stransa corelare cu raspunderea administrativa si cu
principiile raspunderii administrative conform competentelor celor implicati in
raspunderea aferenta actelor administrative.

Art.17. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.
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Aceasta hotarare a fost adoptatid de cidtre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sdrat in sedinta ordinara din data de 28.05.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.3, lit.f) si lit.g) (majoritate absoluta) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de

voturi pentru, abtineri si voturi impotrivia din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Florian Nicolae pentru Secretar general,
Cringasu Nona -Monica
(atributii delegate conform
art.438, alin.(2) din 0.U.G nr.57/2019)

Nr.
Rm.Sarat 28.05.2026
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Nr. 37366/19.05.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii unei societati
comerciale cu raspundere limitata, prin asocierea Unitatii Administrativ -
Teritoriale Judetul Buzau cu Unitatea Administrativ - Teritoriala
Municipiul Ramnicu Sarat in scopul constituirii, gestiondrii si administrarii
unui parc industrial, precum si al dobandirii si detinerii titlului de
parc industrial

Conform dispozitiilor art.35 alin.[2) din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, autoritatile deliberative pot hotari asupra participarii cu capital sau
cu bunuri, in numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezinta, la
conistituirea de societati comerciale sau la infiintarea unor servicii de interes public
local ori judetean, dupa caz, in conditiile legii. Autoritatile deliberative pot hotari
achizitionarea, in numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezinta,
de actiuni la societatile la a caror constituire au participat cu aport de capital sau in
natura si pot majora sau diminua capitalul social al acestora, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor Hotararii Consiliului Judetean  Buzau nr.16/2026
privind aprobarea demersurilor legale de asociere a Unitatii Administrativ -
Teritoriale Judetul Buzau si Unitatii Administrativ - Teritoriale Municipiul
Rm.Sarat in scopul constituirii, organizarii si functionarii unui PARC INDUSTRIAL
in Municipiul Rm.Sarat, Judetul Buzau, respectiv Hotararii Consiliului Local
Rm.Sarat nr.25/2026 privind aprobarea demersurilor legale de asociere a Unitatii
Administrativ - Teritoriale Municipiul Rm.Sarat si Unitatii Administrativ -Teritoriale
Judetul Buzau in scopul constituirii, organizariii functionarii unui PARC
INDUSTRIAL in Municipiul Rm.Sarat, Judetul Buzau, este specificat faptul ca, in
scopul constituirii, organizarii si functionarii unui parc industrial in Municipiul
Rm.Sarat, cele doua unitati administrativ-teritoriale vor reglementa legal infiintarea
unei persoane juridice de drept privat - societate cu raspundere limitata, avand ca
obiect administrarea parcului industrial. Totodata, acordarea titlului de parc
industrial este condifionatd de indeplinirea unor condilii de fond dintre care
mentionam faptul ca administratorul parcului irebuie sa fie' legal inmatriculat in
Registrul Comertului ca persoana juridica.

Fata de cele prezentate este necesara infiintarea unei societati cu raspundere
limitata, pentru care a fost rezervata denumirea conform Dovezii privind
disponibilitatea si rezervarea denurnirii firmei eliberata de Oficiul Registrul
Comertului, conform art. 50 alin. (1] din Legea nr.265/2002, valoarea capitalului
subscris de fiecare asociat fiind de 5.100 lei pentru Unitatea Administrativ -
Teritoriala Judetul Buzau si 4.900 lei pentru Unitatea Administrativ - Teritoriala



Municipiul Ramnicu Sarat, reprezentand un numar total de 200 parti sociale,in
valoare nominala de 50 lei fiecare, |

Potrivit prevederilor art. 29°5 alin. (1) din OUG 109/2011 privind
guvernantia corporativa a htreprinderilor pubiice, actualizata, in cazul
intreprinderilor publice nou-infiintate; prirz- actul administrativ de
constituire vor fi desemnati adminisiratorii provizorii care trebuie sa
ndeplineasca conditiile de studil si vechime prevazute de art. 28 alin [3]
din acelasi act normativ, respectiv : “experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, econamice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivel intreprinderi publice de minimum 7 ani”. Astfel. asociatii, n
aplicarea prevederilor legale sus mentionate, au convenit ca propunerile
pentru administratorii provizorii sa fie: dl. Cristea Constantin - care
detine experienta ceruta in domeniul stiintelor sociale (stiinte
administrative], dl. Ciobota Sandu - care detine experienta ceruta in
domeniul stiintelor economice si doamna Constantin Otilia - care detine
experienta ceruta in domeniul stiintelor ingineresti.

Desemnarea reprezentantului Unitatii Administrativ - Teritoriale Municipiul
Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a Asociatilor se va face dintre consilierii
locali. Votul fiecarui asociat in Adunarea Generala este in limita numarului de
parti sociale detinute, respectiv 98 pentru Municipiul Ramnicu Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii .nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea acfelor normative, republicata, inaintez Consiliului
local al Municipiului Ramnicu Sarat, spre dezbatere si aprobare, proiectul de
hotarare privind aprobarea infiintarii unei societati-comerciale cu raspundere
limitata, prin asocierea Unitatii P.dmmmtratw - Teritoriale Judetul Buzau cu
Unitatea Administrativ - Teritoriala Mummplul Ramnlru Sarat in scopul constituirii,
gestionarii si administrarii unui,parc industrial, precum si al dobandirii si detinerii
titlului de parc industrial, cu rugamintea de a fi adoptat in forma propusa.

Imi;mtur,
anaru[ Municipiuljui Rdmnicu Sarat,
Cirjan Sorin Valentin

| S
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea infiintarii unei societati comérciale cu
raspundere limitata, prin asocierea Unitatii Administrativ - Teritoriale Judetul
Buzau cu Unitatea Administrativ - Teritoriala Municipiul Ramnicu Sarat in scopul
constituirii, gestionarii si administriarii unui parc industrial, precum si al dobandirii
si detinerii titlului de pari: industrial

Nr. 37801/20.05.2026

Conform dispozitiillor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Consiliul local exercita atributii privind administrarea domeniului public si
privat al munieipiului, precum si atributii privind gestionarea serviciilor de interes local.

Potrivit prevederilor art.35 alin.[2] din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, autoritatile deliberative pot hotari asupra participarii cu capital sau cu bunuri, in
numele si in interesul colectivitatilor locale pe care le reprezinta, la constituirea de societati
comerciale sau la infiintarea unor servicii de interes public local ori judetean, dupa caz, in
conditiile legii. Autoritatile deliberative pot hotari achizitionarea, in numele si in interesul
colectivitatilor locale pe care le reprezinta, de actiuni la societatile la a caror constituire au
participat cu aport de capital sau in natura si pot majora sau diminua capitalul social al
acestora, in conditiile legii.

Conform prevederilor:

Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr.16/2026 privind aprobarea demersurilor legale
de asociere a Unitatii Administrativ - Teritoriale Judetul Buzau si Unitatii Administrativ -
Teritoriale Municipiul Rm.Sarat in scopul constituirii, organizarii si functionarii unui PARC
INDUSTRIAL in Municipiul Rm.Sarat, Judetul Buzau, respectiv
- Hotararii Consiliului Local Rm.Sarat nr.25/2026 privind aprobarea demersurilor legale de
asociere a Unitatii Administrativ - Teritoriale Municipiul Rm.Sarat si Unitatii Administrativ -
Teritoriale Judetul Buzau in scopul constituirii, organizariii functionarii unui PARC
INDUSTRIAL in Municipiul Rm.Sarat, Judetul Buzau,
este stipulat faptul ca, in scopul constituirii, organizarii si functionarii unui PARC
INDUSTRIAL in Municipiul Rm.Sarat, cele doua unitati administrativ-teritoriale vor
reglementa legal infiintarea unei persoane juridice de drept privat - societate cu raspundere
limitatd, avand ca obiect administrarea parcului industrial. Totodata, acordarea titlului de
parc industrial este conditionata de indeplinirea unor conditii de fond dintre care mentionam
faptul ca administratorul parcului trebuie sa fie legal inmatriculat in Registrul Comertului ca
persoana juridica.



Avand in vedere faptul ca documentlul in baza caruia este infiintata o societate il
reprezinta Actul constitutiv, precum si:

» Dovada privind disponibilitatea si rezervarea denumirii firmei eliberata de  Oficiul

Registrul Comertului, conform art. 50 alin. {1) din Legea nr.265/2002;

> prevederile art.5 alin.(7) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare conform carora ,,Actul constitutiv dobandeste data certa
si prin depunerea la oficiul registrulii comartului”;

» prevederile art. 29°5 alin.[1], art.28 alin.[3) si alin. (6°1), art.29°3, art.46"1 alin.(1) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata,
care stipuleaza:

GArt. 29°5 (1) In cazul intreprinderilor publice nou-infiintate, prin actul administrativ de
constituire vor fi desemnati administratorii societatii, care trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si vechime, prevazute la art.28 alin.(3]. Mandatul primilor administratori inceteaza de
drept la data desemnarii, de catre adunarea generala a actionarilor, a administratorilor selectati
potrivit procedurii de selectie si nominalizare prevazute cle prezenta ordonanta de urgenta.

Art.28 (3] Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
Jfinalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeasca
experienta in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau tn domeniul de
activitate al respectivel intreprinderi publice de minimum 7 ani.

[6"°1)] In cazul intreprinderilor publice organizate ca societati cu raspundere limitata, numarul
administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoana
din randul altor categorii de personal din cadrul auteritatii publice tufelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor societati li se aplica, in mod
corespunzator, prevederile alin. (1), (3] st (6)-(8). Toute referirile din prezenta ordonanta de
urgenta la consiliv de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate
referirile la adunarea generala a actionariler vor fi interpretate ca referiri la adunarea generala a
asociatilor. SRR

Art. 29°3 Prevederile art..29"1 se aplica in mod corespunzator si in cazul administratorilor
intreprinderilor publice constituite ca societati cu raspundere limitata. Toate referirile la consiliul
de administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea
generala a actionarilor vor fi inlerpretate ca referiri la adunarea generala a asociatilor.

Art.46°1 [1] Numarul reprezentantilor statului sau ai unitatii administrativ-teritoriale in
adunarea generala a actionarilor la intreprinderile publice este de maximum doua persoane.”

Astfel, asocialii, in aplicarea prevederilor legale sus mentionate, au convenit ca
propunerile pentru administratori, care vor fi provizorii pana la data desemnarii
administratorilor selectati potrivit procedurii de selectie si nominalizare prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 actualizata, sa fie: dl. Cristea Constantin - care detine experienta ceruta in
domeniul stiintelor sociale [stiinte administrative),.dl. Ciobota Sandu - care detine experienta
ceruta in domeniul stiintelor economice si doamna Constantin Otilia - care detine experienta
ceruta in domeniul stiintelor ingineresti.

Tinand seama de domeniul de competenta al Consiliului local, conform prevederiior
art. 129 alin.(2] lit.c) si d] din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile. ulterioare, Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat, ca autoritate deliberativa. a administratiei publice locale, exercita atributii
cu privire la administrarea domeniului public si privat al municipiului, precum si atributii
privind gestionarea serviciilor de interes local;

Propunem spre competenta analiza si aprobare Consiliului local al Municipiului
Ramnicu Sarat proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii unei societati comerciale cu
raspundere limitata, prin asocierea Unitatii Administrativ - Teritoriale Judetul Buzau cu
Unitatea Administrativ - Teritoriala: Municipiul Ramnicu Sarat in scopul constituirii,
gestionarii si administrarii unui pare industrial, precum si al dobandirii si detinerii titluhii de
parc industrial, dupa cum urmeaza:

P



v aprobarea infiin{irii unei societifi comerciale cu raspundere limitatd, prin asocierea
Unitatii Administrativ-Teritoriale Judeful Buzdu - prin Consiliul Judetean Buziu si
Unitatea Administrativ-Teritoriale Munic:ipil_ll Rm.Sarat — prin Consiliul Local al
Municipiull_ﬁ Rm.Sarat in sccpul in scopul constituirii, gestionarii si administrarii unui
parc industrial, precum si al dobéndirii‘ si detinerii titlului de parc industrial, conform
prevederilor legale; ;
aprobarea Actului constitutiv al Societatii, conform anexei nr. 1;

v aprobarea alocarii sumei de 4.900 iei din bugetul propriu al Municipiului Rm.Sarat
pentru participarea cu capital al Municipiului Rm.Sarat la constituirea Societatii A7
PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL, al carei capital social este de 10.000 lei;

v desemnarea reprezentantului Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Rm.Sarat,
prin Consiliul Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Asociatilor,
imputernicit sa reprezinte interesele Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiului Rm.
Sarat in societate;

v aprobarea contractului de mandat al reprezentantului Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Rm.Sarat, prin Consiliul Local al Municipiului Rm.Sarat, in Adunarea
Generala a Asociatilor conform anexei nr. 2;

¥ desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii A7 PARC INDUSTRIAL
SLAM RAMNIC SRL pentru un mandat provizoriu in conditiile Actului constitutiv;

v aprobarea contractului de mandat - cadru al membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL, conform conform anexei nr. 3;

v" stabilirea indemnizatiei fixe lunare a membrilor Consiliului de Administratie la 1000 lei
net/luna; Lo

v imputernicirea reprezentantului Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Rm.Sarat,
prin Consiliul Local al Municipiului Rm.Sarat, in Adunarea Generala a Asociatilor sa
semneze, in numele si pentru Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Rm.Sarat-
prin Consiliul Local al Municipiului Rm. Séarat, actul constitutiv al Societatii A7 PARC
INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL; '

v imputernicirea unei persoane din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul
Rm.Sarat sa indeplineasca toate formalitatile la- Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Buziu privind inregistrarea si dobindirea personalitati juridice a
Societétii A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL;

v' stabilifea exercitarii calitatii de autoritate publica tutelara pentru Societatea A7 PARC
INDUSTRIAL SLAM RAMNIC SRL de catre Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul
Buzau, prin Consiliul Judetean Buzau, in- calitate de asociat majoritar, conform art. 2,
pet. 2, lit. b) =i pet. 4, lit. a) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata.

Directia economica,
Director executiv,
Tablet ;isoara

Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor
Publice si Serviciilor Comunitare de Htilitati Publice,
Sbirnea lulian -

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Ionita Mihaela
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ACT CONSTITUTIV }
AL SOCIETATII A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC S.R.L.

ASOCIATII:

1. JUDETUL BUZAU, prin Consiliul Judetean Buzdu, persoand juridica
romans, cu sediul in Municipiul Buzdu, b-dul. Nicolae Balcescu nr.
48; avBnd CIF v , reprezentat prin domnul/doamna
......................... consilier judetean, cetdtean roman, avand CNP
...................... , identificat cu CI seria nr.
...................... eliberatd de .............., cu valabilitate pana la data
..................... . domictllat TN seassemssannasg 10 Calitate de
mandatar prin Hotdrarea Consiliului Judetean Buzdu nr. ............... %
in calitate de membru in Adunarea Generald a Asociatilor la
Societatea A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC S.R.L.

SI

5. MUNICIPIUL RAMNICU SARAT, prin Consiliul Local, persoand
juridicd roméand, cu sediul in Municipiul Ra@mnicu Sarat, strada

Nicolae Balcescu nr. 1, avadnd CIF ....cicoveveiiiiiiinnan , reprezentat
prin  domnul/doamna .......ccceiiiiiinnann consilier local, cetatean
roman, avand CNP .....ccocvevnnninnen. , identificat cu CI seria ..... , nr.
...................... eliberatd de .............., cu valabilitate pénd la data
..................... ; COMIEINEE N cvomoomenmene, 10 Calltats de
mandatar prin Hot&rarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu
Sarat Nr. cvvvevreeeinnes , in calitate de membru in Adunarea Generald a

Asociatilor la Societatea A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC S.R.L.

in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.
186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor Industriale,
ale 0.U.G. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale 0.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, au convenit incheierea prezentuuil act
constitutiv prin care s-a hotdrat infiintarea Societatii A7 PARC
INDUSTRIAL SLAM RAMNIC S.R.L.

Asociatii, JUDETUL BUZAU, prin Consiliul Judetean Buzau prin

reprezentantul sdu, domnul/doamna............ si MUNICIPIUL RAMNICU
SARAT, prin Consiliul Local, prin reprezentantul sau
domnul/doamna......... declard cd Iisi asumd rdspunderea pentru

indeplinirea conditiilor prevdzute de art.6 si 7 din Legea 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL I
FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA, SEDIUL SOCIAL

Art.1.1 (1) Societatea este 0 persoand juridica de drept privat si de
interes judetean, constituitd in forma de societate cu raspundere limitata
SRL, avénd asociati Unitatea Administrativ Teritoriald Judetul Buzau-prin
Consiliul Judetean Buzdu si Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul
Ramnicu Sarat-prin Consiliul Local al Municipiului RAmnicu Sarat, infiintata
cu scopul de a constitui un parc industrial, respectiv de a dobandi si
detine titlul de parc industrial, eliberat potrivit prevederilor legale, de a
gestiona si administra, in coformitate cu acestea, parcul industrial.

(2) Societatea isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu clauzele prezentului act act constitutiv. Societatea este
titulard de drepturi si obligatii si raspunde fatd de terti cu intregul
patrimoniu.

Art. 1.2. (1) Denumirea societatii este A7 PARC INDUSTRIAL SLAM
RAMNIC S.R.L., conform dovezii privind disponibilitatea si rezervarea
denumirii firmei nr. 1999913/18.05.2026, eliberatd de Oficiul Registrului
Comertului de pe l&nga Tribunalul Buzau.

(2) in toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte
documente intrebuintate in comert, emanand de la societate, trebuie sa
se mentioneze denumirea, forma juridicd, sediul social, numarul de
inregistrare In registrul comertului, codul unic de inregistrare fiscalda si
capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de
marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevdzute de legislatia
in domeniu.

(3) Dacd societatea Tsi creeazd o pagind de internet proprie, aceste
informatii vor fi publicate si pe pagina de internet a societatii.

Art. 1.3. Durata de functionare a societatii este nedeterminatd, ea
puténd fi modificatd prin hotdrare a adundrii generale a asociatilor.

Art. 1.4. Societatea va putea infiinta sedii secundare-sucursale,
puncte de lucru, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridicd- si la alte adrese, in alte localitdti din Romania si
alte state, cu respectarea prevederilor legale In materie.

Art. 1.5. Sediul societtii este in Municipiul Ramnicu Sarat, strada
Nicolae Bélcescu nr. 1, camera 12, Judetul Buzau.

CAPITOLUL II
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OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.2.1. (1) Obiectul de activitate al societatii este constituirea de
parc industrial pe raza Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Ramnicu S#rat, dobandirea si detinerea titlului de parc industrial,
gestionarea si administrarea, in conformitate cu prevederile legale, a
parcului industrial.

Domeniul principal de activitate este Inchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate, céruia ii corespunde grupa
CAEN 682.

Activitatea principala: clasa CAEN 6820-Inchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Activitati secundare:
5210- Depozitari
5224- Manipulari,
6811- Cumpé&rarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii,

6832 - Alte activitdti pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau
contract.

7020- Activititi de consultantd in afaceri si management

7499- Alte activitdti profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
8210-Activitati de secretariat si servicii suport

8230- Activitdti de organizarea expozitiilor, targurilor $i congreselor.
8559- Alte forme de invdtamant n.c.a.

(2) Activitdtile pentru care, prin lege, se cer avize, acorduri sau autorizatii
prealabile, se vor desfasura numai dupd obtinerea licentelor sau
aprobarilor respective.

Art. 2.2. Societatea va administra terenurile stabilite de asociati cu
destinatia de perimetru parc industrial, potrivit Legii nr. 186/2013 privind
constituirea si functionarea parcurilor industriale, cu modificarile si
completarile ulterioare si a legislatiei conexe.

Art. 2.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati
taxele si impozitele prevdzute de legislatia in vigoare.

Art. 2.4. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe
baza autorizatiilor, avizelor, aprobérilor prevazute de lege, cu incadrarea
‘n standardele de calitate , respectarea normelor igienico-sanitare,
protectie a muncii, de paza contra incendiilor, de p#strare a calitatii
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mediului inconjurdtor, a normelor privind dreptul de proprietate
intelectuala, etc.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social subscris al societdtii este de 10.000 lej,
aport in numerar, fiind impértit intr-un numar de 200 parti sociale, cu o
valoare nominald de 50 lei/parte sociald, fiind atribuite in intregime
asociatilor dupa cum urmeaza:

- Judetul Buzdu, prin Consiliul Judetean Buzdu, detine 51% din
capitalul social, respectiv 102 padrti sociale, cu o valoare totala de
5.100 lei, cu o participare la beneficii 51% si participare la
pierderi 51%;

- Municipiul R&mnicu Sé#rat, prin Consiliul Local al Municipiului
Ramnicu Sarat, detine 49% din capitalul social, respectiv 98 de
parti sociale, cu o valoare totald de 4.900 lei, cu o participare la
beneficii 49% si participare la pierderi 49%.

Art. 3.2. Capitalul social poate fi modificat prin hotdrarea adunarii
generale a asociatilor, cu respectarea prevederilor legale In materie.

Art. 3.3 Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu
pot fi grevate de datorii sau alte obligatii personale si sunt
indivizibile. Asociatii sunt rdspunzatori pand la concurenta sumei
reprezentdnd pértile sociale pe care le poseda.

Art.3.4. (1) Partile sociale pot fi transmise intre asociati.

(2) Transmiterea partilor sociale citre persoane din afara societatii
este permisd numai dacd a fost aprobatd de asociati reprezentand
100% din capitalul social.

(3) Hot#rdrea adundrii asociatilor, adoptata in conditiile mai sus
mentionate, se depune in termen de 15 zile la oficiul registrului
comertului, spre a fi mentionatd in registru si publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(4) Transmiterea pértilor sociale se finregistreazd fin registrul
comertului si in registrul de asociati al societatii.

(5) Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv
actualizat cu datele de identificare a noilor asociati vor fi depuse la
oficiul registrului comertului, fiind supuse inregistrarii in registrul
comertului potrivit dispozitiilor din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 4.1. Partile sociale conferd posesorilor lor drepturi egale,
respectandu-se pentru fiecare asociat urmatoarele:

- dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al
fiecarui asociat;

- acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in
caz de lichidare;

— dreptul de participare la conducerea societatii prin exercitarea
dreptului la vot si controlul asupra evidentelor si registrelor
contabile;

- dreptul de a fi informat asupra activitatii societatii;

— dreptul de a se retrage din societate.

Art. 4.2 in virtutea drepturilor conferite asociatii se obliga:

- s se informeze reciproc si onest in cadrul adundrilor generale
ale asociatilor, precum si in orice alte situatii asupra problemelor ce
privesc activitatea societatli;

— & nu Intreprindd actiuni care vor putea aduce atingere
intereselor societdtii, fapt care poate determina excluderea prin
hotirarea adundrii generale a asociatilor;

- s& decidi conditiile si termenele contractului care va fi incheiat
cu auditorul financiar.

Art. 4.3 Participarea la beneficii si la pierderi a asociatilor se va
face proportional cu pértile sociale subscrise §i depuse de fiecare la
constituirea capitalului social, cu exceptia pierderilor produse prin
fraud3d de oricare dintre parti.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 5.1 Adunarea generald a asociatilor este organul de conducere
a societétii si are urmétoarele atributii principale:

a) sa aprobe situatia financiard anuald, fondul de rezerva al
societ#til si sa stabileasca repartizarea profitului net;
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b) s aprobe bugetul de venituri si cheltuieli, strategia de
dezvoltare si promovare a parcului industrial i programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;

c) sd numeasca si s4 revoce membrii consiliului de
administratie;

d) sd aprobe indicatorii de performantd financiari si nefinanciari
pentru consiliul de administratie;

e) s3 fncheie contractul de mandat cu administratorii;

f) si aprobe planul de administrare al membrilor consiliului de
administratie care include strategia de administrare pe durata
mandatului, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite prin contractul de mandat

a) sd se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie, pe
baza rapoartelor anuale ale acestora si sa evalueze anual activitatea
administratorilor, atat pentru executia contractului de mandat cét si
a planului de administrare;

h) sy stabileascd remuneratia membrilor consiliului  de
administratie in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011

i) si aprobe termenele si conditiile contractului incheiat cu
auditorul financiar.
j) si aprobe organigrama, statul de functii si regulamentul de

organizare si functionare ale societdtii cu aplicarea prevederilor art
173 alin. 2 lit.c cod administrativ;

k) hot3riste cu privire la infiintarea si desfiintarea de sucursale,
centre de lucru, agentii i alte subunitati fara personalitate juridica,
la propunerea consiliului de administratie;

)] hotirdste cu privire la modificarea actului constitutiv,
schimbarea sediului social, majorarea sau reducerea capitalului
social, precum si modificarea numarului gi valorilor partilor sociale;
m) hotdrdste modificarea sau completarea obiectului de
activitate, precum si fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea
societatii

n) s% decidd asupra distributiei, eliberérii de fonduri, majorarii
sau diminuarii capitalului social;

0) s3 decidd asupra fuziunii, divizdrii sau lichidarii societatii;

p) s exercite orice alte atributii stabilite prin actele normative
aplicabile, in competenta Adundrii Generale.

Art.5.2. (1) Asociatii sunt reprezentati in Adunarea Generald a
Asociatilor de mandatari desemnati prin hotdrdre a Consiliul
Judetean Buzdu si a Consiliului Local al Municipiului R@mnicu Sarat.
Reprezentantii desemnati de asociati in cadrul Adundrii Generale isi
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vor exercita atributiile de reprezentare in baza unui mandat special
acordat de asociati.

(2) Adunarea generald decide prin votul reprezentdnd 51% a
asociatilor si a partilor sociale.

(3) Convocarea Adunarii Generale se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data fixata pentru tinerea Adunarii, in scris, prin fax, prin
scrisoare recomandata sau prin posta electronica, insotita de
confirmare de primire, cat si prin publicare pe pagina proprie de
internet a convocatorului si a tuturor documentelor care urmeaza a
fi prezentate in cadrul adunarii.

(4) Votarea se poate face si prin corespondenta, in conditiile legii.
(5) Convocarea adunarii generale a asociatilor si exercitarea votului
in cadrul acesteia se face cu respectarea prevederilor OUG nr.
109/2011 si ale Legii nr. 31/1990.

(6) Dacd adunarea legal constituitd nu poate lua o hotarare
valabila din cauza neintrunirii majoritatii cerute, adunarea
convocata a doua oara poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi
numarul de asociati si partea din capitalul social reprezentata de
asociatii prezenti.

Art. 5.2 (1) Asociatul care intr-o operatiune determinata are pe
cont propriu sau pe contul altuia interese contrare acelora ale
societatii nu poate lua parte la nicio deliberare sau decizie privind
aceasta operatiune.

(2) Asociatul care contravine dispozitilor mai sus mentionate
este raspunzator de daunele cauzate societatii.

Art. 5.3 Un asociat nu poate exercita dreptul sau de vot in
deliberarile adunarilor asociatilor referitoare la aporturile sale in
naturd sau la actele juridice incheiate intre el si societate.

CAPITOLUL VI
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 6.1(1)Societatea este administratd de catre un consiliu de
administratie format din 3 membri, administratori neexecutivi,
numiti de adunarea generala a asociatilor, pentru un mandat de 4
(patru) ani. Selectia membrilor consiliului de administratie se
realizeaza in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd si ale HG 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011.
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(2) Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile poate fi reinnpoit o singura datd ca urmare
a unui proces de evaluare, realizat in conditiile legii.

(3) in caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de
administrator, adunarea generalda a asociatilor va numi
administratorii provizorii cu respectarea prevederilor OUG nr.
109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii,
sub orice forma, a mandatului administratorilor initala coincide cu
durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
(4) Mandatul administratorilor provizorii inceteaza de drept la data
desemnarii administratorilor selectati conform alin (1).

Art. 6.2. (1) La infiintare, societatea va fi administrata de cdtre un
consiliu de administratie format din administratori provizorii,
desemnati prin actul constitutiv, potrivit hotararilor asocatilor,
pentru un mandat de 5 luni care poate fi prelungit, o singura datg,
cu 2 luni, pentru motive intemeiate.

(2) La data infiintdrii, administratori provizorii sunt:

Doamna/domnul  ..eeneees i ENP' soesemammsns . cu
domiciliul/resedinta in [OCEIERTEE cosissmmsmmmesmnesvines ; str.
.................. N sy Ble svsoen 86y wosnep ©F: wesasy OB wxarenny
judetul/sectorul i srovsases TR - | - ——— , cetatenia ............. ,
nascut(ad) In localitatea ............... , sectorul/judetul ............v. , tara
................................ ,ladatade..................., act de identitate
........... SEHIA oissnin NI e naaa: emis(l) de iaaanmaneas: 1a
data .......... , valabil pana ladata .........coceneninans ,

- Doamnha/domnul s : ICNP s , CU
domiciliul/resedinta in localitatea ...........ccocvianninn. i BEF
.................. IV | I - VIR . RY - | . N
judetul/sectorul ........vvvveees ; kEra sndisisaing , cetatenia
............. , Nascut(d) in localitatea ..............., sectorul/judetul
.............. + BATA svnisarnsesvnssaae sy 1@ data de
...................... , act de identitate ...........serJa ........ nr.
................ , emis(d) de ....coveiiiininienansse l@ data .....0i..., valabll
pbana la aata . .. ;

« Poamha/domnul sesssmsisisssss ; IGNR  miiieasses . ed
domiciliul/resedinta Tn localitatea .......cocvviviiinnnnns , str.
.................. A sesy Dk aseg 86wy 86 wawi @P: wseaiy
judetul/sectorul  ......oiiieeen. ;PR e , cetdtenia
............. , nascut(d) In localitatea ..............., sectorul/judetul
.............. 3 tara SRR 6 RN RN la data de
...................... ;, act de Identitate ..........5€F@ .ensee. 0.
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................ . emis(8) de .....ccieiireenennseens la data ..., valabil
pand la data .......coovvrennenn. ;

Art. 6.3 (1) Consiliul de administratie este raspunzator pentru
administrarea societdtii, realizarea obiectului de activitate al
societétii, existenta si conducerea registrelor societatii, si pentru
ducerea la indeplinire a hotararilor asociatilor. Prin acceptarea
mandatului, administratorii si asuma rdaspunderea pentru
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr.
31/1990, precum si a celor prevazute de OUG nr. 109/2011.

(2) fn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. Functiile comitetului de gestionare a riscurilor
pot fi delegate comitetului de audit prin decizie a consiliului de
administratie.

Art. 6.4 Societatea trebuie s tind, prin grija administratorilor, un
registru al societdtii in care se vor inscrie, dupd caz, numele gi
prenumele asociatului, firma (denumirea si forma juridica),
domiciliul sau sediul fiecdrui asociat, partea fiecdruia din capitalul
social, transferul pé#rtilor sociale sau alte modificari privitoare la
acestea. Administratorul este raspunzéator fata de societate pentru:

- realitatea varsdmintelor efectuate de asociati;
existenta reald a dividendelor platite;
existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
exacta indeplinire a hotdrérilor adunarii generale;

stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul
constitutiv le impun.

I

Art. 6.5 Consiliul de administratie este obligat sa convoace
adunarea asociatilor la sediul social, cel putin o data pe an sau ori
de céte ori este necesar.

Art. 6.6 (1) Reprezentarea si administrarea societdtii se
realizeazi de cdtre administratori in limitele competentei stabilite
prin prezentul act constitutiv, prin hotararile adunarii generale a
asociatilor, in acord cu dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990 si
ale OUG nr. 109/2011.

(2) Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:
a) raspunde de administrarea societatii comerciale;

b) pune in aplicare hot&réarile adundrii generale a asociatilor;

c) convoacd Adunarea Generald a Asociatilor, stabilind ordinea de zi
a sedintei;
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d)propune strategia de organizare, functionare, dezvoltare gi
promovare a parcului industrial;

e) aproba regulamentele prevazute de art. 14 din Legea 186/2013;
d) aprobd contractele de inchiriere, concesiune, etc. cadru care vor
fi incheiate cu rezidentii/utilizatorii parcului industrial;

e) propune Adunarii Generale a Asociatilor, bugetul de venituri si
cheltuieli precum si rectificdrile necesare in cursul exercitiului
financiar;

f) intocmeste si prezintd Adunarii Generale a Asociatilor raportul cu
privire la activitatea societatii, bilantul, contul de profit si pierderi si
urmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor:

g) avizeaza organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare si functionare si requlamentul intern si le propune spre
aprobare Adunarii Generale a Asociatilor;

h) reprezintd societatea in relatiile cu tertii, in fata oricarei instante,
autoritdti administrative, financiare sau a altor autoritdti, bancilor
sau institutiilor, in exercitarea atributiilor conferite;

i) efectueazd operatiunile de administrare si gestionare a societatii,
cu respectarea prevederilor prezentului Act Constitutiv si hotaréarile
Adunarii Generale a Asociatilor;

j) in termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de
administratie elaboreaza si prezinta asociatilor, spre aprobare,
componenta de administrare a planului de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criterilor de performanta stabilite in
contractele de mandat;

k) stabileste o politicd privind conflictele de interese si sistemele
pentru punerea in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de
administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un
cod de eticd, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat,
in prealabil, de auditorul intern. Codul de eticd se publica, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a
societatii, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data
de 31 mai a anului in curs;

I) intocmeste rapoartele si documentele prevazute de OUG nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si le transmite
asociatiilor, precum si de alte acte normative incidente in activitatea
societatii;

m) organizeazd selectia directorului, numeste, revoca directorul si
stabileste remuneratia acestuia in conformitate cu OUG 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare;

q) incheie cu directorul societatii contract de mandat;
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r) analizeaza si aproba componenta de management a planului de
administrare elaborat de director, in vederea realizarii indicatorilor
de performantd financiari gi nefinanciari;

t) stabileste competentele si nivelul de contractare a mprumuturilor
bancare cerute, a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si
eliberarea garantiilor cu aprobarea prealabild a Adunarii Generale a
Asociatilor;

u) aprob# nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora
pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

v) aprobé contractul colectiv de muncd dupad negocierea acestuia cu
sindicatul reprezentativ/reprezentantii salariatilor;

x) sd aprobe recrutarea si revocarea, dupd caz, a conducatorului
auditului intern, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si
ale HG nr. 639/2023;

y) avizeaza planurile anuale si multianuale de audit intern,
rapoartele misiunilor de audit intern, precum si rapoartele anuale
privind activitatea de audit intern, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 si ale HG nr. 639/2023;

z) orice alte atributii conferite prin Contractul de mandat, prin Actul
Constitutiv si prin lege, stabilite in competenta administratorilor
societatii.

CAPITOLUL VII
CONDUCEREA SOCIETATII

Art.7. (1) Conducerea executivd a societatii este asigurata de
director.

(2) Director al societdtii este acea persoana careia i-a fost
incredintati de cétre Consiliul de Administratie, prin contract de
mandat si cu aplicarea prevederilor QUG 109/2011, conducerea
executivé a societatii.

(3) Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnica a postului
ocupat in cadrul societdtii, este exclusa de la aplicarea prezentelor
norme cu privire la directorul societatii.

(4) Directorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii executive a societatii, in limitele obiectului de activitate al
societdtii si ale contractului de mandat, cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv
consiliului de administratie si adundrii generale a asociatiilor.

(5) Atributiile Directorului sunt:
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a) reprezintd societatea in relatiile cu tertii, in fata oricdrei instante,
autoritdti administrative, financiare sau a altor autoritati, bancilor
sau institutiilor;

b) incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului
de activitate al societdtii si pentru ducerea la findeplinire a
hot&rérilor consiliului de administratiei si a asociatilor;

c) incheie contractele cu rezidentii/utilizatorii parcului, pe baza
regulamentelor aprobate;

d) negociazd Contractul Colectiv de Muncd si il supune aprobarii
Consiliului de Administratie;

e) elaboreazd propunerile de organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern si
le prezintd Consiliului de Administratie in vederea avizarii;

f) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului
societtii, conform structurii organizatorice aprobate si angajeaza
personalul societatii;

g) in termen de 60 de zile de la data numirii sale, elaboreaza si
prezintd consiliului de administratie, spre aprobare, componenta de
administrare a planului de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in contractul de mandat;

h) elaboreazd si supune aprobarii Consiliului de Administratie
regulamentele prevdzute de art. 14 din Legea 186/2013.

(6) Consiliul de administratie este insarcinat cu supravegherea
activitatii directorilor. Orice administrator poate solicita directorilor
informatii cu privire la conducerea operativd a societatii. Directorii
vor informa consiliul de administratie asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

CAPITOLUL VIIX
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 8.1 (1) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie gi se termina
la 31 decembrie ale fiecarui an.

(2) Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 8.2 Angajarea personalului societdtii se face cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 8.3 Situatiile financiare vor fi intocmite dupd normele
prevazute de lege.
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Art. 8.4 Profitul net al societdtii se stabileste prin situatia
financiard aprobata de asociati.

1. Cota-parte din profit ce se plateste fiecdrui asociat constituie
dividend.

7. Dividendele se platesc asociatilor proportional cu cota de
participare la capitalul social vérsat, daca prin actul constitutiv nu se
prevede altfel. Ele se pldtesc in termenul stabilit de cdatre adunarea
generald a asociatilor sau, dupd caz, prin legile speciale, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data aprob#rii situatiei financiare anuale
aferente exercitiului financiar incheiat. in caz contrar, societatea
datoreazd, dupd acest termen, dobanda penalizatoare calculata
conform actelor normative in vigoare, dacd prin hotdrérea adunarii
generale a actionarilor care a aprobat situatia financiard aferenta
exercitiului financiar incheiat nu s-a stabilit o dobanda mai mare.

3. Dividendele pldtite contrar dispozitiilor prevazute de lege se
restituie, dacd societatea dovedeste cd asociatii au cunoscut
neregularitatea distribuirii sau, n imprejurarile existente, trebuiau
sd 0 cunoasca.

4, Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor platite contrar
dispozitiilor anterioare se prescrie in termen de 3 ani de la data
distribuirii lor.

5. Dividendele care se cuvin dupd data transmiterii partilor
sociale apartin cesionarului, in afard de cazul in care partile au
convenit altfel.

Beneficiul cuvenit asociatilor se fmparte intre acegtia in cote
proportionale cu participarea la capitalul social, dacéd asociatii nu
hotarasc altfel.

CAPITOLUL IX
CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 9.1 Controlul activitdtii societdtii il exercitda asociatii i
auditorul financiar (auditorul statutar). Acestia vor supraveghea
gestiunea societdtii, vor verifica situatia financiard, daca contul de
profit si pierderi este legal intocmit si in concordantad cu registrele,
daci acestea din urm3d sunt regulat tinute si dacd evaluarea
patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
situatiei financiare.

Art. 9.2 Auditorul statutar este numit, pe baza unor criterii de

selectie transparente, inainte de incheierea exercitiului financiar, de
citre adunarea generald a asociatilor, pentru o perioada de 3 ani.
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Prin incheierea contractului de prestdri servicii, auditorul financiar
isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de
art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 9.3 Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod
regulat si va intocmi la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar
documentele prevazute in legislatia financiara contabild in vigoare.

CAPITOLUL X
EXCLUDEREA SI RETRAGEREA ASOCIATILOR

Art. 10.1 Poate fi exclus din societate:

- asociatul care, pus in intérziere, nu aduce aportul la care s-a
obligat;

— asociatul-administrator care comite frauda in dauna societatii
sau se serveste de semnatura sociala sau de capitalul social in
folosul sau sau al altora.

Art. 10.2 Excluderea se pronuntd prin hotdrére judecdtoreasca la
cererea societatii sau a oricdrui asociat. Asociatul exclus ramane
obligat fatd de terti pentru operatiile fdcute de societate pana in
ziua ramanerii definitive a hotdréarii de excludere, hotdrare ce va
dispune si structura participarii la capitalul social a celorlalti asociati.

Art. 10.3 Retragerea din societate se va face:

- In situatiile Tn care asociatul nu este de acord cu modificarea
actului constitutiv;

- cu acordul tuturor celorlalti asociat;i;

- cand nu se realizeaza acordul unanim, asociatul se poate
retrage, in baza unei hotdrari a tribunalului, supusad numai apelului,
in termen de 15 zile de la comunicare.

Art. 10.4 Hotararea definitiva de excludere sau retragere se va
depune in 15 zile la registrul comertului pentru a fi inscrisa, iar
dispozitivul hotdrérii de excludere se va publica la cererea societatii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

CAPITOLUL XI
DIZOLVAREA SOCIETATII SI LICHIDAREA SOCIETATII

Pagina 14 din 19



Art. 11.1 Au ca efect dizolvarea societdtii si dau dreptul fiecarui
asociat sa ceara lichidarea acesteia:

- imposibilitatea realizarii obiectului societdtii sau realizarea
acestuia;

- declararea nulitatii societétii;

- hotarérea adunarii generale;

- hotarérea tribunalului, la cererea oricdrui asociat, pentru
motive temeinice, precum si neintelegerile grave dintre asociati,
care impiedica functionarea societatii;

- falimentul;

- alte cauze prevdzute de lege sau de modificdrile prezentului
act constitutiv.

Art. 11.2 (1) Dizolvarea societatii inainte de expirarea
termenului fixat pentru durata sa are efect fata de terti numai dupa
trecerea a 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

(2) Dizolvarea societdtii are ca efect deschiderea procedurii
lichidarii.

Art. 11.3 (1) Din momentul dizolvarii, consiliul de administratie
nu mai poate Iintreprinde noi operatiuni; in caz contrar,
administratorii  vor fi personal si solidar raspunzdtori pentru
operatiunile pe care le-au intreprins.

(2) Interdictia mai sus mentionatd se aplicd de la data la care
dizolvarea a fost hotdrétd de adunarea generald sau declaratd prin
hotdrare judecdtoreasca ori constatatd prin incheiere de
registratorul de registrul comertului.

Art. 11.4 (1) Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social
sunt obligatorii urmatoarele reguli:

- pana la preluarea functiei de céatre lichidatori, administratorii
continud sa fsi exercite atributiile, cu exceptia celor prevazute la art.
233 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite
acestora sau hotdrérea judecatoreascd, precum si orice act ulterior
care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau la puterile
conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului
comertului, pentru a fi inscrise de Indata.

(2) Asociatii pot hotari, cu cvorumul si majoritatea previzute
pentru modificarea actului constitutiv, si modul de lichidare a
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societatii, atunci cand sunt de acord cu privire la repartizarea Si
lichidarea patrimoniului societatii si cAnd asigurd stingerea pasivului
sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

(3) Prin votul unanim al asociatilor se poate hotdri si asupra
modului in care activele ramase dupd plata creditorilor vor fi
impértite intre asociati. in lipsa acordului unanim privind impartirea
bunurilor, va fi urmatad procedura lichid&rii, prevézutd de prezentul
act constitutiv.

(4) Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor
ramase dupd plata creditorilor are loc la data radierii societ&tii din
registrul comertului. Registrul va elibera fiecarui asociat un certificat
constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in
baza caruia asociatul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in
cartea funciara.

Art. 11.5 (1) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice.
Lichidatorii persoane fizice sau reprezentantii permanenti - persoane
fizice ale societatii lichidatoare - trebuie s3 fie lichidatori autorizati,
in conditiile legii.

(2) Toate actele emandnd de la societate trebuie si arate c3
aceasta este in lichidare.

Art. 11.6 (1) Lichidatorii au obligatia, indatd dupd intrarea in
functie, ca impreund cu administratorii societdtii s& facd un inventar
si sa incheie situatia financiard, care s& constate situatia exacts a
activului si pasivului societatii si sa le semneze.

(2)  Lichidatorii sunt obligati sd primeascd si s& péstreze
patrimoniul societatii, registrele ce li s-au fincredintat de cétre
administratori si actele societdtii. De asemenea, ei vor tine un
registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

Art. 11.7 (1) Lichidatorii vor putea:

- sa stea In judecata si s fie actionati in interesul lichid&rii;

- sa execute si sd termine operatiunile de comert referitoare la
lichidare;

- sa vanda prin licitatie publicad imobilele si orice avere mobiliard
a societatii; vanzarea bunurilor nu se va putea face in bloc;

- sa faca tranzactii;

- sa lichideze si sa incaseze creantele societdtii, chiar si in caz
de faliment al debitorilor, ddnd chitant;

- sd contracteze obligatii cambiale, s& facd imprumuturi
neipotecare si sa indeplineasca orice acte necesare.
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(2) In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul
lor de numire, lichidatorii nu pot sd constituie ipoteci asupra
bunurilor societdtii, dacd nu sunt autorizati de instanta
judecatoreasca.

(3) Lichidatorii care ntreprind noi operatiuni comerciale ce nu
sunt necesare scopului lichidarii sunt rdspunzétori personal si solidar
de executarea lor.

Art. 11.8 Lichidatorii nu pot plati asociatilor nicio sum& n contul
partilor ce li s-ar cuveni din lichidare inaintea achitirii creditelor
societdtii. Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii societdtii pot
face opozitie.

Art. 11.9 Lichidatorii ce au achitat datoriile societ8tii cu propriii
lor bani nu vor putea sa execute impotriva societdtii drepturi mai
mari decat acelea ce apartineau creditorilor platiti.

Art. 11.10 Creditorii societdtii au dreptul de a exercita contra
lichidatorilor actiunile ce decurg din creantele la termen, pan3 la
concurenta bunurilor existente in patrimoniul societdtii, si numai
dupa aceea de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata
sumelor datorate din valoarea aporturilor la capitalul societétii.

Art. 11.11 Lichidarea societatii trebuie terminatd in cel mult un
an de la data dizolvarii. Pentru motive temeinice, la cererea
lichidatorului, oficiul registrului comertului poate prelungi acest
termen cu inca un an, dar nu mai mult de trei ori.

Art. 11.12 (1) Dupa terminarea lichidarii societdtii, lichidatorii
trebuie sa intocmeasca situatia financiard si sd propund repartizarea
activului intre asociati.

(2) Situatia financiard semnatd de cdtre lichidatori se inainteaz3
spre a fi inregistrata si publicatd conform legii.

(3) Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile art. 62
din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, in termen de 15 zile de la notificarea
situatiei financiare de lichidare si a proiectului de repartizare.

(4) Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare |a
lichidare vor fi separate de cele ale repartizérii, fatd de care
lichidatorii pot ramane straini.
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Art. 11.13(1) In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii,
lichidatorii trebuie sa& ceard radierea societdtii din Registrul
Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile si cu
procedura prevazute de lege.

(2) Lichidarea nu elibereaza asociatii si nu Tmpiedica declararea in
stare de faliment a societatii.

ART. 11.14 (1) Dupa aprobarea socotelilor si terminarea
repartitiei, registrele si actele societdtii ce nu vor fi necesare
vreunuia dintre asociati se vor depune la asociatul desemnat de
majoritate.

(2) Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani.

ART. 11.15 Modalitatile de asigurare a stingerii pasivului sau de
regularizare a lui in acord cu creditorii, In cazul dizolvarii fara
lichidare, atunci cand asociatii sunt de acord cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii, sunt: stingerea
pasivului va fi realizatd n conformitate cu prevederile legale
aplicabile la momentul inregistrarii hotaréarii asociatilor de dizolvare
voluntara.

CAPITOLUL XII
LITIGII
Art. 12.1 Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de
competenta instantelor judecdtoresti.

Art. 12.2 Litigiile societatii ndscute din contractele economice
incheiate cu persoane fizice sau juridice, precum si litigiile
patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de
instantele judecatoresti competente prin aplicarea dreptului material
roman.

Art. 12.3 Litigiile personalului angajat de societate se rezolva
potrivit legislatiei muncii Tn vigoare in Romania.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 13.1 Prezentul act constitutiv intrd in vigoare astazi,
................ , data semnarii lui de cdtre asociati.
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Art. 13.2 Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor prevdazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 13.3 Prevederile actului constitutiv se completeazd cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, a HG
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG. Nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, ale legii nr.
186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale,
ale OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, ale Legii 287/2009
privind Codul civil, ale Legii nr. 53/2003-Codul muncii, ale Legii
societatilor nr. 31/1990 si ale legislatiei civile in vigoare.

ASOCIATI :
JUDETUL BUZAU MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
prin Consiliul Judetean Buzdu prin Consiliul Local al
Municipiului R&mnicu Sarat
reprezentat de ..... reprezentat de......

Pagina 19 din 19



Anexa nr. 2 la HCL nr.

CONTRACT DE MANDAT

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, actualizata;

- prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, actualizata;

- prevederile art.2009 din Codul civil, republicat, actualizat;

- prevederile Actului constitutiv al Societatii A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC
S.R.L,;

- prevederile HCL nr.

I. Partile contractante:

JUDETUL/MUNICIPIUL , PRIN CONSILIUL JUDETEAN BUZAU/
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI , ecu sediul in Municipiul
, strada , nr.__, judetul Buzau, cod fiscal , In calitate de

asociat la societatea A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC S.R.L., reprezentat prin
denumit in continuare mandant

si
Domnul/doamna , avand CNP ;
reprezentant al , prin Consiliul Judetean/Consiliul local al
, in Adunarea Generala a Asociatilor (denumita in continuare A.G.A.) la
Societatea A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC S.R.L., desemnat prin Hotararea
Consiliului Local nr. , denumit in continuare mandatar;

Convin incheierea prezentului contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. Obiectul contractului

Art.1. Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre mandatar, in
numele si pentru Judetul/Municipiul , prin Consiliul local/judetean
, a atributiilor pe care Judetul/Municipiul , prin
Consiliul local/judetean , le are in calitate de asociat la Societatea A7 PARC
INDUSTRIAL SLAM RAMNIC S.R.L., in conditiile si in limitele impuse de prezentul contract
si legislatia in vigoare.

III. Durata contractului
Art.2. Durata prezentului Contract este de la data semnarii acestuia de toate partile,
panai la incetarea calitatii de consilier judetean/local in conditiile legii.

IV. Atributiile reprezentantilor in A.G.A.

Art.3. Reprezentantul Municipiului/Judetului , prin Consiliului
Local/Judetean al , in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea
A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC S.R.L. are urmatoarele atributii, care se exercita pe
bazad de mandat special acordat de asociatul pe care il reprezinta:

a) sd aprobe situatia financiard anuala, fondul de rezervad al societatii si sa
stabileasca repartizarea profitului net;




b) si aprobe bugetul de venituri si cheltuieli, strategia de dezvoltare si promovare
a parcului industrial si programul de activitate pentru exercifiul financiar
urmator;

c) sd numeascd si si revoce membrii consiliului de administratie;

d) sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru consiliul
de administratie;

e) sa incheie contractul de mandat cu administratorii;

f) sa aprobe planul de administrare al membrilor consiliului de administratie
care include strategia de administrare pe durata mandatului, pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat

g) s4 se pronunte asupra gestiunii consiliului de administrafie, pe baza
rapoartelor anuale ale acestora si sa evalueze anual activitatea
administratorilor, atat pentru execufia contractului de mandat cat si a
planului de administrare;

h) sid stabileascid remuneratia membrilor consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011

1) sd desemneze auditorii interni, sa 1i revoce si sad le dea descarcare de
activitatea lor, precum si sa decida termenele si conditiile contractului incheiat
cu auditorul financiar.

j) =& aprobe organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare ale societidfii cu aplicarea prevederilor art 173 alin. 2 lit.c cod
administrativ;

k) hotariste cu privire la infiintarea si desfiintarea de sucursale, centre de lucru,
agentii si alte subunitati fara personalitate juridica, la propunerea consiliului
de administratie;

1) hotaraste cu privire la modificarea actului constitutiv, schimbarea sediului
social, majorarea sau reducerea capitalului social, precum si modificarea
numarului si valorilor partilor sociale;

m) hotaraste modificarea sau completarea obiectului de activitate, precum si
fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii

n) sa decida asupra distributiei, eliberarii de fonduri, majorarii sau diminuarii
capitalului social;

o) sa decida asupra fuziunii, divizarii sau lichidarii societatii,

p) sa exercite orice alte atributii stabilite prin actele normative aplicabile, in
competenta Adundarii Generale, cu respectarea prezentului contract.

Art.4. Pe langa atributiile de la art.3, reprezentantantul in A.G.A. se obliga:

a) sd depuna toate diligentele in scopul gestionarii eficiente a capitalului, de catre
societatea la care este reprezentant al intereselor Municipiului/Judetului ;
prin Consiliu local/judetean al ;

b) sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces in exercitarea
mandatului sau, cu privire la activitatea societatii, cu exceptia situatiilor In care o




asemenea utilizare este impusa de lege sau se apreciazi necesara in relatia cu autoritatile
publice;

c) sa sesizeze Municipiul/Judetul , prin Consiliului Local/Judetean al

, asupra deficientelor sau neregulilor de naturd sa pericliteze buna
functionare a societatii ori s& aduca prejudicii acesteia;

d) sa informeze Municipiul/Judetul ,» prin Consiliului Local/Judetean
al , cu privire la indeplinirea contractului de reprezentare si cu privire la
activitatea societatii;

e) sd indeplineasca orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina
acestuia, ori prin Actul Constitutiv.

Art.5. Conform prevederilor legale in vigoare, pentru adunarile generale la care
participa, reprezentantul in A.G.A. nu va primi remuneratie.

Art.6. (1) Reprezentantul in A.G.A. igi va indeplini obligatiile contractuale cu buna
credinta si prudenta specifica raporturilor juridice.

(2) Reprezentantul in A.G.A. declard pe proprie raspundere ca nu se afli in niciuna
din situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau
profesional sau de calitatea detinuta.

(3) Mandatarul, in exercitarea atributiilor ce ii revin conform legislatiei in vigoare, are
obligatia ca, ori de cate ori constata situatii de naturi si prejudicieze activitatea economico-
financiara a societétii, sd anunte si sa propuna mandantului modul de rezolvare a acestora
intr-un termen stabilit. De asemenea, se obligd si indeplineascd mandatul pe toatd durata
contractului $i rdspunde fatd de mandant pentru neaducerea la indeplinire a prevederilor
art.3. si va informa pe mandant, semestrial sau ori de cate ori se solicitd, de modul cum
isi exercitd obligatiile cu care a fost mandatat.

V. Raspunderea contractuala

Art.7. Municipiul/Judetul , prin Consiliului Local/Judetean al
, nu raspunde pentru actele sau faptele cauzatoare de prejudicii, savarsite
de reprezentantul acestuia in A.G.A., prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul
contract.

Art.8. (1) Reprezentantul in A.G.A. este raspunzitor potrivit legislatiei comerciale si
prezentului contract, pentru neexecutarea totald sau partiald cat si pentru executarea
defectuoasa a acestuia.

(2) Producerea de daune materiale ale societdtii ori Municipiul/Judetul
, prin Consiliului Local /Judetean al , prin fapte sau omisiuni
produse In executarea prezentului contract, atrage raspunderea civild a reprezentantului
Municipiul/Judetul ___ , prin Consiliului Local/Judetean al , In
A.GA.

VI. Incetarea contractului
Art.9. Prezentul contract isi inceteazi efectele in urmaétoarele conditii:
a) renuntarea reprezentantului la mandatul de reprezentare. In aceastd situatie
reprezentantul va notifica in scris Municipiul/Judetul _ , prin

Consiliului Local/Judetean al , cu cel putin 30 de zile inainte,
renuntarea la mandat;

b) revocarea de catre Municipiul/Judetul ,  prin Consiliului
Local /Judetean al , areprezentantilor in A.G.A.;

c) expirarea duratei stabilite in prezentul contract;

d) decesul reprezentantului;

e) imposibilitate fortuita de executare;

f) punerea sub interdictie judecatoreascd a mandantarului/mandatarilor.
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In situatia incetarii contractului conform lit.a) si lit.b), mandatarul va restitui
Contractul.

VII. Alte clauze

Art.10. Prezentul contract va putea fi modificat numai prin act aditional semnat de
partile contractante.

Art.11. Reprezentantul Municipiului/Judetului , prin Consiliului
Local /Judetean al , In AGA nu poate transmite mandatul altei persoane.

Art.12. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta
raspunderii mandatarului oricand considera justificat, pentru neexecutarea totald/partiala
sau executarea defectuoasa a mandatului acestuia.

VIII Dispozitii finale

Art.13. Clauzele prezentului contract se completeaza de drept cu dispozitiile din
Actul constitutiv al societafii A7 PARC INDUSTRIAL SLAM RAMNIC S.R.L., prevederile
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata,
prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, actualizata, prevederile din
Codul civil, precum si cu orice alt act normativ incident, in situatiile in care acesta nu
dispune.

Art.14. Orice modificare a actelor normative incidente in prezentul contract, va
conduce la modificarea clauzelor contractuale in acord cu noile modificari.

Art.15. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate un
exemplar pentru fiecare parte semnatara.

MANDANT, MANDATAR,
Municipiul/Judetul
prin Consiliul Local/Consiliul Judetean ,




Anexa nr. 3 la HCL nr.

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi

In aplicarea dispozitiilor:

. Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, denumitd in continuare O.U.G. nr.
109/2011;

. Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, denumitd in
continuare H.G. 639/2023, Anexa nr. 1-Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum $i pentru
stabilirea altor misuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si Anexa nr. 2-Norme metodologice din 27 iulie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari §i a componentei variabile a
remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice. precum si a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului;

. Legii societiitilor nr. 31/1990 republicati, cu modificari $i completédri, denumiti in continuare Legea
nr. 31/1990;

. Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1913-1919, art.
1924, precum si art. 2009-2042;

. Actului constitutiv al Societdfii .......cvsvrivrsverenes , denumit in continuare Actul constitutiv,

In urma si pe baza numirii de citre Adunarea Generald a Asociatilor (denumita in continuare A.G.A.) prin
Hotirirea A.G.A. nr.___/ , a domnului/doamnei in calitate de membru al Consiliului de
administratic al SOCIEALIT .ececrssssesscsssasaenns , i al acceptirii exprese de citre domnul/doamna a
mandatului, fiind necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile mandantului si mandatarului corespunzitor
exercitirii de ciitre acesta din urma a functiei de membru al Consiliului de administratie, se incheie prezentul
Contract de mandat conform celor ce urmeaza.

Art. 1. Péartile contractului

Adunarea Generald a Asociatilor Societitii .. , cu sediul social In ..occeeinnn. , strada
............ g Plrerrrneneeeveesesy JOABTUHD iiisnissssansisnsy ll'lFE.'ngtl'ﬂld la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
71t o sub nr. .......... SO L 4 | P . reprezentatd de cétre dl/dna.
...................... imputernicit/a prin HCJ/ nr. .......... si dl/dna. ...................... imputernicit/d prin HCL
1| e sa semneze in numele Societatii prezentul contract in forma si in continutul aprobat, in calitate de
mandant,
si
, cetdtean romdn, ndscut la data de in , cu
domiciliul  in , cu adresa de corespondentd declaratd in
. CNP numit in calitate de membru al Consiliului
de administratie al Societdtii ...ocevreeresnssnsrnes (denumit in continuare Administrator), in conformitate cu
Hotarirea A.G.A. nr. _/ , care a luat act de forma si continutul contractului aprobat prin
Hotarirea A.G.A.nr.___/ si a acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in

calitate de mandatar.

Art. 2. Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este de incepand cu data de . respectiv pini la data de



2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singurd datd cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de
legislatia in materia guvernantei corporative.

Art. 3. Definifii
In prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmdtoarele semnificatii:
. Act constitutiv—Actul Constitutiv al Societdtii ...........c.cconn.n. . aprobat de AGA, astfel cum este in

vigoare la data prezentului Contract de mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat prin hotirére a
Adunarii Generale a Asociatilor Societitii;

. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in Legea nr. 31/1990, O.U.G.
nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, Codul civil cu modificirile si completirile ulterioare, Codul fiscal cu
modificirile si completarile ulterioare, precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de
mandat, aplicabile partilor;

. Conflict de interese-orice situatii sau imprejuriri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societitii (,ROF Societate™) si Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului de administratie (,ROF CA™) in care interesul personal, direct ori
indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societa{ii, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta
independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului siiu pentru Societate;

. Informatie privilegiati-informatie de naturd precisi care nu a fost ficutd publici, care se referd in
mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente financiare, si care,
daci ar fi transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra prefului acelor instrumente financiare
sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afli in legéturi;

. Informatie confidentiali-inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea economici a
Societdtii care nu sunt publice, in conformitate cu prevederile:

(i) legilor;

(ii) hotaréirilor AGA:

(iii) hotararilor Consiliului de administratie;

(iv) reglementarilor interne ale Societitii.
Informatiile confidentiale se referd in principal, firi a se limita la acestea:

a. termenii contractuali si orice informafii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori sau

furnizori ai Societitii, precum §i conditiile in baza cirora Societatea desfisoara activita{i economice cu fiecare
dintre acesle persoane;

b. programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

c. informatii cu privire la planurile de viitor ale Societétii, inclusiv, fird insd a se limita la acestea,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piati sau servicii;

d. strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{i persoani sau in alt fel), sau
folosite de citre Societate;

e. orice alte informaiii dobéndite de Mandatar in cursul exercitirii mandatului siu, despre care s-ar putea
aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitati ale Societatii.

. Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal;

(i) orice imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egali cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind membrul Consiliului de administratie de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, cu exceptia cazurilor previzute de lege;

(ii) arestarea preventivi:

(iii) executarea unei sentinte privative de libertate;

(iv) anularea hotardrii AGA Societitii de desemnare a membrului Consiliului de administratie.

. Remuneratia cuveniti membrului Consiliului de administratie-remuneratia membrilor Consiliului
de administratie este stabilitdi de AGA in structura si limitele previzute la alin. (2), (3) si (4) ale art. 37 din
O.U.G. nr. 109/2011;



. Forta majorii-semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care nu
putea fi previizut la momentul incheierii prezentului Contract de mandat si care face imposibild executarea si,
respectiv, indeplinirea Contractului de mandat.

Sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativa.
Nu este considerat forta majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

. Decizia de afaceri-semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire la
administrarea Societd{ii.

. Eveniment fortuit-semnifici un eveniment care nu putea fi previzut de Mandatar i nici impiedicat
de catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare
si a sistemului fiscal in Roménia existent la semnarea prezentului Contract;

. Indicatori de performanti financiari si nefinanciari-indicatori de performanta negociati si aprobati
de AGA, diferiti de cei aprobati pentru Directori, inscrisi in act aditional la Contractul de mandat.

Art. 4, Obiectul Contractului de mandat

4.1 Prin prezentul Contract de mandat, Administratorului fi este incredintatd administrarea Societatii,
corespunzitor calititii de membru al Consiliului de administraie, avind atributiile, competentele si
responsabilitatile stabilite de lege si de Actul constitutiv.

4.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificata pe durata
mandatului, inclusiv de legislatia aplicabila intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv i cele ale
prezentului contract de mandat. In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul
va efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru
administrarea Societdtii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urménd si
exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societiii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Art. 5. Drepturile si obligatiile Administratorului
5.1 Drepturile Administratorului
5.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara.
5.1.2 Administratorul are dreptul si beneficieze de o polifd de asigurare de raspundere profesionald incheiata
de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurri va fi ficutd de Societate §i nu se va deduce din
remuneratia cuvenitd Administratorului.
5.1.3 Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii mandatului féré justa cauza. Prin
raportare la art 8.5. reprezintd ,justd cauzd” in infelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa,
neindeplinirea de ciitre Administrator sau indeplinirea necorespunzatoare a oriciirei obligatii legale sau
stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care
se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii. De asemenea, revocarea are loc cu ,,justd cauza™ in situatia
in care indicatorii-cheie de performanti nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de AGA, precum si in
situatia in care Administratorul refuzi sa igi asume indicatorii-cheie de performanta si indeplinirea acestora la
nivelul minim aprobat de catre AGA, refuzind si incheie in mod corespunzitor un act aditional la Contractul
de mandat.

in ipoteza revocirii administratorului faré justa cauza:
a) Administratorul va avea dreptul si primeasci de la Societate o compensatie echivalentd cu maxim .......
indemnizatii fixe nete lunare;
b) plata acestei sume cu titlu de despigubire se face de ciitre Societate in termen de maxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptarii Hotirarii AGA de revocare, dacd hotérdrea nu este contestatd.
Administratorul este de acord si acceptd ci aceastd despdgubire este unica dezdiunare a Administratorului, in
situatia in care intervine revocarea sa firé justi cauza.



Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocirii fara justd cauzi, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 30 alin. (3~ 3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice.

5.1.4 in cazul contestirii de ciitre administrator a deciziei de revocare emise de catre Societate in instanta,
contestatorul declard ¢a renuntd in mod definitiv si irevocabil la eventualele dobanzi si penalitati aferente
dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor judiciare.

5.1.5 Administratorul are dreptul sa aibi acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligatiei
de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv informatii nationale
clasificate.

5.1.6 Administratorul poate beneficia, aldturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de asisten{d de
specialitate pentru fundamentarea/mativarea deciziilor luate in cadrul Consiliului, cu aprobarea AGA.

5.1.7 Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii §i beneficii, inclusiv servicii
medicale si/sau asigurare medical, contractate de Societate pentru angajati (daca este cazul).

5.1.8. in cazuri exceptionale, cand interesul Societatii o impune, poate solicita convocarea Adundrii Generale
a Actionarilor/Asociatilor.

5.1.9. Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului.

5.2 Obligatiile Administratorului

5.2.1 Administratorul este obligat sa elaboreze o propunere pentru Componenta de administrare a Planului de
administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, in termenul prevéazut
de art. 30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, si analizeze §i si aprobe Planul de administrare completat cu
Componenta de management in conditiile si in termenele prevazute de lege.

5.2.2 Administratorul este obligat si negocieze in conditiile legii indicatorii-cheie de performania in termenul
previzut de art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011;

5.2.3 Administratorul este obligat s3 indeplineascé obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in
anexi la contract.

5.2.4 Administratorul este obligat si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si,
dupi caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator.

5.2.5 Administratorul este obligat sa pregiteasca si sd participe la sedintele Consiliului, precum si la unul sau
mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.

5.2.6 In cazul numirii in functia de pregedinte al Consiliului de administratie, administratorului ii revin si
atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul constitutiv al Societifii, Regulamentul de
Organizare si Funcfionare al Consiliului de administratie, precum §i in prevederile legale aplicabile.

5.2.7 Administratorul este obligat si participe la sedintele AGA.

5.2.8 Administratorul este obligat si reprezinte Societatea in cazurile previzute de lege si, dupd caz, in
ipotezele in care aceasti facultate i s-a acordat in mod expres.

5.2.9 Administratorul este obligat sa participe la elaborarea si transmiterea citre Autoritatea Publicd Tutelara,
Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performanielor Intreprinderilor Publice (denumitd in continuare
AMEPIP), Ministerul Finantelor si alte autoriti{i, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea Societafii si stadiul realizirii/indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti din contractul de
mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor Societiti.
5.2.10 Administratorul este obligat si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii.
52.11 Administratorul este obligat si participe la selectia. numirea si revocarea membrilor directorilor,
evaluarea activita{ii si aprobarea remuneratiei acestora.

5.2.12 Administratorul este obligat sa aprobe recrutarea si revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societatii.

5.2.13 Administratorul este obligat sa verifice functionarea Sistemului de Control Intern Managerial;

5.2.14 Administratorul este obligat sd sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

5.2.15 Administratorul este obligat si declare, conform legislatiei in vigoare §i codului de etica, existenta
oricdror conflicte de interese si incompatibilitati. in situatii de conflict de interese, Administratorul are
obligatia de a se abiine de la participarea la procesul decizional in cadrul Consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.
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5.2.16 Administratorul are in sarcini obligafia de informare previzuti de art. 153" 17 din Legea nr. 31/1990
coroborat cu art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011.

5.2.17 Administratorul este obligat sd exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societitii.

5.2.18 Administratorul este obligat s respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea i incheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica.

5.2.19 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald in domeniul guvernanfei corporative,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd, conform cadrului legal aplicabil, cu
aprobarea AGA.

5.2.20 Administratorul este obligat si manifeste diligentd cu privire la primirea, definerea si transmiterea
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societitii utilizdnd in aceste scopuri in mod exclusiv
mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau péstrare aflate in proprietatea/sub controlul
Societifii (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de pistrare, etc). In aplicarea
prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat si respecte si reglementirile interne specifice avénd
ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauza contractuald fac parte din sfera
obligatiei de confidentialitate asumate de citre Administrator prin prezentul contract.

5.2.21 Administratorul, impreuni cu ceilalfi membri ai Consiliului de administrafie are obligatia de a solicita
convocarea AGA pentru a aproba orice tranzactie dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societi{ii sau mai mare de 10% din cifra
de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu membrii Consiliului de administraie ori
cu directorii, cu angajatii, cu asociatii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlatd de
acestia, precum si cu soful sau sofia, rudele ori afinii pani la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.
5.2.22 Administratorul, impreuni cu ceilal{i membri ai Consiliului de administratie, are obligatia de a informa
asociatii, in cadrul primei aduniri generale a asociatilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricérei
tranzactii incheiate de Societate cu: a) persoanele previzute la punctul 5.2.21, dacd valoarea tranzactiei este
sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Societitii sau mai mica de 10% din cifra de afaceri a
Societitii potrivit ultimelor situafii financiare auditate; b) o alti societate ori cu autoritatea publici tutelard.
daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000
euro.

5.2.23 Sa puna la dispozitia Societitii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare la
Administrator.

5.2.24 Sa nu faca aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Societatea
are calitate de parte.

5.2.25 Si nu acorde asistentdl si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta natur3 impotriva Societétii.

5.2.26 Administratorul isi asuma conditiile de obtinere a certificatului ORNISS, la nivelul solicitat de
societate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, aprobate prin Hotédrarea Guvernului
nr. 585/2002 si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului
de Nord in Roménia, aprobate prin H.G. nr. 353/2002 (daci este cazul).

5.2.27 Sa respecte regulile de confidentialitate, obligatiile de neconcurent si criteriile de integritate previzute
in Anexele nr. 1, 2 si 3 la Contract.

5.2.28 Administratorul are orice alte obligatii previzute de actele normative in vigoare in domeniu, Actul
constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul Societitii.

5.2.29 Si# delege conducerea Societafii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia director
general, si stabilescd remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare $i remunerare §i si
revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispozitiile statutare i ale Cadrului legal aplicabil;
5.2.30 Si evalueze activitatea directorului, atit sub aspectul executiei contractului de mandat, cét i in ceea ce
priveste respectarea §i realizarea Componentei de management din Planul de administrare:

5.2.31 Sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotarédri ale AGA,
precum si de Cadrul legal aplicabil;

5.2.32 S faca recomandiri privind repartizarea profitului;
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5.2.33 5a convoace sau, dupa caz, si avizeze convocarea AGA in conformitate cu prevederile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil, sd organizeze si sd participe la sediniele adunirilor generale ale asociatilor si s
implementeze hotiririle adunarilor generale ale asociatilor;

5.2.34 S# avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societétii pe anul in curs;

5.2.35 Sa prezinte AGA, in termenul legal, toate rapoartele previzute de Cadrul legal aplicabil;

5.2.36 Sa verifice conformitatea cu legea, cu Actul constitutiv si cu hotardrile AGA a operatiunilor de
conducere a Societatii;

5.2.37 54 adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societitii;

5.2.38 5i informeze asociatiidespre Evenimente Semnificative, in termen de 2 zile lucriitoare, inainte sau dupa
producerea acestora, dupd caz, si cu privire la eventuala situatie de imposibilitate/impediment legal, dupé caz;
5.2.39 Si participe la procesul de evaluare si, urmare a acestui proces, s3 prezinte o autoevaluare bazatd pe
performanta obtinutd versus obiective in cadrul unui raport privind gradul de indeplinire al obiectivelor, in
termenele si conditiile stabilite de Mandant si pe care s o livreze acestuia;

5.2.40 53 apere, in mod loial, prestigiul Societatii si al organelor de conducere ale Societitii si asociatilor,
precum §i s3 se abfina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora;

5.2.41 53 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea Societiifii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu caracter individual;

5.2.42 In relatia sa cu Societatea, cu directorii, asociatii si angajatii Societatii si ceilal{i membri ai Consiliului
de administratie, Administratorul se obligd sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate, s# nu aducd atingere onoarei/ reputatiei/ demnitatii acestora, precum si
persoanelor fizice §i juridice cu care intrd in legaturd in exercitiul mandatului sau, prin intrebuinfarea unor
expresii jignitoare, formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale vietii
private;

5.2.43 Sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societai{ii si directori, si nu favorizeze sau s
defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil;

5.2.44 Si participe si sd-si exprime votul la fiecare sedintd a Consiliului de administratie si s semneze
procesele verbale ale sedintelor Consiliului de administratie la care participd personal sau in calitate de
mandatar, intocmite de secretariatul sedintei;

5.2.45 Sa puna la dispozifia Societdtii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare la
Administrator.

Art.6. Drepturile si obligatiile Societitii

6.1 Drepturile Societitii

6.1.1 Societatea are dreptul si solicite si s3 primeascd de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

6.1.2 Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanti si finaliza negocierea in termenul
prevazut de lege.

6.1.3 Societatea are dreptul de a promova acfiunea in rispundere si actiunea in despigubiri pentru daunele
cauzate Societatii de citre Administrator prin incilcarea indatoririlor previizute de lege si Actul constitutiv.
6.1.4 Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv $i regulamentele interne adoptate la
nivelul Societitii.

6.1.5. Societatea are dreptul si solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de Administratie si si primeascd rdspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare.

6.1.6. Societatea are dreptul de a evalua activitatea Administratorului pe baza indicatorilor-cheie de
performantd aprobali. anexi la contract.

6.2 Obligatiile Societitii

6.2.]1 Societatea este obligatd la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite prin prezentul
contract.

6.2.2 Societatea este obligati si suporte costurile asigurarii de rispundere profesionald a Administratorului.
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6.2.3 Societatea are obligafia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in contractul de mandat. cu respectarea prevederilor OUG
109/2011.

6.2.4 Societatea are obligatia de a plati compensatia administratorului previzuta la art. 5.1.3 lit. a si b.

6.2.5. Societatea are obligatia de a asigura conditiile pentru ca administratorul si isi desfisoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 7. Raspunderea pirtilor
7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre pirtile
semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea pirtii aflate in culpi.
7.2 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabili:

(i) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta
si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

(ii) a prevederilor prezentului Contract de mandat;

(iii) a prevederilor hotérarilor adoptate de AGA Societatii:

(iv) a prevederilor Actului constitutiv.
7.3 Administratorul nu incalci obligajia de prudentd si de diligentd si nu va rispunde in cazul in care, in
momentul luirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptiifit si considere ca actioneazi in
interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.
7.4 Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii
culpabile de cétre acesta a atributiilor i obligatiilor previzute de prezentul Contract de mandat, Actul
constitutiv, ROF CA, hotirérile AGA sau Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.8. Atributiile Administratorilor si ale Consiliului de Administratie in administrarea Societi{ii

8.1. Consiliul de Administrafie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate prin lege sau actul constituiv Adundrii
Generale a Asociatilor.

8.2. Administratorii si Consiliul de Administratie au, in principal, urméatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Societitii, stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare,

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificrii
financiare,

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor,

d) indeplinirea obligatiilor previizute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupd caz, revocarea
directorului,

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive,

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului,

g) asigurarea ca Societatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale,

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege,

i) orice alte atributii previizute de legislatia aplicabila, in vigoare.

Art. 9. Conditiile modificiirii, incetirii si reinnoirii mandatului
9.1 Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia sau, dupd caz, ca urmare a madificirilor
legislative ulterioare de naturi a afecta prevederile contractuale.
9.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanté aprobati in
condifiile O.U.G. nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele previzute de lege.
9.3 Contractul inceteazi:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii,

b) prin renuntarea Administratorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la notificarea
Societatii;

¢) prin decesul Administratorului:



d) ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in Contractul de mandat, din
motive imputabile Administratorului, prin Hotdrdre AGA.;

¢) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societitii;

f) prin incdlcarea de cédtre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al Societdtii, precum si a
obligatiilor de neconcurenta;

g) prin inciilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificati ca fiind confidentiala sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate
de Societate;

h) prin incetare de plin drept in cazurile previzute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in rispundere
contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecatd pentru sévérgirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990.

i) prin retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS (daci este cazul);

J) prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care creeazad o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind membrul
Consiliului de Administratie de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare; in
cazul in care Administratorul este in imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal,
incetarea va produce efecte de la data expirdrii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

k) pe cale amiabila, prin acordul partilor;

1) in cazul interventiei unor impedimente legale, asa cum sunt definite in prezentul Contract;

m) in cazul esudrii negocierilor in vederea aprobirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

n) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteazi de
drept.

La data incetdirii prezentului Contract, Administratorul va returna Societdtii, de indatd, toate
activele/mijloacele fixe incredintate pentru a fi folosite de cétre acesta in baza acestui Contract.
9.4 Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului in mandat, in conformitate cu
prevederile art. 25 din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
9.5 in situatia revocarii cu justa cauzi a Administratorului acesta nu este indreptitit si primeasci despagubiri
din partea Societiitii. Pentru evitarea oriciror neintelegeri, reprezinti . justi cauzi™ in injelesul acestui articol,
precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de ciitre Administrator sau indeplinirea necorespunzatoare a
oriciirei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la
prezentul contract prin care se stabilesc modificéri intervenite prin efectul legii.
Art. 10. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, precum si conditiile de revizuire a
acestora
10.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii.
10.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd sunt cele previzute de
dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru pirti.

Art, 11. Criterii de integritate si etici

11.1 Administratorul va respecta prevederile dispozifiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementirilor interne ale Societitii privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv criteriile de
integritate previzute de Codul de etica al Societitii, precum si a obligatiilor de neconcurenta.

11.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara, tehnica
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Societate.

Art. 12. Remuneratia Administratorului
12.1 Administratorul. in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiazii de indemnizatie stabilitd de cétre
AGA in conditiile prevederilor OUG nr. 109/2011, art. 37 alin. (2), (3). (4) si (5).
12.1.1 Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara.
12.1.2 Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunari si o indemnizatie variabila.
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12.2 Indemnizatia fixd cuveniti Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este in
valoare lunari bruti de lei.
12.3 Plata indemnizatiei fixe se face lunar, la data de .................

13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

13.1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din cauza unor
imprejurdri exceptionale a cdror intindere nu a fost i nici nu putea fi avutd in vedere de citre périi la
incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicd este indrepti{itd si ceard adaptarea rezonabild si
echitabild a contractului de mandat. in cazul in care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea
publica este indrepti{it si sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare:

13.2 Contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune in
pericol capitalizarea intreprinderii publice;

13.3 In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia s& restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind
obligati si introduci actiunea de restituire.

Art. 14, Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
14.1 Termenul de .Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la activitatea
Societatii care nu sunt publice. Fira a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

» termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societa{ii, precum si conditiile in baza cirora Societatea desfagoara
activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

+ orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societatii pe plan national i international
sau, dupi caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

» informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fird insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piala sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod
obisnuit in situatiile financiare ale Societaii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii
nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societitii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire
este autorizati conform reglementarilor interne ale Societétii,

+ orice alte informatii dobéindite de Administrator in cursul exercitirii mandatului siu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societitii:

+ orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la rindul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a ciirei existenta instiinteazii Societatea;

» orice informatii derivate din toate cele de mai sus:

« orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instanta judecitoreasci sau de o altd autoritate publici, in condifiile prevazute de lege.
14.2 Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale
14.2.1 Administratorul recunoaste ¢ a dobéndit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societitii, precum si ci folosirea indiferent de scop a acestor
Informatii Confidentiale, de citre sine ori de cétre alte persoane, ar prejudicia grav Societalea inclusiv prin
incilcarea unor obligatii legale ale Societatii. Prin urmare, Administratorul accepta ci, direct sau indirect, in
orice moment, pe durata contractului incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent
cind si din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii
Confidentiale in legiturd cu orice activititi sau afaceri, cu exceptia activitdtilor economice publice ale
Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezviluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoand
fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost
autorizatd in mod specific in scris de ciitre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild. ori dispusa prin hotirirea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publicd care prin lege este abilitata sd primeascé astfel de informatii.
14.2.2 Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritd{i publice, de natura celor precizate in
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alineatul anterior, astfel incit Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd
solutie adecvati, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil
pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii, in cazul in care misurile de protecfie mentionate in alineatul
anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care
este cerutd in mod legal de autoritatea publici in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile i intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

14.3 Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

14.3.1 Administratorul intelege ci Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care
Societatea trebuie s le trateze cu confidentialitate si sd le foloseasci doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu
privire la terfe persoane™).

14.3.2 Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat cu
Societatea, sau oricind dupd incetarea acestuia, si indiferent cénd si din ce motiv acest contract va inceta, nu
va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate i respectiva tertd persoani si cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotérirea unei instante judecitoresti sau arbitrale
competente sau de orice altd autoritate publica care prin lege este abilitata si primeascd astfel de informatii.
Aditional, Administratorul se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incét Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o alti solutie
adecvatd. in cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupi cum este cerut in mod legal.

14.4 Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu va afecta in niciun fel drepturile Societéii de a-gi
proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

14.5 Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentului contract, rimén aplicabile si
dupi incetarea acestuia indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioad de timp de minim 5 ani.

Art. 15. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii potrivit urmitoarelor
tipuri de evaluari:

a) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitiitii Administratorului, realizatd de citre AGA sau de ciitre Autoritatea Publica Tutelari;

¢) evaluarea de ciitre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 16. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului potrivit
legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

16.1 In cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu potrivit legii Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, Comitetul de Gestionare a Riscurilor si Comitetul de Audit. Prin Actul constitutiv al Societitii se
poate stabili i posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.

16.2 In termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui comitetele
precizate in clauza 15.1 de mai sus.

Art. 17. Clauze privind independenta administratorului

17.1 Prin raportare la prevederile art. 138" 2 din Legea nr. 31/1990. Administratorul declard pe proprie
raspundere la data semndrii prezentului contract ca, potrivit prevederilor legale. este /nu este adminisirator
independent.

17.2 in situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 16.1 de mai sus,
Administratorul se obligd si notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

Art. 18. Forta majorai si caz fortuit

18.1 Partile se obligd s se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia
vreunei cauze de forfd majord sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cére Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, iar, in general, si se informeze reciproc gi
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conduca la dificultati in realizarea obiectului
prezentului contract.
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18.2 In cazul in care partea care invoca forfa majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de notificare sau
termenul prevazut la 17.2, atunci partea nu va fi exonerati de raspundere.

18.3 In caz de forta majord sau caz fortuit, pértile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Prezentul contract este guvernat de buna credin{d si interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméane.

19.2 Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solufionate pe cale amiabili, vor fi
prezentate spre solutionare instantelor competente din Roménia.

Art. 20. Alte clauze

20.1 Administratorul este de acord cu prelucrarea de citre Societate, dacd va fi cazul, a datelor cu caracter
personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terfe parti, inclusiv, fird a se limita la codul numeric
personal si alte date personale de identificare, in scopul derularii raporturilor juridice legate direct sau indirect
de prezentul contract dintre Societate §i terti, precum si in scop statistic sau de marketing. Prin prezentul
acord, Administratorul declard ci a fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in special cu
privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la opozitie. Administratorul
declard ci, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal s faca
obiectul unor prelucriiri ulterioare de citre Societate, asociati si, dacii este cazul, alte autorititi publice.
Administratorul declari c¢i a fost informat cu privire la faptul cA are dreptul si-si retragd oricind
consimtdmantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop statistic sau de
marketing, transferul lor in striinitate precum si primirea de comuniciri comerciale, printr-o cerere scrisi
adresatii Societitii.

20.2 Administratorul nu poate incheia un contract de munci cu Societatea.

20.3 Notificiri

20.3.1 Toate notificérile/cererile/comunicarile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte celeilalte,
vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma pirti prin scrisoare recomandata
sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele previzute in art.| din prezentul contract ori la acele adrese
care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti.

20.3.2 in cazul in care o parte isi schimbi coordonatele de coresponden{d mentionate in art.] din prezentul
contract, acesteia 7i va reveni obligafia de a comunica celeilalte pérti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
lucriitoare, noile coordonate. Omisiunea comunicirii nu angajeazd raspunderea pir{ii care foloseste
coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificirile realizate la coordonatele respective
sunt valabile.

20.4 Polija de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executirii mandatului
Administratorului va fi contractatd si platitd de catre Societate in conditiile legislatiei achizitiilor publice.
Valoarea asiguratii este stabilita de ciitre Autoritatea Publica Tutelars, iar conditiile politei vor fi stabilite de
catre Societate.

20.5 Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

20.6 Dacad anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea
celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectati. In asemenea situatii, partile vor renegocia cu
buné-credinta orice clauzi devenita ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel renegociati
prevederilor prezentului contract.

20.7 Daci. oricénd pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insistd in mod expres pentru a
impune o anumita prevedere a contractului, nu inseamna ci acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau cii a
renuniat la dreptul de a impune aceste prevederi.

20.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplici de drept si isi produce efecte juridice de drept fird
alte formalititi prealabile din partea partilor.

11



20.9 Administratorul declari ¢ a luat la cunostintd, anterior numirii de citre AGA si acceptérii mandatului, de
clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al Societatii, le intelege termenii §i Ti accepta integral.
20.10 Administratorul declar3 ci a luat cunostinta anterior numirii de citre AGA si acceptérii mandatului de
obligatiile specifice previzute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Societatii, acceptd, intelege si se
obliga in mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate si loialitate.
20.11 Administratorul declard ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract §i pentru a executa
obligatiile previzute de acesta §i in concordanti cu prevederile acestuia si ale cadrului legal aplicabil si
indeplineste cerinjele previzute de lege si de Actul constitutiv al Societitii pentru detinerea calitatii de
administrator in cadrul Consiliului.
Prezentul Contract de mandat se va adapta corespunziitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care sunt aplicabile.
Anexele nr. 1, 2 si 3 sunt parte integrantii a prezentului Contract de mandat.
Drept pentru care am incheiat astizi. . in 2 (doui) exemplare originale, prezentul Contract
de mandat, pirtile declardnd, totodatd, ¢ au primit fiecare cate un exemplar, cu ocazia semndrii prezentului
Contract.

Soctetated nassimsss Prnss: SiinasayiasinE sasss mandatat,
Prin Hotirdreanr, .......c.covu. a AGA/HCI

ADMINISTRATOR
Domnul/Doamna

.......... fsissassssssErEEEsassmEsssssssssiantErEEEy
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Anexanr. 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitii

Termenul de .Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la activitatea
economicdl a Socieldii care nu sunt publice, potrivit (i) legii. (ii) hotiririlor Adunirii Generale a Asociatiilor,
(iii) deciziilor Consiliului de administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societdyii.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Secietdtii, precum si conditiile in baza carora Societatea destasoara
activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursi si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau
folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fir3 a se limita la, informatii legate de
produse si servicii, reclama si marketing, precum si de cétre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Socierare sau n alt fel cunoscute Societdyii (cu
exceptia oricrui algoritm, procedurd sau tehnicad care tine de domeniul public), indiferent dacd acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la
tehnici pentru:

« identificarea posibililor clienti;

= comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

= reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficienfei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date anume,
surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoani, alta decét
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent dacad asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing. dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terti persoani sau in alt fel),
evaluate, modificate, testate sau folosite de ciitre Sociefate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea
in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societayii, inclusiv, fird insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piad sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod
obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii
nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Socierdtii, cu exceptia acelor informatii a caror dezviluire
este autorizatd conform reglementarilor interne ale Socierdyii;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobindite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau, despre care s-ar putea
aprecia. in mod rezonabil, ci reflectdi vulnerabilititi ale Societdii, si care ar ajuta un competitor sau un
potential competitor al Secierdrii. pentru a concura cu succes impotriva Socieldfii.

1) orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligajic de
confidentialitate despre a carei existen{a instiinjeaza Societarea,

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus. cu excepfia situafiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste cd a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in legatura
cu exercitarea mandatului in cadrul Societdfii, precum si cd folosirea, in scopul concurarii Societdtii, a acestor
Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de cétre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societdfii de a
continua activitatea sa economici.
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Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricdnd ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest
contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror Informatii Confidentiale in legétura cu orice
activititi sau afaceri, cu exceptia activitifilor economice ale Societdfii, si nu va dezvilui sau determina
dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizici, societate, asociatie, grup sau orice
altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de cétre
Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutdd de orice lege aplicabild, ori dispusi prin hotdrirea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata s3
primeascé astfel de informatii.
Suplimentar, Administratorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturd celor precizate in alineatul
anterior, astfel incat Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o altd solutie
adecvatd, si va furniza in continuare orice asisten{ii pe care Sociefatea o poate solicita in mod rezonabil pentru
a garanta asemenea masuri sau solutii.
In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente. Administratorul va
furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutli in mod legal de autoritatea publica in
cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al
oricdror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.
3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Administratorul intelege cd Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea
trebuie si le trateze cu confidentialitate si sd le foloseascd doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la
terle persoane™).
Administratorul accepta ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea, sau oricind dupi incetarea acestuia, si indiferent cdnd si din ce motiv acest Contract va inceta, nu
va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectivi ter{d persoani, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin hotdrirea unei
instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publici care prin lege este abilitati
s# primeascd astfel de informatii.
Aditional, Administratorul se obligd sa notifice Secietatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritifi publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incét Societatea sa poatd adopta, in condifiile legii, masuri de protecfie sau o altd solutie
adecvatd. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.
4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Socieratea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.
5. Dezviiluirea de informatii de ciitre Societate
Pe durata executdirii Contractului de mandat si la data incetirii prezentului Contract de mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Secietdfii, in misura in care o asemenea dezviluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Seciefdyii. in scris. sau in orice formd si mod. cerute in mod
rezonabil de Societate, urméatoarele informatii, (..Informatii care vor fi dezviluite™):
(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Socierdtii sau la
activitatea Administratorului in cadrul Societdii, ideile si principiile esenfiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul
Societdtii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de
computer;
(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite. dezvoltate, dobdndite (de la o terfd persoand sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitiitii sale in cadrul Sociefdtii:
(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza
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acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitifii sale in cadrul
Societdfii si
(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéandite (de la o
ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societdfii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare
sau valoroase pentru Societate.
6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite
Pirtile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pet. 5, sunt, la rindul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definifiei de la pet. 1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se obliga s3
foloseascd si sd pistreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si
Informatiile Confidentiale, respectind, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.
Prin exceptie de la prevederile prezentului punct, Informatiile dezviluite conform pct. 5 nu vor fi considerate
Informatii Confidentiale, in sensul prezentului Contract de mandat, in misura in care acestea nu au legétura cu
activitatea economicé a societdtii si au o aplicabilitate generald, putind fi folosite in orice industrie.
7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd

din Contractul de mandat, rimén aplicabile §i dupa incetarea prezentului Contract de mandat si vor
produce efecte pe o perioada de 5 (cinci) ani.

11T [ 1 11 SRl s |1 LU mandatat,
Prin Hotérdreanr. ............... a AGA

ADMINISTRATOR
Domnul/Doamna
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Anexa nr. 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta
Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect este de acord si
se obligi:

s3 nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenfd cu sau similard cu activitatea
principala a Societdtii;

s4 nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitdti sunt in concurenta cu sau care prejudiciaza
in orice alt mod activitatile comerciale ale Socierdyii,

Obligatia de neconcureni produce efecte pe teritoriul Roméniei, precum si in tirile in care societatea
activeazi sau are intentia sa activeze.
Obligatiile de neconcurentd ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de mandat, rdmdn aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de mandai §i vor produce
efecte pe o perioadd de 3 (cinci) ani.

Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitdrii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision nu va:

detemina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau antreprenor
independent al Socierdyii, si inceteze relatia sa cu Societatea;

utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii
sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Socierdtii, astfel incdt acfiunea s producd prejudicii
sacieldfii.

Incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de citre Administrator indreptifeste
Societatea sa solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate Socierdfii.

Societaten wisimmsin PAN vanassmammiiaes mandatat,
Prin Hotérdreanr. ............... a AGA

ADMINISTRATOR
Domnul/Doamna

..................................... sisssssssssnaas
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Anexa nr. 3

CRITERII DE INTEGRITATE

Avénd in vedere faptul ci:

= membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercita in indeplinirea mandatului;

= membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitati;

= jdentificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare
si imperative;

= etica se refera la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul Societatii;

= comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca fiind
corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi delimitata
in corectitudinea legala si profesionala;

= comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii societatii conducand la un
climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime ale tuturor celor implicati,
inclusiv interesul public,

Administratorul Societdtii isi asumd urmitoarele criterii de integritate:
I. este o persoana competenta, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea societatii:

1. adera la valorile si principiile codului de etica al societatii:

2. ia decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii financiare sau alte
avantaje materiale pentru i insisi, familie au apropiati);

3. nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru CA, sau cu o
societate partenera;

asigura respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

5. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea responsabilitatilor specific
mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror conflicte de interese care pot aparea, astfel
incat sa proiejeze interesul societatii:

6. este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata asociatilor si se supune oricarei evaluari de
performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;

7. nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau persoane fizice sau juridice
care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului primit de la
asociati;

e

nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica:

9. nu s-a inceput urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau condamnat pentru savarsirea
unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscala,
fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de
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legea penala;

10. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationala de Integritate un act de constatare ramas definitiv,
referitor la incalcare obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;

1. nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitiva calitatea de colaborator sau
lucrator al securitatii, ca politie politica, potrivit legii si nu a promovat/nu promoveaza idei sau actiuni
extremist (rasism, xenofobie, antisemitism);

12. nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizii definitive a instantei;

13. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest preventiv sau la
domiciliu;

14, nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

15. se implica efectiv in promovarea integritatii societatii si ofera propriul exemplu de integritate, sanctionand
sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor semnificative, pana la
cele mai grave. de nivelul infractiunilor.

Societatea. mmenienens

PrIN: et ......mandatat,
Prin Hotardreanr. .......oen.... a AGA
ADMINISTRATOR
Domnul/Doamna
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. A l A T OFICIIL NATIONAL AL REGISTRULUT COMERTULU WACH :loNE
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Buzau

150 9001
Municipiul Buziu, B-dul Unirif Nr. 207, EL. 1: Cod postal: 120191; Telefon: +40238720838, +40238434239, FAx:
+40238424379 , : Email- orchz@bz.onre.ro Website: www.onrc.ro; Cod de ldentificare Fiscald: 14942097,

MINISTERUL JUSTITIEI e )

EYSTEM

Nr: 1999913/18.05.2026

DOVADA

privind disponibilitatea sl rezervarea denumirii firmei

in temeiul art.50 alin (6) din Legea nr.265/2022, privind registrul comertului si pentru
modificarea si completarea altor acte normative cu incidents asupra Tnregistrarii in registrul
comertului, s-a procedat |a verificarea disponibilitatii denumirii firmei A7 PARC INDUSTRIAL
SLAM RAMNIC S.R.L, solicitata de CIRJAN SORIN-VALENTIN in Calitate de reprezentant
asociat persoana juridica, prin ROSU PETRU,

Verificarea si rezervarea denumirii firmeij 5-au efectuat |a optiunea si pe
raspunderea solicitantului,

Conform art. 51 alin (2) din Legea nr. 265/2022 inregistrarea in registrul comertului a
unei firme de catre alte Persoane decéat titularul marcijj inregistrate potrivit Legii nr.84/1998
privind méarcile si indicatiile geografice, republicata, atrage raspunderea solicitantului,

Denumirea rezervats Nu este constitutiva de drepturi in sensul Legii nr. 84/1998,

Rezervarea denumirii firmei are caracter administratiy 5i prealabil, asupra legalitati
denumirii firmei urmand a se Pronunta registratorul de registrul comertului conform art.105
din Legea nr, 265/2022 CU ocazia solutionérii cererii de inregistrare in registrul comertului,

Rezervarea firmeij este valabila pana Ia data 18.06.2026

Director,

Anca-Maria GRIGORUTA

Eliberat |a data: 18.05.2026 : 10:25:46

Acest document poate f verificat acceséngd functionalitatea "Verificare dovadd" aferents serviciului online de rezervare,

HANAGEMENT





