ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru anul 2023

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.09.2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.56029/18.09.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.56238/19.09.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea modificarii organigramei si statului de functii pentru anul 2023
inaintate de catre S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat prin adresa
nr.724/18.09.2023, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.55879/18.09.2023 insotita de nota de fundamentare;
-adresa inregistrata sub nr.54897/14.09.2023 transmisa de Liderul de
parteneriat UAT Municipiul Rm.Sarat, prin primar, catre S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat, insotita de protocolul de parteneriat dintre UAT Municipiul
Rm.Sarat (nr. de inregistrare 89457/27.12.2022) si S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat (nr.inregistrare 1304/21.12.2022), respectiv adresa
nr.4960/14.09.2023 a AJOFM Buzau;
-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
actualizata;
-prevederile HCL nr.58/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat” la S.C TUC S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in
vigoare;
-prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 111/2016, modificata
si completata prin Legea nr.187 /2023 ;
-prevederile O.G nr.26 /2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,



actualizata, aprobata prin Legea nr.47/17.04.2014 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;
-Hotararea nr.171/18.09.2023 a Consiliului de Administratie al S.C Transport de
Calatori S.A Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr.59/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pentru anul 2023;
-prevederile HCL nr. privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat urmare a oportunitatii de dezvoltare a
activitatii acestei societati;

-prevederile HCL nr. privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pe anul 2023 ;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.189/27.07.2023 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile august
2023~ octombrie 2023;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.n),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat, pentru anul 2023, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba modificarea statului de functii al S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat, pentru anul 2023, conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, prin organismele de conducere.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotadrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.09.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Domnul consilier Andreiu Silviu-Mihai Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 28.09.2023
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.56029/18.09.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat
pentru anul 2023

Luand in considerare :

- prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit carora:
»,Consiliul local aprobd, in conditille legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea $i statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de
Sfunctii al acestora”,

Raportat la:

-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata si la prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, modificata si completata prin Legea
nr.187/2023 ;

-prevederile HCL nr.58/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local
al Municipiului Rm.Sarat” la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

Cu referire la :

-adresa S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat
nr.724/18.09.2023, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.55879/18.09.2023, insotita de nota de fundamentare
prin care se solicita modificarea organigramei si statului de functii pentru
anul 2023;

-adresa inregistrata sub nr.54897/14.09.2023 transmisa de Liderul
de parteneriat UAT Municipiul Rm.Sarat, prin primar, catre S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, insotita de protocolul de
parteneriat dintre UAT Municipiul Rm.Sarat (nr. de inregistrare
89457/27.12.2022) si S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat



(nr.inregistrare 1304/21.12.2022), respectiv adresa nr.4960/14.09.2023
a AJOFM Buzau;

- prevederile HCL nr.59/28.02.2023 privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat
pentru anul 2023,

-proiectul organigramei si statului de functii pentru anul 2023
inaintate de catre S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat prin
adresa nr.724/18.09.2023, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.55879/19.09.2023, in forma modificata;

-Hotararea nr.171/18.09.2023 a Consiliului de Administratie al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr. privind actualizarea Actului constitutiv
al S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat urmare a oportunitatii
de dezvoltare a activitatii acestei societati;

-prevederile HCL nr. privind rectificarea bugetului de
venituri si cheltuieli al S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat pe
anul 2023 ;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat
pentru anul 2023, in conformitate cu prevederile legale si cu propunerile
inaintate de catre aceasta institutie.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei
si statului de functii ale S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat
pentru anul 2023, in conformitate cu atributiile instituite acestei
autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G
nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.n) din
actul normativ anterior mentionat.

Organigrama si statul de functii ale S.C Transport Urban de Calatori
S.A Rm.Sarat pentru anul 2023, in forma modificata, sunt prezentate in
anexa nr.1, respectiv in anexa nr.2.

Initiatoy,
Primarul Munigjpilfflui Rm.Sarat,
Cirjan Sorin ¥alenti
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la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de

functii ale S.C. Transport Urban de Calatori Ramnicu Sarat, pentru anul 2023

Analizand:

adresa S.C. Transport Urban de Calatori Ramnicu Sarat nr.724/18.09.2023,
inregistrata la Registratura Primariei municipiului Ramnicu Sarat cu nr.
55879/18.09.2023, insotita de nota de fundamentare cu prin care se solicita
modificarea organigramei si statului de functii pentru anul 2023;

Proiectul de hotarare nr. / 2023, privind  aprobarea
modificarii organigramei si statului de functii ale S.C. Transport Urban de Calatori
Ramnicu Sarat, pentru anul 2023;

Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2023, privind
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale S.C. Transport Urban
de Calatori Ramnicu Sarat, pentru anul 2023 nr. / 2023

dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.59/28.02.2023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale S.C. Transport Urban de Calatori Ramnicu
Sarat pentru anul 2023;

prevederile Hotaririi Consiliului de Administratie al SC TUC SA nr.171/18.09.2023;
prevederile art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.b) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora
Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, (...) infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora,

precum si dispozitiile art.136 alin.8 din 0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare, propunem aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii ale S.C. Transport Urban de Calatori Ramnicu
Sarat pentru anul 2023, conform anexelor 1 si 2.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana

»
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Aldturat va transmitem spre analizé si aprobare proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2023,
organigrama si statul de functii rectificate pentru anul 2023,
aprobate 1n sedinta Consiliului de Administratie din data de
18.09.2023.

Pentru alte informatii va stam la dispozitie. Va multumim.

Cu stima,
Director,
ing. Stefanita Dragan
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Ramnicu Sarat

NOTA DE FUNDAMENTARE A RECTIFICARII
ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII PENTRU ANUL 2023

Rectificarea organigramei si statului de functii ale Transport Urban
de Calatori S.A. Ramnicu Sarat pentru anul 2023, prezentate spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, suportd
modificari in baza aprobarii completdrii obiectului de activitate al
societatii cu codul CAEN 8130 - Activitati de intretinere peisagisticd, in
ceea ce priveste structura si numarul total de personal din cadrul
societatii, astfel:

Se infiinteazd wun nou compartiment sub denumirea -
“Compartiment intretinere spatii verzi” care va dispune de 2 posturi de
conducere - “Sef formatie si 60 de posturi de executie - “{ngrijitor
spatii verzi”.

Director,
ing. Stefanita Dragan
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ORGANIGRAMA
TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A., RAMNICU SARAT
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ing. Stefanitd Dragan
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STAT DE FUNCTII
al SC TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sédrat pe anul 2023

C,—lr,-t STRUCTURA Functia contractata . Sl\lil:/deili BISJST:;
de conducere de executie

Director

1 Director S 1

2 Contabil Sef S 1
Compartiment contabilitate

3 Economist S 1

4 Casier M 2
Compartiment audit intern

5 Auditor S 1

Compartiment resurse umane

6 Referent M 1

7 Manager transport S 1
Servicul transport persoane

8 Sofer M 24
Compartiment monitorizare trafic si
autogara

9 Impiegat M 1

10 Dispecer M 2
Compartiment control auto

11 Controlor auto M 2
Compartiment vanzari si certificari

12 Referent M 1

13 Sef atelier reparatii M 1

Compatrtiment mentenanta

14 Mecanic auto M 2
Compartiment administrativ paza si
protectie

15 Agent paza M 3

Compartiment intretinere spatii verzi

16 Sef formatie M 2

17 Ingrijitor spatii verzi G 60

FUNCTII DE CONDUCERE = 6
FUNCTII DE EXECUTIE = 100
TOTAL 106

I

Director,




Transport Urban Calatori SA, Ramnicu Sarat

CUIL: ROI10152871,Nr. de inreg. Reg.Com.:J/10/49/1998
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HOTARAREAmnr. 171 /18.05..2023

a Consiliului de Administratie a SC TUC SA Rm. Sarat , sedinta ordinara din
data de 18.09.2023. convocata de Presedintele CA conform Ordine de zi anexata

Sedinta este convocata statutar de Presedintele CA al SC TUC SA Rm. Sarat
Dl.Ciobota Sandu , pentru data de 18.09.2023 ora 12,00 si are ordinea de zi '
conform convocator anexat, convocator si ordine de zi transmise membrilor
Consiliului de Administratie.

La sedinta participa toti membrii consiliului de administratie respectiv D1 Ciobota
Sandu presedinte , DI. Stan Sorin Valeriu si DI. Stanciu Marius numit prin HCL
administrator interimar pana la finalizarea procedurii de selectie administrator in
conformitate cu HG 109/2011 . Sunt invitati si participa, Directorul societatii DI.
Dragan Stefan si Contabil Sef Dna. Enache Carmen.

Dupa luarea la cunostinta a ordinii de zi si dezbateri pe fiecare punct in parte,
Consiliul de Administratie al SC TUC SA Rm. Sarat, emite urmatoarea,

HOTARARE

Art.1. Se aproba in unanimitate si se semneaza fara obiectiuni , procesul
verbal de dezbatere al sedintei Consiliului de Administratie al SC TUC SA Rm.
Sarat din data 29.08..2023.

Art.2 Se insuseste Raportul privind situatia economico financiara a societatii
la dafa de 31.08.2023, constatandu-se un rezultat financiar pozitiv conform
balantei contabile lunare anexate.

Art.3. Se traseaza sarcina conducerii executive a societatii, continuarea
demersurilor pentru recuperarea restantelor , iar pentru debitele cu vechime mai
mari de 90 de zile sa se initieze actiuni in instanta urmata de masuri de executare
silita pentru situatiile de hotarari definitive ale instantei. In acelasi timp se
reaminteste decizia luata in sedinta anterioara de trimitere a unei informari catre
Consiliul Local al municipiului Rm. Sarat in calitatea sa de actionar si unei
atentionari catre ATRAS Rm. Sarat ptr incalcarea grava a prevederilor
contractului semnat cu UAT —urile membre.



Transport Urban Calatori SA, Ramnicu Sarat

CUI: RO10152871,Nr. de inreg. Reg.Com.:J/10/49/1998
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Art.4 Seia act de informarea facuta de Directorul societatii privind
exploatarea programului de transport din contractul de delegare incheiat cu
ATRAS Rm. Sarat.

Art.5 Se aproba propunerea de completare a activitatilor desfasurate de
societate si completarea Actului Constitutiv cu clasa CAEN 8130 — Activitati de
intretinere peisagistica — conform Notei de fundamentare nr.720/15.09.2023 si se
inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Local Municipal Rm. Sarat.

Art.6 Se apoba propunerea actualizarii Actului Constitutiv al societatii in
privinta activitatilor secundare inscrise in acesta, respectiv radierea tuturor
activititilor secundare inscrise in Actul Constitutiv, conform Notei de
fundamentare nr.721/15.09.2023 si se inainteaza pentru analiza si aprobare
Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat.

Art.7 Se apoba propunerea actualizarii Actului Constitutiv al societatii in
privinta activitatilor secundare inscrise in acesta, respectiv completarea
activititilor secundare inscrise in Actul Constitutiv cu codurile CAEN desfasurate
de societate inclusiv noua activitate infiintat, conform Notei de fundamentare
nr.721/15.09.2023 si se inainteaza pentru analiza si aprobare Consiliului Local al
Municipiului Rm. Sarat.

Art.8 Se aproba Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat ai SC Transport
Urban de calatori SA Rm. Sarat in forma prezentata de Directorul societatii si se
inainteaza pentru analiza si aprobare Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat.

Art.9 Se aproba Organigrama si Statul de Functii al SC Transport Urban de
calatori SA Rm. Sarat ,modificate conform Bugetului de venituri si cheltuieli
rectificat de la pct.7 si se inainteaza spre analiza si aprobare Consiliului Local al
Municipiului Rm. Sarat

Consiliul de Admipistratie al SC TUC SA Rm. Sarat

]
Ly

Ciobota Sandu =4

Stan Sorin Valeriu 'N..i\ »

>

Stanciu Marius(”




LUNELPURTIPEARA

FONDUL SQUCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritar 5:  Dezvoliare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii”

Obiectivul tematic 9: Promuvarea inchiziunii sociale. combaterea sicieiei §i a oricarei forme de discriminare ™
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locali plasate sub responsabililatea comunitatii

frstrumeste Brroctple
20182028

Obiectival specific 5.1: Reducerea numérului de perspane aflate in risc de saricie §i excluziune sociald din comunitatile
marginalizate {roma si non-roma) din orage/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd

minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operafiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Titlul projectolui: “Dezvoltare locald in cadrul Municipinlui Rémnicu Sirat prin reducerea numiirului de persoane

aflate in risc de sEricie si excluziune sociald™
Contract nr.: 14691/30,06.2021 - PQCU/717/5/1/145855
Lider de parteneriat: Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Réamnicu Séral

Partener 1: Scoala Gimnaziald,. GHEORGHE VERNESCU" e
Partener 2: Directia de Asistenia Sociald [ BRIM I{ na
Partener 3: ECOIMPACT - Asociatia Roméni a Evaluatorilor si Auditorilor de Mediu ' e i

RTINS S S I S
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Catre,

$C TRANSPORT URBAN DI CALATORI] SA Rm. Sarat
In atentia: Consiliului de Administratie si conducerii executive

Avand in vedere prevederile  Protocolului de Parteneriat pentru formare profesionala si
ocupare in zona economica a municipiului Rm. Sarat” nr.1304/21 122022 TUC si 89457/27.12.2022
UAT incheiat intre UAT Municipiul Rm. Sarat beneficiar al proiectului POCU 717/5/1/145855 si SC
TUC SA Rm. Sarat. prin care partile se obliga reciproc la activitati comune de informare si promovare
a ofertei de forta de munca, prin prezenta va informam asupra existentei unei oportunitati de afaceri in

economia municipiului, dupa cum urmeaza:

e In conformitate cu obiectivele asumate prin proiectul sus amintit, UAT Rm. Sarat 3 initiat si
se afla in desfasurare cursuri de ucenicie in ocupatia CAEN — ingrijitori spatii verzi - pentru

un numar de 50 de persoane , activitate gestionata prin 8C Acvaterm SA Rm. Sarat.

o Activitatea de ucenicie desfasurata pe o perioada de 6 luni, se va incheia pe data de
10.10.2023 si va avea ca finalitate calificarea in meseria mai sus amintita a celor 50 de

persoane.

e In conformitate cu prevederile Legii uceniciei. va trebui in perioada imediat urmatoare
finalizarii activitatii de ucenicie ca aceste persoane sa fie angajate intr-un loc de munca

conform caliticarii.

o Locurile de munca create si ocupate de aceste persoane. sunt Jocuri de munca
subventionabile prin AJOFM Buzau pe o perioada de 12 luni de la data angajarii, dar la alt
angajator decit actualul ( $C Acvaterm SA ) aflat in imposibilitatea legala de a accesa aceste

subventii,
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e Activitatea de ingrijire spalii verzi. este o activitate extrem de necesara si utila comunitatii si
in acelasi timp cste neacoperita in acest moment cu persoane calificate existind sub acest
aspect la nivelul administratiei locale o cerere mare si certa de munca calificata in acest
domeniu.

Toate considerentele expuse mai sus. apreciem a se constitui intr-o certa oportunitate de
afaceri si de accea ne adresam Dvs. in vederea analizarii si eventualei decizii privind
aplicarea la aceasta.

Pentru orice alte informatii suplimentare, va stam la dispozitie.

Cu stima,

L.ider Proiect — Primar al municipiului Rm. Sarat

Manager Proiect,

Monica Teodora Gobeaja

ib{ { . Q



URIUREABUROPEANA
TONDUL SOCIAL EURCPEAN

*roiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 5: , Dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitagi”

4}biectivul tematic 9: , Promovarea incluziunii sociale, combaterea sarciei §i a oricére] forme de discriminare ™
Prioritatea de investitii 9.vi: Srategii de dezvoltare Jocala plasate sub responsabilitatea comunitatii

{}biectival specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de siricie §i excluziwné sociald din somunititile
matginalizate (roma §i non-roma) din orage/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatiz apartindnd
minorithtii roma, prin implementares de masuri/ operatiuni integrate in consextu) mecanismului de DLRC

Titlul proiectului: “Dezvoltare locald in cadral Municipiului Rémnicu S#rat prin reducerea numérului de persoane
aflate In risc de séirdcie §i excluziune socinli”

Contract nr.: 14691/30.06,2021 - POCU/717/5/1/145855

Lider de parteneriat: iJnitatea Administrativ Teritoriald Municipiu} Ramnicu Sirat

frartener b Scoala Gimnaziala,, GHEORGHE VERNESCU”

Partener 2: Directia de Asistentd Sociala

Fartener 3: ECOIMPACT ~ Asosiatia Roménd & Evaluatorilor § Auditorilor de Mediu

5C TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA  UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

RAMNICU SARAT MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

PROTOCOL DE PARTENERIAT
PENTRU FORMARE PROFESICNALA SI OCUPARE IN ZONA ECONOMICA &
MUNICPIULUI RAMNICU SARAT

Prezentul protocol de parteneriat se incheie intre:

1. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL RAMNICU SARAT cu
sediul in Ramnicu Sarat, str. Nicolae Balcescu nr.l jud. Buzan, telefon 0238361946,
beneficiar al prolectului POCU/717/5/1/145855 “Dezvoltarea loozla in  cadrul
Municipiului Ramnicu Sarat prin reducerea numarului de personae aflate in: risc de saracie
si excluziune sociala” contract nr.14691/30.06.2021 1D 145853, denumit in continuare
beneficiar, reprezentata prin Primar — Cixjan Sorin Valen:in si manager proiect Gobeaja
Monica
Si,

2. SC TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA RAMNICU SARAT, cu sediul in
municipiul Rm. Sarat Bld. Eroilor nr.2 telefon 0238561735, reprezentatz legal prin
Direcor Dragan Stefanita, denumit in continuare operator economic



Histromonte §4s dlirai:
24t

UNIUNEAEUROPEANA,

denumite in continuare Parsi
Avand in vedere:

Optiunea pentru o sociefale bazata pe cunoastere si nevoile de crestere a competivitatii
economice care implica investitii si masuri coordonate pentru dezvoltarea capitalului
uman si valorificarea superioara a acestuia.

Importanta educatiel si formarii profesionale in cadrul strategiilor care vizeaza
dezvoltarea unei economii inteligente, durabile si favorabile incluziunii, care sa asigure
niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune soziala.

Necesitatea unor eforturi conjugate, insotite de partajarea si  asumarea
responsabilitatilor in cadrul parteneriatului dintre mediul econormic, comunitates locala si
sistemul de formare profesionala pentru formarea competentelor necesare pentru
dezvoliarea personala si profesionala 2 persoanelor fara loc de munca si sprijinirea
acestora in tranzitia la un loc de munca.

Intelegand rolurile care le revin in calitate de parteneri. Prin semnarea prezentului
protocol, partile se angajeaza ca, prin responsabilitatile asumate in baza propriilor
competenie institutionale, sa intreprinda toate eforturiic pentru promovarea si sustinerea
unei oferte de formare profesionala de calitate in calificarile vizate orin prezentul protacol,
in scopul angajarii persoaneior aflate in una din urmatcarele situatii:

- Someri (tineri si adulti in special scmeri de lunga durata)

- Persoane inactive
- Persoane aflate in cautarea unui loc de munca (inclusive personae aflate in curs de
cisponibilizare)

- Persoane care au parasit timpuriu scoala
In contextual unei piete a muncii aflate in continua schimbare, prewventul prowcol
accenfueaza in egala masura nevoid de competente sporite in randurile persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, dar si importanta implicarii actorilor relevanti
(institutii de stat, furnizori de locuri de munca din sistemul public/privat, mass media)
in promevarea unei piete a muncii incluzive.

Partile convin asapra incheierii prezentului protocel de parteneriat

Artl. Obiectivul general &l prezentulwi protocol este stabilirea relatitlor de colaborare

dintre parti, conform competentelor detinute de acéstea in temeiul actelor normative dar

si juridice in conformitate cu care sunt organizate si functioneazz, in conditiile

respectarii legislatiei nationale si comunitare privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date, pentru realizarea urmatoarelor obiective:

- Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui Joc de munca
someri, care fac parte din grupul tinta eligibil in proiectul POCU/717/5/1/145853

- Promovarea reciptoca desfasurata de flecare dintre parti in scopul asigurarii
informarii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si/sau angajatorilor la
nivel local, regional sau national dupa caz, despre cativitatile care 1i se adrzseaza.
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Art.2. In vederea realizarii obiectului prezentului protocol,

UNITATEA  ADMINISTRATIV  TERITORIALA  MUNICIPIUL
RAMNICU SARAT:
- Desemneaza o persoana de contact pentru coordonarea implementarii prezentului
protocol si pentru mentinerea legaturii cu cealalta parte

- Asigura informarea si consilierea profesionala, care vizeaza:

¢ Evaluarea initiala a nevoilor si intocmirea de planuri individualizate adaptate
acestor nevoj

¢ Sedinte individuale si de grup cu tematica specifica de ocupare (informatii privind
piata muncii si evelutia ocupatiilor, metode si tehnici de cautars a unui loc de
munca si prezentarea la interviu, cunoasterez continutului si exigentelor
profesiei de interes ete)

- Asigura realizarea cursarilor de formare profesionala,

Beneficiarilor li se vor oferi posibilitatea calificarii in meserii solicitate pe piata
rauncii, in functie de pregatirea, abilitatile si inferesele acestora.

Tipurile de cursuri nu sunt predefinite, pentru a pasira flexibilitate necesara oferirii
tnor cursuri relevante pentru nevoile beneficiarilor, dar vizeaza calificari diverse

- Asigura initierea si realizarea de programe de dezvoltare personala

3359 dintre beneficiarii proiectului vor participa la un program de motivare si dezvoltare
personzla menit sa imbunetateasca perceptia si atitudinea fata de munca si sa dezvolte
acele abilitati care sunt tot mai frecven: solicitate pe piata muncii

- Asigura medierea pe piata muncii.

Beneficiarii proiectului vor primi informatii privind locurile de munca si vor fi pusi
in legatura cu angajatorii.

Art.3 Obligatiile operatoralui economic

- Organizeaza si desfasoara impreuna cu UAT Municipiul Rm. Sarat, activitati de
informare si promovare a ofertei de formare profesionala

- Raspunde de organizarea si desfasurarea stagiilor de practice prevazute in
programul de pregatire si formare stabilite impreuna

- Asigura conditiile materiale necesare pentru Jesfasurarea in bane conditii a
practicii persoancelor aflate in formare

- Asigura resursele umane (tutori, formatori) necesare pentru pregatirea practica a
persoanelor aflate in formare si a ucenicilor in cazul conttactelor de ucenicie
asumate.
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- Tutorele desemnat de operatorui economic realizesza in colaborare cu expertul
ocupare din project, evaluarea competentelor dobandite pe timpul practicii respectiv

vceniciei.

- Asigura in conformitate cu Legea uceniciei respectarea tuturor prevederilor legale
pe care le au in cazul preluarii prin contract, de ucenici.

- Operatorul economic se obliga sa respecte principille egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, aparienenta efnica,
convingeri religioase, in procesul de selectie, in procesul de formare profesionala, in
evaluarea si certificarea pregatirii profesionale, in angajare ca salariar sau ucenic
dupa caz.

Art.4 Raspunderea partilor

Neindeplinirea sau indeplinirea necorsspunzatoare a obligatiilor asumate prin
protocolul de partencriat atrage raspunderea partii in culpa in afara de cazurile de
exonerare prevazute de lege.

Art.3. Modificarea si rezilierea protocolului

Protocolul de parteneriat se poate modifica | prin act additionai. Prezentu!
protocol poate fi denuntat de catre oricare dintre parti in conditiile prevazute de Lege.

Art.%. Forta majora

Nici una dintre parti nu raspunde de neexecutarea in termen si/sau de execuiarea
in mod necorespunzator a oricare obligatii ii revin, daca neexecutarea sau exccutarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, 1sa curmn este ea
definite de Lege.

Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilaite parti, in

termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt
document de la autoritatea competenta sa certifice aparitia situatiei de forta majora.

Art.7. Litigii

Partile convin ca toate neimielegerile privind validitatea prezentului protocol sau
rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale
amiabiia de reprezentantii sai.

Art.8, Clauze finale.

Prezentul protocol, incheiat cu acordul partilor, reprezinta instrumental official si legal
dintre parti.

et
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Neexercitarea de catre ura dintre parti a drepturilor ce ii revin din prezentu! protocol
nu echivaleaza cu renuntarea la acele drepturi.

UHIUNEA EURGREANA

Prezentul protocol a fost incheiat la dat de.21. 122022, in2 exem plare, cate unul
pentru fiecare dintre parti, si este incheiat pentru o pericada de 12 luni de la data semnarii.

Unitatea Administrativ Teritoric

SC Transport Urban de calatori SA
Maunicipiul Rm. Sarat

Rm. Saral

Director Dragan Stefanita
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Nr.4960/14.09.2023

Cétre: - _, ,
MUNICIPIUL RM.SARAT .

referitor adresa dvs nr.54881/ 14.09;2023

Urmare a adresei dvs nr.54881/14.09.2023, inregistrala la AJOFM Buzau sub
nr.4960/14.09.2023, va aducem la cunostinta faptul ca persoanele aferente programulu
de ucenicie finantat conform conventiei dintre AJOFM Buzau si 5C Acvaterm SA Rm.Sarat,
sunt persoane finantabile conform Legii ar.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conditiile respectarii legislatiei specifice privind subventionarea argajatorilor care
angajeaza someri.

Cu respect,

DIRECTOR EXECUTW,
lonel TOCIU

Incegling o cate oe 5 mal 2018, Regulamental {UE) 2616/67% at pariamentulul Eurapean §t al Consililus gt 27 apritie 2016 privind protéctia
persoanglor. fizice 5n geed <o priveste prelucrares datefor cu caracies personal §i privind libera circulatie a acester date §) de abragare & Directived
55/46/CE {Regutamentui General privind Protectia Datelor - RGPD} este aplicat de toate statele Uniunfi Evropene. ANOEM a stabilit mEsuri tehnice §i
procedurale, pentru o proteja §i pentru 2 asigigra confidentialitaten, integrilatea st accesibititatea datclor dutmmieavoastrd cu caracter persoipl. Yom
preven) utilizares sau acoesyl neautoriza §i Snclilzared securithysi datelor cu caracter persenal, in conformitate <u tepisiatia in vigoare, tat in raportul de
cotabarare cu institugia noastrd, dumneavoastrd aveti obfigatia de a respecta prevederile Regulamentuly) {UE) 1614,

GENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BU

ser, ipn Baiegy, bl. 34, parter

Tel.: 0238/ 74321 6; Faxi 0238/ 71316

e-rail: Z'pim bzRANOIML ROV 14

w3 G DUZIL F0; W BEOTT.LI0



