ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului RAmnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 21.12.2023;

Avéand n vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.75642/08.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.75721/11.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Muzeul
Municipal «Octavian Mosescu » Rm.Sarat prin adresa nr.525/06.12.2023
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.74934/06.12.2023,
respectiv. Regulamentul de Organizare si Functionare inaintat prin adresa
nr.526/06.12.2023 inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.74938/06.12.2023, intocmite in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind wunele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.15196/31.10.2023, inregistrata
la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.66266/31.10.2023, prin care se
comunica faptul ca Municipiului Rm.Sarat incepand cu data de 01.11.2023 ii
revine pentru anul 2023 un numar maxim de 238 posturi, la care se adauga
suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.254/29.11.2023 privind aprobarea numarului maxim de
posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiului Rm.Sarat in vederea incadrarii
in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;



-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1
Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile /institutiile publice);

- prevederile art.IIl din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.V din O.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

-prevederile anexei 3, cap.lll, punctul II ,Alte Muzee” din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.311/03.07.2003, a muzeelor si a colectiilor publice,
republicata;

-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.46/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat pentru anul 2023;
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024;

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337 /287 /2023, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat, intocmita conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, conform anexei nr.1.



Art.2. Se aproba statul de functii al Muzeului Municipal « Octavian
Mosescu » Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.2.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind wunele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.3.

Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferenta actelor administrative, respectiv Muzeul
Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 21.12.2023
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.75642/08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

In conformitate cu prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit
carora: ,,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de
functii al acestora”, precum si  cu prevederile din O.U.G
nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Luand in considerare prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare si dispozitiile anexei 3, cap.lll, punctul II ,Alte
Muzee” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice coroborat cu dispozitiile anexei 8, cap.ll, punctul IV
« Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala » din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la:

- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Muzeul
Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat prin adresa nr.525/06.12.2023
inregistrata la  sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.74934/06.12.2023, respectiv Regulamentul de Organizare si
Functionare inaintat prin adresa nr.526/06.12.2023 inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.74938/06.12.2023, intocmite in
vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele



masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.15196/31.10.2023,
inregistrata la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.66266/31.10.2023,
prin care se comunica faptul ca Municipiului Rm.Sarat incepand cu data
de 01.11.2023 ii revine pentru anul 2023 un numar maxim de 238
posturi, la care se adauga suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul
pct.2-6 din Anexa nr.l1 la 0.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile HCL nr.254/29.11.2023 privind aprobarea numarului maxim
de posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiului Rm.Sarat in vederea
incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung (Sectiunea 1  Masuri economico-financiare referitoare la
autoritatile /institutiile publice);

-prevederile HCL nr.46/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si
statului de functii aleMuzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat
pentru anul 2023;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei
institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, in conformitate cu prevederile legale si cu
propunerile inaintate de catre aceasta institutie (adresele nr.525 si
526/06.12.2023 inregistrate la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat
sub nr.74934/06.12.2023, respectiv sub nr.74938/06.12.2023).

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat, precum
si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei
institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, in conformitate cu atributiile instituite acestei
autoritati deliberative prin Codul adm1n1strat1v aprobat pr1n O.U. G
nr.57 /2019, respectiv art.129, alin.(3) lit.c) corebe
actul normativ anterior mentionat.
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Nr.75721/11.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organiza si Functionare, al acestei institutii, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung

Analizand:

- Proiectul organigramei si statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare inaintate prin adresele Muzeului Municipal “Octavian Mosescu”
Ramnicu Sarat nr.525/06.12.2023 si nr.526/06.12.2023, inregistrate la
Registratura Primariei municipiului Ramnicu Sarat cu nr. 74934/06.12.2023,
nr.74938/06.12.2023;

- Proiectul Regulamentului de Organiza si Functionare inaintat prin adresa Muzeului
Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat nr.526/06.12.2023, inregistrata la
Registratura Primariei municipiului Ramnicu Sarat cu nr. 74938/06.12.2023;

- Proiectul de hotarare nr. / 2023, privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Muzeului Municipal “Octavian Mosescu”
Ramnicu Sarat, pentru anul 2023, precum si aprobarea Regulamentului de
Organiza si Functionare, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a
Romaniei pe termen lung;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / .2023,
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Muzeului Municipal
“Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, pentru anul 2023, precum si aprobarea
Regulamentului de Organiza si Functionare, intocmite conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung nr.75642/08.12.2023;

- dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.46/28.02.2023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Muzeului Municipal’Octavian
Mosescu”’Ramnicu Sarat pentru anul 2023;

- dispozitille Hotaririi Consiliului local nr.85/29.05.2007 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal Ramnicu
Sarat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.254/29.11.2023 privind aprobarea
numarului maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiul Ramnicu
Sarat in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri




fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen

lung;

- adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.15196/31.10.2023 inregistrata la
Registratura Primariei municipiului Ramnicu Sarat cu nr.66266/31.10.2023 prin
care se precizeaza numarul maxim de posturi ce ii revin Municipiului Ramnicu
Sarat, in conformitate cu dispozitiile din Legea nr.296/06.10.2023 coroborate cu
prevederile art.Ill din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finanatele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri finanaciare cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.V din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, potrivit carora  “In anul 2023, numarul maxim de posturi care se
finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent
de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite
astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala acordate
in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”;

- dispozitiile Anexei III, cap.Il punctul II “Alte Muzee” din Legea nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- dispozitiile Anexei VIII, cap.ll punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.311/2003, a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile/
institutiile publice” din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.129 alin.(3) lit.d) din O.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare conform carora Consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea statului de functii ale (...)
institutiilor publice de interes local,

precum si dispozitiile art.136 alin.8 din O0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ,

propunem:

1. aprobarea organigramei si statului de functii ale Muzeului Municipal “Octavian
Mosescu” Ramnicu Sarat, conform anexelor nr.1 si nr.2, intocmite cu
respectarea dispozitiilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

2. aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal
“Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat potrivit anexei nr.3.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana

W
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CATRE: CONSILIUL LOCAL al Municipiului RAimnicu Sirat
Ref.: Propunere organigrami si stat de functii ale Muzeului Municipal
»Octavian Mosescu” Ramnicu Sirat pe anul 2023.

Prin prezenta vi inaintdm spre analizd si aprobare, propunerile privind
organigrama si statul de functii ale Muzeului Municipal ,,Octavian Mosescu”
Réamnicu Sérat pe anul 2023, intocmite potrivit prevederilor Legii nr.296/2023,
cu urmatoarele modificari:

- desfiintarea a patru posturi contractuale, vacante de paznici;
- desfiintarea unui post contractual vacant de gestionar custode-sala;

Cu stima,

4929 .
M: &gel‘lnf’e imar,



474

-

Conducere 1
Executie 9
Total 10

/4
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ORGANIGRAMA
Structura organizatorica si numarul de personal
2023
CONSILIUL LOCAL ) PRIMAR
MUNICIPAL
v
CONSILIULDE | | MANAGER
ADMINISTRATIE |
Compartiment ‘ Compartiment Compartiment
Personal de Achizitii Publice Personal
specialitate ‘ 1 Administrativ
6

Manager 1nterlmar,

i/ MUZEUL
[+ MUNICIPAL »
|,—~ “0CTAVIAN ROSESCU" JJ'
\,
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S  MUZEUL MUNICIPAL ,,0CTAVIAN MOSESCU” MZ M J—
RAMNICU SARAT

M Str. Priméaverii, nr. 4
N — Judetul Buziu
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STAT DE FUNCTII 2023

Nr. Structura Functia contractuala | Grad/Treapta Nivelul

et De conducere De executie profesionald | studiilor

1. Manager/Director - | I S

Compartiment Personal de specialitate

2. - Muzeograf IA S

3. - Muzeograf IA S

4. - Muzeograf 1A S

S. - Conservator I S
|6 - Conservator I S |

7. - Gestionar IA M

| custode-sala
Compartiment Achizitii publice
8. - Referent de IA S
specialitate

Compartiment Personal Administrativ -

9. - | Administrator I M

10. - Ingrijitor - M;G

Numar total functii contractuale de conducere 1
 Numir total functii contractuale de executie 9

‘ Numar total functii contractuale in institutie [ 10 |
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CATRE: CONSILIUL LOCAL al Municipiului RAmnicu Siirat
Ref.: Propunere privind Regulamentul de Organizare si Functionare al
Muzeului Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Siarat pe anul 2023.

Prin prezenta va inaintam spre analiza si aprobare, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Muzeului Municipal ,,Octavian Mosescu”
Réamnicu Sarat pe anul 2023, intocmite potrivit prevederilor Legii nr.296/2023.

Cu stima3,




W e 3
MUZEUL MUNICIPAL ,,0CTAVIAN MOSESCU” » #ZL m - _
RAMNICU-SARAT :
STR. PRIMAVERII, NR. 4

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

I. DISPOZITII GENERALE

Art.l. (1) Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, denumit in continuare
Muzeul, functioneazd In subordinea Consiliului Local ca institutie publica de cultura cu
personalitate juridica, in temeiul prevederilor Legii nr.311/2003 privind muzeele si colectiile
publice cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului Regulament de organizare si
functionare al institutiei.

(2) Finantarea Muzeului Municipal Ramnicu Sarat se realizeaza din venituri proprii si din
alocatii din bugetul Municipiului Ramnicu Sarat, precum si din alte surse extrabugetare
(sponsorizari, donatii etc).

Art.2. Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislaia roména in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament.

Art.3. Sediul Muzeului este in strada Primaverii, nr. 4, Rimnicu Sarat, judetul Buziu. Toate actele,
facturile, anunfurile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a Muzeului si indicarea
sediului.

IL. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Muzeul este o institutie publica de culturd, de drept public, fara scop lucrativ pusa in slujba
societatii, avind urmétoarele obiective:

(a) cercetarea si colectionarea de bunuri In vederea constituirii i completarii patrimoniului
muzeal;

(b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

(c) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor;

(d) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:
— organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului si 1n alte locatii;
— organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normelor in vigoare;
- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;
— comercializarea de materiale de promovare proprii sau ale tertilor, in domeniul de activitate
al muzeului, prin standul propriu;



— angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria si mediul rAmnicean.

Art. 5. Principalele activitati ale muzeului se realizeaza prin:

(a) Organizarea de actiuni de cercetare — pe domenii si interdisciplinare — pentru identificarea,
conservarea i valorificarea muzeald a patrimoniului cultural.

(b) inregistrarea intregului patrimoniu muzeal descoperit si conservarea acestuia.

(c) Restaurarea patrimoniului imobil gi mobil descoperit, in vederea realizarii de forme
muzeistice adecvate valorificarii siturilor §i ansamblurilor monumentale, ca si a valorilor
mobile.

(d) Organizarea de actiuni stiintifice, pedagogice, culturale sau informative. Prin natura
formelor sale de activitate, Muzeul se va implica direct in activititile legale menite si
contribuie la ocrotirea mediului natural $i a patrimoniului cultural national de orice forma.

(e) Formarea specialistilor in domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de bazi ale muzeologiei generale.

(f) Contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme
culturale, muzee, institutii de Invatamant si cercetare.

HI. PATRIMONIUL

Art. 6. (1) Muzeul detine si administreazd in regimul proprietdtii publice bunurile mobile si
imobile inscrise in registrele de inventar ale tuturor sectiilor sale.

(2) Muzeul poate detine obiecte din metale pretioase si pietre pretioase, conform legilor in vigoare.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, unor persoane fizice din tard si strainitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in
vederea protejarii acestora.

IV.  PERSONALUL SI CONDUCEREA

(1) Art. 7. (1) Personalul Muzeului se structureazd in personal de conducere, personal de
specialitate (executie), referent de specialitate in achizitii publice si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului Muzeului se fac de citre manager, in conditiile legii.

(3) Atributiile personalului din cadrul muzeului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

(4) Pregidtirea si formarea profesionala continud a personalului de specialitate din muzee si
colectii publice se asigurd prin institufii de specialitate acreditate.

Art. 8. Muzeul este condus de cétre un manager (director). In activitatea sa managerul este asistat
de urmatoarele organisme: Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific.



Art. 9. Mangerul este numit in functie de cétre Primarul Municipiului Rdmnicu Sarat pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de catre Consiliul Local al
Municipiului Rdmnicu Sirat.

Art. 10. (1) Managerul are urmétoarele atributii:

(a) Asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii

(b) patrimoniului institutiei;

(c) Asigurd indeplinirea programelor culturale minimale proprii, precum si indicatorii
economici si indicatorii culturali stabiliti prin contractul de management;

(d) Elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea in conditii
performante a activititii curente si in perspectiva a institutiei,

(e) Selecteazd, angajeazd, promoveazad, premiazd, sanctioneaza si concediazi personalul
salariat, in conditiile legii;

(f) Stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, precum si obligatiile profesionale
ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

(g) Adoptd mésuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

(h) Respectd destinatia alocatiilor bugetare acordate de ordonatorul principal de credite;

(1) Aproba tematica concursurilor organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante;

(3) Reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

(k) Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

(I) Ta mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei in caz de dezastre;

(m)Stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre salariati a normelor
de securitate a muncii.

(n) Alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Managerul decide, In functie de necesitéti si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activitati
specifice.

(4) Managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de munci si nu
are statut de functie de autoritate publica.

Art, 11. (1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urméatoarea:
— presedinte — managerul;
=~ membri — doi reprezentanti ai personalului de specialitate, contabilul §i reprezentantul
Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sarat;
— secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de Administratie, numit de presedinte.

(3) Consiliul de Administratie isi desfisoard activitatea astfel:

(a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numérul membrilor séi;



(b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai, ia hotdrari cu
majoritate simpla de voturi din numérul total al membrilor prezenti;

(c) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

(d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor sii de secretar sau
presedinte cu cel putin trei zile inainte;

(e) dezbaterile sunt consemmnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedinte, numerotat,
sigilat si stampilat;

(f) procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la aceasta.

(5) Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:

(a) dezbate si avizeaza raportul anual de activitate si planul anual de activitate;

(b) analizeaza stadiul de realizare al lucrarilor majore intreprinse in cadrul muzeului si
propune Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat masuri in consecinta;

(c) initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul muzeului;

(d) analizeaza si avizeazd masurile de perfectionare si specializare propuse de consiliul
stiintific sau, dupé caz, de director;

(e) propune prioritatile in investifii, analizeazd modul de indeplinire a planului de investitii,
a planului de dotéri generale si a celui de reparatii capitale;

(f) analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii
specifice;

(g) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe
la care acesta este supus in activitatea sa (santiere arheologice, laboratoare de conservare
si restaurare);

(h) analizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala
ori, dupi caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizelor rezultatelor individuale;

(1) analizeaza si avizeazd orice alte propuneri, materiale, documente etc. transmise de
Consiliul Stiintific;

(j) analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor
referitoare la conditiile generale de administrare si functionare ale muzeului;

(k) indeplineste hotérarile Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, potrivit legilor
in vigoare.

Art. 12. (1) Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ.
(2) Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se fac pe baza deciziei managerului.

(3) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetitori si personalitti ale vietii stiintifice din
domeniu, atét salariafi ai muzeului, cat si din afara acestuia.

(4) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte asistat de un secretar, ambii numiti
prin decizia directorului.

(5) Numaérul membrilor Consiliului Stiintific nu poate fi mai mic de trei $i mai mare de
noua

(6) Consiliul Stiintific se intruneste astfel:
(a) anual sau ori de cate ori este nevoie in sesiuni extraordinare si poate participa tot personalul
stiinific al institutiei.
(b)  convocarea sesiunilor ordinare se face de cétre presedinte cu cel putin 5 zile inainte.



(¢)  sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin 1/2 plus 1 din
membrii consiliului stiintific cu cel putin 24 de ore inainte.

(7) Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrérilor etc., supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin 1/2 plus 1 din numarul membrilor prezenti.

(8) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special, sub semnatura
presedintelui.

(9) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

(a) dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintifica a muzeului;

(b) propune teme, directii de cercetare, programe;

(c) exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare din muzeu;

(d) analizeaza si avizeaza lucrdrile de cercetare elaborate de cercetatorii muzeului, de alti
salariafi precum si cele realizate pe baza de contracte pe perioadd determinata;

(e) propune promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald si morala, sau,
dupd caz, sanctionarea salariatilor angrenati in activitatea de cercetare, pe baza
rezultatelor obtinute;

(f) poate propune Consiliului de Administratie componenta comisiilor de examinare
constituite pentru ocuparea unor posturi vacante de cercetitori, precum si tematica
acestor concursuri;

(g) analizeazi si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate de Muzeu;

(h) analizeaza si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a lucrarilor
stiintifice pe care le-a avizat;

(i) avizeaza atét tematica, cat si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

(j) organizeazd sesiuni de comunicdri si rapoarte stiintifice in cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialisti;

(k) avizeaza solicitdrile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la manifestari
stiinfifice In tard si in striinatate, care implica o sustinere materiala din partea muzeului;

(I) stabileste si mentine legétura cu foruri stiintifice din domeniu;

(m) Indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna desfdsurare a activitafii de
cercetare stiinfifica din cadrul muzeului.

Art. 13. (1) Activitatea specialistilor, cu exceptia serviciului in expozitie, are caracter nenormat. Ea
se poate desfasura in localul muzeului sau in alte locuri special amenajate si dotate, cum ar fi
biblioteci, institute de cercetare, laboratoare, centre de calcul, santiere arheologice situate in
interiorul sau in afara muzeului,

(2) Activitatea nenormatid a specialistilor se desfisoard pe baza unui program de lucru
claborat pe baza programului general al muzeului, constituind concretizari individuale ale
serviciilor derivate din acesta.

Art. 14. Activitatea personalului tehnic si administrativ/auxiliar are caracter normat si se desfdsoara
in muzeu pe baza de normd timp (8 ore/zi sau echivalent). Datoritd caracterului activitatii, muzeul
este deschis sdmbata si duminica si lucrdtorii sunt compensati cu zile/ore libere corespunzitoare.

Art. 15. Serviciile de contabilitate care asigura intocmirea si executarea bugetului, finantarea
activitatilor si disciplina financiard a institutiei, potrivit resurselor financiare, in conformitate cu
hotérdrile Consiliului de Administratie si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, sunt
externalizate.



Art.16. Personalul de specialitate din cadrul Compartimentului de Achizitii desfasoara activitati
conform Legii nr.98/2016 privind modul de realizare a achizitiilor publice, procedurile de atribuire
a contractelor de achizifie publicd si de organizare a concursurilor de solutii, instrumentele si
tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, precum si
anumite aspecte specifice in legaturd cu executarea contractelor de achizitie publica.

V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17, Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din subventii de la
bugetul local, bugetul de stat si venituri proprii, potrivit legii.

Art. 18. Veniturile proprii se realizeazi din:

(a) vizitarea de citre public a expozitiilor permanente si temporare;

(b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale terfilor din domeniul activitatilor Muzeului
(cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.);

(c) comercializarea de materiale de promovare proprii sau ale tertilor, in domeniul de activitate al
muzeului, prin standul propriu;

(d) executarea de lucrdri de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a bunurilor
culturale apartindnd tertilor;

(e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

(f) inchirierea de spatii pentru diverse activititi care nu contravin Regulamentului de Organizare

si Functionare;

(g) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

(h) taxe de fotografiere sau filmare;

(1) sponsorizari acceptate de Muzeu;

(j) donatii si legate acceptate de Muzeu.

VL. DISPOZITII FINALE

Art. 19. Muzeul dispune de stampila proprie.

Art. 20. (1) Relatiile functionale dintre Muzeu si celelalte institutii, autoritati publice, agenti
economici, se realizeazd prin manager, care reprezintd institutia in relatiile cu persoane fizice si
juridice.

(2) In situatia in care managerul este in imposibilitatea de a reprezenta institutia, va delega o
altd persoand pentru exercitarea mandatului sau solutionarea problemei .

Art. 21. Muzeul poate intra in raporturi de colaborare cu alte unititi din subordinea Ministerului
Culturii si cu alte institutii publice si intreprinderi comerciale sau producitoare de bunuri materiale,
cu asociatii sau societafi de cult din tard si strainatate.

Art, 22. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile normative
in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobdrii lui prin hotirirea
Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sarat.



(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de citre manager, in
vederea aprobarii prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sirat.




ROMANIA

ek, HN, = = -
i mf i P.zzmnEu\ﬁ;uKH}EPlUlUI |

thié&

dhs llllLd/ a.. Jmu«lé?

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU
Nr.15196/31.10.2023

Ex.nr. 1

PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
-in atentia doamnei/domnului Primar -

in conformitate cu dispozitiile art. XVII alin. 8 din Legea nr. 296/06.10.2023 coroborate cu prevederile
art. It alin. 8"1 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobat cu modificiri §i completéri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare si Ordinul MDLPA nr. 426/2023 privind aplicarea
prevederilor art. II alin. (11) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 63/2023, va comunicim ¢ numiral
maxim de posturi pentru anul 2023, la nivelul unitiii administrativ-teritoriale pe care o conduceti, raportat
la numérul de locuitori, incepénd cu data de 01.11.2023 este de 238, la care se adaugid suplimentar un
numir de 67 posturi in temeinl pet. 2-6 din Anexa or. 1 1a O.U.G. nr. 63/2010, dupi cum urmeazi:

a) 14 posturi in cadrul Servicinlui public comunitar de eviden{a a persoanelor, cu sau fird personalitate
juridicé;

b) 39 posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, cu sau fira personalitate juridics;

c) 5 postun pentru implementarca proiectelor finan{ate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru
perioada implementérii proiectelor;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad,
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiintarea unor posturi;

) 1 posturi pentra soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza 0.U.G. nr. 115/2011.

Totodats, vé aducem la cunostingi ci autorititile administragiei publice locale si persoanele din
institutiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si plati a drepturilor
salariale rdspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupi caz, de
nerespectarea prevederilor alin. {1)-(3) si (5) ale art. III din O.U.G. nr. 63/2010.

Numérul maxim de posturi previizut la paragraful 1, nu se aplicd, conform art. I alin. (2) din OUG
63/2010, astfel:

- capitolului bugetar «invatimant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturs» institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotiriri ale autoritatilor deliberative ale unitsgilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile st
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfiigurarea activititii de impresariat artistic, aprobati cu
modificdri si completéri prin Legea nr, 353/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, §i care functioneazi
in subordinea consiliilor locale sau judetene respective;

- capitolelor bugetare “San#tate”, *Asigurari i asistcnis sociala” si *Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridic, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupi caz, prin hotirdri ale autoriti(ilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale
respective”, aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice
ar. 51/2006, republicati, cu modificarile 5i completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Nr. ex.:2 Tel. 0238.710.609 » Fax 0238.721.694

B-dul Nicolae Baleescn, or. 48, Buzhu, C.P. 120246
Web htfps://bz prefectura.mai.gov.ro  E-mail prefect@prefecturabuzan o



Nu n ultimul rénd, vi reamintim cd, numarul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri
publice, pentru institutiile i autoritiitile publice, indiferent de modul de finantare §i subordonare, se
stabilegte de citre ordenatorii de eredite astfel incit si se asigure plata integrali a drepturilor de naturs
salariali acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Cu deosebitd consideraie,

PREFECT,
_TICLEA DANIEL - MARIAN
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