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PROIECT DE HOTARARE
privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Ramnicu Sarat prin
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Siarat, in Adunarea Generala a
Actionarilor la 8.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat sa aprobe indicatorii cheie
de performanta negociati conform nivelului minim transmis de Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP), precum si tintele asumate de Consiliul de administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat pentru perioada de mandat ramasa din
mandatul 2023-2027, in vederea incheierii unui act aditional la
contractele de mandat ale administratorilor societatii anterior
mentionate, in acord cu prevederile legale in vigoare privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judeful Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.03.2025;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.16188/17.03.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciillor Comunitare de Utilitati Publice-
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.16414/18.03.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile H.C.L. nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea R.A.G.C.L. "ELAST" Rm.Sarat, modificata
ca urmare a prevederilor H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre ,,Municipiul Rm.Sdrat, prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat” la 5.C. ACVATERM S5.A. Rm.Sarat in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare;
-prevederile H.C.L. nr.163/27.09.2012 privind actualizarea Statutului S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata ca urmare a
prevederilor H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitafii de
actionar unic de catre ,,Municipiul Rm.Sarat, prin Consiliul local al Municipiului



Rm.Sdrat” la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile H.C.L. nr.21/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse
de legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la
S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea
reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala
a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului
contractului de mandat pentru acestia, modificata prin H.C.L. nr.59/17.03.2017
prin inlocuirea sintagmei “reprezentantii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat
in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat" din
textul existent cu sintagma ,reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul
local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat" in textul modificat, urmare a prevederilor H.C.L.
nr.57/17.03.2017,;

-prevederile H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitafii de
actionar unic de catre ,,Municipiul Rm.Sarat, prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat” la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile H.C.L. nr.59/17.03.2017 privind modificarea H.C.L. nr.
21/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de legislatia specifica
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la 5.C. ACVATERM 5.A.
Ramnicu Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor
Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, precum si aprobarea modelului
contractului de mandat pentru acestia, prin inlocuirea sintagmei ,,reprezentantii
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat” din textul existent cu sintagma ,,reprezentantii
Municipiului Rm.Sarat, prin Consiliul local in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat”, in contextual modificat, urmare a prevederilor
H.C.L. nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar unic
de céatre ,, Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu
Sarat” la S.C. ACVATERM S.A. Rm. Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile H.C.L. nr.73/28.02.2018 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat in conformitate cu meodificarile legislative in
vigoare;

-prevederile H.C.L. nr.182/30.07.2024 privind aprobarea categoriilor de indicatori
de performanta pentru S.C ACVATERM S.A Ramnicu Sarat, respectiv pentru
Consiliul de Administratie al societatii anterior mentionate (administratori
neexecutivi), pentru perioada de mandat ramasa, respectiv 2024-2027, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.262/28.11.2024privind desemnarea reprezentantilor
Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, precum si aprobarea
modelului contractului de mandat pentru acestia, urmare a constiturii Consiliului
local al Municipiului Rm.Sarat in urma alegerilor locale din 09 iunie 2024;
-prevederile H.C.L. nr.286/19.12.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in
vigoare coroborat cu prevederile HCL nr.262/28.11.2024;

-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- prevederile art.2, punctele 16-19 din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, modificata si completata cu Legea nr.187/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

-prevederile Legii nr.187 /2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

-prevederile O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr.187/2023 pentru meodificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

-Circulara AMEPIP transmisa prin adresa nr.1360/13.02.2025 prin care se
solicita actualizarea anexelor la contractele de mandat aflate in derulare cu
indicatori cheie de performanta prevazuti de actuala legislatie pana la data de
31.03.2025, inregistrata la sediul Primariei Municipiuui Rm.Sarat sub nr.12067/;
-procesul verbal nr. 15005/11.03.2025 al sedintei de negociere a indicatorilor
cheie de performanta financiari si nefinanciari, pentru administratorii neexecutivi
la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, avand in vedere nivelul minim transmis
de AMEPIP, precum si stabilirea tintelor acestor indicatori pentru perioada de
mandat ramasa din mandatul Consiliului de administratie 2023-2027;
-prevederile Ordinului nr.651 din 24 decembrie 2024 privind stabilirea nivelului
minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, cu intrare in
vigoare la data de 04.03.2025;

-prevederile art.VII alin.(1) din Legea nr.187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care prevad:

»(1) In termen de 9 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritatea
publica tutelard procedeazd la modificarea si completarea, dupd caz, a contractelor
de mandat aflate in derulare, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim al
indicatorilor-cheie de performantd aprobati prin decizie de cdtre AMEPIP.”
-prevederile art. IV din O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, conform carora:

,,In termen de 9 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
contractele de mandat ale administratorilor permanenti, prevazuti la art. VIII alin.
(1) din Legea nr. 187/2023, se vor modifica pentru a include indicatorii de
performantd, cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art. 13, 22, 30 sau 36 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.”
-prevederile art.3 alin.(1) lit.d) si lit.e), respectiv art.4+7 alin.(1) si alin.(2) din
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a  intreprinderilor
publice, actualizata, care stipuleaza:

Art. 3 (1) In aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, autoritatea
publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale,
dupa caz, detinute in intreprinderea publicd, prin:



d) negocierea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor, transmiterea
acestora cdatre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrdarii in nivelul
minim si aprobarea lor de cdtre adunarea generald a actionarilor;

e) incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice,
direct sau prin adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz, si
transmiterea acestora catre AMEPIF; {...)

ART. 477

(1) AMEPIP monitorizeazd, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, cel
putin cinci categorii de indicatori de performantd financiard, determinati in functie
de specificul fiecarui sector de piata unde intreprinderea publica activeazd, precum
g1 in functie de caracteristicile intreprinderii publice in cauza.

(2) Categoriile de indicatori de performan{d financiari obligatorii si aplicabili
tuturor intreprinderilor publice sunt urmdtoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

c) operatiuni;

d) rentabilitatea,

e) rata de distributie a profitului sub formad de dividende.”

- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr.26/30.01.2025 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2025 - aprilie
2025;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se mandateaza reprezentantii Municipiului Ramnicu Sarat prin
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat sa aprobe indicatorii cheie de
performanta negociati conform nivelului minim transmis de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP),
precum si tintele asumate de Consiliul de Administratie al 5.C. ACVATERM S.A.
Rm.Sarat pentru perioada de mandat ramasa din mandatul 2023-2027, in
vederea incheierii wunui act aditional la contractele de mandat ale
administratorilor societatii anterior mentionate, in acord cu prevederile legale in
vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevazuti in Anexa nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare,



Art.2. Monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta inclusi in contractele de mandat si transmiterea acestor informatii
catre AMEPIP este asigurata de catre autoritatea publica tutelara  prin
Compartimentul Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.3. Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Guvernanta
Corporativa a Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat prin
organismele de conducere vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 27.03.2025, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Pregedinte de gedinta, Avizat,
Domnul consilier Florian Nicolae Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nz,
Rm.Sérat 27.03.2025
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Ramnicu
Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat sa aprobe indicatorii cheie de
performanta negociati conform nivelului minim transmis de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP),
precum si tintele asumate de Consiliul de administratie al §.C. ACVATERM S.A.
Rm.Sarat pentru pericada de mandat ramasa din mandatul 2023-2027, in vederea
incheierii unui act aditional la contractele de mandat ale administratorilor
societatii anterior mentionate, in acord cu prevederile legale in vigoare privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu medificarile si completarile ulterioare,
conform art.2, punctul 2, lit. b) din O.U.G. nr.109/2011, prevederile acesteia se aplica la
.»companii nationale, societati nationale si societati la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul”,

Astfel, din punct de vedere practic, guvernanta corporativa, definita conform art.2,
punctul 1, din O.U.G. nr.109/2011, este un ansamblu de reguli, proceduri si procese
pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determina modul in care
sunt stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de
guvernanta a intreprinderii publice, precum si consiliul de administratie si de
supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane interesate, care stabilesc
structura si functionarea sistemului decizional, avand drept scop asigurarea conformitatii
directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele
de buna guvernanta corporativa cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) de guvernanta corporativa, precum si in Ghidul OCDE
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in speta S.C. Acvaterm S.A.
Ramnicu Sarat, entitate la care, Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local, detine
integralitatea actiunilor.

Avand in vedere: :

- Circulara AMEPIP transmisa prin adresa nr.1360/13.02.2025 prin care se solicita
actualizarea anexelor la contractele de mandat aflate in derulare cu indicatori cheie de
performanta prevazuti de actuala legislatie pana la data de 31.03.2025;

- procesul verbal nr. 15005/11.03.2025 al sedintei de negociere a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari, pentru administratorii neexecutivi la S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, avand in vedere nivelul minim transmis de AMEPIP,
precum si stabilirea tintelor acestor indicateri pentru perioada de mandat ramasa din
mandatul Consilinului de administratie 2023-2027;

- prevederile Ordinului nr.651 din 24 decembrie 2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, cu intrare in vigoare la data de
04.03.2025;



- prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice; ‘ '

- prevederile H.G. nr.639/2023, pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

- prevederile O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea R.A.G.C.L. "ELAST" Rm.Sarat, modificata ca urmare
a prevederilor H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar
unic de catre ,,Municipiul Rm.Sdrat, prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

- prevederile H.C.L. nr.163/27.09.2012 privind actualizarea Statutului S.C. ACVATERM
S.A. Rm.Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata ca urmare a prevederilor H.C.L.
nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitdrii calitdtii de actionar unic de cétre
»Municipiul Rm.Sdrat, prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sdrat” la S.C. ACVATERM S.A.
Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

- prevederile H.C.L. nr.21/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea
reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului
de mandat pentru acestia, modificata prin H.C.L. nr.59/17.03.2017;

- prevederile H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobareca exercitarii calititii de actionar
unic de catre ,,Municipiul Rm.Sarat, prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sdrat” la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

- prevederile H.C.L. nr.59/17.03.2017 privind modificarea H.C.L. nr. 21/31.01.2017
privind implementarea masurilor impuse de legislatia- specifica privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice la 5.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, referitoare la
stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului
Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a Acticnarilor S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat,
precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, prin inlocuirea
sintagmei ,,reprezentantii Consilivlui local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat” din textul existent cu sintagma
wreprezentantii. Municipiului Rm.Sarat, prin Consiliul local in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat”, in contextual modificat, urmare a
prevederilor H.C.L. nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar
unic de catre ,,Municipiul Ramnicu Sdrat, prin Consiiiul local al Municipiului Ramnicu Sdrat”
la S.C. ACVATERM S.A. Rm. Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare,

- prevederile H.C.L. nr.182/30.07.2024 privind aprebarea categoriilor de indicatori de
performanta pentru S.C ACVATERM S.A Ramnicu Sarat, respectiv pentru Consiliul de
Administratie al societatii anterior mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada
de mandat ramasa, respectiv 2024-2027, in conformitate cu prevederile legislative in
vigoare privind guvernanta corporative =z intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr.286/16.12.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare coroborat cu
prevederile HCL nr.262/28.11.2024;



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind mandatarea
reprezentantilor Municipiului Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu
Sarat, in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat sa aprobe
indicatorii cheie de performanta negociati conform nivelului minim transmis de Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEFIP),
precum si tintele asumate de Consiliul de administratie al 5.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat
pentru perioada de mandat ramasa din mandatul 2023-2027, in vederea incheierii unui
act aditional la contractele de mandat ale administratorilor societatii anterior mentionate,
in acord cu prevederile legale in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu atributiile instituite
acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.57/2019,
respectiv art. 129, alin.(2) lit. a) si lit. d), coroborat cu alin. (3), lit. d).

Initiator,
Primarul Municipiului Ramnicu Sdarat
Cirjan SorirValentin
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind mandatarea reprezentantilor Municipi‘el’ui Ramnicu
Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in Adunarea Generala a
Actionarilor la 8.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat sa aprobe indicatorii cheie de
performanta negociati conform nivelului minim transmis de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP),
precum si tintele asumate de Consiliul de administratie al S.C. ACVATERM S.A.
Rm.Sarat pentru perioada de mandat ramasa din mandatul 2023-2027, in vederea
incheierii unui act aditional la contractele de mandat ale administratorilor
societatii anterior mentionate, in acord cu prevederile legale in vigoare privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere :

prevederile H.C.L. nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea R.A.G.C.L. "ELAST" Rm.Sarat, modificata ca
urmare a prevederilor H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre ,,Municipiul Rm.Sdarat, prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat” 1a S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative
in vigoare;

prevederile H.C.L. nr.163/27.09.2012 privind actualizarea Statutului S.C. ACVATERM
S.A. Rm.Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata ca urmare a prevederilor H.C.L.
nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar unic de catre
.»Municipiill Rm.Sdrat, prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” la S.C. ACVATERM
S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

prevederile H.C.L. nr.21/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea
reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului
contractului de mandat pentru acestia, modificata prin H.C.L. nr.59/17.03.2017 prin
inlocuirea sintagmei “reprezentantii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat" din textul
existent cu sintagma ,reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A.
Rm.Sarat" in textul modificat, urmare a prevederilor H.C.L. nr.57/17.03.2017;
prevederile H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar
unic de catre ,,Municipiul Rm.Sdarat, prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sérat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;
prevederile H.C.L. nr.59/17.03.2017 privind modificarea H.C.L. nr. 21/31.01.2017
privind implementarea masurilor impuse de legislatia specifica privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice la S5.C. ACVATERM §5.A. Ramnicu Sarat,
referitoare la stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor Consiliului local al
Municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor 5.C. ACVATERM S.A.
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Ramnicu Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia,
prin inlocuirea sintagmei ,,reprezentantii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat” din textul existent
cu sintagma ,,reprezentantii Municipiului Rm.Sarat, prin Consiliul local in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat”, in contextual modificat,
urmare a prevederilor H.C.L. nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii
de actionar unic de citre ,,Municipiul Ramnicu Sdrat, prin Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat” la S.C. ACVATERM S.A. Rm. Sarat in conformitate cu modificirile
legislative in vigoare;

v'  prevederile H.C.L. nr.73/28.02.2018 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

v prevederile H.C.L. nr.182/30.07.2024 privind aprobarea categoriilor de indicatori de
performanta pentru S.C ACVATERM S.A Ramnicu Sarat, respectiv pentru Consiliul de
Administratie al societatii anterior mentionate (administratori neexecutivi), pentru
perioada de mandat ramasa, respectiv 2024-2027, in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v’ prevederile H.C.L. nr.286/19.12.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
ACVATERM S.A. Rm.S5arat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare
coroborat cu prevederile HCL nr.262/28.11.2024;

v prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, modificata si
completata cu Legea nr.187 /2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ prevederile H.G. nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

v' prevederile Legii nr.187 /2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v prevederile O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Raportat la:

e Circulara AMEPIP transmisa prin adresa nr.1360/13.02.2025 prin care se solicita
actualizarea anexelor la contractele de mandat aflate in derulare cu indicatori cheie de
performanta prevazuti de actuala legislatie pana la data de 31.03.2025;

e procesul verbal nr. 15005/11.03.2025 al sedintei de negociere a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari, pentru administratorii neexecutivi la S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, avand in vedere nivelul minim transmis de AMEFIP,
precum si stabilirea tintelor acestor indicatori pentru perioada de mandat ramasa din
mandatul Consiliului de administratie 2023-2027;

o prevederile Ordinului nr. nr.651 din 24 decembrie 2024 privind stabilirea nivelului
minim al indicatorilor de performanti la intreprinderile publice, cu intrare in vigoare la
data de 04.03.2025;

e prevederile art.VII alin.(1) din Legea nr.187 din 28 ijunie 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, care prevad:

(1) In termen de 9 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritatea publica tutelara

procedeazd la modificarea si completarea, dupd caz, a contractelor de mandat aflate in

derulare, prin incheierea de acte adifionale, cu nivelul minim al indicatorilor-cheie de
performanta aprobati prin decizie de catre AMEFIP.”

e prevederile art. IV din O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si pentru meodificarea si completarea Legii nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, conform carora:

,In termen de 9 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,

contractele de mandat ale administratorilor permanenti, prevazuti la art. VII alin. (1) din
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Legea nr. 187/2023, se vor modifica pentru a include indicatorii de performantad, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 13, 22, 30 sau 36 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.”

e« prevederile art.3 alin.(l) lit.d) si lit.e), respectiv art.4*7 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata,
care stipuleaza:

LArt. 3 (1) In aplicarea dispozitillor prezentel ordonante de urgentd, autoritatea publica

tutelara exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/ pdrtilor sociale, dupd caz, detinute

in intreprinderea publicd, prin:

d) negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea acestora
cdtre AMEFIP pentru avizare din punct de vedere al incadrdrii in nivelul minim st aprobarea
lor de catre adunarea generald a actionarilor;

e) incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau
prin adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz, si transmiterea acestora catre
AMEPIP; |...)

ART. 477

(1) AMEPIP monitorizeazd, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, cel putin cinci
categorii de indicatori de performanfd financiard, determinafi in functie de specificul fiecdarui
sector de piatd unde intreprinderea publica activeazd, precum §i in functie de caracteristicile
intreprinderii publice in cauzd.

(2) Categoriile de indicatori de performantd financiari obligatorii si aplicabili tuturor
intreprinderilor publice sunt urmdtoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

c) operatiuni;

d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub formd de dividende.”

Tinand seama de domeniul de competentd al Consiliului local, conform prevederilor
art.129, alin.(2) lit. a) si lit.d), precum si alin.(3) lit.d) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul local are atributii privind unitatea administrativ-
teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local, atributii privind gestionarea serviciilor de interes local si
exercita, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii;

Pentru considerentele invederate, in coroborare cu prevederile art.139, alin.(1) si ale
art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, supunem spre competenta analizd si aprobare proiectul de
hotarare privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Ra&mnicu Sarat prin Consiliul
local al Municipiului Ramnicu Sarat, in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat sa aprobe indicatorii cheie de performanta negociati conform
nivelului minim transmis de Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), precum si tintele asumate de Consiliul de administratie
al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat pentru perioada de mandat ramasa din mandatul 2023-
2027, in vederea incheierii unui act aditional la contractele de mandat ale administratorilor
societatii anterior mentionate, in acord cu prevederile legale in vigoare privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
anexei nr.1.

Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor
Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice,
Shirnea Iulian.

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Ionita Mihaela



Anexa 1 la HCL nr.

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
PENTRU ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI
la societatea ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat,
pentru perioada ramasa din mandatul 2023-2027, respectiv anii 2024, 2025, 2026 si 2027

Nr Categorie Indicator de Formula Nivel | Pondere Tinta Tinta Tinta Tinta
ert performanta minim 2024 2025 2026 2027
Indicatori financiari 50 %
1 Politica de Rata Rata cheltuielilor | 0,25 % | 10 % Minim 0,5% | Cu 1% Cu 1,5% Cu 2%
investitii cheltuielilor de capital = crestere fata | puncte puncte puncte
de capital Cheltuieli de de nivelul procentuale procentuale procentuale
capital / Total minim crestere fata | crestere fata | crestere fata
active de nivelul de nivelul de nivelul
minim minim minim
2 Finantarea Rata Rata lichiditatii 1 10 % Minim 1% Cu 1% Cu 1% Cu 2%
lichiditatii curente=Active crestere fata | puncte puncte puncte
curente curente de nivelul procentuale | procentuale | procentuale
(circulante) / Datori minim mai mult fata | mai mult fata | mai mult fata
i curente de realizarile | de realizarile | de realizarile
anului anului anului
precedent precedent precedent
3 Operatiuni Rata de Valoarea mediea | 0,68 10 % Minim 1% Cu 1% Cu 1% Cu 2%
rotatie a tuturor crestere fata | puncte puncte puncte
activelor activelor=(Total de nivelul procentuale | procentuale procentuale
Active_t1+Total minim mai mult fata | mai mult fata | mai mult fata
Active _t0)/2 de realizarile | de realizarile | de realizarile
anului anului anului
precedent precedent precedent
4 Rentabilitatea Rentabilitate | ROE=Profit 0,48% | 10 % Minim 0,5% | Cu 1% Cu 1,5% Cu 2%
a capitalului | net/Valoare crestere fata | puncte puncte puncte
propriu capital propriu de nivelul procentuale procentuale procentuale
minim crestere fata | crestere fata | crestere fata
de nivelul de nivelul de nivelul




o Politica de Rata de plata | Rata de plata a 50 % 10 % 50% din 51% din 52% din 53% din
dividende a dividentelor profitul net | profitul net al | profitul net al | profitul net al
dividendelor | _t=dividente al exercitiului exercitinlui exercitiului
platite _t/Profit exercitiului | financiar financiar financiar
net t financiar
Indicatori nefinanciari 50 %
1 Indicatori Scorul Scor de satisfactie | 64,89%| 10 % Minim 1% Cu 1% Cu 1% Cu 2%
referitori la clienti | satisfactiei clienti _t=total crestere fata | puncte puncte puncte
clientilor numar evaluari de de nivelul procentuale procentuale procentuale
4 51 5_t/total minim mai mult fata | mai mult fata | mai mult fata
numar evaluari _t- de realizarile | de realizarile | de realizarile
L anului anului anului
precedent precedent precedent
2 Nr. de instruiri in | 4 10 % Minim 4 Minim 4 Minim 4 Minim 4
materie de
Indicatori Numarul de | siguranta t= Nr.
referitori la instruiri in total de instruiri in
angajati materie de materie de
siguranta siguranta care s-
au realizat pe
parcursul anului
3 Rata membrilor >50% | 10 % >50% >50% >50% >50%
independenti in
consiliul de
administratie t =
Rata Nr. total de
membrilor membri
independenti | neexecutivi si
in consiliul independenti in
Indicatori legati de consiliul de
de guvernanta administratie | administratie_t/
corporativa Nr. total de
membri din
consiliul de
administratie t
4 Nr. sedintelor 4 5% Minim 4 Minim 4 Minim 4 Minim 4

Numarul de
reuniuni ale
consiliului de
administratie

consiliului de
administratie _t =
Nr. sedintelor
consiliului de




administratie
sustinute de-a
lungul anului _t

5 Stabilirea Confirmarea DA 10 % DA DA DA DA
politicilor de | stabilirii politicilor
gestionare a
riscurilor
Indicatori necomerciali
6 Rata cadrelor 30% 5 % Minim 30% | Minim 30% Minim 30% Minim 30%
superioare de
conducere de sex
Rata cadrelor | feminin _t=Nr.

superioare de
conducere de
sex feminin

Egalitatea de gen

cadrelor
superioare de
conducere de sex
feminine _t/ Nr. de
cadre superioare
de conducere t
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Caitre,
Entfitétile care au califatea de autoritate publicd tutelard pentru intreprinderile publice de intares
central §i local a cdror activitate Intrd sub incidenta OUG nr. 10372041 privind guvernanta
corporativa a intraprinderilor publice

Stimati deamné/stimate domn,

Prin prezenta, vd aducem la cunostind faptul ¢ Ageniia pentru Monitorizarsa si Evaluarea
Performanielor Intreprinderilor Publice (AMEPIP); a elaborat Nivelul minim al indicatorilor de
performantd financlari 5i nefinanciari stabilifi conform metodologiei din Anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Guvemului nr. 639/2023 s/ se afl in curs de publicare in Monitorul Oficial, Partea I.

Mentionam faptul ¢& Ia eiaborarea nivelului minim al indicatorilor de performani3 financiari i nefinanciari
pentru Intreprinderile publice, AMEPIP a utilizat ca instrumente de lucru analize comparative raportate
atdt la propria performants, reafizatd in perioada 2019-2023, cét si informatii externe aferente unui
esantion de socletafi din mediul privat, de la nivel local, regional, eurcpean, dup4 caz, similare din punct
de vedere al activitatii, organizarii sifsau contextului economic. Facem precizarea ¢a, acolo unde nivelul
minim nu a putut fi stabifit in funclie de aceste repere, au fost luate in considerare atét valarile
recomandate in studii de specialitate aferente fiecarui domeniu de activitate analizat, ct i elemente din
teoria i praciica economico-financiard utilizate n aprecierea performantei operatorilor economici.

De asemenes, in procesul de stabilire af nivelului minim pentru indicatorii financiari si nafinanciari au fost
utilizate formulele de calcul din Anexele nr, 2a si 2b ale Hotdrdril Guvemului nr. 639/2023, pe care le
putefi consulla prin accesarea link-ului: bifps:/amepip.gov.rofindicatori-financiar/, Acesti indicatori
constituie cadrul de referints pentru evaluarea performantei fiecdrei intreprinderi publics, incluzénd atét
indicatori financiari, care misoard aspecte precum rentabiiitatea, lichiditatea ¢i solvabilitates, cat si
indicatori nefinanciari, care reflects aspecte de performanta operationald §i strategica,

Potrivit legislatiel In vigoare, indicatoril-cheie de performants (ICP) reprezintd instrumeniele
fundamentale pentru evaluarea performantei conducerii intreprinderii publice, previizuti In contractele de
mandat ale administratorilor si directorilor intreprinderilor publice. ICP sunt selectati dintre indicatorii
financiari si nefinanciart stabilifi prin Anexa nr. 2 ta Hotirdrea Guvemului nr. 639/2023, alegerea acestora
fiind in competenta autoritatii publice tutelare, impreund cu administratorii $i directorii Tntreprinderii
publice, pe baza negocieriior si aprobaritor.

Str, General lon Emanoil Florescu 1 amepip.gov.ro
Sector 3, Bucuresti 1/ contact@amepip.govro
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AMEPIP

in acest context, in ceea ce priveste identificarea unui nivel de referint3 atét pentru ICP cAt si pentru
nivelul orientativ din scrisoarea de asteptéri, conform OUG nr. 108/2011, va transmitem anexat, nivelul

minim stabilit de cafre AMEPIP pantru fiecare intlicator de performants financiar sf nefinanciar,
Autoritafile publice tutelare sunt responsablle pentru Identificarea i transmiterea acestui nivel cétre
fiecare intraprindere aflatd In subordinea/autorilatea/coordonarea lor. Nivelul minim iransmis constituie
cadrul de referinta fafd de care se vor raporta/analiza indicatorii de performant/indicatorii cheie de
performania al intreprinderilor publice, respectiv ai conducerii acestora, dupé caz,

conti . v supun enliei situaiile in care nivelul minim anexat pentri indicatoni de performant,
financiari si nefinanciar stabiliti conform metodofogiel din Anexa nr.2 la Hotirirea Guvernului n;§39/2023
il inta/instrument de lucru ;
1. Peniru redefinirea ICF aferents contractejor de mandat aflate in derulare

La inchelersa actelor adifionale, conform prevadarilor ari. VIl alin.(1) din Legea nr.187/2023 pentru
modificarsa si completarea Ordonanfei de urgenfd a Guvemului nr.109/2011 privind guvemanfa
comorativd a intreprinderilor publice, in termen de 9 funi de la intrarea in vigoare 2 respectivel
reglementdri, aufortatea publicd lutelar va proceda la modificarea §i completarea, dupd caz, a
confractelor de mandat aflate in derulare, prin incheierea de acte adiffonale, cu nivelul minim af ICP
stabilifi pentru membril consiliufui de administrafie/supraveghere.

In respectarea acestei prevederi, vé ruolim sd efectuati actualizarea anexelor la contractale de
mandat aflate in derulare cu indicatori-cheie ds performantd previzull de actuala legislatle.
In acest proces se va avea in vedere nivelul minim al indicatorilor de performanta anexat, din care vor fi
selectati ICP, conform prevederilor art.6 alin. (2)1 i art.17 alin. (2)2 din Hotérarea Guvemuiluinr, 638/2023,
Ulterlor stabllirli si includerii ICP in anexele la contractele de mandat pentru administratorii/directorii
fiacarai inireprinderi din subordinea/autoritatea/coordonarea dumneavoastrd, vé nigam sa inireprinde]

1 A6 alln. {2) din HG nr.638/2023: *(...) categariie de indicator de performantd financlar obligaterii si apficabifi tuturor fntreprindesilor
publics sunt urnatoarsie:
&) politica de nvesiii;
b} finanfares;
¢) aperaiuni;
d) rentabliiates;
) mia de distribufis a profitulul sub forma de dividende.”
2 AAT 2lin{2) din Anexa nr.2 la HG nr63%/2023:"Pentiu o abardare echillibratd a evaluldl performanted §i 8 comporientst varisbile,
pondarile ICF, care insumate reprezint o cold procentuald da 100%, se stabilesc conform modslulud de mal jos:
- 2550% IGP financiari;
10-25% |CP operalionaii;
5-25% ICP orientafi spre servici publice;
10-25% ICP responsabllidf speclfics setivitdli de guvernant corporaliva.”

—— s 3 —r i -t ey L
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toate demersurile necesare pentru transmitereafincircarea documentelor semnate de cifre acestia,

in formaf PDF._céfre AMEPIP. pénd la data de 31.03.2025 prin accesarea link-ulul:

hitpsyJ/famepip.gov.rofindicatori-amepip/. Documentele mentionate anterfor vor pufea fi incarcale doar
dupé completarea indicatorilor financiari $i nefinanciar realizafi de :ntmpnndama publica in anul 2024.

itere a informatillor solicitate mai sus se

de small inrolat i baza de dat EPIP.

lice tutelare care derufeazd procedu le sl nominalizare
La eolaborarca scrisorli de asfeptdri, auloritdlile publice tutelare care au in
subordine/autoritate/coordonare intreprinderi publice aflate Tn procesul de demarare a pracedurilor de
seleciie vor utiliza nivelul minim transmis ca punct de referina pentru a stabili oblestivele financiare si
nonfinanciare ale intreprinderilor publice.
Autoritatea publica tutelara trebule 53 se asigure ca nivelul de performant3 stabilit pentru fiecare indicator
financiar §i nefinanciar, prevazut in legisiatie, nivelul min smis de citre AMEPIP,
Aceast’ abordare are scopul de a asigura o fundamentare solidd, obiectiva §i transparenti a obiectivelor
de parformanta, permitand evaluarea corecta a progresulul intreprinderitor publice.
In aceasta situatie, la momentul avizarni indicatorilor-cheie de performant3 de citre AMEPIP, rezultafj din
planul de administrare, selectaft i ulterior inclusi in anexele la coniractele de mandat ale

administratorilor/directorilor, niveluf minim anexat constituie nivelul minim acceptat in masurarea
performantei, indiferent da modul de stabilire si exprimare a obiecfivelor, financiare i nonfinanciare,
stabilite in scrisoarea de asteptar.

3. Pentru stabilirea sf neqociersa ICP cuprinsi in Planul de administrare s anexele la confractul
de mandat ale administraforilor/diractorilor

» Pentru intreprinderile afiate in subordinea auforitafilor publice tutelare de fa nivel central:
In orocesul de avizare, de citre AMEPIP, a ICP rezulizfl din Planurlle de administrare ale
intreprinderilor, selectali §i inclusi in anexele la contractele de mandat ale administratorilor/directorilor,
nivelul minim anexat va sta la baza avizarii ICP conform prevederilor art. 13 si art.30 alin. (3) si (6) din
Ordonania de urgentd & Guvemului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari §i completén prin Legea
nr. 111/2018, cu modificarite si completérile ulterioare.

L
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» Pentru intreprinderile aflate In subordinea unitifilor administrativ-leriforiale, subliniem
faptul ¢4 |CP nu necesita avizarea AMEPIP canform legisiatiei in vigoare.
Menfiondm c¢3, imediat ce ICP sunt inclugi in anexele la confractele de mandat ale
administratorilor/directorilor, Indiferent dac3 intreprinderile publice sunt subordonate la nivel central sau
local, acestea, prin grija autoritatil publice, au oblioatia de a transmite documentele referitoare ia ICP.

care vor fl Incarcate in sectiunea spagi e site-ul AMEPIP: htios:/lamenin.cov rofindicatori-
amepip/ oentru a fi incluge in tabloul de bord.

4. Pentru monitorizarea si evaluarea parformanielor infreprinderilor publice si a conducerli
acestora

Precizam ca indicatorii financiari $i nefinanciari cupringi In Anexa nr. 2 la Hotarfrea Guvemului
nr. 63972023 reprezintd standardul de performania reglementat pentru fiecars indicater de performania,
iar nivelul minim anexat va fi utilizat de catre AMEPIP in metodologia de evaluare §i moniiorizare a
performantel fiecarei intreprinderi publice. De asemenaa, nivetul minim anexat va constitui principalul
instrument de lucru Tn evaluarea parformantei administratorilor si directorlior, pe baza ICP efactiv realizali
pe parcursul/durata mandatului.

de bord 53 ofere o imagine de ansamblu, actualizatd, in ceea ce privegte monitorizarea si evaluarea
Intreprinderilor publice §i a conducerii acestora.

Cu deosebits consideralie,

PRESEDINTE INTERIMAR,

Corina CRETU

Str. General lon Emaneil Flarescu 1 amepip.gov.ro
Sector 3, Bucuresti a4 contact@amepip.gov.ro
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT ‘i

. i)

tr. cescu nr. 1, Ramnicu- » Fax:

Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

arat, lel:

Nr.15005/11.03.2025

PROCES-VERBAL
al sedintei de negociere a indicatorilor cheie de performanta financiari si
nefinanciari, pentru administratorii neexecutivi la S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat, avand in vedere nivelul minim transmis de AMEPIP, precum si
stabilirea tintelor acestor indicatori pentru perioada de mandat ramasa din
mandatul Consiliului de administratie 2023-2027

Incheiat astazi 11.03.2025 la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat

Scopul intalnirii: negocierea, de catre membrii Consiliului de administratie al
societatii ACVATERM S.A Ramnicu Sarat si Municipiul Ramnicu Sarat in calitate de
autoritate tutelara, cu privire la stabilirea indicatorilor cheie de performanta pentru
administratorii neexecutivi ai S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat conform
nivelului minim transmis de AMEPIP, precum si stabilirea tintelor acestor indicatori
pentru perioada de mandat ramasa din mandatul Consiliului de administratie
2023-2027.

La intalnire au participat:

e din partea Consiliului de administratie al societatii ACVATERM S.A Ramnicu
Sarat:
- dl. Coman Sorin, presedinte Consiliul de administratie ACVATERM S.A
Rm.Sarat;
- dna. Meirosu Nicoleta, administrator neexecutiv Consiliul de administratie
ACVATERM S.A Rm.Sarat;
- dna. Milea Anca, administrator neexecutiv Consiliul de administratie
ACVATERM S.A Rm.Sarat;
e din partea Autoritatii tutelare Municipiul Ramnicu Sarat:
- dl. Cirjan Sorin Valentin, Primar al Municipiului Ramnicu Sarat,
reprezentand Municipiul Ramnicu Sarat;
- dna Ionita Mihaela, consilier superior in cadrul Compartimentului
Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice.

Avand in vedere:

- Circulara AMEPIP transmisa prin adresa nr.1360/13.02.2025, inregistarata la
sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.12067/26.02.2025, prin care
este transmis nivelului minim al indicatorilor de performanta prevazuti in HG
nr.639/2023;

- prevederile Ordinului nr.651 din 24 decembrie 2024 privind stabilirea nivelului
minim al indicatorilor de performantad la Intreprinderile publice, cu intrare in
vigoare de la 4 martie 2025;

- prevederile art.477 alin.(1) si (2), din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;



- Anexa nr.2 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

In sensul celor prezentate mai sus, Municipiul Ramnicu Sarat in calitate de
autoritate tutelara a transmis membrilor Consiliului de administratie ai ACVATERM
S.A. Rm.Sarat invitatii cu privire la data, locatia si ora desfasurarii consultarilor
asupra setului de indicatori de performanta conform nivelului minim transmis de
AMEPIP, precum si tintelor acestor indicatori pentru perioada de mandat ramasa,
respectiv pentru anii 2024, 2025, 2026 si 2027, avand ca scop masurarea
performantelor intreprinderii publice. Indicatorii cheie de performanta au fost
propusi in conformitate cu prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Partile au discutat si au fost de acord asupra necesitatii stabilirii indicatorilor
de performanta in concordanta cu nivelul minim transmis de AMEPIP, precum si
stabilirea tintelor acestor indicatori pentru perioada de mandat ramasa din
mandatul Consiliului de administratie 2023-2027.

Negocierea indicatorilor cheie de performanta, stabiliti conform celor prezentate
anterior, respectiv stabilirea tintelor ale acestor indicatori pentru perioada de
mandat ramasa din mandatul Consiliului de administratie 2023-2027 s-a finalizat
astazi 11.03.2025, urmand a fi supusi aprobarii adunarii generale a actionarilor,
apoi transmisi catre AMEPIP in vederea avizarii finale si includerii in Tabloul de
bord.

Anexa 1 face parte din prezentul proces-verbal si cuprinde indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari negociati pentru administratorii neexecutivi,
la societatea ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, conform nivelului minim transmis de
AMEPIP, respectiv tintele acestor indicatori pentru perioada de mandat ramasa din
mandatul Consiliului de administratie 2023-2027.

Prezentul proces verbal se incheie in 2 exemplare originale.

Primar, Consiliul de administratie ACVATERM S.A.,
’:;:N T
Cirja,ﬁ,&s_grﬂhn"%lgin Coman Sorin - presedinte |

\\.

Meirosu Nicoleta - membru'

Milea Anca Renata - membru

s

Intocmit,
lonita Mihaela,
Compartiment Guvernanta Corporativa
a Intreprinderilor fublice



ANEXA 1 la Procesul verbal nr. 15005/11.03.2025

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
PENTRU ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI
la societatea ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat,
pentru perioada ramasa din mandatul 2023-2027, respectiv anii 2024, 2025, 2026 si 2027

| Nr Categorie Indicator de Formula Nivel Tinta Tinta Tinta Tinta
crt performanta minim 2024 2025 2026 2027
Indicatori financiari
1 Politica de investitii | Rata Rata cheltuielilor | 0,25 % Minim 0,5% | Cu 1% Cu 1,5% Cu 2%
cheltuielilor de capital = | crestere fata | puncte puncie puncte
de capital Cheltuieli de de nivelul procentuale procentuale procentuale |
capital/Total minim crestere fata | crestere fata | crestere fata |
active ' de nivelul de nivelul de nivelul
minim minim minim
Z | Finantarea Rata Rata lichiditatii I. Minim 1% Cu 1% Cu 1% | Cu 2%
lichiditatii curente=Active crestere fata | puncte puncte ! puncte
curernte curente de nivelul procentuale precentuale procentuale
' ' (circulante) /Datori minim mai mult fata | mai mult fata | mai muli fata
i curente de realizarile | de realizarile | de reaiizarile
anului anului anului
precedent precedent precedent
2 | Operatiuni Rata de Valoarea medie a | 0,68 Minim 1% Cu 1% Cu 1% Cu 2%
rotatie a tuturor crestere fata | puncte puncte puncte
activelor activelor=(Total de nivelul procentuale procentuale procentuale |
Active_t1+Total minim mai mult fata | mai mult fata | mai mult fata
Active _t0)/2 de realizarile | de realizarile | de realizarile
anului anului anului
precedent precedent precedent
4 Rentabilitatea Rentabilitate | ROE=Profit 0,48% Minim 0,5% | Cu 1% Cu 1,5% Cu 2%
a capitalului | net/Valoare crestere fata | puncte puncte puncte
propriu capital propriu de nivelul procentuale procentuale procentuale
minim crestere fata | crestere fata | crestere fata
de nivelul de nivelul de nivelul
minim minim minim




5 Politica de Rata de platd | Rata de plata a 50 % 10 % 50% din 51% din 52% din . 53% din
dividende a dividentelor profitul net | profitul net al | profitul net al | profitul net al
dividendelor | _t=dividente al exercitinlui exercitiului exercitiului
platite _t/Profit exercitiului | financiar financiar financiar
net _t financiar
Indicatori nefinanciari 50 %
1 Indicatori referitori | Scorul Scor de satisfactie | 64,89%| 10 % Minim 1% Cu 1% Cu 1% Cu 2%
la clienti satisfactiei clienti _t=total crestere fata | puncte puncte puncte
clientilor numar evaluari de de nivelul procentuale | procentuale | procentuale
4 51 5_t/total minim mai mult fata | mai mult fata | mai mult fata
numar evaluari _t- de realizarile | de realizarile | de realizarile
1 anului anului anului
precedent precedent precedent
2 Nr. de instruiri in | 4 10 % Minim 4 Minim 4 Minim 4 Minim 4
materie de
. . .. _. | Numarul de | siguranta t= Nr.
Indlcatgrl _referltcrl st fotal de institiriin
la angajati materie de materie de
siguranta siguranta care s-
au realizat pe
parcursul anului
3 Rata membrilor >50% 10 % >50% >50% >50% >50%
independenti in
consiliul de
administratie t =
Rata Nr. total de
membrilor membri
independenti | neexecutivi si
in consiliul independenti in
. . . de consiliul de
Incf:é:::g;ltiaegau de administratie | administratie_t/
E-:l}lrporativa NE, tc-ta_l d.e
membri din
consiliul de
administratie t
4 Nr. sedintelor 4 5 % Minim 4 Minim 4 Minim 4 Minim 4

Numarul de
reuniuni ale
consiliului de
administratie

consiliului de
administratie _t=
Nr. sedintelor
consiliului de
administratie




sustinute de-a
lungul anului _t

5 Stabilirea Confirmarea DA 10 % DA DA DA DA
politicilor de | stabilirii politicilor
gestionare a
riscurilor

Indicatori necomerciali

& Rata cadrelor 30% 5% Minim 30% | Minim 30% Minim 30% Minim 30%

Egalitatea de gen

Rata cadrelor
superioare de
conducere de
sex feminin

superioare de
conducere de sex
feminin _t=Nr.
cadrelor
superioare de
conducere de sex
feminine _t/ Nr. de
cadre superioare
de conducere _t

Primar,

Cirjan SEiFNalentin

Consiliul de administratie S.C. ACVATERM S.A.,

Coman Sorin - presedinte

Meirosu Nicoleta -

membru

Milea Anca Renata - membru

Intocmit,

Consilier superior, Ionita Mihaela,
Compartiment Guvernanta Corperativa a Intreprinderilor Publice






