ROMANIA _ ,*/
JUDETUL BUZAU . .
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT /

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului Radmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 21.12.2023;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.75644/08.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.75720/11.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Centrul
Cultural «Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat prin adresa nr.587/28.11.2023
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.73238/28.11.2023,
respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare inaintat prin aceeasi adresa,
intocmite in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;
- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.15196/31.10.2023, inregistrata
la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.66266/31.10.2023, prin care se
comunica faptul ca Municipiului Rm.Sarat incepand cu data de 01.11.2023 ii
revine pentru anul 2023 un numar maxim de 238 posturi, la care se adauga
suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.254/29.11.2023 privind aprobarea numarului maxim de
posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiului Rm.Sarat in vederea incadrarii
in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;



-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1
Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile/institutiile publice);

- prevederile art.IIl din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.V din O.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

-prevederile HCL nr.114/27.04.2023 privind aprobarea schimbarii statutului
Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat din asezamant cultural in
institutie publica de spectacole si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, a organigramei si a statului de functii ale acestei institutii;
-prevederile anexei 3, cap.l, punctul II ,Salariile de baza din alte institutii de
spectacole sau concerte” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.Il, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile O.G nr.21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum s§i desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.42/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat pentru anul
2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024,

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337 /287 /2023, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu”
Rm.Sarat, intocmita conform prevederilor Legii nr.296 /2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Centrului Cultural ,Florica
Cristoforeanu” Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296 /2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.2.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.3.

Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv Centrul
Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.

Initiator,

Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 21.12.2023
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.75644/08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

In conformitate cu prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit
carora: ,,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de
functii al acestora”, precum si cu prevederile art.V din O.U.G
nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Luand in considerare prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare si dispozitiile anexei 3, cap.I, punctul II ,Salariile
de baza din alte institutii de spectacole sau concerte” din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu dispozitiile anexei 8,
cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia
publica locala » din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la:

- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Centrul
Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat prin adresa
nr.587/28.11.2023 inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat
sub nr.73238/28.11.2023, respectiv Regulamentul de Organizare si
Functionare inaintat prin aceeasi adresa, intocmite in vederea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-



bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.15196/31.10.2023,
inregistrata la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.66266/31.10.2023,
prin care se comunica faptul ca Municipiului Rm.Sarat incepand cu data
de 01.11.2023 ii revine pentru anul 2023 un numar maxim de 238
posturi, la care se adauga suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul
pct.2-6 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile HCL nr.254/29.11.2023 privind aprobarea numarului maxim
de posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiului Rm.Sarat in vederea
incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

-prevederile HCL nr.114/27.04.2023 privind aprobarea schimbarii
statutului Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu» Rm.Sarat din
asezamant cultural in institutie publica de spectacole si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare, a organigramei si a statului
de functii ale acestei institutii;

-prevederile O.G nr.21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei
institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296 /2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, in conformitate cu prevederile legale si cu
propunerile  inaintate de catre aceasta  institutie (adresa
nr.587/28.11.2023 inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat
sub nr.73238/28.11.2023).

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu» Rm.Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, in conformitate cu atributiile
instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat



prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu
alin.(7), lit.d) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sarat,
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Nr.75720/11.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organiza si Functionare al acestei institutii, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung

Analizand:

- Proiectul organigramei, statului de functii si al Regulamentului de Organiza si
Functionare inaintate prin adresa Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu
Ramnicu Sarat nr.587/28.11.2023, inregistrata la Registratura Primariei
municipiului Ramnicu Sarat cu nr. 73238/28.11.2023;

- Proiectul de hotarare nr. / 2023, privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu
Ramnicu Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organiza si Functionare al
acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe
termen lung;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. /- 2023, privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu Ramnicu Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organiza si
Functionare al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare
a Romaniei pe termen lung nr.75644/08.12.2023;

- dispozitiille Hotaririi Consiliului local nr.42/28.02.2023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu
Ramnicu Sarat pentru anul 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitille Hotaririi Consiliului local nr.114/27.04.2023 privind aprobarea
schimbarii statutului Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu Ramnicu Sarat din
asezamant cultural in institutie publica de spectacole si aprobarea Regulamentului
de Organiza si Functionare, a organigramei si a statutlui de functii ale acestei
institutii;

- dispozitille Hotaririi Consiliului local nr.254/29.11.2023 privind aprobarea
numarului maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiul Ramnicu
Sarat in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen
lung;




- adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.15196/31.10.2023 inregistrata la
Registratura Primariei municipiului Ramnicu Sarat cu nr.66266/31.10.2023 prin
care se precizeaza numarul maxim de posturi ce ii revin Municipiului Ramnicu
Sarat, in conformitate cu dispozitiile din Legea nr.296/06.10.2023 coroborate cu
prevederile art.Ill din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finanatele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri finanaciare cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitille art.V din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, potrivit carora  “In anul 2023, numéirul maxim de posturi care se
finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent
de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite
astfel Incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariala acordate
in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”;

- dispozitiile Anexei 3, cap.l punctul II “Salarii de baza din alte institutii de
spectacole sau concerte” din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Anexei 8, cap.ll punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publicd locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile din OUG nr.21/2007, institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile/
institutiile publice” din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.d) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ultericare conform carora
Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale (...) institutiilor publice de interes local,

precum si dispozitiile art.136 alin.8 din O.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ,

propunem:

1. aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu Ramnicu Sarat, conform anexelor nr.1 si nr.2, intocmite cu
respectarea dispozitiilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

2. aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
“Florica Cristoforeanu Ramnicu Sarat potrivit anexei nr.3.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana

ju& /



; K5, SARAT '
;mfi‘s'gjg)_’rz'zy ‘ ’
p3a & AN e

iU )
¥inies

srinnbsusfiniag)

Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”
CUI 5033688

Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, nr. 20
Ramnicu Sarat, judetul Buzau

E-mail: ccfloricacristoforeanu@yahoo.com ;
Web: www.floricacristoforeanu.ro

Catre Primaria Municipiului Ramnicu Sarat

Domnule Primar,

Prin prezenta, Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”, reprezentat de
manager Predonescu Violeta - Rafaela, va inaintam organigrama si statul de
functii, grila pentru personalul de specialitate si auxiliar din cadrul institutiei si
Regulamentul de Organizare si Functionare, conform prevederilor Legii
nr.296 /2023, spre a fi aprobate de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat,
cu mentiunea ca postul de conducere de Contabil - sef a fost transformat in post
de executie de Consilier de specialitate (S), grad IA, iar postul vacant de Referent
literar /muzical/artistic Debutant a fost desfiintat.

Manager
Jurist, Predonescu Violeta - Rafaela
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Domnului Primar al Municipiului Ramnicu Sarat



Centryl Cultural “Florics Cristoforsany”
CU1 3033688

Adress: Str Tudor Visdimirescu, Nr. 20,
Rémnicu Sarat, judefui Buzau

E-mail: cofloricacristoforeanmuZyahoo.com
Wweb www.floricacristoforeanu.ra

MANAGER {1}

COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT
FINANCIAR - CONTABIL JURIDIC ACHIZITI S1 ARTISTIC
SI RESURSE UMANE PROIECTE EUROPENE
2} {1} {1 %
Consilier de specialitate {1} Consilier juridic {1} Referent de specialitate {1} Consultant artistic {1}

Referent de specialitate (1} [
Referent Iiterar / muzical [/ artistic (3)

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

{2

Administrator {1}
Ingrijitor {1} TOTAL FUNCTII INSTITUTIE = 11
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CUI 5033688

Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”
Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, nr. 20
Ramnicu Sarat, judetul Buzau

E-mail: ccfloricacristoforeanu@yahoo.com ;
Web: www.floricacristoforeanu.ro

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2023

NR. |DENUMIRE FUNCTIE SI GRAD FELUL NIVEL | NUMAR
CRT. FUNCTIEI STUDII | POSTURI

MANAGER

1. | Manager - Grad II CONDUCERE | S 1
COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL SI
RESURSE UMANE

2. | Consilier de specialitate - Grad IA EXECUTIE S 1

3. | Referent de specialitate - Grad I EXECUTIE S 1
COMPARTIMENT JURIDIC

4. | Consilier juridic - Grad I EXECUTIE S 1
COMPARTIMENT ACHIZITII SI PROIECTE
EUROPENE

5. | Referent de specialitate - Grad | EXECUTIE S 1
COMPARTIMENT ARTISTIC

6. | Consultant Artistic - Grad I EXECUTIE S D!

7. | Referent Literar/Muzical /Artistic - Grad IA EXECUTIE S 2

8. | Referent Literar /Muzical /Artistic - Debutant EXECUTIE S il
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

9. | Administrator - Treapta I EXECUTIE M 1

10| Ingrjitor EXECUTIE G 1 -

TOTAL FUNCTII INSTITUTIE =11

TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE =1
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE = 10

MANAGER

Jusrist, Predonescu Violeta - Rafaela

CONSILIER DE SPECIALITATE
Economist, Andrei Ioana — Carmen
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1
(1) Centrul Cultural , Florica Cristoforeanu ” a luat fiintd in baza
Hotararii Consiliului Local Ramnicu Sarat nr.130 din 19.07.2012, prin
schimbarea numelui Casei Municipale de Culturda “Florica
Cristoforeanu” in Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”.
(2) Centrul Cultural ,, Florica Cristoforeanu ” din Municipiul Ramnicu
Sarat este o institutie publici de spectacole, centru cultural -
educational, institutie publici ce desfasoard activitdati in domeniul
cultural, literar, muzical, artistic, de informare si de educatie
permanentd (stiinte umaniste §i arte, stiinte sociale, cercetare -
documentare, tineret, sport) cu personalitate juridica, ce functioneaza
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, fiind
finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
Art.2
Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” functioneaza si isi desfasoara activitatea
pe baza OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, OUG nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic, Legea 1/2011 Legea Educatiei
Nationale, Codul Muncii, Hotararea Consiliului Local nr. 130/19.07.2012 si pe baza
propriului regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Ramnicu Sarat.

Art. 3

(1) Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” are sediul situat in str. Tudor
Vladimirescu, nr. 20, Municipiul Ramnicu Sarat, judetul Buzau. Toate actele,
facturile, corespondenta, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completd a institutiei si indicarea sediului.

(2) Structura organizatorica, statul de functii, organigrama si bugetul Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu” se aprobd prin Hotdrarea Consiliului Local
Ramnicu Sarat, in raport cu obiectivele si programele stabilite, astfel incat sa fie
indeplinite corespunzator toate activitatile specifice.

(3) Organigrama Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” este constituitd din
urmatoarele S compartimente:

1. Compartiment Financiar ~ Contabil si Resurse Umane

2. Compartiment Administrativ

3. Compartiment Juridic

4. Compartiment Achizitii si Proiecte Europene

5. Compartiment Artistic

Compartimentul Artistic desfasoara activitati cultural - artistice si coordoneaza

activitatile desfasurate de urmatoarele asezaminte culturale fara personalitate

juridica si ramuri de activitate culturale din cadrul centrului:

(1) Scoala Populara de Arte ( cursuri)

1. clasa pregatitoare ( durata 1 an, curs optional )
2. canto mugzicd usoard - durata 3 ani
3. canto muzicd populard — durata 3 ani
4. vioard — durata 5 ani
5. pian clasic — durata 5 ani
6. instrumente de suflat — durata 3 ani
7. chitard — durata 3 ani




8. graficd si picturd — durata 3 ani

9. instrumente de percutie — durata 3 ani
10. orgd electronicd — durata 3 ani

11. coregrafie — durata 3 ani

12. dans popular — durata 2 ani ( gratuit )

(2) Cenaclul ,Alexandru Sihleanu”

(3) Clubul ,Femina 2 - Dr. Georgeta Nicolau”

(4) Grupul Folk ,Vali Sterian”

(5) Grupul folcloric ,Mugurasii Ramniceni”

(6) Ansamblul folcloric ,Plaiurile Ramnicene”

(7) Grupul vocal ,Melody ”

(8) Grupurile de dans ,MiniCocktail”, Cocktail ,Junior”, ,Cocktail Senior”,
»~Rebelii”, ,Shine” si ,Kinder”

(9) Ansamblurile Folclorice ,, Craitele ”, ,, Edera”, , Doruletul ” si ,Trandafirul
ramnicean”

(10) Atelierul de Creatie

(11) Atelierul de Fotografie

(12) Atelierul de Sculptura

(13) Atelierul de Limbi moderne pentru copii

(14) Atelierul de Educatie juridica

(15) Atelierul de Teatru pentru copii si adulti

(16) Trupa de teatru

(17) Corul Florica Cristoforeanu

(18) Cinema 2D /3D

(19) Scoala de Formare Profesionala - Cursuri de formare profesionala a adultilor

(20) Teatrul de Papusi ,Dimitriu Pompiliu - Papusile Fermecate”

(21) Clasa de balet

(22) Clasa de dans sportiv

(23) Atelierul de limbi straine pentru adulti

(24) Atelierul de dans pentru adulti

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4

Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu, isi desfasoara activitatea, in principal, pe
baza de programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia in concordanta cu
strategiile culturale si educative stabilite de Consiliul Local al Municipiului Ramnicu
Sarat, in subordinea caruia functioneaza.

Art. 5
Desfasurarea activitatii centrului cultural urmareste, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective:

- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
tuturor categoriilor de beneficiari, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare la viata cultural3;

- conservarea, cercetarea - documentarea, protejarea, transmiterea,
promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale;

- educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie.



Art.6
In scopul realizarii obiectivelor de la Art. 5, Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”

poate desfasura activitati de tip general :

Art.7.

organizeaza si desfasoara activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol
educativ si/sau de divertisment: spectacole, festivaluri, expozitii, concursuri,
targuri, tabere artistice, tabere de pregétire, seminarii, conferinte, colocvii,
lansari de carte, s.a.m.d;

promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populara si artistica contemporana locala;

sustine tiparirea cartilor si revistelor la nivel local, judetean si national si
proiecte literare;

organizeazi si desfisoara activitati, proiecte si programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau
apartinand patrimoniului local si universal,;

propune centrului judetean pentru conservarea §i promovarea culturii
traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului ce
trebuie protejate;

organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza
concursuri si festivaluri folclorice, de muzica clasicd, muzica usoara, muzica
populara, folk, instrumente, dans, teatru, recreativ — sportive s§i sustine
participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, judetean, national
si international;

organizeaza si desfasoara activitati de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau
permanente, elaborarii de monografii, sustinerii editarii de carti si publicatii de
interes local, cu caracter cultural sau tehnico - stiintific;

difuzeaza filme artistice sau documentare in cadrul cinematografului sau in aer
liber;

sustine realizarea filmelor, videoclipurilor, scurt - metrajelor si documentarelor;
organizeaza si desfasoard cursuri de educatie civica si juridica pentru elevi,
cursuri de limbi moderne, de educatie permanenta si de formare profesionala
pentru adulti, dezvoltare personala pentru elevi, cursuri proprii, acreditate prin
ANC sau prin Universitatea Populara, daca este cazul;

asigura participarea la proiecte si schimburi culturale judetene, nationale sau
internationale;

scrie si implementeaza proiecte cu finantare locala, judeteana, nationala,
europeana;

alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

Prin Compartimentul Artistic
Scoala Populara de Arte

(1)

(2)

organizeaza si sustine cursuri teoretice si practice;

studiul individual si colectiv, dupa caz, al cursantilor;

pregatirea si sustinerea spectacolelor semestriale si de sfarsit de an sau
spectacole la cererea managerului institutiei;

pregatirea si prezentarea expozitiilor personale si de grup;

pregéatirea si sustinerea examenelor la final de an scolar si curs;

initiaza, organizeaza si participa la tabere de pregatire;

Cenaclul literar “Alexandru Sihleanu”

organizeaza sedintele cenaclului literar;
organizeaza lansari de carte, evenimente cultural - artistice si participa la
astfel de evenimente,



sustine tiparirea cartilor si revistelor si alte proiecte culturale - literare in care
centrul cultural este organizator sau partener;
organizeaza excursii de documentare, vizite de lucru, schimburi culturale;

(3) Clubul “Femina 2 ~ Georgeta Nicolau”

initiaza planul de activitate semestrial, anual;

initiaza si organizeaza activitati cultural artistice conform planificarilor;
organizeaza excursii de documentare, vizite de lucru, schimburi culturale;
participa si sustine activitatile centrului cultural,;

(4) Grupul Folk ,Vali Sterian”

initiaza, organizeaza si sustine spectacole si festivaluri de muzica folk;
promoveaza talentele muzicale si participa la festivaluri de muzica folk locale,

judetene, interjudetene, nationale si internationale;

initiaza, organizeaza si participa la tabere de muzica folk;

(5) Grupul Vocal ,Mugurasii Ramniceni”

organizeaza si sustine spectacole de muzica populara;

promoveaza cultura traditionald prin cantec popular;

initiaza, organizeaza si participa la concursuri si festivaluri locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale;

initiaza, organizeaza si participa la tabere de muzica populara;

(6) Ansamblul folcloric ,Plaiurile Rimnicene”

organizeaza si sustine spectacole de muzica populara;

promoveaza cultura traditionala prin cantec popular;

initiazd, organizeaza si participa la concursuri si festivaluri locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale;

initiaza, organizeaza si participa la tabere de muzica populara;

(7) Grupul Vocal ,,Melody”

organizeaza si sustine spectacole de muzica ;

initiaza, organizeaza si participa la concursuri si festivaluri locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale;

initiaza, organizeaza si participa la tabere de muzic3;

(8) Grupurile de dans ,,MiniCocktail”, ,,Cocktail Senior”, ,,Rebelii”, ,Shine”
si ,Kinder”

organizeaza si sustine spectacole de dans;

promoveaza cultura prin dans;

initiaza, organizeaza si participa la concursuri si festivaluri locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale;

initiaza, organizeaza si participa la tabere de dans;

(9) Ansamblurile Folclorice ,,Criitele”, ,,Doruletul” si ,, Trandafirul ramnicean”

organizeaza si sustine spectacole de muzica si dans popular;

promoveazda cultura traditionald locala prin cantec si dans popular;

initiaza, organizeaza si participa la concursuri si festivaluri locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale;

initiaza, organizeaza si participa la tabere de dans popular;

(10) Atelierul de creatie

dezvolta si stimuleazad creativitatea copiilor prin activitati din domeniul
artelor, decoratiuni, ornamente de Craciun, decoratiuni de primavara,
decoratiuni pentru sarbatorile de Pasti si alte sarbatori, martisoare, felicitari
pentru 8 martie, activitati de vara, felicitari, cusaturi, colaje din hartie,
decupaje, modelaje din plastilina si alte materiale (lut, ipsos, pasta ceramica)
si quilling, pictura;

organizarea de expozitii si expozitii cu vanzare a obiectelor realizate de copii;
initiaza, organizeaza si participa la tabere de creatie;



(11) Atelierul de Fotografie
- dezvolta si stimuleaza creativitatea ;
- organizarea de expozitii;
- participd la festivaluri si concursuri locale, judetene, nationale si
internationale;
- initiaza, organizeaza si participa la tabere de pregatire;
(12) Atelierul de Sculptura
- dezvolta si stimuleaza creativitatea ;
- organizarea de expozitii;
- participa la festivaluri si concursuri locale, judetene, nationale si
internationale;
- initiaza, organizeaza si participa la tabere de pregatire;
(13) Atelierul de Limbi moderne pentru copii
- organizeaza si sustine cursuri si activitati de limbi moderne;
(14) Atelierul de Educatie Juridica
- organizeaza si sustine cursuri si activitati / conferinte de educatie juridica;
(15) Atelierul de Teatru pentru copii si adulti
- organizeaza si sustine cursuri de teatru pentru adulti si copii;
- participa la festivaluri de teatru locale, judetene, nationale si internafionale;
(16) Trupa de teatru
- organizeazd si sustine spectacole;
- participa la festivaluri si concursuri locale, judetene, nationale si
internationale;
- initiaza, organizeaza si participa la tabere de pregatire;
(17) Corul Florica Cristoforeanu
- organizeaza si sustine spectacole;
- participa la festivaluri si concursuri locale, judetene, nationale si
internationale;
- initiaza, organizeaza si participa la tabere de pregatire;
(18) Cinema 2D / 3D
(19) Scoala de Formare Profesionali - Cursuri de formare profesionala a adultilor
- cursuri de pregatire profesionala continua pentru adulti;
- studiaza piata muncii locale si propune cursuri;
elaboreaza si acrediteaza prin ANC programe de cursuri;
- stabileste programul de cursuri, lectorii si emite diplome;
(20) Teatrul de Papusi ,, Dimitriu Pompiliu — Papusile Fermecate”
- organizeaza si sustine spectacole de teatru de papusi;
- participd la festivaluri si concursuri locale, judetene, nationale si
internationale;
- initiaza, organizeaza si participa la tabere de pregatire;
(21) Clasa de balet
initiaza, organizeaza si sustine spectacole de dans;
- promoveaza cultura prin dans;
- initiaza, organizeaza si participd la concursuri si festivaluri locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale;
initiaza, organizeaza si participa la tabere de dans;
(22) Clasa de dans sportiv
- initiaza, organizeaza si sustine spectacole de dans;
- promoveaza cultura prin dans;
- initiaza, organizeaza si participa la concursuri si festivaluri locale, judetene,
interjudetene, nationale si internationale;
- initiaza, organizeaza si participa la tabere de dans;
(23) Atelierul de Limbi moderne pentu adulti



- organizeaza si sustine cursuri si activitati de limbi moderne;

(24) Atelierul de dans pentru adulti

- organizeaza si sustine cursuri de initiere in dans;
- promoveaza cultura prin dans;

Art.8

In vederea realizarii programelor si activitatilor culturale propuse, centrul cultural
colaboreaza cu institutii publice, institutii de spectacole, institutii de invatamant,
institutii culturale, organizatii neguvernamentale, organizatii non-profit, persoane
juridice, persoane fizice si altele.

Art.

9

Toate activitatile si manifestarile se cuprind in planul de activitati.

Art.
(1)

(2)

Art.

(2)

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

10

Patrimoniul centrului cultural este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publica a unitatii administrativ teritoriale pe care le
administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institutiei.
Patrimoniul centrului cultural poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat,
a unor persoane fizice din tara sau strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea centrului cultural se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata s& aplice méasurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

Centrul cultural dispune de aparatura si instrumentar pentru activitatile
specifice, mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare, costume si
instrumente, echipamente tehnice pentru activitatile functionale.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

11

Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in subordinea caruia
functioneaza centrul cultural, aproba pentru acesta in conformitate cu
prevederile legii:

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- numarul de posturi;

- statul de functii;

- bugetul de venituri si cheltuieli;

Orice modificare a modului de organizare si functionare a centrului cultural se
aproba prin hotarare a Consiliului Local,



Art. 12

In cadrul centrului cultural se pot organiza si pot functiona fara personalitate juridica
ansambluri, trupe artistice, grupuri, scoli de arte si formare profesionala, ateliere,
cenacluri literare, cluburi, ateliere de creatie, galerii de arta, cu asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare conform dispozitiilor in vigoare;

CAPITOLUL V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.13

(1) Functionarea Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” se asigurd prin
activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada
nedeterminata, in functii de specialitate, in functii tehnice sau administrative;

(2) Incadrarea personalului. cu contract individual de muncd pe perioada
nedeteminata se face pe baza de concurs sau examen in conditiile legii;

(8) Personalul angajat cu contract individual de muncé este salarizat in functie de
pregiatirea profesionala, potrivit legislatiei in vigoare aplicabila personalului
bugetar;

(4) Personalul participa la toate activitatile institutiei si prin specificul activitatii are
program flexibil;

Art. 14

(1) Functionarea se asigurd si prin activitatea unor persoane colaboratoare care
participa la realizarea programelor, proiectelor si activitatilor culturale in baza
unor contracte de prestari servicii, potrivit prevederilor legale, ori in baza unor
conventii reglementate de Codul Civil;

Art. 16

(1) Conducerea Centrului Cultural ,,Florica Cristoforeanu” este asigurata de un
Manager, numit pe baza unui concurs de proiecte de management, conform
prevederilor legale in vigoare. In exercitarea atributiilor de conducere, managerul
este sprijinit de Consilierul juridic si Consilierul de specialitate;

(2) Managerul asigura conducerea executiva si raspunde de buna functionare si
indeplinirea tuturor indicatorilor culturali si economici asumati prin proiectul
de management;

(3) Proiectul de management va contine indicatorii culturali si economici minimali
pe care managerul se angajeaza sa le realizeze si constituie documentul de
referinta pentru evaluarea acestuia;

(4) Partile contractuale (Consiliul Local Ramnicu Sarat si Managerul) au dreptul de
a reanaliza periodic sumele necesare realizarii programelor, in raport cu valorile
propuse in contract si obligatia de a negocia anual programul minimal;

Art.16.
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale :

- asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei, precum si
administrarea in conditiile legii si a regulamentului de organizare si
functionare, a mijloacelor materiale si financiare de care dispune;

- elaboreaza programul anual de activitate;

- elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Ramnicu Sarat
proiectul de buget al institutiei;



(2)

- urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in proiectul de
management,

- este ordonatorul de credite pentru bugetul institutiei;

- elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Local Ramnicu Sarat statul
de functii si organigrama institutiei;

- elaboreaza fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul salariat,
conform pevederilor in vigoare;

- selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salarial in conditiile legii;

- dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale
salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale
acestora;

- reprezinta institutia in raport cu tertii;

- incheie actele juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta,;

- stabileste masuri disciplinare sau de recompensare in conformitate cu legile
in vigoare;

- intocmeste rapoartele de activitate si evaluare;

Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de

management, prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau

prevazute de lege;

(3) Pentru activitatea depusd, managerul are dreptul la o remuneratie platitd de
autoritate.
Art.17

(1)

In cadrul Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” functioneazd Consiliul de

Administratie si Consiliul Artistic.

Art.18

(1)

(2)

(3)

Consiliul de Administratie este organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ a carui componentd se aproba de catre Centrul Cultural ,Florica
Cristoforeanu”.
Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea :
a. presedinte: Managerul
b. membri:
Consilierul juridic
Consilierul de specialitate
Consultantul artistic
- Reprezentantul numit de Consiliul Local Ramnicu Sarat
- Secretar
Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

- se intruneste la sediul Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” ori de cate
ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul
membrilor sai;

- este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor
sdi si ia hotdrari cu majoritate simpld din numarul total al membrilor
prezenti;

- analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, ori de cate ori
este necesar, hotarand directiile de dezvoltare ale centrului;

- Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;

- dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sii cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;




- dezbaterile se consemneazid in procesul-verbal de sedintd, inserat in
registrul de sedinte, semnat de cétre toti cei prezenti la sedinta;

- procesul-verbal de sedinta se semneaza de céatre toti participantii la lucrarile
consiliului.

Art.19

(1)
(2)

(3)

(4)

Consiliul Artistic functioneaza ca organ de specialitate cu rol consultativ in

domeniul artistic si cultural al institutiei.

Consiliul Artistic este alcatuit din :

- manager;

- membrii Compartimentului Artistic;

- angajati cu atributii in domeniul artistic, in cadrul institutiei;

- secretar;

Consiliul Artistic are urmatoarele atributii:

- formuleaza propuneri privind strategia culturala a institutiei, a programelor
si proiectelor culturale;

- formuleaza propuneri artistice si tehnice privind achizitionarea, organizarea
si desfasurarea evenimentelor/spectacolelor/festivalurilor;

- acorda consultanta la intocmirea repertoriului si a proiectelor de eveniment;

- vizioneaza repetitiile, alte productii culturale, expozitii, manifestarile
culturale, publicatiile, in scopul identificarii solutiilor de crestere a calitatii
artistice a acestora;

- propune criterii de performanta, profesional - artistice;

- acorda, la solicitare, asistenta de specialitate in domeniu;

- indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei;

In Consiliul Artistic pot fi cooptate si alte personalitdti in domeniu, membri ai

uniunilor de creatie, alte personalitati artistice si culturale, alti angajati din

cadrul institutiei, s.a.m.d.

Art.20
Atributiile Compartimentului Financiar - Contabil si Resurse Umane
(1) Consilierul de specialitate

asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activitatii financiar-contabile
stgbilind sarcini concrete, indruméand, controland si urmarind efectuarea lor;
raspunde alaturi de manager de buna gestionare si folosire a tuturor
mijloacelor materiale si financiare ale centrului cultural si de respectarea
‘prevederilor legale in adoptarea actelor decizionale cu caracter patrimonial;
coordoneaza activitatea de organizare si functionare a Compartimentului
Financiar - Contabil si Resurse Umane prin indicatii §i consultantd in
indeplinirea atributiilor conform dispozitiilor legale in vigoare si a dispozitiilor
Regulamentului de Organizare si Functionare al centrului cultural;
organizeaza, indrumad, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in
mod eficient a activitatii financiar — contabile si de resurse umane a centrului
cultural conform dispozitiilor legale in vigoare;

organizeaza si asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor in
contabilitate cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor
legale, pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale
si verifica corectitudinea inregistrarilor contabile;

asigura arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform
legislatiei in vigoare;



raspunde de respectarea normelor legale in domeniul sadu de activitate si are
obligatia de a actiona ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea
fondurilor publice alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli al centrului
cultural,

colaboreazd cu managerul centrului pentru pastrarea, asigurarea i
conservarea patrimoniului;

propune si rdspunde de luarea masurilor privind integritatea patrimoniului
centrului cultural si de recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;
raspunde de inregistrarea cronologica, sistematica si corecta, de prelucrarea,
raportarea si pastrarea informatiilor privind situatia patrimoniului;

raspunde de inventarierea bunurilor apartindnd patrimoniului institutiei
conform prevederilor legale, la termenele stabilite;

participa la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului din Compartimentul Financiar — Contabil si Resurse Umane;

face propuneri pentru imbunétatirea activitatii economice a institutiei cu luarea
de masuri corespunzatoare;

analizeaza structura cheltuielilor si propune masuri de reducere continua a
acestora;

propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamitati sau
a altor prejudicii aduse institutiei, potrivit dispozitiilor legale, in cazul in care
acestea nu s-au produs din culpa personalului angajat al centrului cultural,
verificd si supune aprobdrii in limitele previzute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat al institutiei, devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate;
verifica deconturile de cheltuieli din deplasari, atat sub aspect formal , cat side
fond precum si a tuturor actelor de cheltuieli - deconturile justificaticative;
coordoneaza si monitorizeaza activitatea Compartimentului Administrativ si
intocmeste saptamanal raport de activitate conform atributiilor trasate;
intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului si
propunerile de rectificare corespunzétoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli
de capital;

intocmeste si transmite compartimentului de specialitate din cadrul UAT
Ramnicu Sarat situatiile financiare trimestriale;

intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza
datelor din evidenta contabilad si stabileste necesarul creditelor bugetare
pentru luna urmatoare pe care le transmite (la termenele stabilite)
compartimentelor de specialitate din cadrul UAT Ramnicu Sarat;

se ocupéa permanent de cresterea eficientei economice a activitatii financiare a
institutiei, de cunoasterea, respectarea si aplicarea tuturor legilor si actelor
normative in domeniu;

controleaza gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

duce la indeplinirea atributiilor ce decurg din masurile si sarcinile stabilite ca
urmare a controalelor financiare efectuate de organele abilitate de lege;
analizeazd si evalueazd situatia privind structura si valoarea stocurilor
materiale existente la nivelul institutiei;

elaboreaza situatia financiard si contul de executie bugetard trimestrial si
anual;
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asigurd verificarea actelor si a inregistrarii notelor contabile atat in contabilitate
cat si in executie;

organizeaza s§i urmdreste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului;

planificd si elaboreaza in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat necesarul lunar de credite;

coordoneaza, verificA si vizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferul de bunuri;

urmareste dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli executarea
acestuia prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar;

raspunde de intocmirea situatiilor financiar - contabile si completarea
registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;

repartizeaza pe activitdfi fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare
deschise;

verifica toate documentele contabile care atesta miscarea obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe;

verificA actele de casd si de banca, decontdrile de cheltuieli, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor
si veniturilor;

solicitd personalului institutiei documentele si informatiile necesare pentru
exercitarea atributiilor sale;

raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale privind activitatea institutiei,

urmdareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea
acestora in termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale
si legale;

urmareste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind
situatia acestora,;

urmareste derularea contractelor din punct de vedere financiar;

centralizeaza si tine evidenta executiei bugetelor programelor, proiectelor si
actiunilor finantate nerambursabil precum si a celor proprii;

raspunde de respectarea obligatiilor de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii,

coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar precum si activitatea presupusa de derulare a operatiunilor cu
caracter economico - financiar care urmeaza acestora;

coordoneaza direct si raspunde de activitatea Compartimentului Financiar -
Contabil si Resurse Umane.

supravegheaza si coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, a documentatiei de concurs si de -atribuire a achizitiei
directe/procedurii proprii/licitatiei, dupa caz;

asigurarea de personal, prin intocmirea documentatiei legale referitoare la
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in vederea
recruaarii, selectiei si angajarii de personal,;

11



dezvoltarea resurselor umane, prin instruirea, perfectionarea si dezvoltarea
profesionala a personalului;

gestionarea activitatii de resurse umane,

elaborarea documentatiilor pentru promovarea in functii, grade sau trepte
profesionale in baza rezultatelor evaluarii anuale a performantelor profesionale
individuale a angajatilor;

monitorizarea respectarii, de catre angajati, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si a Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu”;

intocmirea documentatiilor pentru stabilirea salariilor de baza, a indemnizatiilor
de conducere precum si a altor drepturi salariale, conform legislatiei in vigoare;
urmdireste derularea contractelor de inchiriere si indeplinirea obligatiilor
contractuale;

intocmirea statelor de platd pentru personalul Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu” conform legii;

verifica si aproba procedurile din cadrul Compartimentului Financiar - Contabil
si Resurse Umane elaborate de Referentul de specialitate;

angajamente in sistemul FOREXEBUG;

verificare disponibil receptii/ plati in sistemul FOREXEBUG;

receptii in sistemul FOREXEBUG;

alte atributii stabilite de managerul institutiei;

(2) Referentul de specialitate

elaboreaza procedurile din cadrul Compartimentului Financiar - Contabil si
Resurse Umane;

informeaza Consilierul de specialitate cu privire la actele normative nou aparute;
asigura secretariatul sedintelor Consiliului de Administratie, Consiliului Artistic

si sedintelor de organizare din cadrul institutiei, asigura convocarea membrilor, a
observatorilor si a invitatilor, dupa caz, scrie procesul - verbal al sedintei, in care
consemneazd inclusiv punctele de vedere ale observatorilor si invitatilor,
comunica hotararile adoptate si raspunde de arhivarea documentelor rezultate in
urma sedintei,

responsabil cu indeplinirea sarcinilor previazute de Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

responsabil cu protectia datelor ( GDPR };

responsabil cu afisarea informatiilor ce asigurad respectarea art.33 din Legea
153/2017 in ceea ce priveste transparenta veniturilor salariale;

inregistreaza corespondenta primita in format fizic si facturile;

gestioneaza si organizeaza arhiva institutiei;

atributii casierie: tine evidenta incasarilor si platilor in format electronic,
centralizeaza incasarile si se ocupa cu depunerea acestora la Trezoreria Ramnicu
Sarat, intocmeste Registrul de cas3, ridicare de numerar si efectuare plati, tine
evidenta incasarilor si platilor in format electronic;

in lipsa Consilierului Juridic (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare, etc), il suplineste
indeplinind pana la intoarcerea/revenirea sa atributii privind controlul financiar
propriu:
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verifica sistematic proiectele de operatiuni, care afecteaza fondurile
publice sau patrimoniul public, Inainte de aprobarea acestora,
inaintate de Compartimentele de specialitate, pentru urmatoarele
titluri de cheltuieli: titlu 20, titlu 71, precum si titlu 10 si titlu 59 (cand
e cazul), din punct de vedere al:

respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare
la data efectudrii operatiunilor (control de legalitate);

indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale
si metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care
fac parte operatiunile supuse controlului (control de regularitate};
incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament, dupa caz (control bugetar).

verifica indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea vizei de control
financiar preventiv propriu pentru actiunile legate de angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

efectueazd operatiunile specifice controlului financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv propriu, republicat, precum si a
Procedurii de executare a controlului financiar preventiv propriu la
nivelul Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” si intocmirea
documentatiei privind modalitatea de acordare a vizei de control
financiar preventiv;

in calitate de titular asa cum este stabilit prin ordinul intern de
stabilire a cadrului specific, exercitd controlul financiar preventiv
propriu verificand legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public ale Centrului
Cultural “Florica Cristoforeanu” - 1inainte de aprobarea acestora,
astfel:

primeste documentele si le inregistreaza in registru;

trece la verificarea formala prin parcurgerea listei de verificare specifica
operatiunii primite la viza, cu privire la:

completarea documentelor in concordanta cu continutul acestora;
existenta  semnaturilor persoanelor autorizate din cadrul
compartimentelor de specialitate;

existenta actelor justificative specifice operatiunii;

dacad prin parcurgerea listei de verificare cel putin unul dintre
elementele verificarii formale nu este indeplinit, restituie
compartimentului de specialitate emitent documentele, indicand in
scris motivele restituirii;

efectueazid controlul operatiunii din punctul de vedere al legalitatii,
regularitatii si, dupa caz, al incadrarii in limitele si destinatia creditelor
bugetare si/sau de angajament;

refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile in care, in
urma verificarilor, apreciaza c& proiectul de operatiune care face
obiectul controlului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de
legalitate, regularitate si incadrare in limitele si destinatia creditelor
bugetare si/sau de angajament, dupa caz, pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv.

inregistreazd documentele in registrul privind operatiunile prezentate
la viza de control financiar preventiv;

restituie sub semnaturd compartimentelor de specialitate emitente
documentele vizate/refuzate si actele justificative ce le-au insotit, in
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vederea continudrii circuitului acestora/completarii documentatiei,
fapt consemnat si in registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar preventiv;

e. intocmeste trimestrial si anual ,Raportul privind activitatea de control
financiar preventiv® pentru activitatea specificatd in anexa Ordinului
Ministerului Finantelor Publice pentru acordarea vizei de control
financiar propriu pe care il inainteaza ordonatorului de credite pentru
centralizarea operatiunilor;

alte atributii stabilite de managerul institutiei;

Art. 21
Atributiile Compartimentului Juridic
Consilierul Juridic

intocmeste inscrisurile cu caracter juridic;

informeaza conducerea cu privire la actele normative nou aparute, cu relevanta
pentru activitatea institutiei;

realizeazd evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifice
institutiei,

reprezintd, in baza delegatiei emise de manager si in conditiile legii, interesele
legitime ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu”, in raporturile cu
persoanele juridice si fizice;

intocmeste proiectele de contracte si le definitiveazda dupd consultarea
conducerii;

acorda consultanta de specialitate salariatilor institutiei, pe problemele legale
de activitatea centrului,

ia masurile necesare pentru urmdrirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicitda luarea de masuri asiguratorii
asupra bunurilor celor care au prejudiciat institutia;

respecta secretul si confidentialitatea activitatii in conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin
dispozitia managerului;

elaboreaza procedurile din cadrul Compartimentului Juridic, Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei, Regulamentul Intern, decizii si
dispozitii, raspunsuri si adrese;

analizeaza si solutioneza, dupa caz, cereri §i sesizari;

verifica documentele supuse aprobarii Consiliului Local Municipal,

aplica viza CPF :

a. verificA sistematic proiectele de operatiuni, care afecteaza fondurile
publice sau patrimoniul public, inainte de aprobarea acestora, inaintate
de Compartimentele de specialitate, pentru urmatoarele titluri de
cheltuieli: titlu 20, titlu 71, precum si titlu 10 si titlu 59 (cand e cazul),
din punct de vedere al:

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la
data efectudrii operatiunilor (control de legalitate);.

- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac
parte operatiunile supuse controlului (control de regularitate);

- incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament, dupa caz (control bugetar).

- verifica indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea vizei de control
financiar preventiv propriu pentru actiunile legate de angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
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b. efectueazia operatiunile specifice controlului financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr.923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv propriu, republicat, precum si a
Procedurii de executare a controlului financiar preventiv propriu la
nivelul Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” si Intocmirea
documentatiei privind modalitatea de acordare a vizei de control
financiar preventiv;

c. in calitate de titular asa cum este stabilit prin ordinul intern de
stabilire a cadrului specific, exercitd controlul financiar preventiv
propriu verificand legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public ale Centrului
Cultural “Florica Cristoforeanu” - Inainte de aprobarea acestora,
astfel:

- primeste documentele si le inregistreaza in registru;

- trece la verificarea formala prin parcurgerea listei de verificare specifica
operatiunii primite la viza, cu privire la:

- completarea documentelor in concordanta cu continutul acestora;

- existenta semndturilor persoanelor autorizate din cadrul
compartimentelor de specialitate;

- existenta actelor justificative specifice operatiunii;

- daca prin parcurgerea listei de verificare cel putin unul dintre
elementele verificarii formale nu este indeplinit, restituie
compartimentului de specialitate emitent documentele, indicand in
scris motivele restituirii;

- efectueaza controlul operatiunii din punctul de vedere al legalitatii,
regularitatii si, dupa caz, al incadrarii in limitele si destinatia creditelor
bugetare si/sau de angajament;

- refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile in care, in
urma verificarilor, apreciaza cd proiectul de operatiune care face
obiectul controlului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de
legalitate, regularitate si incadrare in limitele si destinatia creditelor
bugetare si/sau de angajament, dupd caz, pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv.

- inregistreaza documentele in registrul privind operatiunile prezentate
la viza de control financiar preventiv;

d. restituie sub semnaturd compartimentelor de specialitate emitente
documentele vizate/refuzate si actele justificative ce le-au insotit, in
vederea continudrii circuitului acestora/completarii documentatiei,
fapt consemnat si in registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar preventiv;

e. intocmeste trimestrial si anual ,Raportul privind activitatea de control
financiar preventiv’ pentru activitatea specificatd in anexa Ordinului
Ministerului Finantelor Publice pentru acordarea vizei de control
financiar propriu pe care il inainteaza ordonatorului de credite pentru
centralizarea operatiunilor;

in situatia in care Consilierul Juridic nu-si poate indeplini atributiile de

serviciu In ceea ce priveste viza CFP (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare,
etc), acestea vor fi preluate pand la intoarcerea/revenirea sa de catre
Referentul de specialitate din cadrul Compartimentului Financiar - Contabil
si Resurse Umane;

alte atributii stabilite de managerul institutiei;
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Art. 22
Atributiile Compartimentului Achizitii Publice si Proiecte Europene
(1) Achizitii Publice

(2)

intocmeste dosarul de achizitii publice;

elaboreaza si reactualizeazad ori de cate ori este cazul programul anual al
achizitiilor publice, pe baza necesitéatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” , il
supune aprobarilor legale si indeplineste formalitatile de comunicare;
elaboreazi, organizeaza si raspunde conform legilor in vigoare de aplicarea
corectd a procedurilor de achizitii publice;

deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri
in scopul achizitionarii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor
compartimentelor functionale ale Centrului Cultural;

exercitd atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

elaboreaza sau dupéa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatie, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
celorlalte dispozitii legale care reglementeaza achizitiile publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie public;
constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

alte atributii stabilite de managerul institutiei;

Proiecte Europene

participa la pregatirea elaborarii proiectelor, prin identificarea nevoilor tinand
cont de oportunitatile oferite de fondul vizat si avand in vedere tipurile de
nevoi si incadrarea acestora in programele aferente;

analizeaza programele lansate, identificand noi oportunitati pentru
dezvoltarea proiectului, in acord cu ghidurile aferente fiecarui program si cu
ideea programului;

scrierea si implementarea proiectelor, cu apelarea la consultanta in domeniu
daca este cazul,

participa la schitarea ideii de proiect conform ghidurilor aferente fiecarui
program si legislatiei in vigoare;

participd la stabilirea documentelor necesare depunerii cererii de finantare in
functie de linia de finantare aferenta proiectului, respectand legislatia in
vigoare;

participa la identificarea grupurilor tinta eligibile avand in vedere ideea
proiectului, ghidurile aferente fiecarui program, legislatia in vigoare ;
participa la alcatuirea echipei de proiect, tinand cont de aria de specialitate a
fiecarui membru, disponibilitatea membrilor in timpul derulérii proiectului,
tipul de activitati in care acestia sunt implicati ;

participa la identificarea categoriilor de informatii necesare in concordanta cu
forma juridica de constituire a organizatiei si a eventualilor parteneri si tipul
de activitati ce vor fi derulate;

participa la colectarea informatiilor de la parteneri tinand cont de informatiile
prezentate in cererea de finantare;

elaboreaza impreuna cu echipa de implementare rapoartele;

participa la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila ;
participa la planificarea activitatilor ;
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participa la organizarea si desfasurarea proiectelor ce au ca
aplicant/coordonator/partener Centrul Cultural “ Florica Cristoforeanu”
aplica pentru accesarea fondurilor nerambursabile;

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin
dispozitia managerului.

Art.23
Atributiile Compartimentului Administrativ

intocmeste si tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile, aflate
in administrare;

gestionarea inventarului mobil si imobil al institutiei;

gestioneaza intregul patrimoniu al institutiei ;

organizarea si gestionarea bazei materiale a institutiei;

intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu si asigurad instruirea
intregului personal asupra regulilor generale de prevenire si stingere a
incendiilor, intervine in caz de incendiu prin grupul de pompieri, alaturi de
ceilalti salariati, conform planului de interventie;

identificarea si aplicarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea
institutiei si Consilierul de specialitate, pentru toate problemele ce revin
sectorului administrativ;

asigurd intretinerea si buna functionare a echipamentelor tehnice si
aparaturilor din dotare, asigurand remedierea eficienta a acestora;
actualizeaza Cartea Constructiei;

asigura asistenta tehnicé in desfasurarea spectacolelor;

asigurd intretinerea si buna functionare a centralelor termice, instalatiei
electrice si de apa, detectie si semnalizare incendii, mecanica scenei ;
semnaleaza la timp deficientele survenite care afecteazd starea tehnica a
utilajelor si aparaturilor din dotare, asigurand remedierea eficienta a acestora;
desfasoara activitati de intretinere si reparatii in cadrul institutiei;
confectioneaza si intretine decorurile pentru spectacolele institutiei;
elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru
realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico - materiale a
institutiei,;

elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului
postului;

folosirea tehnologiei informarii si comunicarii (TIC) ;

elaborarea tematicii si graficului de control ale activitatii personalului din
subordine;

verificd indeplinirea sarcinilor ingrijitorului si participa aldturi de acesta la
realizarea sarcinilor de serviciu ;

inregistreaza referatele de necesitate si le repartizeaza in vederea achizitiei;
intocmeste caietele de sarcini pentru lucrari si referatele de necesitate pentru
lucrari, gestioneaza lucrarile de reparatii curente si capitale;

intocmeste referatele de necesitate pentru prestarile de servicii i bunurile
care privesc activitatea administrativa;

estimeaza necesarul pentru fiecare proiect ;

propune solutii de ordin administrativ;

monitorizaza consumul si propune masuri de reducere;

organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor;

arhiveaza copii ale contractelor care privesc activitatea administrativa;
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urmareste derularea contractelor cu furnizorii de servicii, lucrari si bunuri care
privesc activitatea administrativa,

identificd in colaborare cu celelalte compartimente oferte avantajoase si
furnizori, le analizeaza si le prezintd managerului;

asigura fluxul de documente justificative, le arhiveaza si le transmite
Compartimentului Financiar — Contabil si Resurse Umane;

pastreaza documente legate de activitatea administrativa a institutiei;
urmaéreste derularea contractelor de inchiriere si a obligatiilor contractuale;
vizarea cu ,Bun de platd” a documentelor justificative prestari servicii i bunuri
care privesc activitatea administrativa;

intocmeste documentatia referitoare la miscarea materialelor consumabile, alte
stocuri, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

intocmirea documentelor primare si gestionarea bunurilor institutiei;

asigura curdtenia si ingrijirea permanenta a tuturor spatiilor institutiei si
zona exterioara aferenta, in vederea mentinerii aspectului de curatenie a
imobilului ;

alte atributii stabilite de managerul institutiei;

Art.24
Atributiile Compartimentului Artistic

organizeaza si desfasoara alaturi de colaboratori activitati in toate domeniile
(literar, muzical, arta plastica, coregrafie, etc.) si tine evidenta acestora;
intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale, in concordantd cu
programa analiticd elaboratd de Ministerul Culturii;

planifica activitatea culturala;

asigura sunetul la evenimente si proiectia cinematografica;

preluarea rapoartelor privind gestiunea biletelor de cinema, arhivarea si
transmiterea acestora catre Compartimentul Financiar — Contabil si Resurse
Umane

organizeaza si desfisoard activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii,
tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana;

realizeazd machetele afiselor si tuturor materialelor necesare organizarii si
desfasurarii activitatilor;

promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

initiaza, organizeaza, participd la concursuri si festivaluri locale, judetene,
nationale si internationale;

asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale judetene, nationale si
internationale;

organizeaza si realizeaza activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

editeaza si difuzeaza publicatii;

se ocupa de promovarea eficienta a evenimentelor;

organizeaza expozitii si evenimente artistice profesioniste si de amatori;
sprijina activitatea institutiilor de invatamant si alte tipuri de institutii;
asigura participarea la proiectele si programele culturale in parteneriate;
cultivarea valorilor artistice;

organizeaza evenimente cultural - artistice, de recreere si de divertisment;
realizeaza caietele de sarcini in vederea derularii procedurilor proprii, caiete de
sarcini ce vor fi supravegheate si contrasemnate de catre Referentul de
specialitate al achizitiilor publice si Consilierul de specialitate;

intocmirea proceselor verbale de receptie a evenimentelor;
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- coordoneaza proiecte (turnee, participari la festivaluri din tara si strainatate,
spectacole);

- organizeazi si desfasoara activitdti cultural - artistice (spectacole, expozitii,
tabere de creatie, concursuri, festivaluri, de recreere si de divertisment,
schimburi culturale, alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei, etc),
cu aprobarea managerului;

- tine evidenta evenimentelor, parteneriatelor, a aparitiilor si mentiunilor in presa
si televiziune precum si a rezultatelor obtinute;

- actualizeaza pagina web a institutiei constant;

- inregistreazd cu camera video statica pentru arhiva institutiei, toate
evenimentele organizate si desfasurate;

- procedura de sistem privind gestionarea declaratiilor de avere si de interese

- gestionarea adresei de e-mail cartedeidentitate@floricacristoforeanu.ro precum
si a conturilor institutiei infiintate pe platforma sistemului informatic Punct de
Contact Unic si electronic (PCUe) si pe portalul www.data.gov.ro;

- vizarea cu ,Bun de plata” a documentelor justificative de prestari servicii si
bunuri care nu privesc activitatea administrativa;

- asigura conditiile optime de desfasurare a spectacolului artistic/filme;

- predarea cursurilor;

- coordonarea grupurilor, ansamblurilor si cursurilor din cadrul institutiei;

- alte atributii stabilite de managerul institutiei;

CAP.VI
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.25
Finantarea Centrul Cultural ,, Florica Cristoforeanu ” se realizeaza din venituri
proprii, din subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Ramnicu Sarat, din
finantarea unor proiecte culturale de catre Consiliul Judetean, Ministerul
Invatamantului, Ministerul Culturii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Dezvoltarii, Comisia Europeana si de catre alte surse, in conditiile legii.
Centrul cultural are buget propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual
si se aproba de catre Consiliul Local.
Art.26
(1) Centrul cultural poate stabili, in condiiile legii, preturi sau tarife, iar sumele
Incasate vor reprezenta venituri proprii, aprobate de Consiliul Local.
(2) Veniturile proprii provin din:
- alte venituri din concesiuni si inchirieri;
- venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa;
- venituri din organizarea de cursuri de calificare si conversie profesionala,
specializare si perfectionare;
- venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, artistice si
sportive;
- venituri din cercetare;
- donatii si sponsorizari;
- alte venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiei,
- alte venituri din prestari de servicii si activitati;
(3) Taxele si tarifele practicate de Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” vor fi
stabilite in Consiliul de Administratie, aprobate apoi de catre Consiliul Local.
(4) Veniturile proprii vor fi utilizate pentru finantarea activitatilor.
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Art.27

(1)

(2)

Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” are cont propriu, organizeaza si
conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiar - contabile, conform
legislatiei in vigoare.

Evidenta financiar - contabild si executia bugetara se va organiza intr-un
singur cont de executie aferent persoanei juridice.

CAP.VII
DISPOZITII FINALE

Art.28

(1)

Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” dispune de stampild, sigiliu i sigla
proprie.

(2) Toate documentele emise de Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” vor purta
antetul Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu”.

(3) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

Art.29

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

Art.30

(1) Orice modificari si completari ale prezentului Regulament de Organizare si
Functionare vor fi propuse in vederea analizarii si aprobarii Consiliului Local
al Municipiului Ramnicu Sarat.

(2) Incalcarea prevederilor Regulamentului atrage dupa sine raspunderea

disciplinara civila si administrativd si se sanctioneazad conform legilor in
vigoare.

Manager
Jurist, Predonescu Violeta - Rafaela
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