
Anexa A la PROCEDURA 
privind înființarea și funcționarea Comitetului Partenerial de Dezvoltare  Teritorială (structură partenerială) al   Strategiei integrate 

de dezvoltare urbană a Zonei Urbane Funcționale Râmnicu Sărat aprobata prin   Dispoziția Primarului Municipiului Râmnicu Sărat nr.42 
/28.01.2025 

 
 

Metodologia de selecție a partenerilor  privind constituirea  
C.P.D.T SIDU Z.U.F. Râmnicu Sărat 

 
 
1. Considerații generale  

Comitetul Partenerial de Dezvoltare  Teritorială (structură partenerială) al   Strategiei 
integrate de dezvoltare urbană a zonei urbane funcționale Râmnicu Sărat va fi structura de 
tip partenerial, fără personalitate juridică, cu rol strategic în procesul de implementare a 
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a municipiului Buzau. 
2. Cadrul legal aplicabil 
 RF(UE) 2093/2020 –Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar pentru 

perioada 2021 - 2027; 
 
 REG(UE) 1060/2021 (Regulamentul comun) – Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 (RDC) (al 

Parlamentului European și al Consiliului de stabilire a unor dispoziții comune privind Fondul 
european de dezvoltare regională (FEDR), Fondul social european (FSE), Fondul de coeziune 
(FC) și Fondul european pentru pescuit și afaceri maritime (FEPAM), și de instituire a unor 
norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil și migrațiune, 
Fondului pentru securitate internă și Instrumentul pentru managementul frontierelor și 
vize; 

 
 REG (UE) 1058/2021 - Regulament (UE) al Parlamentului European și al Consiliului privind 

Fondul european de dezvoltare regională și Fondul de coeziune; 
 

 Decizia CE nr. C( 2022 ) 7639/21.10.2022, pentru aprobarea Programul Regional PR Sud-
Est pentru perioada de programare 2021-2027, identificat prin CCI: 2021RO16RFPR003; 

 Acordul de Parteneriat 2021-2027 cu România; 
  Regulamentul delegat (UE) nr.240/2014 (Regulamentul delegat) privind Codul european 

de conduită pentru   parteneriat în cadrul Fondurilor Europene Structurale și de Investiții; 
 Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regională în România, cu modificările și 

completările ulterioare; 
 OUG nr. 122/2020, privind unele măsuri pentru asigurarea eficientizării procesului 

decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltării regionale în România;  
 HG nr. 936/2020, privind aprobarea cadrului general necesar în vederea implicării 

autorităților și instituțiilor din România în procesul de programare și negociere a fondurilor 
externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 și a cadrului 
instituționale de coordonare, gestionare și control al acestor fonduri 

 OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.     



 
3. Principalele prevederi legale aplicabile în materia identificării partenerilor relevanți, 

constituirii și funcționării CPDT 
o Potrivit punctului (30) din expunerea de motive a Regulamentul (UE) 

1060/2021(Regulamentul comun),  
o Potrivit art. 29 coroborat cu art. 8 din Regulamentul comun, parteneriatul 

include cel puțin următorii parteneri: 
(a) autoritățile regionale, locale, urbane și alte autorități publice; 
(a) partenerii economici și sociali;  
(b) organismele relevante care reprezintă societatea civilă, cum ar fi partenerii din domeniul 

protecției mediului, organizațiile neguvernamentale și organismele responsabile cu 
promovarea incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a drepturilor persoanelor cu 
handicap, a egalității de gen și a nediscriminării 

(c) organizații de cercetare și universități, după caz. 
În conformitate cu principiul guvernanței pe mai multe niveluri, partenerii vor fi implicați 

în pregătirea/actualizarea strategiilor teritoriale, precum și pe tot parcursul pregătirii și 
implementării acestora, inclusiv prin participarea la sedințele de monitorizare. 

Reprezentanții partenerilor sunt delegați să participe la comitetul partenerial pe baza unor 
proceduri transparente. 

Fiecare membru al comitetului partenerial are drept de vot. Lista membrilor comitetului 
partenerial se publică. Comitetul partenerial funcționează pe baza unui regulament. 

Comitetului partenerial se reunește cel puțin o dată pe an și examinează implementarea 
SIDU și progresele înregistrate în îndeplinirea obiectivelor acestuia. În acest scop, comitetul ia în 
considerare progresele în vederea atingerii obiectivelor. 

Comitetul partenerial examinează toate aspectele care afectează evoluția SIDU, inclusiv 
concluziile examinărilor performanței. 

Comitetul partenerial este consultat și, dacă consideră că este cazul, emite un aviz cu 
privire la orice modificare a SIDU propusă de benerficiarului/beneficiarilor strategiei. 

Comitetul partenerial poate adresa observații benerficiarului/beneficiarilor strategiei în 
ceea ce privește implementarea și evaluarea SIDU, incluzând acțiuni legate de reducerea sarcinii 
administrative pentru beneficiari. Comitetul partenerial monitorizează acțiunile întreprinse ca 
urmare a observațiilor sale. 
Comitetul partenerial are următoarele atribuții: 
 Aproba cadrul de implementare/monitorizare/evaluare a SIDU 
 Aproba/modifica , după caz  criteriile de prioritizare a proiectelor din lista SIDU 
 Selectează proiectele prioritare în raport cu accesarea finanțărilor prin PRSE 2021-2027 si 

alte programe 
 Asigura monitorizarea strategica a implementării strategiei și a proiectelor prioritare 
 Elaboreaza raportări periodice privind implementarea strategiei 
 Diseminarea de informații și inițierea unor consultări parteneriale extinse privind progresul 

implementării Strategiei 
 Examinează orice probleme care afectează evoluția implementării SIDU 
Comitetul partenerial poate adresa recomandări beneficiarului SIDU 
 
4. Stabilirea componenței C.P.D.T SIDU Z.U.F. Râmnicu Sărat 

  



CPDT va fi constiutuita din minim 11 membrii cu drepturi egale.  
În cadrul CPDT sunt reprezentate următoarele categori de membrii: 

A. reprezentarea autorități publice locale – 6 reprezentanți ai Unităților Administrativ-
Teririale partenere în cadrul ZUF Râmnicu Sărat (câte un reprezentant al, Municipiului 
Rîmnicu Sărat și căte un reprezentant al Comunelor Podgoria, Râmnicelu, Topliceni, 
Valea Râmnicului și Grebănu). 

B. reprezentarea organizațiilor societății civile, mediului de afaceri, economic și social 
de la nivel local – 4 reprezentanți; 

C. reprezentarea comunității de romi din aria Unităților Administrativ-Teririale 
componente ZUF Râmnicu Sărat 

 
În cazul în care autoritățile publice, partenerii economici și sociali, precum și organismele 

care reprezintă societatea civilă au stabilit o organizație-umbrelă, acestea pot desemna un 
reprezentant unic pentru a prezenta punctele de vedere ale organizației-umbrelă în cadrul 
parteneriatului. 

În constituirea și funcționarea CPDT rebuie luate măsuri adecvate pentru a evita 
potențialele conflicte de interese în ceea ce privește implicarea partenerilor în activitatea 
Comitetului. De asemenea, membrii comitetului trebuie informați cu privire la obligațiile care le 
revin în ceea ce privește protecția datelor cu caracter personal, confidențialitatea și conflictele de 
interese, conform legislației în vigoare. 

Reprezentarea în CPDT SIDU a instituțiilor, organizațiilor, entităților se realizează, de 
regulă, la nivel tehnic, astfel încât aceștia să dețină nivel specializat de reprezentare a acestor 
entități. 

Aderarea autorități publice locale se realizeza în baza unei scrisori de intentie ce va  cuprinde 
obiectivele de dezvoltare si domeniile de actiune de interes ce stasu la baza motvației de 
alăturare la ZUF Râmnicu Sărat. 

 
5. Criterii de selecție a partenerilor relevanți din partea societății civile, mediului de 

afaceri, de cercetare și universitar de la nivel regional pentru C.P.D.T SIDU Z.U.F. 
Râmnicu Sărat. 

 
Organizațiile prevăzute la punctul 4, litera B, vor fi selectate, pe baza unei proceduri 

transparente și nediscriminatorii, în urma exprimării interesului acestora.  
În acest sens,  Municipiul Râmnicu Sărat/liderul de parteneriat, va face publică, pe pagina 

web proprie, intenţia de a identifica parteneri relevanți pentru CPDT din rândul societății civile, 
mediului de afaceri, de cercetare și universitar de la nivel local/regional, prin care va mentiona 
totodată principalele activităţi legate de monitorizarea SIDU Buzau şi condiţiile minime pe care 
trebuie să le îndeplinească partenerii, precum și FORMULAR DE CANDIDATURĂ privind 
selecția în vederea constituirii CPDT (Anexa A). Partenerii vor fi aleși dintre organizațiile care 
au răspuns anunţului public, în concordanță cu Metodologia de selecție a partenerilor (Anexa C) 

In cazul în care autoritățile publice, partenerii economici și sociali, precum și organismele 
care reprezintă societatea civilă au stabilit o organizație-umbrelă, acestea pot desemna un 
reprezentant unic pentru a prezenta punctele de vedere ale organizației-umbrelă în cadrul 
parteneriatului. 

Precizări generale. În cadrul procesului de selecție, Municipiul Râmnicu Sărat/liderul de 
parteneriat va avea în vedere asigurarea unei reprezentări echilibrate a domeniilor relevante 



pentru implementarea strategiei.Motivația organizațiilor partenerilor societății civile, mediului de 
afaceri, de cercetare și universitar va fi exprimată printr-o scrisoare de intenție care să includă 
obiectul de activitate, expertiza și experiența relevantă în domeniul respectiv, o descriere a 
activităților şi/sau studiilor relevante pentru obiectivele SIDU ZUF Râmnicu Sărat. 
Valoarea adăugată a parteneriatului cu organizațiile interesate va fi analizată pe baza 
următoarelor criterii de selecție: 

i. Relevanța sectorului de activitate al partenerilor, evaluată prin prisma experienței în 
activități relevante pentru strategie; 

ii. Reprezentativitatea organizațiilor partenerilor societății civile, mediului de afaceri, de 
cercetare și universitar la nivel local/regional;   

iii. Participarea la pregătirea SIDU.  
iv. Performanța și capacitatea de planificare strategică dovedită prin derularea sau 

coordonarea unor proiecte de anvergură în perioada 2014-2020 și implicarea în proiecte 
locale/ regionale, cu impact ridicat asupra dezvoltării locale/regionale; 

v. Contribuția relevantă în oricare dintre obiectivele privind principiile orizontale ale 
Uniunii Europene (egalitatății de șanse, nediscriminarării, dezvoltarrii durabile, 
protecției mediului, combaterea schimbărilor climatice, protecției biodiversității, 
protecției grupurilor vulnerabile) 

vi. Să fie autorizate în mod corespunzător; 
vii. Să nu fi făcut obiectul vreunei condamnări pentru o faptă care încalcă legislația acestui 

domeniu; 
viii. Să își asume corectitudinea datelor prezentate în procesul de selecție a partenerilor CPDT 

și obligațiile ce le revin în ceea ce privește protecția datelor cu caracter personal, 
confidențialitatea și conflictele de interese precum și respectarea regulamentului de 
organizare și funcționare a CPDT, semnând în acest sens o declarație pe proprie 
răspundere. 

 
6. Asigurarea transparenței procesului de selecție a partenerilor în  C.P.D.T SIDU Z.U.F. 

Râmnicu Sărat 
 

În ceea ce privește asigurarea transparenței în alegerea organizațiilor reprezentate în CPDT, 
propunem următoarele etape de desfășurare a procesului de selecție a partenerilor: 
 

1) Publicarea unui Anunț privind selecția partenerilor relevanți pentru CPDT (Anexa B) prin 
care să fie aduse la cunoștința publicului datele relevante pentru participarea organizațiilor 
interesate la procesul de selecție; 
 

2) Constituirea, la nivelul beneficiarului, a unei comisii de selecție a partenerilor relevanți 
pentru CPDT. Comisia de selecție a partenerilor relevanți pentru CPDT se compune din 
minim 3 membri. 
 

3) Transmiterea scrisorilor de intenție de participare de către potențialii parteneri împreună 
cu formularul de candidatură completat si documentele justificative cerute prin anunț; 
Termen minim 10 zile de la publicarea Anunțului privind selecția partenerilor. 
 



4) Analizarea scrisorilor de intenție de participare, a formularelor de candidatură și a 
documentelor justificative transmise de către potențialii parteneri și selectarea potențialilor 
parteneri de către Comisia de selecție a partenerilor relevanți  
Termen: Maxim 10 zile de la primirea de la potențiali parteneri a scrisorilor de intenție  

 
Notă: Termenul menționat și cele subsecvente se decalează, în cazul solicitării de 
clarificări de la organizațiile interesate, cu perioada cuprinsă între momentul trimiterii 
solicitării de către comisia de selecție și al primirii răspunsului din partea organizației 
respective. 
 

5) Anunțarea rezultatelor privind selecția potențialilor parteneri de către Comisia de selecție 
a partenerilor relevanți pentru CPDT. 

 
Anexa 1- Componența C.P.D.T SIDU Z.U.F. Râmnicu Sărat 

 
 

1 Președinte CPDT: 1 (din cadrul institutiei lider de parteneriat) 
2 5 reprezentant/ți ai comunelor membre ZUF Z.U.F. Râmnicu Sărat 
3 1(unul) reprezentant al mediului de afaceri din Zona urbană funcțională Râmnicu 

Sărat, partener care va fi desemnat în urma unui proces de selecție transparent. 

4 3(trei) reprezentanți ai mediului socio-economic cu activitate relervantă în domeniile 
vizate de instrumentele teritoriale : ex. mobilitate urbană, dezvoltare socială, educație, 
cultura patrimoniu, turism după caz, ONG-uri, parteneri care vor fi desemnați în urma 
unui proces de selecție transparent. 

5 1 reprezentant din comunitățile de romi din aria Unităților Administrativ-Teririale 
componente ZUF Râmnicu Sărat-de regula din GIL. 

 
NOTA: Ponderea reprezentaților sectorului privat (societate civilă și mediul de afaceri) în 
cadrul CPDT trebuie să fie relevantă în raport cu numărul total al membrilor acestuia (minim 
30%). 
 

Observatori: 
 Daca este cazul , diverse organizatii locale pot desemna observatori in funcție de domeniul de 

interes si agenda reuniunilor.(maxim 1-2 observatori per organizatie). 

 Notă: Componența și numărul observatorilor se pot modifica în sensul suplimentării în funcţie de 
agenda reuniunilor. 

 

 

 

 



Anexa 3 la Metodologie 
 

GRILA DE EVALUARE ȘI PUNCTAJ 

 
Nr. 
Crt. Criteriu de selecție Punctaj 

1 

Obiectul de activitate 
 Candidatul desfășoară activitate relevantă într-unul din domeniile 

vizate de SIDU, având o vechime de mai mare de 5 ani în domeniul 
respectiv 

 Candidatul desfășoară activitate relevantă într-unul din domeniile 
vizate de SIDU, având o vechime de 3-5 ani în domeniul respectiv 

 Candidatul desfășoară activitate relevantă într-unul din domeniile 
vizate de SIDU, având o vechime de 1-3 ani în domeniul respectiv 

TOTAL: 10 
6 
 

3 
 

1 
 

2 

Participarea în cadrul structurilor parteneriale 
 Candidatul a făcut parte din cel puțin o structură parteneriala 

consultativă implicată în pregatirea procesului 
elaborare/actualizare SIDU și a participat la cel puțin o formă de 
consultare derulată în cadrul acestor structuri parteneriale 

 Candidatul nu a făcut parte din cel puțin o structură parteneriala 
consultativă implicată în pregatirea procesului 
elaborare/actualizare SIDU și a participat la cel puțin o formă de 
consultare derulată în cadrul acestor structuri parteneriale 
 

TOTAL: 10 
 

10 
 
 

0 
 

3 

Recunoașterea la nivel local/ regional/ județean 
 Candidatul reprezintă o entitate recunoscută la nivel local/regional/ 

județean ca fiind de referință în cel puțin unul dintre domeniile vizate 
de SIDU 

 Candidatul nu reprezintă o entitate recunoscută la nivel 
local/regional/ județean ca fiind de referință în cel puțin unul dintre 
domeniile vizate de SIDU 
 

TOTAL: 10 
 

10 
 

0 

4 

Nivelul de specializare 
 Candidatul prezintă un nivel ridicat de specializare într-unul din 

domeniile relevante SIDU, dovedit prin personal cu expertiză și 
realizări notabile în domeniu 

 Candidatul prezintă un nivel minim de specializare într-unul din 
domeniile relevante pentru SIDU, 

 Candidatul nu prezintă specializare într-unul din domeniile relevante 
SIUD, sau nu poate dovedi specializarea prin personal cu expertiză și 
realizări notabile în domeniu 

TOTAL: 10 
7 
 

3 
 

0 

5 Performanța TOTAL: 15 



Nr. 
Crt. Criteriu de selecție Punctaj 

 Candidatul a derulat sau coordonat minim 3 proiecte ce au generat 
rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și generatoare de valoare 
adăugată pentru comunitate, dintre care unul în domeniul 
incluziunii/ egalității de șanse; 

 Candidatul a derulat sau coordonat minim 2 proiecte ce au generat 
rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și generatoare de valoare 
adăugată pentru comunitate, dintre care unul în domeniul 
incluziunii/ egalității de șanse; 

 Candidatul a derulat sau coordonat minim 1 proiect ce a generat 
rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și generatoare de valoare 
adăugată pentru comunitate; 

 Candidatul nu a derulat sau coordonat proiecte ce au generat 
rezultate concrete, cu aplicabilitate largă și generatoare de valoare 
adăugată pentru comunitate 

 
7 
 
 

5 
 
 

3 
 
 

0 

6 

Capacitatea de reprezentare 
 Candidatul reprezintă o formă asociativă (asociație, confederație, 

structură asociativă) care are drept de reprezentare, conform 
documentelor statutare pentru un număr mai mare de 50 de entități 

 Candidatul reprezintă o formă asociativă (asociație, confederație, 
structură asociativă) care are drept de reprezentare, conform 
documentelor statutare pentru un număr mai mic de 50 de entități 

 Candidatul nu reprezintă o formă asociativă, însă face dovada prin 
orice mijloace a reprezentativității sale la nivel regional/ regional/ 
județean 

 Candidatul nu reprezintă o formă asociativă, și nu poate face dovada 
reprezentativității sale la nivel național/regional/ județean 

15 
 

7 
 

5 
 

3 
 

0 

7 

Capacitatea de planificare strategică 
 Candidatul a fost implicat în minim 2 proiecte locale/ regionale, cu 

impact ridicat asupra dezvoltării locale/ a regiunii 
 Candidatul a fost implicat în minim 1 proiect local/ regional, cu impact 

ridicat asupra dezvoltării locale/ a regiunii 
 Candidatul nu a fost implicat în niciun proiect local/ regional, cu 

impact ridicat asupra dezvoltării locale/ a regiunii 

10 
5 
 

5 
 

0 

8 

Integritate 
 Partenerul, organismele sale de conducere și administrare și 

persoanele nominalizate pentru a participa la consultări nu au fost 
implicați în cazuri de fraudare a fondurilor europene privind 
coeziunea, în cazuri de deturnare de fonduri, sau în situații de abatere 
de la normele europene în ceea ce vizează utilizarea fondurilor 
europene privind coeziunea, nu au fost condamnate definitiv pentru 
infracțiuni prevăzute de legislația națională sau comunitară în materie 
de accesare a fondurilor europene; nu au fost condamnate penal 

10 
 
 
 

10 
 



Nr. 
Crt. Criteriu de selecție Punctaj 

pentru fapte de corupție, evaziune fiscală și/sau spălare de bani 
 

9 

Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene 
 Candidatul poate dovedi faptul că a adus contribuții relevante în în 

oricare dintre domeniile egalității de șanse, nediscriminării, protecției 
grupurilor vulnerabile 

 Candidatul poate dovedi faptul că a adus contribuții relevante în în 
oricare dintre domeniile dezvoltării durabile, protecției mediului, 
combaterii schimbărilor climatice, protecției biodiversității 

 Candidatul nu poate dovedi faptul că a adus contribuții relevante în 
oricare dintre domeniile egalității de șanse, nediscriminării, dezvoltării 
durabile, protecției mediului, combaterii schimbărilor climatice, 
protecției biodiversității, protecției grupurilor vulnerabile 

10 
 

5 
 

5 
 

0 

TOTAL 100 

 

 

 
 
 

 


