S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L. - Nr.Reg.Comertului: J10/56/2011
Rémnicu Sarat, cod 125300 CUI: RO 27946109
Str. N.Balcescu, nr. 1 Capital Social: 1.000 lei
Tel./Fax 0238565356

DECIZIE Nr. 2
din 11.03.2022

S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL , cu sediul in Rm Sarat, str. Nicolae Balcescu, nr. 1,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Buzau sub nr.J10/56/1998, CUI RO 27946109,
reprezentatd legal prin DI. MIRCEA CONSTANTIN
Avand in vedere :

-OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu actualizarile si modificarile
ulterioare;

-Art. 58! (1) din OUG 109/2011 ,intreprinderile publice desemneazi un ofiter de conformitate

pentru implementarea planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul intreprinderii publice. Ofiterul de conformitate constituie punct de contact
pentru AMEPIP cu intreprinderea publica”

-Prevedereile art.6 alin.(1)din H.G nr 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de

interes public;

-Regulamentul intern al S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL Ramnicu Sérat ;

-Prevederile Codului de conduita al S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL Ramnicu Sarat
-Prevederile Legii nr. 31/1990, privind organizarea si functionarea societatilor comerciale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare .

DECIDE;

Art.1. Incepand cu data de 11.03.2022 se nominalizeazi Ofiter de conformitate DI Mircea Constantin
in vederea mentineri comunicari cu AMEPIP si care va avea responsabilitatea inregistrarilor indicatorilor
nefinanciari si de guvernanta corporativa pe site-ul AMEPIP, cu respectarea prevederilor din Art. 58' (1),
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice in cadrul si se constituie
grupul de lucru care va elabora si pune in aplicare masurile cuprinse in Planul de integritate al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivelul S.C.
PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL Ramnicu Sarat;

Art.2. Atributiile Grupului de lucru va elabora si pune in aplicare masurile cuprinse in Planul de
integritate al strategiei Nationale Anticoruptie 2022-2025 la nivelul S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE
SRL Rémnicu Sarat.

Art.3 Respecta Regulamentul de organizare si functionare conform anexei nr.1 de la prezenta decizie.

Anexa nr.]1 face parte integranta din prezenta dispozitie

Art.4 Prezenta decizie se va comunica in termen de 5 zile si se va duce la indeplinire de compartimentul

resurse umane;

Art.5 impotriva prezentei se poate face contestatie in termen de 30 zile de la comunicare la instanta de

judecata competenta.

jueydministrator, (
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Réamnicu Sarat, cod 125300 CUI: RO 27946109
Str. N.Balcescu, nr. 1 Capital Social: 1.000 lei
Tel./Fax 0238565356

ANEXA responsabilitati Contract mandat
- OFITER CONFORMITATE

1. Numele si prenumele titularului: Mircea Constantin

1.1 Responsabilitati Ofiter de conformitate in vederea respectiri Strategiei Nationale Anticoruptiei
si mentineri comunicarii cu AMEPIP

1. supravegheaza eficienta programului de conformitate si incurajeza o culturd a conformititii si eticii;

2. actualizeaza permanent programul de conformitate si se asigurd cd acesta este consistent cu valorile si
principiile organizatiei, adecvat si aliniat cu reglementarile in vigoare;

3. se angajeaza activ in retele de conformitate interne si externe (de exemplu, prin organizatii si asociatii de
industrie), pentru a profila si pentru a influenta mediul si pentru a identifica directii emergente si bune
practici;

4. sustine implementarea de politici si ghiduri si ofera indrumare in privinta Procedurilor standard de operare
si in privinta dezvoltarii de procese, dupa caz;

5. creeazd, mentine si Tmbundtiteste constant un program de monitorizare a conformititii, care ofera
conducerii asigurari ca riscurile cheie de conformitate sunt administrate adecvat in cadrul organizatiei
(inclusiv instruiri, campanii de constientizare, documente de indrumare si alte politici interne);

6. coordoneaza si identifica in intregime, pentru a evalua si pentru a administra riscurile de conformitate;
7. imbunatateste eforturile de conformitate in organizatie;

8. daca este cazul, participa ca membru-cheie in cadrul comitetelor sau grupurilor de conformitate si afaceri,
contribuind activ la definirea scopului, obiectivelor si solutiilor

9. asigura diseminarea materialelor, implementeaza metodologia si aplicd masurile de prevenire si control al
riscurilor la coruptie;

10. acorda consultanta si asistentd personalului cu privire la respectarea prevederilor codului de conduiti
a salariatilor;

11. tine evidenta nominald a personalului care participa la activitatile de informare si/sau instruire
anticoruptie organizate de societate;

12. asigurd instruirea intregului personal al societatii, cel putin de doud ori pe an, cu privire la
actiunile/masurile cuprinse in Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 al institutiei, la Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare . '

13. asigurd instruirea intregului personal al societatii, cel putin de dous ori pe an, cu privire la prevederile
legale si procedurile aprobate it domeniul anticoruptiei;

14. identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei;

15. identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitdtilor specifice institutiei, precum si a celor de
implementare a standardelor de control managerial intern;

16. distribuirea in cadrul institutiei a planului si a declaratiei de aderare al SNA;

17. evaluarea semestriald si anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitdtile nou aparute;



18. participarea la activitdtile de coordonare i monitorizare ale strategiei;
19. aplica si analizeaza, cel putin o datd pe an, chestionarul privind evaluarea gradului de cunoastere a

masurilor preventive anticoruptie in randul personalului din cadrul societatii;
20. raporteaza conducerii institutiei cazurile de incalcare a normelor de conduita de citre personalul

societatii.

Prezenta anexa completeaza atributile contractului de mandat.

Administrator,

Mircea Constantin



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL GRUPULUI DE LUCRU
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIEI
2021-2025, LA NIVELUL
S.C. PAZA S1 PROTECTIE FORSE SRL

Grupul de lucru pentru Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul societitii
S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL a fost desemnat prin Decizia cu numarul 2 din data de 11.03.2022
privind desemnarea persoanelor responsabile

Art.1 Coordonatorul grupului de lucru are urmétoarele atributii:

1.1 Conduce sedintele de lucru, aproba activitatiile specifice din cadrul grupului si dispune realizarea de
lucrari specifice.

1.2 Urmdreste, prin secretariat, respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de lucru pentru
implementarea masurilor din Planul de integritate al S.C. PAZA $I PROTECTIE FORSE SRL, pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si decide asupra masurilor care se
impun respectarea lor.

1.3 Propune ordinea de zi si acordd cuvantul in sedinte, veghind la disciplina si buna desfasurare a
sedintelor.

1.4 Decide asupra participarii la sedintele grupului de lucru a altor reprezentanti din cadrul S.C. PAZA SI
PROTECTIE FORSE SRL, a caror prezentd este necesard pentru clarificarea si solutionarea problemelor
discutate.

1.5 In lipsa coordonatorului, atributiile acestuia sunt asigurate de citre un alt membru al Grupului de lucru,
numit in acest sens de coordonator, in limita mandatului stabilit.

1.6 Coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL ' propuse
in Plan prin realizarea atributiilor, in mod eficient si cu respectarea legilor, normelor, standardelor si
regulamentelor in vigoare precum si politicilor interne.

1.7 Indruma grupul de lucru in elaborarea rapoartelor semestriale/anuale pe activitatile specifice identificate
in veferea realizdrii obiectivelor din Planul de integritate 2021-2025.

Art.2 Grupul de lucru are urmaitoarele atributii:

2.1 Elaboreazd Planul de integritate al societatii S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada de 2021-2025, in functie de riscurile,
vulnerabilitatile si nevoile identificate la nivelul S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL si il inainteazi
administratorului.
2.2 Implementeaza obiectivele si masurile cuprinse in planul de integritate 2021-2025, conform
responsabilitatiilor stabilite in cadrul acestuia
2.3 Indentifica functiile sensibile la nivelul compartimentelor functionale din subordinea acestora pe care le
inventariaza si le transmit spre centralizare secretariatului grupului de lucru, in vederea aprobarii
inventarului centralizat a functiilor sensibile la nivelul societatii S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL .
2.4 Elaboreazd proceduri operationale si de sistem pentru prevenirea coruptiei la nivelul societatii S.C.
PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL.
2.5 Coordoneaza si monitorizeazd compartimentele din cadrul societatii pentru punerea in aplicare a
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025.
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2.6 Analizeaza si discuta situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare si indrumare metodologica
si elaboreaza rapoarte pe care le inapoiaza Administratorului.

2.7 Elaboreaza Rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activitatiilor specifice ori a obiectivelor
propuse prin planul de integritate, pe care le predau la Secretariatul grupului de lucru pana la data de 30
iunie, respectiv 31 decembrie.

2.8 Indentifica si inventarieaza riscurile de coruptie de la nivelul structurilor pe care le conduc, propun
masuri de control aferente riscurilor de coruptie indentificate si monitorizeazi implementarea acestora.

2.9 Realizeaza raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere, in
baza propunerilor compartimentelor functionale pe care il transmit spre aprobarea administratorului.

Art.3 Secretariatul Grupului de lucru are urmatoarele atributii:

3.1 intocmeste documentele in baza dispozitiilor Coordonatorului si le aproba pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

3.2 Asigura diseminarea deciziilor grupului de lucru si serveste drept punct de legatura.

3.3 Intocmeste inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei precum si
indicatorii de evaluare.

3.4 Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, dispozitiile Grupului de lucru pent._
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si ale coordonatorului acesteia.

3.5 Organizeazd desfisurarea sedintelor Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 din dispozitia Coordonatorului acesteia.

3.6 Primeste rapoartele semestriale de la membrii grupului si le coroboreazi sub indrumarea coordonatorului
in vederea efectuarii raportarilor Secretarului tehnic al SNA.

3.7 Intocmeste rapoarte anuale priviind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
societatii S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL.

Art. 4 Modul de lucru al grupului de lucru:

4.1 Grupul de lucru se intdlneste, la initiativa coordonatorului, pe baza convocatorului transmis prin
secretariatul grupului, cu cinci zile lucratoare inainte de data sedintei.

4.2 Membrii grupului care din motive obiective nu pot participa la sedintele grupului au obligatia si
desemneze in scris un inlocuitor pentru sedinta respectiva.

4.3 Sedintele vor fi prezidate de coordonator si au la baza ordinea de zi propusa prin convocator.

4.4 La inceputul fiecdrei sedinte, coordonatorul va dispune completarea ordinii de zi, cu propunerile .
discutii ale membrilor grupului de lucru.

4.5 Deciziile grupului de lucru se iau cu votul majorititii membrilor prezenti. in cazul in care se constati
egalitate de voturi, votul Coordonatorului este decisiv.

4.6 Deciziile grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 au
caracter obligatoriu pentru membri si i sunt consemnate in minuta Sedintei.

4.7 Punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse, pot fi amanate
pentru sedinta urmétoare sau considerate adoptate, la dispozitia coordonatorului.

4.8 Deciziile grupului de lucru au caracter obligatoriu pentru toti membrii sdi si sunt consemnate in minuta
sedintei.

4.9 Minuta sedintei grupului de lucru se redacteaza de cétre secretarul grupului si va fi semnatid de membrii
prezenti.

4.10 Minuta sedintei va consemna sarcini, responsabilitati si termene pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL

Administrator,
“ircea Constantin



S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L. - Nr.Reg.Comertului: J10/56/2011
Réamnicu Sarat, cod 125300 CUI: RO 27946109
Str. N.Balcescu, nr. 1 Capital Social: 1.000 lei
Tel./Fax 0238565356

DECIZIE Nr. 2
din 11.03.2022

S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL , cu sediul in Rm Sarat, str. Nicolae Balcescu, nr. 1,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Buzau sub nr.J10/56/1998, CUI RO 27946109,
reprezentatd legal prin DI. MIRCEA CONSTANTIN
Avand in vedere :

-OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu actualizarile si modificarile
ulterioare;

-Art. 58' (1) din OUG 109/2011 ,,Intreprinderile publice desemneazi un ofiter de conformitate

pentru implementarea planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul intreprinderii publice. Ofiterul de conformitate constituie punct de contact
pentru AMEPIP cu intreprinderea publica”

-Prevedereile art.6 alin.(1)din H.G nr 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

-Regulamentul intern al S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL Ramnicu Sarat ;

-Prevederile Codului de conduitd al S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL Réamnicu Sarat
-Prevederile Legii nr. 31/1990, privind organizarea si functionarea societatilor comerciale, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare .

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de 11.03.2022 se nominalizeaza Ofiter de conformitate DI Mircea Constantin
in vederea mentineri comunicéri cu AMEPIP si care va avea responsabilitatea inregistrarilor indicatorilor
nefinanciari si de guvernanta corporativa pe site-ul AMEPIP, cu respectarea prevederilor din Art. 58" (1),
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice in cadrul si se constituie
grupul de lucru care va elabora si pune in aplicare masurile cuprinse in Planul de integritate al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivelul S.C.
PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL Ramnicu Sérat;

Art.2. Atributiile Grupului de lucru va elabora si pune in aplicare masurile cuprinse in Planul de
integritate al strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE
SRL Réamnicu Sérat.

Art.3 Respecta Regulamentul de organizare si functionare conform anexei nr.1 de la prezenta decizie.

Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta dispozitie

Art.4 Prezenta decizie se va comunica in termen de 5 zile si se va duce la indeplinire de compartimentul

resurse umane;

Art.5 Impotriva prezentei se poate face contestatie in termen de 30 zile de la comunicare la instanta de

judecatd competenta.

ministrator,
ircea Constantin





