CONTRACT DE MANDAT
NR. 4 /25.09.2023
APROBAT CONFORM HOTARARII NR. 43/25.09.2023 A AGOA

I. PREAMBUL

Avand in vedere:

e Dispozitiile O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
prin Legea nr.111/2016;

e Dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societatile, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Mentiunile Actului Constitutiv al societdtii S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL Ramnicu
Sarat;

e Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Asociatilor Nr. 42/19.09.2023 privind numirea Dlui
MIRCEA CONSTANTIN in functia de Administrator executiv;

Ca urmare a acordului de vointd intervenit intre parfile semnatare, s-a procedat la
incheierea prezentului Contract de Mandat

I1. PARTILE CONTRACTANTE

Art. 1 S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE SRL Ramnicu Sadrat, avand sediul social in municipiul
Ramnicu Sarat, str. Nicolae Balcescu, nr. 1, judetul Buzau, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Buzdu sub nr. J10/56/2011, cont IBAN RO61BRDE100SV34874701000, deschis la
BRD - Agentia Ramnicu Sarat, reprezentata de Adunarea Generala a Asociatilor in calitate de
MANDANT, prin reprezentant Dna Simion Marilena numita in baza Hotararii Nr. 56/13.03.2022 a
A.G.E.A. la SC ACVATERM SA Ramnicu Sarat si SC TUC SA Ramnicu Sarat, prin reprezentant Dnul
Dragan Stefanita numit in baza Hotararii Nr. 120/08.10.2021 a A.G.E.A. la SC TUC SA Ramnicu Sarat,
denumita in continuare ,,Societatea”,

si
Doamnul MIRCEA CONSTANTIN,

in calitate de MANDATAR, denumit
in continuare si ADMINISTRATOR EXECUTIV.

III. TERMINOLOGIE:
Art. 2. In prezentul Contract de mandat, termenii enumerati vor avea urmatoarele intelesuri:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii, aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor
Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat sau astfel cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotarare generala a asociatilor Societatii;

b. Cadru legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne, cuprinse in O.U.G. nr.109/2011,
H.G. nr. 722/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
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109/2011, Legea nr.31/1990, Legea 333/2003, Codul Civil, Codul Fiscal, precum si orice alte acte
normative incidente prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;

¢. Conflict de interese — orice situatii/imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare a Societatii (,,ROF”) si altor regulamente, in care
interesul personal, direct ori indirect al administratorului executiv, contravine interesului Societatii, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta sau impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru
Societate;

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare
care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive,
lipsind administratorul executiv de posibilitatea de a-si aduce la indeplinire atributiile, intr-o manierd
corespunzatoare, personal sau prin reprezentare; arestare preventiva; anularea hotararii adundrii generale a
asociatilor Societatii prin care s-a desemnat administratorul executiv, etc;

e. Remuneratia — reprezintd contraprestatia cuvenita administratorului executiv, alcatuitd dintr-o
indemnizatie fixa lunara la care se poate adauga o componenta variabila stabilitd printr-o hotarare a adunarii
generale a asociatilor cu respectarea prevederilor art. 153718 din Legea nr.31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, alaturi de prevederile art. 38 si art. 39 din O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f. Forta majora — semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii Contractului si care face imposibild executarea, precum si aducerea
la indeplinire a mandatului. Sunt considerate astfel de evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii,
cutremure, sau alte calamitdti naturale, sau orice alte catastrofe apdrute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majord, un eveniment
asemenea celor enumerate, care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare si
anevoioasa executarea obligatiilor uneia dintre parti.

g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societatii;

h. Eveniment/Caz fortuit — reprezintd acel eveniment care nu putea fi prevazut de administratorul
executiv si nici impiedicat de la producere. Sunt asimilate cazurilor fortuite — modificarea cadrului legal, de
reglementare sau a sistemului fiscal in Romania, existent la semnarea Contractului si care impovareaza
suplimentar Societatea, etc.;

i. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori stabiliti prin act aditional sau
ca Anexa la prezentul contract de mandat.

IV.  OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.3. Prin prezentul Contract de mandat, administratorul executiv este imputernicit s adopte, impreuna cu
ceilalti administratori, toate masurile necesare unei eficiente a administrari Societatii, in conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si ale Actului constitutiv al Societatii si cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdtii si cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr.109/2011,Legea nr. 333/2003, Actul
Constitutiv, Adunarea Generala a Asociatilor.

Art.4. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract, administratorul executiv va efectua toate actele
necesare in vederea administrarii patrimoniului Societdtii, in interesul acesteia, pentru aducerea la
indeplinire a obiectului de activitate i va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si
prin prevederile prezentului Contract de mandat.

Art.5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societatii, indicat in cuprinsul art. 1 al prezentului
Contract, sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului poate fi
modificat de Adunarea generald a asociatilor si poate fi stabilit fie la sedii secundare ale societatii, fie intr-o
altd locatie stabilita in acest sens. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se
comunica prin grija Societatii, conform Regulamentului de Organizare si Functionare.
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V.
Art.6.

DURATA MANDATULUI

(1) Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, incepand cu data de 19.09.2023 si

pana la data de 18.09.2027.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) administratorul selectat in urma vacantarii pozitie in

cadrul societdtii, care va efectua doar durata ramasa din mandatul predecesorului.

(3) in conditiile indeplinirii de catre administrator a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea

duratei mentionate in cuprinsul alin (1), contractul se poate prelungi cu inca 4 ani.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI - ADMINISTRATORUL EXECUTIV

Art.7. Administratorul executiv este obligat, sd exercite urmatoarele atributii principale:

Sé aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii, care sunt stabilite anual,
de Adunarea Generala a Asociatilor la societate, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli,si
care devin anexa la prezentul contract.

In acest scop administratorul dispune de urmatoarele prerogative:

a) In termen de 60 de zile de la numire, administratorul elaboreaza si prezinta Adunarii
Generale a Asociatilor , o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari;

b) concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societdtii comerciale;
¢) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;
d) negociazd contractul colectiv de muncd si contractele individuale de munca;
e) reprezintd societatea comerciald in relatiile cu terte persoane fizice si juridice;
f) incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii comerciale, conform legii;
g) asigurd convocarea adundrilor generale ordinare si extraordinare ale asociatilor;
h) alte prerogative incredintate de adunarea generalda a asociatilor prevazute de lege;
i) asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta;

j) are obligatia depunerii, in vederea aprobarii, a bugetului de venituri si cheltuieli in
conformitate cu legislatia in vigoare;

k) s@ prezinte semestrial, in adunarea generala a asociatilor societitii comerciale sau ori de
cate ori se solicitd de catre Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, situatia
economico-financiara a societatii comerciale, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii
obiectivelor si criteriilor de performantd, precum si alte documente solicitate, dupa caz,
vizate si certificate de auditorul financiar;

1) la solicitarea scrisd a reprezentantilor salariatilor din societatea, administratorul va pune la
dispozitie date privind administrarea societatii comerciale;

m) sa constituie garantiile banesti in conformitate cu Actul constitutiv;

n) s nu transmita sau sa substituie contractul de mandat altei persoane, avand posibilitatea
delegarii atributiilor din prezentul contract de mandat, in masura in care prin aceasta nu se
incalca prevederile legale imperative;

0) sa aprobe structura organizatorica a societatii;

p) sa pregateasca documentatia necesara desfasurarii adunarii generale ale asociatilor;

r) sa duca la indeplinire hotararile adunarilor generale ale asociatilor;

s) sa asigure gestionarea si coordonarea societatii;

t) Sa prezinte adunarii generale a asociatilor situatia economica si financiara a societatii,

3



Art.8.

precum si raportul de activitate anual;

u) sa aprobe regulamentul intern al societatii, precum si strategia de dezvoltare si
modernizare a societatii;

V) sa supuna spre aprobare adunarii generale a asociatilor, a raportului cu privire la situatia
financiara anuala si contul de profit si pierdere pentru anul precedent,precum si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al societatii pe anul in curs

Xx) dupa incheierea si semnarea prezentului contract , administratorul poate incheia o
asigurare de raspundere civila profesionala pentru o suma asigurata , stabilita de Adunarea
Generala a Asociatilor, costurile asigurari se suporta de societate;

z) sa puna la dispozitia Adunarii Generale a Asociatilor, , in modalitatea cea mai potrivita,
toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce
vor fi dezbatute de catre aceasta la ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora
programata pentru tinerea sedintei, in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare) , aceasta
durata poate fi redusa la 24 de ore;

W) sa expuna opinia personala , motivata, in cadrul sedintei Adunarii Generale a Asociatilor
pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si
argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii
activitatii si sa ceara notarea opiniei sale in procesul verbal de sedinta in cazul in care are o
opinie diferita de cea a imputernicitilor asociatii.

Administratorul executiv este, de asemenea, obligat:

a) Sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudentd si diligenta unui bun administrator in interesul
exclusiv al Societatii si sa nu isi asume nici un fel de obligatii speciale fata de actionariatul Societatii.
Administratorul nu incalca obligatia instituita atunci cand in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el
este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca- actioneaza in interesul Societdtii si a luat decizia pe
baza informatiilor adecvate.

b) Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

©)
d)

e)
g)
h)
i)

J)
k)

Sa respecte codul de etica adoptat la nivelul Societatii;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societdtii, la care a avut
acces in exercitarea mandatului sau, prin intermediul documentelor la nivel de societate, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea utilizare este impuséd de lege sau se apreciaza necesard in relatia cu
autoritatile publice si/sau de participarea-administratorul executiv in cadrul desfagurarii unui litigiu
ce are ca obiect sau este in stransa legatura cu activitatea Societatii;

Sa declare si sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

Sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

Sa dedice timp suficient pregatirii intdlnirilor cu Adunarea Generala a Asociatilor, participdrii la

" acestea, precum si in comitetele de specialitate, daca este cazul;

Sa denunte, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese
existente si, in situatia ivirii acestora, sd se abtina de la decizii in exercitarea atributiilor de
administrator executiv;

Sa adopte politici si sisteme de control prevédzute de atributiile sale;

Sa puna in practica si in functionare sistemul de control intern managerial la nivel de societate;

Sd monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

Sa participe la un program de formare profesionala cu durata minima de o saptamana /an, in care sa
aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, economic, precum si in orice
alte domenii;

m) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul Societatii.

Art.9.

Administratorul executiv se obligd ca, impreuna cu membrii Adunarii Generale a Asociatilor, sa

duci la indeplinire planul de administrare impreuna cu componenta de managament si hotararile adunarii
generale ale asociatilor.



Art.10. Administratorul executiv are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate, vreo informatie de natura confidentiald sau secretd cu privire la activitatea Societétii.
In acest sens, Administratorul executiv se obliga si respecte regulile de confidentialitate previzute in Anexa
1 la prezentul Contract.

Art.11. (1) Administratorul executiv nu va folosi informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei
notiuni stabilitda in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiei in care o atare uzitare este impusa de lege sau de participarea Admnistratorului executiv la
un proces.

(2) Administratorul executiv are obligatia definerii si mentinerii unei reputatii profesionale integre.

Art.12. Administratorul executiv se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in
Anexa 2 la Contract.

B. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI EXECUTIV

Art.13. Administratorul executiv beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de 2600 lei,
incepand cu data de 19.09.2023, pentru executarea mandatului incredintat, in conformitate cu prevederile
legale, iar indemnizatia administratorul este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si
fata de care societatea are obligatia retinerii si virarii la termen a tuturor obligatiilor la bugetul consolidat al
statului.

Art.14. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o singura data pe luna, respectiv la data de 15 a lunii.

Art.15. Administratorul executiv poate beneficia si de plata unei componente variabile. Componenta
variabila este determinata si se acordd in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de
management, componenta a planului de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a Asociatilor la societate. Componenta variabild poate fi
reglementata printr-un act aditional la prezentul Contract de mandat.

Art.16. (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

(2) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordatd pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceard ca acea parte din
componenta variabila si fie returnata.

Art.17. Administratorul executiv beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,
pe baza de documente justificative, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli cu instruirea profesionala,
tehnica si de management, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfasurdrii activitatii. Administratorul executiv are dreptul de a folosi in interesul realizarii mandatului, pe
cheltuiala societatii, autoturismul proprietate privata ( neexistand in cadrul societatii un autoturism pus la
dispozitia conducerii) , pentru o cota lunara de combustibil de 30 litri, in baza unui contract de comodat.

Art.18. Administratorul executiv trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala. Plata primelor
aferente acestei asigurari, al cdrei cuantum se aproba de adunarea generald a actionarilor, va fi facuta de
Societate si nu se deduce din remuneratia cuvenitd Administratorul executiv.

Art.19 De asemenea, Administratorul executiv are dreptul de a beneficia de concediu medical conform
legii si de zile libere platite pentru sarbatori legale, zile festive specifice, etc, acordate prin similitudine cu
cele din contractul colectiv de munca aplicabil societatii. Administratorul executiv beneficiaza de un



concediu de odihna platit , de 25 de zile lucratoare, de drepturi specifice legate de sanatate si securitatea
muncii.

C. DREPTURILE SOCIETATII

Art.20. Societatea are dreptul de a cere Administratorul executiv sa-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societatii si si dea socoteala pentru modul in care il exercitd.

Art.21. Societatea isi rezerva dreptul de a solicita informatii ~Administratorul executiv cu privire la
exercitarea mandatului acestuia si evaluarea activitatii.

D. OBLIGATIILE SOCIETATII

Art.22. Societatea se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite Administratorul executiv prevazute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sé retind la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate
celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina Administratorul executiv,
in numele si pe seama acestuia.

Art.23. Societatea se obliga si asigure Administratorul executiv deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv, prezentul
Contract de mandat si cadrul legal aplicabil, conform prevederilor statuate de art. 2, litera b).

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.

Art.25. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealalta
parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.

Art.26. Administratorul executiv raspunde pentru nerespectarea culpabild, a obligatiei de indeplinire a
planului de management componentd a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor
prezentului Contract de Mandat, a prevederilor hotarérilor adoptate de Adunarea Generala a Asociatilor
si a prevederilor Actului Constitutiv.

Art.27. Administratorul executiv nu incalca obligatia de prudentd si de diligentd si nu va raspunde in
cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa
considere cd actioneazi in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un
eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Art.28. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul Contract
de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

VII. FORTA MAJORA

Art.29. Partile sunt exonerate de rispundere in caz de forta majord, astfel cum aceasta este definita la art.
2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

Art.30. in caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.31. Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
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zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sd se informeze reciproc si in timp util
asupra eventualelor impedimente de natura sa conducd la dificultati in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

Art.32. Prezentul Contract de Mandat se poate adapta/modifica in functie de reglementarile legale
ulterioare incheierii acestuia prin incheierea unui act aditional.

IX. INCETAREA, REVOCAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

A. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
Art.33. Prezentul Contract de mandat inceteaza prin:

a. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b. revocarea cu efect imediat a Administratorul executiv, de catre Adunarea Generala a Asociatilor,
pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;

¢. decesul Administratorul executiv;

d. insolvabilitatea sau falimentul Societatii;

e. acordul partilor semnatare;

f. renuntarea Administratorul executiv la mandat, din cauze neimputabile;

g. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din prezentul
Contract de Mandat, care interzic Administratorul executiv sa mai ocupe aceasta functie;

h. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
situatie identificata in urma evaluarii activitatii Administratorul executiv.

B. REVOCAREA SI SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MANDAT
Art.34. Mandatul Administratorul executiv poate fi revocat, respectiv suspendat:

a. 1n cazul in care impotriva acestuia s-a pus in miscare o actiunea penala in legaturd cu savarsirea
unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare,
a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019
pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Pana la definitivarea parcurgerii fazelor procesului penal pentru infractiunile enumerate, mandatul
Administratorul executiv se suspenda.

b. in cazul savarsirii unei infractiuni prevazute de Legea nr.31/1990 si Legea nr.297/2004 privind
piata de capital cu modificarile si completarile ulterioare.

Pana la definitivarea parcurgerii fazelor procesului penal pentru infractiunile enumerate, mandatul
Administratorul executiv se suspenda.

c. in cazul existentei unei hotarari penale definitive cu privire la savarsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre Adunarea Generala a
Asociatilor nu va fi considerata revocare fara justa cauza.

Art.35. (1) In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, Administratorul executiv este indreptatit la
plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.
(2) in cazul revocarii Administratorul executiv intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a
primi de la Societate o compensatie pentru perioada neexecutata din Contractul de Mandat, indiferent de
data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii lunare fixe determinate astfel:
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a. in situatia 1n care revocarea intervine oricdnd anterior inceperii ultimului an de
mandat, administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare fixe;

b. in situatia in care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va plati o
compensatie corespunzatoare numarului de luni ramase pana la finalul mandatului, dar care nu va fi mai
mare de 6 indemnizatii lunare fixe.

(3) Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetarii
prezentului Contract de Mandat.

(4) Aceasta forma de compensare a Administratorul executiv este unica dezdaunare a acestuia in
situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat.

(5) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a Administratorul executiv, Societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

X. LITIGII

Art.36. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va fi
supus instantelor judecdtoresti romane competente.

XI.  OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE INTRE PARTI

Art.37. Partile se obliga sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealaltd parte in
executarea prezentului Contract de Mandat.

Art.38. Partile pot dezvélui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a
nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora
din urma de cétre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.

Art.39. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmadtoarele cazuri:

a. dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate dovedi
acest lucru;

b. daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

c. daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

d. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau ale
unei instante.

XII. DISPOZITII FINALE

Art.40. Administratorul executiv declara ca a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv al Societétii.

Art.41. Administratorul executiv declard ca nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta, prevazute de Anexa 2 la Contract.

Art.42. Fac parte integranta din prezentul contract de mandat: Anexa 1 - REGULI DE
CONFIDENTIALITATE si Anexa 2 - OBLIGATII DE NECONCURENTA.

Art.43. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat se
completeaza cu prevederile Codului civil roman, prevederile Legii nr.31/1990, O.U.G. nr.109/2011, H.G.
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nr.722/2016, si Legii 333/2003, acolo unde acesta nu dispune. Prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

Art.44. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art.45. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. in asemenea situatii, partile
convin sa renegocieze cu buna-credintd orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic,
adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act
aditional.

Art.46. Toate modificdrile pe care partile si le adreseazd reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. in functie de situatia
concreta, partile vor opta cu bund-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea si isi
atingd scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art.47. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insistd in mod
expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat la astfel de
prevederi sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi, data de 25.09.2023, la sediul societatii din municipiul Ramnicu
Sarat, str. Nicolae Balcescu, nr.1, judetul Buzau, prezentul contract de mandat, in 2 (doud exemplare
originale), partile declarand totodatd, ca au primit fiecare cate un exemplar, cu prilejul semnarii acestuia.

SOCIETATEA, ADMINISTRATOR EXECUTIV,
Prin Adunarea Generala Asociatilor:
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Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Terminologie

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la
activitatea economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii
Generale a Asociatilor, si (iii) reglementarilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza cérora
Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

c) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclamd si marketimg, precum si de catre clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societatii (cu exceptia. oricarui algoritm, procedurad sau tehnica care tine de domeniul public),
indiferent dacad acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti;
. comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoana,
alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicad din domeniul public), indiferent
dacad asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insd a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvialuire este autorizatd conform reglementarilor interne ale Societatii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevdzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Administratorul executiv in cursul exercitdrii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitdti ale Societatii, si care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii.

j) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o alta autoritate publicd, in conditiile prevazute de lege.

2. Utilizarea si dezvaluirea informatiilor confidentiale
Administratorul executiv recunoaste cd a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau 1in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul
concurarii Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar
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periclita grav capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul executiv accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cand
si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii
Confidentiale in legaturd cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale
Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice
persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului In care aceastd
dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar-Administratorul executiv se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea sd poata adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate
solicita iTn mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul executiv va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruta
in mod legal de autoritatea publicd in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal,
pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul executiv intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe
care Societatea trebuie sd le trateze cu confidentialitate si s le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,.Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul executiv acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea, sau oricand dupd incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terte
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva terta persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabilda sau
prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica
care prin lege este abilitatd s primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul executiv se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de
protectiec sau o alti solutie adecvati. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul executiv va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa
cum este cerut inmod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun
fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de citre Societate
Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul executiv va dezvélui si va preda prompt Societatii, in masura in care o asemenea
dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si
mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite™):
5.1. toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societatii sau la activitatea Administratorul executiv in cadrul Societatii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administratorul executiv in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent
dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;
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5.2. toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratorul executiv in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii;

5.3. informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratorul executiv in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii si

5.4. orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratorul
executiv in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar
putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite:

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5.4., sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct.5.1. din prezenta Anexa, iar
Administratorul executiv se obliga sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite
in conditiile pct. 5.1. in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectdnd, totodata, prevederile
pct.5.3. din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a obligatiei de respectare a datelor si informatiilor confidentiale

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorul executiv in baza prezentei Anexe, parte
integranta din Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat si
vor produce efecte pe o perioadd nelimitata de timp.

SOCIETATEA, ADMINISTRATOR EXECUTIV,
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Anexa 2
OBLIGATII DE NECONCUREN T/f
1. NECONCURENTA

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Administratorul executiv, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfdsoara sau isi propune sd o desfasoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitétile comerciale ale Societatii. '

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte

persoane concurente.

2. ABTINEREA DE LA SOLICITAREA DE SERVICII

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul executiv, in mod direct sau
indirect, cu sau fdra comision, fie In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau

antreprenor independent al Societdtii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpardtor sau antreprenor independent al
Societatii.

3. INCALCAREA OBLIGATIILOR DE NECONCURENTA

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administratorul executiv
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societtii.
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