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Nr.51333/13.09.2024
ANUNT

In perioada de 08 - 11 octombrie 2024 la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat are loc organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea prin recrutare a functiei contractuale,
de executie, vacanta, de casier, treapta I, in cadrul Serviciului
Administrare ”Piete Targuri si Oboare” — Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Ramnicu Sarat. Ocuparea postului este pe
perioada nedeterminata, durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi,
respectiv 40 ore pe saptamana.

Probele stabilite sunt urmatoarele: o proba scrisa si interviu.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- data pana la care se pot depune dosarele de inscriere este
26.09.2024, ora 16,00.

- proba scrisa va avea loc in data de 08 octombrie 2024 la ora
10,00 la sediul Primariei municipiului Ramnicu Sarat din strada
Nicolae Balcescu, nr.1;

- interviul va avea loc in data 11 octombrie 2024 la ora 10,00 la
sediul Primariei municipiului Ramnicu Sarat din strada Nicolae
Balcescu nr.1.

- Notarea probelor, se face in termenul maximum de o zi lucratoare
de la finalizarea fiecarei probe.

- Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisare la sediul si pagina de
internet a Primariei Municipiului Ramnicu Sarat
www.primariermsarat.ro, in termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei.

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba
scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Conditii pentru participare la concurs:
1. Conditii prevazute de lege pentru ocuparea functiilor
contractuale vacante:



a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al
Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiel
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care-i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care .s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

Conditii specifice prevazute in fisa postulu1 aferenta functiei
contractuale, vacanta, de casier: i

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

- vechime in munca, necesara ocuparii postului: minimum 5 ani.

Dosarul de concurs

(1) In vederea participarii la concursul din data de 08 octombrie
2024, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
candidatii depun dosarul de concurs, la Serviciul Resurse Umane,
Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate si Arhiva care va
contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in

anexa nr.2 a Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile



documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale
postului scos la concurs;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dupa cazierul
judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de {familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la
alin. (2) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de
concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Bibliografie si Tematica

1. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; '
TITLUL II - CAP. II “ Executarea contractului individual de
munca”;
TITLUL V “Sanatatea si securitatea in munca”.

2. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea
de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Toate capitolele.

3. Hotarirea nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea

bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;
- Toate capitolele.



4. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului
operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;
- Anexa 1 “Regulamentul operatiunilor de casa”
a) Cap.2 “Efectuarea incasarilor si platilor in numerar”
b) Cap.4 “Evidenta si pastrarea numerarului”

5. Hotararea nr. 348 din 18 martie 2004 privind exercitarea
comertului cu produse si servicii de piata in unele zone publice,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Tipuri de targuri si piete;
— Conditii de functionare a pietelor
- Drepturile si obligatiile utilizatorilor pietei

6. Ordinul nr. 2634 /05.11.2015 privind documentele financiar-
contabile, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Toate anexele.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, e-mail:
primarie_rmsarat@primariermsarat.ro sau la numarul de
telefon: 0238561946.
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