In baza art. 204 alin. 1, din Legea nr. 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare, S.C.
“PAZA SI PROTECTIE FORSE” S.R.L., isi continua activitatea cu prevederile prezentului
act constitutiv de societate actualizat.

_ ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII COMERCIALE PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L.
RAMNICU SARAT

ASOCIATII

Societatea comerciala ACVATERM SA Ramnicu Sarat, persoand juridicd romana, cu sediul
in Municipiul Rdmnicu Sarat, str. Nicolae Blacescu, Bl. 1B, parter, judetul Buzau, inregistrata la
Oficiul Registrul Comertului Buzau sub numarul J10/48/1998, avand codul de identificare fiscala
RO 10152880, reprezentatd de Simion Marilena, nascuta in

(
‘ conform Hotérarii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor Nr. 76 din 10.10.2025.
i .
Societatea comercialda TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat, persoana
juridica romana, cu sediul in Municipiul Ramnicu Sarat, Bld. Eroilor, nr. 2, judetul Buzau,

inregistratd la Oficiul Registrul Comertului Buziu sub numarul J/1998000049105, avand codul
de identificare fiscala RO 10152871, reprezentata de Dragan Stefanitd, nascut

conform Hotararii Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor
Nr. 255 din 10.10.2025.

Prezentul act constitutiv a fost incheiat avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului Ministerului Justitiei privind
aprobarea formatului-tip de act constitutiv nr. 5307/C din 21.11.2022, a O.U.G. Nr. 109 din
30.11.2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, apfobaté prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii Nr. 333/2003, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile $i completarile ulterioare.

Asociatii , au incheiat prezentul act constitutiv al societatii cu raspundere limitata PAZA
SI PROTECTIE FORSE SRL (denumita in continuare ,,SOCIETATE”), hotarand continuarea
activitatii comerciale in urmatorii termeni si conditii.

Prin acceptarea mandatului, reprezentantii celor doi asociati in Adunarea Generala a
Asociatilor la “SOCIETATE” isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute la
art . 6 din Legea societatilor Nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL I. DENUMIREA SOCIETATII $I SEDIUL SOCIAL

Art.1.1. Denumirea societitii este PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L.

Art.1.2. In toate actele, scrisori sau publicatii, facturi, anunturi, oferte si alte documente
emanand de la societate, denumirea societatii va fi urmata de cuvintele ,,societate cu raspundere
limitata” sau de initialele ,,S.R.L.”, sediul social, capitalul social, numarul de inregistrare la
registrul comertului si de codul unic de inregistrare.

Art.1.3. Sediul social este in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Nicolae Balcescu, nr. 1,
judetul Buzau.

Art.1.4. Modificarea denumirii societdtii se realizeaza in urma hotararii adunarii generale
a asociatilor si numai dupa ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatii
denumirii firmei.

Art.1.5. Sediul social poate fi mutat in orice alt loc in baza hotararii adunarii generale
extraordinare a asociatilor.

Art.1.6. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica - in temeiul hotararii adunarii
generale extraordinare a asociatilor.

CAPITOLUL II. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art.2.1. Societatea este persoand juridicd roménd, avand forma de societate comerciala
cu raspundere limitata si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prezentul act constitutiv, cu
Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
O.U.G. Nr. 109 din 30.11.2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Legea nr.
333/2011,privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile
si completarile ulterioare si cu legislatia romana in vigoare

Art. 2.2. Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare
asociat al societdtii raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.

CAPITOLUL III. DURATA SOCIETATII

Art. 3.1. Durata Societdtii este nedeterminata, cu incepere de la data inmatricularii la
Oficiul Registrului Comertului Buzau.

CAPITOLUL IV. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATIL
Art. 4.1. Obiectul de activitate al societatii conform codificarii CAEN :

Domeniul principal: 800 - Activitati de investigatii si protectie
Obiectul principal: 8001- Activitati de investigatii si servicii private de protectie

Art.4.2. Desfasurarea activitatii se va face pe baza autorizatiilor, avizelor, aprobarilor
prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-sanitare,
de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii mediului inconjurator a normelor
privind dreptul de proprietate intelectula, etc.



CAPITOLUL V. CAPITALUL SOCIAL

Art.5.1. La constituire, capitalul social subscris si varsat al societatii este de 1000 lei, din
care:

- 1000 lei, aport in numerar, fiind impartit intr-un numar de 100 parti sociale, cu o valoare
nominala de 10 lei/parte sociala.

Art.5.2. Capitalul social este detinut de cétre asociati astfel:

a. SC Acvaterm SA Ramnicu Sarat, detine un numar de 99 parti sociale, cu o valoare
nominalad de 10 lei/parte sociald si in valoare totala de 990 lei, reprezentand 99% din capitalul
social subscris si varsat, participare la profit 99% si participare la pierderi 99%;

b. SC Transport Urban de Calatori SA Ramnicu Sérat, detine un numar de 1 parti sociale,
cu o valoare nominald de 10 lei/parte sociala si in valoare totala de 10 lei, reprezentand 1% din
capitalul social subscris si varsat, participare la profit 1% si participare la pierderi 1%;

Art.5.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotararea adunarii generale a asociatilor,
cu respectarea prevederilor legale.

Art.5.4. Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doua luni
din ziua in care hotdrarea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

Art.5.5. Orice creditor poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea 31/1990 -
privind societétile, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.5.6. Majorarea capitalului social se va face pe baza hotararii adunarii generale a
asociatilor prin aport in naturd sau in numerar al asociatilor.

Art.5.7. Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice
sarcini.

Art.5.8. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatii sunt rdspunzétori pand la
concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

CAPITOLUL VI. PARTILE SOCIALE

Art.6.1 Partile sociale sunt numerotate de la 1 la 100

Art.6.2. Toate partile sociale emise de societate sunt nominative/la purtator si
indivizibile. Fiecdrui asociat i se va elibera un certificat de asociat care atesta calitatea de asociat
si proprietar al partilor sociale sau, dupa caz, parti sociale emise in forma materiala. Certificatul
de asociat/parti sociale va cuprinde mentiunile prevazute de lege. Partile sociale vor purta
timbrul sec al societatii si semnaturile a doi administratori

Art.6.3. Partile sociale au valoare egala si conferd posesorilor drepturi egale.

Art.6.4. Societatea va tine evidenta partilor sociale si asociatilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de presedintele adunarii generale a asociatilor, care mentioneaza
numele si prenumele, codul numeric personal, denumirea, domiciliul sau sediul asociatilor cu
partile sociale nominative precum si vérsamintele ficute in contul partilor sociale, precum si
celelalte evidente prevazute de art. 177 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile si tompletérile ulterioare.

Art.6.5. Registrul mentionat la art. 6.4. va fi {inut prin grija persoanelor abilitate de lege,
la sediul societétii.

CAPITOLUL VIIL. DREPTURI $I OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI

Art.7.1. Fiecare parte sociala confera titularilor acestora dreptul la un vot in adunarea
generala a asociatilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea beneficiilor, astfel:

- dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al fiecarui asociat;
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- acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de lichidare;

- dreptul de participare la conducerea societatii prin exercitarea dreptului la vot si
controlul asupra evidentelor si registrelor contabile;

- dreptul de a fi informat asupra activitatii societatii;

- dreptul de a se retrage din societate;

Art.7.2. In virtutea drepturilor conferite, asociatii se obliga:

- sd se informeze reciproc si onest in cadrul adunarilor generale ale asociatilor,
precum si in orice alte situatii asupra problemelor ce privesc activitatea societatii;
- sd nu intreprinda actiuni care vor putea aduce atingerea intereselor societatii, fapt
care poate determina excluderea sa prin hotdrarea adunarii generale a asociatilor;
- sa decida contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter
obligatoriu potrivit legii.

Art.7.3. Participarea la profit si pierderi a asociatilor se va face proportional cu partile
sociale subscrise si depuse de fiecare la constituirea capitalului social, cu exceptia pierderilor
produse prin fraudd de oricare dintre parti.

Art.7.4. Detinerea partilor sociale implica adeziunea de drept la dispozitiile actului
constitutiv.

Art.7.5. Asociatii nu raspund pentru datoriile societatii , fiind obligati numai sa verse
capitalul social subscris.

Art.7.6. Drepturile si obligatiile legate de partile sociale urmeaza actiunile in cazul
trecerii lor in patrimoniul altor persoane.

CAPITOLUL VIII. TRANSFERUL PARTILOR SOCIALE

Art.8.1. Partile sociale sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat
un singur proprietar pentru o parte sociala.

Art.8.2. Partile sociale pot fi transmise intre asociati.

Art.8.3. Transmiterea partilor sociale catre persoane din afard societdtii este permisa
numai daca a fost aprobatd de asociati reprezentand cel putin trei patrimi din capitalul social.

Art.8.4. Hotararea Adundrii Generale a Asociatilor, adoptata in conditiile art. 202, alin.2,
din Legea societatilor nr. 31/1990, se depune in termen de 15 zile la Oficiul Registrului
Comertului, spre a fi mentionata in registru si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
alV-a. ,

Art.8.5. Transmiterea partilor sociale se inregistreaza la Oficiul Registrul Comertului si in
Registrul de Asociati ai societatii.

Art.8.6. Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de
identificare a noilor asociati vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului, fiind supuse
inregistrarii in registrul comertului potrivit dispozitiilor art.204, alin.4 din Legea societitilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IX. ADUNARILE GENERALE A ASOCIATILOR

Art.9.1. Adundrile generale ale asociatilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.9.2. Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

Art.9.3. Adunarea generald ordinara a actionarilor are atributiile prevazute de lege.

Art.9.4. Adunarea generala extraordinara a actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar a
se lua o hotarare ce intra in atributiile sale.

Art.9.5. Atributiile adundrii generale extraordinare a actionarilor sunt cele previzute de lege, cu
exceptia celor referitoare la: mutarea sediului, schimbarea obiectului de activitate al societaii,
majorarea capitalului social, infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare - sucursale, agentii,
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reprezentante sau alte asemenea unitdti fard personalitate juridicd -, pe care adunarea generald
extraordinard, in temeiul art. 114 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, le deleagd / le poate delega administratorului executiv al
societatii.

A. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Art.9.6. Adunarea Generald Ordinard a Asociatilor, are urmatoarele atributii:

a. sa discute, sa aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale ale Societatii, pe baza
rapoartelor prezentate de administrator sau, dupa caz, de auditorul statutar, si s decidd cu privire
la propunerile privind fixarea si repartizarea dividendelor;

b. sa analizeze raportul de activitate al Administratorului executiv si sd aprobe directiile
principale pe viitor;

c. sd analizeze si sd aprobe bilantul anual, contul de profit si pierderi, destinatia si
repartizarea profitului, dividendele ce se atribuie actionarilor precum si descércarea de gestiune a
administratorului pe baza raportului asupra activitdtii societdtii si a raportului auditorului
statutar;

d. sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

e. aproba regulamentul de organizare si functionare

f. stabileste competentele si responsabilitatile Administratorului executiv
g. numeste si revoca in conditiile legii administratorul, auditorul statutar, lichidatorii,
stabilind remuneratia acestora;

h. si stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli prezentat de catre administratorul
executiv al societatii, si dupa caz, programul de activitate pe exercitiul urmator, urmand ca
societatea sa prezintd bugetul pentru aprobare de autoritatea publica tutelara;

i. aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;

j. sd evalueze anual activitatea administratorului executiv, atdt pentru executia
contractului de mandat cat si a planului de administrare.

k. orice alta modificare a Actului Constitutiv;

Art.9.7. Atributiile prevazute la Art.9.6., lit. g, h, i, j, k, se vor exercita pe baza de mandat
special, acordat de imputernicitii Adunarii Generale a Actionarilor a celor doua societati
asociate.

Art.9.8. Adunarea Generala Extraordinara a Asociatilor se intruneste ori de cate ori este
necesar a se lua hotarari in oricare dintre urmétoarele privinte:

a. schimbarea formei juridice a societétii;

b. mutarea sediului societatii; .

c. schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d. prelungirea duratei societatii;

e. reducerea capitalului social;

f. majorarea capitalului social;

g. infiintarea sau desfiihtarea de filiale ale societitii, sau sedii secundare;

h. fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i. dizolvarea anticipata a societatii;

j. contractarea si aprobarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celor externe, a creditelor
comerciale, constituirea garantiilor, precum si aprobarea oricdrui credit financiar acordat de
societate;

k. sa aprobe planul de administrare al administratorului, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si a criteriilor de performanta
stabilite in contractul de mandat;

1. sa aprobe si sa semneze contractul de mandat al administratorului;
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m. sa monitorizeze si sa evalueze performantele administratorului pentru a asigura
asociatii ca sunt respectate principiile de eficienta economica si profitabilitate in functionarea
societatii;

n. sa negocieze si sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru
administrator, in baza unui mandat special acordat de catre imputernicitii Adunarii Generale a
Actionarilor, a celor doua societati asociate;

0. sa aprobe forma contractului de mandat ce se va incheia cu administratorul, si sa
asigure inscriere in acesta a criteriilor financiare si nefinanciare, aprobate;

p. sa puna in aplicare obiectivele de politica salariala, stabilite anual prin legea bugetului
de stat, pe baza carora societate fundamenteaza indicatorii din bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.9.9. Atributiile prevazute la art. 9.8., lit. a) — j), se aplica doar cu mandat special al
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat.

Art.9.10. Pe linga atributiile de la art.9.8., reprezentantii in AGA, mai sunt obligati sa
respecte in totalitate clauzele contractului de mandat.

CAPITOLUL X. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR

Art.10.1. Adunarea Generala a Asociatilor, va fi convocatd de administratorul societatii cel
putin odata pe an sau ori de cate ori este necesar.

Art.10.2. Termenul de intrunire, nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea
convocdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a

Art.10.3. Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul
dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afld sediul societatii sau din cea mai
apropiata localitate.

Art.10.4. Prin exceptie de la art. 10.2., dacd toate partile sociale ale societdtii sunt nominative,
convocarea poate fi facutd prin scrisoare recomandatd sau, prin scrisoare transmisi pe cale
electronica, avand incorporata, atasatd sau logic asociatd semnatura electronica extinsa, expediata cu
cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adundrii, la adresa asociatilor, inscrisd in registrul
asociatilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa societatii, dacd nu i-a fost comunicata in scris de
asociat.

Art.10.5. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. in cazul in
care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorului executiv, in convocare se va mentiona ci
lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale
persoanelor propuse pentru functia de administrator executiv se afla la dispozitia asociatilor, putand fi
consultata si completata de acestia.

Art.10.6. Cand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.

Art.10.7. Administratorul executiv si functionarii societatii nu pot reprezenta pe asociati sub
sanctiunea nulitatii hotararii, daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Art.10.8. Adunarea generala a asociatilor se intruneste la sediul societatii sau in orice alt loc
din tara sau din strdinatate indicat in convocare.

Art.10.9. In convocarea pentru prima adunare generali se va putea fixa data si pentru a doua
adunare, in cazul in care la prima adunare generala a asociatilor nu se intruneste cvorumul necesar.

Art.10.10. Asociatii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu
se opune, sd tind o adunare generala si sa ia orice hotdrare de competenta adunarii, fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei, dacé sunt prezenti sau reprezentati toti asociatii.

Art. 10.11. Un asociat sau un numar de asociati ce reprezinta ce reprezinta cel putin o patrime
din capitalul social va/vor putea cere convocarea adunarii generale aratand scopul acestei convocari



CAPITOLUL XI. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR

Art.11.1. Adundrile generale sunt valabil constituite si pot lua hotdrari dacd sunt respectate
conditiile de cvorum prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.11.2. Adunarea generald a asociatilor este prezidatd de catre administratorul societatii,
care va desemna unul pana la trei secretari care va/vor verifica lista de prezenta a asociatilor, va/vor
intocmi procesul verbal al adunarii si dupa caz va/vor imparti buletinele de vot, le va/vor centraliza si
va/vor numadra voturile.

CAPITOLUL XII. EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT IN ADUNAREA
GENERALA A ASOCIATILOR

Art.12.1. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind
tinerea adunarii generale se va trece la dezbaterea si votarea fiecarui punct de pe ordinea de zi.

Art.12.2. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotdrdrile adunarilor generale se iau prin vot
deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea administratorului executiv, pentru
numirea au revocarea auditorului financiar si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
organelor de administrare, de conducere si control ale societiii.

Art.12.3. Hotararile adunarii generale a asociatilor se iau cu majoritatea prevazutd de Legea
nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.12.4. Hotararile adundrii generale a asociatilor luate in conditiile legii si ale actului
constitutiv sunt obligatorii chiar pentru asociatii absenti sau care au votat impotriva, in conditiile
previzute de Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL XIIL. ADMINISTRAREA SOCIETATII
A. CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.13.1. Societatea este administratd de catre un administrator executiv ales de cétre adunarea
generald ordinara a asociatilor pentru un mandat de 4 ani.

Art.13.2. Administratorul executiv poate fi revocat sau inlocuit oricand de adunarea generala
ordinari a asociatilor societatii in conditiile stabilite prin contractul de mandat.

Art.13.3. Cand postul de administrator executiv devine vacant, adunarea generala ordinara a
asociatilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales
noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egala cu perioada care a rdmas pana la
expirarea mandatului predecesorului sdu.

Art.13.4. Adunarea generala ordinara a asociatilor, numeste si revocd Administratorul
executiv al societitii, 1i stabileste atributiile §i remuneratia. Remuneratia administratorului executiv
nu trebuie sa depaseasca limita maxima aprobata de imputernicitii Adunarii Generale a Actionarilor a
celor doua societati asociate.

Art.13.5. In relatiile cu tertii societatea este reprezentatd de citre administratorul executiv,
avand puteri de reprezentare si angajare a societafii. In ceea ce priveste obtinerea sau acordarea de
credite, gajarea, vanzarea sau inchirierea bunurilor societatii aceste hotdréri se iau de cdtre autoritatea
tutelara , respectiv Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat indiferent de valoarea acestor
operatiuni. Administratorul executiv poate delega oricare dintre puterile si atributiile sale altei
persoane din conducerea societatii printr-o imputernicire expresd. Delegarea de atributii include
delegarea dreptului de reprezentare al societatii in relatiile cu tertii, persoane fizice, juridice , institutii
sau autoritati ale statului.



Art.13.6. Administratorul societatii trebuie sa aibd si competente specifice postului
ocupat conform profilului de activitate al societatii, in baza Legii 333 /2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.13.7. Administratorul societdtii, este inscris, pe pagina de internet a Societtii, pe
intreaga duratd a mandatului acestuia.

CAPITOLUL XIV. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI EXECUTIV

Art.14.1. Administratorul executiv va avea in principiu urmitoarele atributii :

a. In baza imputernicirii primite de la adunarea generald a asociatilor decide cu privire la:
mutarea sediului societdtii, contractarea de credite in numele societitii, extinderea obiectului de
activitate al societdtii, majorarea capitalului social.

b. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

c. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

d. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

e. supravegherea activitatii directorilor;

f. pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

h. reprezintd societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;

i. propune adunarii generale a asociatilor strategia si politica comerciali de dezvoltare a

societatii;

J. propune adunarii generale a asociatilor structura organizatoricd a societdtii, numarul de
posturi, precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

k. elaboreaza, negociaza si semneazi contractul colectiv de munca la nivel de societate in
baza contractului de mandat;

I. incheie contractele de munca in conditiile stabilite de Codul Muncii si concediazi personalul

societatii;

m. rezolva orice problema incredintata de Adunarea generala a asociatilor.

CAPITOLUL XV. ADMIMISTRATORUL EXECUTIV

Art.15.1.  Administratorul executiv al societdfii este numai acea persoanid cireia i-au fost
delegate atributii de conducere a societatii. Orice altd persoand, indiferent de denumirea tehnici a
postului ocupat in cadrul societatii, este exclusd de la aplicarea normelor prezentei legi cu privire la
administratorii societatii cu raspundere limitata.

Art.15.2. Administratorul executiv este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii societdii, in limitele obiectului de activitate al societitii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege, de actul constitutiv si de hotararile adunirii generale a asociatilor.

Art.15.3. Administratorul executiv este insdrcinat cu supravegherea activitatii tuturor
compartimentelor din cadrul societatii. Administrator executiv informeaza asociatii privind evolutia
economica a societatii. Administratorul este obligat sa informeze asociatii asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Art.15.4. La data prezentului act constitutiv este numit administrator executiv:
Domnul MIRCFEFA CONSTANTIN cetitaan raman  daminiliat i



A. DURATA MANDATULUI

Art. 15.5. Mandatul administratorului, este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4
ani. Mandatul administratorului care si-a indeplinit iIn mod corespunzitor atributiile, poate fi
reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel.

Art. 15.6. Mandatul administratorului numit ca urmare a incetdrii sub orice forma a
mandatului adminitratorului initial, coincide cu durata rdmasa din mandatul administratorului
care a fost inlocuit.

B. NUMIREA

Art.15.7. Autoritatea Publica Tutelara, in conformitate cu art. 3, pct. 5 din OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, isi exercita la societatile infiintate conform legii 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, atributul de aprobare a Actului Constitutiv.

Art.15.8. Adunarea Generala a Asociatilor numeste un administrator executiv, in urma
procesului de selectie, in conformitate cu art. 60, pct. 2, din OUG 109/2011.

Societatea functioneaza in baza Legii 333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor si H.G. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.333/2003, Legea 31/1990, precum si in baza prevederilor OUG 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Hotararii de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011.

Art.15.9. Administratorului ii este cerut :

- Sa fie absolvent al unui program de studii de lunga durata finalizat, cu diploma de licenta
in cadrul unei institutii de invatamant superior, profilul stiinte juridice, academia de
politie sau academia militara, completat de actul de calificare pentru practicarea
ocupatiilor “ manager de securitate “ sau “manager servicii private de securitate”.

- Sa detina experienta in domeniul juridic sau domenilul de activitate al societatii.

- Sa nu fie functionar public, sa nu apartina altor categorii de persoane din  cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice ;

- Experienta de administrator/manager/sef serviciu al unor societati comerciale profitabile,
intreprinderi publice profitabile, de minim 3 ani.

Art. 15.10. Cerintele de lat. 15.9. sunt obligatorii si reprezinta o conditie esentiala pentru

procesul de selectie, la care se adauga diferite documente pentru depunerea candidaturii.

C. ORGANIZAREA .

Art. 15.11. Administratorul societatii va pregéti de asemenea si prezenta Adunarii Generale a
Asociatilor, urmatoarele rapoarte:

- Un raport semestrial asupra activitatii de administrare, care include detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile
contabile semestriale ale societétii;

- Un raport anual, privind activitatea societatii, pregétit in luna Mai a anului urmator celui
cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii.



CAPITOLUL XVI. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII. AUDITORUL
STATUTAR SI AUDITORUL INTERN

Art. 16.1. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui
an, cu exceptia primului exercitiu financiar care incepe la data constituirii legale a societatii si se
incheie la 31 decembrie in acelasi an.

Art. 16.2. Situatiile finaciare ale societdtii, sunt supuse auditului statutar care se
efectueaza de catre auditorul financiar, persoana fizica sau juridical autorizate in conditiile legii.

Art. 16.3. Auditorul financiar este numit inainte de incheierea exercitiului financiar de
catre Adunarea Generala a Asociatilor. ;

Art. 16.4. Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale
ale Ministerului Finantelor.

Art. 16.5. Societatea contracteaza serviciile auditorului financiar in conformitate cu
prevederile legale in vigoare incidente.

Art. 16.6. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea 162/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare, privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate, si de modificare a unor acte normative.

Art.16.7. Auditorul financiar va prezenta anual adunarii generale raportul lui privitor la
bilant, contul de profit si pierderi, registrele societatii si evaluarea patrimoniului.
Art.16.8. Auditorul financiar poate:
sd convoace adunarea generald ordinara sau extraordinara in locul administratorilor;

b. sa asiste la adundrile generale ordinare si extraordinare si sa supuna dezbaterii

acestora problemele pe care le considera necesare;

C. sd constate si sa certifice depunerea garantiilor de catre administratori;

d. sé participe la reuniunile consiliului de administratie fara drept de vot;

Art.16.9. Administratorii sunt obligati sa puna la dispozitia auditorului statutar, cu cel putin

o lund Tnaintea datei adunarii generale, bilanful exercitiului precedent, contul de profit si

pierderi si raportul lor de gestiune.

Art.16.10. Revocarea auditorului financiar poate fi hotarata numai de Adunarea Generala
Ordinara a Asociatilor.

Art. 16.11. Auditor financiar “TUDORACHE N. FANEL”, persoani fizica autorizati cu
sediul in Municipiul Ramnicu Sarat, str. Principele Ferdinand, nr. 43, inregistratd la ANAF
Buzéu cu CIF 20505369 , inregistratata in Registrul public electronic cu nr. AF716 al Autorititii
ASPAAS Bucuresti si membru al Camerei Auditorilor Financiari din Roménia cu numir
certificat 716/2001, reprezentata legal de domnul Tudorache N. Fanel, cetdtean roman, niscuti la
data de 24.05.1950, in Mun. Ramnicu Sarat, Jud. Buzau, domiciliat in Municipiul Rdmnicu
Sarat, str. Principele Ferdinand, nr. 43, jud. Buzau, posesor al C.I., seria XZ nr. 592266, eliberata
de SPCLEP Rémnicu Sérat, la data de 29.03.2013, cu valabilitate pina la data de 24.05.2073,
avand CNP 1500524104989, cu un mandat pe 3 ani, privind auditarea exercitiilor financiare
incheiate la 31decembrie 2025, 31 decembrie 2026, 31 decembrie 2027, la SC PAZA SI
PROTECTIE FORSE SRL, Ramnicu Sarat, incepand cu data de 01.01.2026 si pana la data de
31.05.2028. .

Art. 16.12. Societatea va organiza auditul intern, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.672/2002, privind auditul public intern, cu modificérile si completérile ulterioare. Auditorul
intern va aduce la cunostintd direct membrilor Adunarii Generale a Asociatilor. neregulile in
administratie si incélcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutive.

Art. 16.13. Daca la nivelul societatii nu exista auditor intern , auditarea se face de catre
auditorul intern de la nivelul autoritatii tutelare, respectiv, auditorul din cadrul U.A.T. Ramnicu
Sarat.

Art.16.14. Auditorul intern este obligat sa supravegheze gestiunea societdtii, sa verifice
daci situatiile financiare sunt legal intocmite si in concordantad cu registrele inute de societate,
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daca acestea din urma sunt {inute regulat si dacd evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut
conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

CAPITOLUL XVII. FUNCTIONARII SOCIETATII

Art. 17.1. In sensul acestui Act Constitutiv, functionarii societitii sunt acei salariati ai
societatii, angajati prin decizia administratorului, care le fixeaza si remuneratia.

Art. 17.2. Functionarii societatii sunt: administratorul executiv, contabil, sef tura.

Art.17.3. Oricare dintre functionarii, colaboratorii sau salariatii societatii, pot fi convocati

de catre Adunarea Generala a Asociatiilor, pentru a discuta si dezbate aspecte ce urmeaza a fi
inscrise pe ordinea de zi sau discutate in cadrul sedintei AGA.

CAPITOLUL XVIIL SALARIATII SOCIETATII

Art. 18.1. Societatea isi desfagoara activitatea cu salariati si colaboratori.

Art. 18.2. Personalul incadrat in cadrul Societatii, ii sunt aplicabile prevederile Codului
Muncii. Salariatii din administratia societatii, sunt angajati sau concediati de administratorul
executiv al societatii, in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii.

CAPITOLUL XIX. TRANSPARENTA . OBLIGATII DE RAPORTARE

Art. 19.1. Obligatiile de raportare se realizeaza in conformitate cu art. 51 — 59, din
0.U.G. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin
Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XX. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 20.1. Exercitiul financiar incepe la 1 lanuarie, si se incheie la 31 Decembrie ale
fiecarui an, cu exceptia primului exercitiu financiar, care incepe la data constituirii legale a
societatii, si se incheie la 31 Decembrie in acelasi an.

CAPITOLUL XXI. EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL

Art. 21.1. Societatea va tine evidenta contabild potrivit legii, in lei conform
regulamentelor financiar contabile aplicabile, si va pregati situatiile financiare anuale, pe baza
legislatiei in vigoare. Societatea va intocmi §i pastra toate registrele contabile cerute de lege.

Art. 21.2. Situatiile financiare anuale, raportul anual al Administratorului executiv,
precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende, se pun la dispozitia actionarilor la
sediul societatii, de la data convocarii Adunarii Generale a Asociatilor. Documentele prevazute
mai inainte in acest articol, se vor publica si pe pagina de internet a societatii, pentru liberul
acces al asociatilor. .

Art. 21.3. Administratorul este obligat ca in termenul legal de la data aprobarii hotararii
Adunarii Generale, sa depuna situatiile financiare ale societétii, insotite de contul de profit si
pierdere si de orice alte documente cerute de legislatia aplicabila.

Art. 21.4. Profitul societafii, se stabileste pe baza bilantului aprobat de Adunarea
Generala a Asociatilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Art. 21.5. Din profitul ramas dupa plata impozitului pe profit, societatea va deduce si isi
va constitui fondurile de rezerva obligatorii, in conditiile legii.
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Art. 21.6. Plata dividendelor cuvenite asociatilor potrivit situatiilor financiare, se face de
societate in conditiile legii, numai dupa rezervarea cotelor privind fondurile obligatorii din
beneficiu.

Art.21.7. In afara de evidentele prevazute de lege, societatea va tine urmatoarele registre:

a) Un registru al asociatilor, care sd arate, denumirea, sediul asociatilor, precum si
varsamintele facute in contul partilor sociale;

b) Un registru al sedintelor si deliberdrilor Adunarii Generale a Asociatilor;

¢) Un registru al deliberdrilor si constatdrilor facute de auditorul intern, in exercitarea
mandatului lor;

d) Orice alte registre prevdzute de acte normative speciale.

Art.21.8. Registrele prevazute la lit. a, b, si d, vor fi tinute prin grija administratorului, iar
cel prevazut la lit. ¢, prin grija a auditorului intern.

Art.21.9. Societatea poate contracta cu o societate de registru independent privat, tinerea
registrului asociatilor in sistem computerizat si efectuarea inregistrarilor si a altor operatiuni
legate de acel registru. Registrul asociatilor, poate fi tinut manual sau computerizat.

CAPITOLUL XXII. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE

Art. 22.1. Forma juridicd a societdtii, va putea fi transformatd numai cu aprobarea
Adunarii Generale a Asociatilor si cu conditia indeplinirii tuturor conditiilor legale cerute pentru
respectiva forma de societate.

CAPITOLUL XXIII. DIZOLVAREA SOCIETATII

Art.23.1. Au ca efect dizolvarea societdtii si dau dreptul fiecarui asociat sd ceard
lichidarea acesteia:

-trecerea timpului stabilit pentru durata societatii; asociatii trebuie sd fie consultati de
administratori cu cel putin trei luni inainte de expirarea duratei societitii, cu eventuala prelungire
a acesteia. In lipsa, la cererea oricarui dintre asociati, tribunalul va putea dispune, prin incheiere,
efectuarea consultarii, conform art. 119 alin (3) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- imposibilitatea realizérii obiectului societatii sau realizarea acestuia;

- declararea nulitdtii societatii;

- hotéararea adunarii generale;

- hotérarea tribunalului, la cererea oricérui asociat, pentru motive temeinice, precum si
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;

- falimentul; .

- alte cauze prevazute de lege sau de modificarile prezentului act constitutiv.

Art. 23.2. Cand datoritd decesului unui asociat, numarul minim de asociati va fi sub cel
prevazut de lege, societatea 1si va continua activitatea cu mostenitorii defunctului, dupa caz.

Art. 23.3. Dizolvarea societitii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa, are
efect fatd de terti numai dupa trecerea a 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a [V-a. Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

Art. 23.4. Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi
operatiuni; in caz contrar va fi personal si solidar raspunzitor pentru operatiunile pe care le-a
intreprins.

Interdictia mai sus mentionata se aplicd din ziua expirdrii termenului fixat pentru durata
societatii (in cazul in care durata de functionare a societatii este determinatd) ori de la data la
care dizolvarea a fost hotdratd de adunarea generald sau declaratd prin hotérare judecatoreasca
ori constatata prin incheiere de registratorul de registrul comertului.
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CAPITOLUL XXIV. LICHIDAREA SOCIETATII

Art.24.1. Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social, sunt obligatorii
urmatoarele reguli:

- pand la preluarea functiei de céatre lichidatori, administratorii continud sa isi exercite
atributiile, cu exceptia celor prevazute la art. 233 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

- actul de numire al lichidatorilor, mentiondnd puterile conferite acestora sau hotdrarea
judecatoreascd, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbdri cu privire la persoana lor sau
la puterile conferite, trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului,
pentru a fi inscrise de indata.

Art. 24.2. Asociatii pot hotara, cu cvorumul si majoritatea prevazute pentru modificarea
actului constitutiv si modul de lichidare a societatii, atunci cand sunt de acord cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societdtii si cand asigurd stingerea pasivului sau
regularizarea lui in acord cu creditorii $i anume:

- prin vanzarea activelor proprii cand acestea existd in patrimoniul societatii;

- prin contributia proprie a asociatilor cand societatea nu dispune de active proprii;

- prin votul unanim al asociatilor se poate hotari si asupra modului in care activele ramase
dupa plata creditorilor vor fi impartite intre asociati. in lipsa acordului unanim in privinta
impdrtirii bunurilor, va fi urmaté procedura lichidarii, prevazuta de prezentul act constitutiv.

Art. 24.3.Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata
creditorilor are loc la data radierii societatii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecarui
asociat un certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza
caruia asociatul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciara.

Art. 24.4. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice
sau reprezentantii permanenti — persoane fizice ale societatii lichidatoare- trebuie sa fie
lichidatori autorizati, in conditiile legii.

Toate actele puse la dispozitie de societate trebuie si arate ca aceasta este in lichidare.

Art. 24.5. — Lichidatorii au obligatia, indatd dupa intrarea in functie, cd impreund cu
administratorul societdtii sd facd un inventar si sd incheie situatia financiard care sa constate
situatia exacta a activului si pasivului societdtii si sa le semneze.

Art. 24.6. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sd pastreze patrimoniul societatii,
registrele ce li s-au incredintat de catre administratori si actele societdtii. De asemenea, ei vor
tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor:

Art. 24.7. — Lichidatorii vor putea:

-Sa stea in judecata si sa fie actionati in interesul lichidarii;

-S3 execute si sd termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

-Sa vanda prin licitatie publica imobilele si orice avere mobiliard a societatii; véanzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;

-Sé faca tranzactii;

-S3 lichideze si sa incaseze creantele societitii, chiar si in caz de faliment al debitorilor,
dand chitanta; N

-Sd contracteze obligatii cambiale, sd facd imprumuturi neipotecare si s indeplineasca
orice acte necesare.

Art. 24.8. in lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire,
lichidatorii nu pot sd constituie ipoteci asupra bunurilor societatii, dacd nu sunt autorizati de
instanta judecatoreasca.

Art. 24.9. Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare
scopului lichidarii, sunt raspunzatori personal si solidar de executarea lor.
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Art. 24.10. — Lichidatorii nu pot pléati asociatilor nici o suméa in contul partilor ce li s-ar
cuveni din lichidare, inaintea achitarii creditelor societatii. Impotriva deciziilor lichidatorilor,
creditorii societatii pot face opozitie.

Art. 24.11. — Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu proprii lor bani, nu vor putea
sd execute impotriva societatii drepturi mai mari decat acelea ce apartineau creditorilor platiti.

Art. 24.12. — Creditorii societdtii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor, actiunile
ce decurg din creantele la termen, pana la concurenta bunurilor existente in patrimoniul societatii
si numai dupd aceea de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate din
valoarea aporturilor la capitalul societatii. :

Art. 24.13. — Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult un an de la data dizolvirii.
Pentru motive temeinice, la cererea lichidatorului, Oficiul Registrului Comertului poate prelungi
acest termen cu inca un an, dar nu mai mult de trei ori.

Art. 24.14. — Dupa terminarea lichidarii societétii, lichidatorii trebuie sa intocmesca situatia
financiara si s@ propuna repartizarea activului intre asociati.

Situatia financiard semnata de catre lichidatori, se inainteazd spre a fi inregistrata si
publicata conform legii.

Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea societatilor
nr.31/1990, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in termen de 15 zile de la
notificarea situatiei financiare de lichidare si a proiectului de repartizare.

Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare, vor fi separate de cele ale
repartizarii, fatd de care lichidatorii pot riméane straini.

Art. 24.15. in termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceari
radierea societdtii din Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile si cu
procedura prevazute de lege.

Lichidarea nu elibereaza asociatii si nu impiedica declararea in stare de faliment a societatii.

Art.24.16. Dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele societatii
ce nu vor fi necesare vreunuia dintre asociati, se vor depune la asociatul desemnat de majoritate.

Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani.

Art. 24.17. Dizolvarea si lichidarea societétii se vor putea face conform art. 227 — 237 si art.
252—263 din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XXV. FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

Art.25.1. Fuziunea sau divizarea societdtii, vor fi decise.de catre Adunarea Generald a
Asociatilor, in baza termenelor si conditiilor stabilite pentru modificarea Actului Constitutiv al
societatii.

Art.25.2. In baza hotarérii Adunirii Generale a Asociatilor, administratorul societitii va
redacta un proiect de fuziune, respectiv un proiect de divizare, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XXVI. LITIGII SI LEGEA APLICABILA

Art. 26.1. Litigiile de.orice fel aparute intre societate si persoane fizice sau alte persoane
juridice, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

Art. 26.2. Litigiile societatii ndscute din contractele economice incheiate cu persoane
fizice sau juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de
instantele judecdtoresti competente prin aplicarea dreptului material roman.

Art. 26.3. Litigiile personalului angajat de societate, se rezolva potrivit legislatiei muncii
in vigoare

Art. 26.4. Prezentul Act Constitutiv, este guvernat de legea romana.
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CAPITOLUL XXVII. DISPOZITII TRANZITORII $SI FINALE

Art. 27.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv, se completeaza cu dispozitiile O.U.G.
Nr. 109 din 30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,cu modificarile
si completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, de dispozitiile Legii 31/1990,
privind societdtile comerciale, modificata si republicatd, de dispozitiile Legii nr. 287/2009,
privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare, si a O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003, privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si dispozitiile special aplicabile in
materia intreprinderilor publice.

Prezentul Act Constitutiv a fost incheiat astazi, 04.12.2025 in 3 (trei) exemplare.

ASOCIATII
SC ACVATERM SA SC TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA
Reprezentat, Reprezentat,
Simion Marilena Dragan Stefanita

.

15





