ROMANIA
JUDETUL BUZAU

MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al municipiului R&dmnicu-Sarat, judeful Buzau, intrunit in
sedinfa de lucru extraordinara in data de 15.04.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.29334/06.04.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.29621/07.04.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.38/15.04.2026 prin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul Ramnicu
Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7 /2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026, prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se
adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;
-Nota justificativa detaliata nr.29623/07.04.2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul
Directiei economice si de Seful Serviciului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat ;
- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitille artX si artXL din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:

“ART. X

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobata cu modificari gi completart prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La art. Il alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
dnvatamant finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee $i colectii
publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guuvernului nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari i completari prin
Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantet
de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizareda i desfasurarea
activitatii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, si care funcfioneazd in subordinea
consiliilor locale sau judetene respective, $i nici capitolelor bugetare rSdndtate», tAsigurdri si
asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consilillor
judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitafilor administrativ-
teritoriale respectives, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finanfare. De asemeneaq, numdrul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor
administrativ-teritoriale”.

2. La art. IIl, alineatul (8”1) se abroga.

3. La anexa, titlul se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. III

5. La anexd, punctul 3 se modifica si se completeazd dupd cum urmedaza:

"a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii si sectoare
ale municipiului Bucuresti;
b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judefe, respectiv municipiul Bucuresti;
c) unitatile administrativ-teritoriale cu numarul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot inflinta
politie locald decdt daca cheltuielile sectiunii de funcfionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, asa cum sunt definite la art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare. In acest caz
numdarul este de maximum 3 politisti locali. Numarul posturilor astfel determinat poate fi
prevazut si utilizat numai pentru serviciul public de politie locala, respectiv serviciul de
pazd a obiectivelor de interes judefean;
d) numarul maxim de posturi rezultat la politia locald cuprinde funcfionari publici care
ocupa functii publice specifice de polifist local, functionari publici care ocupa functii publice
generale si personal contractual.



NOTA: In situatia in care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se aplica urmatoarele
reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numarul intreg, cand fractiunile sunt mai mict de 50.

Regula 2: majorare la numarul intreg, cdnd fractiunile sunt de 50 sau mai mari.”

6. La anexd, dupa punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmatorul cuprins:

"7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridicd, respectiv serviciul public de polifie locala poate aproba prin
hotardre majorarea sau reducerea numdarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6,
dupa caz.",

Respectiv
“ART. XL

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, numarul
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (821) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile gi completarile ulterioare,
si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd céatre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii
verifici stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 §i pct. 4 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numdarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa& adopte
proiectele de hotdrari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de cétre institutia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) §i (11),
directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazi alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe
venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii
prevederilor alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotérari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere
urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari gi completéari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu trebuie sa conduci la depasirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii
ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonantid de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;



¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
variantd alternativd la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a)
si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminuarii se determina dupa
cum urmeaza:

i) se calculeazd media aritmetica lunara a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

ii) media calculata la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numarul posturilor ocupate ce ar
trebui desfiintate si cu numarul de luni ramase pana la 31 decembrie 2026 calculate de
la 90 de zile care incep sa curga de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, perioadd pentru care trebuie aplicata masura.

(8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, hotararile
autoritatilor deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului
articol, precum si o nota justificativa detaliata, asumata de catre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea
activitatii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul §i modul de aplicare a masurilor
adoptate si exercitd atributiile prevdzute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigura expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul
si a modului de aplicare a masurilor adoptate de catre autoritatile administratiei publice
locale.

(11) Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie sa ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat
incepand cu 1 ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7)
lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numérul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, sau, dupé caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

c) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazutd la alin. (12) se
realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupé caz.”

.Cu respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipiului Rm.Sarat (membrii organizatiei sindicale si salariafi din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la
organizatia sindicala - document inregistrat sub nr.29333 /06.04.2026) si
consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor salariatilor din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat



(corespondenta cu Administratia Domeniului Public, cu Clubul Sportiv Municipal
si cu Politia Locala);

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local»;

-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026 — aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(2), lit.a), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba aplicarea noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. In vederea incadrarii in noul numar maxim de posturi se aproba
reducerea unui numar de 47 posturi.

Art.3. Masurile privind reorganizarea aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Rm.Sarat precum si ale institutiilor publice locale
infiintate prin hotarari ale Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat se
realizeaza, in conditiile legii, pana cel tarziu la data de 01 iulie 2026.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotararli se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si institutiile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din data de 15.04.2026, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,

- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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i Vagyas-Davidoiu Manuela
/

Nr. 39
Rm.Sarat 15.04.2026



Anexa la HCL nr. .\ j:i /15.04.2026

I. Situatia actuala a posturilor

Nr.
cit.

Structura

Numar posturi actuale
cu incadrarea in
numarul maxim de
posturi stabilite prin
adresa
nr.5784/17.04.2025 a
Institutiei Prefectului -
Judetul Buzau

Posturi
ocupate

Posturi
vacante

Primaria
Rm.Sarat

Municipiului

109

84

25

Administratia
Domeniului Public

82

64

18

Clubul Sportiv Municipal

15

10

TOTAL 1

206

158

Serviciul Public
Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor

14

13

Politia Locala

39

Posturi
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor posturi

pentru

8

Posturi pentru
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, numai
pentru perioada
implementarii
proiectelor

10

Sofer microbuz

1

0

1

TOTAL II

72

56

16

TOTAL GENERAL

278

214

64

II.

Situatia conform noului

numar

maxim de posturi

la mnivelul

Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -
Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O0.U.G
nr.7/2026:

a) Numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 - 231

b) Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent -278
Rezulta o depasire de 47 posturi.




II

-Numarul maxim de posturi determinat potrivit
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% -

1. Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului ~Judetul Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7 /2026 transmis prin adresa nr.
nr.3920/16.03.2026, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.16184/17.03.2026 este defalcat dupa cum urmeaza:

art.XL, alin.(1) din O.U.G

167 posturi (pct.1 din Anexa nr.1

la O.U.G nr.63/2010);

-La numarul

maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-

teritoriale Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din O.U.G nr.7/2026 prin

aplic

area reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de

64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010, dupa cum
urmeaza:

a)

14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, determinat conform pet.2 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/2010;

b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1
la 0.U.G nr.63/2010;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor,
determinat conform pct.4 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011, determinat conform pct.5 din Anexa nr.l1 la 0.U.G
nr.63/2010;

e) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat
conform pct.6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010.

IV.Masuri propuse pentru incadrarea in noul numar maxim de posturi:

Nr. Structura Nr.maxim Numar Posturi | Posturi | Posturi
crt, posturi posturi ocupate | vacante | necesar
stabilit actuale cu afi
potrivit incadrarea reduse
0.U.G nr. in numarul
7/2026 maxim de
posturi
stabilite
prin adresa
nr.5784/
17.04.2025
a Institutiei
Prefectului -
Judetul
[ Buzau
1 i Primaria 109 84 25 21
Municipiului
Rm,.Sarat
Administratia 82 64 |18 16
Domeniului 167
Public . ~
Clubul Sportiv 15 10 5 2




Municipal

Serviciul 14 14 13 1 -
Public
Comunitar
Loeal de
Evidenta
Persoanelor

Politia Locala 31 393 .- 33 6 8

Posturi pentru ] 8 8 0 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplement
are infiintarea
unor posturi

Posturi pentru 10 10 2 8 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
, numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

Sofer microbuz 1 1 0 1 i

231 278 214 64 47

V. Modalitatea de realizare a reducerii:

a. Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se

propun a fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitatii administrative.

. Pentru Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se
propun a fi desfiintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi
desfiintate pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in
desfasurarea activitatii administrative,

- Pentru Clubul Sportiv Municipal din cele 5 posturi vacante se propun a fi
desfiintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurares
activitatii administrative.




d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pet.7 al art.X din 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cregterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit carora:
"7. Prin exceptie de la prevederile pet. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor, cu sau Jard personalitate juridicd, respectiv serviciul
public de politie locald poate aproba prin hotardre majorarea sau reducerea
numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte,
cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd caz.",

Raportat la textul legal anterior mentionat, in vederea asigurarii
continuitatii ~ serviciilor publice esentiale catre cetateni si  evitarii
disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa, propunem majorarea cu
un post pentru posturile alocate pet. 1 din Anexa la 0.U.G nr.63/2010 (respectiv
pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat), respectiv cu 2 posturi pentru posturile
alocate pct. 3 din Anexa la 0.U.G nr.63/2010 (respectiv pentru Politia Locala),
posturi rezultate din reducerea cu 3 posturi pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada
implementarii proiectelor, din cele 10 aprobate, numar ce se incadreaza in
procentul de 30% impus de O.U.G nr.7/2026, posturi alocate pct. 4 din Anexa la
0.U.G nr.63/2010, astfel incat numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct.1-6
de catre Institutia Prefectului -Judetul Buzau ramane nemodificat, adica 231
posturi.

VI.Situatia dupa aplicarea masurilor :

Nr.crt. | Structura Numar  posturi dupa | Numar posturi dupa
reducere reducere o
Ocupate | Vacante
i Primaria 89 (88 posturi conform | 84 5
Municipiului conform adresei Institutiei
Rm.Sarat (*) Prefectului nr

nr.3920/16.03.2026 si un
post conform prevederilor
pct.7 al art.X din O.U.G

] nr.7/2026) .
Administratia 66 64 2
Domeniului Public
Clubul Sportiv | 13 10 3
Municipal : _
= TOTAL I _ 168 158 10
2. Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor §
3. Politia Locala 33 (31 posturi conform |33 0
adresei Institutiel
Prefectului nr.

nr.3920/16.03.2026 si 2
posturi conform |




prevederilor pct.7 al art.X
din 0.U.G nr.7/2026)

Posturi pentru | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator
de rezuliat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

Posturi pentru | 7 2 5
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile,
numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

Sofer microbuz 1 0 1

TOTAL II 63 - 56 7

TOTAL GENERAL 231 214 17

(*) Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar,
secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarului si viceprimarului si posturile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.29334/06.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de
posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia
Prefectului —~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Avand in vedere:

-adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026 prin
care Municipiului Rm.Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi,
la care se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6
din Anexa nr.1 la O.L‘I\.G "F(S'%/nglo;

-prevederile HCL nr. 1 /. /1) f"rprin care Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat, in calitate de autoritate deliberativa la nivelul UAT Municipiul
Ramnicu Sarat, ia act de noul numar maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului ~Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026, defalcat pe punctele din anexa la O.U.G
nr.63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:

- prevederile O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare :
-prevederile art.XVII, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin raportare la:

-dispozitiile art.X din 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
potrivit caruia:

“Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza:

“1. La art. ITI, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:




'(2) Numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
dnvatdmént» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee st colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrari ale
autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/ 2003, republicatd, cu modificarile
§i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guuvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfdasurarea activitdtii asezdmintelor culturale, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau Judetene respective,
§t nici capitolelor bugetare «Scdndtates, «Asigurdari si asistentd sociald» si «Servicii publice
de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor Jjudetene, dupd caz, prin
hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respectives,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/20086, republicatd, cu modificérile $i completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”.

sila
- dispozitiile art.XL din O.U.G nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit caruia:

“(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentel ordonante de urgentd, numdrul
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitatl/ subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (871) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatda cu modificart si completdari prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, §i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgentd, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit
potrivit  prezentei ordonante de urgentd cdatre fiecare unitate/ subdiviziune administrativ-
teritoriala. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verificd stabilirea
numarului de posturi conform pct. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozifiilor alin. (2) sa adopte proiectele de
hotdrdri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor Judetene privind aplicarea noului numdr
maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunicd si directiilor regionale
ale finantelor publice judetene/administratiilor Judetene ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11), directiile
generale ale finantelor publice/administratiile Judetene ale finantelor publice, in termen de
maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si
utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte
normative se mentin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii prevederilor
alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritdtilor
deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026,

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratiei publice locale au in wvedere
urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgenta a Guuernului nr. 63/ 20710 anrnhatd mi madificdie of anemelotse omio T oo . 45 f;m e



cu modificarile si completdrile ulterioare, nu trebuie sda conducd la depasirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/201 0, aprobatda
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sda
fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtina reducerea prevazutd de
lege;

c) in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului
principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativa la
reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor
de personal. Cuantumul diminudrii se determind dupa cum urmeazd:

i) se calculeazd media aritmeticd lunard a execuliel cheltuielilor de personal realizate in anul
2025 aferente posturilor stabilite pentrii punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare;

i) media calculata la lit. i) se imparte la numdrul de posturi stabilite pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la it 1) se inmulteste cu numdrul posturilor ocupate ce ar trebui
desfiintate si cu numdrul de luni ramase pana la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile
care incep sa curgd de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, perioadd
pentru care trebuie aplicatd mdsura.

(8) Secretarul general al unitdtii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite institutiei
prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guuvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, hotararile autoritatilor deliberative adoptate
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si o notd justificativa
detaliatd, asumata de cdtre ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-
contabil $i responsabilul de gestionarea activitdtii de resurse umane. Nota cuprinde Justificarea
optiunii unitatii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si calculul impactului financiar al
mdsurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verifica modul de calcul $1 modul de aplicare a masurilor adoptate si
exercita atributiile prevazute la art. 255 din Ordonanta de urgenta a Guuvernului nr. 57/2019, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

(10)  Administratiile judefene ale finantelor publice asigura expertiza de specialitate
institutiilor prefectului pentru realizarea atributiilor privind verificarea modului de calcul sia
modului de aplicare a masurilor adoptate de cdtre autoritatile administratiei publice locale.

(11) Unitatile/ Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile
alin. (7) lit. ¢) trebuie sa ia mdsuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat incepand cu 1
ianuarie 2027 sd fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdrul maxim de posturi
ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot aplica, in conditiile legii,
fara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati: .

a) reducerea numdrului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

c) reducerea nivelului unor sporuri:

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. (12) se realizeaza
cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea reprezentantilor salariatilor,
dupd caz.”



Analizand:

I. Situatia actuala a posturilor
Nr. Structura Numar posturi actuale Posturi Posturi
crt. cu incadrarea in ocupate vacante
numarul maxim de
posturi stabilite prin
adresa
nr.5784/17.04.2025 a
Institutiei Prefectului —
| Judetul Buzau
1. Primaria Municipiului | 109 84 25
Rm.Sarat
2. Administratia 82 64 18
Domeniului Public
3. Clubul Sportiv Municipal | 15 10 5
TOTAL I 206 158 48
4, Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor
| 5. Politia Locala 39 33 6
6. Posturi pentru | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor posturi
7. Posturi pentru | 10 2 8
implementarea
proiectelor finantate din
fonduri externe
nerambursabile, numai
pentru perioada
implementarii
proiectelor
| 8. Sofer microbuz 1 0 1
TOTAL II 72 56 16
TOTAL GENERAL 278 214 64

II. Situatia conform noului numar maxim de
Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Pre
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7/

a) Numarul maxim de posturi stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul

posturi la nivelul Municipiului
fectului ~Judetul Buzau pentru
2026:

Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 - 231

b) Numarul Posturi stabilite prin adresa in prezent -278
Rezulta o depasire de 47 posturi.

II1.

de catre Institutia Prefectului —Judetul Buza

Sarat potrivit
nr.3920/16.03.2026,

0.U.G

nr.7/2026

aith nr TR1R4A /17 N2 ANAE amtn J_0_1_ 1 1

prin

Noul numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit
u pentru Municipiul Ramnicu
lransmis
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat

adresa




-Numarul maxim de posturi determinat potrivit art.XL, alin.(1) din O.U.G
nr.7 /2026 prin aplicarea reducerii de 30% - 167 posturi (pct.1 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010);

-La numarul maxim al posturilor corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Rm.Sarat potrivit art.X, alin.(1) din O.U.G nr.7/2026 prin aplicarea
reducerii de 30% pentru anul 2026 se adauga suplimentar un numar de 64 posturi in
temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010, dupa cum urmeaza:

a) 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor,

determinat conform pct.2 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010;
b) 31 posturi pentru Politia Locala, determinat conform pct.3 din Anexa nr.1 la
0.U.G nr.63/2010;

¢) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor, determinat
conform pct.4 din Anexa nr.1 la 0.U.G nr.63/ 2010;

d) 1 post de sofer microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G nr.115/2011,
determinat conform pct.5 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63 /2010;

¢) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, determinat conform
pct.6 din Anexa nr.1 la O.U.G nr.63/2010.,

Cu respectarea prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare privind consultarea cu salariatii Primariei
Municipiului Rm.Sarat (membrii organizatiei sindicale si salariati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat neafiliati la organizatia
sindicala) si consultarea organizatiilor sindicale si consultarea reprezentantilor
salariatilor din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiuhai
Rm.Sarat (Administratia Domeniului Public, Clubul Sportiv Municipal si Politia
Locala), propun:

IV. Masuri pentru incadrarea in noul numar maxim de posturi:

Nr. Structura Nr.maxim Numar Posturi Posturi | Posturi
crt. posturi posturi ocupate | vacante | necesar
stabilit actuale cu afi
potrivit incadrarea reduse
0.U.G nr. | in numarul
7/2026 maxim de
posturi
stabilite
prin adresa
nr.5784/
17.04.2025
a Institutiei
Prefectului -
Judetul
~ Buzau )
: gt Primaria 109 84 25 21
Municipiului
Rm.Sarat .
Administratia 82 64 18 16
Domeniului 167
Public -
Clubul Sportiv 15 10 5 2
Municipal . - o
2. Serviciul 14 14 13 1 -
Public
Comunitar




Loeal de
Evidenta
Persoanelor

3. Politia Locala 31 39 33 6 8
4. Posturi pentru 8 8 8 0 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplement
are infiintarea
unor posturi

5. Posturi pentru 10 10 2 8 -
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri
externe
nerambursabile
, numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor _
6. Sofer microbuz 1 1 ‘ 0 1 =
231 278 214 64 47

V. Modalitatea de realizare a reducerii:

a. Pentru Primaria Municipiului Rm.Sarat din cele 25 posturi vacante se propun a
fi desfiintate 20 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea activitatii
administrative.

b. Pentru Administratia Domeniului Public din cele 18 posturi vacante se propun a
fi desfiintate 16 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea activitatii
administrative.

¢. Pentru Clubul Sportiv Municipal din cele 5 posturi vacante se propun a fi
desfiintate 2 posturi. Posturile ramase sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desflintarea lor ar crea disfunctionalitati in desfasurarea activitatii
administrative.

d. Pentru Politia Locala se desfiinteaza cele 6 posturi vacante.

Potrivit pct.7 al art.X din O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasur pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit carora:

'7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala care are organizat serviciul public comunitar Ilocal de evidentd a
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locala poate aproba prin hotérére majorarea sau reducerea numdrului maxim de
posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdérul
maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6, dupa caz.",

Raportat la textul legal anterior mentionat, in vederea asigurarii continuitatii
serviciilor publice esentiale catre cetateni si evitarii disfunctionalitatilor majore in
activitatea administrativa, propunem majorarea cu un post pentru posturile alocate
pct. 1 din Anexa la O.U.G nr.63/2010 (respectiv pentru Primaria Municipiului
Rm.Sarat), respectiv cu 2 posturi pentru posturile alocate pct. 3 din Anexa la 0.U.G
nr.63/2010 (respectiv pentru Politia Locala), posturi rezultate din reducerea cu 3
posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor, din cele 10
aprobate, numar ce se incadreaza in procentul de 30% impus de O.U.G nr.7/2026,
posturi alocate pct. 4 din Anexa la 0.U.G nr.63/2010, astfel incat numarul maxim de
posturi stabilit potrivit pct.1-6 de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau ramane
nemodificat, adica 231 posturi.

VI. Situatia dupa aplicarea masurilor :

Nr.crt. | Structura Numar  posturi dupa | Numar posturi dupa
reducere reducere
Ocupate | Vacante
1. Primaria 89 (88 posturi conform | 84 5
Municipiului conform adresei Institutiei
Rm.Sarat (¥) Prefectului nr

nr.3920/16.03.2026 si un
post conform prevederilor
pct.7 al art.X din 0.U.G

nr.7/2026)
Administratia 66 64 2
Domeniului Public
Clubul Sportiv | 13 10 3
Municipal .
1 TOTAL I 168 158 10
2, Serviciul Public | 14 13 1
Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor
3. Politia Locala 33 (31 posturi conform | 33 0
adresei Institutiei
Prefectului Ir.
nr.3920/16.03.2026 si 2
posturi conform

prevederilor pct.7 al art.X
din O.U.G nr.7/2026) )
4. Posturi pentru | 8 8 0
implementarea
proiectelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile, care
prevad ca indicator
de rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

5. Posturi pentru | 7 2 5
implementarea
proiectelor finantate




din fonduri externe
nerambursabile,
numai pentru
perioada
implementarii
proiectelor

6. Sofer micrnbgz 1 ' 0 1
TOTAL II 63 56 7
TOTAL GENERAL 231 _ 214 1

7

(*) Nota: Sunt cuprinse functiile de demnitate publica de primar, viceprimar, secretar general al
municipiului, administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarului  si
viceprimarului si posturile din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin.(1)
din O0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotarare
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului
Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru
Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind
aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului —Judetul Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G nr.7 /2026 pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu cele expuse in
prezentul referat de aprobare.

Initiator,
PRIMAR,. .
CIRJAN SORIN-VALENTIN
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea aplicarii numarului maxim de posturi
la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat stabilit de Institutia Prefectuluj — Judetul
Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale

Analizand: 4 ) / /:
Proiectul de hotararenr.______ -  / (. Lt 2026 privind aprobarea
aplicarii numarului maxim de posturi la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat stabilit de
Institutia Prefectului — Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG
nr.7 /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;
Referatul /, de  .aprobare a Proiectului de hotarare
e iX, 07 o b ; :
nr; o i 2026, privind aprobarea aplicarii numarului maxim
de posturi la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat stabilit de Institutia Prefectului —
Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:
prevederile Legii nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carora masurile stabilite s-au facut cu consultarea salariatilor,
sindicatelor si reprezentantilor salariatilor, dovada fiind procesul verbal
nr.29333/06.04.2026, privind acordul salariatilor din cadrul Primariei mun.Ramnicu
Sarat, adresa Politiei locale nr.270/30.03.2026- inregistrata la registratura Primariei
mun.Ramnicu Sarat cu nr.19128/30.03.2026, adresele Administratiei Domeniului
Public nr.1969/31.03.2026 si, nr.1999/01.04.2026 - inregistrate la registratura
primariei mun.Ramnicu Sarat cu nr.19511/31.03.2026 si nr.19856/01.04.2026,
adresa Clubului Sportiv Municipal nr.715, inregistrata la registratura Primariei
mun.Ramnicu Sarat cu nr. 29046 /03.04.2026;
prevederile art.II alin.(2) din OUG nr.63/2010 pentru modificarea s1 completarea Legii
nr. 273 /2006 privind finantele publice locale, precum §1 pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, asa cum au fost modificate de




art.X din OUG nr.7/2026 din care rezulta ca Numarul maxim de posturi se aplica
urmatoarelor: aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat,
Administratia Domeniului Public si Clubul Sportip Municipal “nu se aplicd si
capitolului bugetar dnvatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturay
pentru muzee i colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau
concerte, asezaminte culturale, precum i alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdlii de impresariat
artistic, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/ 2003, republicatd, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii. asezdmintelor culturale,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau Jjudetene
respective, gi nici capitolelor bugetare «Sdndtates, tAsigurari si asistentd sociala» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor Judetene, dupd caz,
prin. hotardri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale
respectives, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemeneqa, numadrul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor
administrativ-teritoriale”

prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare:

dispozitiile art.X si art.XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea $i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si  adresa Institutiei
Prefectului-Judetul Buzau nr.3920/16.03.2026, prin care Municipiului Ramnicu
Sarat ii revine un numar maxim de 167 de posturi, la care se adauga suplimentar un
numar de 64 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la OUG nr.63/2010,

si tinand seama de prevederilor art.129 alin.(1) si (2) lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem aprobarea aplicarii numarului
maxim de posturi la nivelul Municipiul Ramnicu Sarat, determinat potrivit XL (1) din
OUG nr.7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%, care este de 168 de posturi la care se
adauga suplimentar urmatoarele posturi:

= 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor.
Numarul de posturi determinat conform pct.2 din Anexa la OUG nr.63 /2010;

= 33 posturi pentru Politia Locala. Numarul de posturi determinat conform pct.3
din Anexa la OUG nr.63/2010;

- 7 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010;;

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi. Numarul de posturi
determinat conform pct.6 din Anexa la QUG nr.63/2010;



1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.
nr.115/2011. Numarul de posturi determinat conform pct.5 din Anexa la QUG
nr.63/2010.

In prezent situatia posturilor stabilite la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat este
urmatoarea:

Nr.

Structura

crt.

1 Primaria

Numar posturi stabilit

Numar posturi

ocupate
(salariati)

Numar posturi
vacante

2 Administratia

109

84

25

Domeniului
Public
3 Clubul Sportiv

82

64

18

Municipal

15 .

206

10

Total posturi

158

48

Nr. Structura

la care se adauga suplimentar

crt.

4 Serviciul Public

Numar posturi stabilit

Numar posturi
ocupate
(salariati)

Numar pﬂstuﬁ_
vacante

Comunitar Local

de Evidenta
- Persoanelor
5 Politia locala

14

13

1

posturi pentru

39

33

implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri externe
nerambursabile,
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi
7 posturi pentru

10

implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri externe
nerambursabile,
numai pentru
perioada
implementarii
proictelor
Numarul de
posturi
determinat
conform pct.4 din




Anexa la QUG
nr.63/2010

8 Sofer microbuz 1 0 1

72 56 16

Total posturi

Din situatia expusa mai sus rezulta ca la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat in prezent sunt 278 posturi (215 ocupate si 63 vacate).

In conformitate cu prevederile art.X si art XL din OUG nr.7 /2026, Institutia
Prefectului - Judetul Buzau prin adresa nr.3920/16.03.2026, stabileste ca numar
maxim total de posturi pentru UAT Ramnicu Sarat 231 posturi (167 posturi la care se
adauga suplimentar 64 posturi), rezultand ca pentru indeplinirea dispozitiilor
prevazute in lege este necesar desfiintarea unui numar de 47 de posturi.

Masuri propuse pentrn dimensionarea eficienta si incadrarea in numarul de
posturi stabilit:
L. Primaria mun.Ramnicu Sarat are in prezent 109 posturi din care ocupate

sunt 84, iar vacante 25,
In numarul de 109 posturi sunt cuprinse: functiile de demnitate publica de
primar si viceprimar, functia publica de secretar general al municipiului,
functia de administrator public, posturile din cadrul cabinetului primarului
si viceprimarului precum si posturile din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.
In cadrul celor 25 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate,
pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.
Posturi propuse pentru desfiintare: 20

IL: Administratiei Domeniului Public are in prezent 82 posturi din care ocupate
sunt 64, iar vacante 18 posturi.
In cadrul celor 18 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.
Posturi propuse pentru desfiintare: 16

. Clubul Sportiv Municipal are in prezent 15 posturi din care ocupate sunt 10,
iar vacante 5.
In cadrul celor 5 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate
pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.
Posturi propuse pentru desfiintare: 2

IV.  Politia locala functioneaza in prezent cu o structura formata din 39 posturi
aprobate din care 6 sunt vacante, la care se adauga 8 posturi pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

Din numarul de 39 de posturi aprobat pe institutie, 6 posturi sunt vacante.

Avand in vedere prevederile art.X punctul 5 pentru modificarea punctului 3 din
anexa la OUG 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare si adresa Institutiei
Prefectului — Judetul Buzau nr.3920 /16.03.2026 prin care s-a stabilit pentru politia
locala un numar de 31 posturi si tinand seama ca in cadrul institutie in urma
desfiintarii posturilor vacante raman 33 de posturi ocupate, si nu 31 de posturi, cat ii
revin institutiei dupa reducere, propunem majorarea numarului stabilit cu doua
posturi.



Tinand cont de faptul ca autoritatea administratiei publice locale are obligatia
legala de incadrare in numarul maxim comunicat de Institutia Prefectului — Judetul
Buzau, dar si obligatia asigurarii continuitatii serviciilor publice esentiale catre
cetateni si evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa si tinand
seama de prevederile art.XL alin.(7) lit.b) potrivit carora “autoritdtile deliberative, la
propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculaid prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru
punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/201 I, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonantd de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse sa se
obtind reducerea prevdzuta de lege; ” propunem pentru respectarea plafonnului de 167
de posturi pe langa desfiintarea celor 37 de posturi vacante, micsorarea cu 30% a
numarului de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor. Numarul de
posturi determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63 /2010 este la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat de 10 posturi din care sunt ocupate 2 posturi si vacante
8 posturi. Posturi propuse pentru desfiintare: 3 posturi vacante.

Suplimentarea cu un post la primarie si doua la politia locala are loc, in temeiul
punctului 7 din Anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin exceptie de la prevederile pct.2 si 3 din Anexa conform caruia
“unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala care are organizat serviciul public
comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fira personalitate juridica, respectiv
serviciul public de politie locala poate aproba prin hotarare majorarea sau reducerea
numarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupa caz.”

Situatia posturilor stabilite la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat dupa aplicarea
prevederilor OUG nr.7 /2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, este urmatoarea:

Nr. Structura Numar posturi dupa Numar posturi Numar posturi
crt. reducere ocupate vacante
(salariati)
1 Primaria 89 84 5
2 Administratia 66 64 2 T
Domeniului Public
3 Clubul Sportiv 13 10 3 T
Municipal
4 | Serviciul Public 14 | 13 1

Comunitar Local
de Evidenta

Persoanelor
5 Politia locala 33 33 0
6 posturi pentru 8 8 0
implementarea
proiectelor

finantate din
fonduri externe
nerambursabile,




care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de

sustenabilitate

postimplementare
infiintarea unor
posturi

posturi pentru 7 2 )
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri externe
neramhbursabile,
numai pentru
perioada
implementarii
proictelor
Numarul de
posturi determinat
conform pct.4 din
Anexa la QUG
nr.63/2010

Sofer microbuz 1 0 1

231 214 17

Total posturi

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana
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LOCALE RM.SARAT

-In atentia domnului primar al municipiului Ramnicu Sdrat, domnul Sorin Valentin
Cirjan
-In atentia Consiliului Local

Prezenta propunere de reducere a numirului de posturi in cadrul Politiei Locale a
Municipiului Rdmnicu Sarat este fundamentats pe prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 7/24.02.2026, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei la data de
25.02.2026, precum si pe principiile generale care guverneazi administratia publica,
respectiv legalitatea, eficienta utilizarii fondurilor publice, responsabilitatea si asigurarea
continuitdtii serviciilor publice.

Potrivit dispozitiilor art. XI. din actul normativ mentionat, ,numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. III alin. (8"1) din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 13/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenfd, se reduce cu 30% ”, urmand ca reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si a
institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autorititilor deliberative sa se realizeze
cel tarziu la data de 01.07.2026.

Concomitent, dispozitiile art. X modifica si completeaza Anexa la Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 pentru  modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 450 din 2 julie 2010, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile i completirile ulterioare, in sensul
stabilirii unui raport de un post la 1.200 de locuitori pentru municipii, masurd ce impune
ajustarea corespunzitoare a numaruluj de posturi la nivelul Politiei Locale si asigurarea
continuitii  serviciului, valorificarea eficienta a resurselor umane si  redistribuirea
responsabilitétilor catre personalul existent, fari afectarea capacitatii operationale a institutiei

in acelasi timp, in conformitate cu prevederile art. 391 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, ,, Numdrul total al Junctiilor publice de conducere din cadrul
autoritafii sau institufiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al

1



unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum §i al functiilor publice de conducere a
cdror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de
apdrare, ordine publicd si siguranfd nationald, conform statelor de organizare aprobate, in
conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de
ordonator principal de credite ’, lar structura organizatorici trebuie si respecte cerintele
minime privind constituirea serviciilor, directiilor si directiilor generale, aspecte care
influenteaza in mod direct modul de reorganizare a institutiei.

Prin adresa nr. 3920/ 16.03.2026, Institutia Prefectuluj — Judetul Buziu a comunicat
autorititii locale numarul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru Politia Locala, stabilit
in conformitate cu prevederile legale incidente, respectiv Ordonanta de Urgenta nr. 7/2026,

Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 s1 Legea nr. 296/2023, cu modificirile $i completirile
ulterioare.

In acest context, reducerea numarului de posturi in cadrul Politiei Locale a Municipiului
Ramnicu Sarat reprezintd o masuri obligatorie, ca efect direct al legii, determinati de
necesitatea reducerii numarului total de posturi, in conditiile in care organigrama actuali,
aprobatd prin HCL nr, 278/19.12.2024, prevede un numar de 47 de posturi, dintre care 39
functii publice si 8 functii contractuale, in timp ce pentru anul 2026 numirul maxim admis
este de 39 de posturi, ca urmare a modificirii normei de la un post la 1.000 de locuitori la un
post la 1.200 de locuitori.

Politia Locald a Municipiului Ramnicu Sarat va reduce numarul de posturi in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ teritoriale, Ordonantei de Urgentd nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare, coroborate cu prevederile art. 518 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i
completirile ulterioare, Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati cu modificarile si
completérile ulterioare,

Reducerea numarului de posturi implicd, in mod necesar, desfiintarea posturilor vacante
existente in statul de functii, precum si reconfigurarea structurilor functionale ale institutiei,
atdt prin comasarea unor compartimente, cat si prin reducerea numérului functiilor de
conducere, modificarea denumirilor unor structuri §i ajustarea raportului dintre structurile
operative si cele neoperative. De asemenea, masura presupune desfiintarea unor posturi atit

din structurile operative, cit si din cele neoperative, in limitele si conditiile prevazute de
lege.

In urma procesului de reducere a numarului de posturi, Politia Locals va functiona cu un
numar de 39 de posturi, urmand sa fie desfiintate 8 posturi, dintre care 6 functii publice

vacante, respectiv o functie publici de conducere si 5 functii publice de executie si 2 posturi
de executie ocupate dupa cum urmeaza -



a) Functia publica vacanta de politist local clasa III, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului **Ordine publica ©* ~ Serviciul “’Ordine publica® | functie devenita
vacanta prin incetarea de drept a raportului de serviciy :

b) Functia publica vacanta de politist local clasa III, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului *’Ordine publica ©* — Serviciul “Ordine publica™ | functie devenita
vacanta prin incetarea raportuluj de serviciu ca urmare a destituirii din functia publica ;

¢) Functia publica vacanta de politist local clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului “*Protectia Mediului ©* ~ Serviciul “Ordine publica”, functie devenita
vacanta prin incetarea de drept a raportului de serviciy ;

d) Functia publica vacanta de politist local clasa ITI, grad profesional superior din cadrul
Compartimentuluj “Disciplina si Siguranta Rutiera ¢ .. Serviciul “’Disciplina si Siguranta
Rutiera *, functie devenita vacanta prin incetarea de drept a raportului de serviciu ;

e) Functia publica vacanta de consiler clasa 1, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului *’ Achizitij publice””

f) Functia publica de conducere de director executiy adjunct ;

In aplicarea prevederilor pet.7 din Anexa la O.U.G. 63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare, prin exceptie de la prevederile pet.2 si 3 din Anexa, unitatea administrativ
teritoriala poate aproba prin hotarare majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi

posturi, in vederea asigurarii unui serviciu public in conditii optime si de legalitate a
activitatii.

In vederea respectdrii prevederilor OUG nr.7/2026 privind reducerea cheltuielilor de
personal, institutia va proceda la diminuarea numiarului de posturi, prin desfiintarea a 2
posturi de executie ocupate, ceea ce conduce la o reducere totala in plus de 96.996]ei,

Prin reducerea numaruly; de posturi, corelati direct cu reducerea fondului total de salarij
(salarii de bazi, contributii si alte drepturi), cele 2 posturi de executie ocupate si 6 posturi
vacante, reducerea bugetara la total cheltujelj de personal va fi de 497.872 lei.



Bugetul de cheltuieli de personal a fost recalculat exclusiv pentru personalul ramas in
functie.

Reducerea cheltuielilor de personal este in concordantd cu nivelul rezultat din aplicarea
prevederilor legale privind diminuarea corespunzitoare a numirului de posturi.

Reducerea numarului de posturi constituie o masurd necesard si proportionald, impusi de
cadrul legal actual, fiind realizatd exclusiv in raport cu posturile a céror desfiintare nu
afecteazd functionarea esentiald a institutiei, in scopul mentinerii unui echilibru intre
reducerea cheltuielilor de personal si asigurarea unui serviciu public eficient si continuu.

In acelasi timp, reducerea numarului de posturi din cadrul institutiei se va realiza cu
respectarea prevederilor art. 518 si art. 519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, care reglementeazi reorganizarea autorititilor publice
si efectele acesteia asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, autoritatea avand
obligatia de a adopta mésurile necesare in conditii de legalitate, transparentd si
nediscriminare, cu respectarea drepturilor personalului i a criteriilor legale aplicabile.

Modalitatea de desfiintare a unor posturi s-a facut cu respectarea prevederilor art. XL pet.12)
si pet.13) din OUG nr.7/2026.

Fatd de considerentele expuse, rezultd fard echivoc ci masura reducerii de posturi respect
integral cerintele de legalitate, oportunitate si necesitate, fiind fundamentati pe criterii
obiective i aplicata in deplina conformitate cu cadrul normativ in vigoare, fard a putea fi
consideratd arbitrard sau discriminatorie, contribuind totodatd la conturarea unei structuri
organizatorice eficiente si perfect adaptate nevoilor institutiei si comunitatii.

Cu stima,

DIRECTOR EXECUﬁgV
BURLAGU-EMILIAN STELIAN

- SINDICATUL POLITIEI

CALE

RAMNICU SARAT
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Catre: U.A.T. Rdmnicu Sarat
Urmare la adresa nr. 17800 din 24.03.2026

Catre,

Va comunicim ci suntem de acord cu aplicarea noului numir maxim de posturi
stabilit de dumneavoastrd in adresa mai sus mentionats raportat la numdérul de posturi
aprobate prin Hotardrea Consiliului Local pentru Administratia Domeniului Public
Rémnicu Sarat.

In conformitate cu prevederile articolului 30 din Legea nr. 367/2022 - Legea
dialogului social si art.XL alineatul (13) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale, Sindicatul liber
al salariatilor din Administratia Domeniului Public Réimnicu Sarat, precum si
reprezentantii salariatilor au fost consultati cu privire la aceste problemelor de interes
profesional, economic §i social cu impact asupra angajatilor, iar activitatea a fost

consemnata in procesul verbal cu nr. de inregistrare 1968 din 31.03.2026.

Director,
ing.Manolache Sorin-Daniel

Comp. resurse umr nm/
George DINL

Red.l ex.D.G.
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PRIMARIA FURICIFIULTT
Il smmr

Intrare

/ |Chtre, U.A.T. Rdmnicu Sarat UL AN T KA Anuel

Va Inaintdm documentele justificative ale Administratiei Domeniului Public pentru
aplicarea reducerii numdérului de posturi in conformitate cu prevederile art.XL din
Ordonanta de urgenti nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Anexe:

- Anexanr. 1 - nota justificativi, 1 exemplar cu 1 fila;

- Anexa nr. 2 — caleul impact financiar al masurilor de diminuare a posturilor
conform prevederilor OUG 7/2026, N exemplar cu | fils;

Director,
ingdaelache Sorin-Daniel
Comp. resurse ug\ e

Georee DINU [,

Red.2 ex.D.G.

[|Page
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Municipiul R&dmnicu Sarat

Adresa: Str. Armoniel, nr. 58 BIS, Tel.: 0238.563.032, E-mail: contact@adprmsarat.ro

Anexa la nr. ! Q]Cj‘_i %

/N 042026

Nota justificativd

Optiunea institutiei
pentru aplicarea
prevederilor ouG
7/2026

Articolul XL, alineatul (7) litera a)

a) reducerea cu 30% a numirului de posturi previzut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr,
[3/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduci la depasirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

Motivarea optiunii

Stabilirea de catre U.A.T. Rdmnicu Sarat, prin adresa cu nr. inregistrare 17800 din
24.03.2026, a unui numar de 16 posturi ce urmeazd a fi desfiintat la nivelul
Administratiei Domeniului Public, in cazul in care se opteazid pentru diminuarea
posturilor, in raport cu numérul de posturi de 82 din statul de functii, aprobat prin
Hotarérea Consiliului Local nr. 214/2024 pentru Administratiei Domeniului Public.

Detalierea functiilor stabilite pentru diminuare. Functiile nominale din statul de functii al Administrafiei
Domeniului Public stabilite pentru reducerea numarului de posturi in conformitate cu prevederile art. XL alineatul
(1) din Ordonanta de urgen{a nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, astfel:

o g E 8 g £ Gradul
ch: Denumirea functiei din statul de functii ggg g E 2E % g| Treapta | Nivel
d el E .g = E p profes.,
1 Inginer sef in constructii 132302 X Gr.Il 5
2 | Sofer autocamion/ masini de mare tonaj 833201 | | X | Trl M,G
3 Sofer autocamion/ masina de mare tonaj 833201 X | Trll M.G
4 | Tractorist ] 834101 X [ Trll | MG
5 Tractorist 834101 X | Trll M,G
6 | Mecanic utilaj 723302 X | Trlll | MG
7 | Asfaltator 711904 x | rIv |G
8 | Asfaltator 711904 X | TrlvV |G
9 Asfaltator 711904 X | TrlV |G
10 | Lucrator calificat in floricultura si arboricultura 611206 X | TrlV |G
11 | Inspector de specialitate in adm. public 242203 X |GrIA |5
12 | Muncitor necalificat gropar 962202 X | Trll G
13 | Inspector de specialitate in adm. publici 242203 X |[GrIA |S
14 | Inspector de specialitate in adm. publicd 242203 X |Grll |8
15 | Inspector de specialitate in adm. publici 242203 X | Grl S
16 | Fochist la cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune | 818207 X Tml._F M ]
Director
Ing. Masstehe Sorin-Daniel
Intocmit
Inspector de specialitate
Compartimentul refursgiumane
George DINU
Red.2 ex.D.G.
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Calcul impact financiar al masurilor de diminuare a posturilor,
conform prevederilor OUG 7/2026

Nr.salariati=16
Fond de salariu/luna=92500lei
Fond de salariu 01.07.2026-31.12.2026=555000lei

Intocmit,
Samoila Luminita
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL RAMNICU SARAT
Codul unic de inregistrare fiscal : 17649275
RM.SARAT, str. NICOLAE BALCESCU, NR.2
e-mail: csm.sportclub200 ahoo.ro

Nr. 715 / 30.03.2026

Catre,
UAT Municipiul Rimnicu Sarat

Prin prezenta, vd comunicdm situatia posturilor propuse spre desfiintare, la
nivelul Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Séarat, ca urmare a solicitirii transmisa
de UAT Municipiul Ramnicu Sarat prin adresa nr. 17878 / 24.03.2026:

- 1 post de execufie, Consilier, studii superioare, grad II (Compartiment Logistic)
1 post de execufie, Casier, studii medii, treapta IA (Compartiment Financiar —

Contabilitate).

Bugetul institutiei, ca urmare a desfiingarii acestor dou posturi se va diminua
cu suma de 64.775,00 lei.

Dtestor; Rereeten AT U MR &)
\

CSM Ramnicu Sarat,
Ceparu Florin N 4
Ui [ON)
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Ex. nr. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ;
INSTITUTIA PREFECTULUI ~ JUDETUL BUZAU

Priméria Municipiului RAMNICU SARAT
- In atentia: domnului/doamnei Primar, domnului/doamnei Secretar general -

in conformitate cu prevederile:

-art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum gi pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacitifii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

-art. I din O.U.G. ar. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numarul maxim al posturilor corespunzitor
fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. IIT alin. (81) si pet. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023;

Tindnd cont de;

- numdrul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ—teritorials la data de i
ianuarie 2024, comunicat de cétre Directia J udefeana de Statisticd Buziu;

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rispundere privind
proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitafii administrativ-
teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anului 2026, respectiv datele comunicate
ca raspuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmisa de Institufia Prefectului-Judeful Buziu a
fiecirei autoritati publice locale;

- situatiile ¥n care unitétile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare
in baza O.U.G. nr. 115/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vi comunicim numdrul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. mnr. 7/2026,
defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare, astfel:

Numdrul maxim de posturi, determinat potrivit art. XIL alin. (1) dim O.U.G. nr.
_7/026: _, - - B -
! ‘ . Numar maxim de posturi ~ Numiir maxim de posturi, determinat
| Numér maxim de posturi  potrivit pet, 1 din anexala  potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. mr.
 potrivitpet. 1 dinanexala  Ordonanga de Urgentiia  7/2026 prin aplicarea reducerdi de 30%
! Ordonania de Urgentd a2 Guvernului nr. 63/2010
Guvernului nr. 63/2010 12 pedus cu 10% of. Legii

| 01.01.2025 nr, 296/2023
L 264 h o238 I (7
i, 3 pal B2y THOE09 o gy 0338 721 6ud
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La numdrul maxim al costurilor corespunzitor unititii administrativ-teritoriale
determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
pentru anul 2026 se adawsd un numdir suplimentar de 64 posturi in temeiul pet., 2-6 din
Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. §63/2010, dup3 cum urmeaza:

a) 14 post/posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evident a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridica determinat potrivit pet. 2 din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010;

b) 31 post/posturi in cadrul Serviciului public de politie locals, cu sau fird personalitate
juridicd, determinat potrivit pet, 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010:

¢) 10 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementirii proiectelor, determinat potrivit
pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

d) 1 post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pet. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

¢) 8 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care previd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010;

f) 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea
si desfésurarea activitatii de neutralizare a degeurilor de origine animala.

EXCEPTII:

Conform art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numérul maxim de posturi prevdzul la art 111 alin,
(1) din O.U.G. nr. 63/2010 nu se aplicd i capitolului bugetar « lavétdmanty finantat din bugetele locale, din
capitolul «Culturd» pentru muzee §i colectii publice, biblioteci, institutii i companii de spectacole sau
concerte, asezdminte culturale, precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotardri
ale autoritdfilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Qrdonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum i desfiisurarea
activitdlii de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri §i completdri prin Levea nr. 353/2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003. republicatd. cu
modificdrile i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002. republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Ordonaniei de urcenid@ a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinjarea, organizarea
si desfasurarea activitdfii asezdamintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Levea nr,
143/2007. cu modificdrile si completdrile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale
sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare «Sdndtatey, «Asigurdri §i asistentd sociald» si «Servieii
publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate Juridicd, infiinfate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative
ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectivey, aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Levea
serviciilor comunitare de utilitdyi publice nr. 51/2006. republicatd. cu modificdrile 5i completéirile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevézut la alin. (1) nu se aplicd
§i serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale
(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevazute la alin. (2: a personalului care
realizeazd atribufii §i activitd(i specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institufii publice locale.

Astfel, posturile de mai sus, atat cele din capitolul culturd cét si celelalte categorii exceptate nu vor
fi afectate de reducerea la XL din O.U.G. nr. 7/2026.

N a2 Tel, 0238.710.609 & Fax (1238 721 094
B-dul Micolae Bileeseu, nr 43 Buzig € P 1230240
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NOTA:

»  Numirul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ/teritorialg il poate avea
potrivit O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde inclusiv functiile de
primar, viceprimar, secretar al unititii administrativ—teritoriale, precum si cel de administrator
public. Numdrul maxim de posturi se aplies aparatelor de specialitate si institutiilor publice de
interes local, cu sau fird personalitate juridici, indiferent de forma de finantare.

> Numérul maxim de posturi rezultat la politia local cuprinde functionari publici care ocupa funciii publice
specifice de polifist local, funcfionari publici care ocupi funciii publice generale §i personal contractual.
Noul normativ conf. O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile §i completirile ulterioare, este de 1 post pentru
fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii si 1 post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru

judete.

» Potrivit pet. 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, prin excepiie
de la prevederile pct. 2 si 3 din Anex3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are
organizat serviciul public comunitar local de evidents a persoanelor, cu sau fara personalitate juridics,

respectiv serviciul public de politie locald poate aproba prin hotdrdre majorarea sau reducerea
numdrului maxim de posiuri stabilit pentru_acestea sau peniry celelalte puncte, cu fncadrarea in

numarul maxin de posturi stabilit potrivit pet. 1-6_din Anexd, dupd caz.

» Responsabilitatea stabilirii numirului postarilor addugate pentru implementarea proiectelor
finanfate din fonduri externe nerambursabile potrivit nct. 4 si 6 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010,
precum gi perioada pentru care vor fi angajati salariatii respectivi, revine ordonatorilor principali
de credite din cadrul administratiei publice locale.

I RTANT:

Conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autorititile administratiei publice
locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numérului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin. (2} din acelasi act normative, sd adopte proiectele de hotdrari ale
consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim
de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se comunicd si direciiilor rezionale
ale finanielor publice judetene/administratiilor judeiene ale finantelor publice.

NOTA:

» Incepdnd cu data intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor flecdrei unitdi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. [l alin. (8"1) din Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilivea unor mésuri financiare,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile §i completédrile ulterioare,
sipet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se redutee cu 30%, aplicat Ia numdrul maxim de
posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

P In aplicarea alin. (1) si (3) autoritafile administratiei publice locale au in vedere urméatoarele reguli:
Conform art. XL alin.(7) din O.U.G. nr. 7/2026, in aplicarea alin. (1) st (3) autoritdpile administrafiei
publice locale au in vedere urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevdzut la pet. 1 din anexa la Ordonania de urvenid a
Guvernului nr, 63/2010. aprobatd cu modificdri si completdri prin Lewea nr, 13/2011. cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, nu trebuie si conduci la depdsirea unui procemt mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritdfile deliberative, lu propunerea ordonatorului principal de credite, poi stabilii ca reducerea
de posturi calculard prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilil pentru punctul
! din anexa la Ordonania de ursenid a Guvernulyi nr. 63/2010 aprobatd cu modificiri si completdiri prin
Lesea nr. 13/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, sé Jie realizatd prin reduceri de posturi la
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toate punctele din anexa la respectiva ordonanid de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse
sd se oblindg reducerea previzutd de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdyile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la | iulie 2026, ca varianid alternativd la reducerea posturilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit.a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal. In acest caz,
Secretarul general al unitd(ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite institufiei prefectului in
termenul prevazut lg art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019. cu modificirile

il completdrile ulteripare, hotdrdrile autoritdtilor deliberative adoplate pentru punerea in aplicare a
prevederilor prezentului articol, precum si o notd justificativd demligt&, asumatd de cdtre ordonatorul

rincipal de credite, seful com art:memu! manciar-camabif esponsabilul de gestionarea aciivititii
de_resurse umane. ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale

precum §i calculul impactului finenciar al mdsurilor adoptate.

Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026 trebuie si ia maisuri pana la 31
decembrie 2026, astfel incdt incepénd cu 1 lanuarie 2027 s fie respectate prevederile
alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

fn cazul nerespectarii prevederilor alin. (3). alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11) ale
art. XL din O.U.G nr. 7/2026 Directiile generale ale finantelor publice/administratiile
Jjudetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazi alimentarea cu
cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilirea noului numér de posturi s-a avut in vedere si indrumarea datd de
Ministerul Dezvoltérii, Lucrdrilor Publice si Administratiei, transmise atit structurilor
asociative ale unitatilor administrativ-teritoriale din tardi (UNCJR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comuna nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cét si a unor institutii ale prefectului din
tard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regisim
si cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ, potrivit cirora
0O.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea numarului maxim
de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numarului de posturi, precum si faptul ci
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul ci reducerea de 30% se va opri la
numérul minim prevazut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL1334/2026 inregistrata la Institutia Prefectului-Judetul Buzau,

In consecings, va solicitim s intreprindeti méisurile ce se impun in vederea
incadrarii in numérul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de personal, aprobate
prin buget.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
- Shirpea l,ulhana
SECRETAR GENERAL,

Piron Nicolas
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Nr. 5784/17.04.2025

By nr. 1

=

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU

PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
- In atentiz doamnel/domnului Primar -

in conformitate cu dispozitiile Ordinuiui MDLPA sr. 410 din 24 martie 2025 pentru
aplicarea prevederilor art. II alin. (11) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice .
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, v comunicam faptul ¢& numénl
maxim de posturi pentru anul 2025, la nivelul unititii administrativ-teritoriale pe care o
conducefi, raportat la numérul de locuitori, este de 264 posturi.

Precizim ci la acest numar maxim de posturi se aplicd reducerea de 10%,
instituits de prevederile Articolului X VIT alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele
mésuri fiseal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitagii financiare 2 Romadniei pe
termen lung (ale cirei prevederi s-au aplicat din anul 2024, incepéind cu dats de
30.06.2024), conform prorogirii reglementate de art, LXIX din O.U.G. ur. 115/2023.

V3 atragem atentia cé, prevederile Legii nr. 296/2023, cu modificarile §i completrile
ulterioare, isi mentin aplicabilitatea si in anul 2025, astfel, ¢3 namarul maxim al posturilor
corespunzitor _unititli _administrativ-teritoriale (LA CARE S-A APLICAT
REDUCEREA DE 10 %), in ANUL 2025 este de 238 posturi la care se adaugi,
suplimentar, in temeiul punctelor 2-6 din Anexa, un numér de 72 posturi in temzeinl pet.
2-6 din Anexa aor. 1 la C.U.G. nr. 63/2010, dupd cum urmeaza:

a) 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanclor, cu sau
fard personalitate juridica;

b) 30 posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, cu sau fard personalitate
juridicé;

c¢) 10 posturi pentru implementarea proicctelor finanjate din fonduri exlerne
nerambursabile, numai pentru perioada implementérii proiectelor;

d) 1 posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze gcolare primite in baza 0.U.G. nr.

115/2011.

¢) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care previd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiinfarea unor posturi;

f) 0 posturi suplimentarc conform art. 11 din O.G. nr. 24 / 2016 privind organizarea §i
desfasurarea activititii de neutralizare a degewilor de origine animala.

Totodats, vi aducem Ia cunoslintd ca autorititile administragiei publice locale §i

persoanele din institutiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare,
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ordonanjare si platé a drepturilor salariale raspund disciplinar, administrativ, contraventional,
civil, patrimonial sav penal, dupi caz, de nerespectarea prevederilor alin. (1)~(3) §i (5) ale art.
I din Q.U.G. nr. 63/2010.

Facem precizarea c¢d responsabilitatea stabilirii numarului posturilor adiugate pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 si 6 din
anexa Ja O.U.G. nr. 63/2010. precum si perioada pentru care vor fi angajati salariatii
respectivi, revine ordonatorilor principali de credite din cadrul autoritatilor publice locale,

Totodata, pentru aplicarea corecti si unitard a prevederilor art.ll]l alin.(2) din O.U.G.
ar. 63/2010, v3 reamintun ci:

Numiirul maxim de posturi previzut la paragraful 1, nu se aplics, conform art, I
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, astfel:

- capitolului bugetar «invatdmant» finantat din bugetele locale, din capitoiul
«Culturdy institugiilor.§i companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotérdri ale
autoritafilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernuvlwi nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfagurarea activititii de impresariat artistic, aprobati cu modificéri si
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completirile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective;

- capitolelor bugetare "Sinatate”, “Asiguriri si asistenfd sociald” si “Servicii
publice de interes local san judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate gi
aurganizate Tn sibordinea consiliifor locale sau consiliilor judefene, dupid caz, prin
hotdrdri ale autoriudgilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale
respeetive®, aga cun sunt definite la art. 28 alin, (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare
de utilitdfi publice ar. 51/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
indiferent de sursa de finanfare.

Nu in ultimul rind, v reamintim ci, numérul maxim de posturi care se finanteazs
din fonduri publice, pentru institutiile §i autovititile publice, indiferent de modul de
finantare §i subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfe] ineét si se
asigure plata integrald a drepturilor de naturd szlariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Cu deosebitd consideratie,

PREFECT,
====Sbirnea Liliapa
| SECRETAR GENERAL,
: Piron Nicolac
NE B2 Tel 0138.7L0.609 © Fax 0238.721.693
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
Nr.inreg.29623/07.04.2026

Nota justificativa
privind masurile adoptate si impactul financiar al acestora,
in conformitate cu prevederile art.XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativd este intocmita in conformitate cu prevederile
art.XL alin.(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7 /2026, potrivit carora
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a fundamenta masurile
adoptate pentru incadrarea in numarul maxim de posturi si/sau in nivelul
cheltuielilor de personal, inclusive prin prezentarea impactului financiar al
acestora.

In baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Buzau nr.3920/
16.03.2026, a fost comunicat numarul maxim de posturi pentru Municipiul
Ramnicu Sarat, stabilit conform art. XL alin.(3) din O.U.G. nr. 7 /2026.

1.Situatia actuala se prezinta astfel:
Numarul total de posturi in vigoare: 278

Numarul maxim de posturi comunicat de Institutiei Prefectului Judetului
Buzau nr.3920/ 16.03.2026 : 231

Diferenta: 47

2.0ptiunea Municipiului Ramnicu Sarat

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurarii continuitatii
serviciilor publice, Municipiul Ramnicu Sarat a optat pentru:

Reducerea numarului de posturi vacante.

Justificarea optiunii:
Optiunea adoptata are la baza urmatoarele considerente:
- necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si
a institutiilor subordonate,
- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale catre cetateni,
- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrative,
- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii
vacante/ocupate),
- impactul social al eventualelor masuri de restructurare,
- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

Astfel, reducerea numarului de posturi vizeaza cu prioritate:
- Posturile vacante,
- Posturile redundante sau cu grad redus de incradare,
- Optimizarea structurilor administrative.

3.Masurile ce sunt necesare a fi adoptate
Pentru respectarea prevederilor legale, se propun urmatoarele masuri:
Reducerea unui numar de 47 posturi, reprezentand 17,22% din totalul
posturilor.



Situatia posturilor stabilite la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat dupa
aplicarea prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor maisuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, este urmatoarea:

Nr. Structura Numar posturi dupa Numar pésturi Numar posturi
crt. reducere ocupate vacante
~ ~ (salariati)
1 Primaria 89 84 5
2 Administratia 66 64 2
Domeniului Public
3 | Clubul Sportiv 13 10 3 o
Municipal
4 [ Serviciul Public 14 13 1

Comunitar Local
de Evidenta

Persoanelor
5 Politia locala 33 33 0
6 posturi pentru 8 8 0
implementarea
proiectelor

finantate din
fonduri externe
nerambursabile,
care prevad ca
indicator de
rezultat sau
indicator de
sustenabilitate
postimplementare
infiintarea unor
posturi

7 posturi pentru 7 2 5
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri externe
nerambursabile,
numai pentru
perioada
implementarii
proictelor
Numarul de
posturi determinat
conform pct.4 din
Anexa la OUG
nr.63/2010

8 Sofer microbuz 1 0 1

231 214 17

Total posturi




4.Calculul impactului financiar

Pentru fiecare institutie:
L Primaria mun.Ramnicu Sarat are in prezent 109 posturi din care ocupate

sunt 84, iar vacante 25.

In numarul de 109 posturi sunt cuprinse: functiile de demnitate publica de
primar si viceprimar, functia publica de secretar general al municipiului, functia
de administrator public, posturile din cadrul cabinetului primarului si
viceprimarului precum si posturile din cadrul aparatului de specialitate al
primarulul.

In cadrul celor 25 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate,
pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.

Posturi propuse pentru desfiintare: 20

Cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar afectat se reduc cu
aproximativ 722 892 lei. Totusi, aceasta valoare reprezinta doar o estimare
orientativa, intrucat nu pot fi precizate in mod exact functiile sau posturile care
ar urma sa fie vizate de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
7/2026.

IL. Administratia Domeniului Public are in prezent 82 posturi din care
ocupate sunt 64, iar vacante 18 posturi.
In cadrul celor 18 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate

pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.
Posturi propuse pentru desfiintare: 16

Cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar afectat se reduc cu
aproximativ 555.000 lei. Totusi, aceasta valoare reprezinta doar o estimare
orientativa, intrucat nu pot fi precizate in mod exact functiile sau posturile care

ar urma sa fie vizate de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
7/2026. '

III.  Clubul Sportiv Municipal are in prezent 15 posturi din care ocupate sunt
10, iar vacante 5.
In cadrul celor 5 de posturi vacante sunt posturi ce nu pot fi desfiintate

pentru ca desfiintarea lor creaza disfunctionalitate in activitatea institutiei.
Posturi propuse pentru desfiintare: 2

Cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar afectat se reduc cu
aproximativ 64.775lei. Aceasta valoare reprezinta doar o estimare orientativa,
intrucat nu pot fi precizate in mod exact functiile sau posturile care ar urma sa
fie vizate de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026.

V. Politia locala

Politia locala functioneaza in prezent cu o structura formata din 39 posturi
aprobate din care 6 sunt vacante, la care se adauga 8 posturi pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi.

Din numarul de 39 de posturi aprobat pe institutie, 6 posturi sunt

vacante.



Posturi propuse pentru desfiintare: 6

Cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar afectat se reduc cu
aproximativ 400.876 lei. Aceasta valoare reprezinta doar o estimare orientativa,
mntrucat nu pot fi precizate in mod exact functiile sau posturile care ar urma sa
fie vizate de prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026.

5. Concluzii

Masurile propuse conduc la:
- Incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege,
- Respectarea plafonului cheltuielilor de personal,
- Asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local,
- Mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Avand in vedere faptul ca autoritatea administratiei publice locale are
obligatia legala de incadrare in numarul maxim comunicat de Institutia
Prefectului — Judetul Buzau, dar si obligatia asigurarii continuitatii serviciilor
publice esentiale catre cetateni si evitarea disfunctionalitatilor majore in
activitatea administrativa, iar prin desfiintarea celor 47 posturi, (39 de posturi
pentru pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010 si 8 posturi pentru pct.3 din anexa la
OUG nr.63/2010) pot interveni astfel de disfunctionalitati si tinand seama de
prevederile art.XL alin.(7) lit.b) potrivit carora “autoritdtile deliberative, la
propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculata prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, sd fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonanfa de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse sd se obfind reducerea prevdzutd de lege; ” propunem pentru respectarea
plafonului de 231 de posturi urmatoarele:

a) desfiintarea celor 44 de posturi vacante (38 de posturi pentru
punctul 1 din anexa la QUG nr.63/2010 posturi pe municipiu si 6
posturi la punctul 3 din anexa la OUG nr.63/2010);

b) micsorarea cu 30% a numarului de posturi pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai
pentru perioada implementarii proiectelor. Numarul de posturi
determinat conform pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010 este la
nivelul Municipiului Ramnicu Sarat de 10 posturi din care sunt
ocupate 2 posturi si vacante 8 posturi. Posturi propuse pentru
desfiintare: 3 posturi vacante.

Urmare a desfiintarii celor trei posturi se suplimenteaza cu un post in
cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat si doua posturi la Politia locala.

Majorarea cu 1 post in cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat, precum si
suplimentarea cu doua posturi la politia locala are loc, in baza punctului 7 din
Anexa la OUG nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
caruia “Prin exceptie de la prevederile pct.2 si 3 din Anexa conform caruia



“unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care are organizat serviciul
public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate
juridicd, respectiv serviciul public de politie locala poate aproba prin hotarare
majorarea sau reducerea numéarului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numirul maxim de posturi stabilit
potrivit pct. 1-6, dupi caz.”

Urmare a masurilor propuse la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat se
reduc 47 de posturi, iar cheltuielile de personal aferente capitolului bugetar se
reduc cu aproximativ 1.743.543 lei.

Prezenta nota justificative fundamenteaza adoptarea masurilor ce urmeaza a

fi prevazute in proiectul de hotarare si confirma respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Primarul municipiului Ramnicu:/Sarat. "
Cirjan Sorin Valentin

Directia Economica
dir.ex.Tablet Anisoara

Serviciul Resurse

umane, indrumarea si sprijinirea

unitatilor de invatamat si sanatate
Horohai Georgiana



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -
Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 14.04.2026 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea aplicarii noului numar
maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de
catre Institutia Prefectului -Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu
Sarat potrivit 0.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
inscris la punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei extraordinare a Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 15.04.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, _ -  abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatawa;?tﬁr&ﬁnpa, sanatate

si protectia persoanelor aﬂatf: d:in pevpi/e'ﬁ-'
Presedinte, [' '1\ i /w d
Domnul consilier Ranid Paul<Eugen / e.*l.’f)
Redactat,
Secretar,

Consilier local Tocmelea Carina-Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -
Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie
mediu si turism, intrunita in sedinta din data de 14.04.2026 a analizat
Proiectul de hotarare privind aprobarea aplicarii noului numar maxim
de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre
Institutia Prefectului -Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat
potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, inscris la
punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei extraordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 15.04.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.UG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru - abtineri si ___ - voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenaj jafea tentc})ra lui,
urbanism, protectie r-dm/rsl tu)r'ls:k

Presedinte,- é
Domnul consilier Gti di'aa Neli 5/

e G q.at,

Secretar,
Consilier local Neculajasa-Pavel Vasilica



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -
Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
14.04.2026 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea aplicarii
noului numar maxim de posturi la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat
stabilit de catre Institutia Prefectului -Judetul Buzau pentru Municipiul
Ramnicu Sarat potrivit O.U.G nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, inscris la punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei
extraordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
15.04.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, _ - abtineri si __-__ voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de dis
Presedin é, f;: ./

Domnul consilier Pre bneécu Lucmﬁ

Redactat,
Secretar,
Consilier local Chiosea Georgiana-Catalina



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
privind aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -
Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit O.U.G
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
Jinanciare a unitatilor administrativ-teritoriale

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita in
sedinta din data de 14.04.2026 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea aplicarii noului numar maxim de posturi la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat stabilit de catre Institutia Prefectului -
Judetul Buzau pentru Municipiul Ramnicu Sarat potrivit 0.U.G
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, inscris la punctul 2 de pe
ordinea de zi a sedintei extraordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 15.04.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, _ - abtineri si ___ - voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati economico-financi
Presedinte, &=
Domnul consilier Florian Niddlae/ ./

______ng; ultura,

"“--"-._,"‘_:_—q.'-_':.—:_',’_,-""f

Redactat,
Secretar,
Consilier local Adam Gheorghe





