ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind infiintarea comisiei de evaluare anuala a managementului si a
comisiei de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea anuala a
managementului, la Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat,
institutie publica aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului RAmnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 26.02.2026;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.7718/06.02.2026 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.7990/09.02.2026 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderil functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.122/29.05.2025 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat;
- prevederile art.16, art.21 si art.38 din O.U.G nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura, actualizata;
- prevederile art.1, art.3 si art.5, Anexa 2 — “REGULAMENT-CADRU de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului”, elaborat de Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National, aprobat prin H.G nr.1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare;
-prevederile HCL nr.48/29.02.2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului institutiilor publice de
cultura din subordinea Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat;
-rezultatul votului secret exercitat in cadrul sedintei ordinare de catre domnii
consilieri locali;
- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;



-prevederile HCL nr. 15/29.01.2026 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2026- aprilie
2026;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.d) si alin.(7), lit.d) coroborat cu
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba infiintarea comisiei de evaluare anuala a
managementului la Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie
publica aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in
urmatoarea componenta:

a) Un reprezentant al Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat;

b) 2 specialisti in domeniu.

(2) Se aproba infiintarea comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru evaluarea anuala a managementului la Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie publica aflata in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Ramnicu Sarat, in urmatoarea componenta:

a) Un reprezentant al Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, cu studii

juridice.

b) 2 specialisti in domeniu.

Art.2. Se desemneaza reprezentantii Consiliului local al Municipiului
Rm.Sarat, care vor face parte din comisia de evaluare a managementului,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea anuala a
managementului la Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie
publica aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat,
dupa cum urmeaza:

RANJA PAUL-EUGEN, membru al Comsiei de evaluare

FLORIAN NICOLAE, membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor

Art.3. Comisiile de evaluare anuala si comisiile de solutionare a
contestatiilor pentru evaluarea anuala sunt desemnate de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm.Sarat, autoritate reprezentata prin ordonatorul principal de
credite-Primarul Municipiului Rm.Sarat, prin dispozitie, si sunt compuse din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul
de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi.

Art.4. Desemnarea specialistilor care fac parte din comisia de evaluare
anuala a managementului, respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor
pentru evaluarea anuala a managementului la Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Rm.Sarat, se face de catre autoritate, tinand cont de domeniile de
activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza evaluarea.



Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si persoanele desemnate la art.2.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 26.02.2026, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru, o
abtinere si - voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri
locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

Presedinte de gediﬁéﬁ-,_;. ] 5 \\ Contrasemhicacea poawn egalitate,
Domnul consilier Popescu Stancin 7 \ Secrﬂmeml,
Vagyas-Da Manuela
Nr. 19

Rm.Sarat 26.02.2026
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.7718/06.02.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind infiintarea comisiei de evaluare
anuala a managementului si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru evaluarea anuala a managementului, la Centrul Cultural
“Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie publica aflata in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat

In conformitate cu prevederile art.129, alin.2, lit.d) coroborat cu
alin.(7), lit.d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind
Codul administrativ, Consiliul local asigura potrivit competentelor sale si

in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind cultura.

Avand in vedere:
- prevederile art.38 din O.U.G nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit caruia la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare
pentru fiecare categorie de institutie publicA de cultura, conform
procedurilor prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului;
- prevederile H.G nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura,
actualizata;

Luand in considerare:

- prevederile HCL nr.48/29.02.2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului institutiilor publice
de cultura din subordinea Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat:

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotarare privind infiintarea comisiei de evaluare
anuala si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea
anuala a managementului, la Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”

Rm.Sarat, institutie publica aflata in subordinea Consiliului Local al
Municiniuahiin Ramnicu Sarat.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind infiintarea comisiei de evaluare
anuala si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea
anuala a managementului, la Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”
Rm.Sarat, institutie publica aflata in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Sarat, in conformitate cu atributiile instituite

acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G
nr.57/2019.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
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Nr.7990/09.02.2026

Aprob,
Primar,
Sorin Valentin CIRJAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind infiintarea comisiei de evaluare anusia g

managementului si comisiei de solutionarea contestatiilor pentru e\'r‘alparéh anuala a
managementului la Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, institutii
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, precum si

desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in aceste comisii

Analizand:

; A0

Proiectul de hotarare nr. i \4 / 92(} Ul - 2026 privind infiintarea comisiei de evaluare
anuala a managementului si comisiei de solutionarea contestatiilor pentru evaluarea
anuala a managementului la Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu®, institutie publica
de cultura aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, precum
si desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in z?p ste ¢p 'gji;

Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. é ] A - 2026, privind infiintarea
comisiei de evaluare anuala a managementului si comisiei de solutionarea contestatiilor
pentru evaluarea anuala a managementului la Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu?,
institutie publica de cultura aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat precum si desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in aceste comisii 2
HCL nr.122/29.05.2025 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat;

prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului
institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu
Sarat aprobat prin H.CL nr.48/29.02.2012;

prevederile art.16 alin.(1) si (2), art.2l si art.38 din 0Q.U.G nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, actualizata, conform carora “In vederea
evaludrii managementului, la nivelul autorititii se infiinteazd comisii de evaluare pentru
flecare categorie de institutie publici de culturd, conform procedurilor prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului,(... ).
Membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.”;
dispozitiile art.1, art.3 si art.5, din Anexa 2 la “REGULAMENTUL-CADRU de organizare gi
desfagurare a concursului de proiecte management”, elaborat de Ministerul Culturii,
Cultelor, Cultelor si Patrimoniului National si aprobat prin Ordinul nr.2799/2015,
actualizat, potrivit carora:

“Art.1 Evaluarea managementului de cdtre .... ({denumirea autoritdtii in subordinea careia
Jfunctioneaza institufia publica de culturd, autoritate reprezentata prin ordonatorul principal
de credite), denumita in continuare autoritatea, pentru ... (denumirea institutiel pentru care
se organizeazd evaluarea managementului), denumitd in continuare institutia, se realizeaza



it conjormilaie cu CLISPDZ?.F-'.HC? urumlang:et ae M?'gEETl;G o CrUUernuiul nr. [ &8Y/ L0008 prisina
managementul institufillor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumitd in
continuare ordonanfa de urgenta, coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.
Art.3
Evaluarea managementului este organizata in doud etupe, astfel:

a) prima etapd: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de cdatre manager in cadrul unui interviu,
desfasurat la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritdatii.

Art.5

(1) Pentru desfasurarea evaludrii managementului institufiei, la nivelul autoritatii se infiinteaza o
comisie de evaluare, in funcfie de specificul institutiei, formata dintr-un numar impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumita in continuare comisia, este desemnata de
Ministerul...../Consiliul Judefean.......... /Consiliul Local.......... , autoritale reprezentata prin
ordonatorul principal de credite, prin ordin sau dispozitie, dupda caz, si este compusd din
reprezentanfi ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a
institutiel, in proportie de doud treimi.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cdtre autoritate, tinand cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd «
[iecarei institutii pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia st desfasoard activilatea in sedinte, organizate la sediul auloritatii sau al institutiei,
conform deciziei autoritatii.”

si tinand seama de normele prevazute la art.129 alin.(7) lit.d), la art.136 alin.(3) si (8) si la
art.196, alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile completarile
ulterioare propunem initierea unui proiect de hotarare pentru:

1. infiintarea comisiei de evaluare anuala a managementului la Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat care va avea urmatoarea componenta:

= reprezentant Consiliul Local Ramnicu Sarat;

- 2 specialisti in domeniu;

2. infiintarea comisiei de solutionarea contestatiilor la evaluarea anuala a managementului
la Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat care va avea urmatoarea
componenta:

— reprezentant Consiliul Local Ramnicu Sarat;

- 2 specialisti in domeniu;

3. desemnarea reprezentantilor Consiliul Local Ramnicu Sarat in comisia de evaluare anuala
a managementului, respectiv in comisia de solutionarea contestatiilor la evaluarea anuala
a managementului.

Comisiile de evaluare anuala si comisiile de solutionarea contestatiilor la evaluarea anuala
sunt desemnate de catre Consiliul Local Ramnicu Sarat, autoritate reprezentata prin ordonatorul
principal de credite - Primarul municipiului Ramnicu Sarat, prin dispozitie.

Serviciul Resurse umane, indrumarea
si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
Horohai Georgiana



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind infiintarea comisiei de evaluare
anuala a managementului si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru evaluarea anuala a managementului, la Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie publica aflata in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
25.02.2026 a analizat Proiectul de hotarare privind infiintarea comisiei de
evaluare anuala a managementului si a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru evaluarea anuala a managementului, la Centrul
Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie publica aflata in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, inscris la
punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 26.02.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si _ -__ voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 7consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, dedisciplinam validare,
Presedinte,

paante, thoN
Domnul consilier Predbnﬁﬁ(éu"ﬂucmn

Redactat,
Secretar,
Consilier local Chiosea Georgiana-Catalina



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIFIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind infiintarea comisiei de evaluare
anudla a managementului si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru evaluarea anuala a managementului, la Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie publica aflata in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 25.02.2026 a analizat Proiectul de hotarare privind
infiintarea comisiei de evaluare anuala a managementului si a comisiei
de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea anuala a
managementului, la Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat,
institutie publica aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat, inscris la punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 26.02.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
Presedinte, ==
Domnul consilier Florian Nicolae

. Keaactat,
Secretar,
Consilier local Adam Gheorghe



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind infiintarea comisiei de evaluare
anuala a managementului si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru evaluarea anuala a managementului, la Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie publica aflata in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
sl turism, intrunita in sedinta din data de 25.02.2026 a analizat Proiectul de
hotarare privind infiintarea comisiei de evaluare anuala a
managementului si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
evaluarea anuala a managementului, la Centrul Cultural “Florica
Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie publica aflata in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, inscris la punctul 2 de
pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 26.02.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __-_ abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism,

Domnul ,.;f:fﬁ'r,,is.'ilig&rigoras Nelu

Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiasa-Pavel Vasilica



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind infiintarea comisiei de evaluare
anuala a managementului si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru evaluarea anuala a managementului, la Centrul Cultural
“Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie publica aflata in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 25.02.2026 a
analizat Proiectul de hotarare privind infiintarea comisiei de evaluare
anuala a managementului si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru evaluarea anuala a managementului, la Centrul Cultural
“Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, institutie publica aflata in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, inscris la
punctul 2 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 26.02.2026.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia

persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ -  abtineri si __-  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte;-invatamant, munca, sanatate
si protectia persoaﬂj&ibf aflate in nevoie,
Presedinte; . .-
Domnul consilier Rdnja Paiil-Eugen

Redactat,
Secretar,
Consilier local Tocmelea Corina-Aurelia





