ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind numirea managerului la Spitalul Municipal Rm.Sarat si incheierea
contractului de management de catre acesta

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judeful Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 30.09.2025;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.52239/11.09.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.53339/17.09.2025 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Rm.Sarat
adresata Consiliului Local Rm.Sarat in vederea numirii managerului desemnat
castigator la concursul desfasurat in data de 25.08.2025, insotita de procesul-
verbal cu rezultatele concursului, inaintate prin adresa nr.9098/26.08.2025,
inregistrata la  Registratura  Primariei  Municipiului Rm.Sarat sub
nr.48287/26.08.2025;
-prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.,1384/2010 privind aprobarea
modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de
performanta a activitafii managerului spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- dispozitiile H.G nr.562 /2009 pentru aprobarea Strategiei de descentralizare in
sistemul de sanatate, potrivit careia la pct.2, lit.b), cap.lll se precizeaza
«Competente care se transfera consiliilor locale:

a) administrarea unititilor sanitare publice de interes local;
b) numirea managerului, pentru unitatile sanitare pe care le detin, la

propunerea consiliului de administratie al unitatii sanitare....... "
-prevederile art.4, alin.(2) si art.176, alin.(4) si alin.(7) din Legea nr.95/2006,
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului asistentei
medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei
publice locale-Consiliul local al municipiului Rm.Sarat;

- prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei
publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la
autoritatile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul
asistentei medicale catre autoritidtile administratiei publice locale si citre Primaria
Municipiului Bucuresti, actualizata;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-prevederile HCL nr.170/24.07.2025 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile august 2025-octombrie
2025 ;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.c)
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se numeste pe o pericada determinata de 4 ani, domnul
DANIELESCU ADRIAN, in functia de manager al Spitalului Municipal Rm.Sarat,
castigatorul concursului desfasurat in data de 25.08.2025.

Art.2. (1) Se imputerniceste domnul CIRJAN SORIN VALENTIN, in calitate
de Primar al Municipiului Rm.Sarat, in vederea incheierii, pe o perioada
determinata de 4 ani, a contractului de management cu castigatorul concursului
organizat pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul Municipal Rm.Sarat-
domnul DANIELESCU ADRIAN, conform modelului cadru aprobat prin Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.1384/2010.

(2) Se aproba contractul de management si lista indicatorilor de
performanta, conform anexelor nr.1 si nr.2, anexe care fac parte integranta din
prezenta hotarare.



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si domnul DANIELESCU ADRIAN.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.09.2025, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 19 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

Presedinte de sedinta, AT Contrasemneaza cnuy legalitate,
Domnul consilier Adam 'gﬁo?ghe S Secret ﬁﬁneral,

Vagyas-D u Manuela

Nr. 197
Rm.Sarat 30.09.2025
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind numirea managerului la Spitalul
Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management de
catre acesta

Prin HCL nr.92/25.06.2010 a fost aprobat transferul
managementului asistentei medicale acordate de Spitalul Municipal
Rm.Sarat catre autoritatea administratiei publice locale - Consiliul local
al Municipiului Rm.Sarat.

Luand in considerare :

- propunerea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal
Rm.Sarat adresata Consiliului Local Rm.Sarat in vederea numirii
managerului desemnat castigator la concursul desfasurat in data de
25.08.2025, insotita de procesul-verbal cu rezultatele concursului,
inaintate prin adresa nr.9098/26.08.2025, inregistrata la Registratura
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.48287/26.08.2025;

- dispozitiile pct.2, lit.b), cap.lll din H.G nr.562/2009 pentru aprobarea
Strategiei de descentralizare in sistemul de sanatate;

-prevederile art.176, alin.(4) si alin.(7) din Legea nr.95/2006, privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, actualizata, potrivit carora:
’(4) Managerul, persoand fizicd sau juridicd, incheie contract de
management cu Ministerul Sandatdtii, ministerele sau institutiile cu retea
sanitara proprie sau cu universitatea de medicind si farmacie,
reprezentate de munistrul sdandtatii, conducdtorul ministerului sau
institutiei, de rectorul universitatii de medicind si farmacie, dupd caz, pe o
perioada de maximum 4 ani. Contractul de management poate inceta
inainte de termen in urma evaludrii anuale sau in cazurile previzute de
lege. Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performantd generale
prevdzute prin ordin al ministrului sdndtdtii, precum si pe baza criteriilor
specifice si a ponderilor prevdzute si aprobate prin act administrativ al
conducdtorilor ministerelor sau institutiilor cu retea sanitard proprie, al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al



municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean sau prin
hotararea senatului universitdtii de medicind si farmacie, dupd caz. La
incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o
perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioadd in care se organizeaza
concursul de ocupare a postului, respectiv licitatie publicd, dupd caz.
Mirustrul sanatatii, ministrul de resort sau primarul unitdtii administrativ-
teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti sau presedintele
constliului judetean ori rectorul universitdtii de medicind si farmacie, dupa
caz, numesc prin dct administrativ un manager interimar pand la
ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea
licitatiet publice, dupad caz.”, respectiv ....” 7) Modelul-cadru al contractului
de management, care include cel putin indicatorii de performantd a
activitatii, programul de lucru si conditiile de desfasurare a activitdtii de
management, se aprobd prin ordin al ministrului sandtdtii, cu consultarea
ministerelor, a institutiilor cu retea sanitard proprie, precum Si a
structurilor asociative ale autoritdtilor administratiei publice locale.
Valorile optime ale indicatorilor de performantd ai activitdtii spitalului se
stabilesc gi se aprobd prin ordin al ministrului sdndtdtii. Contractul de
management va avea la bazd un buget global negociat, a cdrui executie va
fi evaluata anual.”;

- prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului
asistentel medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre
autoritatea administratiei publice locale-Consiliul local al municipiului
Rm.Sarat;

- prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine
managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice
locale i la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfera managementul asistentei
medicale catre autoritatile administratiei publice locale si citre Priméria
Municipiului Bucuresti, actualizata;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din O0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind numirea managerului la Spitalul Municipal
Rm.Sarat si incheierea contractului de management de catre acesta.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind numirea managerului la Spitalul
Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management de catre
acesta, pe o perioada determinata de 4 ani, in conformitate cu atributiile
instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat



prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2), lit.d), respectiv
alin.(7), lit.c) din actul normativ anterior mentionat.

Contractul de management si lista indicatorilor de performanta
sunt prezentati in anexa nr.1 si in anexa nr.2.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
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Primar, P ,
Sorin Valentirf CIRJAN
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RAPORT DE SPECIALITATE e
la proiectul de hotéirdre privind numirea managerului la Sﬂité._}yl___]}_@uﬂicipal
Ramnicu Sarat si incheierea contractului de management de catre acesta

Analizand:

propunerea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Ramnicu Sarat
adresata Consiliului Local Ramnicu Sédrat in vederea numirii managerului
desemnat castigator la concursul din data de 25.08.2025, insotitd de procesul
verbal cu rezultatele concursului, inaintate prin adresa nr.9098/26.08.2025,
inregistratd la  Registratura Primariei Municiului Ramnicu Sarat  cu
nr.ﬁ‘lSQIS’?/QE.OS;EEJQS; /[/:"7/ ,('é; }{) N ' ‘
Proiectul de hotarare nr. /V7 | ~&7. (/7. 2025 privind numirea managerului
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat si incheierea contractului de management de

catre acesta; 70 ne A
Referatul de aprobare a Proiectului de hotirare nr. J/% ] ,\417*' ‘Jf) 2025,
privind numirea managerului Spitalului Municipal Ramnicu Sarat si incheierea
contractului de management de catre acesta;

prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1384 /2010 privind aprobarea
modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de
performantd a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile punctului 2, lit.b), capitolul Il - "Competente care se transfera
consiliilor locale” din H.G. nr. 562/2009 potrivit carora Consiliul Local al
municipiului Ramnicu Sarat numeste managerul, pentru unitatea sanitara pe care
o detine, la propunerea consiliului de administratie al unitatii sanitare;

dispozitiile art.4 alin.(2) si art.176 alin.(4), (7) din Legea nr.95/2006, republicati,
actualizata, privind reforma in domeniul sanatatii, care stabilesc ca "Managerul,
persoand fizica sau juridica, incheie contract de management cu Ministerul Sandtatii,
ministerele sau institutille cu refea sanitard proprie sau cu universitatea de medicing
st farmacie, reprezentate de ministrul sanatdtii, conducdtorul ministerului sau
institutiel, de rectorul universitdtii de medicindg si farmacie, dupd caz, pe o perioada
de maximum 4 ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen in
urma evaluarii anuale sau in cazurile prevazute de lege. (---] "Modelul-cadru al
contractului de management, care include cel putin indicatorii de performanta a activitdti,
programul de lucru si conditiile de desfasurare a activitafii de management, se aproba prin
ordin al ministrului sandtatii (...)"

prevederile Anexei 2, pct.92 din H.G. nr.529/ 2010pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale




care au desfasurat faze-pilol, precum si a Liste; unitatilor sanitare publice cu
paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale si la Primaria municipiului Bucuresti si a Listei
unitatilor sanitare publice cy paturi pentru care se transferd managementu|
asistentei medicale citre autorititile administratiei publice locale si catre Primaria
municipiului Bucuresti, in care la Anexa 2 punctul 92, se precizeaza ca
managementul asistentei medicale a Spitalului Municipal Ramnicu Sérat se transferg
cdtre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sdrat, cu modificirile 81 completirile
ulterioare;

prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.c) din O.U.G. nr.57 /2019 -
Codul adminstrativ, potrivit cirora Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat
are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local cu
exceptia celor date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei
publice locale sau centrale si totodatd exercita atributii privind organizarea si
functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes local, asigurand cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de sanatate;

dispozitiile art.136 alin(8) din OUG nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

propunem initierea unui proiect de hotarare pentru:

numirea pe o perioada determinati de 4 ani a domnului Danielescu Adrian, in
functia de manager la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat;

Imputernicirea domnului Sorin Valentin CIRJAN, in calitate de Primar al
Municipiului Rdmnicu Sarat, in vederea incheierii pe o perioadi determinata a
contractului de management cu dl. Danielescy Adrian, céastigatorul concursului
organizat pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul Municipal Ramnicu
Sarat, potrivit modelului-cadru aprobat prin Ordinul nr.1384/2010;

aprobarea Contractului de management si ai indicatorilor de performanti conform
anexelor 1 si 2.

~ Serviciul Resurse Umane,
Indrumarea si Sprijinirea Unititilor de Sdnitate si Arhiva
Sef serviciu, Horohai Georgiana
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AL MUNICIPIULUI RM. SARAT
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‘' Va comunicam ca in data de 25.08.2025 Consilul de Administratie al Spitalului
/" Munieipal Rm. Sarat a organizat concurs pentru ocuparea functiei de manager persoana
' fizica. In urma desfasurarii acestuia dl jr. Danielescu Adrian a fost declarat admis,
“onform procesului verbal final anexat.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare va rugam sa procedati la numirea
d-lui Danielescu Adrian in functia de manager al Spitalului Municipal Rm. Sarat.

Presedinte
Consiliu de Administratie
Dr. Ranja ,f’éul Eugeén



ROMANIA
Spitalul Municipal Rm. Sarat
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Comisia de concurs

Nr. _ 9063 /_£5. 08 . 2025

PROCES VERBAL
incheiat astazi 25.08.2025 cu ocazia desfasurarii concursului pentru ocuparea
functiei de Manager persoana fizica la Spitalul Municipal Rm. Sarat

La sediul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, s-a desfasurat in data de 25.08.2025
concursul pentru ocuparea functiei de Manager persoana fizica la Spitalul Municipal
Ramnicu Sarat.

Conform prevederilor Regulamentului de organizare $1 desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizics la Spitalul Municipal
Rm. Sarat, aprobat prin Dispozitia primarului Municipiului Rm. Sarat 354/28.05.2025,
Consiliul de administratie a aprobat comisia -de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor in urmatorea componenta :

Comisia de concurs :

Dr. Ranja Paul Eugen - presedinte

Dr. Mihalascu Viorica - membru

Dr. Mihajlovic Vidosav — membru .

Comisia de solutionare a contestatiilor: R L T
Ec. Popescu Stanciu ' :

Dr. Piriu Gabriela

Ec. Neagu Nicu Raul : it AP

Secretar al celor doua comisii a fost numit dl.Stanciu Marius ‘Sorin, membru in
Consiliul de Administratie.

Concursul a fost publicat pe site-ul ‘posturigov.ro, pe pagina Ministerului Sanatatii
— sectiunea concursuri manageri, pe site-ul sopitalului si la avizierul intitutiei, in data de
08.07.2025. : -

Ocuparea postului de manager a fost solicitata in scris de catre 2 (doi) candidati si

anume jr. Danielescu Adrian si dl. ec. Dinu Adrian Eugen.

In data de 24.07.2025, prin mail-ul spitalului a fost transmisa solicitarea doamnei
Nicoleta Negoias de a participa la sedinta publica din data de 25,08.2025. Prin adresa
nr.7874/24.07.2025, comisia a transmis petentei confirmarea de participare. Prin aceeasi
adresa dna NicoletaNegoias.a transmis si un numar de 6 (sase) intrebari pentru candidati.

In data de 11.08.2025, comisia s-a intrunit si a‘efectuat-selectia dosarelor. Ambels
dosare au fost validate, candidatii indeplinind conditiile “generale ‘si specifice de
participare la concurs.

Conform calendarului concursului, in data de 18.08.2025 ‘pe site-ul Spitalului
Municipal Rm. Sarat au fost publicate cele doua proiecte:de management.




In data de 25.08.2025 ora 10% a avut loc sustinerea publica si de evaluare a
proijectului de management. DL Dinu Adian Eugen nu s-a prezentat. Nu a fost prezenta
nici dna Nicoleta Negoias.

Candidatul prezent, dl. jr. Danielescu Adrian a sustinut in fata comisiei proiectul
de management cu cu tema “Siguranta si satisfactia pacientului”.

Concursul se desfasoard in doud etape, dupd cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidafi a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, etapi eliminatorie;
b) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.

Punctajul‘maxim aferent probei de sustinere publica si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzator notei 10,00.

Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

Dupi finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescatoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul.

Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a
concurat.

In urma analizei si dezbaterii proiectului de catre comisie, acesta a fost notat cu
9,50 puncte din maximum 10 puncte, conform grilei de punctare.

In urma desfasurarii etapei de evaluare a abilitatilor manageriale comisia a stabilit
urmatorul punctaj : 9,77 puncte din eele 10 puncte maximum.

Membrii comisiei de concurs stabilesc nota finald ca media aritmeticd intre nota
acordatd pentru evaluarea proiectului de management si nota privind evaluarea abilitatilor
manageriale ale candidatului. :

Candidatul a realizat media generala 9,63 puncte fiind declarat ADMIS,
Candidatul declara ca nu contesta rezultatul final al concursului.

Rezultatul a fost afisat la sediul Spitalului Municipal Rm. Sarat si pe pagina de
internet a institutiei organizatoare.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal, intr-un singur exemplar ce
ramane la dosar.

Comisia de concurs:

Dr. Ranja Paul Eugen

Dr. Mihalascu Viorica _

Dr. Mihajlovic Vidosav __

Secretar comisie: Stanciu Marius orin
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CONTRACT DE MANAGEMENT
Nr. data

I. Partile contractului

1. Consiliului Local Rammnicu Sarat, reprezentat prin Primar Sorin
Valentin Cirjan, pe de o parte,

51

2. Managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, cu sediul in localitatea
Ramnicu Sarat, judetul Buzau, strada Nicolae Bilcescu nr.2, telefon:

0238562780, e-mail spitalrms@gmail.com:
- persoana fizicd, domnul DANIELESCU ADRIAN,

_ 1
calitate de manager al Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, cu sediul in
localitatea Ramnicu Sarat, judetul Buzau, am convenit incheierea prezentului
contract de management.

II. Obiectul contractului:

ART, 1

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea,
conducerea s$i administrarea Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, precum st
gestionarea patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acestuia, pe
baza obiectivelor si a indicatorilor de performanta a activitatii, prevazuti in anexa
la prezentul contract de management, in scopul asigurarii serviciilor medicale
preventive, curative, de recuperare §i/sau paleative, dupa caz, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

III. Durata contractului:

ART. 2

(1) Prezentul contract de management este valabil incepand cu data de
01.10.2025 pana la data de 30.09.2029 (4 ani de la data incheierii acestuia).

(2) La incetarea mandatului, prezentul contract de management poate fi
prelungit pe o perioada de 3 luni, prin act aditional incheiat cu acordul partilor,
de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a
postului, respectiv licitatie publica, dupa caz.

(3) Contractul de management conferd titularului vechime in munca si
specialitate.

IV. Durata muncii

ART. 3

a) Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptdmani, in
conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

b) Programul de lucru este urmatorul (se mentioneazi explicit repartizarea
timpului de lucru prevazut la alin. (1) pe zile, precum si intervalul orar
corespunzator acestora):

— Luni-Joi: intre orele 7,30 - 16,00



— Vineri: 7,30 - 13,30,
c) Respectarea duratei timpului de lueru si a programului de lucru prevazute
la alin. (1) si alin. (2) este obligatorie.

V. Drepturile si obligatiile partilor:

ART. 4

Drepturile managerului sunt urmatoarele:

L. primirea unei sume lunare brute, stabilitd potrivit prevederilor Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, care
reprezinta salariul de baza lunar brut, la care se adauga alte drepturi
salariale conform normelor legale in vigoare.

2. dreptul la concediu de odihnad anual, de 25 zile lucratoare, conform
prevederilor legale;

3. dreptul de a beneficia de asigurdri sociale de sanatate, pensii si alte

drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii contributiilor

prevazute de lege;

dreptul la securitate si sanéatate in munca;

dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului 51 acces la toate

documentele privind activitatea medicala si economico-financiarid a

acestuia;

7. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea
problemelor de strategie, organizare si functionare a spitalului, precum sgi
In activitatea de identificare de resurse financiare pentru cresterea
veniturilor spitalului, in conditiile legii;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor
pentru imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica, in
monitorizarea si evaluarea activititii medicale, precum $i Intirirea
disciplinei economico-financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul
medical, consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale
caror atributii §i responsabilitdti sunt aprobate de comitetul director si
sunt prevazute In regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul
neindeplinirii atributiilor ce le revin;

11. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizérii indicatorilor
specifici timp de cel putin un an;

12, dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului,
a contractul individual de munca si de reluare a raporturilor de munca pe
postul detinut anterior incheierii prezentului contract de management;

13. decontarea cheltuiclilor de cazare, diurna, transport si a altor
cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasdrile In interes de
serviciu in tara si in strainitate, potrivit legii;

vk

14. dreptul la repaus zilnic gi saptadméanal;

15 dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

16, dreptul de a desfasura activitate medicala in spital, in conditiile legii;

17 dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii asumati
prin prezentul contract de management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara

drept de vot.



ART. 5

(1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de persomnal si al

structurii organizatorice sunt urmatoarele:

1. stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor
sefilor de sectii si de servicii;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director;

6. numeste si revoca, In conditiile legii, membrii comitetului director;

7. Incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care
au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de
maximum 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de
performanta asumati;

8. prelungeste, la Incetarea mandatului, contractele de administrare
incheiate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-
sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului director si are
contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia
in situatia in care desfigoara activitate medicald in unitatea sanitara
respectiva, in conditiile legii;

] L. numeste In functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical
care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si
incheie cu acestia, In termen de maximum 30 de zile de la data numirii in
functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere,
in conditiile legii, in cazul in car¢ contractul de administrare prevazut la
pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile
mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de
serviciu medical, pe o pericadd de pana la 6 luni, in cazul in care la
concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu
se prezintid niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau
examenulul pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de
serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct.13;

15. aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului
pentru personalul angajat;
16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in

cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum
ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a
decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17, realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului
allat in directa subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupi caz,
solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;



18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

20. - raspunde de incheierea asigurarii de rdspundere civild in domeniul
medical atat pentru spital, In calitate de furnizor, cat si pentru personalul
medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori
situatia o impune;

21 raspunde de respectarea prevederilor legale privind
incompatibilitdtile si conflictul de interese de catre personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

28 propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director,
structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii
unitatii, in vederea obtinerii avizului Ministerului Sanititii, si aprobarii
catre autoritatea administratiei publice locale, in conditiile legii;

23, In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu
sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei
medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate Incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora;

24, analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului
director, ai consiliului medical si consiliului etic 51 dispune masurile
necesare in vederea Imbunatatirii activitatii spitalului; ;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activititii de educatie
medicald continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal,
in conditiile legii;

26, raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de audit public
intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor
medicale sunt urméitoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservitd, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca
urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului
de administratie al spitalului,

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului; pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical,

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul
sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservita;

6. Indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune maésurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta
a activitatii asumati prin prezentul contract;

8. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/
subprogramelor nationale de sadnétate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul
spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor
acte medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

n



11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor consiliului medical:

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitétii serviciilor medicale
oferite de spital, coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului
medical;

13. negociaza g incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de
colaborare gi/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea
continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, Impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru prwmd
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
soclale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate private;

17. poate incheia contracte cu directia de sdnitate publici judeteana, in
vederea deruldrii programelor nationale de sanitate si desfisurdrii unor
activitati specifice, In conformitate cu structura organizatorici a acestora:

18. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la
drepturile pacientului si dispune masurile necesare atunci cind se
constatd incilcarea acestora;

19. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

20. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de
urgenta oricarel persoane care se prezintad la spital, dacd starea sanitatii
persoanel este criticd, precum si de asigurarea, dupi caz, a transportului
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

21. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a
respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre spital, a
prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-

financiar sunt urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri
gi cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza
propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de cdtre consiliul de
administratie, In conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea
cheltuielilor In raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri,
articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe
sectiile si compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea
sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile
legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului a executiei bugetului de venituri
$i cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii;



5. raspunde de raportarea lunara si irimestriald a executiei bugetului de
venituri s1 cheltuieli unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale
Ministerului Sanatatii si, Consiliului Local Ramnicu Sarat, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul institutiei;

6. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli Consiliului local, dacd beneficiaza de finantare din
bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la
propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea
disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor s
serviciilor din cadrul spitalului;

10 identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse

suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea

prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator
tertiar de credite, conform legii;

12, raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din
domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ

sunt urmatoarele:

1. raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabila de catre Directia de s@ndatate publici judeteand Buzau;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice:

3. incheie acte juridice In numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
dispune masuri de imbunatétire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior
medical, respectiv unitatile de invatdmant medical, In conformitate cu
metodologia elaboratd de Ministerul Sanitatii, in vederea asigurarii
conditiilor ~ corespunzitoare pentru desfasurarea activitdtilor de
invatamant;

6. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la
pastrarea secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor
pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
spitalului;

7. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de
functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

8. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

9. transmite Directiei de sanatate publicd judetene Buzau informari
trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare,
realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului
de venituri si cheltuieli;

10. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii
documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;
Lz raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea

informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

12. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati
de cercetare medicala, In conditiile legii;
13. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a

sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;



14. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

15. propunc spre aprobare Consiliului Local al municiului Ramnicu
Sarat, un Inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivata din
spital, in conditiile legii; '

16. informeaza institutia ierarhic superioara cu privire la starea de
incapacitate temporard de munci, in termen de maximum 24 de ore de la
aparitia acesteia;

17. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii
medicale, economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea
de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

18. respecta masurile dispuse de catre Primarul municipiului Ramnicu
Sarat, in situatia In care se constatd disfunctionalitdti in activitatea
spitalului public;

19. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii
spitalului, in conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea
procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

20. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6
luni inainte de incetarea valabilitatii acreditarii;

21. respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata
prin hotarare a Guvernului;

a2 elaboreazd, impreuné cu comitetul director, planul de actiune pentru
situatii speciale si coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform
dispozitiilor legale In vigoare;

23. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea acestuia:
24, asigura si rdspunde de organizarea activititilor de invatimant si

cercetare astlel Incat s& consolideze calitatea actului medical, cu
respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

25. numeste, in conditiile legii, sefii de sectie, sefii de laborator si a sefii
de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale clinice si 0 supune aprobarii Ministerului Sanatatii.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al

conflictului de interese sunt urmaitoarele:

1. depune o declaratic de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitatile prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de
15 zile de la numirea in functie;

2. actualizeaza declaratia prevazuti la pct. 1 ori de céate ori intervin modificari
fatd de situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data
aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

ART. 6

Drepturile Consiliului Local sunt urmitoarele:

1. dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii spitalului;

2. dreptul de a solicita spitalului, indiferent de reteaua de care apartine,
documente referitoare la intreaga activitate a acestuia, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

3. dreptul de a controla activitdtile organizatorice si functionale cu caracter
medico-sanitar ale spitalului;



. dreptul de a revoca managerul spitalului din reteaua proprie, la

propunerea comisiei de evaluare, numita prin act administrativ;

5. dreptul de a fi informat prompt asupra evenimentelor deosebite legate de
activitatea spitalului;

6. dreptul de a controla activitatea managerului spitalului din reteaua
proprie, orl de cate ori considera necesar;

7. in cazul Ministerului Sanatatii, dreptul de a verifica, de a controla si de a
sanctiona, potrivit legii, activitatea spitalului, indiferent de reteaua de care
apartine, in exercitarea functiei de autoritate centrald in domeniul sédnatatii
publice.

ART. 7

Obligatiile Consiliului Local sunt urmatoarele:

¥

B

6.

VI.

asigurda managerului spitalului libertate in conducerea si organizarea
activitatii spitalului, in conditiile legii;

urmaresgte modul de realizare de catre managerul spitalului a obiectivelor si
indicatorilor de performantd a activitatii acestuia, precum si executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

. analizeaza si evalueazd periodic si ori de cate ori este nevoie sau la

sesizarea organelor abilitate ale statului activitatea spitalului din reteaua

proprie, care este In relatie contractuala cu casele de asiguriri de sanatate,
numind o comisie de evaluare;

. analizeaza, direct ori prin intermediul directiei de sanatate publica din aria

administrativ-teritoriala a spitalului din reteaua proprie, trimestrial sau ori
de cate ori este nevoie, respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor
publice, a investitiilor si a lucrédrilor de reparatii curente si capitale si a
executiel bugetului de venituri si cheltuieli;

. acorda managerului spitalului din reteaua proprie toate drepturile ce

decurg din prezentul contract de management, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;
asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale managerului.

Incompatibilitatile si conflictul de interese

ART. 8

(1) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a)

g)

exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si
indemnizate, cu exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in
aceeasl unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si
de creatie literar-artistica, cu respectarea lit.b);

desfagurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de
catre furnizori de bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

exercitarea oricarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv
cele neremunerate;

exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitati spitalicesti;

exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale
de profil.

exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control ale unui partid politic;

exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control in societatile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.




(2) In cazul in care la numirea in functie, managerul se aflda in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature
motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de
la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de
plin drept.

(3) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
spitalului ca urmare a incéilcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si
conflict de interese.

ART. 9

Constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre manager persoana fizica, de parti sociale, actiuni sau
interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale
care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in
cauza exercita functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in
cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de
catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanel in cauzi;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul
al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru In comitetul director, sef
de seclie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de
conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care
persoana in cauza exerciti functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la a) si b) In care managerul sau
sotul/sotia, rudele ori afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv
au un interes de naturad patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a functiei de manager.

ART. 10

(1) Incompatibilitatile i conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei
fizice, cat si reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercitad
functia de manager de spital.

(2) In cazul In care la numirea in functie managerul se afli in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inliture
motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de
zile de la numirea in functie. In caz contrar, prezentul contract de
management este reziliat de plin drept.

(3) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
spitalului ca urmare a incélcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati
si conflict de interese.

VII. Raspunderea contractuala

ART. 11

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor
asumate prin prezentul contract de management partile rdspund in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Forta majora apara partile de raspundere.



ART. 12 |
Managerul raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupi caz,
pentru nerespectarca prevederilor legale si pentru daunele produse spitalului
prin orice acte contrare intereselor acestuia.

ART. 13
(1) Contractul de management se suspenda in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru incapacitate temporard de munca pentru o perioada
mai mare de o luni;

b) managerul este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica;

c) managerul este arestal preventiv sau se afla in arest la domiciliu, in
conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduréd penald, cu
modificarile si completarile ulterioare,

(2) Suspendarea contractului de management nu impiedica incetarea acestuia
In situatiile previazute la art. 184 alin. (1) lit. i), s) si s) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Pe  perioada suspendarii contractului de management Primarul
Municipiului Ramnicu Sirat, numeste un manager interimar, respectiv
membrul comitetului director interimar.

VIII. Forta majora

ART. 14

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen
si/sau de executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricirei
obligatii care 1i revine in baza prezentului contract de management, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzata de forfa majora, astfel cum este definita de lege.

ART. 15

(1) Partea care invoca forta majora este obligatd si notifice celeilalte pérti, in
termen de 5 zile de la data producerii si incetarii evenimentului, si si ia
toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

(2) Dacd nu procedeazd la anuntarea in termenul prevazut la alin. (1) a
inceperii §i Incetarii cazului de fortd majora, partea care il invoca suporta
toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntarea in termen.

ART. 16

Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, fira ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

ART. 17
Forta majora se constatd de citre o autoritate competenta.

IX. Corespondenta

ART,. 18

(1) Corespondenta legatd de derularea prezentului contract se efectueaza in
scris, prin scrisori recomandate cu confirmare de primire, prin fax sau
direct la sediul partilor.



(2) Fiecare parte contractantd este obligata ca in termen de 3 zile lueratoare
dinn momentul in care intervin modificari ale datelor ce fligureaza in
prezentul contract sa notifice celeilalte parti contractanie schimbarile
survenite. ,

(3)-In acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre
acestea celeilalte este valabil indeplinita dacid va [ transmisa la
adresa/sediul prevazuta/prevazut in partea introductivi a prezentului
contract.

(4) In cazul in care notificarea se face pe cale postala, aceasta va fi transmisa,
prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considera
primita de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe
aceasta confirmare.

(5) Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre parti, daca
nu sunt confirmate prin intermediul uneia din modalitdtile previzute la
alineatele precedente.

X. Modificarea contractului

ART. 19

(1) Prezentul contract se poate modifica prin negociere si acord bilateral, la
initiativa oricarei parti contractante, sub rezerva notificirii scrise a intentiei de
modificare si a propunerilor de modificare cu cel putin 30 de zile inaintea datei de
la care se doreste modificarea.

(2) Modificarea se face printr-un act aditional semnat de ambele parti care este
parte integranta a acestui contract.

(3) In situatii temeinic justificate, notificarea scrisa a intentiei de modificare a
anexel nr. 2 poate fi facuta pana la data de 1 martie a anului curent pentru
indicatorii de performanta ai anului precedent.

(4) Prin situatii temeinic justificate se intelege orice act juridic, act
administrativ aprobat de forul ierarhic superior, sau alte documente prevazute de

lege, care stau la baza calculului indicatorilor pentru perioada la care acestea
sunt aplicabile.

ART. 20

In conditiile aparitiei unor noi acte normative in materie, care intra in vigoare
pe durata deruldrii prezentului contract, clauzele contractuale se vor modifica s1
se vor completa in mod corespunzitor, prin Incheierea unui act aditional la
prezentul contract, in termen de maximum 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a acestora.

ART. 21

Daca o clauza a acestui contract ar fi declarata nula, celelalte prevederi ale
contractului nu vor fi afectate de aceastad nulitate. Partile convin ca orice clauza
declaratd nuld sd fie inlocuitd printr-o altd clauzd care sd corespunda
satisfacator intelesului contractului.

XI. Incetarea contractului

ART. 22

Prezentul contract de management inceteaza in urmétoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizarii indicatorilor de
performanta ai managerului spitalului public, prevazuti in contractul de
management, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in
situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale managerului;

c) prin acordul de vointd al partilor semnatare;



d) ‘la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute de lege; : ]

e) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de
incompatibilitate ori de conflict de interese;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a managerului;

g) la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

h) In cazul in care se constatd abateri de la legislatia in v1gaar(, care pot
constitui un rise iminent pentru sanatatea pacientilor sau a salariatilor;

i) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile
abilitate In conditiile legii;

J) in cazul In care se constatd de catre organele de control si institutiile
abilitate in conditiile legii abateri de la legislatia in vigoare care sunt imputabile
managerului si care, desi remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit
de organele sau institutiile respective;

k) in cazul nerespectarii masurilor dispuse de ministrul sanatatii in domeniul
politicii de personal si al structurii organizatorice sau, dupa caz, a masurilor
dispuse de catre Consiliul Local ori Primarul Municipiului Ramnicu Sarat;

l) daca se constatad cd managerul nu mai indeplineste conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

m) in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a céror vechime
este mai mare decat termenul scadent de plata, respectiv a arieratelor, in situatia
in care la data semnarii contractului de management unitatea sanitard nu
inregistreaza arierate;

n) in cazul nerespectarii graficului de esalonare a platilor arieratelor, asumat la
semnarea contractului de management, in situatia in care la data semnérii
contractului de management unitatea sanitara inregistreaza arierate;

0) in cazul denuntarii unilaterale a contractului de catre manager, cu conditia
unei notificari prealabile scrise transmise cu minimum 30 de zile calendaristice
Inainte de data incetarii contractului;

p) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramaénerii definitive a hotararii judecatoresti;

r) cand printr-o hotarare judecatoreasca definitivd s-a dispus condamnarea
managerului pentru savarsirea unei infractiuni contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savéarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei.

ART. 23

Contractul de management incheiat de managerul spitalului din reteaua
autoritatilor administratiei publice locale inceteaza in conditiile legii, la
propunerea consiliului de administratie, in cazul in care acesta constata
existenta uneia dintre situatiile prevazute la art. 22.

XII. Litigii

ART. 24

Litigiile nascute In legatura cu incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract de management vor fi supuse unei
proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

ART,. 25
Litigiile nesolutionate pe cale amiabild sunt de competenta instantelor de
judecata.

XIII. Alte clauze



ART. 26
Managerul nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care
rezultd din prezentul contract de management.

ART. 27

(1) La data incheierii prezentului contract de management, spitalul are
inregistrate obligatii de plata neachitate dupa cum urmeaza:

a) in termenul de scadenta ................. lei;

b) peste termenul de scadenta .............. lei;

(2) Obligatiile de platd neachitate, prevazute la alin. (1), vor fi lichidate dupa
cum urmeaza (se vor mentiona explicit posibilitatile, precum si intervalul in care
vor fi lichidate In conditiile legii):

ART. 28

Dacd managerul nu inlaturd motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese, In termen de 30 de zile de la aparitia acestora, este obligat si plateasca
despédgubiri Ministerului Sanatitii sau primarului municipiului Ramnicu Sarat,
dupa caz, parti semnatare ale contractului de management.

ART. 29
Partile contractante au negociat urmatoarele clauze suplimentare, conform si
in limita prevederilor legale in vigoare:

...............................................................

...............................................................

XIV. Legislatie aplicabila

ART. 30

Prezentul contract de management se interpreteaza conform legilor din
Romaénia.

Prezentul contract de management a fost incheiat astazi, 30.09.2025, in doua
exemplare a cate 13 pagini fiecare, cite unul pentru fiecare parte contractanta.

Manager,
DANIELESCU ADRIAN

Municipiul Ramnicu Sarat,
Reprezentat prin:
Primar,
SORIN VALENTIN CIRJA
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LISTA
indicatorilor de performantd a activititii
managerului spitalului public

A. Indicatori de management al resurselor umane

1.
2.

3.

proportia medicilor din totalul personalului;

proportia personalului de specialitate medico-sanitar din totalul
personalului angajat al spitalului;

gradul de ocupare cu personal specializat a serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

B. Indicatori de utilizare a serviciilor

meb st ol

. durata medie de spitalizare pe spital;

rata de utilizare a paturilor pe spital;
indicele de complexitate a cazurilor pe spital;
numarul spitalizarilor de zi raportat la numarul total de spitalizari.

C. Indicatori economico-financiari

L.
2.

executia bugetara fata de bugetul de cheltuieli aprobat;

procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului (sintagma
»venituri proprii“ inseamna, in cazul acestui indicator, toate veniturile
proprii ale spitalului public, mai putin sumele incasate in baza contractelor
incheiate cu casa de asiguréri de sanatate);

3. procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului:
4.
5. costul mediu/zi de spitalizare pe spital.

procentul cheltuielilor cu medicamentele din totalul cheltuielilor spitalului:

D. Indicatori de calitate

1.

2,

rata mortalitatii intraspitalicesti pe total spital (din cauza complicatiilor
survenite in timpul spitalizarii);

rata infectiilor asociate asistentei medicale pe total spital (la 100 de
pacienti externati);

. sanctiuni/maésuri de remediere dispuse de catre Inspectia Sanitara de Stat

in urma actiunilor de inspectie a masurilor igienico-sanitare, activitatilor
de sterilizare si dezinfectie in spital;

numarul mediu de consultatii/medic in ambulatoriu;

rata de screening pentru germeni cu risc epidemic (enterobacterii rezistente
la carbapenem, enterococi rezistenti la vancomicina, enterobacterii
producétoare de betalactamaze cu spectru extins) la pacientii internati in
sectiile ATI, oncologie, hematologie;

- Tealizarea anuald a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor

asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice pe baza
metodologiei elaborate de Institutul National de Sanatate Publica;

. rata de conformitate cu administrarea unei doze unice de antibiotic in

profilaxia antibioticd perioperatorie constatata la studiul de prevalenta de
moment;

sistemn de comunicare cu apartinatorii/ reprezentantii legali ai pacien tilor,
procedurat si implementat;

. sistem de evaluare a gradului de satisfactie a pacientilor, procedurat si

implementat.



E. Indicatori de integritate:

1. proportia angajatilor unitatii sanitare care au fost instruiti prin intermediul
programelor de formare profesionala pe tema conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

2. gradul de realizare a masurilor preventive pentru limitarea conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor:

a) respectarea standardului general de publicare a informatiilor de interes
public conform anexei nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021
privind aprobarea Strategieli nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

b) existenta unui ghid privind conflictele de interese si incompatibilitatile,
precum si documentarea faptului ca a fost adus la cunostinta angajatilor;
c) existenta unei proceduri In conformitate cu prevederile Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

d) functionarea Consiliului etic.

Manager,
Danielescu Adrian

Consiliul Local al Mun.Ramnicu Sarat,
Reprezentat prin
Primar,
Sorin Valentin Cirjan
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind numirea managerului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management
de catre acesta

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 29.09.2025 a
analizat Proiectul de hotarare privind numirea managerului la Spitalul
Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management de catre
acesta, inscris la punctul 6 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.09.2025.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.¢j din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in-nevoie,

Presedinte /ﬁX S \%

Domnul consilier Ranja Paul-Eugen’ .,

Redactat,
Secretar,
Consilier local Tocmelea Corina-Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind numirea managerului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management
de catre acesta

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie
mediu si turism, intrunita in sedinta din data de 29.09.2025 a analizat
Proiectul de hotarare privind numirea managerului la Spitalul
Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management de catre
acesta, inscris la punctul 6 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.09.2025.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu-si turism,

Presedint@?:"' pL SN
Domnul consilier, Gfigbras. Nelu

i

) _Re dactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiasa-Pavel Vasilica



ROMANIA
- JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind numirea managerului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management
de catre acesta

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
29.09.2025 a analizat Proiectul de hotarare privind numirea managerului
la Spitalul Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de
management de catre acesta, inscris la punctul 6 de pe ordinea de zi ‘a
sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
30.09.2025.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat. _

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si _ -__ voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si-validare,
Presedinte, / L 1! A
Domnul consilier Predonéscu Lucian *

Redactat,
Secretar,
Consilier local Chiosea Genf)rgiana—Catalina



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPTUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind numirea managerului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management
de catre acesta

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 29.09.2025 a analizat Proiectul de hotarare privind
numirea managerului la Spitalul Municipal Rm.Sarat si incheierea
contractului de management de catre acesta, inscris la punctul 6 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 30.09.2025.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, . -  abtineri si __ -  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
Presédinte, '
Domnul cunq?ﬁer [Florian Nicolae

Redactat,
Secretar,
Consilier local Adam Gheorghe





