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Nr.40690/18.07.2025

ANUNT

In perioada 11-18 august 2025 la sediul Primariei municipiului

Ramnicu Sarat are loc organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea prin recrutare a functiei contractuale, de conducere, vacanta, de
director la Clubul Sportiv Municipal Ramnicu Sarat.

Ocuparea postului este pe perioada nedeterminata, durata timpului

de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe saptamana.

Probele stabilite sunt urmatoarele: o proba scrisa si interviu.

Calendarul de desfasurare a concursului:

data pana la care se pot depune dosarele de inscriere este 31.07.2025,
ora 16,00.

proba scrisa va avea loc in data de 11 august 2025 la ora 10,00 la
sediul Primariei municipiului Ramnicu Sarat din strada Nicolae
Balcescu, nr.1;

interviul va avea loc in termen de 4 zile lucratoare de la data afisarii
probei scrise la sediul Primariei municipiului Ramnicu Sarat din strada
Nicolae Balcescu nr.l. Data si ora interviului se vor afisa odata cu
rezultatul la proba scrisa.

Notarea probelor, se face in termenul maximum de o zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”, prin afisare la sediul si pagina de internet a Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat www.primariermsarat.ro, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiel
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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nr.146/26.06.2025:

1. Conditii prevazute de lege pentru ocuparea functiilor
contractuale vacante: - '

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al
Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate i,
dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni. de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel
In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G
nr.1336/2022.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in: stiinte economice, stiinte administrative, stiinte
juridice;

- vechime in specialitatea studiilor, necesara exercitarii functiei
contractuale de conducere: minimum S ani;

- experienta in management minimum 3 ani.



Dosarul de concurs

(1)

g)

h)

(2)

In vederea participarii la concursul din data de 11 august 2025, in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
candidatii depun dosarul de concurs, la Serviciul Resurse Umane,
Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate si Arhiva care va
contine in mod obligatoriu:

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii
publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in
copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l1 faca incompatibil cu functia pentru
care candideaza; ' '

adeverintd medicala care sa ateste starea de. sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate; -
certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu
s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
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mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografie si Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata

2. Titlu III ale partii a VI —a, partea a VII-a, partea a VIII-a din OUG
nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; |
cu tematica:

3. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; _

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.273/2006, a finantelor publice locale, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.273/2006, a finantelor publice locale,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

7. HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice
cu tematica: HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98 /2016 privind achizitiile publice

8. Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul nr.631/890/2017 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de activitate sportiva



cu tematica: uUramnul Nr.osl/dYU/ZuUll  PIVILU  dplrovaicd
modelului-cadru al contractului de activitate sportiva

10. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datele de contact ale institutiei:
e Primaria municipiului Ramnicu Sarat, cu sediul in strada Nicolae

Balcescu, nr.1, mun.Ramnicu Sarat, jud.Buzau,;
e e-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro
e numarul de telefon: 0238561946, numar de fax: 0238561947.

Primar, intocmit,
Cirjan Sozfd Valentin Horohai Georgiana





