ROMANIA
JUDETUL DiEAL
MUNICIFIUL RAMNICU-8ARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare
si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului R&mnicu Sirat, desemnat prin H.C.L.
nr. 128/28.05,2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Rimnicu Sdrat in Adunarea Generalii a Actionarilor a 8.C. COMPANIA DE
APA S.A Buziu, si participe si si voteze in cadrul Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA 8.A. Buziiu, din
data de 30.05.2025, ora 129 (sau in data de 31.05.2025, ora 129 — dacii e
cazul), punetele nr.l.1, nr.1.2, nr.1.3, nr.1.4, nr.I.5, nr.I.6, nr.1.7 8i nr.I.8
inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
inregistrat la sediul Primariei Munieipiului Rm.Sarat sub
nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa
prin adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.27913/19.05.2025

Consiliul Local al municipiulul Rdmnicu-Sarat, judeful Buzdu, Intrunit in
sedinla de lucru ordinara in data de 29.05.2025;

Avand In vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr,28073/19.05.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative:
- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat
inregistrat sub nr.28137/20,05.2025 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U,G nr.57/2019 privind Codul administrativ coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
funetionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local:
- prevederile HCL nr.214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Rim.Sarat
prin Consiliul Local Rm.Sarat la capitalul social al S.C COMPANIA DE APA S.A
Buzau;
-prevederile HCL nr.128/28.05.2009 privind desemnarea domnului Shirnea Iulian
in calitate de reprezentant al Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor a S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau in vederea
exercitarii in  numele si pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor
actionarilor stabilite prin actul constitutiv al 5.C COMPANIA DE APA 5.A Buzau;
-prevederile art.125, alin (1) din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, actualizata;
- prevederile art.14, alin. 11 din 0.G nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile



administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritard, actualizata,;

- convocatorul nr.51/29.04.2025 tranamis de catre S.C COMPANIA DE APA 8.A
Buzau, prin Consiliul de Administratie, prin care este convocata Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor (AGOA) a 8,C COMPANIA DE APA 8.A Buzau, in
data 30.05.2025, ora 12% (sau 31.05.2025, ora 1290 - daca e cazul), precum si
ordinea de zi a acesteia, inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.24261/30.04.2025, respectiv adresa nr.56/15.05.2025 transmisa de catre 8.C
COMPANIA DE APA 5.A Buzau referitoare la suplimentarea Ordinel de zi AGOA
din 30.05.2025, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.27913/19.05.2025,

-prevederile HCL nr.140/29.05.2025 privind aprobarea participarii si exercitarii
votului prin reprezentare de catre domnul SBIRNEA [ULIAN-Sef Serviciu
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin HCL nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala
a Actionarilor a 5.C COMPANIA DE APA S.A Buzau, in cadrul Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor (AGOA) a 5.C COMPANIA DE APA S.A Buzau, din data
30.05.2025, ora 129 (sau 31.05.2025, ora 129 - daca e cazul), respectiv
insusirea modelului procurii speciale afisate pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica
»despre noi/guvernanta corporativa/adunarea generala a actionarilor”;
-documentatiile aferente punctelor nr. 1.1, nr.1.2, nr.1.3, nr.L.4, nr.l.5, nr.1.6, nr.1.7
si nr.l.8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
inregistrat la sedinl Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr,24261/30.04.2025,
respectiv prin adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.27913/19.05.2025, dupa cum urmeaza: Aprobarea
Situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar 2024, formate din
Bilantul contabil, Contul de profit si pierdere, Situatia medificarilor capitalului
propriu, Situatia fluxurilor de numerar, Note explicative la situatiile financiare
anuale; Aprobarea alocarii profitului net realizat la data de 31.12.2024 de
12.983.094,73 lei ca dividende actionari. In conformitate cu prevederile
contractului de delegare, actului constitutiv si a O.U.G nr.198/2005, dividendele
nu se distribuie, acestea vor fi alocate direct catre Fondul de Intretinere, Inlocuire
si Dezvoltare (L1.D); Aprobarea Raportului financiar de Audit Extern pentru
exercitiul financiar 2024 intoemit de auditorul financiar statutar al Companiei de
Apa SA Buzau, 5.C Moore Stephens KSC Assurance S.R.L; Aprobarea Raportului
anual asupra activitatii de administrare la Compania de Apa S.A Buzau pentru
exercitiul financiar 2024; Aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor
Companiei de Apa S.A Buzau pentru exercitlul financiar 2024, in urmatoarea
componenta: 1. Presedinte CA/Administrator neexecutiv -Hinta Petrus; 2.
Administrator executiv -Savulescu Mariana-Simona (incetare mandat 29.02.2024,
inainte de termen); 3. Administrator neexecutiv =Nita Cristina (incepand cu data
de 02.04.2024); 4. Administrator neexecutiv —-Cuza Dan; 5. Administrator
neexecutiv-Negoita Delia; 6. Administrator neexecutiv- Pistol Eduard; Aprobarea
imputernicirii dnei. Rogoz Loredana - consilier juridic in cadrul Companiei de Apa
S.A. Buzau sa efectueze toate demersurile necesare inregistrarii hotararilor
A.G.OA. la Oficiul Registrului Comerjului Buzau; Aprobarea Declaratiei de
sustenabilitate a Companiei de Apa S.A Buzau, pentru exercitiul financiar 2024,
anexa nr.l1 la Raportul anual asupra activitatii de administrare la Compania de
Apa BS.A Buzau pentru eéxercitiul financiar 2024, inregistrata cu
nr.53/15.05.2025; Aprobarea Raportului de asigurare limitata al auditorului
independent Moore Audit & Advisory 5.R.L asupra Raporiarii privind durabilitatea



pentru exercitiul financiar 2024, anexa nr.1 la Raportul anual asupra activitatii
de administrare la Compania de Apa S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024,
inregistrat cu nr.54/15.05.2025;

-prevederile Actului Constitutiv al 5.C COMPANIA DE APA S.A. Buzau, actualizat,
art.12.2:..."j)de a hotari asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;
k) de a delibera asupra hotararilor eqre i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care qceste hotarari sunt de competenta
Adunarii Generale Extraordinare....”;

-prevederile Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de unitati publice,
republicata, actualizata;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotdrari in vederea supuneri spre
aprobare Consiliului Locals;

- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor date 5 de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date sl de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-prevederile HCL nr.109/30.04.2025 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru linile mai 2025-iulie 2025 ;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.d), alin.(3), lit.d), respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind noermele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ultericare;

In temeiul art.133, alin.(2), lita), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1),
lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se imputerniceste domnul SBIRNEA TULIAN, Sef Serviciu
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului  Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat prin H.CL. nr.
128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sérat
in Adunarea Generald a Actionarilor a 5.C. COMPANIA DE APA S.A Buzdu, sa
participe gi sd voteze in cadrul Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA)
a 5.C. COMPANIA DE APA 8.A. Buzdu, din data de 30,05.2025, ora 1200 (sau in
data de 31.05.2025, ora 12% — dacd e cazul), punctele nr.l.1, nr.L.2, nr.L.3, nr.1.4,
nr.l.5, nr.L6, nr.l.7 si nr.l.8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul
nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr.24261/30,04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin
adresa nr.56/15.05,2028, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat
sub nr.27913/19.05.2025, dupa cum urmeaza:

1. Aprobarea Situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar
2024, formate din Bilantul contabil, Contul de profit si pierdere, Situatia
modificarilor capitalului propriu, Situatia fluxurilor de numerar, Note explicative
la situatiile financiare anuale:



19, voturi pentru

-, voturi impotriva

-, abtineri

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul L1 se va inscrie in procura speciala la punctul L1. - Aprobarea
Situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar 2024, formate din
Bilantul contabil, Contul de profit si pierdere, Situatia modificarilor capitalului
propriu, Situatia fluxurilor de numerar, Note explicative la situatiile financiare
anuale,

2. Aprobarea alocarii profitului net realizat la data de 31.12.2024 de
12.983.094,73 lei ca dividende actionari. In conformitate ecu prevederile
contractului de delegare, actului constitutiv si a O.U.G nr. 198 /2005, dividendele
nu se distribuie, acestea vor fi alocate direct catre Fondul de Intretinere, [nlocuire
si Dezvoltare (I.1.D):

19 » voturi pentru
- vaturi impotriva

- ,abtineri

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul L2 se va inscrie in procura speciala la punctul 1.2 - Aprobarea alocarii
profitului net realizat la data de 31.12.2024 de 12.983.004,73 lei ca dividende
actionari. In conformitate cu prevederile contractului de delegare, actului
constitutiv si a 0.U.G nr.198/2005, dividendele nu se distribuie, acestea vor fi
alocate direct catre Fondul de Intretinere, Inlocuire si Dezvoltare (L1.D).

3. Aprobarca Raportului financiar de Audit Extern pentru exercitiul
financiar 2024 intocmit de auditorul financiar statutar al Companiei de Apa SA
Buzau, 5.C Moore Stephens KSC Assurance 8.R.L:

19 , voturi pentru
-, voturi impotriva
-, abtineri

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul 1.3 se va inscrie in procura speciala la punctul .3 - Aprobarea
Raportului financiar de Audit Extern pentru exercitiul financiar 2024 intocmit de
auditorul financiar statutar al Companiei de Apa SA Buzau, S.C Moore Stephens
KSC Assurance S.R.L.

4. Aprobarea Raportulul anual asupra activitatii de administrare la

Compania de Apa S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024:

_19__, voturi pentru
-____, voturi impotriva
-___, abtineri

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul 1.4 se va inscrie in procura speciala la punctul 1.4 - Aprobarea
Raportului anual asupra activitatii de administrare la Compania de Apa S.A
Buzau pentru exercitiul financiar 2024,

5. Aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor Companiei de Apa
S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024, in urmatoarea componenta: 1.
Presedinte CA /Administrator neexecutiv —Hinta Petrus; 2. Administrator executiv
~Savulescu Mariana-Simona (incetare mandat 29.02.2024, inainte de termen}; 3.
Administrator neexecutiv -Nita Cristina (incepand cu data de 02.04.2024); 4,
Administrator neexecutiv -Cuza Dan; 5. Administrator neexecutiv-Negoita Delia;
6. Administrator neexecutiv- Pistol Eduard:

18, voturi pentru

-, voturi impotriva

-___, abtineri




Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul L5 se va inscrie in procura speciala la punctul 1.5 - Aprobarea
descarcarii de gestiune a administratorilor Companiei de Apa S.A Buzau pentru
exercitiul financiar 2024, in urmatoarea componenta: 1. Presedinte
CA/Administrator neexecutiv =Hinta Petrus; 2. Administrator executiv -Savulescu
Mariana-Simona (incetare mandat 29.02,2024, inainte de termen); 3.
Administrator neexecutiv -Nita Cristina (incepand cu data de 02.04.2024); 4.
Administrator neexecutiv -Cuza Dan; 5. Administrator neexecutiv-Negoita Delia;
6. Administrator neexecutiv- Pistol Eduard.

6. Aprobarea imputernicirii dnei. Rogoz Loredana - consilier juridie in
cadrul Companiei de Apd S.A. Buzdu sid efectueze toate demersurile necesare
inregistrarii hotérarilor A.G.0O.A. la Oficiul Registrului Comerpalui Buzéu:

_19 , voturi pentru
. voturi impotriva
-____, abtineri
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul 1.6 se va inscrie in procura speciala la punctul 16 - Aprobarea

imputernicirii dnei. Rogoz Loredana - consilier juridic in cadrul Companiei de Apa
3.A. Buzdu sa efectueze toate demersurile necesare inregistririi hotararilor
A.G.0.A. la Oficiu) Registrului Comerfului Buz#u,

7. Aprobarea Declaratiei de sustenabilitate a Companiei de Apa S.A Buzau,
pentru exercitiul financiar 2024, anexa nr.1 la Raportul anual asupra activitatii
de administrare la Compania de Apa 5.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024,
inregistrata cu nr.53/15.05.2025:

__19 , voturi pentru
-, voturi impotriva
-, abtineri
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la
punctul L7 se va inscrie in procura speciala la punctul 1.7 - Aprobarea

Declaratiei de sustenabilitate a Companiei de Apa 5.A Buzau, pentru exercitiul
financiar 2024, anexa nir.1 la Raportul anual asupra activitatii de administrare la
Compania de Apa S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024, inregistrata cu
nr.53/15.05.2025,

8. Aprobarea Raportului de asigurare limitata al auditorului independent
Moore Audit & Advisory S.R.L asupra Raportarii privind durabilitatea pentru
exercitiul financiar 2024, anexa nr.1 la Raportul anual asupra activitatii de
administrare la Compania de Apa S.A Buzau pentru exercitiul financiar 2024,
inregistrat cu nr.54/15.05.2025;

19 , voturi pentru
=, volun impotriva
e , abtineri

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la puneciul
[.8 se va inscric in procura speciala la punctul 1.8 - Aprobarea Raportului de
asigurare limitata al auditorului independent Moore Audit & Advisory S.R.L
asupra Raportarii privind durabilitatea pentru exercitiul [nanciar 2024, anexa
nr.]1 la Raportul anual asupra activitatii de administrare la Compania de Apa S.A
Buzau pentru exercitiul financiar 2024, inregistrat cu nr.54/15.05.2025.

Art.2. Seia act de urmatoarele rapoarte:

II.1). Raportul anual intoemit de Comitetul de Nominalizare si Remunerare
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului 2024;

IL.2). Raportul anual al Comitetului de Audit din cadrul Consiliului de
Administratie aferent anului 2024;




IL.3). Raportul anual al Comitetului de Gestionare a Riscurilor din cadrul
Consiliului de Administratie aferent anului 2024,

Art.3. Mandatul special acordat reprezentantului Consiliului Loeal al
Muniecipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a 8.C COMPANIA DE
APA B.A Buzau in conditiile art.1 se mentine si ramane valabil pentru orice
sedinta ordinara a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, avand aceeasi
ordine de 2i ca si a celei convocate pentru 30,05.2025, ora 129 (sau 31.05.2025,
ora 12 - daca e cazul).

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
domnul Sbirnea lulian.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire, Consiliului Judetean Buzau si se comunica Institutiei Prefectului
Judetului Buzau in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate,

Aceastdl hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Munieipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.05.2025, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.l1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 19 voturi pentru,
- abtineri si = voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

Presedinte “WT:\;\ Contrasemneaza pentru legalitate,
Domnul consiller Ranja/Fdtil Eugen™ Secretaf general,
a

Vagyas oiu Manuela

Nr.141
Rm.Sarat 29,05.2025
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Nr. 28073/19.05.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu
Monitorizare i Indrumare a Unititilor de Invafimant, Intreprinderilor Publice si
Servielilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sirat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Muniecipinlui Rm.Sirat in Adunarea Generald a
Actionariler a §.C. COMPANIA DE APA 8.A Buziu, si participe gi 83 voteze in cadrul
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu,
din data de 30.05.2025, ora 129 (sau in data de 31.05.2025, ora 12 - dacd e cazul),
punctele nr. .1, nr. L2, or. L3, nr. L4, nr. L5, nr. 1.6, nr. 1.7 si nr.1.8 Inscrise pe
ordinea de zi transmisa prin Convoeatorul nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul
Primériei Municipinlui Rimnicu Sirat sub nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea
de zi suplimentara transmisa prin adresa nr.56/15.05.2025 Inregistrata la sediul
Primirici Municipiulul Rimnicu Sirat sub nr.27913/19.05.2025

Confarm prevederilor Hotéririi Consilinlul local al Municipiului Ramnicu Saral nr.
214/24.11.2008 privind participarea Municipiululi Rammicu Sarat prin Consiliul local
Ramnicu Sarat la capitalul social al §.C. COMPANIA DE APA 5.A. Buzau, coroborat cu Actul
Conatitutiv al S.C. Compania de Apa $.A. Buziu, in forma actualizatd, Municipiul Ramnicu
Sarat este actionar in cadrul societd(ii Compania de Apd 5.A. Buzau.

Tinénd cont de:

- prevederile Hotdrarli Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sérat nr.128/28.05.2009
privind desemnarea domnului Sbirnea Iulian in calitate de reprezentant al Congiliului local
al municipiului Ramnicu Sédrat in Adunarea Generald a Acfionarilor Companiel de Apa B.A.
Buziu in vederea exercitirii in numele si pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor
actionarilor stabilite prin actul constitutival 8.C. Compania de Apa 5.A. Buzau;

dispozitille art.14, alin. 171 din O.G. nr.26/2013 privind privind intarirea  discipline
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitajile administrativ-
teritoriale sunt actionarl unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard, actualizata]
- prevederile art.125, alin(l] din Legea nr.31/1990 privind societafile comerciale,
republicatd, actualizatd, ce stipuleaza;

LActionarit pot participa $1 vola in adunarea generald prin reprezentare, In baza unet
imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”
- faptul ecé in data de 30.05.2025, ora 1200 (gau in data de 31.05.2025, ora J2%W — dacl e
cazul), este convocatd, de citre Consilinl de administraiie al Compania de Apa 5.A. Buzau,
prin Presedintele Consiliului de administrate, Adunarea Generald Ordinara a Actfionarilor
(AGDA), conform Convocatorului  nr.51/29.04.2025 inregistrat la  sediul Primdriei
Municipiulul Rémnicu Saral sub nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de
suplimentara transmisa prin adresa nr.56/15.05.2025 inregistrata la sediul Primiriel
Municipiului Rimnicu Sarat/gu 29 s .05.2025;
- prevederile H.C.L. nr. W e privind aprobarca participdrii §i exercitdri
votului prin reprezentare de téitre domnul SBIRNEA IULIAN - Sef Serviciu Monitorizare si
Indrumare a Unitiitilor de Invijimant, Intreprinderilor Publice s1 Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice in cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat,
desernnat prin H.C.L. nr 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului



Rm.Sarat in Adunarea Generald a Actionarilor o 8.0, COMPANIA DE AFA S.A. Buziu, in
cadrul Adunari Generale Ordinare a Acfionarilor (AGOA) u S.C, COMPANIA DE APA SA.
Bugzéu, din data de 30.05.2025, ora 120 (sau in data de 3 1.05.2025, ora 129 - daci e eazul),
respectiv insugirea modelului procurii speciale afisate pe site-ul www.cabuzau.ro la rubsica
wdeapre noi/guvernania corporativa/adunarca generala a actionarilor™

- prevederile art. 129, alin.(2), licd), alin.(7), litn) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ potrivit cérora Consiliul local exercita competen(e
privind gestionarea serviciilor comunitare de utilitd{i publice de interes local;

In vederea unei reprezentdri  corecte, pentru apararea  intereselor legitime ale
Municipiului Rimnicu Sérat, se impune imputernicirea domnului Shimea Mulian pentru a
participa si vota in cadrul Adundirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA), din data de
30.05.2025, ora 12% (sau in data de 31.05.2025 ara 1200 - dach e cazul), punctele nr. 1.1,
nr. 1.2, nr. 1.3, nr. 1.4, nr. L.5, nr. [.6, nr.l.7 si nr.l.8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin
Convocatorul nr.51/29.04.2025 inregisirat la sediul Primariei Municipiului Rimnicy Sarat
sub nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de z suplimentara {ransmisa ptin adresa
nr.56/15.05.2025 inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sérat sub
nr.27913/19.05.2025, dupa cum urmeaza:

.1, Aprobarea Situafiilor Financiare anuale aferente exerciiului financiar 2024,
formate din:

. Bilanjul Contabil

- Contul de profit 51 pierdere

. Situatia modificfrilor capitalului propriu

. Bituagia fluxurilor de numerar

: Nﬂ%pxplimt:ivc la situafiile financiare anuale:
/7, voturi pentru
= ¢ voturi impotriva

= ,abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului [rezultatul votului) aprobata Ia punctul 1.1, se
va Inacrie in procura speciala la punctul L1. - Aprobarea Situatillor Financiare anuale
aferente exercifiului financiar 2024, formate din:

1. Bilantul Contabil

2. Contul de profit §i pierdere

3. Situafia modificérilor capitalului propriu

4. Bituagia fluxurilor de numerar

5. Note explicative la situatiile financiare anuale.

I.2. Aprobarea alocérii profitului net realizat la data de 31, 12,2024 de 12.983.094,73
lel ea dividende acfionari. In conformitate cy prevederile Contractului de Delegare, Actulu
Constitutiv i a O.U.G. nr, 198/2005, dividendele nu se distribuie, acestea vor fi alocate direct
cétre Fondul de I?zreﬁnem. Inlocuire 5i Dezvaltare (1.1.D.):

&G by o

, voturi pentru
. voturi impotriva
— ____, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului} aprobata la punctul .2, se va
inscrie in procura speciala la punctul 1.2, - Aprobarea alocérii profitului nel realizat la data
de 31.12.2024 de 12.983.094,73 lei ¢a dividende actionari. In conformitate cu prevederile
Contractului de Delegare, Actului Constitutiv gl a O.UG. nr. 198/2005, dividendele nu se
distribuie, acestea vor fi alocate direct cdtre Fondul de Intrefinere, Inlocuire si Degvoltare
(LLD.).

L.3.  Aprobarea Raportului Financiar de Audit Extern pentru exercifiul financiar
2024 intocmit de auditorul financiar statutar al Companiei de Apd SA Buziu, 5.C. Maore
Stephens KSC Asgurance S.R.L.:
- EE » voluri pentru
= . Voturi impotriva
~ -, abtineri.
Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punectul 1.3, ae
Vvé inscrie in procura speciala la punctul 1.3. - Aprobarea Raportului Financiar de Audit
Extern pentru exercitiul financiar 2024 intoemit de auditarul fin anciar statutar al Companiei
de Apil SA Buzau, 5.C. Moore Stephens KSC Assurance S.B.L. '
[.4.  Aprobarea Raportului anual asupra activitafii de administrare 1a Companiz
de Apd 5A Buzdu pentru exercifiul financiar 2024
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Lot voturi pentru
v - voturi impotriva
— ___ abtiner;,

Modlalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului] aprobata la punctul 1.4, se
va inscric in procura speciala la punctul 4. - Aprobarea Raportului anual asupra activitapi
de administrare la Compania de Apa SA Buziiu pentru exercitiul financiar 2024,

1.5, Aprobarea descércarii de gestiune a administratorilor Companiei de Apa SA
Buzau pentru exercifiul financiar 2024, iIn urmitoarea componenti:

1. Presedinte C.A./Administralor néexecutiv - Hinta Petrus;

2. Administrator executiv - Sdvulescu Mariana-Simona (incetare mandat
29.02.2024, inainte de termen);

3. Administrator neexecutiv = Nigd Cristina (incepind cu data de 02.04.2024);
4. Administrator neexecutiv = Cuza Dan;
5. Adminisirator neexecutiv - Negoijé Delia;
6. Admnistrator neexecutiv — Pistol Eduard;
;% , voluri pentry
= , Voturi impotriva
— . abtiner.

Modalitaten de exercitare a votului (rezuliatul votului) aprobata la punctul L5, se
va inscrie in procura speciala la punctul 1.5, - Aprobarea descérearii de gestiune a
administratorilor Companiei de Apd SA Buzau pentru exercifiul financiar 2024, in
urméatoarea componenta:

1. Presedinte C.A./Administrator neexecutiv — Hinta Petrus;

2, Administrator executiv'- Savulescu Mariana-Simona (incetare mandat 29,02 2024,
inainte de termen);

3. Administrator neexecutiv — Niji Cristina (incepand cu data de 02.04.2024);

4. Administrator neexeccutiv — Cuza Dan:

5. Administratotr neexecutiv — Negoifd Delia;

6. Administrator neexeculiv - Pistol Eduard.

L.6. Aprobarea imputerniciril dnei, Rogoz Loredana — consilier juridic in cadrul
Companiel de Apa 5A Buzau sa efectueze toate demersurile necesare inregisirirni hotararilor
A.G.OA. la OficiuRegistrului Comerpului Buzdu:

_il , voturi pentru
=, voturiimpotriva
__— , abtineri

Modalitatea de exercitare a votulul (rezultatul votului) aprobata la punctul [.6. se
va inscrie in procura speciala la punctul L6, - Aprobarea imputernicirii dnei. Rogoz Loredana
- consilier juridic in cadrul Companiei de Apé SA Buziu sa efectueze toate demersurile
necesare inregistrarii hotararlor A.G.O.A. 1a Oficiul Registruiui Comerjulni Buziu.

I.7. Aprobarea Declaratiei de sustenabilitate a Companiel de Apd SA Buziu,
pentru exerciul financiar 2024, anexa nr. 1 la Raportul anual asupra activitdjii de
administrare la Compania de Apéd S.A. Buziu pentru exercifiul financiar 2024, Inregistrati
cu nr. 53/15.05.2025:

____Z?_,, volun pentru
~______, voturi impoiriva
i , abtineri.

Modalitatea de exercitare a votuluai (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.7, se
va Inscrie in procura speciala la punctul L7, - Aprobarea Declarajiei de sustenabilitate a
Companiel de Apa SA Buzan, pentru exercifiul financiar 2024, anexa nr. 1 la Raportul anual
asupra activitii de administrare la Compania de Apd S.A. Buzdu pentru exercitiul financiar
2024, inregistrata cu nr. 53/15.05,2025.

.8 Aprobarea Raportulni de asigurare limitata al auditorului independent Moore
Audit & Advisory SRL asupra Raportdrii privind durabilitatea pentru exercifiul financiar
2024, anexa nr. 1 la Raportul anual asupra activitdfii de administrare la Compania de Api
S.A. Buzdu pentyy, exercitiul financiar 2024, inregistrat cu nr. 54/15.05.2025:

voturi pentrit
- , voturi impotriva
- , abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 18, se

va inscrié in procura speciala la punctul 1.8, - Aprobarea Raportului de asigurare limitatd al

?



auditorului independent Moore Audit & Advisory S8RL astipra Raportarn privind du rabilitatea
pentru exercitiul fAnanciar 2024. anexa nr. 1 la Raportul anuul asupra activitagi de
administrare la Compania de Apa 5.A. Buziu pentru exercijiul financiar 2024, Inregistrat cu
nr. 54 /15.05.2025,

Avand in vedere ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04,2025
inregistrat la sedinl Primériei Municipiului Eamnicu Sarat sub nr.24261/30.04.2025, se ia
act de urmatearele rapoarte:

[1.1. Raportul anual intocmit de Comitetul de Nominalizare 5i Remunerare cu
privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor i direetorilor in cursul
anului 2024,

1.2, Raportul anual al Comitetului de Audit din cadrul Consiliului de
Administrage aferent anului 2024,

i1.3. Raportul anual al Comitetului de Gestionare a Riscurilor din cadrul
Conailiului de Administratic aferent anului 2024.

Avind in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa
pertru elaborarea actelor normative, republicata, Inaintez Consiliului local al Municipiului
Rm,Sdrat, spre dezbatere si aprobare, proiectul de hotdrare privind imputernicirea domnului
SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitéfilor de Invalamant,
intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rm.Sdrat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Rm.Sérat in Adunarea Generald a
Actionarilor a §.C. COMPANIA DE APA S8.A Buziu, sii participe i s voteze in cadrul
Adunarti Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a 5.C. COMPANIA DE APA 5.A. Buzau, din
data cde 30.05.2025, ora 129 (sau In data de 31.05.2025, ora 129 - dacd e cazul), punctele
ar. L1, ar. 1.2, nr. 1.3, nr. 14, or. L5, nr, L6, nr. 1.7 s nr[.8 inscrise pe ordinea de zi
transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul Primériei Municipiului
Ramnicu S#rat sub nr.24261/30,04.2025, respectiv pe ordinen de zi suplimentara transmisa
prin adresa nr.56/15.05.2025 inregisirata la sediul Primdriei Municipiului Rémnicu Sarat
sub nr.27913/19.05.2025, cu rugdmintea de a fi adoptat in forma redactata.

Inijiator,
Primarul Municipinlui Ramnicu Sdrat,

Cirjan Sorin-Valgniif=.
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la proiectul de hotariire privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu
Monitorizare si Indrumare a Unitifilor de Invi{imént, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Loeal al Munieipiului Rm.Sirat In Adunarea Generald a
Actionarilor a 8.C, COMPANIA DE APA S.A Bugziiu, si participe 5i si voteze in cadrul
Aduniril Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a 5.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau,
din data de 30.05.2025, ora 12% (sau in data de 31.05.2025, ora 129 — dacd e eazul),
punctele nr, 1.1, nr, 1.2, nr. 1.3, nr. L4, nr. L5, ar. 1.6, nr.1.7 8i nr.1.8 Inscrise pe
ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04,.2025 inregistrat la sediul
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea
de zi suplimentara trangmisa prin adresa nr.56/15.05.2025 Inregistrata la sediul
Primiiriei Municipiului Rimnicu Siarat sub nr.27913/19.05.2025

Aviind in vedere:

¥ oprevederile Hotfirdrii Consiliului local al Municipiului  Ramnicu Saral nr.
214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Rimnicu Séral prin Consiliul local
Ramnicu S&rat la capitalul social al 8.C. COMPANIA DE APA 5.A, Bugzéu;

# prevederile Hotdrdrii Consilinlul  leecal al Municipiului Ré@mnicu Sérat nr.
128/28.05.2009 privind desemnarea domnului Sbirnea Iulian I calitate de
reprezentant al Consiliului local al municipiului Ramnicu Saral in Adunarea Generala a
Acfionarilor Companiei de Apa S.A. Buzau in vederea exercitfrii in numele i pe seama
Consilinlui local a tuturor drepturilor actionarilor stabilite prin actul constitutiv al 5.C.
Compania de Apa 5.A. Buzéu;

* prevederile art, 125, alin.(1) din Legea nr.31/1990 privind societifile comerciale,
republicatd, actualizatd, ce stipuleaza:

sAcfionarii pot participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei
imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”

» dispozitiile art.14, alin.(171) din O.G. nr. 26/2013 privind privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard, actualizatd, conform carora: ,,/n exercitarea calitatii de actionar la societatile
la eare detin direct sau indirect o participatie unico sau majoritara, statul st unitatile
administrativ-teritoriale acorda mandate cu titlu gratuit reprezentantilor sai in adunarile
generale ale actionarilor acestor societall”;

5 prevederile Actului Constitutiv al 5.C. COMPANIA DE APA 5.A. Buzau, actualizat;

¥ dispozifiile Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitéti publice, republicata,
actualizat;



Luand in considerare;

+ [aptul ca in data de $0.05,2025, ara 129 (zan in data de 31.05.2025, ora 129 — daci e
cazul), este convocald, de citre Consiliul de adminisirafie al Compania de Apd S.A.
Buziu, prin Presedintele Consiliului de administrafie, Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor (AGOA), conform Convecatorului nr 51/29,04,2025 inregistrat la sediul
Primariei Municipiului Ramnicu S#raf sub nr.2426 | /30,04.2025;

% adresa nr.56/15.05,2025 emisa de Compania de Apa S.A. Buzau, nregistrata la sediul
Primériei Municipiului Rinnicu Sarat sub nr.27913/10,05.2025, care cuprinde
ordinea de zi suplimentara a Adunarii Generale Ordinara a Actionarilor (AGOA) a S.C.
COMPANIA DE APA 5 A. Bugziu, din data de 30.05.2025, ora 1200 (sau in data de

31.05.2025, ora 12% - daca & 1) - l(/
% prevederile H.C.L, nr-_j%ﬁﬁﬁlﬁfﬁfmt._ privind aprobarea participarii si exercitirii
votului prin representare de céitre domnul SBIRNEA IULIAN — Sef Serviciu Monitorizare

i Indrumare a Unitdplor de Invitimant, Intrepri_nderi_lur Publice si Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice in cadrul aparatului de specialitate al primaruluj
Municipiului Rm Sédrat, desemnat prin H.C.L, nr.128/28.05.2009 reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C.
COMPANIA DE APA $.A. Buzdu, in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor
(AGOA) a 5.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data de 30.05.2025, ora 129 [sau in
data de 31.05.2025, ora 1290 - daca e cazul), respectiv inaugirea modelului procurii
speciale afisgate pe site-ul www.eabuzauro la rubreca despre noi/guvernanta
corporativa/adunarea generala a actionarilor”;

% documentatiile aferente punctelor nr, 1.1, nr. L2, nr, 1.3, nr. 1.4, nr. 1.5, nr. 1.6, nr. 1.7
si nr..B inscrise pe ordinea de z transmisa prin Conveeatorul nr.51/29.04,2025
Inregistrat la sediul Primdriei Municipiului Rimnicu Sarat sub nr.24261 /30.04.2025,
respectiv. pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin adresa nr.56/15.05.2025
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu S#rat sub nr.27913/ 19.05.2025;

* prevederile Actului Constitutiv al 5.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, actualizat;

S¢ impune imputernicirea domnului Sbirnea lulian pentru a participa si vota in cadrul
Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA), din data de 30.05.2025, ora 120 (sau in
data de 31.05.2025, ora 129 - daca e cazul), punctele nr. L1, nr. 1.2, ar. 1.3, nr. 1.4, nr, 1.5,
nr. L6, nr. L7 si nr. 1.8 inscrise pe ordinea de z transmisa prin  Convocatorul
nr.51/29.04.2025, inregistrat la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.
24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de =z suplimentara (ransmisa prin  adresa
nr.56/15.05.2025 inregistrata la sediul Primériei Municipiului Réamnieu Sirat sub
nr.27913/19.05.2025, dupa cum urmeaza:

[.1.  Aprobarea Situatiilor Financiare anuale aferente exercitiului financiar 2024,
formate din:

- Bilantul Contabil
- Contul de profit gi pierdere
- Situatia medificarilor capitalului propriu
. Situatia fluxurilor de numerar
. Notg pxplicative la situafiile inanciare anuale:
. voturi pentry
. , voluri impotriva
- , abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul L1. se
va inscrie in procura speciala la punctul L1, - Aprobarea Situatiilor Financiare anuale
aferente exercitiului financiar 2024, formate din:

1. Bilanful Contabil

2. Contul de profit si pierdere

3. Situapia modificfirilor capitalului propriy

4. Situania fluxurilor de numerar

5, Note explicative la gituagiile financiare anuale, _

[.2. Aprobarea alocari profitului net realizat 1a data de 31,12.2024 de 12.983.094,73
lei ca dividende actionari. In conformitate cu prevederile Contractuhyi de Delegare, Actului
Constitutiv gi a O.U.G. nr.198/2005, dividendele nu se distribuie, acestes vor fi alocate direct
catre Fondul de ntretinere, Inlocuire s Dezvoltare (IL1.D.):

, voturi pentiu
voturi impotriva
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X o abtier.

Modalitatea de exeratare s voutui (rezultatai volulud) aprobata la punctul L2, se va

inscrie in procura speciala la punctul 1.2, - Aprobarea alocfirii profitulul nel realizat la data
de 31.12.2024 de 12.983.094.,73 l=i ca dividende acfionari. in conformitate cu prevederile
Contractului de Delegare, Actului Constitutiv gi a O.U.G. nr. 198/2005, dividendele nu se
distribuie, acestea vor i alocate direct citre Fondul de Intrefinere, [nlovuire si Dezvoltare
LLD.).
( *' 1.3, Aprobarea Raportului Financiar de Audit Extern pentru exercifiul financiar
2024 htocmit de auditorul Ananciar statutar al Companiei de Apd 8A Buziu, 5.C. Moore
Stephens KSC Aggurance 5.K.L.:

; voturi pentru

=, voturi impotnva
=, abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului {rezultatul votului] aprobata la punctul 1.3, se
va inscrie in procura speciala la punctul 1.3. - Aprobarea Raportului Financiar de Audit
Extern pentru exercifiul financiar 2024 intocmit de auditorul inanciar statutar al Companiei
de Apéd SA Buzdu, 3.C. Moore Stephens KSC Assurance 5.R.L.

I.4. Aprobarea Raportului anual asupra activititii de administrare la Compania
de Apd SA Buzauf entru exercifiul financiar 2024:

. § , Voturi pentru
-, voturl impotriva
=, abtinen,

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.4, se
va ingerie in procura speciala la punctul 1.4. - Aprobarea Raportului anual asupra activitagi
de administrare la Compania de Apa SA Buzdu pentru exercitiul financiar 2024,

1.5. Aprobaren descircirii de gestiune a administratorilor Companiei de Apéa SA
Buzau pentru exercitiul inanciar 2024, In urméatoarsa componenta:

1. Presedinte C.A./Administrator neexecutiv — Hinta Petrusg;

2. Administrator executiv - S#vulezcu Mariana-Simona  (incetare mandat
20.02.2024, inainte de termen);

3. Administrator neexecutiv - Niti Cristina (incepénd cu dats de 02.04.2024);

4. Administrator neexecutiv - Cuza Dan;

5. Administrator neexecutiv — Negoitd Delia;

6. Adﬂ;igisu‘mar neexecutiv — Pistol Eduard:

voturi pentru
, voturi impotriva
- ,abtineri,

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punctul 1.5, se
va inscrie in procura speciala la punctul L5, - Aprobarea descércérii de gestiune a
administratorilor Companiei de Apa SA Buziu pentru exercipul financiar 2024, in
urmiitoarea componenti;

1. Presedinte C.A,/Administrator neexecutiv - Hinta Petrus;

2. Administrator executiv — Sivulescu Mariana-Simona (incetare mandat 29.02.2024,
inainte de termen);

3. Administrator neexecutiv — Nijil Cristina (incepénd cu data de 02.04.2024);

4. Admirustrator neexecutiv — Cuza Dan,

5. Administrator neexecuitiv — Negoija Delig;

6. Administrator neexecutiv - Pistol Eduard,

.6. Aprobarea imputemnicirii dnei. Rogoz Loredana - consilier juridic in eadrul
Companiei de Apa SA Buzau sa efectueze toate demersurile necesare inregistririi hotérdrilor
AG.OA. la Qﬁci:%g-fﬂeglstmlui Comerfului Buzau:

. , vaturi pentru
=, voturl impotriva
=, abtineri,

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului] aprebata la punctul 1.6, se
va inscrie in procura speciala la punctul 1.6, - Aprobarea imputernicirii doei. Rogoz Loredana
- consilier juridie in endrul Companiei de Apd SA Buzau sa efectueze toate demersurile
necesare inregistrarii hotdrdrilor A.G,0.A. la Oficiul Registrului Comerfului Buzau.

1.7. Aprobarea Declaratiei de sustenabilitate a Companiel de Apa SA Buzau,
pentru exercitiul financiar 2024, anexa nr. 1 la Raportul anual asupra activitafi de

3



administrare la Compania de Apa 8.A. Buzau pentru exercifiul financiar 2024, inregiatrata
Gl TIT: 53/15.05.’ﬁ~ 2h:
£ _; vaturi pentru

_. votur impotriva
= __, Ablineri,

Medalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata la punciul [.7. se
va inscrie in procura speciala la punctul L7 - Aprobarea Declarafiei de sustenabilitate a
Companier de Apa SA Buzau, pentru exercifiul financiar 2024, anexa nr. 1 la Eaportul anual
asupra activitéifii de admimstrare la Compania de Apa S.A. Buzan pentru exercifiul financiar
2024, inregistratd cu nr, 53/15.05.2025,

[.8  Aprobarea Raportului de asygurare imitatd al auditorului independent Moore
Audit & Advisory SRL asupra Raportirii privind durabilitatea pentru exercigiul financiar
2024, anexa nr. | la Raportul anual asupra activitiyii de administrare la Compania de Apa
S.A. Buzduy pc:nt?l exercifiul financiar 2024, inregistrat cu nr. 54/15.05.2025:

J_, VOLUri pentru
s » volurl impotriva
— s abtineri.

Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata 1a punctul 1.8 ge
va inscrie in procura speciala la punctul L8. - Aprobarea Raportului de asigurare limitata al
auditorului independent Moore Audit & Advisory SRL asupra Raportsrii privind durabilitatea
pentru exercifiul financiar 2024, anexa nr. 1 la Raportul anual asupra activitapi de
administrare la Compania de Apa 8.A. Buziu pentru exercitiul financiar 2024, inregistrat cu
nr, 54/15.05,2025,

Avand in vedere ordines de = tranamisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
inregisteat la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.24261/30.04.2025, se ia
acl de urmatoarele rapoarte:

IL1.  Raportul anual intecmit de Comiteru] de Nominalizare si Remunerare cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor ¢i direetorilor in cursul
anului 2024,

I1.2. Raportul anual al Comitetului de Audit din eadrul Consiliului de
Adminisirafie aferent anului 2024,

[.3. Raportul anual al Comitetului de Gestionare a Riscurilor din cadru]
Consiliului de Administratie aferent anului 2024

Fata de considerentele prezentate, raportat 1a domeniul de competenta al Consiliuluj
local al Municipiului Ramnicu Sarat, eonform prevederilor art. 129, alin. (2), lit.d), alin.(7),
litn) din Ordonania de Urgenid a Guvernului nr.57/2019 ptivind Cedul administrativ
potrivit cirora autoritatea deliberativa exercita competenie privind gestionarea serviciilor
comunitare de utilitdi publice de interes local;

Supunem spre analizd gi aprobare Consiliului local al Municipiulni Ramniey Sérat,
projectul de hotdrdre privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu
Monitorizare si Indrumare a Unitafilor de Invapimant, Intreprinderilor Publice =i Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al primaruluj
Municipiului Rm.Sérat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2000 reprezentant al Consiliului
Local al Municipinlui Rm.Sarat in Adunarea Generald a Actionarilor a §.C. COMPANIA DE
APA 8.A Buziu, sa participe gi 83 voteze In cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
(AGOA) a 5.C. COMPANIA DE APA S.A Buzau, din data de 30.05.2025, ora 1200 (sau in data
de 31.05.2025, ora 1200 — daes e eazul), punctele nr. 1.1, nr, L2, nr. 1.3, nr. 1.4, nr. 1.5, or.
L6, nr.l.7 8i nr.l.8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29,04.2025
nregistrat la sediul Primériei Municipiului Ramnien Sirat sub nr.24261/30.04.2025,
respectiv. - pe ordinea de = suplimentara transmisa prin adresa nr.56/15.05,2025
inregistrata la sediul Primériei Municipiului Ramniey Sarat sub nr.27913/19.05,20025,

Intoemit,
Compartiment Guvernané Corporativi a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Ionitd Mihaela
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Valentin CIRIAN

CONVOCATOR

| Companici de Apd @A Buziu, cu sediul in Buziu, Str.
2987337 in baza arl. |1

2007001610102, CUIRO 2

4. cu modificirile 5 completarile ulteripare, art. 12.2
zat i QUG- A 10972011,
n Presedintele Consiliulul de Administralie
arilor (A.G.OAD, in data de 30).05.2025,

piul Buzau. sit. Spitu Hare

Consiliul de Administratic 2

gpird Haret nr 6 . inmatriculata sub nr. ]

1 Lepea nr. 31/1990. republicat

din Actul Constitutiy auuah republicatd, ¢

gi 112 du
lit. a), b ©
modificarile si

convoacd Adunares Generald
ial al gociettii, §

completarile ulterioare, pri
Ordinari a Action

fuat in munici . nr, 6. cu

ora 12.00, In sediul so¢
grimétoarea ORDINE DE Z1 2

anuale aferente exerciiiniul fAnanciar 2024, formale din:

1. Hothriri:
1. Aprobarea gituatiilor Financiare
1. Bilanjul Contabil
2. Comtul de profit si pigrdere
3. §ituajia modificirilor capitalulni propriu
tuxurilor de numeral
tive la situatiile financiare anuale.
a de 3L 12.2024 de 12,985 (194,
Contractului de Delegare. Actulu

endele nu $¢ distribuie. acestea vor fi alocate direct

4. Situatia |

5, Mote explics
73 lei ca

3. Aprobarca alocarii pmtuulm net renlizat dat

dividende aclionari. in co
Constitutiv i a O.L.G.nr. 198/2005, divid
adul de Intretinere. Dezvoltare (LLD.).

nformitate cu prevederile

chtre Fo inlocuire §i
de Audit Extern pentiu exercifiul finaneiar 3024 intaemil

bared Raportulul Financial
rul financiar statulat al Lmnpmnm de Apd 3A Buziu.

3. Apio
s (. Moore Stephens KSC

de audito
Asgsurance S.R.L.



4. ﬂupruburuu Rillﬁl.ﬂl'luhl:- ill'lll‘.'il aslijrd :mﬁﬂlﬁm il :.It,il'l'lilli!-ii'l'tlf'.'." L "R‘H‘l'ﬁ‘[‘lltllill de f\f‘lf‘l ‘{"\f‘\

Buzity penii ex ereifiul linane 2024,

5. Aprobarea descircarii de gestiune a administratonlos Companiei de Api SA Buziu pentru
exercilinl financiar 2024 {n urmitoares companenti:

|, Presedinte O A Admunistrator neexeeutiv — Hinte Peliug

2 Administrator sxeculiv = SAvulescu Mariana-Stmona (incelare mandal 29.02,2024, inainte
de termen);

1, Administrator peexecutiv -~ MNija f,’ris-tinn (Tncepand cu data de 02.04.2024):

4. Adininistrator neexeculiy Cuza Dan

5. Adminigtrator neexecuiiv - Mepgoifa Delia:

. Administrator peexecutiv - T 1stol Eduard.

6. Aprobarea fmputernicivii dnei. ROgoz Loredana — consilier juridic in cadrul Companiei de
Apd SA Buziu sd sfeciueze loale dernersurile necesare tnregistranii hotararilor AGOA, 18

Oficiul Registrului Comerfului Buziu.

il. Rapoarie
|. Raportul anual intocmit de Comitetul de Nominalizare i Remunerare &u privire la

emuneratiile gi alie avaniaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anulul 2024,

3. Raportul anual al Comitetului de Audit din cadrul Consiliului de Administratie aferent
anulul 2024.

3. Raportul anual al Comitetului de Gestionare a Riscurilor din cadrul Consiliului de

Administratie aterent anulu 2024

Tncepind cu data publicarii convocatorului pe site-ul Societatii www . cabuzan.ro,
documentelc §i maletialele informative. referiioare ln problemele incluse in ordinea de 7, s¢
pol consulta de chtre acjionari 1a cediul gocial al socictifii intre arele 9-12. in zilele lucrhtoare.
ori se pot obtine de acjionari, de la sediul social al gocietatii, De asemencd, convocatorul,
procurd §i kuletinul de vot sunt dispontbile incepand cu acecasi datd §i pe website-ul societdtii
www,cabuzaw.ro, la rubrice  Cdespre noi/guvernanid corparativi/udinared generald
acttonarilor”

fin conformitate cu prevederile Legii nr, 31/ 1990 privind societitile, republicatd, cu
modifichrile i completarile ulteroare gi O.LLG. 1007201 1, republicatd, cu modificirile $i
completérile ulterioare. gelionarii pol vola in ALGOA. prin reprezentare, prin corespondenta

say prin mijloace electronice,



Actionarii ay posibilitaten de s vola prin corespondenta. mainte de data adundri
generale. prin utilizaves formularului de buletin de vol prin corespondenia. Farmularul de
buletin de vot prin corespondenti se poate abfine. ineepind cu date (ransmiterii g publichr
convoentorului, de la sediul societiii ntre orele ¥ < 12 Tn zilele lucritoare satl 56 pot descares
de pe websile-ul socleldatii www.cabuzaulo.  la cubrica  Cdespre  aobguverianid
o porat v aduieared wenerald o actionerilor. Buletinul de vot, completat, semnal si
slampilat. se va depune in original la sediul societhtii cu 48 de ore inainte de adunare,
personal sau prin gervieli de curicral, Acjionarii pot sé Lransmith buletinul de vot completat g
prin e-mail la pdresd eosmin.raican@eabuzau.ro gvind incorporatd. auigald sau logic
asovinta semnatura glectronica.

Ruletinul de vot prin corespondenta va fi insofit in mod obligatoriu de hotarares de
consiliul local/judetean prin care 5-a aprobat madalitatea in care reprezentantul in A.GOA
voteuzd pentru fiecare puncl inseris pe ordinea de zi.

Formularele de procuri speciale se pot obfine de acfionari. incepand cu data
iransmiterii convocatorului, de la sediul societdtii intre orele 9 - 121n zilele lucritoare sau s¢
pot  descirca de  pe website]  societdii, la  rubrica sdespre  nubguvernanfd
corporalivé/adunired generald aefionarifor”, Procura speciali se va intocmi in 3
exemplare originale, urnul pentru societate, ungl pentru actionar §i unul peniru reprezentant.
Pracura speciald se va depune in original la sediul soclel@tii sau se va trimite prin e-mail la
adresa cosmin.raieanfueabuzau.ro avand incorporatd, atagalii sau |pgic asociatd semnaturs
clecironich, pind la data 51 ora prevazutd in eonvacator pentru intrusiirea adunarii, un
exemplor original, semnal & gtampilat, srménd a fi pus la dispozifia reprezentantului pentru &
il infatisal de acesta. Acfionarii pol a8 151 desemneze reprezentaniii 5i prin email, la adresa
cosmin.raican@cabuzau.ro, notificarea reprezentantului si procura urmind a avea ambele
incorporati, slagath sau jogic nsociatd semnaturd electronici,

i cazul in care adunarea nu poale delibers ori lua hotdrari datorit peintrunirii
cvorumului statutar, cea de a dous sedinid & adundrii se va jine la daw de 31.05.2025, ora

12.00, in aceeagi locatie, cu aceengi ordine de 7i .

presedinte Consiliul de Administratic
al Companiei de Apd SA Buziu,
Hinta Petrug
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Catre,

Consiliul de Administratie

al Companiei de Apa SA Buzau

In vederea prezentarii in sedinta ordinara a Adunarii Generale a Actionarilor
pentru aprobare, conform prevederilor din Contractul de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare sia Actului constitutiv al
Companiei de Apa SA Buzau va inaintam spre analiza si avizare urmatoarele:

1. Situatiile financiare anuale aferente exercitivlui fingnciar 2024 formate
din:

1.1. Bilant contabil

1.2, Contul de profit si pierdere

1.3. Situatia modificarilor capitalului propriu

1.4, Situatia fluxurilor de numerar

1.5. Note explicative la situatiile financiare anuale
Anexe:

¢ Raport anual de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2024
¢ Balanta de verificare la 31.12.2024

o Executia Bugetului de Venituri si Cheltnieli la 31.12.2024

* Executia indicatorilor de performanta — anexa E si F pe anul 2024

2. Alocarea profitulni nerepartizat 2024 la fondul ITD prevazut de OUG
198/2005. |

3. Raportul aunditorului independent asupra situntiilor financiare individuale

pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024 si Raportul suplimentar al
auditorului catre comitetul de audit pe anul 2024,

Mentionam ¢a materialele susmentionate au fost inaintate spre analiza si
avizare si Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008.

Director general, Director economic,

Ing. Savulea@ﬂ%ﬁ-ﬁﬁﬁa Ee.Vasii Dragomir

ol . H L P
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Compania de Apa SA Buz:

OPIS
SITUATIILE FINANCIARE LA 31.122024
BILANTUL CONTABIL
EXECUTIE BVC

1. Situatii financiare anvale - ANAF

2. Situatii financiare auditate pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2024

3. Raport anual privind activitatea Companiei de Apa SA Buzau pe anul 2024

4. Raport audimruTui independent

5. Declaratie conf. art.30 din Legea Contabilitatii nr.82/1991

6. Declaratie de conformitate

7. Raport suplimentar auditor pentru Comitetul de Audit

2. Balanta de verificare 1a31,12.2024

9. Executia BVC Ee;nul 2024

. e MW —pp—

10, Executia indicatorilor de performant ape anul 2024

| = e e e

ey — -]

11. Repartizarea profitului nethla fondul TTD conform Contract de Delegare a
gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare, art.36, a actului
constitutiv si a OUG 198/2005
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Fi0 - BILANT
¥20 - CONTUL DE PROFIT §1 PIERDERE
Fi0- DATE INFORMATIVE
F40 - SITUATIA ACTIVELOR IMORBILIZATE
=
Indicatori : Capitaluri - total 19.975.909
Capital subscrls 4.613.700
Profit/ pierders 14.576.233
REPREZENTATUL LEGAL (ARMINISTIATORUL AU FERSOANA CARE ARE BBLIGATIA INTOCMIT,
SESTIONARITENTITATIN, Mumels 5l pranumals
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Entilatea s optat valuntar pentru auditaies siustiifor Ananciars anusle? | € DA (8 NU

AUDITOR Semmatues = ¢t - e
Mums §i prenume auditor porsoana flzics! Demmire firmia die aued it AT T s e
MOORE STEPHENS KSC ASSURANCE SRL probatepetrivieleqh, E__
SEMNATURA DEVIME \VAZIBILA
Nr.de inragistrans in Reglstrul ASPAAS CIFFeul DUPA © VALIDARE CORECTA
Nr.T34733721 06,2022 L BDTElTs]E] )
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F10 = pag. |

BILAWT
la data de 31.12.2024
Cad 10 i - lef -
Denumirea elemantului Nr. Sold la:
nrea, | T
{Farrnileln de caleul se refera la Nrrd, din col, 11 Eﬁm 01.01.2024 31.12.2024
B A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE i
I IMOBILIZARI NECORPORALE
1.Cheltuieli de constituire {ct.201-2801) o | n
2Cheltuielile de dezvoitare (ct,203-2603-2903) o | 02
o it e e Lo | = |
4. Fand comercial (£.2071-2807) oz | 04
, S.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerals oc | s
206-2806-2906)
i 6. Avansuri (ct.4094 - 4904) o6 | 0B
TOTAL (rd.01 |2 06) ar | 07 117591 4.349,366
II. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri i constructil (ct. 211+ 212 -2811 - 2812 - 2911 - 2812} a | 08 75.151.169 94.509.874
2. Instalatii tehnice 3 masint (ct. 213 + 225 - 2813 - 2013) o3 | 09 13.795.99% 33.200.285
3. Alte instalatii, utilaje $i robilier (ct, 214 + 224 - 2814 - 2914) w | 10 261.492 214991
4. Investitil imoblliare (ct. 215 -2815-2915) i 11
5. Imebilizari carporale In curs de axecutin [ct. 231-2931) 2 | 12 140.579.851 386.759.120
G.investitil imobillara in curs de executia (ct, 235-2935) 13 | 13
it zi':zcg:r:;;:;gmln de explorare si evoluare a resurselor minerale a | v 13,072 11302
8.Active biologice productive (ct.2174227-2817-2917) 15 | 15
| 9. Avansuri (ct, 4093 - 4903) % | 18 11.108.634 17.586.595
TOTAL (rd. 08 Iz 16) 7 | 17 240,939.220 552.282.168
ill, IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiunl datinute la fillale (et, 261 - 25&1} i | 18
2, Imprumuturl acordate entititilor din grup (ct. 2671 + 2672 - 2964) w | 19
3. Actiunlle detinute (a entitatile asociate sl la entitatile contralate In w | 20
comun (gt. 2624263 - 2062)
4. Imprumuturf acordate entititllor asociate si entitatilor controlate In it 21
comun (ct. 2673 + 2674 - 2065)
T Alta titlurl Imobilizate (ct. 265 - 2983) m | m
6. Alte imprumuturi # ;3
(et 26TER 4 Q676" + 2677 + 2578 4 2679" - 2966" - J968M
TOVAL (rel 1210 23) # | 2
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 +28) 5 | 2 241656511 556.631.534

ACTIVE CIRCULANTE
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F10 - pag. 2 |

ﬁ?dcum R S ye— e e " = —
1. Matetii m:lmw 57 rﬁﬁeﬁlaﬁuﬁﬁﬁe (:1 :101 + in.t o+ 303 3084321 + | B - ) ]
322 + 328 +328+ 351 + 3564 381 +/ 368-391-392-3951 - 3050309 | | T Md774
2. Productia in curs de exacutle (ct 331 4 332 + 341 4/- 348" - 353 - 304] - a
1952) it || i
3. Produse finite i maruri [ct. 345 + 346+ 347 +/- 348" + 154 + 356 + 357 +
361 + 326 +/-368 + 371 #327 +/= 376 - 3945 - 3946 - 3947 - 3953-3054-3955- | a0 | 28
1956 " 3957 =396 -397 - dinct, 4428)
4. Avansurl (¢t 4091- 4901) » | 29 T e
TOTAL (rd. 26 la 29) 0 30 924,576 986,265
0. CREANTE
1. Creante comerclale 1) {ct, 2675 + 2676 *+ 267B" + 2675 - 2066° - 268" 4
4092 + 471 4 413+ 418 - 4902- 431) ol i 148,20
2 sume de incasat de la entititile afiliate (ct, 451°* - 495%) 3| 32
3. Sume de incasat de la entititile asociate si antitatile controlate in comun
(ct 453°* - 495%) ll| B
 Alte creante (ot 4251428244317 "4436% 4- 437°*+ 4382+ 441**+4424+ din
ctA428% 4 444% 20 445 446447 44821 45B 2+ 4667+ 467 + 473% = 495 4 4 34 2.25859592 1.774.822
5187)
5. Capital subscris sl nevarsat (¢t 456 - 495%) % | 3§
6. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exercifiului financlar EET]
|ict. 463) S )
TOTAL {rd. 31 la 35 +35a) 7 | 36 20645276 28,241,092
iik INVESTITII PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entitatile afiliate {ex 501 - 581) ao| 37
2 Alte investitii pe tarmen scuirt w | 3
(ct. 505 4 506 4 507 4+ din ct, 508 - 595 - 596- 598 + 5112 + 5114)
TOTAL [rd. 37 + 38) w | 39
IV. CASA §1 CONTURI LABANT]
(¢ 2.508+ct 5112 + 512 4+ 531 4 5324 541 + 542) v - i ot
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40) 2 | N 50.309.207 67.877,724
C. CHELTUIELI TN AVANS (ct, 477) (rd.434-84) a | 42 137.634 134.714
Surne de reluat intr-o perloada da pana la un an (din et. 471%) L] 43 137.633 134.714
sume de relust inte-o perioada mal mare de un an (din ct, 4719 a5 | a4
D. DATORN: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LATAN
1. Imprumuturi din emisiunea du abligatiuni, prezentindu-se separat w | as
imprumuturila din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1687 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de cradit (ct. 1621 + 1622 4 1624 4 1625 + ==
1627 + 1682 + 5191 4+ 51924 5198) ol [l e il o
3. Avansut| incasate In contul comenzilor (ct, 419) = | 47 739193
4. Datorii comerciale - furnizor (ct. 401 + 404 +408) 4 | 48 12.762.153 11377.942
5 EfLucta de comery de platit (cL. 403 + 405) i | 49
6. Sume datarate entititlor din grup (ct, 1661 4+ 1685 -+ 2691 + 451%+%) st | 50 =]
7. Sume datorate entititilor asociate i entitatilor controlate In comun (et i | st R
tndssa +16864-269242693 4 453%4%)
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8. Alte datori, inclushv dntarﬁﬁsaniﬁ 5l datc.‘amprt-v_ln_d aslg;ﬁsrlle sociale | ' —r S SCE e
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 4 2695 + 427 & 423 + 424 + 496 + 427 + 4281 ¢
AT 4 436M L 42TV L ABU) - 44104 4 4425 442 4 4440 L GAET 4 | 57 52 8.054.994 29.784.873
AGT 4, 4857 + 455 + 456RT 4 457 + 4581 + 462 + 46614 467 +473 4 500 4
5186+ 5193+ 5194 + 5195 + 5196 + 5197)
TOTAL (rd. 45 la 52) e | 53 36.637.927 59.958.014
e e = b
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORI CURENTE NETE .
(rd. 41+43-53-70-73-76) H# 14 LEJARTZ e _iﬁml I?ﬁl
F.TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. Z54484:54) 56 55 244 385 388 583413710
G. DATORIL: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE 1 AN
1. Imprumuturi din emisiunca de obligatiun, prezentandu-se separat @ | 5E
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. 5ume datorate instituiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 4 1625 +
1627 + 1682 + 5191 + 5192 4 5198) »,| & biscnd sl
3. Avansuri Incasate Tn contul eomenzilor (ct, 419) 5% | B&
A. Datoril comerciale - furnizori (c1. 401 + 404 + 408) é | 59
5. Efecte de comert de platit (cr. 403 4. 403) @ | 60 _
6. Sume datorate entititilor din grup (ct. 1681 4 1685 + 2691 4 457 was) & | &1
7. Sume datorate entithfilor asociate si entitifilor cortrolate in comun s | &
(et. 1663 + 1686 + 2692 42693+ 35379
8. Alto datorli, inclusly datorille fiscale 5l datoriile privind aslgurdrlle sociale
(ct, 1623 4+ 1626 + 187 4 1687 + 2695 4 427 + 423 4+ 424 + 426 4+ 427 + 4281 4
AITEME + ABOTE AT + 3BT 4 4417 + 4423 4 44280 4 4449 a6t | o | @3 8.422.357 2.624.588
4475 + 4481 + 455 + 456 + A5B1+462446614 467 -+ 473" 4 500 4 518G 4
5193 + 5194 + 5195+ 5196+ 5197)
TOTAL (rd.56 [a 62) ' & | 64 52411.848 86:822.225
H. PROVIZIOANE
1. Provizicane pentry beneficllle angajatilar (ct. 151 5+1517) 6 | 6%
Z. Provizicane pentru impozite (¢t 1516) 57 | 66
3. Alte provizioane {e1. 1511 4 1512 + 15134 1514 4 1518) 6 | 67 4,168.959 3915738
[ TOTAL (rd. 6512 67) o | 68 4,168,959 1915738
L. - £NITURI IN AVANS
1. Subventil pentru Investifli (ct, 475)(rd. 70471 ) a 69 182,668,899 483,934.774
suma de reluat intr-o pericads de pana la un an (din et. 4754 7170 11,197,889 11.259.811
Sume de reluat intr-o perloads mal mare de un an {din ct, 475%) 2 n 171.471.010 472674963
£ Venlturi inregistrate in avans (ct, 472) (rd.73 + 74) 7| 73 48,746 17312
sume da reluat intr-o pericada de pana la un an (din ct 472%) FE A 12437 12,437
sume de refuat Intr-o perioada mal mare de un an (din ct. 4727) 7% | 74 37312 24.875
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la cllenti st
(ct. 478)(rd.764-77)
Sume de reluat Intr-o perioada de pana Ia un an (din ¢t, 478%) P
Sume de reluat Intr-o periosda mal mare de un an (din ct. 478%) m | 7
Fond comerecial negatly (ct.2075) m |
TOTAL (red. 69 + 72 4+ 75 4 78) | 79 184.718.648 483.972.086
J. CAPITAL 51 REZERVE
L CAPITAL
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) a | B0 4.613.700 4,614,700




. 1 Ca,;lth! mbs?ﬂ-s..nwi{snt {E?._HH 1) a2 f &8
| 3 Patrimoniul reglel (et 1015) 2 . - RS
- 4. Patrimoniul lnstltut;k;r natisnale de Emgh,;_dm;;m e (ct, 1018) '“.'“ e -
B 5.Alte elemente do capltaluri propril (1031) 8 | B4
| TOTALIrd.80lnga) w | 8s 4613.700 4613.700)
I1. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) W | 86 "
. REZERVE DIN REEVALUARE (o, 105} 23 87 15.3611 13.808
V. REZERVE
BER Rezerva legale {ct. 1061) as | gg 922.740 822740
2. Rezerva statutare ssu contractuale [ci. 1063) 9 | 89
3. Alte rezerve (ct. 1068) ) 9 | 90
TOTAL {rd. 38 1a 20} 23 a1 922,740 922,740
Activni proprii [ct. 108) 2 | 92
Cagtiguri legate de instrumentele de capitaluri propril (ct. 141) # | 93
Plerderi legate de instrumantele de capitaluri praprii (ct. 149) o | o4
.. PROFITUL SAU PIERDEREA REFORTAT(A) SOLDC {et. 117) w | 9§ 41.580 o
SOLD D (ct, 117) o | 96 0 150,572
| V1. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULU! FINANGIAR
SOLDC (1. 121) 98 87 10572878 14.576.233
SOLD D (ct. 127) 97 | 98 a 0
Repartizarea profitulul (ct. 129) oo | 99
EW PROPRII-TOTAL (rdl. 854 56+87+91-52795-94155:68 o 16,166,280 16.875.909
Patrimoniul public (ct. 1018) W | 1M
Patrimeniul privat {ct, 10171 3 103 | 102
CAPITALURI - TOTAL {rd,100+101 +102) {rel.25+41442-53-64-63-79) 04 | 103 16.166.250 19975909

*) Contur de rapartizat dupa naturs elementelor respective.
**1 Soldurl debitoare ale comurilor respective.
Solduri creditoare ale conturilor respective.

REPREZNNTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL $AU PERSDANA CARE ARE
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COMTUL DE PROKIT SI PIERDERE
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= l&] =
Exercifiul financiar
Denumirea indicatorilor Wr.
re.
ot
1% 2023 2014
2025
Harmulele di caloul 5o mfirs la Nrorel, din eal i)
) B 1 2
1. Cifra da afaceri netd (rd, 02403-04408) a1 m 119,769,711 137,049,117
-din care, cifra de afacorl neta corespunzatoare activititii 01a
preponderente efectiv desfisurate 02 | e 119.769.710 126.926.214
- din care, cifra do afaceri netd realizatd din operatiun] desfbsurate o1l
pe teritoriul national @ | wip 119.768.711 136.926.214,
Aroductia vAnduti {ct.?ﬂ‘H?D!-!—?ﬂS-l-?U4+?05+7IJI5#-7GB] o 0z 120.446,841 137,895,761
Venituri din vanzarea mirfurilor (ct, 707) (114 03
Reducerl comerclale acordate (ct. 709) a5 a4 677.130 B45.650
—Venitutidin-dobinzbinregistrate-de-entititile radite-din-Registrul-general o5
shoote-meau-in-derdlare-contracte- celepsing{eira6sy
Venituri din subventii de exploatare sferente cifrei de sfacerl nete ler7411)| or 0a
2. Vepituri aferente costulul productfel in curs de executle ((£7114712)
SoldC o8 a7
SoldD o9 0B
3. Venituri din productia de Imobilizari necorparale st corparale
{ct. 7214 722) 10 aa 2.655.052 4,297,652
4. Veniturl din reavaluarea imobilizrllor corporale (ct, 755) " 10
3. Venlturl din productia de Investitii imoblllare (ct. 725) ¥ 11
£ Veniturl din subventli de exploatare ] 12 1857
(€L7412+ 7413 4 7414 4 7415 4 74164 7417 + 7419) !
/. Afte venlturi din exploatare (ct,7514.758-+7815) 14 13 16.786.911 16.572.256
~din care, venituri din subventil pentru investil (ct.7584) 15 14
=din care, venituri din fondul comarcial negativ (ct.7815) 14 15
VENITURI DIN EXPLOATARE = TOTAL (rd. 01407-0B+09410411412413) 17 16 139,213,531 157.819.n9
B.4) Cheltulell cu materille prime 5| materialele consumablle {ct.B601+4602) 18 17 9,666,784 9471500
Alte cheltuinll materiale (ct.603+604+606-+608) 19 1B 1038843 1.965.840
b) Cheltuieli privind utilitatile (¢t.605), din care: 20 19 15,123,602 14.663.898
- cheltulell privind consumul de energie (ct. 6051) 21 I$, 18,110,072 12.001.394
= cheftuieli privind consumul de gaze naturale (et, 6053) k) t;E:I 136.386 124,243
¢) Cheltulell privind marfurile {ct.607) 23 20
Reduceri comerclale primite (ct. 609) 24 21 )
9, Cheltuteli cu persenalul (rd. 23424) b1 22 52.300.092 59.031.857
a) Salaril gl indemnizatil {c1.64146424643+644) 26 23 5026267 56.781.886
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.
b) Cheltuiell cu astgurarile si prm‘er.‘-tl_nal-al& (et.d154646) = 2= ﬂ_;; 24 z.l:ll-sr?-.;m = 22499971
10.a) ?Jr:.stzésﬂnd::;tf;;? privind imobilizérile carparale 5 necorporale i 98 "8.AB0 079 8885.035
a.1) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea imobilizdriior (L 6E11) 29 :;5};;_ B.480.079 _-Ma&.uas
a2) Alte cheltulell (ctES 68154681 7+ din ct.6818) w | 26
2.3] Venituri (ct.7813 + dh; Emw; .n_ 27 =
_h) Ajustiiri de valoare privind activale circulante (rd. 29 . 30) LH 28 =205.704 -100.360
b.1} Cheltulefl (ct.654+6814 4 din ;t.6818) u | 29 1.129.004 1.207.458
b.2) Venituri (¢t 75447814 + din ct,7818) kY 30 1.334.708 1.307.818
11. Alte cheltuiell de exploatare (g, 32433+35d0+330+:300435[+24435436437) | 5 | 31 37820459 45.006.759
i E::;'ﬁﬂ? Héﬁﬂ:ﬁ:gg‘;: ;ET:HM%&!HERH&SENHB} " | - i 17452045
d1| |J. .cz;rlil:eitulali cu redeventsle, locatlile de gestiune 5l ehiriile (ct. 6132), 3 33 15.3684.738 19.941.574
- cheltuieli cu redevente (¢c1. §121) el :iﬁ?s 15028974 19.570.510
- cheltulell eu lacatiile de gestiuns (ct, 6122) 39 I;;:i
- chaltulell cu chirile (ct, 6123) | 155,802 371.064
11.3. Cheltuiel aferente drapturlior de proprietate intelectuald (ct. 616), 134 1
din care: R et
-cheltuielile in relatia cu entitdtile aflliate 42 ri?::
"_1 1.4, Cheltuieli de management (ct, 17), din care: 43 {::;'
-chaltulelile in relatla cu entitdtile filiate o | )
11.5. Cheltuieli de consultanta {ct. 618), din care: as (;32]
-cheltulelile in relatia cu entitatile afiljate 4 t;"f; ;
11.6. Cheltuieli cu alte impezite, taxe si varsSminte ssimilate; cheltulall
reprezentdnd transferurl 51 contributli datorate In baza unor acte normative a7 gfg} 1479438 1.954.309
speclale (ct. 635 + 6586%)
“7.7. Cheltulell cu protectia mediului neonjuritar (et 652) @ | 34
i 11.8. Cheltuinll din reevalusrea imobilizérilor corporale (ct, 655) 49 35
11.8. Cheltuiell privind calamitatile §i alte svenimente similare (et. £587) 50 36
11,30, Alte cheltulelt (ct.651+ 6581+ G582 + 6583 4+ 8584 . §588) 51 Erd £.328.156 6.638.811
—Ehuhumﬁmmamﬂtﬂuﬂfm&nﬂwm-&ﬂm&me-mdmm 15
wmﬁmmmmm&ﬂm:mgﬂ&ml}
12. Ajustdr privind provizicanele (rd. 40-471) 82 39 994,863 =253.221
- Cheltulell (ct.6812) i3 | 40 2694366 1827.018
- Venltur (ct.7812) 54 41 1.699.483 2080239
-y “::LEE?-H E-Iﬂﬂ?:! ;11:‘;2;51-23@1 +39) sl 2 125.219.038 139,662,308
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
= Profit (rd. 16- 432) 4 43 13,994,493 18256711
= Plerdere (rd. 42 - 16) 7 44 0 0
15. Venituri din interese de participare (ct.761147612+761 3) 48 45
- dlin eare, veniturile obfinute de ks antitagle afiliate w | 48
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-4, Veniteri din dabanzi (ct. 766) Iy = @ | 47 | 16837y " a03.008
T din care, véhituﬁlénh_ﬂnm; lmaﬁﬁ:ﬁ;{; e aa ' ]
T;Vaniturl diny subw_uqtﬁ de explostare pentru dobanda datersti {ct. 7418) a2 49 j
16. ARte venituri finnn.r:lare (0176247644765 + ?ﬁ?+7ﬁ¥?ﬁ1 5] o ir 50 399.517 [ 356,263
- . din care, veniturl din slte imobilizdr! financlare [ et 7615) o 51
VENITURI FINANCIARE - TOTAL rd, 381474084580) 0 | 52 567,894 759361
17, Ajustari de valoare privind Imobilsirie financiare si investitiile financiara
datinute ea active circulante (rd. 54 - 55) e 2
< Cheltuiel (ctasg) & | 54
- Venlturl (o, 726) aa 55
18, Cheltuieli privind dabanzile (ct668) & | 56 1324224 1220.674
= din care, cheltuialile in ralagis cu enutitile afiliate o 57
19, Alte cheltuigli financiare (ct.662-H6544 665+ 667+668) b 58 573141 416.507
.EHEI..TI.IIEU FINANCIARE - TOTAL (rd. 53456+58) 2 59 1.897.365 1.637.181
. JFITULSAU PIERDEREA FINANCIARLAY
- Profit (vd, 52 - 59} 73 a0 1] a
- Plerdere {vd. 59 - 52) 7 al 1.329471 B77.820
VENITURI TOTALE (rd, 16 + 52} 74 6 139.781.425 158,678,380
CHELTUIELI TOTALE (rel, 22 + 59) % | 83 127116403 141299.489
PROFITUL SAU PIERDEREA Eﬁu‘r(.!u:
= Prafit (rd, 62 - 63) 77 | 64 12.665.022 17.378.89
- Plerdere {rd. 63 - 62) | 88 o 0
20, Impozitul pe profit (c1.681) | 86 2,092,144 2802658
21. Cheltulell cu impozitul pe profit, respectiv impozitul pe profit 1a nivelul
Impozitulul minim pe cifrs de sfacerl, rezultat cin decontiirlle in cadrul i gg:J
grupulul fiscal in domeniul Impozitului pe profitct.694)
7 Venituri din impozitul pe profit, respectiv impazitul pe profit la nivelul
h. pozitulul minim pe cifra de efacerl, rezultat din decontSeile in cadrul 8l l:::l
arupulul fiscal in domeniul impozitului pe profitiet. 784)
——impozitulspecific unar ctivitifl e 895) 67 ]
23. Chehuieli cu impozitul pe profit la nivelul impozitului mlm pe cifra de i 674
afacer {ct. 657) {217
24. Alte Impozite neprezentstes la elementeln El-a mai sus (ct.a;aj 83 &6
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
- Profit {rd. 64 + 66h) - (65 + 66 + 668 +67 + 678 + 451 } td G4 10.572.878 14.576.233
- Pierdere (vd. 85 + 66 + 664 4-67 + 674 4 GB) - (64 + 66h) #5 70 0 0

) Lonturi de repartizat dupd natura elementelor respactive,

La rlindul 26 (£ OMF nr, 107/ 2025)- 5@ cuprind §i drepturile colaboratariior, stabilite pateivit logisiatiel muneli, care se prefau din rulajul debitor ol

cantulul 621 .Chaltuiel cu colaberatorii”, analitic, Calaboratar perinane flzice”,

La rdndul 47 {cFOMF nr,107/ 2025)- In contul 6586 JCheltuieli reprozentind transferri 5i contritugii datorate in baza unoracte normative
spaciale” se evidentiaza cheltuislile reprezantdnd transferurt 3 contribugll datorate in baza unar acte normative spechale, altele decét cole provizute

de Codul fiscal,
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II
IC“_Ud 30 tarrulels de caliul @ ridficra I Nr.%:imlﬂ L e A — - lei -
Nr . [ "
. Date privind rezultatul inregisirat | Mr.unitati Sume
Geas | T
; A e g i 2
Unita(i care au inregistrat profit a | o 1 14.576.233
Unitafi care au Inregistrat plerders 02 | 02 |
Unitati care nu au Inregistrat nicl profit, nldl pierdera o2 3 o
Nerd. | g Total Pentru Pentru
Il Date privind platile restanto s el ¢ activitatea | activitatea de
peiopall B B din care:
curents investitii
A B B 12243 2 3
Plati restante - total (rd.05 4 09 + 1512 17 + 18) a4
Furnizari restanti - total (rd. 06 In 08) 0% 05
seste 30 de zile o4 06
- peste 90 de zile g7 | 07
= paste Tan g | OB
Obligatli restante fata de bugetul asigurarilor sociale — el
1otal{rd. 10 1a 14)
- cantributil pentru asigurad sociale de stat datorate de i | %
angajator, salariati si alte persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de n | 1
sanatate
- cantribufla pentru pensia suplimentars 2 12
= contributii pentru bugetul asigurarilor pentru soma T
- alte datorli sociale 14 14
Obligati restante fata de bugetele fondurliar speciale 5| | e
alta fondurl
Obligatil restante fata de altl crediteri M | 16
' ozite, taxe si contributll neplatite s termenul stabilit P
I .agetul de stat, din care:
- eentributia aslguratorie pentru musea |
TI'T‘lpl:r:ﬂa sl taxe neplatite la termenul stabilit la bugstels " 18
locale
! HNr.nd. N —
lli. Numar mediu de salariati B g 31.12.2023 31.12.2024
2035 g
A B 1 2
Numar mediu de salariat] 0 | 19 BEO 658
Numarul efectly de salariati existenti la sfarsitul perloadei,
respectiv la data de 31 decembrie #ol20 684 673
IV. Redevente plitite in cursul perioadai de raportare, bs | N
ne 187 | sume (lei)
subventii incasate §i creante restante k],
A B 1
Redevents platite in cursul perloadel de raportare pentru bunurlle din domaniul I i P =
public, primite in concestune, din care: 0914
- redevente pantru bunurile din domeniul public plitite |a bugetul de stat =L I -
Redeventd miniera platitd la bugetul de stat M | 23
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Redlavents petrollera plarits i bugarul de stat I iae————
Chiril plétite In cursul perioadel de raportare pantru taranur 1) ' 2 | 3% SR __‘
Venituri brate din servicil platite chtre parsosna narezidents, din care; 7 | 18 e
- impozitul datorat la bugetul de stat M | 27
Veniturl brute din servicll platite citre perscana nerazidente din statele membre ale T
Uniunii Europens, din care; =
-impozitul datorat la bugetyl de stat w | 25
Subventii Incasate in cursul é:ﬂnadui de raportare, din care: = | 3a 277.140,836
-subventll incasate in cursul paricadei de raportare aferente activelor 2 | N BRETIX A0.836
- subventil aferente veniturilor, din care: i@ | 32 =
| - subventii pentru stimularea ocuplril fortel de munci ¢ | 33
- subventil pentru ensrgie din surse regenerabile s '::EJ
= subventil pentru combustibili fosil A lﬂ?}
Creante restants, cara nu au fost incasate la termenele previzute in contractale w | = 7,441,608
comerciale si/sau Tn actele normative in vigoare, din care: ¥
- creante restante da la entititl din sectorul majoritar sau integral de stat w | 35 980.342
- creante restante do la entltitl din sectarul privat ig | 36 6.461.267
Nr.ed,
Nr.
V. Tichete acordate salariatilor ";?:E’ i Sumae (lei)
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor w | 37 6.171.185
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiar, altii decat salariatii | 41 [:;;g
VI. Cheltuieli efectuate pentru activitateade  Tae | .
carcetare - dezvoltare ) ;m?,. -y 31.12.2023 31.12.2024
A B 1 2
Cheltulell de cercetare - dezvoltare ; 47 38
- din care, efectuate in scapul diminudril Impactulul activititil
entitatil asupra madiului sau al dezveltsri uner nol & |
tehnalogll sau a unor praduse mai sustenahile
pa surse de finantare (el 40-+41) 44 39 0
=din fenduri publice 45 | 40
- din fonduri private % | 4
- dupa natura cheltuielilor (rd. 43+44) 77 | 42 )
- cheltulell curente a4 43
- cheltuleli de capital 49 | 44
= Hirved N =
Vil. Cheltuieli de inovare "#%) ko A r;: 31.12.2023 31.12.2024
2023
A 1] 1 2
Chaltulall de Inovare 50 45
- din care, efectuate in scopul diminuri impactului activitagli N
entititii asupra medlulul sau al dezvolthrl uner nel L1} (';f‘;]
tehnologii sau a unor produse mal sustenahile
Hryil. 2
VIl Alte informatil S | W | 31.12.2023 31.12.2024
2025 -
A e B 1 2
Avaniurl acordate pantru imobilizér nacmpam-ia P 46
{ct. 4084), din care:
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- avansuri’ &-l:crdute E«Irtll&;ﬂﬂr ﬁnul“rlmiu nmmzh.!ente- = _-_ ";;-_"_ = "_'_l- S S :
pentry Imabilizéd necorporale (din c, 4099) o | [
- AVBRSIITI Acordate entitalilor afilinte narezidents pentra | | ah | =t '
h‘nl:-'bilizﬁrl nuwmnmla {ddin ct. 4094) ) 1 o B
Avansuri acordate pantiu imabillzhn carporale | ' oy P —
(ct. 4003), din care: 58 47 11108634 37.586,595
- avansur| acordate entititllor neafiliate nerezidente pentru 54 475 T
imobilizar corporale (din 1, 4093) i305)
- avansuri acordate entititilor afiliate nerezidente pentru 5 | 47w )
imobilizari corporale (din ct. 4093) 7| tzon
Imobilizirl financiarg, in sume brute (rd, 494-54) % | 48
Actiuni detinute la entitatile afiliate, intarese da
participare, alte titherl Imobilizate sl obligatiuni, in sumo | 4 42
brruta {rd, 50 + 51 + 52 + 83)
- acfiuni necotate emise de rezident G0 50
= partl soclale emise de rezidenti &1 51
= actiunl sl parli sociale emite de nerezidentldin care: ] 52
= 522
detineri de ee| putin 10% 62 | aon
- pbligatiuni emize de nerezident| 66 | 53
‘eante imabilizate, In sume brute (rd. 55+56) B4 54
- creante imobilizate in lel si exprimate in lei, 8 caror
decontare se face in functie de curdul unei valute de 55
(din et 267)
= creanie imobilizate in valutd (din ct. 267) CH 56
Creante comerclale, avansurl pentru cumpBerl de bunuri de
natura stocurilor i pentru prestlri de sarvicll acordate
furnizerilor §i alte eanturi asimilate, fn sume brute | 22,564,272 25.622.630
(ct, 4081 + 4092 + 411 + 413 + 418), din care:
- aregnje comerclale In relatia cu entititilo neafiliate nerezidente,
avansurl pentru cumphrin de bunuri de natura stocurlor gl pentru
prestin de servicil scordate Tumizarilor neafiliajl nerezideng 5 alte Ay 58
conturi asimilate, In sume brite in relatie cu neafiliati nerezidentl
(din ¢t AN 4 din ot 4092 + dinet. 417 + dinct. 413 + din ¢ 418)
- ereanfe comerciale In relatla cu entititile afiliate nerezidente,
avansurl pantru cumparar de bunufi de nstira stocurllor 5i pentru
g i de servicil acardate furnizarlor aflliatl nerezidenti 4 alte ] éﬂ;
€ Jrl asimilate, in sume brute in relatie cu afillstll nerezident {din
1, 4091 + din L 4092 + din et 411 + din ct. 412 4 din ¢t 18)
Creantie neincasate la termentl stabilit
(din ¢1. 4091 + dlin ¢1. 4092 4 din ct. 411 + dlin ct. 413) it ose 7.441 609
Creante In legiturd lul 5i contuil asimilat
A :;;5 +42§23 cu parsonalul 5i contuil aslmilate o 4548 33.891
Creante In leghturd cu bugetul asigurdrlor soclale sl bugetul
di stat (din ot 43144364437 443624 401 + 4425 -+ 4428 + 7 &1 2350055 1.716.876
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rel.62 [2 66)
- te In legatu bugetul asi il ial
{cmfml;-:dgn;?a ra cu bugetul asigurarilor sociale w | & 219816 48d.q0s
= creante fiscale in legatura cu bugetul die star
(ctA436+441 mzmuzaimm-:ﬁ} i » | & 2054.389 1155701
- subventii de Incasatict.445) 7 | 64 ¥6,350 16350
=fondurl specinle - toxe 9 varsaminte asimilate (ct,447) 77 65
- alte creante i legatura cu bugetul de stat(et. 4482) " | 66
Creantale antitati in relatille cu entititile ofiliate e e
(ct.451), din care:



~creanle cu entitéil afiliate nerezidente

it
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*_ {dinct. 451), din care: o] i
- reanfe comerclale cu entitdl aflliate & &
_herezidente (din ct. 451) o
Creante In legdturd cu bugetul asigurarilor sociale 51 bugetul
de stat neincasate la termenul stabilit (din ct. 431+ din ol.
436 + din ct. 437 + din ct. 4382 + din ot, 441 + din et a2 70 4B4.825
4424 + din ¢, 4428 + din ot. 444 + din et. 445 + din e,
if'.‘ﬁ + din ef. 443 +din el, 4482)
Alte creante (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471 + 473), -
din carg; 41 71 216,768 205.855
- decontar privind interesele de participare ,decontar eu
actionaril/ ssociatii privind capitalul decontar din i 72
operatiunl in participatie (ct 453+45644582)
- alte creante in legatura cu persoansle flzice si
persoanele juridice, altele decar creantale it legatura cu
institutiile publice (instittille statului ol (s 10108 20833
(din ct. 461 + din et 471 + din ClA/3+4662)
- sumele preluate din contul 542 'Avansurl de trezarerle’
r 2zentind avansurile de trezorerle, acordate potrivitlegh | as 74
$1 . wdecontate pand la data de raportare {din ct. 461)
Dobénzi de incasat (ct. 5187) , din care: az 75
- de la nerezident B | 76
Dobinzi de incasat de la nerezident (din et 4518 + din ct. go | 76
4538) (317)
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor w | 7
aconoinici ****)
Investitii pe termen scurt, in sume brute (et 501 -+ 505 + 506 P 78
+ 507 + din £1.508), din care:
- actiuni necotate emisa de rezidenti a2 79
- piril soclale emise de rezidenti 21 | B8O
= actiuni emise de nerezident! 4 B
= obligatiuni emise de nerezidenti 25 az
- definerl de obligatiunl verzi L [:231
. valoride incasat (et. 5113+ 5114) #7 | B3
Casa In lei gi in valutd (vd .B5486 ] @ | B4 19,969 5621
-in lel (2t 5317) 55 85 19944 5.681
=in valuth (ct, 5314) o | HS
Conturi curente la banci n lel st in valuti (rd.25400) oy | B7 28.080.138 73.114.961
-in lel (ct. 5121), din care; 12 | 88 24.570.291 63.090.647
- conturi curente T lel daschise s binci nerezldente i | 89
- in valuta {ct. 5124}, din care: 1 | a0 3.500.847 10.026.314
- eontur| curente n valutd deschise la binc] o | B4
nierezidente
Alte conturl curente |a banci §i acreditive, (rd.&3+94) e | a2 639,247 507.715
- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori de
Tncasat, In lei (ct. 5112 + dlin ct. 5125 + 5411) | i Lol
= sume In curs de decontare gl acreditive in valutd (din e | i
et 5125 + 5414)
Datorli {rd. 96 + 994 102+ 1034 106+ 108 + 110+ 1171 +
1164119+ 122+ 128) o7 | 95 B2.842.881 142.247.209
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ba ingtitutil financiare nerezidents pantru care durate
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L — ]

jcontractului de credit este mal mica de 1 an) o fo9s
ldin ct, 519), {rd 97498) L
- e m | 87
-in valuté te | BB

Credite bancare externe pe tarmean lung [¢redite primite de
s institutii financiare nerezidente pentru care durata
contractului de credit este mai mare sau eaald ey 1an) |99 32814436 98.247.979
{din ct. 162), (rd.100+101)

=ni le re | 100
~ =invaluta ts | 101 52EB14.434 98.247.97%

Credite de |o trezoreria statulul si dobanzlle aferante (et ne | 102
1626 + din ct, 1682) )

Alte Tmprumuturi i dobdnzile aferenta (ct. 168 + 1685 + i | 103
1686 + 1687) (vd. 104+108)

~in lel si exprimate Ir lei, a caror decontare se face i 104
(in functie de cursul unal valute d
=Tnvaluta 179 | 105
A"~ imprumutunl i datorli asimilate (ct, 167), din care: 120 | 106 10.463.725 25054410
- valaarea concesiunilor primite (din ct. 167) 121|107
-valoarea ebligatiunilor verzi emise de entitate 122 "':i‘,"'l‘;

Datorll comerciale, avansuri primite de 1a client] gl alte N
conturl asimilate, in sume brute (e 401 + 403 + 404 + 405+ | 123 | 108 13,501,346 11.377.942
408 +41%9), din care:

- datorii comerciale in relatis cu entithlile naafillate
nerezidente, avansuri primite de la clionti neafiiiati
nerezidanti 3 alte conturl asimilate, In sume brute Tn ralalie 24| 109
cu neafiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 + dir ct. 404
+din ct, 405 + din &t. 408 + din ct. 414)

- datorli comerciale in relatia cu entititile afiliate nerezidente,

avansuri primite de la clienti afiliagl nerezident| gl alte contur|

asimilate, in sume brute in refatie cu afiliatll nerezidenti (din | 125 ‘m

€1.401 + din ct. 402 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct, 408 +

din ct. 419)

D=rarii Tn leghturd eu personalul si contur] asimilate (ct. 421 +

4 14244426+ 427 +4281) #a | 110 1.290,112 1420870
Datarlf In legdturd cu bugetul asigurrlor sociale 5 bugetul |

do stat (ct. 431 +436 + 437 + 4381 + 447 + 4423 + 4428 + a4a | 137 111 4.184.4D0 5474582
+ 446 + 447 + 4481} (rd. 112 In 11 5)

s ;ﬂn?tn";glar: ::wgntura cu bugetul asigurarilor soclale i | 142 1,582,640 1806.120

- 1
it | 50260
{tt.447)-f¢“dm speciale - taxe 5l varsaminte asimilats i | And 03605 =
= alte datorii in lagaturs cu bugetul de stat (ct4481) | 31 | 118
Datorille entitayi in relafiile cu entitafile aliate (¢, 451), = =
din care:
- datorli cu entitdfl afiliate nerezidente 2/ i | 117
{dinct. 451), din care;
= Ly seaden{a Initiald mal mare de unan 134 | 118
- datorii comerclale cu entitatile afllate nerezidente s | 118
Indlferent de scadenté (dir ct, 451) [319)
Sumne datorate actionarilor / asociatilor {et 455), din care: i | 119
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] =R detariars actionanler ; asucipvilyy parsfizico I i !.i'l}_ T | - 1
F- -SUme datorace acﬂnnaﬁﬁr .'asu_t”.iuti!nr nara.,iuh-ﬁ_im _,-3-9_' _Tm__- A I .
Alte datoril (€1. 269 + 453 + 456 + 467 + 4380 4 465 14661+ | R —=
467 4472 1. 473 + 478 + 508), din care: Bl plaails 1A
-decontarl privind interesele de participare, - ]
decontar| cu actionarli /asociatii privind capitatul, dividends o | 123
sl decontari din operatil In participatio ¢
(CLA53 44564457 +45814457)
-alte datori in legatura cu persnanele fizice 5l
persoanele jurldice, altefe decat datoriile in legaturs cu
institutille publice (institutiile statulul ) 3) | o124 588.862 671426
(din ct462+4661+din cLa72-+din ct,473)
= subventll nereluate le venituri {(din ct, 472) 142 | 128
- varsaminte de efectuat pentru imobilizar financiare | o
si investitil pe termen scurt (cL.269+509)
= venituri in avans aferents activelor primite prin | 127
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobénzi de platit (ct, 5186), din care: 15 | 128
- elitre narazidenti 146 1‘;"1‘;
. o@nzl de platit citra nerezidenti .
(din ct, 4518 4. din ct. 4538) 7
Valoarea imprumuturllor primite de ia operatoril an | 128
economicl ***} '
Capltal subseris virsat (ct. 1012), din care: 19 | 130 4,613,700/ 4.613.700
= actiuni cotate 4) 150 | 13
= acliunl necotate 5) Is1 | 132 4,613,700 4.613,700
- pirti soclale 152 | 133
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 1012) 153 | 134
Brevete silicente (din ¢t.205) 154 | 13%
X, Informatii privind cheltulelile cu o | e :
_ i 31.12.2022 31.12.2024
colaboratorii ";g;l’f el
A E 1 2
ftuleli cu colaboratorii (ct. 621) 155 | 136
% Informatii privind bunurile din domeniul  |'0% | .
public al statului :E;:,, iy 21.12.2023 31.12.2024
Fil i 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului sfate in i | 1mn
adminisirare
:;fll::;?:ni:unuﬂlur din domeniul public al statulul aflate in o [ 26 281,708 E=p—
Valoares bunurilor din demeniul public al statulul nchirate | 53 | 130
XI. Informatii privind bunurile imobile din i
proprietatea privata a statului supuse ame | N,
inventarierii in conf. cu preved.srt.356 din pEaET | ey 31.12.2023 31.12.2024
QUG nr.57/2019
A - i B 1 2
Valoarea contablls nets a bunurilor 6) 12 | 140
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Xil. Capital social virsat ] 31.12.2023 31.12.2024
2034 3
Suma (Jei) % | Suma (lei) % 7)
A z |- Cold Col.2 Col3 | cola
Capital social virsat (et 1072) 7, )
a | 14 Le13 4.613.7
(e, 142 + 145 + 149 + 150 + 151 +187) | 815700 X o X
- detinut de institutil publice, {rd. 143+144) 11 | 142 4.613.700 100,00 46137000 100,00
- detinut de institutii publice de subord. centrala 162 | 143
- definut de Institufll publice de subord. locals | 1a3 | 144 2612700 100,00 4613700 10000
- detinut de soclatbtile cu capital de stat, din care: 64 | 143
- cu capital integral de stat s | 146
- ¢u capital majoritar de stat s | 147
- eu capltal minoritar de stat 167 | 148
- detinut da regll autoname led | 148
- deﬂnut de socletdtl cu capital privat tan | 150
_:;inut de parsoane fizlce 2o | 151
- detinut de alte entitati i71 | 152
| e
nr.107/ rd: Sume (lei)
2025
A B 2023 2024
%I Dividende/virsdminte cuvenite bugatulul de stat
sau local, de repartizat din profitul exercitiviul financlar
de citre companille natisnels, socletiiila nationale, | e Lt -
societijile 4i regille autonome, din eare:
- cAtre Institutii publiee centrale; 73 | 154
= giitre Institutli publice locale; 174 | 155 14425661
- catre altl actionari la care statul/unititile administrativ
teritoriale/insticutiile publice detin direct/Indirect actiuni i7s | 156
sau participatll indiferent de ponderaa acestora.
= | %k [ e
: 1 Sume (lei)
| |
A B 2023 2024
%IV Dividende/varsdminte cuvenite bugetulul de stat
sau lacal si virate in perionda de raportare din profitul
roportat al companiflor natlonale, societatilor il L His14al
na;lnwnh, societitilor si al regilipr autonoms, din cave:
- ﬂlvl;!undefvnrsamlnu din prafitul exercitiulul financiar al
anulul precedent, din care virate: _W i - e
- catre Institutll publice centrale 178 | 159
- chtre institutli publice locale 179 | 160 10614458
- catre alji acfionari la care statul/ unitifile -
administrativ teritoriale /institutiile publice detin e | 161
direct/indirect actluni sau participatl Indifarent de
pondares acestora. 5y
- dividende/varsaminte din profil exerchtillor financiare qat | 183
anterigarg anujui precedent, din care virate: - __"
- chitre Institutil publice centrale ez | 143




-

| - chtre Institugii publice locaty s | 164
- chtre alfi pctionari ia care statuly unitatile | AR e R N
administrativ teritoriala Anstitugiile publice dejin
diruct/indirect acfiuni sau participatii ‘nclifersnt da e | 768
1 ponderea acastora
XV. Dividende distribuits setionaviios | ] i
aseciatilor din profitul rapories ) suina {iel)
* i B zp23 2024
Dividende distribulte actionaritor/ asocintilor in parioada de T8an
taportare din profitul reportat 5 bl
HVI. Repartizivi interimare de dividande e | . i o
patrivit Laghi nir. 163/2015 w1671 el sume (lal)
11 d 2023 2024
- dividendele interimara repartizate & 15 | 1830
(315) {
! i Creange preluate prin cesionare da la vl (18
persoane juridice ¥4 T Sume (fai)
A & 21.12.2023 31.12.2024
Craante preluate prin cesionare de |a perseane jurldics (la
valoarea naminal), din care: il
- cremnie preluate prin cesionare de la persoane Juridice
afiliate : i il [ 4
Craante preluate prin coslonare de la parioane Juridice (la ==
cost de achizifia), din care: 85 | 188
- creante preluate pri i cle |
e te preluate prin cesionare de la persoane juridice w0 | 169
AVIIL Venlturi obtinute din activititi agricele | S8 | ..
) 07| o, Eume (lei)
2024
A B 31.12.2023 31.12.2024
Etnlturl obtinute din activititi agricole | 170
i Chehtuleli privind calamitéfile 3i alte evenimente 1708
similare (ct. 6587), din care: | ma)
= fnund 1706
nundatii 1 i e
— " V70t
sece L e
= aluneciri de teren gy | 1708

{325)
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REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARR ARE

QELIGATIA GESTIONARI SNTITATI). el
| Numele si prenimele Mumele sl pranumele =
SAVULESCU MARIANA SIMONA VASI DRAGOMIR
Semnatura - s = cal-ltf.lff — —
1 ]‘—DiFlECI'DR ECONGMIC

Semnatura . -

Formular
VALIDAT

Nr.de Inregistrare In organismul profesional:

[

*) Subvantil pentiu stimul irea scupini forpel de muncd ransforun de la bugetl de swt cdim angajatar] = reprexinth sumile ncardate angajatarilar pentrd plata
abaolventilor insttulilor de invitdming stimularea jometlar care sg ingadreash in munch nkinto de expirarea ﬂﬂﬂﬂmi B samaj. stimularaa angajntarller care
Ineatleanzd 1n munch pe perloadd nedeterminath somer in whrsta de peste 45 anl, somen Intratndtan unlct de familie sau gomei care n lermen de 3 anl de ladata
angalBrli Indeplinese condigiile panir s salieia pansis anticipatd parjolk sau de acordare a pensiel prntru limita de virstl, o pentrualtd siluatll previzate prin
{eglslagia Tn vigoara privind sistemul asiguranlor pentru samiaj $ stmilatea ocupil fooryai el munes,

E#) £y v camplita eu choltulelile efaciuate pentru activitates de cercetare-dazvoltare, recpacily cercotionp fundamoen talh, cercetaren aplicativa, dezvaltarea

+ ologleh ylingwvaren, stabillte pativit pravedarilor Ordenanial Guvarnulul ne, 57/2002 privind cercetarea gtlintificd sl dezvolfarea tehinologled, aprobata cu modifchrn
3. .mpletdn prin Legea ar. 324/2003, oo madificArile $ completidle ulteroore.

=as) L vy comiplata cu chelulelils efeciuate pentiu activitatea de inovare, La compiletarea rindurilor carpspunshitears capitolelor VI 5 VI sunt avule in videe
prevederile Begulamentulul de punens Tn aplicars (UE) 202071197 al Comisiol din 20 fulie 2020 de stabliire o spectficatiilor tehnice 5l a modalititilor in lemelal
Regulamentulul (UE) 201942152 al Parlamentulul European 51 al Consiliulul privind statiaticlle surapene de Intreprinders 5l de abrogarea 10 acte juridice In domaniul
satlsticllar da Intraprinders, pullieatTn Jurasivl Oficial al Unlunil Europane, sera L or, 271 din 18 sugust 3020, Prin acest Regulaiment a fost abropat Requlamentul de
punere in aplicars (U Ar, 995/2012 bl Camili din 26 setambirio 2012 de stabliire a normelor de punete In aplicare a Deciziel nr. 1.008/2008/CE a Paramentulul
Furapean 5 a Constilulut privind productia 3 deaveltares statisticlior comunitaré In demeniul grilnjei i al telinaloglid.

auiny Iy earpaniin sparnlalar aconemicl nu s¢ cuprind entititile care Intra In sfera de reglementars contabili o Banell Magionale a Rombntel, respectly a Auterkitll da
supraveghen: Financiord, secletbjlle reclasifieats In socteral administragiel pubilice 5l institugiile farh scop lucrativ in serviciul gespadidiion populapiel.

*#452) Pantii creanjele preluate prin cesionare de 1o persoane juridies 16 vor complota att valoarea naminall a acestorn, cit 4l codtul lor de achizifia.

Pantru dtitutyl de ‘persaani jureics afiliate’ 52 vor 2vea in vedere prevederile ant, 7 pat. 26 It £ 31 d) din Legea ne 22772015 privind Codul fiscal, cu modifichdls §
completirile ulterloare,

swsmes) Conform art. 11 din Regulamentul Delegat (UE) fr, 639/2014 ] Cotrisiol din 11 martie 2074 de rompletare a Regulamentulul (VB ar. 130772013 al
Parlamentulul Eurapaan 3 al Consiliulul de stabilive a unor narme priving plitile directe aeordate fermiariior prin tehame de sprijin in cad rul politicl agricole camune )
de madificare 3 anexel X In regulamentul mantianat, ‘(1) — vanlturile sbyinute din actvitafile agricale sunt venituriie care su fest abjinute de unformier din activitates
i agrleatd in sensul articolulul 4 alineatul (1) Heera () din regulamantul meagienat if (UE) 1302/2013), in cadrul exploatagie! sale, Inclusiv sprjinul din partea Unlunii din
Fandul european di garantars agrieold (FEGA §i din Fondul european agricol pentru dezvaltare nirall (FEADR), pracum §l orlee ajutor natlanal acerdat pentru activitlt]
agricale, cu exceptia plitilor directe natlenale complemantars in temalul articalelar 18 g1 19 din Regulamentul (UL) nr, 1302/2073, i

Vanlurile abiinute din prelucrares produseler agricole in <ensul arlesfulul 4 atineatut (1) litera (d) din Regulamantul {UE} nr. 1307/2017 ale exploatatisi snt
considerate venitud el aciivitiy) agricals cu condifia ca produsele prelucrate 5§ dimind propristataa frrinlrlul 3l ca o astfel de prelucrare s aibl ca rezullst un alt
predus agrical In sansul articalulul 4 slineatul (1) Hueea (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013.

Oriee Bt venitur sunt considerate venifun din activivitl neagricole

{21 I sensul alineatalul (1), venltil inssamind veniturite brute, inaintea deducer | costurller §i Irnpasiteler afarante. .5

1, e vor inelude chisllle plaTig penTra teranuri poupate (ulturl agricole, pagun, finete ute,) 5 afsrante spatiilor comprclale (terase etc) sparjindnd propristailar
privath sau unor unitit ale adminidratiel publico, Inclusi chirlile pentru folosirea lucilul de apiTn scop fdreptly Il alte seopurl (pesculi etel

21 Valoarea Tnscrish In randul ‘datari cu entitky) sfllate neraridenta {din c451), din care? MU se calculenzd prin insumarea valorlor de la indurlle .cu seadent inifial
mal marn e unan’ 51 'ditodl eomereiale cu entitdiile afiliate nerezidente indiferant de scadonia (@in £1.451).

2)In caregoria ‘Alta datarll in legliturd cu perisanale flzice gi perscancle |uridice, altele decht datarlliin leghturd cu Institutile publice {instieutiile swtululf nu se vor
Tnacrii subvintille aterants veniturilor exdstents In soldul eantului 472,

4] Tithar] o valoare eare conlark drapruii de proprictate asupra socletbfilor, care sunt negoelablle 3 tranzas)ionate, potriie g,

5} Titlurl cle valonre care canfars dropturd de proprlotate asupra 1m:lnﬂ1l|m, Carenu l“"l'iﬂll'lf-ﬂfﬂ““t! 5

&) %o va cimpleta de eitre operatarll economic ciror le sunt incidente provecletin art. 356 din OUG nr. 5772018 privind Codul pdrministraty, u modificheils gi
completariie ultarioare, Ordinulul miaktulul finantelor publice 3 al ministrulul delegal pentry buget br, 88872014 pantru aprebares Precizdrior privind intoaminga ¢
setualiearea inventarulul centrafizat 5) bunurllor Imebile pragretats prvats a statulul 5 drepturilor reale supuse Inventarlertl, cu madifleldle 5 complethnile
ulterinare, earcbaist cu art. 4 alin. (1) Lt bl din HG nr 1176/2024 privind aprobaes Normplar tehnice pentru Intocmirens 3L actunlizanes imventarulul bunudior din
domaniul public &l statulul 3i aln invertanulu) benurilor imobiie din domeniol privat al statulul

71 La soctiunea i Elplti'l social virsat', of, OMF 107/ 2005, largd. 181771 {cf OMF rr.107/ 2025) In ool 2 5 cel, 4 entiidiils vor [nscele procentil Zoiespunzito)
capltalului sacist duginut in tatalul eopitalulul soclal virsat Inscs lnrd, 160 (€f OMF fr. 107/ 2025).

&) La acest find se cuprind dividencleln tepartizate potrivit Lagll ni. 163/2018 pentru modificares gl complutaren Lagl contabilitht nr. 82/1891, madificares
completaina Legii secietifllon nr. 3171990, procuim 3 madificanen Legil nr. 1/2005 privind organizanea § functlonores cooperatiel.
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F40 - pag. 1
SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
la data de 31.12.2024
Ced 40 -lel -
= Elemente do Nr. == Valorl brute
MBan " Sond Crasteri 1 Reduceri 2 Sold final
initial Total Din carer (eel.5=1+2-3]
dezmambrari
si easarl
A i 1 F 3 4 &

Limehilizari necarporale
1.Cheltulall de constituira Ei l.ﬁ = B
2Cheltulell de dezvoltare | 02 ===
3.Conceslunl brevete, licente, =
s buartcot S LT x s
fwsOrporale
4.Fond comercial 04 X
SActlve necorporale de explorare 05 X
sl evaluare a resurselor minerale
G.Avansur] acordate pentru 08 %
imobiltzari necorporale
TOTAL {rd. 01 In DB} 07 3.214.858 1897699 X 2112557
ILimebilizari corporale
1.Teranuri $l amenajiri de terenud| 08 2814308 ¥ 25714,388
2.Constructli a9 91.808.314 23330270 115.228.584
3.Instalatii tehnice 5 masini 10 37,748,952 23,975 560 264,548 264.548 51,455,964
4 Alte instalatil, utilaje sl mobliler] 17 BB6.664 26 016 BB4.G648
=avestitl imabiliare 12
Samabllizar corporale In curs de 13 140,579,853 267 &06.380 A
executle ot 10y : A27.112 386,759,120
7.Investitii imoblliare in curs de 14
axacutie
SR o] Y e
9.Active biologlee productive 16
:n‘:ﬁ‘;ﬁ,:i:':ﬁmf pentl - 147 11.108.634 26,748 588 370,627 17,506,505
TOTAL (rd. 08 1a 17) 12 285.054.801 371.660.798 51.964.303 266.564 G04.751.296
ILimebilizar financlare 19 X
miﬁesguw TOTALla0|  amsaeesse]  a7s.ssmasr 51,964,303 66564 611863853

1} se cuprind 5i crejterlle rezultate din reevaluare sau alte operafiuni care presupun dabitarea conturilor die sctive imobilizate fa reducer|
2) se cupring gi recucerile rezultate din reavalunre sau alte speratiunt cbre presupun creditarea conturilor de actlve imebllizate



SITUATIA AMORTIZARI ACTIVELOR {MOBILIZATE

40 - pag, 2

-lei -

Elementa da Imobilizr] i,‘; ‘| Eoldinitis) “"‘““E':;:f':f“““' mfnu:ﬁ::f: i’.‘.?.'.?.“: = ,?;T,‘i:f.*.‘i;*i.lil
' valoril amertizisi 2 (col.OmB+7-3)

B A B & 7 & 9
Limobilizati necorporals
1.Cheltulell de constituira 4|
2.Cheltuiell de desvoltare 22
3.Concesiunibrevete, licents,
:‘;’:;‘;?;]fﬂ‘;f;g:ﬁ:ﬁ‘;;ﬂ 2 2:407.267 265.924 2763191
necorporale
4.Fond comercial 24
. .tive nacotporale de
explorare si evaluare a resurselor | 25
minerali
TOTAL {rd.27 |2 25) 26 2.497.267 265.924 2763.191
li.imehilizari corporale
1.Amenajarl de terenuri 7
2 Constructii 28 19.561.543 3.971.565 23.533.108
3.Instalatli tehnice si masini 28 23.952.954 4.571.273 264.548 28.258.679
4.Alte instaletil utilaje sl mobilier| 30 595173 76499 1016 ﬁﬁﬂ.ﬁ_s.;
Sdnvestitl imobiliare 3
e 2 oo
7.Active blolegice productive 33

AL (rd27 12 23) 34 44.115.581 8.620.111 266,564 52469.128
AMORTIZAR) - TOTAL (rch 26 +34)] 35 46,612,848 B.B86.035 266,564 55.232.319

1) 3¢ cuprind 51 cregterile rezultate din fecvaluar sau alte operativni care

Reducerea/ellminnres In cursul anului a velori amortizsdl

2) s& cuprind 3l reducorile rezultate din

presupun creditarea conturllor aferante amortizan activelor imobi)lzate fa

rervaluare sau alte operatiunl care presupun dabitaren conturiler aferants ameniziit actlvelor imabiiizate



SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

F40 - pag, 3

-'ei-

Elemente de imolsilizari Mr. Sold initial Alustari constituite Fjustari Sold final
vel. in cursul anufui | reluste fa venituri | [col. 13=104171-12)
A B 1 0 1 12 13

l.imebilizari necorporale

1.Cheltuiell de dezvoltare 36

2.Concesiuni brevete, licents, =

rnargl comerclale, dreptur si -

active similare sl alte Imobilizar

fecorporale

3.Active necorporale de o
awplorare & avaluare a resurselar | 38

minérale

4.Avansurl acordate pentru “39

Imobilizari necorporale

TOTAL (rd.36 1a 38) 40
" \ebilizari corporale

1.Tergnurl 5l amenajirl de M 2

terenuri

A Constructli 42

Znstalatil tehnice si masini 43

4.Alte instalatil, utilaje s mobilier | 44

Sinvestitii imablliare 45

Glnvestitl corporale in curs de 46

nxecutie

7 Investitii imoblllare In curs de o

executie

8.Active corporale de explorare si a8

evaluare a resurselor minerale

S.Active blolagles productive 49

1 “wanguri acordate pentru 5g

inbilizér corporale
' TOTAL {(rd. 41 1a 509 51

Hidmobilizari financiare 52 o
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE - %

TOTAL (rd.40+51+52)

REFREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA CARE ARE INTOCMIT,

ORLIGATIA GESTIONARI| ENTITATI),

Numele 81 prenumele

Numéle si prenumsle

SAVULESCU MARIANA EIMDN@J

VASII DRAGOMIR

Semnitura

Calitatea

Formular

VALIDAT

11-DIRECTOR ECONOMIC

Semnftura

Ar.da Inregistrare in organismul profesisnal:




ATENTIE!
Contarm praveelerilar pet 1,804 alin 4 din Anesa ie 4 o OMF nr 108/ 2025, I vederes depuneni siuafilor fitanciars anuate ofererte sxercitiuil

feriar 2024 In fermat hartie 56 n forma: elaciranic S numaol bn formd electron(ed, semnate v cartifieat digital cafificat, Axiveul e 2xtansio 2 va conging i primg
pagind din situatile Ainanciare aninle hitatd cv ajutorul programuhui de asisientd alabarat de Ministerul Finantelor Publice, sgmnaté si sanetd afb-neans izl

Preveder] raferitonre la obligatiiie operatorilor aconormici su privira I intocmires
raportéviler anuale prevézute de legen contabilltigii

il Intacmires ¢ depuneres situaliilos finaneiars siuale (o AMAE

Entitdtlle previzute la art. 3 din OMF ni. 107/2025tacmesc sicusyll financlars anuale potnvit Reglementariion contabile priving suapile Ananciare anuale
individuale 5 situatile financlare anuale consolidate, apraliate prin Ordinul ministrulul finantelor pulslics ne. 1.802/200, cu modifichrle 5t completérile ultsripare.

In baza an. IB5 din legan socletdfilor, consiliul de administralie, mespectiy directoratul, aste obligat s8 depund Ts Agenfls Nationald de Administrare
Fisealds/tuniile inanciare anuale nprabate de citie sdunnréa generid 2 acionanior/asociapilor, Intafite de documentels previzule de loge.

Termenele penliu depunerea situntiilor financlare anusle fa Agentta Nutionalh de Administrare Fiscalll sunt urmdtoarels:

a) pentru soclatafila reglomentate de Legea nr. 31/1990, republicatd, eu modiicanle 5 completsiile ultariasre, soclptile/companiile nationale, regiie auloname,
institele natlonale de corcetare-dezveltane, pana I daka de 31 mal inclusiv 2 exerctiiului finaneiar urmfitor celul do raportars)

b} pentry calelalte parsoane provizute ls art. 1 alin, (1) - (3) din Legea nr. 82/1901, mpublicatd, cu madtfichnle 3 completille ulteriars, pand I cdata e 50 oprilie
inclusiv a ewercifiulil finanetar urmitor calul de mporiare.

I cazul In care aceite date corespund unor zile neluerltosre, ultima = die reportare este primnzl lucritonre urmédtoarns acestarm,

B, [ntoernirea rapartirlior contabile anumle
£ Depun raporti contabile anuale:
* entititile care au aptin pontru un axercitiv financlar diferit de anil calendatistic 3 chrom fe sunt incideme Reglamentiirile contabiie, aprobste prin OMER ne.
La0RAA014
- perspanele juridice aflate I llehidats, pateivit legii - Tn termen do 90 de =lle de I Tacheleres anului calendanistic:
=ahunitifilelunitiyile) deschise in Romdnia de soziethyl rezidante In state aparfinénd Spajiulul Ecanemic Furapsan,
- sedlile permanente ale persoanalar jurldice cu sediul In Spatiul Econemie Eurapisn
wersoanelo Jurldica steine cu sediul in Spatiul Ecanomic Eurapean, cars i facul di exercitors a conducorii efective In Reminla,

Repunares la ANAF & mportdlior contabile anuale 1y 31 decembrie se sfeciueazl pank |a dats de 31 mal incluslv & eskerciiulii financiar urmitar <ol de
faportare, cu oxceplia raporthriar contabile anuale intoomine de perieanele juridice sflste In lichidare,

Paulvit provedarlor art. 36 alin. 3) din Legea contabilith{il v, 52/1991, republicatd, cu madifichrile 5l cemplotirlo ultaricara, pe parioada lichidrl, persoanals
purldica sflate In lichidare depun o mporam contablld anual in termen de 90 de zile de In incholeras anulut ealendanistic, s Agentia Naplonals de Adailalitrarg
Fiscald:

€. Declarafie do inactivitate, potrivit art. 36 alla. (2) din legoa contabilitigll, depusa de

antithjile care nu au desfagurat activitate de le constitulte pnk la shirsitulexercliuly inanclar du rapariam

Entititile care nu au desfdgurat activitata <o Js constitulre pand (s sthrsul axercijlulul financiar de rportare nu Tntocmesc situstii financlare snuals, urmind =3

epund in aeait wins I ANAF ¢ declaraiia pe proprie sispundese b paitoanel care are obligatin gestlondril antithil Tn termen de 60 de 2ile de la inchelena
annrcifiulisd financiar . .

0. Comctared di afon cuprinse in situatille financiare anuale 31 rportinily contablle snusle

= 4 pabte efadtun doar in condifiile Procedurll de corectare s srotiior cuprinse in situstile firanciare anvale §i raportirile contabile anuale depuse de operater
economicl 5 persoanele juridice fird scop patrimsnial, aprobats prAnDMER nr. 45072018, cu medificadls 3 completinie ulterioars.

Erorlle contabile, aga cum sunt definite de reglementdrile contabile aplicabils, fo corécteszh potrivit reglementdriler respective, Ca urmane, Tn cazul
earectirincostorn, nu poate fl depus un alt set de sivwatii inanglare anualn/rapartin contabile anuale coree tate.

. Modslitatza de mpedtate in cazul reveninl |a anul calendaristit, ulierior alegenl unul exsrcitiv financlar diferit de snul cslandarnatic, petrivit art. 27 din legea
contabillitay i

Ori de chte on enthates Il alege un exarcitiu Tnanclar diferlt de anul calendaristic, se aplich provaderife art. Vi alin. {1) - (6) din OMEP ar. 4.160/2015
privindmaodilicarsa § completaras unor reglementdrl contablie,cu modincheile 3i complutiriie ultarioare,
= eazul revenivll ba anul calendaristic, legea cantabilltilii nu pravede depunerea vreunel Ingtiinga In acest dons,

trivit prevederlor art. VI alis, (7] din QMFP fr 4160/2015n cazul In care entitaten gk mocifich deta alsash peatiu Tntegmires da situayll financiare anunle
autfellnedt axoreltiul financisr de raportare redevine anul calendariitlc, eoldurlle bilangicre raportate incapand cu urmblarl exerciliu financiar 1) inchelal 28 roferd

Indate de 1 isnuarie, respactiv 31 decembrie, lir rulajele conturilor de venituri 3i cheltulell coraspund exsrcifiulul financiar curentA2), respectiv exeelfulul
financlarprecadent celul de raportare,

De cxemply, dacd o socictate care & avil exercifiul financiar diferit de anul calendarstic, aoteseh ok roving s snul calandanstic ineephng cu O1 ianunrde 2024,
aceasth Intacmogta iipeniar contabilo dupd cum urmeazi:

= pentru 371 decambrie 2024 — raportin contablie anuale;

=pentru 31 decembrie 202 S=gituntil Anenciare anuale.

T Cantabilizarea sumalor primite de la actionar asozingl= se efictunazd In contul 455 3) Suime datorate acflenatlorasaciatiion.
In cazulin care fmprumuturile sunt primite de ls satha(l sfiliate, contravaloanea acestor 1o Integistrensa In contul 457 ,Decontr] intre entithtile afille,

1) Acestasw reford la primul exerciiiv financlar pantra cire situdfiife Andncione anale se refmocmese la alvelulunui an cofmderitic,

2) Acusta repreaintd peimul exerciii financiar care redevine an cafendaristic,

Autlel, patrivit pxemplulul prezentet mal sus, solduriie bilongiere cupiinse in siudpille fmanciare anuele inchelere la data de 3decembrie XG5 o referd fa data del
ianarle 1023, redpictly 11 decembrie 2025, lar iulaele conturllar da vanlturi yl cheltulell corespund execeliiulul Ananclar surent (2025), réespectiv axgrcliuhilfinanens
precedent celul de roportane (2024).

3 A 12 vedro, In acest siny, prevederie pa. 348 din eplementdrife eontablly, potiit cdrora sumpele depuse sau [bsate temporor de cdiré actionad/aiociall
fadispozifientitdgli, precum 5l dobanalle aferente, caleulate in condifiily legh se Inreglstreazt In contabllitate in conturl distinete (contul A55T JActionarl/ assciafs -<onturl
curenie’, reipeenv eantul 4558 Acgionarlf avociall - dobanzt fa conruri curenre),




Solduri [ Rulaje de prelust din balants contabilz jn fermularele F10 51 F20 20l.2 (an curent)
Atentie | Selectati mai intéi tipul entitatii (mari si miflacli/ mici/ micre) |

Nr.cr.

‘Ennt

1

—

Alaga cont




COMPANIA D APA SA BUZAU
MNOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
" (sumele sunt exprimate in RON, d}_g_a nu este sgcci{iggt L altfel)

COMPANIA DE APA S.A.
BUZAU
Situatii financiare auditate

pentru exercitiul incheiat la
31 Decembrie 2024

Director General

Director Economic
Savulescu Mariana Simong

— Vasii Dragomir



COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

(surmele sunt exprimate in RON, duca nu este specificat altfel)

e =

Sumar

Bilantul contabil

Contul de profit si pierdere

Situatia fluxurilor de numerar

Situatia modificarilor capitalurilor preprii

Note la situatiile financiare

Pagina
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Director General
Savulescu Mariana Simona

Director Economic
_ Vasii Dragomyir



COMPANIA DE APA 84 BUZAU
NOTE LA SITUATITLE FINANCIARKE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat alifel)

BILANT CONTABIL

_ Sold Ia:
Nr.[ Yianuarie | 31 decembrie
el Denunires elomentului rd. 2024 2024
A B 1 2

A|ACTIVE IMOBILIZATE = =
L IMOBILIZARI NECORPORALE i

3. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, |

dreptur si active similare si alte imobilizari 03 717.59] 4.349.366

necorporale )
.| TOTAL (rd. 01 Ia 06) 07 717.591 4.349366

|

I1. IMOBILIZARI CORPORALE ’J

1. Terenuri si constructii OB 75.151.169 94.509.874

2. Instalatii tehnice si masini 09 13.795.990 33.200.285
|_13. Alte instalatii, utilsje si mobilier 10 291.492 214.991

5. Imobilizari corporale in curs de executie 12 140.579.851 386.759.120

7.Active corporale de explorare si evaluare a

giyelor ninerals 14 12075 11.302
9. Avansuri (ct. 4093) 16 11.108.634 37.586.595

TOTAL (rd. 08 la 16) 17 240.939.220]  552.282.167

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd.

07+17+24) 25 241.656.811 556.631.533
B [ACTIVE CIRCULANTE

L STOCURI

1. Materii prime si materiale consumabile 26 924.576 063.774|
4. Avansuri (ct. 4091) 29 22491

TOTAL (rd. 26 Ia 29) 30 924.576 986,265

II. CREANTE

(sumele care urmeaza sa fie incasate dupa o

perioads mai mare de un an trebuie prezentate

sepatat pentru fiecare element) .
__|1. Creante comerciale’ 31 18.249.284) 21486270

4. Alte creante 34 2,395,002 1.774.822|

TOTAL (rd. 31 1a 35) 36 20.645.276 23.261.002

o j

IV. CASA 81 CONTURI LA BANCL 40 | 28739355 73.630.367

:‘!:;;:TIVE CIRCULANTE (rd. 30 + 36 + 39 + 41 50,309,207 97.877.924
C|CHELTUIELT IN AVANS (rd. 43+44) 42 137.633 134.714
| [Sume de reluat intr-o perioadn de pana la un an | 43 137.633 134.714

L £ 3

Director General Director Economic

Savulescu Marigna Simons

Vasii Dragomir.



COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

e

(sumgle sunt exprimate in RON, dag-:n nu este spacificat a!d‘ulz_l

—— - I

rTTTTaAT T a——

= Sald 1a:
Mr. 1 ianuarie 31 decembric
__ Denumires dementului rd.| 2024 204 |
A B 1 2
DATORII: SUMELE CARE TREBUIE s
PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
_[LAUNAN st
| |2. Sume datorate institutiilor de credit 46 15.081.597 18,795,199
3. Avansuri incasate in contul comenzilor 47 739.193 S
4. Datorii comerciale - furnizori 48 12,762,153 11.377.842
8, Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si
datoriile priw'_:;gﬂggjgurm-ila gociale 22 B iD_Su ﬂgf 23:?&4'373
__|TOTAL (rd. 45 1 52) 53 36.637.937 59958014
ACTIVE CIRCULANTE NETE / DATORI | 7 -
CURENTE NETE (rd. 41+43-53-70-73-76) | > ST ETEATG
TOTAL ACTIVE MINUS DATORII e
L) Q_URENTE (rd. 25+4 445 1) _ 55 244,255,388 583.413.709
DATORI: SUMELE CARE TREBUIE -
PLATITE INTR-0 PERIOADA MAI MARE
DE UN AN
2. Sume datorate institutiilor de credit 57 43.989.491 83.997.637
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale i
datoriila rivind asiirarilé saoial 63 8.422.357 2.824.588
TOTAL (rd. 56 1a 63) 6d 52.411.848 #6.822.225
PROVIZIOANE — |
3. Alte provizioane 67 4,168,959 3.915.738
TOTAL (rd. 65 12 67) 68 4.168.950 3.915.738
VENITURI IN AVANS
1. Subventii pentru investitii (rd. 70+71) 69 | 182.668.800]  483.934.774
___|Sume de reluat intr-o perioada de pana launun | 70 11.197 889 11.250.811
Sume de reluat intr-0 perioada mai mare de un an | 71 171.471.010]  472.674.963
gaf‘?n:;hm inregistrate in avans (ct. 472) (rd. 72 49.740 37312
Sume de reluat intr-o perioada depanalaunan | 73 12.437 12.437
| |Sume de reluat intr-o perionda mai mare de un an | 74 37.312 24.875
TOTAL (xd. 69+ 72 + 75+ 78) 79 182.718.648 483,972,086
CAPITAL SI REZERVE T B
L. CAPITAL &
1. Capital subseris varsat 80 4.613.700 4.613.700
4
Director General ‘ Director E-::nnumic
Savulescu Mariana Simo

Vasii Dragomir



COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATTILE FINANCIARE
. (sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfe])

T —

-

. Sold Ia:
NT. 1 ianuaric 31 decambrie
Dopumires slementului . rd. 2024 2024
A - B =3 2 =
TOTAL (rd. 50 + 81 + 82 + 53 + 84 g% 4,613,700 4.613.700
1. REZERVE DIN RELVALUART 87 | 15361 13.508
IV. REZERVE
1.Rezerve legale 88 922.740 922.740
2.Regerve statutare sau contractuale 89
__[3.Alfe rezerve a(
[TOTAL (rd. B8 Ia 90) 91 022,740 922.740)
V. PROFITUL SAU PIERDEREA Sold | o ik
| |REPORTAT(A) C :
g“” 06 150.572
i‘“" o7 10.572.878] 14576233
" VI PROFITUL SAU FIERDEREA (Sl o8
EXERCITIULUI FINANCIAR )
CAPITALURI PROPRII - TOTAL
(xd. 85+86+87+91.02493.94195.96197.95.00) |100| 1616625 19975000
CAPITALURI - TOTAL (rd. 100 + 101 + 102) | 103 16.166.259|  19.975.909
5
Director General il Director Eeonomic
Savulescu Mariana Simon

Vasii Dragomir



(sumele sunt exprimate tn RON, daca nu este specificat altfel)

CONTUL DE PROFIT §1 PIERDERE

COMPANIA DE APA 8A BUZAD
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

Hxereithil inanek.r

incheint 1z inchelat I
Nr.| 31 decombrie | 31 decembrie
| Denumivea indicatorilor v, 2023 2028
A B 1 2
1 |Cifra de afacert neta (vd, 02 + 03 - 04 + 08 + o1 |
06) ) ‘ 119.769.711 137.049.111
Din care, cifra de afaceri neta corespunzatoare 0la
activitalii preponderente efectiv desfasurate ' 119.769.711 136.926.214
Productia vanduta 02 120.446.841 137.885.761
[Reduceri comercial acordate (c1,700) 04 677.130 846,650
3 |Venituri din productia de imobilizari 09
necorporale si corporale (ct, 721+722) 2.655.052 4.297.652
6_|Venituri din subventii de exploatare 12 1.857
Alte veniiuri din exploatare 13 16.786.911 16.572.256
7 |din care, venituri din subventii pentru investiti 15
(ct.7584) )
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL
(£.01+ 0708+ 09+ 10+ 11 + 12413 | 10 139.213.531 157.919.019)
j} C:!-;-alr:&li cu materiile prime si materialele 17 0.666.784 9.471.500
Alte cheltuieli materiale 18 1,038.843 1.965.840
g b) Alte cheltuieli externe (ct 605), din care: 19 15.123.602 14.663.898
-Cheltuieli privind consumul de energie( ct. 194
6051) 13.110.072 12.001.394
-Cheltuieli privind consumul de gaze naturale( 19h
ct 6053) 136.386 124,243
9 |Cheltuieli cu personalul (rd, 23 + 24). din care: 22 52.300.092 59.031.857
8) Sularii sj indemnizatii 23 50.262.671 36.781.886)
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala | 24 2.037.421 2.249.971
101a) Ajustari de valoare privind imobilizarile
corporale si necorporale (rd. 26 - 27) =2 3'43_0‘_[}79 fiash.0as
a.1) Cheltuieli 26 8.480.079 8.886.035
b) Ajustari de valoare privind activele cirenlante 28
(rd. 29 - 30) -205.704 -100.360
b.1) Cheltuieli 28 1.129.004 1.207.458
b.2) Venituri 30 1.334.708 1.307.818
11 1Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 [a 37) 31 37.820.459 45.996,759
11.1. Cheltuieli privind prestatiile externe 32|  30.012.865 37.403.619
11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si
varsaininte asimilate; cheltuieli reprezentand
transferuri ai contributii datnrar:ﬁ bazaunor | o 1.954.309
acte normative speciale e
§ 6 — ==
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specifical altfel)
. Exercitiul finanei
incheiat la incheiat la
Nr.| 31 decembrie | 31 decembrie
Denumires indicatorilor rd. 2023 2024
A ot 2
11.3 Cheltuieli cu protectia mediului 14
iumniu_ratnr
11.6 Alte cheltuieli 37 6.328.156| 6.638.831]
Ajustari privind provizioanele (rd. 40-41 ) 39 004,883 -253.221
-__Cheltuieli 40 2.694.366 1.827.018
- Venituri 41 1.699.483 2.080.239
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL .
(rd.171a20-21+23+25+28+31+39) | 92| 125219038  139.662.308
| |PROFITUL SAU PIERDEREA DIN
EXPLOATARE s
- Profit (rd. 16 - 42) 43| 13.994.493| 18356711
13|Venituri din dobanzi 47 168.377 403.098
15|Alte venituri financiare 50 399.517 356,263
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd.45 +
47+ 49+ 50) 52 567.894 759.361
17|Cheltuieli privind dobanzile 56 1.324.224 1.220.674
Alte cheltuieli financiare 58 573,141 416.507
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL
753 + 56+ 88) 59 1.897.365 1.637,181
PROFITUL SAU PIERDEREA
FINANCIAR(A):
- Pierdere (1d. 50 - 52) 61 1.329.471 877.820
VENITURI TOTALE { rd. 16  52) 62| 130781425 158.678.380
CHELTUIELI TOTALE { rd. 42 + 59) 63 | 127.116.403|  141.299.489
18PROFITUL SAU FICRDEREA BRUT(A): i
- Profit (rd. 62 - 63) 64 12.665.022 17.378.891)
19 impozitul pe profit 66 2.002.144]  2.302.658
21 [PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A
EXERCITIULUI FINANCIAR: : )
- Profit (rd. 64 -66 -67) 69 10.572.878 14.576.233
7 ;
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
MOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

{sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specifical altfel)

2023 2024
SITUATIA FLUXURILOE DE N UMERAR P!
Fluxurl de mumerar din activitat de exploninrs
Profitui brut ) 12.665.022]  17.378.801
Ajugtari pentru;

Amortizare si provizioane pentri deprecicrea activelor imobilizate £.480.079 8.886.033
Vardatia provizioaelor = -094.883 -253.221
Provizicune pentru clienti incerti —net 267.207 «201.119

__Pmmmuaua pentru stocuri 76.986 -79.404
 Venituri din dobanzi #i sc sconturi obtinute ) -403.098
t‘.‘htltuicll cu dobanzile 1.324.224] 1220674

Diferente de curs valutar Activitate finantare, net 173.624 60.244

Venitwi din subventii péntru investitii -6.504,061 -5,743.283

Cheltuieli privind a acuv:nla cedale

Venituri din vanzares mw:lor = 43| 492

Profit din exploatars inafnte de varintis il capitaluiui circulune 15.488.246/ 20.865.225

Varlatia soldurilor conturilor de stacuri 39,374 -61.690

Variatia soldurilor conturilor de creante comerciale i alte -1,774.677 -33.043.067
creante din exploatare |

 Variatia soldurilor conturilor de datorii comereiale si alte datorii 2.666.655 34.862.191
din exploatare

Numéerar generai din exploatare 16.340.849]  22.622.660

Dobanda platita _-869.512 -288.530

Impozitul pe profit platit -1.072.318 -2.291.735

Numerarul uet provenit din sctivitati de exploatare 14.399.019] — 20.042.395

Fluxurl de numerar din activitati de lnvestitii
Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale si necorporale -78.286.740 -33.880.899

Incasare Subventii 19.370.280 29,664.353]

Incasati din vanzarea de imobilizari comporale si necorporale 48 492

Dobanzi si sconturi incasate 168.377 403.008

Fluxul net dc numerar din activital de investiti -5B.748.035|  -3.812.0%6

Fluxuri de pumerar din activitati de finnntare .

Trageri imprumutur] bancare 97.644,933 59,722,960

Rambursari imprumutue bancare -63.451.009)  -14.240.820

Dividende piatite ) -3.605.739 -0.765.301

Plata redeventa -2.272.210 -5.949.178

Plata datoriilor aferente leasinguiui financiar -1337.670 -1.166,079

Numernr net din sctivitati de finantare 26978305  28.661.573

Cresteren / (Rescresioren) nete & numerarulil s echivaleniula -17.370.710 44.891.012

HDunmerar

Numerar si m:-hh'nltnl numeray n inceputul perioadel 46.110.066 28,739,355

Numerar sl cchivalent numerur I sfarsitul periondel 28735355 73.630.267

8
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COMPANIA DE APA SA BUZAU

SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

7
Capital Total
subseris Rezerve din  Rezerve Rezultat Rezultatul capitaluri
varsat reevalnare legale reportat exercitivlni proprii
Sold 1a 31.12,2022 4,613.700 16,914 022,740 -432.666 4.038.404 9.159.092
Transfer rezerve reevaluare - -1.553 - 1.553 - =
Transfer la rezultat reportat - - - 4.038.404 -4.038.404 -
Corectii erori - - - 40.027 - 40.027
Repartizare dividende - - - ~3.605.739 - -3.605.739 |
Rezultatul exercitinlui - - - < 10.572.878 10.572.878
Sold Ia 31,12,2023 4.613.700 15.361 922,740 41.579 10.572.878 16.166.258 |
Transfer rezerve regvaluare - -1.553 - 1.553 - =
Transfer la reznltat reportat - - - 10,572.878 -10.572.878 =
Corectii erori - - - -152.125 - -152.125
Repartizare dividende - - - -10.614.458 - -10.614.458
Rezultatul exercitinlui - - - 14.576.233 14.576.233
Sold Ia 31.12.2024 4.613.700 13.808 922,740 ~-150.573 14.576.233 19.975.208
Director General Director Economic
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COMPANIA DB ATPA BA BUZAU
NGTE LA SITUATHLE FINANCIARE
(sumele sunt g;-;primal.?_jg &LC)I*J_dauz_: nu este specificat nltﬁq_l_}lh_ o

NOTA 1. INFORMATI GENERALE
Informatii despre socictate:

Compania de Apa SA Buzau a fost infiintats conform Holararii Consiliulii Local Municipal Buzay
nr 277/2007 ca societate comerciala pe actiuni, persoana juridica ramana ir care municipiul Buzau
are calitatea de asociat — membru fondator si isi desfasoara &ctivitatea in conformitate cu prevederile
Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu completarile si modificarile ulterioare. Capitaful
social la infiintare a fost de 3.500.000 lei din care 3.489.021 lei sub forma de aport in natura — cladisi

5 alte mijloace fixe —5i 10.979 laj aport in numerar. Capitalul social subscris a fost majoral Ja
4.613.700 lei,

Obiecrul de activitate 1a infiintare si in prezent este captarea, (ratarea si distributia apei — cod CAEN
3600.

Compania desfasoara activitatea meepand cu 01.01.2008.

Conforin actului constitutiv societates este condusa de Adunarea Generala 8 Actionarilar in numar de
6, un consiliu de administratie format din & memibri, wn director general si 1 dircctor executiv.

Compania are sediul social in Buzau si puncie de lueru in alte 35 localitari administrativ teritoriale
unde gestioneaza servicivl public de alimentare oy apa si de canalizars,

Situatiile financiare anvale sunt proprii Societatii. Situatiile financiare prezentate se refera la pericads
01.01.2024-31,12.2024, Moneda in care sunt intoemite situatiile financiare este RON,

Administratorul societatii este dna Savuleseu Mariana Simona - in calitate de director general,
NOTA 2. PRINCIPH, POLITICI ST METODE CONTARBILE

2.1. Principl! contablle semnificetive
Situatiile financiare pentru exercifiul financiar Tneheiat la 31 decembrie 2024 au fost Tntocmite in
conformitate cu urmitoarele prineipii contabile:

W o
Societatea i5i va comtinua in mod normal functionarea Intr-un viitor previzibil fard a intra fn
imposibilitates continuarii activitafii sau fird reducerea semnificativi a scesteia.

i metodelor _
Societaten aplici aceleasi reguli, metode, norme privind evaluaren, inregistraren si prezentares In
contabilitate a elementelor patrimoniale, asiguringd comperabilitates in timp & informatiilor contabile,

La intocmirea situatiilor finaciare s-a finut seama de:
- loate ajustirile de valoare datorate deprecierilor in valorizares activelor;
= loate obligatiile previzibile si picrderile potentiale care an luat nagtere in cursul exercitinlui
finaneiar incheia,

Director General i ' Director Economic
Savulescu Mariana Simo 10 Vasii-Dragooyir— —
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COMPANIA DE APA S8A BUZAD
MOTH LA BITUATVILE FINANCIARE
__(sumele suni exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)
Prineipiul independeniei exerciliului
Au fost luate In considerare (oate veniturile si cheltuielile exercitiului, fird a se [ine seama de data
Incasiirii sau efectulrii plaii.

RO e i o | lazd
%3 vederea stabilii valordi totale eorespunzitoare unei pozijii din bilanf s-a deferminat separai

valoarea fiecirui element individual de activ sau de datorie/capitaluri proprit.

—

1= firii
Valerile elementelor ce reprezinti active nu au fost compensate cu valorile elementelor ce reprezint
datorii/capitalun proprii, respectiv vaniturile cu cheltuielila,

(g gl

Elementele eare au o valoare semnificariv sunt prezentate distinet fn eadrul sitvagiilor financiare,

-u ili I &
Informatiile prezentate in situagiile financiare reflectéi realitatea economici a evenimentejor §i
tranzaciiilor, nu numai forma lor juridics.

Bilanjul de deschidere pentru ficcare exercitin financiar trebyie a4 coresplndd cu bilanful de inchidere
al exercifiului financiar precedent.

2.2. Moneda de raportare
Contabilitatea se fine in limba romina gi in moneda nationald (,RON" sau ,,LEI™). Elementele incluse
in aceste situatii sunt prezentate in lei rominesti.

2.3. Bazele intoemirhi siteagiilor financiare ,
Situatiile financiare individuale ale COMPANIA DE APA B.A. BUZAU sunt intocmite i
conformitate cu:

+ Legea contabiliti{ii 82/1991 (republicats 2008), cu modificirile ulterioare
o Prevederile Ordinului Ministrului Finanjelor Publice nr, 1802/2014 cu modificirile uiterioare.

Aceste sifualii financiare cuprind:

¢ Bilan{;

Cont de profit §i pierdere;

Situatia modificirii capitalurilor proprii;
Situatia fluxurilor de numerar;

Note explicative 1a situntiile Ananciare.

2 B BB

Situafiile financiare se referd doar ja COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

Inregistriirile contabile pe baza cirors au fost Intocmite aceste situaiii financiare sunt efectuate in lei
(“RON") Ia cost istoric, cu exceptia situafiilor Tn care a fost utilizatd valonres Just, conform politieilar
contabile ale Soeietilfii 5i conform OMF 1802/2014,

Director General Director Economic
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COMPANIA DE APA 84 BUZAU
NOTE LA SITUATLILE FINANCIARE
{sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat alifel)

&4, Shnarli comparntive

Situatiile financiare intocmite la 31 decembrie 2024 prezinté comparabilitate cu situagiile financiare
intocmite la 31 decembrie 2023,

2.5, Ulilizares estimdrilor canfabile
Intocrirea situatiilor financlare  conformitate cu OMF 1802/2014, en modificirile ulterioare.
presupune efectuarea de ciitre conducere o unor estimiri si supoxifii care influenfeazs valorile
raportate ale activelor i datoriilor gi prezentarea activelor 5i datoriilor contingente la data situatiilor
financiare, precum g valorile veniturilor si cheltuielilor din perioada de raportare. Rezultatele resle
pot fi diferite de cele estimate. Aceste estimiri sunt revizuite periodic si, dactl sunt necesare ajustari,
acestea sunl inregistrate in contul de profit gi pierdere in perioads ehnd acestea devin cunoscute.

2.6, Continuiinteq acliviriyi
Prezentele situatii financiare au fost intosmite fn baza principiulul continuitifii activitatii, care
presupune ¢ Socictatea isi va continue activitatea si i viitorul previzibil. Pentru a evalua
aplicabilitatea acestel prezumfii, conducerea analizeazli previziunile referitoare Ja intririle viitoare de
numerar,

Pe baza bugetului fntocmil pentru anul 2025, conducerea considerd o Societalea va putea sj
Indeplineasci condifiile impuse prin contractele de finanare si si-gi pliteasch datoriile ciitre teri la
termencle contractuale; ca wrmare, aplicaren pringipiului confinuitdtii activitiii In intocmirea
informatiilor financiare este justificat.

Considerind cele de mai sus, nu existd o incertitudine semnificativd en privive |a posibilitatea
Societdfii de a-§i continua activitatea in viitorul apropiat,

27 Conversii valutare
Tranzactiile realizate in valuta sunt transformate in LEI 1a rats de schimb valabils la data tranzactiei.

Tranzactiile In valuld se exprimi in LEI prin aplicarea cursului de schimb comunicat de BNR si
valabil 1a data tranzacfici. Activele si pasivele exprimate in valuld la sfirsit de an sunt exprimate in
LEI la cursul de schimb la data situafiilor financiare.

Cagtigurile i pierderile din diferenele de curs valutar, realizate $i nerealizate, sunt Inregistrate in
contul de profit si pierdere &l anului respectiv, Ratele de schimb LEU/USD gi LEU/EUR la 3]
decembrie 2024 5i 31 decembrie 2023 au fost dupd cum urmes:zi:

31 decembrie 31 decembrie
Moneds 2024 2023
LEU/USD 4,7768 4,4958
LEU/EUR 49741 4,8744
12 ] | .
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COMPANIA DF APA SA BUZAL
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
~_(sumele sunt exp;_-img_ta in RON, daca nu este SPGGI:ﬁGBt nI_thf:uI.)

A8 Imobiliziri necerparale

Costurile aferente achizitionirii de programe informatice sunt capitalizate gi amortizate pe baza
mefodei liniare pe durats celor 3 ani de durats utilii de viaf,

Loncesiuni, brevete, licente, milrel comerciale. drepturi si active similaye

Concesiunile, brevetele, licengele, mircile comercinle, drepturile i activele similare e Inregisireaza
in conturile de imobilizri necorporale la valoarea de aport sau costul de achizifie, dupi coz. In acensti
situatie valoarea de aport se asimileazs valorii juste.

Brevetele, licenjele si alte imobilizir accorporale suni amortizate folosind metoda de amortizare
liniaré pe perioada contractului sau pe durata de utilizare, dupl caz.

2.8 Imabilizée! corporaie

Costul inifial al imobilizirilor corporale constd fn preful de achizifie, incluzand taxele de import sau
taxele de achizitie nerecuperabile, cheltuielile de transport, manipulare, comisioanele, taxele
nolariale, cheltuielile cu obtinerea de autorizagii $i alte cheltuieli nerecuperabile atrfbuibile direct
imobilizirii corporale gi orice costuri directs atribuibile aducerii activului la locul s in conditiile de
functionare.

Cheltuiclile ulterioare aferente unei imobiliziri corporale se recunosc, de reguld, drept cheltuieli in
perioada in care su fost efectuate. Sunt recunoscute ca o componentd a activului, sub forma
cheltuielilor ulterioare, investitiile efectuate ln imobilizirile corporale care au ca efect Tmbunititiren
parametrilor tehnici inifiali ai acestora §i care conduc la obfinerea de beneficii economice viitoare,
suplimentare faj de cele estimate inijial. Obtineren de beneficii se poate resliza fie direct prin
cregteres veniturilor, fie indirect prin reduceren cheltuislilor de intrefinere gi functionare,

Cheltuielile efectuate in legatura cu imobilizarile corporale utilizate in baza wnui contract de
inchiriere, locatie de gestiune sau alte contracte similare se evidentiaza, la imobilizari corporale sau
drept cheltuieli in perioada in care au fost efectuate, in functie de beneficiile economice aferente,
similar cheltuielilor sfectuate in legatura cu imobilizarile corporale proprii.

Costul reparafiilor efectuate la imobilizirile corporale, in scopul asiguririi utiliziri continue n
dcestora, este recunoscut ¢ o cheltuiali in perioada in care aceste costuri sunt efectuate.
Imobilizarile corporale tn curs de executie reprezinia investifiile neterminate efectuate i regie propric
sau n antreprizi. Acestea se evalueagd la costul de productie sau costul de achiziie, dupi caz.
ImobilizArile corporale fn curs de executie se tree in calegoria imobilizirilor finalizate dupd receptia,
darea In folosin{i sau puneres in funcfiune a acestorn, dupi caz.

Dacs un element de imobilizare corporalii este reevaluat, toate celelalte active din grupa din care face
parte trebuie reevaluate, cu exeeptia situatiei cind nu exist nicio piatil activi peniru acel actiy, O
grupd de imobiliziri corporale cuprinde active de aceeagi natwd §i utilizin similare, aflate in

13 Spemae—e o
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA STTUATIILE FINANCIARE
.. (sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel) o
exploatarea unel entitiii. Daca valoarea Justd a unei imobilizivi corporale nu mai poate i determinatil
prin referingd la o pintd activi, valoares setivalui prezentatd in bilan| trebuie €A fie valoarea sn
reevaluati la data ultimei reevalufir, din care se scad ajustiirile cumulate de valoare.
Reevaludrile de imobiliziri corporale sunt ficute cu suficientd regularitate, astfel fncdt valoarea

contabili si nu difere substantial de cea care ar f deierminati folosind valoares justi de la data
bilaniului.

Amortizarea

Amortizarea valorii activelor imobilizate ¢y durate limitate de utilizare economica reprezintd alocarea
sistematica a valorii amortizabile 1 unuj activ pe intreaga duratd de ulilizare economich, Valoarea
amortizabila este reprezentatd de cost sau de valoarea resvaluaty.

Amortizarea imobilizirilor corporale se calculeazi incepind cu luna urmfitoare punerii in functiune
§i pana la recuperarea integrald = valorii lor de intrare. La stabilires amortizirii imobilizarilor
corporale sunt avute in vedere duratele de utilizare economicd si condiiile de utilizive a acestora.

In cazul tn care imobilizirile corporale sunt trecute i conservare, Socielates inregistreazdl in
contabilitate o cheltuiald cu amortizares,

Amortizarea este caleulatd folosind metoda amortizivii linjare pe Tntreaga duratii de viagd a activelor.

Teremurile nu ze amortizeazs,

Cotele 5i durata de amortizare wilizate Ja mijloacele fixe apartingnd Societafii sunt cele previzute in
Legea 15/1994 privind amortizares capitalului jmobilizat in active corporale i necorporale cu
madificarile ulterioare, art, 28 din Legea 227/2015 — codul fiscal, si in conformitate cu clasificatia gi
duratele de funcfionare prevazute in Catalogul privind elasificaren 8i duratele normale de functionare
a mijloacelor fixe aprobat prin HG 2139/2004. Regimul de amortizare utilizat este linjar pentru toate
mijloacele fixe, duratele utilizate fiind cele minime dip catalog.

i
0 imobilizare corporala este scoash din evident la cedare sau casare, atunci cind niciun beneficiy
Economic viitor nu mai este asteptat din utilizarea sa ulterioard,

In cazul scoaterii din aviden(dl a unei imobiliziri corporale, sunt evidentiate distinet veniturile din

viinzare, cheltuiclile reprezentind valoarea neamortizatii a imobiliziri yi alte cheltweli legate de
cedaren acestein,

In scopul prezentiirii fn contul de profit i pierdere, cigtigurile sau pierderile obtinute in urma casirii
sau cedirii unei imobilizari corporale trebuie determinate ca diferentd intre veniturile generate de
scoaterea din evidend 5i valoarea sa neamortizata, inclusiv cheltuielife ocazionate de acensta gi
trebuie prezentate ca valoare neti, ca venituri sau cheltuieli, dupa caz, in contul de profit §1 pierdere,
la elementul “Alte venituri din exploatare™, respectiv “Alte cheltuicli de exploatare™, dup4 caz

Mifloace flce in concesinne

Compania de Apa SA Buzau are ea obiect de activitate coptarea, tratarea si distributin apei oferind
servicii publice de alimentars cu apa si de canalizare, Pentru realizarea obiectului de activitate, ca
14
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA STPUATTILE FINANCIARE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat alifel) . :
urmuare a delegarii gestionii serviciilor publice de alitneniare cu apa si de canalizare de catre
autoritaten deleganta constituita in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars Buzau 2008 (asociatie
formata din unitati administrativ teritorigle din judetul Buzau) a primit in concesiune bumnuri
proprietate publica aferente serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare din flecare unitate
administrativ teritoriala membra a psociatie,
Bunurile publice concesionate au fost prefuate pe baza de procese verbale de predare — primire, sunt
evidentinte separal pe fiecare unitate administrativ teritoriala, se inventariaza si se raporteaza anual
ficcarei unitati administrativ teritoriale,
Conform contractului de delegare companis, ca operator regional, are abligatia de a plati o redevema
anuala 51 de a mentine in functione bunurile publice preluate pe cheltuiala el

P

Investitia in curs se mmortizeaza incepand cu momentul punerii in functiune.

Cheltuielile cu intretinarea si reparaiiile mijloacelor fixe sunt evidentiate in cheltuiclile din sxploatare
in momentul efectuarij lot, iar imbunatatirile carc duc la marirea duratelor de viata sau & valorii
netivelor sunt capitalizate,

2.10.  Imiobifizivl financiare
Imabilizirile financiare se inregistrenzd inifial la costul de achizitie sau valoarea determinaté prin
contractul de dobindire a acestora. Imobilizirile financiare se inregistreazii ulterior la valoarea de
intrare mai pujin ajustiirile cumulate pentru pierdere de valoare.

2.11.  Peprecieren activelor iniobiltzate

Valparea contabili a activelor Societdii, altele decéit stocurile este analizatd [a data fiecirui bilang
pentru b determing dach existd scideri de valoare, Dacil o asemenes scidere este probabild, este
cstimati valoarea recuperabild a activului in cauzi. Corectares valorii imobilizirilor necorporale gi
corporale 3 aducerea lor la nivelul valori de inventar se efectueazAi, in functie de tipul de depreciers
existentil, fie prin inregistrares unei amortiziri suplimentare, in cazul n care se constatl o depreciere
ireversibild, fie prin constituirea sau suplimentarea ajustiirilor pentru depreciere, in cazul i care 5e
constatd o depreciere reversibilii a acestora,

Caleulul valorii recupergbile

Evaluarea valorii recuperabile a creanielor se face la valoarea Jor probabili de Incasare sau de plata.
Diferentele constatate in minus intre valoarea de inventar stabilitd la inventariere gi valoarea contabila
4 creanelor se inregisireazd in contabilitate pe seamn ajustérilor pentru deprecieres ¢reantelor,
Valoarea recuperabilii a altor active este considerat valoarea ces mai mare dintre valonrea justd minus
costurile de vanzare si valoarea de utilizare. Estimares valorii de utilizare a unui activ unplic
actualizares fluxurilor de trezorerie viftoars estimate utilizind o rath de actualizare fnainte de
impozitare care reflecti evaluiirile curente de piags cu privire la valoarea in fimp a banilor si riscurile
specifice activalul. In cazul unui activ care mu genereazi independent fluxuri de trezoreris
semnificative, valoarea recuperabild este determinatii pentru unitatea generatoare de trezorerie cirein
activul §i aparfine,

212, Stocuri
Principalele categorii de stocuri sunt materiile prime, productia in curs de exectfie, semifabricatele,
produsele finite, mirfurile, piesele de sehimb, materialele consumabile 5i ambalajele,
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Productiz in cwrs de execufie se determina prin inventarierea productiei neterminate la sfirgitul
perioaded, prin metode tehnice de constatare s gradului de finalizere sau a stadiului de efectuare a
operajiilor tehnologice si evaluares acestuia pe baza costurilor de productie.

Costul stocurilor cuprinde toate costurile aferente achizifiei 5i prelucrdrii, precum si alie costuri
suportate penitry a aduce stocurile in forma si in locul In care se gésesc, Costul produselor finite 5ia
productiei in curs de executie cuprinde cheltuielile directe aferenie productiei, 5i anume: maieriale
directe, energie consumata in scopuri fehnologive, manoperd direcid si alte cheltuieli diracts de
productie, precum si cota cheltuielilor indirecte de produciie alocati in mod rajional ca fiind legatlit
de fabricatia acestora. Costul stocwilor se determing {n raport i gituafia datd pe baza cosnuilui

standard, al metodei identificirii specifice sau, tn cazul In care sunt produse ey amanuntul, pa buza
prefurilor cu aminuntul.

La iegirea din gestiune stocurile se evalueazi pe baza metodei FIFO.

La data bilangului, stocurile sunt evaluate la valoarea cea mai micd dintre cost si valoarea realizabili
neti. Valoarea realizabild netd este pretul de viinzare estimal g fi obfinui pe parcursul desfiisurdiii
normale a activitifii, mai pufin costurile estimate pentry finalizares bunului, atunei efind este cazul,
$i costurile estimaie necesare vénziirii, Acolo unde este cazul se constituie ajustiri de valoare pentru
stoeuri invechite, cu miseare lentd sau cu defecte.

213,  Creanje pomercinle
Creanjele comerciale sunt recunoscute §i fnregistrate la suma initial§ a facturilor minug ajustirile
pentru depreciere pentru sumele necolectabile, Ajustiirile peniru depreciere sunt constituite cfind
existd dovez conform cdrora Societates nu va putea Incasa creantele la scadents inifial agreati.
Creanfele neincasabile sunt tregistrate pe cheltuieli cind sunt identificate.

224 Nwwmerar gi echivalente nnmerar
Disponibilitigile banesti sunt formate din numerar, conturi la biinei, depozite bancare pe termen soust,
cecuri §i efectele comerciale depuse la binei, fiind inregistrate la cost. Descoperitul de cont este inclus
in bilant in cadrul sumelor datorate institutiilor de credit ce trebuie pliitite intr-0 perioadd de un an

215 !mpmrr:r;mrt
prumuturile pe termen seurt §i lung sunt inregistrate la suma primita. Costurile aferente obtinerii
imprutnuturilor sunt Inregistrate ca gi cheltuieli in avans 51 amortizate pe perioada fmprumutului
atunei efind sunt semnificative,

Portiunea pe termen scurt a imprumuturilor pe termen lung este clasificatd in *Datorii: Sumels care
trebuie pliitite Intr-o perioadd de pand la un an™ §i inclus#l impreuns cu dobfinda preliminata la data
bilanjului contabil in “Sume datorate institutiilor de eredit” din eadrui datorlilor curente,

216,  Datorii
Obligatiile comerciale sunt Tnregistrate la Cost, care reprezinif valoarea obligatiei ce va fi plétita in
viitor pentru bunurile 5 serviciile primite, indiferent daca au fost sy nu facturate ciitre Societate.
Pentru datoriile exprimate in lei, a ¢éiror decontare se face in functie de cursul unei valute, eventualele
diferente favorabile sau nefavorabile care rezultd din evaluares acestora se Inregistreaza la venitur
sau cheluieli financiare, dupi caz,
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217 Conracte de lansing

Contractele de leasing financiar, care transfera Societijii cea mai mare parte din riscurile &i benaficiile
aferente mijloacelor fixe detinuge in leasing, sunt capitalizate la data inceperii leasingului la valoares
de achizifie a mijloacelor fixe finuntate prin leasing. Plijile de lensing sunt separate intre cheltuiala
cu dobfinda §i reducerea datoriei de lensing. Cheltuiala cu dobinds este Tnregistrath divect in contl
de profil §i pierdere.

Activele capitalizate in cadrul unui contract de leasing financiar sunt amortizaté pe o baza consecvent
e politica normald de amortizare pentru bunurt similare.

asi rali
Contractele de leasing In care o porfiune semnificativi a riscurilor si beneficiilor asaciate proprietaii
sunt refinute de locator sunt clasificate ca § contracte de leasing operational. Platile aferente unui

contract de leasing operational sunt recunoscute ca §i cheltuieli in contul de profit si pierdere, linjar
Pe perioada contractului de leasing,

2.18.  Provirioaue
Provizioanele sunt recunoscute atunci cdnd Socistatea are @ obligajic curentd (legald sau implicits)

generati de un eveniment snierior, este probabil ca o iegire de resurse si fie necesarl pentru a onera
obligatia, iar datoria poate fi estimats in mod eredibil.

Valoarea recunoscutd ca provizion constituie ces mai bunfi estimare la data bilanului & costurilor
necesare stingerii obligafiei curente. Cen mai bund estimare a costurilor necesare stingerii datoriei
curente este suma pe care Societatea ar pliti-o, In mod rational, pentru stingeren obligatiei Ia data
bilanfului sav pentru transferarea acestela unei terje piirfi la acel moment.

Provizicanele sunt revizuite la data Secirui bilan{ 5i ajustate pentru a reflecta cea maj bund estimare
curents, Tn cazul in care pentru stingerea unei obligatii nu mai este probabild o iegire de resurse,
provizionul trebuie anulat prin reluare 1a venituri,

219, Peusii g beneficil ulterioare angajivit
in cadml activitii curente pe care o desfigoarsi, Socielates efectucazi pliti cHtre statul romdn in
beneficiul angajatilor siii. Toti salariagii Societitii sunt inclusi in planul de pensii al Statului Roméan,

Societatea nu opereaza nicio alth schemi de pensii sau plan de beneficii post-pensionare si, in
consecinfi, nu are nicio obligatie in ceeq ce privegie pensiile, In plus, Societatea nu are obligafia de a
furniza beneficii suplimentare fostilor salariafi, iar conform Contractulivi Colectiv de Munca salariatii

pensionati primese o indemnizatie egala on 3 salarii de baza individuale odata cu lichidarea drepturilor
banesti euvenite la 2,

£20.  Subvenfii
Subveniiile pentru active, inclusiv subventiile nemonetare la valoarea Justd, se inregistreazii in
coniabilitate ca subvenii pentru investifi 4i se recunose fo bilang ca venit aménat, Venioal aminat se
Inregistreazd in contul de profit si pierdere pe misuta inregistriri cheltmielilor cu amortizarea san Ia
casares orl cedaren activelor.
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2.21. Capital sociul
Capitalul social compus din actiuni comune este inregistral la valoaren stabili pe baza actelor de

constituire §i a actelor adifionale, dups caz, ca $i a documentelor justificative privind viirsimintele de
capital.

Societatea recunoagte modificirile Ia capitalul social numal dupi aprobarea lor in Adunaren Generali
& Acfionarilor.

2,22,  Regerve legale

Se constituic In proporfie de 5% din profitul brut de la sfargitul anului pini cind rezervele legale
totale ajung la 20% din capitalul social vrsat in conformitate cu prevederile legale,

2.23.  Regultai reportar

Profitul contabil rimas dupi repartizarea cotei de rezervi legala realizatd, in limita a 20% din capitalul
social, se preia fn cadrul rezultatului reportat la inceputul exereitiului financiar urmétor celu pentru
care se infocmese situntiile financiare anuale, de unde urmeazi o fi repartizat pe celalalte destinagii
legale. Evidenticrea in contabilitate a destinagiilor profitului cotitabil se efectueaz In anul urmtor
dupa adunarea generald a actionarilor care a aprobat repartizarea profitului, prin inregistrarea sumelar
reprezentiind dividende cuvenite actionarilor sau asociatilor, rezerve si alte destinafii, potrivit legii.
Asupra Inregistririlor efectuate cu privire la repartizarea profitului nu se poate reveni.

224, Vaiiturl

Yenituri din vénzarea bunurilor

Veniturile din vinzfri de bunuri se Inregistreazl in momentul predarii bunurilor ciitre cumpérétori, ul

livriirii lor pe baza facturii saw in alte conditii previzute in contract, care atesti transferul dreptului de

proprielate asupra bunurilor respective, citre clienti.

Veniturile din vinrarea bunurilor s¢ recunosc In momentul In care sunt Indeplinite urmditoarele

condifii:

8) Societates a transferat cumplirfitorului riscurile §i avantajele semnificative care decurg din
proprietateq asupra bunurilor

b) Bocietatea nu mai gestioneazal bunurile vindute la nivelul la care ar fi facut-o, in mod normal, in
cazul definerii in proprietate & acestora gi nici nu mai detine controlul efectiv asupra lor;

¢) miirimen veniturilor poate fi evaluat in mod credibil;

d) este probabil ca beneficiile economice asociate tranzaciiel s fie generate citre entitate; gi

@) costurile tranzacfiei pot fi evaluate in mod credibil,

Momentul cind are loc transferul riscurilor $i beneficiilor variaza in functie de termenii individuali
din contractele de vinzare.

Reducerile comerciale primite ulterior facturiirii, respectiv acordate ulterior facturdirii, indiferent de
perioada la care se referfl, se evidenfinzii distinct in contabilitate (contul 709 "Reduceri comerciale
acordate"), pe seama conturilor de ferfi. In cazul In care reducerile comerciale reprezintd evenimente
ulterioare datei bilanfului, acestea se invegistrenzi la data bilanfului in contul 408 “Fumnizori — facturi
nesosite”, respectiv contul 418 "Clien{i - facturi de intocmit®, si se reflects in situajfile Gnanciare ale
exercijiului pentru care se face raportarea dach sumele respective se cunose la data bilanfului.
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Acestea se recunose astfel:
a) dobfinzile se recunosc periodie, in mod proportional, pe misura generfirii venitului respectiv, pe
baza contabilititii de angajamente
b) redeventele si chiriile se recunose pe baza contabilitiitii de angajamente, conform contractului
c) dividendele se recunose atunci chind este stabilit dreptul actionarului de & le fneasn.

225,  fmpogite pi toxe

Societaten Inregistreazi impozit pe profit curent In conformitate ey legislajia romini in vigoare la

data situafiilor financiare. Datoriile legate de imporite i taxe sunt Inregistrate in perioada la care se
refesd,

2.26.  Cosivvile indatorivii
Cheltuielile cu dobinzile sunt recunoseute in contul de profit §i pierdere in perioada la care se refers.

227 Erori contabile
Erorile constataie in contabilitate se pot referi fie Ia exercifiul financiar curent, fie la exercitiile
financiure precedente. Corectarea erorilor se efectueazi I data constatéirii lor, Erorile din perioadele
anterionre sunt omisiuni §i decloratii eronate cuprinse in situatiile financiare ale entititii pentru una
sau mai multe perioade anterioarc rezultdnd din greseala de a utiliza sau de o u utiliza informaii
credibile care:
a) erau disponibile la momentul la care situatiile financiare pentru acele perioade eu fost aprobate
spre a fi emise:
b) ar fi putut fi obfinute in mod rezonabil §i luate in considerare la intoermirea $i prezentarca agelor
situatii financiare anuale.
Corectarea erorilor aferente exercifiului financlar curent se efectueazi pe seama contului de profit si
pierdere. Corectarea erorilor semnificative afarente exercifiilor financiare precedente se efectuensi
pe seama rezuliatului reportat. Brorile nesemnificative aferente exercifiilor financiare precedente se
coreclenzli, de asemenca, pe seama rezultawlui reportat, Totugi, erorile nesemnificative pot fi
corectate pe scama contului de profit gi pierdere.
Corectarea erorilor aferente exercitiitor financiare precedente nu determind modificarea situatiilor
financiare ale acelor exercitii. fn cazul erorilor aferente exercigiilor financiare precedente, corectarea
aceslora nu presupune ajustarea informaiilor comparative prezentate in situatiile financiare.
Informatii comparative referitoare la pozifia financiard §i performania financiara, respectiv
modificarea pozifiei financiare, sunt prezentate in notele explicative.

228  Phrgi afiliniz 5i alie parfl legote

in conformitate cu OME 1802/2014, o enlitate este afiliati unei societiti dacd se afld sub controly)

acelei societiiji. Controlul existd atunci cand societates - mam :

n) deline majoritatea drepturilor de vot asupra unei societafi;

b) este actionar sau asociat al unei societdfi si are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor
organelor de administratie, conducere san de supraveghere ale acelei societati;

€) esie acfionar sau asociat al societiii are drepiul de a exereita o influlenta dominanta asupra acelei
societati, in temeiul unui contract incheiat cu entitates in cauza sau al unei ¢lauze din actul
constitutiv sau statut, daca legislatia aplicabila societatii permite astfel de contracte san clauze;

d) este acfionar sau asociat al unei societiti si majoriiatea membrilor organelor de administratie,
conducers sau de supraveghere ale entitatii in cauza care au indeplinit aceste functii in cursy]
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exercitiulul financiar, in cursul exereitiului financiar precedent & pana in momentul intocmirii
situatitlor financiare anuale consolidate, au fost numiti doar oa rezultat al exercitarti drepturilor
sale de vot

€) este actionar sau asociat al societayii si detine singura controlul asupra majoriiatii drepturilor de
vot ale actionarilor sau asociatilor acelei entitati, ca urmare 2 unui acord incheial en alti actionar
sau asociati ai acelel societnti.

O entitate este "legatd” de o altd entitata dacé:

a) entitatea si entitatea raportoare sunt mermbre ale aceluiasi grup;

b) o enfitate este entitate asociata sau entitate controlata in comun n celeilalie antitati;

¢) ambele entitati sunt entitati controlate in comun ale aceiuiai tert:

d} o entitate este o entitate controlata in comun a unei terte entitat, iar cealalta este o entitate asociata
i tertel entitati;

e} entitatea este un plan de benefici: postangajare in beneficiul angajatilor entitatii raportosre sau i
unei entitati legate entitatii raportoare;

1) enlitaiea oste controlata seu controlata in comun de o persoana legata;

£) o persoana legata influientenza sernificativ entitatea gau este un membru al personalului cheie
din conducerea entitatii.

Personalul-cheie din conducere reprezintii acele persoane care nu autorifatea gi responsabilitatea de a

planifica, conduce gi controla activitdtile entith{ii, in mod direct sau indirect, incluzind orcare director

(execuliv sau altfel) al entidtii.

Membrii apropiafi ai familiei unei persoane sunt acei membyi ai familiei care se anticipenza sa

influenjeze sau =i fe influenjati de respectiva persoand in relafia lor cu entitatea si includ:

a) copiii $i sotul/sotia sau partenerul de viaji al persoanei respective;

b) copiii sotului/sofiel sau ai partenerului de viaja al persoanei respective; si

¢) persoanele care depind de persoana respectiva sau de sotul/sotia san partenierul de viata al acesteia.

2.29. Active si datovil contingente

Obligatiile contingente nu se inregistreaza in situatiile financiare anexate. Acestea sunt doar

prezentate ca posibile si ca probabilitatea unor iesiri de resurse reprezentand beaeficii economics
esle redusa,

Un activ contingent nu este inregistrat in situatiile financiare anexate, dar este prezentat atunci eand
o intrare de beneficli economice este probabila.

2.30. Evenimente ulierioare dotef bilantulul

Evenimentele ulterioare sfarsitului anului ce ofera informatii suplimentare despre pozitia Societatii la
data bilantului sau acelea care arata ca ipoteza de desfasurare a sctivitati pe baza principiului

continuitatii nu este potrivita, (evenimente core ar putea madifica situatiile finaciare), sunt reflectate
in situatiile financiare.
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NOTA 3. ACTIVE IMOBILIZATE
Descriere Active
corporale de
Instalatii tehnice, explorare gi
Alte mijloace de Mobilier si evaluare a Avansuri si Total
imobilizari Terenurisi tramsport, animale aparatura resurselor imobilizari in imobilizari Total active
necorporale  constructii si plantatii birotica minerale curs corporale imobilizate
Cost
La 31.12.2022 2.883.418  86.125.680 31.865.363 788.788 17.987 40.570.386 159.368.204 162.251.622
Intrari 331.440 8.587.032 6.031.401 07.857 - 126.914.243 141.630.552 141.961.992
Tesiri . - 147.812 - - 15.796.143 15.943.955 15.943.955
La31.12.2023 3.214.858 94.712.712 37.748.952 886.664 17.987  151.688.486 285.054.801 288.269.659
Amortizare
La 31.12.2022 2.063.706  16.056.164 19.630.885 524.688 5.137 36.216.874 38.280.580
Intrari 433.561 3.505.379 4.469.881 70.485 774 - 8.046.519 8.480.080
Tesiri - - 147.812 - - - 147.812 147.812
La 31.12.2023 2.497.267 19.561.543 23.952.954 595.173 5.911 44.115.581 46.612.348
Valoare neta
La 31.12.2022 819.712  70.069.516 12.234.478 264.100 12.850  40.570.386  123.151.330 123.971.042
La 31.12.2023 717.591  75.151.169 13.795.998 291.491 12.076  151.688.486  240.939.220 241.656.811
Director General Director Economic
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Descriere Active
corporale de
Instalatii tehmice, explorare gi
Alte mijloace de Mobilier si evaluarea  Avansurisi Total
imobilizari Terenurisi transport, animale aparatura resurselor imobilizari in imobilizari Totzl active
necorporale  comstructii si plantatii birotica minerale curs corporale imobilizate
Cost
La 31.12.2023 3.214.858 94.712.712 37.748.952 886.664 17987  151.688.486 285.054.801 288.269.659
Intrari 3.897.699  23.330.270 23.975.560 - - 324.354.969 371.660.799 375.558.498
Iesiri - - 264.548 2,016 - 51.697.739 51.964.303 51.964.303
La 31.12.2024 7.112.557 118.042.982 61.459.964 884.648 17.987  424.345.716 604.751.297 611.363.854
Amortizare
La 31.12.2023 2497267 19.561.543 23.952.954 595.173 5.911 44,115,581 46.612.848
Intrari 265.923 3.971.565 4.571.274 76.499 774 - 8.620.112 8.886.035
Iesiri - - 264,548 2.016 - - 266.564 266.564
La 31.12.2024 2.763.190  23.533.108 28.259.680 669.656 6.685 52.469.129 35.232.319
Valoare neta o
La 31.12.2023 717.591  75.151.169 13.795.998  291.491 12076 151.688.486 240939220  241.656.611
La31.12.2024 4.349.367  94.509.874 33.200.284 214,992 11302 424.345.716 552.281.135 556.631.535

Imobilizarile corporale sunt evidentiate la cost de achizitie, format din pretul de cumparare, taxe si comisioane de achizitie, cheltuieli de
transport, montaj,etc., mai putin amortizarea cumulata.
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Detalierea imobilizarilor corporale si necorporale Ia 31.12.2024

Cont Cntinut cont 01.01.2024 | '  31.12.2024 ]
Nr. ] Valoare Intrari Yesiri 2024 | Nr. | Valoare
2024
205 | Licente 223 1,481.943 74.878 - 236 1.556.821
208 | Soft impementare GIS pt.Retele apa si canal 5 1.732.915 3.822.821 - 10 5.555.736 -
211 | Terenuri 4 2.814.398 - - 4 2.814.398
2121 | Constructii(cladiri) Companie 10 11,292.416 - - 10 11.292.416
2122 | Imprejmuiri terenuri, containere, platforme a5 4,843,422 289.890 - 1101 5.133.312
betonate, baraci,
2123 | Retele apa potabile si canal 278 75.086.367 | 23.040.381 - 319 08.126.747
2124 | Retele apa si canal alte surse B 1 676.109 - - 1 676.109
2131 | Pompe,motoare,sist.deferizare,de
clorinare,aparate sudura,centrale termice, 874 18.628.688 14.810.271 170.122 991 33.268.837
motoare, sisteme de control,electropompe,ete
2132 | Contori,calculatoare, balante analitice, etuve, .
multimetre, calorometre, debitmetre, logeri, etc | 394 5.280.818 7.236.444 84.426 506 12.422.836
2133 | Anfoturisme, autocamioane, buldoescavatoare, 116 13.839.446 1.928.844 - 134 15.768.290
remorci auto o
214 | Copiatoare, sisteme alarma, supraveghere, 38 886.864 - 2.016 89 884.648
dulapuri, multifunctionale, etc
216 | Foraj exploatare 1 17.987 - - 1 ~ 17.987
TOTAL 136.581.173 | 51.203.529 266.564 187.518.138
23 -
Director General Director Economic

Savulescu Marianz Simona

Vasil Drasormir



COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
_{sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

ACTIVE CONCESIONATE
i  Sold netive [ Sold nctive
concesionate Intrari Yasiv] conepsionate
Active concesionate 31122023 31.12.2024
La preluarea in operare a 345845483 | - - | 345.845.483
sistemelor publice concesionate _
Preluate/restituite in 2024 19,254 313 2.193.400 - 21.447.713
' Realizate prin programe de 324.555.144 2 ; 324.555.144 |
finantare POS
Realizate prin programe de 86.626.858 2 = 86.626.658
finantare POS-economii |
Total 776.281.798 | 2.193.400 | - 778.475.198
NOTA 4. STOCURI
Descriere 31 decembrie 31 decembrie
2023 2024
Materiale consumabile 1.267.574 1.053.397
Materiale de natura obiectelor de inventar 3,195 177.167
Ajustari pentru deprecierea materialelor (346.194) (266.790)
Avansun 22.491
Total 924.576 986.265

La calculul ajustarilor pentru deprecierea stocurilor s-a avut in vedere, ca si in anii precedenti, de
vechimea stocurilor, respectiv siocuri mai vechi de 365 zile.

Ajustare pentru deprecieres materialelor de natura stocurilor

Soldla | Tramsleruri | Transferuri | Sold Ia
Domwmive proviioianetins | s'os s | “hiesnt ™ | i dnt | 31,1050
Ajustare pentru deprecierea
materialelor- stocuri 346.194 266.790 346,194 |  266.790
= 24
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
__(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA &, SITUATIA CREANTELOR
CREANTE i1 Lichiditate
docemibria
Deoseriers 2023 Sublan Pesielan
Creante comerciale 18.249.284  18.249.284 -
Alte creante 2305002 2.395,959_{_ W
Total 20.645.276  20.645.276
Descriore 31 Lichiditate
decambrie

2024 Sub1an Pestel an
Creante comerciale 21.486.270 21.486.270 =
Alte crennte 1.774.822 1.774.822 VY
Total 23261092 23.261.092

Creantele comerciale cuprind:
Deseriere 31 decembriec 31 decembrie
2023 2024

Clienti 6.205.347 7.027.553
Clienti incerti sau in litigiu 4.314.988 4.113.869
Ajustari pentru deprecierea creantelor — clienti (4.314.988) (4.113.869)
Clienti facturi de intocmit 12.043.937 14.458.717
Total 18.249.284 21.486.270

Ajustarea pentru deprecierea creantelor -clienti s-a constituit din facturile emise pana la 31.12.2024
&1 neincasate puna la data de 28.02.2025.

Deductibile fiscal 30% reprezinta facturile in sold mai vechi de 270 zile , respectiv facturi pana Ia
31.03.2024, conform codului fiscal.

Nedeductibile fiscal 70% reprezinta facturi in sold mai vechi de 1 an, din care 70% factwi emise
pana la 31.03.2024 si 100% pentru facturile de la 31.03.2024 panala 31,12.2024 .

Pentru clientii aflati in faliment suma este deductibila fiscal 100%
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COMPANIA DE APA SA BUZAU

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARK
(sumele sunt exprimate in RON, daca mu este specifical altfel)

Alte creante cuprind:
Deseriers 31 decembrie 31 decembrie
2023 2024
Avansuri acordate personalului 3.519 23.521
Subventii 76.351 76351
Debiton diversi 79.134 71.141
Decontari din operatiuni in curs de clarificare
Ajustari ptr, deprecirea creantelor-debitori diverisi (36.717) (36.717)
Fond FNUASS 219.316 484 825
Alte creante privind Bugetul Statului | 0 gggggg
Alte impozite, taxe 81 varsam .asimilate e ;
Impozit pe profit 144.136 i
Total 2.385.992 1.774.822
Ajustare pentru deprecieres creantelor — Clienti/Mebitori diversi
= Soldla | Transferuri | Tramsferuri| Sold la
Denumire pmtztonmllffm 1.01.2023 | in cont din cont | 31.12.2024
Ajustari pentru deprecierea
telor- clienti 4.314.988 758.662 959,781 | 4.113.869
Ajustari pentru deprecierea
telor- debitori diversi 36.718 - . SS.TE
NOTA 6. CASA 81 CONTURI LA BANCI

Aceasta pozitie financiara include urmatoarele:

Descriere 31 decembric 31 decembrie
2023 2024

Conturi la banei in lei 25.209,539 63.598.362

Conturi la banei in valuta 1.500.847 10.026.314

Casa in lei 10.969 5.691

Alte valori .

Total 28.739.355 73.630.367
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
MNOTE LA SITUATHLE FINAMNCIARE
(sumele sunt ¢ exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Mumerarul restrictionat este detalial in tabelul de mai jos:

Desericre 31 decembrie 31 deeembrie

2023 2024
IID numerar la banca 19.174.212 3.730.762
Total 19.174.212 3.730.762

Fondul 11D reprezinta un cont de rezerva constituit in scopul;

a)

b)

Platii serviciului datoriei constand in rate de capital, dobanzi, comisioane si alte costur
aferente diverselor programe de investitii (daca e cazul);

Intretinerea, inlocuirea si dezvoltares activelor concesionate, inclusiv a celor dezvoltate cu
finantare nerambursabila din partea Uniunii Buropene si in conformitate gy programul
aprobat de concedent sau cu programul specific de operare si intretinere.

Conform Ordonantei de urgenta nr. 198/2005 privind constituirea, alimentarea si utilizarea
Fondului de intretiners, inlocuire si dezvoliare pentru projectele de dezvoltarc a
infrastructurii serviciilor publice care beneficiaza de asistents financiara nerambursabila din
partca Uniunii Europene si & acordwilor de imprumut cn BERD, impozitul pe profit,
varsaminiele de profit net, tonte dividentele si redeventa platite de Operator trebuie returnate
acestuia pentru a alimenta fondul 11D.

Constituirea fondului 11D se realizenza din urmatoarele surse:

a)

b)

c)

varsamintele din profitul net de la repia sutonoma de interes local sau judetean ecare
beneficiaza de asistenta finaneiars nerambursabila din parien Uniunii Buropene;

dividendele de la societatea comerciala eu capital integral suu majoritar de stat care
beneficiaza de asistenta financiara nerambursabila din partea Uniunii Europene;

redeventa aferenta bunurilor concesionate societatii comerciale care beneficiaza de asistenta
financiara nerambursabila din partea Uniunii Buropene, In cazul in care imprumutatul este
unitatea administrativ-teritoriala, redeventa anuala va fi stabilita la un nivel care 5a acopere
cel putin serviciul datoriei publice pentru anul respectiv aferent impremutulu de cofinantare
contractat de unitatea administrativ-teritoriala;

d) impozitl pe profit platit de operator unitatii administeativ-teritoriale:

€)

dobanzi aferente disponibilitatilor Fondului 11D.
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COMPANLA DE ATA 8A BUZAU
NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE
{sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat alifel)

NOTA 7. SITUATIA DATORIILOR

Descriere 31 decembrie Exigibilitare

2023 Sublan  Pestel an
Sume datorate institutiilor de credit 59.071.088  [5.081.597 43.986.49]
Avansuri primite de la clisnt 735.193 739.193
Datorii comerciale 12.762.153 12.762.153
Altc datorii, inclusiv datorii fiscale si
alte datorii pentru asipurarile sociale 16,477.351 8054994 8422357
Tolsl 89.040.785 346.637.937 52.411,848
Descriere 31 decembrie Exigibilitate

2024 Sublan  Pestel an
Sume datorate institutiilor de credit 102.792.836 18,795,199 83.997.637
Avansuri primite de la clienti i .
Datorii comerciale 11.377.942  11.377.942
Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si
alte datorii pentru asigurarile sociale 32.609.461  20.784.871  2.824.588
Total 146.780.239 50958014 86.822.225

a insti
Sumele datorate institetiilor de credit cuprind:

Descriere 31 decembrie Exigibilitate

2023 Sublan Peste] an
Imprumut BERD | 13.017.636 5.207.054 7.810.582
Imprumut BERD II 39.796.800 3.617.891 36.178.900
Dobands aferenta imprumut BERD 542,022 542.022
Linie oredit 5.714.629 5.714.629
Total 59.071,087 15.081.596 43.989.491
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COMPANIA DE APA 8A BUZAU
NOTE LA SITUATTILE FINANCIARE
{(sumele sunt exprimate in ij,_daca nu este specificat altfel)

Descriere 31 decembrie Exigibilitate
2024 Sublan Popte 1 an
Imprumut BERD | 7.809.797 3,206,531  2.603.266
Imprumut BERD 1 90.438.182 9.043.811 81.394.371
Dobanda aferenta imprumut BERD 1.242.023 1.242.023
_Linie credit 3302834 3.302.834
Total 102.792.836 18795199 83.907.637
Linie credit

In anul 2024, socictatea a suplimentat linia de credit contractata de 1a Banea Transilvania in prezent
ea fiind de 9,900,000 lei, Societatea a utilizat in anul 2024 linia de credit pentru finantarea activitatii
vurente. Creditul este asigurat cu garantie imobiliara. La sfarsitul anuly 2024 linia de credit era
folosita in procent de 33,36%. Data seadentei este 12 mai 2026,

Dobanda

Dobanda aplicata la linia de credit este Robor 6M + marja bancii de 1.9 %, revizuibila trimestrial,
Imprumut BERD

In anul 2011 Compania & semnat un contract de credit cu BERD de 10,000,000 euro, ca sursa de
cofinantare a contractului de finantare POS Mediu "Extinderen si reabilitares infrastructurii de apa
5i apa uzata in judetu] Buzan™,

Prima scadents 8 imprumutului a fost 20.03.2016 - 320.$98 EUR, iar ultima rata va fi scadenta in
data de 20,03.2026.

Compania de Apa Buzau sre in derulare Contractul de Finantare nr. 301/23.12.2019, incheiat
intre Compania de Apa Buzay, Asociafia de Dezvoltare Intercamunitara »+ADI Buzau 2008" 5
Ministerul Fondurilor Europene pentru , Projectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa gi
Apa Uzata din Judejul Buzay, finanat din POIM, in valoare de 1.643.178.792 Jei.

Prin contractul de finantare s-a stabilit g o contributie proprie a Companiei de Apa Su Buzau,
Pentru asigurarea finantarii proprii, Compania de Apa SA Buzau a negociat si semnat cu BERD-ul
pe data de 24 aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare de 20.000.000 euro, fara garantii,
Perioada imprumutulni este de 15 ani din care 4 ani de gratie. Pana la sfarsital anului 2024 ao fost
facute trageri din acest imprumut in valoare de 20.000,000 uro.

Datoriile comereinle cuprind:

Degeriere 31 decombrie 31 decembyic
2023 2024

Furnizor 3.127.222 5.293.443

Furnizori de imobilizari 7.908.049 4,479 891

Furnizori - fucturi nesosite 1.726.881 1.604,608

Tatal 12,762,153 11.377.942
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COMPANIA DE APA 5A BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

—— .

sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Alte datorii sub | on includ:

Degericre 31 decembrie 31 decembrie

2023 2024
Datorij in legatura cu personalul 1.290.112 1.420.870
Contributia de asigurari sociale 1.133.167 1.257.668
Contributia de asigurari sociale de sanatate 445,473 548,452
Contributia asiguratorie pentru munca 101.437 112,247
Impozit pe profit curent - 366.787
TVA de plata . -
TVA neeligibila - colectata 1.001.282 1.192.490
Impozitul pe salarii 329.018 364.432
Fonduri speciale — taxe si varsaminte asimilate 102.595 111.278
Alte impozite, taxe si varsaminte 1.067.428 1.546.713
Dividends - 2
Leasing 1.105.239 1.680.025
Alte datorii asimilate-GBX. 936,129 20.549.797
Creditori diversi 330,114 634.114
Total 5.054.994 29.734.873

Situatin contractelor de lensing:

La sfarsitul anului 2024 situatia privind soldusile |a leasing =i data de expirare a contractelor se

prezinta astfel:
Societatea de leasing Rata de capital Rata de capital Data de
Sold la Sold la finalizare a
31.12,2024 31.12.2024 contraerului
Sub 1 an Peste 1 an
RCT Leasing, tetal din care: 225.683 546.387
¢ contract 102432358 150,340 350,056 05.02.2028
= contract 10243244-6 75.343 187.331 05.03,2028
Maotoractive, total T
din care: 1.021.865 1121011
¢ contract 58911 5.854 - 01.05.2025
= contrael 58912 11.673 o 01.05.2025
* _contract 60120 109.662 4.820 01.12.2025
*__contract 60121 50.474 - 23,09.2025
e contract 61928 24.269 16.913 22.08.2026
& contract 61929 70.156 74,003 31.12.2026
_ & contract 61930 56,284 69.579 08.02.2027
@ contract 61931 = 203.240 214.383 | 31.12.2026
& _contract 61932 145910 153.910 31.12.2026
¢ contract 62168 90.549 104,354 31.01.2027
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COMPANIA DE APA 54 BUZAU
HOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
[(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel}

Societaten de Jonsing Rata de capital Rata de capital Date de
Sold la Bold la finalizare 2
31.12.2024 31,12.2024 sontrnetulyi
i Sub 1 a0 _ Pesteinon
*  contracl 63082 23.188 42.630 27.06.2027 |
* _contract 63083 -23.188 | 42.630 27.06.2027
¢ contriaot 63084 23.188 42.630 27.06.2027 |
o Contract 63085 23.188 42.630 27.06.2027
= Contract 63086 23.006 44.647 19.08.2027
¢ Contract 63087 23.006 44.647 19.08.2027
o _Contract 63088 23,006 | 44,647 10.08.2027
s _Contract 63089 23.006 44,647 | 19.08.2027
= _Contract 63090 23.006 44,647 | 19.08.2027
¢ Contract 6309] 23.006 44,647 | 19.08.2027
¢ Contract 63092 23.006 44,647 19.08.2027
BCR Lensing din care: 332477 1.157.191
___ & Contract 165139 156,012 460.828 31.08.2028
» Contract 165144 92.155 220,121 28.02.2028
« Contract 165145 92.155 229,121 28.02.2028
¢ Contract 165146 92.155 229.121 28.02.2028
TOTAL 1.680.025 2,624,589
NOTA 8.  PROVIZIOANE
In anul 2024 provizioanele au inregistral wrmatoares evolutic:
Sold Ia | Transferuri | Transfernri | Sold 1a
Denumire provicien/ausiars | 01384 | i cont | dincont | 31,12.2024
Alte provizioane pentru riscur si
chelfuieli. fotal. din sare: 4.168.95% | 1.327.018 | 2.080.239 | 3.915.738
- provizion In legatura cu .
contractul de mandat 667,780 493.868 667.780 493.868
-Pravision pentry drepturi CCM |
acordate la pensionare 2.430.270 39.573 341.550 | 2128293
- provizion penfru conced(i
neefectuae 1070209 | 1.293.577 | L070.909 | 1293.577
NOTA 9. SUBVENTII
Detalierea valorii subventiilor inregistrate in situatiile financiare este prezentata in tabelul urmator:
Subventii pentru investiti 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024

Alocatii — constituit Fond 11D
Alocatii neramb, — POIM B- FC
Alocatii neramb, — POIM R- BS

Direntm_an_n_ml

Savulescu Mariana Simona |
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6.052.422

136.203.697
72.835.407
10.657,100

Dirgntur Heonomic
Vasii-Dragomir -



COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Subventii pentry fnvestiili

——

31 decembrie 2023 31 deceambrie 2024

Aloeatii neramb. — POIM R- TVA 9.136.781 16.215.020
Alocatil neramb. — Digitalizare FC 4.827.138 -
Alocatii neramb, - Digitalizare BS 738.268 -
Alogcatii neramb. — Digitalizara TVA 1.059.583 -
Alocatii neramb, — Eficientizare 5O 126.242 -
Alocatii neramb. — Eficientizare BS 22278 -
Alocatii neramb, — POIM R- Prefinantare 6.673.713 =
Aloecatii neramb, - POIM- Fond coezinne 6.753.240 7.717.988
Alocatii neramb. — POIM- Buget stat [.112.298 1.271.198
Alvcatii neramb, — POIM- TVA 1.509.548 1.725.197
Alpocatii neramb. - PDD - FC . 117.114,529
Alocatii neramb. - PDD — BS 17.079.636
Alocatii neramb, - PDD - TVA 26,115,803
Alocatii nevamb, = PDD — Prefinantare 70,569,855
Alocatii neramb, - PNRR 11 - 142,000
Alte sume — POIM - Fond 1[I 1.350,648 .
Alte sume — POIM = Bugel Local 194,773 194,773
Alle sume- POIM Repional-Buget Local 4.088.755 4.231.798
Alle sume — POIM Regional-Fond 11T 032,150 .
Alte sume — POIM Digitalizare-Fond 11D 2.220.527

Alte sume - POIM Eficienta-Fond 11D 3.864.584 .
Alte sume — POIM Regional-Digitalizare BL 146.000 3481
Alte sume - POS 1 Economii — Buget Local 201.413 291.413
Alte sume ~ POS | Economii — Dobangi 5,580 5.810
Alte sume - PDD = BL - 973,458
Alte sume - PDD = Fond 1D - 256.765
Alle sume - PNRR I3 . 311.479
Subventii pl.investitii — Prima de casare 23.750 16.250
Donatii pentru investitii 7.787 1.937
Total 182.665.898 483.934.774

Compania de Apa Buzau are in derulare | Proiectul Regional de Dezvoltare & Infrastructurii de Apa
5t Apa Uzata din Judeful Buzay, in perioada 2014 - 2020" (cod SMIS 133649) finanfat conform
Contractului de Finanwre nv. 301/23.12.2019 (fnanta prin POUM — etapa I - finalizat la

31.12.2023) si Contractilui de Finantare nr,9/30.04.2024 (finaniat prin PBD - etapa I pang in
anul 2027), incheiate intre Companin de Apa Buzau (CAB) , Asociafin de Dezvoltare
Intercomunitara AL Buzau 20087 si Ministerul Investitiilor si Projectelor Buropene. Lucrarile de
investitii urmaresc in principal extinderes, reabilitarea si modernizarea retelelor, reduceres
pierderilor, a consumurilor sau imbunatatirea calitatii serviciului de alimentare cu apa potabila si
canalizare-epurare, conformaren la cerintele legale pentru sisteme de apa si canalizare din 24 de
localitati, in valoare totala de 1.696 milloane lei. Pentru asigurares finantarii proprii, Compania de
Apa si BERD au semnat pe data de 24 aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare de 20 mjl. eura.

La sfarsitul anului cran semnate toate contractele lucrai s servicii, Ln contract este in proitcctare
iar celelalte su grade de progres fizic si valorie cuprins intre 5,91% si 98,00%, pentru unele obiective
cuprinse in coniricte se pregatese receptiile si punerele in functiune.

Mai sunt in derulare urmatosrele contracte, finantate prin PNRE:
32
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Detalierea

Contract de finantare Nr.C11100122000164, en Ministerol Mediului, Apelor st Padurilor,
proiect finantat prin PNRR, perioada de implementare 33 luni, pana la 30.06.2026, in
valoare de 72.152.149,68 lei echivalentul a 14.666.561,58 euro peniru Investitia [] -
Extinderea sistemului de canalizare apa uzata menajera din oras Pogosnelein localitaten
Pading, Judetul Bozau.

Contract do finantare Nr.6/PC/03.10.202, cu Administratia Fendului pentru Mediu, in
calitate de finantator, proieet finantat prin PNRR, perioads de implementare 36 luni, pana
la 30.06.2026, in valoers de 4.430.501,70 lei, echivalent a 900.600,00 eure, pentru

Investitia I3 ~ Sprijinires populatiei cu venitur micila retelele de apa si/sau conalizare
existente

contului -475-Subventii pentru investitii

"

Cont Sold Explieatii

31.12.2024

investitii

475 Subventii pentru 483,934,774 | Sold total, din care: ]

—

4752-Imprumuturi 341.443.914 | Sumele reprezinta subventii primite conform
nerambursabile cu contract de Finantare nr 301/23.12.2019-Program
curacter de subventii operational infrastructura mare-“ Proiectul regional
pentru investitii POIM de dezvoltare a infrastructurii de api si apd uzat

din judeful Buzhy, in pericada 2014 — 2020 -Cod
SMIS 2014+  13364%-inchelat cu  Ministerul
Fondurilor Europene.

Praiectul este finantat pe urmatoarele surse:-Fond
de coeziune, buget de stat, buget local , imprumut
BERD. Bumele sunt primite in baza cererilor de
rabmursare transmise catre Minister si se utilizeaza |
! la plata facturilor aferente contractelor de Iucrari
aflate in executie. Dupa efectuarsa tutwror platilor

investitii

4753-Donatii pentru L1937 | Sumele reprezinta o/val unor domatii primite cu

(2027) la sfarsitul proiectului contul se soldeaza.

titha gratuit in baza unui contrael cu Vodafone.
Soldul se diminueaza lunar prin reluarea pe venit a
amortizarii caleulate, urmand a se solda la sfarsiml
caleulului de amortizare

primite

4758-Alte sume 142.483.923 | -Subventii pentru  investitii-Fond IID,0OUG

198/20085,

sumele se constituie din redeventa, dividends,
impozi pe profit, taxe si impozite restituie ,
dobanzi aferente depozitelor si se utilizenza In
plata ratelor imprumuturilor BERD 181 2, la
realizarea investitiilor si la achizitiile de utilaje.
-Sumele reprezinta mvestitii - lucrarile realizate si
utilaje achizitionare din fondul 11D si se diminueaza
lunar prin reluarea pe venit a amortizarii calculate,
La sfarsitul pericadei ds amortizare soldul contului
devine zero,
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(sumele sunt sxprimate in RON, daca nu sste specificat aitfel)

NOTA 10. CAPITAL S ROZERVE

5C COMPANIA DE APA SA BUZAU a devenit persoani juridics romana, avand forma juridica de
societatea pe actiuni, cu capital integral public.

Societatea nu a contractat impromuturi prin emiterea de obligatiuni,

Capital Mr Valoare
Actionari soclal  actiuni  setumne Cote
Consilial Local Buzau 3.500.000  35.000 100 75.86%
Consiliul Judetean Buzay 500.000 5.000 100 10.84%
Conasiliul Local Rm Sarat 400.000 4.000 100  8.67%
Consiliul Local Neloiu 20.000 800 100 1.73%
Consiliul Local Patarlagele 70.000 700 100 1.52%
Consiliul Local Popoancle 63700 637 00 13R%
Total 4.613.700  46. (37 180%
REPARTIZARTA PROFTFULUI
2023 2024
Profit net de repartizat : 10.572.878 |  14.576.233
| Corectia inregistrarilor aferente anilor anterion , 40.027 -152.125 |
_Rezerve din surplusul de reevaluare 1.553 1.558
Rezerva legala - -
Dividende . E
Profit nerepartizat 10.614 458 14.425.661

Administratorii propun spre aprobare Aduniirii Generale s Actionarilor repartizarea profitului ifimas
de la 31 decembrie 2024, tn valoare de 14.425.661 lei, la dividende pentru constituirea Fondului de
intretinere, inlocuire si dezvoltare, conform Contractului de Delegare, art 36, actului constitutiv si a

OUG 198/2005. Repartizarea se va sfectus dupd aprobarea bilantului contabil de céitre Adunares
Generalit a Actionarilor,

NOTA1l. CORECTII PE SEAMA REZULTATULUI REPORTAT

In cursul anul 2024, Societatea a corectat erori aferente exercitiilor financiare precedente pe
seama contului de rezultat reportat cu summa totala de 152,125 lei,

Suma reprezinta reglare cantitati facturate catre populatie la Calvini,

NOTA 12. RECONCILIEREA DINTRE REZULTATUL CONTABIL 81 REZULTATUL FISCAL

Demamire indicator 31 a1
décembrie decombrie
2023 2024
Venituri totale 142.815.615 162.066.437
*Q‘Lr_@rlﬂp_n;gli totale 130. 150.594 144.687.546
Rezultat contabil 12.665.022 17.378.391
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Elemente asimilate veniturilor (Rezerva lepala)

Cheltuieli nedeductibile (+) 06.536 182.006
Venituri netmpozabile (<) o 2.933.003 3.118.391
Profit 1.394.873 3.255.726
Cheltuiala cu impozitul pe profit 2002144  2.802.596
Impozit pe profit platit in cursul anului 2:100,144 2.802.596
Impozit profit din corectia erorilor -370 62
Impozit pe profit datorat -143.766 366.788

NOTA 13. INFORMATII PRIVIND SAUARIATILE 81 MEMERII ORCANELOR DE
ADMINISTRATIE, CONDUCERE SI SUPRAVEGHERE

Informatii privind salariafii, administratordi gi directorii 2023 2024
1. Venitul realizat de conducere 851.216 1,031,739
2. Numarul mediu de personal aferent exercitiului 660 638

= divecton 2 2
- TESA 243 242
- muneiton 413 416
3. Salarii platite aferente exercitivlui 44.439.290 50.231.662
4, Salarii de platit aferents exercitiului 876.983 1.050.587
5. Cheltuieli cu asigurarile sociale 2.037.421  2240.971

Compania, conform organigramei, are ca structura organizatorica:
-Adunarea Generala a Actionarilor: formata din 6 actionari conform notei 10; in cursul anului 2024
structura actionariatului nu a fost schimbata.

-Congtiulul de Admimstratie este format din 5 membid administraton neexeciitivi din eadrul carora
a fost ales un presedinte, In cadml Consiliului de Administratie funciionenzaa, conform QUG

109/2011 tre1 comitete consultative: Comitetul de Nominalizare sl Remunetare 8 Comitetul de Audit
g1 Comitetul de Gestionare a Riscunlor

In perioada anului 2024, componenta Consilivlui de Administratie a suferit modificari fata de
perionda precedenta in sensul ca a fost numit un nou administrator neexecutiv al Consiliului de
Administratie, selectal conform QUG 109/2011, ea urmare a demisiei imui adminisirator

In anul 2024 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasural lunar 5 orl de cate ori a fost
cazul. In cursul acestei perioade au avut loc 10 sedinte ale Consilinlui de Administratie in care au
fost analizate, avizate si/fsau aprobate un numar de 48 decizii.

Consiliul de Administratic a elaborat rapoartele obligatorii cu privire la legislatia in vigoare.
Rapoartele au fost innintate spe analiza sl aprobare in sedintele AGOA sau AGEA dupa caz,

- Conducerea executiva, 1n anul 2024, a fost asigurata de un director genernl si un director economic,
Pentru activitatea desfasurata conducerea executiva a intocrmut si depus rapoarte trimestriale.
Atributiile Adunarii Generale 51 Consiliului de Administratie sunt stabilite prin actul constitutive al
Companiei, iar ale directorilor prin contractele de mandat.

Societatea nu are stabilite obligatii contractuale eu privire la plata pensiilor catre fosti directord sau
administratori.
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Nu au fost acordate credite di
la 31 decembtie 2024,

NOTA 14, CIFRA DE AFACERI

COMPANTA DE APA BA BUTAT

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

... \sumele sunt exprimate in RON, dzen nu este specificat altfel) =

rectorilor 5i administratorilor in timpul exercitiului financiar incheiat

Cifra de afaceri pe anul 2024 aste de §37.049.111 lei formats din wrmbtoarele venitur -

-api potabild 77.261.089 lei; -canalizare-

epurare 59,665,125 lei si energie slectrics vanduta-

122.897
LOCALITATEA - ‘:ﬁﬁ’ﬁf@&m TOTAL
| | Buzau 42.092.605 | 47.412.985 89.505.590
2 | Merei 2.417.687 250.622 2.668.009
3| Pietroasele 942.700 942.700 |
4_| Patarlagele 1.529.260 393.791 1.923.060
5 | Pogornele 1.625.938 578.856 2,204,794 |
6 | Nehaiu 1.836.061 897.005 2.734.036
7 | Rm Sarat 10.819.626 9.500.849 |  20.320.476
8 | Ulmeni 303.372 303.372
9 | Siriu 524.799 524,799
10 | Cislau 807.039 45.048 852,087 |
11 | Vernest 2.975.612 2.975.612
| 12 | Chiojdu 482.099 137.487 619.566
13 | Valea Ramnicului 1.559.791 147.646 1.707.437
14 | Grebanu 1.001.158 1.001.158
15 | Topliceni 419.841 52.227 472.068
16 | Sapoca 1.220.445 1.220.445
17 | Viperesti 104.433 104,433
18 | Cematesti 1.026.543 50.700 1.077.243
19 | Beeeni 772.469 53.851 826.320
20 | Manzalesti 248.269 248.269
21 | Vintila Voda 435.411 435.411
22 | Puicsti _ . 973.943 973.945
23 | Murgesti 144,199 144.199
24 | Barulesti 106.838 106.838
25 | Costesti 668.422 668.422
| 26 | Sahateni 303.388 303,388
27 | Valea Salciei 44,127 44.127
28 | Padina 473.742 473,742
29 | Magura 412,018 412.018
30 | Cozieni = 269.646 269.646
31 | Naeni 185.500 185.500 |
32 | Calvini 142,340 | 142.349
33 | Movila Banului L 184570 69,932 254.503 |
=, 38 -
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= Ep = - — o2 | T
e APA CANALIZARE =
LOCALITATEA POTABILA EPURARTE TOTAL
34 | Floriea 3 162.220 73.155 235.375
| 35 | Chiliile N 45254 | 45.254
Totad =~ = 77.261.089 59.665.128 | 136.926.214

Veniturile Compsnisi: Vaniturile Companiei sunt realizate din vanzarea produsului apa potabila si
prestarea serviciului de canalizare/epurare a apelor nzate, Prestarea lor se face conform contractelor
incheiate cu toti utilizatorii, Volumele de apa potabile si apa uzata ce se frctureaza Tunar se
fundamenteazn anual pe baza datelor istorice si & noflor capacitati ce intra in operare/exploatare.
Pretul pentru apa potabila si tariful pentry canalizare/epurare folosite pentru stabiliren veniturilor s
a cifrei de afaceri sunt cele din stratepia de tarifare aprobata de ADI Buzau 2008 prin actul aditional
79/2020 1a Contracty] de Delegare. Pentry anul 2024 pretul apei potabile a fost de 9.30 (8.23 pentwy
2023) leifme si tariful pentru canalizare/epurare de 6,44 (6.03 pentru 2023) lei/me.

NOTA 15. CHELTUIEL! MATERIALE

Cheltuieli materiaie 31 decombiie 2023 31 decembric 2024
Cheltuieli cu materialale auxiligre 4.745.470 5.613.680
Cheltuieli privind combustibilii 1.383.491 1.536.068
Cheltuieli privind piesele de schimb 2.163.177 [.538.343
Cheltuieli privind alte materiale consumabile 1.374.646 783 410
Cheltuieli privind materialele de natura obieetelor de

Cheltuieli privind materialele nestocate 26,430 2517
Cheltuieli cu energia si apa 15,123.602 14.663.898
Total Cheltuiell materiale 25.829.220 26.101.239

NOTA 16. CHELTUIELI SERVICII TERT]

Cheltuieli servicil terti 31 decembrie 2023 31 decembrie 2024
Cheltieli cu intrejineres si reparajiile 6.074.507 6.996.091
(c]hh;;jtlu:nli cu redevenjele, locagiile de pestiune si 15.384.716 19.941 574
Cheltuieli ¢u primele de asigurare 601.954 781.908
Cheltuieli cu pregatirea personalului 74.820 102.280
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 348,288 271.752
Cheltuieli de protocol, reclamit si publicitate 244,484 250.781
Cheltuieli cu transportul de bunuri si personal 115.894 132.508
Cheltuieli cu deplasiiri, detagiri i transferiiri [25.605 67.358
Cheltuieli pogtale i taxe de telscomunicatii 1,445,284 1.702.481
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Cheltuieli cu serviciile bancare s asimilate 323.360 252.020
Alte cheltuieli eu serviciile executate de terti 5.273.924 6.864.866
Totul Cheltmicli servieli torth 30612865 37.403.619

MOTA 17. ALTE INTORMATIE
17.1. Cheltuicli de nudit gi consulinng2

Auditul Societijii pentru anl ncheiat In 31 decembrie 2024 u fost asipurat de MOORE STEPHENS
KSC ASSURANCE SRL. Onorariile sunt stabilite pe baza contractului incheiat intre cele doua phr}i.
In perioada anului 2024 auditorul nu a prestat servicii conexe de consultanta sau de alta naturs pentru

Compania de Apa Buzau, Valosres contractului aferent auditariy anului 2024 este in valoare de
68.100 lei/an,

17.2 Evenimente ulterionre

Compania va continu activitatea ca Operator Regional in judetul Buzau prin prestarea serviciulyi
de fumizare apa potabila i canalizare/epurare conform Contractului de delegare valabil 25 de an
pana in 2034, contract ce poate fi prelungit. Veniturile vor fi asigurate din prestares acestor servieii
in cele 35 de Unitati Administrative. Compania are in derulare programe de investitii in sistemele de
apa 5i canalizare prin POIM- de peste 352 milioane euro ee se vor intinde panain 2027, In perioads
urmatogre, conform evolutiel implementardi investitiilor de mai sus, s-au efecrunt toate tragerile din
mmprumutul BERD de cofinantare & proiectulu POIM. Nu sunt incertitudini in continuarea activitatii
Companiei, fiind singurul operator cu acest profil in judetul Buzau, de furnizare dé servicii vitule
vietii, Impactul unor stari de incertitudini sogidle, economice si de razbaj o pot opri activitatea
Companiei, doar o pot ingreuna,

17.3 Contingenje

17.3.1 Taxare

Toate sumele datorate Statulvi pentru taxe si impozite au fost platite sau inregistrate la data
bilantului, Sistemul fiscal din Romania este in curs de consolidare si armonizare cu leglslatia
suropeana, putand exisia interpretar diferite ale autordtatilor in legatura cu legislatia fiscala, care pof
da nastere la impozite, taxe si penalitati suplimentare, In cazul in eare autoritatile statului descopera
incaleari ale prevederilor legale din Romania, acestea pot determina dupa caz: confiscarea sumelor
in cauza, impuneraa obligatiilor fiscale suplimentare, aplicarea unor amenzi, aplicarea unor miyjorari
de intarziere (aplicate la sumele de plata efectiv Tamase). Prin urmare, sanctiunile fiscale rezultate
din incalcari ale prevederilor legale pot ajunge la sume importante de platit catre Stat.

Sncietates considéra ea si-a achital la timp i In totalitate toate taxele, impozitele, penalitatile si
dobanzile penalizatoars, in masurs in cure esto eazul,

In Romania, exercitiul fiscal ramane deschis pentrn verificari o perioada de 5 ani.

- i —3%
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17.3.2 Aspecte leguve de madin

Punerca Tn aplicare a reglementivilor de mediu din Romiinia, Acestes sunt intr-o perioada de
armonizare eu lepislutin europeana jar procedurile de aplicare sunt verificate din ce in ce ma freevent
de autoritiifi, Compania evalueaz4 periadic obligatiile in conformitate cu reglementéitile de mediu.
In momemtul in care oblipatiile sunt determinate, ele sunt recunoscute imediat. Datoriile potenfiale,
care pot apdrea ca urmare a modificielor reglementiirilor existente, Iitigii civile say legislatie, nu pot
i estimate, dar ar putea fi semnificative. in climatul actual de verificare in conformitate cu legislatia
existentd, conduceres considerd cd nu existh datori] semnificative pentru daunele sduse mediului. In
acest sens Compania 4 intocmit Raportu] de Sustenabilitate, urmarind Standardele Europene de
Raportare a Dursbilitatii, conform ORDIN MF Nr. #5/2024 privind reglementarea aspectelar
referitoare la raportares privind durabilitaien, care modifien si completeaza OMFP 1802/2014
privind replementarile contabile privind situatiile financiare anuale indeplinind astfe] Directiva
EU2022/2464 in ceea ce priveste raportarea privind durabilitates.

Compania respecta cerintele legislatiel in vigoare privitoaras la realizaren ohiectivelor de mediu si
aplica orice magura menita sa evite prejudicierea in mod semnificativ a obiectivelor de mediy tanand
seama de efectul activitatii asupra mediuluj cat si efectul asupra mediului al produselor si serviciilor
furnizate de intreaga activitpte a Companiei. Garantarea si transparents implementarii obiectivelor
de mediu se realizeaza prin standarde si proceduri specifice activitatilor Companiei, care se
actuslizeaza, adapteaza si monitorizeaza permanent de caire comperimentele de specialitate,

Nu s-au inregistrat abateri care sa f afectat realizares obiectivelor de mediu,

17.3.3 Pretentii de navure furidica

Ladata de 31.12.2024, Compania de Apa SA Buzau are inregistrate pe rolul instanfelor de judecaty
de diferite grade, urmatoarcle litigii:

# 31 dosare aflaie pe rolul Judecatoriei Buzan si Curtii de Apel Ploiesti;
# 45 dosare avand ca obiect faliment, litigii in care societates noastra are calitatea de creditor,

L 14631/200/2018 dosar aflat pe rolul Tribunaliii Ruzau avand ca obiect despagubiri/drept de
folosinta a terenului din Com. Costesti in care parti sunt Bratu Danut-reclamant si Compania de
Apa SA Buzau-parat.Indtanga de fond a respins acivne paritului, acesta daclarat ape, dosarul este
pe 1ol, termen de judecatdt 16.06.2025.

2. 646/277/2020 dosar aflat pe rolul Tudecatoriei Buzav avand ea obiect sefiune in regres in care
parti sunt Generali Romania Asigurari- reslamant s Compania de Apa- intervenient fortat,
Termen:20.02,2025

3. 1146/114/2021 dosar aflat pe rolul Tribunalulyi Buzeu avand ea obiect actiune in daune
contractuale in care pmti sunt Compania de Api SA Buzau- reclumant, Negpita Marian s

iy .39 =
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Dobrescu Stefan-parati. La termenul din 13.03.2024 a fost admisn activnga reclamantei- definitiv
prin decizia 1712/20.12.2024.

4. 3505/200/2021 dosar sfl pe rolul Curtii de Apel Plojesti avand ea obiect Pretentii in care parti
sunt Compania de Apa SA Buzau-reclamant si Stanciu Dorina-Parat, Respinge recursul, obliga
recurenta la plata sumei 1.690,71 lei c/val cheltuieli de judecata, Nu a fost comunicat decizia,

5. 3527/200/2023 dosar aflat pe 1olul Judecatoriei Buzau ¢e are ca obiect contestatie 14 executare,
in care parfi sunt Companis de Apa SA Buzau-intimat &l Asociatin de Proprietad PT 13/2-
contestator. La paimul termen de judecata din data de 16,03.2023 s-a admis cererca de abtinere a

presedintelui completiului de Judecata. Repartizar aleatoriu unui alt complet de judecata. Tarmen:
23.01.2025

6. 3245/114/2021 actiune formulata de  ROMAIR CONSULTING SRL&SEARCH
CORPORATION SRL &CONSULGAL-CONSULTORES DE ENGENHARIA EGESTADQ 8A
PRI LIDER DE ASOCIERE ROMATR CONSULTING SRL, Compania de Apn SA Buzan
avand calitatea de parat. Obiectul dosarului: pretentii. Dosarul este pe rolul Tribunalului Buzay
Termen de judeeata: 22.01,2025 pentru comunicare raport de expertizi.

7. 3967/200/2022 dosar ce se afla perolul Judecatoriei Buzau, ce are ca object imbogatire fara justa
canza, Gheorghe Georgica-reclamant Compania de Apa SA Buzan-parat, termen de Jjudecata in
data de 20.03.2025 pentru comunicare raport de expartiza,

8. 3929/200/2021 dosar ce s¢ afla pe rolul Judecatoriei Buzau ce are oa ohisct actiune in constatare

9. 14213/200/2023 dosar ce se afla pe rolul Tribunalulyi Buzau ¢e are ca obiect Contestatie |a
executare parti fiind Hulduban Doru-contestator si Compania de Apa SA Buzan-intimat. Termen:
10.02.2025

10. 1179/134/2024- dosar aflat pe rolul Tribunalului Buzau avand ca obiect litigii privind achizitiile
publice in care parti sunt:Integral SA — reclamant, Compania de Apa SA Buziau - parat s
Asocierea Ruskadi- pirft. Termen 10.02.2025 pentru intoemire raport de expertizi

11. 2885/114/2024- dosar aflat pe rolul Tribunalulyi Buzau avand ca obiect pretenfii in care parti
sunt Compania de Apa 8A Buzeu - reclamant si Primiirin Municipiului Buzay - parat, Dosarl
se afls in perionda de regularizare, nu se cunonste inca termenul do Judeeata.

12. 12396/200/2024- dosar aflat pe Talul Judecitoriei Buzan avand on obiset pretentii in care parg
sunt Compania de Apa SA Bugzan — piirét si Ilie Petricd Marius - reclamant. Dosarul se afla in
perioada de regularizare, nu se cunoaste inca termenul de judecata.

13. 2565/114/2024~ dogar aflat pe rolul Tribunajului Buzau avand ea object litipiu de munca in care

parti sunt Compania de Apa SA Buzau — pérét si Sivulesou Gheorghe — reclamant, Termen de
judecata: 16.05.2025
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14. 209/200/2024- dosar aflat pe rolul Judechtoriei Buzan avand ca obiect pretenii in care partl suni
Compania de Apa SA Buzau - pardt si Marinescu Dorin — reclamant. Termen: 28.03.2025

I5. 3601/200/2024- dosar aflat pe rolul Judecktorie; Buzay avand ea obiect anulare facturi in care
parti sunt Compania de Apa SA Buzau— phrdt 5i Rotea Gabriel - reclamant. Termen: 22.01.2025

16. 6407/200/2024- dosar aflat pe rolul Judechtorisi Buzau avand ea ohieet anulare proces verbal
contravengie in care parti sunt Compania de Apa SA Buzsu - intimal & Rotea Gabriel -
petent, Termen: 12,03.2025

17. 13941/200/2022- dosar aflat pe rolul Tribunalului Buzau avand ca obiect pretentii in care parti
sunt Compania de Apa SA Buzmy —apelant si Eurocar Service - intimaf, Termen: 09,10.2025

18. 16441/212/2024- dosar aflat pe rolul Judeciore] Constanfa ca obiect pretentii in care parti sunt

Compania de Apa SA Buzau — reclimant si ANAF - pérsit, Actiune tespingd, urmeazgi a ge
formula Apel,

19, 3827/330/2024- dosar aflat pe toll Judechtoriel Urziceni avand ca obiect pretentii in care parti

sunt Compania de Apa SA Buzau —reclémant si Ferma de Porci Jilavele — picdt. Termen:
16.01.2025.

20. 6919%/200/2024~ dosar ce se afla pe rolul Tobunalui Buzau ce are ca obiect Contestatie la
exccutare parti fiind Andreiu Nicolae — Intimal Contestator =i Compania de Apa SA Buzau -
Apelant Intimat. Termen 07,05,2025 — stadiu procesual — apel.

21. 7030/200/2024 dosar ce se afla pe rolul Judecatorie Buzau ce are ca obiect Contestatie a
executare parti fiind Bobe Lillana —Contestator si Compania de Apa SA Buzau — Intimat,
Termen — dosar suspendat — stadiu procesnal — fond.

22. 1614/200/2023 dosar ce se afla pe rolul Tribunalului Buzau ce ire ca obiect pretentii 1a executare
parti fiind Bobe Liliana —Apelant si Compania de Apa SA Buzau — Intimat. Termen —
10.04.2025 — stadiu procesual — fond.

23.3827/330/2024 dosar ce se afla pe rolul Judecatoriei Urziceni ce are en obiect pretentii parti
fiind Ferma de Porei Jilavele - parat si Compania de Apa SA Buzau ~ reclamant. Termen —
16.01.2025 - cerere admisa doar pe cheltujeli de judecata, debit achitat,

24, 32790/300/2024 dosar ce se afla perolul Judecatoriei Sector 2 Bucuresti ce ave ea obiect pretentii

purti fiind Girdea Irina Luciana - parat si Compania de Apa SA Buzau — reclamant. Termen -
07.03.2025 stadiu procesual - fond.

25. 10609/200/2024 dosar ce se afla pe rolul Judecatoriei Buzou ce are ¢a obiect Contestatie Ia

executare parti fiind Ungureanu Marian — contestator 31 Compania de Apa SA Buzau-inlimaf,
Termen 22.01.2025- in pronuntare,

26. 14018/200/2024 dosar ce se afly pe tolul Judecatoriei Buzau ce are ca obiect Contestatic la
executare pari fiind  Ungureanu Marian - contestator st Compania de Apa SA Buzau-intimat,
Termen 19.02.2025- primul termen.

" Director General = - Director Economic

Savulescu Mariana Simons Myt DFspomie__



COMPANLA DE APA 34 BUEAU
NOTE LA SITUATILE WMNANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu eate specifical altfel}
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27, 10934/2002024 dosar ce se afla pe rolul Judecatoriel Buzau co are ca obiect Contestatie la

executare parti fiind Rafaila Verging - parat si Companis de Aps SA Buzau- reclamant. Termen
29.01.2025- in pronuntare,

e 24206/223/2024 dosar ce se afla pe rolul Judecatoriet Dragasani e are ca obiect Contestatie la
oxecutare parti fiind Stoichita Marin — contestator si Compania de Apa SA Buzsu-intimal
Termen 29.01.2025 - primul termen.

29, 13010/200/%024 dosar ce se afla pe rolul Tudecatoriei Buzau ce are ca obiect Contestatie la
exccutare parti fiind Frusinoiu Constantin - contestator si Compania de Apa SA Buzau-intimat,
Termen 11.04.2025 — termen.

30, 12514/200/2024 dosar ce se afla pe rolul Judecatoriel Buzau ce are ca obiect Contestatie la
executare parti fiind Frusinoiu Constantin — contestator si Compania de Apa SA Buzau-intimat.
Termen 11.04.2025 — termen.

NOTA

Conform Regisirului de riscuri evenimente ultericare exercitiului financiar 2024 nu ar aves impact
semmificativ asupra activitatii societatii. Planificarca, organizaren si monitorizaren activitatilor au in
vedere permanent eliminares si sau reducerea rigcurilor ce ar putea fi generate de lipsa de lichiditate,
riscul valutar, riscul ratelor la dobanzi suu riscul unor preturi exagerate pe piata. Procedurile interne
si monitorizarea aplicarii acestora elimina/reduc efectele unor influente de conjunctura. Majoritaten
materialelor si pleselor de schimb se achizitioneaza de pe pinta nationala, contractele sunt in Ron,
riscul de schimb valutar este scazut, Compania in structura actuala poate face fata conjuncturilor
politice de razboi si pietelor financiare si ale fortei de munca,

Nu exista tranzactii cu parti afiliate care sa favorizeze in vreun fel vreo parte. Redeventa este
gestionata de Operatorul Regional conform prevederilor OUG 198/2005, iar contractele de furnizare
a serviciului de apa si canalizare incheiate cu actionarii/partile afiliate su aceleasi conditii de
furnizare, Facturare, plata, pret ca =i ceilalti utilizatori, Compania practica preturi unice pe intreaga
arie de operare pentru foti utlizatorii. Preturile sunt avizate/monitorizate de sutoritatea Guvernului
Romaniei-ANRSC,

Director General Directer Economic
Savuleseu Mariana Simona Vasii Drngomir
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SC COMPANIA DE APASA |, Buzau
Sucursala: Toate sucursalele

Cod fiscal RO22987337

Cod inregistrarexJ2007001610102
Adresa: Str. Spiru Haret nr. 6

BALANTA DE VERIFICARE

Data fistaril. 05.04.2025

Judet Buzau Decembrie 2024
Banca: BANCA TRANSILVANIA
ContBancarRO29 BTRL 0100 1202 J 10832XX
Capital sociak 4 613 700.00
Sold initial Rulaj curent Rulaj eumulat Sold final 1
Cont Descriere - - - - - Cont |
Debit Credit Debit Credit Debit Credit Dehit Credit
i CONTURI DE CAPITALURI 0,00] 84.155401,93| 17.603.46627( 19181.01831] 186.428.788,81| 250.709.445,05 150.571,74| 148.586.620.91]7
10 CAPITEL STREZERVE 0,00 5.551.800,70 124,42 6,00 1.553,04 0,00 0,00 5550 247,55 |10
101 | Caphal social 0,00] 4.813.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 T3 T00,00 1707 i
1072 | Capital subscns varsat 0,00 4.613,700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,00 4613700 0077072 !
105 ezerve din reevaluare 0,00 15.360,70 T28,42 0,00 1.553,04 0,00 0,00 13807 86 (105 '
105 [Hezerve 5,00 §Z5740,00 0,00 5,60 ) G500 i} GF7A0,00 106 1
1061 | Rezerve legale 0,00 922.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 922, 740,00 | T06T i
R REZULTATUL REFPORTAT 0,00 758037 0,00 12942 1067445784 10.422.005,73 150.571,79 A EE
117 | Rezultatul reporiat 0,00 41.5680,37 0,00 120,42 10.614.457,84 10.822.305,73 TH0.571,75 0,00 {117
1177 | Rezuitatul reportat reprezentand profitul 0,00 0,00 0,00 GO0} 1057Z877,51] T0672477,51 0,00 0,00 1177
nerepartizat sau plerderea neacoperita
1174 | Rezuiatul reportat provenil din coreciarea 0,00 40.027,33 0,060 0,00 40.027,33 -162.124,82 152124 52 OO0 TiTa
erorilor contabile
1175 | Rezerve reprezeniand surpiusul realizat 0,00 1.553,04 0,06 12942 1.553,00 1.553,04 0,00 155308 1175
din razerve din reevaluane
12 REZULTATUL EXERCITIULH 0,00 1057287751 1760833252 16.111.648,08| 150.063.001,84 | 162.066.445,08 0,00 14576235255 |12
FINANGCIAR
121 | Proitt sau pierdare 0,00] 1057287757 1760833752 16.111.648,08| 150.063.061,53 | 162, 066.436,80 000 457623255121 i
15 ROWIZICANE 0,00 4.168.958,00 A74.074,00]  1.B27.018,00 208023000 1.827.018.00 0,00 JEI5 73005 f
157 | Frowvizioane 0,00 4_168.959,00 474 074,001 1.627.078,00 2.080.238,00] 1.827.018,00 0,00 570,00 157 7
1518 [Alle provizicane 0,00 4.165.956,00 FT4.074,00( 1,627 018,00 2. OB0235,00| 1.627.076,00 0,00 3815.736,00 115748
16 TPRURNUTURT STDATORT ASIMILATE 0,00 rsa.‘.azlrt.ﬂa-i.sﬁL H479.065,57 T2AZ02261| 15.660.457,00| 76 00160444 COU| 1245488371 70 [16
162 | Lredide bancare pe termmen lung 0,00 5251443640  50.256.72 0,00 14.575.095,84 | G0.000.648,41 0,00 BB 2Ar.97B. 77 |62
1627 |Credie bancare pe termen lung 000 5281443540 BO.255,72 0,00 14.576.005,34| GO.006.538,31 0,00 GB.Z47 O7e, 7T | 16T
1621.0] Credite bancare pe tenmmen 1ung - BERD GO0 13.077 636,40 710,27 0,00 5 234.645,12 27.005,50 0,00 T.A09.796,06 [1621.0
[1627.2| Credite bancare pe termen 1ung - BERLT | OU0| 39.7506,600,00 54.545,45 0,00 6. 0. 250,87 59.987 BAATa 0,00 GO 187,07 (1621.2
167 | Afe imprumulun 51 datori asimiate 0,00 10.463.725,49 530375, 39 0,00 -3 515,300,688 11.075.474,65 0,00 25.054.470,12 | 167
167.7 | Alte imprumulur 1L- leasing 0,00 3. 24R33T20 T47.749,27 0,00 202667741 |  5.003.150,72 0,00 4 604,615,581 |167.1
167.5 [Alte daloni asimilate - FOIM Reglonal- 0,00 ¥.215.384,29 0,00 0,00 17.528,65 0,00 0,00 7197 Be5. B4 [167.5
Garantii buna executie
167,004 Alle datom asimiale - PLD- Garanii buna T,00 0,00 506.074,60 0,00 -5.550.716,08 | 7.792.214,93 0,00 T3.357.930,%7 [167. 600
executia |
168 | Dobanzi aterente mMprumLiumnior si 0,00 52,0224 0,00 1,242 32281 4609671,173| 5.300.671,40 0,00 1.242.02281 | 168 i
datoriilor asimilate | }




: Sr' ! initial Rula] curent Rulaj eumulat Sold final | i
Cont Descriere = - S e
Debit Credit Debit Credit webit Credit Debit Credit |
1682 | Dobanzi aferente creditelor bancars pe 0,00 542.022,46 0,00 124202281 4609671131 530067148 0,00 1.242,022 811582 -
termen lun ) |
1682.0] Dobanzi afgrenl cregitelor bancare pe 0.ou 207.8353.87 0,00 T07.foa, 07 74316022 643, 000,25 0,00 107 76587 11820 1
tarmen lung - BERD : _
168722 | Dobanz] alerente creditelor bancare pe 0,00 334 168,65 0,00f 1.734.250.54 | JE66.570.61] 460655120 0,00 EIE R T N BT ) ’!
termen lung - BERD Il |
Z CONTURI OE TMOBILIZAR] 217.161.023,52]  46.612.84824| 73576.741,12[ 10.313.021,14| 349,076.473,50] BO.870.710,32 574.277.257 97 562323183712 ]
20 INMCBILIZART NECORPORALE 3,214,857 97 0,00 328006225 oo 3.857 608 00 0.00 F2.556,96 000720 1
205 [ Concesiuni, brevete, licente, marci 1.481.943,47 0,00 22.400,00 0,00 T4.878,00 0,00 1.556.821,47 ¢.00 [ 206 ]
comerciale, drapturl si active similare i
205.1 | Concesiuni, licente - Lompanie 148194347 0,00 2240000 0,00 74.576,00 0.00 1.556.821,47 0002051 i
208 | Alle impbilizan necorporale T.732.914 50 0,00 3757 B62.24 0,00 3.807 530,00 0,00 5555, 735,40 0,00 § 208 7
Z08.1 [Alfte imobiizan necorporale-Companie 1.732.814,50 0,00 3.257.662 79 0.00 3.822.620,95 4,00 5.555.735 49 0,00 [7E81 —‘“
i OB TZART CORPORALE 133,366,314 45 G.00] 15.219.651,52 O00) 47v.306.530,20 26656373 160.405.580,08 X Y ;
[l |
211 Terenurt si amenajari de terenun 2814398 40 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 2,814,398 80 oon:a o
AT [ Tarenun 2874.388,30 0,00 000 i) 0,00 000 ZB14.39640 000 [ ;
272 | Construch §1.695.312.90 0,00 807.071,61 OO00] 2333027049 0,007 115,226,564, 35 YCT) FEE H-—
212.1 | Construchi {cladin) Companie 11.282.416,15 0,00 0,00 0,00 6.00 0,00 11.292e16.15 0,00 | 214 i
2122 { Alte constructi 4 643377 37 0,00 2349.789,01 0.00 785 689,85 0,00 5.133.312,25 Co0|27Ez :
2123 |Fefele apa si canal 75,006, 3506,57 4.00 T57.662,60 OO0 Z23.0%0.380,61 O00) O812G.74r.18 Vel X ]
2124 | Reabiitare retele apa s canal ISPA -5urse 676,108,817 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 675, 108,81 0002724 i
proprii =
273 | Instalatii tefinice, miloace 08 iranspor, 57.796.951,77 0,00 14.222.559,09 0,000 2397555001 268507 73| G1.450.064.75 B0 (5T
animale si plantatil |
2137 {Echipamente fehnologice 18.6268.668,09 6,00 7.516.904,60 0,00 15.810.270,06 70208  33.258.636,02 0.00 [2737 i
2737.7] Echipaments tehnologice - Companie 18.625.476,62 0,60 7,510,984 50 0.00 714.810.270,96 TFO12Z08| 33.365.627.50 0,00 [ZT371
2137.99 Echipamente tefinologice - [SFA - AT 320942 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 420942 0O 21350
2132 | Aparate sl instalalil de masurare, control B2B0.B17.71 0,00] B.703.605,37 0,50 7.236.444 a4 9443565 1242283550 VT
si reglare ;
2132.1| Aparate si instalatii de masurare, control 517145385 0,00 670360537 0,00 7.236,444 44 BL 42565 1237350274 D00 (27555 I
si reglare - Companie — i
213257 Aparate ] instalalll de masurare, control 1059.333,76 .00 .00 0,00 0,00 0,00 108335748 Ao PP N—
si reglare - ISPA - AT !
Zi5s | W] de franspaort 13.835.3445,02 G,00 0,00 0,00 1925844, 31 0,007 75.768.290,33 000 13745 y
2133, T| Myloace de transport - Companie 1368425371 0,00 0,00 0,00 1.5928.5944 37 0,00 15.615.096,02 [(EE P EEN] '4|
Z13351 Wijloace de ransport - ISPA - AT 155192, 31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186,752,537 00T ETaEn "
214 |ldobikier, aparatura blrotica, echipamenie BO6.663,11 0,00 0,00 0,00 0,00 206,00 BO4.647,77 0,00 [ 774 i
de protectia a valorifor umane si materiale !
sl alte active corporale |
2157 |Wobiller, aparatura birotica - Gompanms a57.057 .68 0,00 0,00 0,00 0,00 2.076,00 855.041,58 G007214% 1
214,50 Mobilier, aparatura birohca - 1SEh- AT 20.606,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.606,19 OhgjZiaEn ;
16 Acive corporale de explorare si evaluare 17,985,562 0,00 0,00 000 0,00 0.00 17.988,62 0,00 |28 HF
a resurselor i
16.7 | Aclive corporaie de explorare 5| evaliars 17,080, 62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.8986.62 0,00 (296 1 i
L a resurselor Ir




. Sc' initial Rulaj curent Rulaj cumulat Sold final I
Cont Descriere - - z = - - - Cont i
Debit Credit Debit Credit wabit Credit Debit Credit |
23 IMOBILIZARI IN CURS 51 AVANSUR] 140.579,851,00 0,00{ 55.079.017,31| 18.477.32380| 207.606.380,67| 51.427.111,73| 386.759.120.03 0,00 73 _]
PENTRU IMOBILIZARI g
23T | Imobilizan corporale in curs de executie T40579.657,00 OO0 55.079.017.37]  T8.477.323,80] 257.606.380,67| 51.427.111,73| 386.750.120.03 [N FER =
31,1 [Utilaje independente 0,00 0,000 1.504.360,681  1.504 366,69 T.506.194,77| 7.506.104.17 0,00 000231 1 =1
251.2 |Lucran de gospodane comunala 15.653.081,70 0,00 LB/BBEZ2T| 35T 9T T4 IXAZTTA656] 30.605.007.50 74008 322 57 [EXETY 2 B
2315 {Investiti in curs POIN Regional T14.121.565,59 000  1.B28.564.853] T3.315.008.97| 16.770.972,15| 15.315.000,07| 11757754776 00023 8 5
231.51] Investitit in curs - POIR - FC T8.342.04237 0,00 675.010,74 000 10.345.943 37 GO0 BA.GBY.585,60 006 PR3 A—
23752 | Investiil in curs - POINER - B9 11.887.724,05 0,00 103,388.79 0.00 1.582. 320,81 0,00 45.564.044,86 .00 |235.52 [
231,551 investii In curs - POIM-R - BL TB43.342,19 0.00 15906, 12 0,00 TA3. 433,95 0,00 208577614 o0 (257 54 3
S 1
237.54 | investltT in curs - POIM-R - BERD 5.875.211,60 0,00 0,00 0,00 50.896,12 0,00 5.828 107,92 U EEE-
23755 Tnvestitii in curs - FOTM-R - Fond 110 B58.701,02 0,00 L] 0.00 TBEB. 707,08 0,00 0,00 AT A = A
31.57 | Investiti in curs POIM Regiona - BERD 1T 2.402,138,78 0,00 173425854 0,00 4. 520454 35 0,00 7.312.632,76 0,00 23157 = *
TOnNexs E
2371.58 | Tnvestilit in curs - POI-A - Uigitakzars 801532180 0,00 [EATA) T W 7R BT 0,00( 891532780 0,00 GUiEstss
231 5B Tnvestitii in curs - POIW-R - Drgitalizare-Fo 7.191.402,18 0,00 0,00 T.191.402,16 0,001 7187140276 0,00 00 23T 58T <
237 58] Tnvestitil n curs - POIMAH - 1.055.861,52 0,00 000 1.099.861,52 0,007 1.090.861,62 G0 AT ¥ I T
Digkalizare-BS i
237.58{ Trveshi in curs - FUITM-R - Digitalzare-oL 109209, 44 0,00 0,00 163.208,44 0,00 165.205,44 0.00 OO0 ZAT 553 !
158} Tnwestifii in curs - POIWM-R - 454,648, 78 0,60 0,00 454 BAB.76 0.00 454 888,78 0,00 [T T PN S
Digitalizare~-Surse propril
3758 | Investiti in curs - PO - Eiicientizare 4 013103,57 0,00 0,00 4.3%0.588,07 3B6.564,50| 4.309.688,07 0.00 N R
| 23752 Tnve sl in curs - POIN-H - 320720815 0,00 000 320720015 0,00 5.207.208,75 0,00 (N o I
Eficientzare-Fd.coeziune !
Z37.5G] Investin m curs - POIV- - 565.978,09 0,00 0,00 565.578,09 0,00 B65.976,00 0.00 0,00 1237 502
Eficientizare-BS
231.50] Tnvestitit in curs - POTG-R - 239.916,33 0,00 0,00 G26.500,84 386,584 50 626,500,093 0.00 0,00 231505
Eficienta-Surse proprii
Z3T6 | Investibr in curs - PO 10.0905,169,81 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1080618557 TN R ES !
23757 [ Investitd In curs - POIM - FC 9.184.400,256 0,00 G080 0,00 0,00 0,00 2. 104,106,256 N PR i
23762 | Investiti In curs - PO - G5 1.612.725,12 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 1.572.725.72 0007123767 !
237,631 Investitil in curs - PLIM - BL TOB.0571.63 000 0,00 0,00 01,00 0,00 T08.057,63 TOEA RS ‘j
37 807 Investitt In curs - PDD 0,00 0,00 49528541 .46 0,00 250.254.497.63 0,00 250.454.451,62 oo0TEET S0 T
Eﬁi.’ﬁﬂq‘l—mas'ﬁ'm’;m curs-PUD FEDR 0,00 OO0 404D05.073,56 GO0 207 870.536,12 000 207T.879.036,12 R PR O A |
237804 [nvestiti in curs-F0D -BS 0,00 000 61802177 0,00 30.665.575,47 000 30.866.578,47 GO0 123T 8007
231,801 Investii in curs-PL0 -BL 0,00 0,60 50807, 73 0,00 474870445 0,00 4. TABTU, 45 R ERE TR
Z37.80{ Investiti n curs-PO0 -BERD 0,00 0,00 2.554 838,09 0,00 12746387 27 000 1Z7e5.381 48 0,00 [FEr o
1 Tnvasttli In curs-PLL -Fand 11D 0,00 0,00 -566.383,50 0,00 27288120 0,00 272.8871,20 G0 207 8u0.a t
Tvesti in curs - PNRR 0.00 GOG|  239.667,94 000 453.573,85 000 45357356 0,00 731360 ]
HE - 0,00 0,00 239 556,14 0,00 3571565, 74 0,00 387,566,748 0,00 257 8051 .
fd.nerambursabile 11 3
Z37.50¢ Tnvestill Tn curs-PHRR - Fond 0 17 0,00 0,00 95,20 0,00 72.007,12 0.00 T2.007,12 0,00 221 8507 ‘[
Z5 FMORTIZERT PRIVINDG TMOBILTZARILE OO0 4B.612.048,24 0,00 B35 807 54 Z06.563,75|  B.686,034.08 0.00| S5.23idaarjon !
|
280 | Amorlizan privind imobHizarle necorporaie 000 Z497.267.16 0,00 25.722.64 0,00 765.923,39 0,00 2,763, 190,51 | 280 “:




Sc*initial Ruiaj curent Rulaj cumulat Sold finai g
Cont Descriere = - = 5 - = - Cont |
Dehit Credit Debit Credit webit Credit Debit Credis
2805 |Amoriizarea concesiunilor, brevetelor, 0.00 2.497.267,18 0,00 2572264 0,00 265.923,33 0,00 2.783.190,51 (2805
licentelor, marciior comerciale, drepturitor
si activelor similare -
ZB05.1| Amornizarea concesiumor, 000 Z.457.367,18 0,00 2572264 0,00 b R 0.00 TR BTN P
licentelor-Companie
a1 Arnoriizan privind imobllizarie coporae 000 4471558706 0.00 05,574, 70 206,553,773 B620. 191,53 0,00 3 6%, 120 5651287 !
2812 | Amortizarea constuchnor GO0 15.561.543,33 0,00 T82 492,05 0,00 3.871.565, 000  23535108,30 (2812 J!
i3 | Amortizarea instalatlior, milcacalor de 0.00) 2a050 8535 5,00 423.276,60 TEBA.BAT 73| 4.571.27364 UO0]  25.265.679,14 | 2613 1
tran |
[2873.1 [ Amoriizarea instalatilor, mijloacelor oe D00 Z3.685.217,74 0,00 #23.276,59 Z64.547,73| 4.571.273,64 000  27.091.043,55 2815 9
transport - Companie
2873.9 Amortizarea instalatilor, mifloacelor de 0,00 257,735,459 6,00 Q0,00 0,40 [ 0,00 267 T35 A9 [T 00
transport - ISPA
2874 | Amoriizarea allar imobiizan corporale 0,00 595,172,940 0,00 4347 51 2.076,00 76.459 43 0,00 08%.056,33 12574
2814.7 | Amoriizarea altor imobIlzar corporale - 0,00 565,568,711 0.07 418151 2016,00 76.499.43 000 640,050,743 (22941
Companie
2814 5% Amortizarea altor imobillZan Corporale - 0,00 29,606,109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2960618281580
ISPA - AT :
2336 | Amortizarea acinvelor corporale de 0,00 5,911,600 u,o0 el 45 0,00 73,40 0.ug 6,605,001 2578 t
exploatare si gvaluare a resurselor |
3 CONTURIDE STOCURT ST PRODUCTIE 1.270.769 60 3495 194,00 TG12.877 41 197170534 12406308 78 12.369.970.14 1250564, 24 265,790,003 i
IN CURS DE EXECUTIE ; !
30 BTOCURT OE MATERT PRIME 51 1.270.768,60 D00 119500073 TB3Z53Z66| 1149586903 1153610839  7.230.504, 54 TS Y K] i
MATERIALE i
402 | Matenale consumabile 126757485 0,00 UETi78 43 1.320.112.47 TIBT348 25| U505.505,90 10533487 12 0,00 502
3027 [Materale auxiliare T.2714. 287,81 0,00 SEUE0T,60 Tet.bes,07 065,557,050 B.177.341,42 T 002 505,42 000 P30T ]
Fuzg | Combushbm 0,00 6,00 1070312 T07 543,12 1.536.068,09] 1.536.066,00 .00 0,00 | 5007
324 |Plese de schimb E2.0597,12 0,00 2843537 3 305,288,295 183573726 1.548.342.68 4745170 000 | 3024
3026 | Alle malenale consumabie 1.786 .50 0,00 36.496,17 147 196,03 345,905,587 34377357 580200 (R 3g§§3
KTVK] Matenale de natura ohiectelor de inventar 399557 0,00 213822 35 30342019 2.114.640,78 1.940.065,63 1TiAeT 12 0,00 (303
H PRODUSE 0,00 0,00 71.702,68 71./82,68 566,145,715 5EB.125,75 000 Uon
345 | Produse Tmite 0,00 0,00 T1.782,68 71,762,658 566,125, 15 5BE. 125,75 0,00 0,00 1345
35 AJUSTART FENTRU DEPRECIEREA, 0.00 346, 194,00 536.194,00 266, 71490,00 345.1594,00 266, 794,00 6,00 266,790,007 34 '
STOCURILOR 8i PRODUCTIEI IN CURS ' i
DE EXECUTIE !
382 [Ajustar] pentru deprecierca malaraieior 0,00 346,154,00 345.194,00 266.780,00 345.194,00 286, 750,00 0,00 66.,700,00 |392
3921 | Ajustan peniru depracierea matenalelor 0,00 345.754,00 346.194,00 266, 790,00 346.194,00 266, 190,00 000 2667 90,00 [ 3527 !
consumabile i
F3 CONTORTDE TERTT 35.022.506,87 | 205.364.681,80 127.408.343,07 | 151 102 006,05 |1 28045405006 5101507737 6357 A85F 05| 505.415.135,36 (4
FTj) FURNIZORT ST CONTURI ASIMILATE 10863442 12,762.152,84| 52.510.063,41| 56.504.643,45 | 427.666.355,50 | 30076169560 57 605065 31 1.377.942,04 (&40
401 | Furnizon T00)  3.127.22245 B192.025,47 | 6.592.7/0,16| Gr.04B.075,05| 60.215.200, [A] KT P
407,17 | Fumizon interni Q00| 3127.22246| 819202547 6.502.778,18| 67 040.979,85| 60.215. 200,81 00 5293443421407 1
404 | Fumizorn de imobiizan 0,00 7.008.04903| 48.108.50538| 48.380.737,58| B10.525.778,05| 316.007.615.50 0.00 4. 479.890,54 |04
4041 | Furnizor mvestnl miem 0,00 {.00B.040,06( 376046237 I 45ZG604,57| J4.225.096,23| 20.797.787.68 0. 00 #.479.690,54 | 404,71
d02.7 | Fomizen Investi extemi 0,00 0,00 .00 0,00 154,613,18 153.913,14 0,00 0,00 4047
4045 | Furnizon mveshil POIN-R 0,00 0,00 0,60 0,01 2668.573,10 266.973,10 0,00 0,00 |404 5




Cont Descriere Set Initial Rulaj curent Rulaj cumulat Sold final com
R Debit Credit Debit Credit webit Credit Debit Credit

404.50| Fumizor investiti POIM-R 0,00 0,00 0,00 0,M -191.062,46 -191.062, 45 0,00 0,00 [404 50

#0459 | Fumizon Investili POTM-R-Ehcientizare 0,00 0,00 0,00 0,00 A50.035,56 460,035,556 .00 0,00 [404.50

404 808 Fumizon investiol PO 0,00 0,00 448ZET35,07] 24925 133,06| 264.076.901,54] 264.675.947.54 [FXHi] 0,00 | 404600

404 800 Fumnizor investitn , B, BL 0,00 0,000 4491239539 44.512395,40] 2ZD36G2.067,56| 263 662,057,096 0.00 0,00 [404.800.1

404,500 Furntzon investtil PLD [AAY] 0,00 15.737 68 135.737 68 1.414.863,58 T 274,853 58 0,00 0,00 {404 800 2

408 | Furnizon - facturi nesosite n.00 1.746.681,29 1.312.478,41 1.604.608,27 03,834, 1 13,681,560, 97 0,00 1.604.608,06 |408

408,17 | FUMIZON - 1aciun nesosne Gompanie 000]  T.726.881,28] 1.312476.41] 1.604.608,27| 13.800.834,18| 13.601.560,97 0,00 T604.606.06 4081 |

(405 | Furmizon-debion 7,108,654, 42 0,00 -5.094.045,85 1841942 27.257 768,51 TB1.316,62| 37.609.086,31 0,00 408

4097 | Fumizon-debiton pentru cumparan de 0,00 0.00 4. 242,93 1.751,86 297 036,53 270445, 75 T aET07 0,00 (4047
bunuri de natura stocurilor

408 | Furnizon-gebion pentru prestan de 0,00 0,00 3.569,72 3,759 62 - 246,243 85 246,243 55 0.00 0,00 [408Z
senvici si executari de lucrari |

4093 | Avansun acordate paniru imobiizan 11.108.634,42 0,007  -5.121.858,50 T0.807,74 26,748,587 83 270.627,01 37.586.595 24 0,00 40493
corparale

40937 Avansur acordale pentru imobilizan 0,00 4,00 25.523,34 10.807,74 285,042 B1 7062701 14.475,50 0,00 4093 1
corporale - Companie

4D93.5( Avansuri acordate penira imobilizan 11.108.633,42 0,00 -705.,306,05 0,00 -10.740.618,60 0,00 355.075,73 0,00 (4053.5
corparale POIM-R

4053.5] Avansun acordate pentry Imobizan 944233925 0,00 -5r5.010,19 000 97371758 0,00 305.165,97 0,00 1309551
corporale POIM-R. - FC

409357 Avansun acordate pentru fimobilizan 1444 722,47 0.0% -1038.588, 79 0,00 -1.5487 450,83 0,00 46.672,04 000 [A083 52
corporale POIM-R - BS

4053°5] Avansun acordate pentru imobiBzarn ZEEATL, 0 0,00 -15.605,12 0,00 214,992,538 .00 7.180,32 0,00 [4053 53
corporale POIM-R - BL

#(153.5] Avansun acordale pentry imobiizan 0,00 0,00 435147579 0,00 37.213.163,91 0,00] 3721516391 0,00 |4093 600
coiperale PDD{POIM-R2)

(083.81 Avansur acordate pentru imobilizan 0.00 G,00] -3.570.781,46 0,00 30.020573.25 0,00 30.020973.26 0,00 409380071 |

corporale PDD{POIM-R2) - FEDR

40538t Avansun acordate penlru Imobiizan ©.00 0,00 -536.043,04 0.00 4587 433,80 0,00 4.591.a33,50 0,00 (4093800 2
corporale PDD{POIM-R2) - BS

A003.8§ Avansun acordale penira mmobilzan 0.00 (i) 260662 0,60 706,374 44 0,00 TUE AT 44 0,00 [ 40555003
corporale PDD{POIM-R2) - BL ) i

4093 51 Avansurl acordate peniru imobiizan 0,00 0,00 -227.543,67 0,00 TEed 42 1 0.00 T EES 447 aq 0,00 |3085 8004
corporale POD(POIM-R2) - Imprumut
BERD

a1 CLIENTT ST CONTURTASTWMILATE 72.564.27 2,36 730103 12| "26.8G7.584,70| 24.997.700,79| 279.956,760,00 276.1081.700,60)  25.600.130.55 0.00 |31

11 | Client 1052033487 0,001 1240887813 13.28T. 25300 150.274.178,53| 158.663.001.42| 1T.147.431 08 000 (417

4111 | Cleni 6.205.346,50 0,00f 1.6502T595] 13.776.853,20 158.515.515,08 | 157.059.500,80 7.027.553,09 0,00 [477T

4716 | Glienti incert] sau n Thgiu 4,314,588, 34 0,00 ToB.652.17 04,589, 71 75062 17 959,781,072 4,113,808, 89 0,00 14778

478 | Clenti - factun de intocmit 12.043.937 45 000 14.458.716,57 | 11.706.447,79| 120.502.06147| 116.267 602,38 14.456.716,57 0,00 {498

419 henti - crediton [FR] ¥39,193,12 0.00 0,00 0,00 -738,1%3,12 1,00 [N ER Y —

P be] PERSOMNAL STCONTURT ASIMILATE 347400 1.280,067,00]  7.098.23430| 7.74532030( GA.671.3/4,30| BB.962150.30 2352100 1.420,570,00 |42

427 | Personal - salan datorate 0,00 1.050.587, 001 5006725 00) 5.047.132,00 | 51.252.240,00] 51.304.635,00 0,00 T.150.975.00 {421 i

423 |Personal - ajuloare matenale datorale .00 0,00 5B8.387.00 56.387,00 71393700 773.937 .00 0,00 T, 423

475 | Awansun acordate personatulul 274,00 0,00 151526000 J1518.280,00| 13465.506,00] 15.445.960,00 23.521,00 0,00 |45

426 | Dreptun de personal nendicate 0,00 1.152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175200 426




- ——— S~ initial Rulaj curent Rufa] cumulat Sold final cont |
on Debit Credit Debit Credit Jebit Credit Debit Credit
427 | Retineri din salaril datorate terfilor 0,00 34.803,00 183.870,00 180.562,00 2.136.727,00( 2.134.126,00 0,00 32.202,00 [427
428 | Alte datoni s| creante in legalura co 0,00 203.525,00 339.985 20 340,555,30 121292530 124554030 0,00 236 540,00 |428
personalul
4287 | Ale datori in legatun cu personahul 0,00 203.570,00 329,339,00 330.309,00 1.115.305,00]  1.148275.00 0,00 236.540,00 |4287
4282 | Alle creante in legatun cu personaful 45,00 0,00 T0.650,30 10,650,430 97 620,30 97.665,30 0,00 0,00 (4282
X] ASIGURART SOCIALE, FROTEGTIA Q00| 146476100 1623087,00( 1.918.367,00) 19.874.950,00] 19.643.731.00 0,00 143354200143
SOGCIALA 51 CONTURI ASIMILATE
431 | Asiguran sociale 0,00 T.363.324,00 TE30576,00]  1.806.120,00( 10.747.064,00] 18.705.005.00 0,00 132V 259500 |43
4375 | Contributia de asiguran sockale [IXH] 1.133.167,00 T.035.396,00| 1257 BGG,00 TE2654.548,00] 127 904800 0,00 1.257 668,00 4315
#315,1| Contrbulia unfiaill peniry fonowul da .00 0,00 .00 0,00 F.747.00 A.741,00 .00 0,00 [4375.3
accident
4375.2| Coninbufia de asiguran sociale 0,00 1.133.767,00 1.033.35000  1.257 66800 T12BA0.A07,00) 12 774.308.00 0,00 1257 650,00 (4315.2
4376 | Contribufia oe asiguran sociale de 0,00 230.157,00 457 660,00 548,452,000 6.002.516.00 |  5.925,086,00 0,00 B2.627,00 (4316
sanatate
4376.7| Fond FNUASS 219.376,00 0,00 AZ0i7,00 0,00 4BE. 537,00 220.028,00 484 825,00 0,00 [4316.1 ﬁl
4376 2| Contribulia de asiguran sociale de 0,00 43947 3,00 455553,00 54545200 5A05979,00 5. 705.950,00 0,00 AR 45200 (4562
ganatate
436 | Contributie asiguratorie pt munca - 0,00 101.437,00 G2.105,00 T1Z.247,00 1.127.666,00| 1.138 696,00 0,00 224700 435
34 BUGETUL STATULLT, FONGURT 172945858 1.498.047 15 2571530389 Z6600.919,92 | 340.047.460.71| 351 022,527 67 TH.950,95 2.425.998.50 (44
SPECIALE S| CONTURI ASIMILATE
447 |Impoziul pe profitvent 44 136,00 0,00 0,00 3EB. 787,00 220173500 Z.502.654,00 0,60 366.767,00 [aa]
4477 [ Impoziul pe profi 144 135,00 0,00 0,00 366. 767,00 229173500 Z.B02658,00 0,00 356.787,00 [44717
44717 Impozit pe profit an curent 143.766,00 0.00 0,00 366.725,00 231625900 Z.825.750,00 0,00 SB6.725,00 [4417.9
4411.2 | impozit pe profit an precedent 370,00 0,00 0,00 b2, 00 -24.524,00 -24.092 00 0,00 G200 {44117
442 iaxa pe valoarea adaugata S08.971,43 0,00 4,881,955,58 SA23977 25 47, 29599276 48.241. 702,49 (i) 36.700,04 342
4423 | TVA de plala 0,00 0,00 0,00 0,00 13476 Z7| 1.347.91627 : 0,00 0,00 4423
4424 | 1WA de recuperat 1.602.260,00 0,00 BL0.663,07 T60.196,07 3.813813,85| 4.795.308.85 BO0-5E63,00 0,00 2424 ]
4428 | TWh decuctibiia 0,00 0,00 T.730.583,06| 1.730.505,06| 15.844.557.62 15,844 557,62 0,00 0,00 | 1426
Ad27 | TWA colectata 0,00 0,00 107989988 T.079.900,00 | 13.370.658,67] 1537065067 0,00 0,00 [4427
4425 | TVA neexigioia 0,00 723.296,57 1420793 86| 1.563.238,12 1291104587 12.575.227,08 0,00 GBT. 471,64 | 4428
4425.7] TVA nesxagiblia - gecuchola 236,470,671 0,00 216028, 87 175.951,25 TEBT 323,98 1.997.706,04 Z216.028,56 000744257
4428 2| TVA neexigiblla - colectata 0,00 1.001.287.76 981,37 3,21 1.192 485,88 9781968358 ©.974.171.70 0.00 T QZEE:@T&FW“—';
A4475.4| TVA neexigibila - La incasare 51,674,586 0,00 223,391,786 156.766,00 1.147. 750,24 10,343,349 258.985,48 0.00 |2635.4
444 Impozitul pe venitun de nalura salanlior 0,00 329.018,00 2U98.687,00 ~ 364.432,00 3.731.178200 3.766.556,00 0,00 364 437 00 (444
445 | Subvent 76.450,95 0001 T9.US5TeZTT| 10.095.792,71 | 277.140.835,67 | 277 13069567 75.350,95 0,00 [445
4452 | Imprumutur nerambursablle cu caracter 0,00 L,00f  19.085774,30] 12.095.774,30 275.950.077 66 275.950.017,66 0,00 0,00 | 4457
de subventi
4452.5{ Imprumutun nerambursabile cu caracter 0,00 0,00 0,00 0,00 43.586.806,25] 43.588 808,25 0,00 0,00 j4452.5
de subventil POIM-R
4452 51 Imprurmuluri nerambursabile cu caracier 0,00 0,00 0,00 000 Z6.500.168,14| 20.50%.166.14 0,00 0,00 |A452,59
de subventii POIM-R - FC
4452.51 Imprumutun nerambursabile cu caracter 0,00 0.0 0,00 0,00 4804768, 11|  4.604. 768,11 0,00 0,00 [4452.58 I
de subventil POIM-R - BS |
[ F452.5] Tmprumulun nerambursablie cU caracier 0,00 0,00 0,00 0,00 T 0723048  7.070.240.45 0,00 00014452 53 i
de subventii POIM-R - TVA |




i Sriq fnitial 10l curent Rula] cumulat Sold final ]
Cont Descriers ~ - = = - - Conf |
Debit Credit Debit Credit —ehit Credit Debit Credit
4452 .51 Imprumuturl nerambursabile cu caracter 0,00 0,00 0,00 0,00 1.692.964,28 1.692.954.28 @,00 0,00 [4457 58
de subwventii FD]MR—D'EIIHHHEE
4452 5F Imprumulun nerambursabile cu caracier 0,00 000 0,00 0,00 123853731 12299373 0,00 .00 | 4957 58,7
de subventii POIM-R-Digitalizare-FC
4752 51 Tmprumutun nerambuUrsabile cu GAaracier 0,00 0.00 0,00 0,00 1810774 188,907, 74 0,00 0.00) 44575877
de subventi POIM-R-Digitalizare-BS
4452 5§ Imprumutur nerambursabile cu caracter 0,00 0,00 4,00 0,00 274.925 63 27492553 0.00 0.00[4455583 1
da subventii POIM-R-Digitalizare-TvA _
4452 58 Imprumutun nerambursabile cuf caracier 0,00 0,00 0,00 0,00 3624 867,24 Ob24667 04 0,00 0,00 445259
de subventii POIM-R-Eficientizare
4452 59 Imprumuturl nerambursabile cu caracter 0,00 0,00 (XN 0,00 2.5859.048 03 2,583,045, 0F 0,00 0,00 4452 507
de subventii
POIM-R-Eficientizare-Fd.coeziune ]
4452 57 Tmprumuturt neramblirsabile cu caracier 0,00 0,00 (PRI 0,60 4bb.890, 8% A56.850,83 0,00 0,00 {4452 58 7
de subventii POM-R-Eficientizare-BS
4252 57 Imprumulturi nerambursabife cu caracter 3,0 0,00 0,00 000 7B 728,38 AT R 0,00 0,00 4852 56 3
de subventi POIM-R-Eficientizare-TWA
345Z.6 | Imprumuton nerambursabile cu caracier 0,00 0,00 0,00 0,00 1.320.298,00 1.239.298,00 0,00 0,00 44556
de subventii POIM
4452 6] Imprumutur nerambursabile cu caracier 0,00 0,00 0,00 0,00 Hod. 748,56 964. 748,55 0,00 0,001 %5261
de subventil POIM - FC
445,61 Imprumutun nerambursabile cu caracier 0,00 0,00 0,00 0,00 158,890, 76 150.899 76 0,00 0,00 [4452757
de subventii POIM - BS
4452.57 Imprumuturi nerambursabile cu caracter 0,00 0,00 0,00 0,00 215,649,568 275644 68 .00 0,00 1445253
de subventil POIM - TWA
5.6 Imprumutun nerambursabile cu caracter 0,00 0,00 T8095.774,30] 19.095.778.30] 240.879.01 34T 230.870.513.41 0,00 0,00 4457 600
de subventi PDD
445281 Imprumutun nerambursalbile oy caracter 400 0,00 543008447 543908347 | 187.604,304,90 | 16760438450 0,00 0,00 | 4452 300 1
de subventii PDD -FC
4452 8] Imprumutur nerambursabile cu caracier 0,00 0,00 5.448,656,59 5448 656,59 17.079.636, 31 17.079,536.57 0,00 0,00 |4457 5002
de subventii PDD -BS
4452 8¢ Imprumutun nerambursabile cu caracter 0,00 0,00 820713324 B8.207.135,24 26585271 26 11588271 0,00 0,00 (4452 800.3
de subventii PDD plr TVA
[ TA52.0} Tmprumutun nerambursablie o0 caracier 0,00 0,00 0,00 0,00 14,000,000 T4Z.000,00 0,00 0,00 [4453 500
de subventii PNRR 11
445295 Imprumutun nerambursabile cu caracier 0,00 000 oo [NTH] 1 GO, 00 142.000,G0 0,00 {LOD |4452 8507
de subventit PNRR |1-nerambursabil
4458 | Alle sume primite U caracter de subvens| 76,550,095 0.00 TH, &7 18,27 1180818 01 1. 180,878,071 76,350,958 0,00 [4358 ]
| 4458.T[ Alte sume primite cu caracier de subventy 0,00 0,00 0,00 0.00 307.508,00  301.909,00 0,00 0,00 | 2455.1
-dela G OP
445831 Alfe sume primite cu caracter de subvenhl 0,00 0,00 0,00 0,00 14,456 28 14,458,258 0,00 0.00 (445875
- Wtat, oh inv, piese schimb din 11D
4458 51 Alte sume cu caracter de subventi - 0,00 0,00 0,00 0.00 773,89 TI3,EG o.00 0,00 |4458 57 -
&j.apa asist.soc.0,UAT Bz.299/14.04.2020
4458, 7 | Alte sume primite ci caracier de subventl 16.350,95 0,00 16,41 18,4 220,04 220,64 156.350,95 0,00 | 44587
POS 1 Economili
4458.7] Alle sume primite cu caracler de subvent) 76.350,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.350,95 0,00 445875
POS 1 Economil - BL
4458, 74 Alte sume primite cu caracter de subventi G,00 0,00 18,41 18,41 220,84 220,84 0.00 0,00 (445875
POS 1 Economii - Dobanzi
#458.8q Alte sume primite cu caracter de subventl 0,00 0,00 0,00 0,00 B73.458,00 873.4568,00 0,00 0,00 [ 4458 800
POD
Alle sume primite cu caracier ge Subventit 0,00 0,00 0,00 0,00 B73.458,00 873,455 00 0,00 GG EF RV B
PDD - BL i




: &1 initial Rulaj curent ! Rulaj cumulat Sold finat
Cont Descriere - - p— 5 = = Cong
Dehit Credit Debit Credit ebit Credit Debit Credit
446 | Alta impozite, taxe sl varseminte asimilate 0,00 1.067.428,00 1.332.883,00 1.546.713,00 17.957.735,00( 18.437.020,00 0.00 1.546.713,00 [438
447 Fonduri speciale - texe si varsaminte 0,00 102.595,13 106.9&1,00 111,277,965 1.369.917 88 1.378.600,71 0,00 1277 95 [ 447
asimilate
4471 | Varsaminte fond handicap 0,00 B1.764,00 B5.451,00 85.793,00 974.506,00]  976.945,00 0,00 85.793.00 (4471 ]
447.2 | Fond ANRSE 0,00 20084773 C21.530,00 25,484 96 2659.208,60 273 BE2 43 0,00 U584 UG [#dT2
447 4 |Fond AMERIP 0,00 0,00 0,00 0.00 125.603,28 125.803,28 0,00 G.00|447.8
448 | Alte daforii si creante cu Bugetul statufui 0,00 0,00 0,00 (G0 55.065,00 55.085,00 0,00 0007435
4481 | Alte datori fata de bugeldl statulm 0,00 0,00 0,00 0,00 56.065,00 55.065,00 (TNRTS] 0.00 3487
45 GRUP STACTIONARTASOCIATT 0,00 0,00 0,00 0,00 10,614 45T B4 T0.614.457,84 [AR4] 0007145
457 Divicende de plata 0,00 0,00 (.00 0,00 10.614.457 841 10674457 .84 0,00 0,00 [457
46 DEBIMORTSTCREDITORT DIVESSH 79,134 45 539.173,54 1.785.756,31 1.876.871.67 20855503 50 20561 #9756 114737 634 11440146
461 Debiton diversi 79.134,45 0,00 1.334.986.8 1475271 57 19.054,339,07 19.082.322,15 11413 0001467 i
461.1 | Debftori diversi - Companie T4TT130 0,00 192,585 25 32907420 2902037 0 2.505. 787,00 FTOETH 000|467 1
461.2 | Debiton - Agentt de teren 4,353,15 0,00 1.142.401,69 1,146,137, 37 1615230600 16.756.551.15 120,00 0004672
EL:Y] Creditor diverst 0,00 539 113,54 450,771,353 401, /60,70 1.804 764,57 T.BBS 165,43 0,00 534 178,40 {462
462.1 | Credifori divers] 0,00 526,720,43 200,984,711 154.047 84 1.513.607 85 1.6808.458 71 0,00 621,580, 29 (463 1
4642 | Graditon diversi - Invest 0,00 0.00 249786, 62 247 71225 20055572 250,556,72 0,00 0,00 3523
[462.4 | Crediton divers! - utian 0,00 12,384 171 0,00 0,00 0,00 750,00 0,00 T2 53471 (4654
a7 CONTURTDE REGUCERTZERE oI TITE3326| T82.710.647.26 900597589 29.274.370,35 A5 077 BV 3 347 134.041.08 1371383 4838700669137
ASIMILATE
471 Cheltuleli Inregistrate in avans 137.633,26 0,00 63.42501 297,406, 00 1.945.115,07 1.948.034,29 134,713,583 0,00 |47
&/ [Venllur inregistrate in avans 0,00 40 748.54 0,00 0,00 T2 a37 0,00 0,00 37.311,631472
475 SUBVENTITPENTRU INVESTITH 0.00 | 182 668898 47 8.992. 497,88, 23.936.954.35 43.920.121,70] 3451859586 74 0,00 4BIB3E 77406475 i
4752 | Imprumultin nerambursatie cu caraciar Q00 T 585035, 78 8.382.548,50 15387 167 02 34 950,076 2T | 255,808 952,80 WOO T 34T AT 57 (4752
da subventii pentru investiti
4752.5] Imprumutur nerambursatils ca caracior GO0 58209950 83 000 2097 74T07 B.073.TIZEE| S8.1771.577.649 0,00 BYOV.BT6,01 [4759 8
de subvenlii pentru investitii POIM-R,
475251 Imprumutun nerambUrsabie cu caracier 000 38 E7T3505,74 0,00 0,00 OO0 33267 880,80 0,00 72835408 54 |4752 67
de subventil pentru investiti POIM-R - FC
4752.5) Imprumutur nerambursebile cu caracter 0,00 6.052.427 58 0,00 0,00 0,00 A604, 768,71 0,00 10.657 18960 (4752 59
de subventii pentru investiti POIM-R - BS
4752.5] Imprumulin nerambursabile cu caracier 0,00 9.136.787,30 .00 0,00 0,00f  TOTEZ3848 0,00 16,213,019, 78 [7752.53
de subventil pentru investiti POIM-R - |
TR
[ A75Z.5] Tmpramutun nerambursablie cU caradier V00| %.624.5099,55 G001 831795383 0.00] -5.524.959,55 0,00 0,00 (475555 1
da subvenlii pentru Investitii |
POIM-R-Digitaizare |
4752 5F Imprumufdn nerambUrsabiie ou caracier 0,80 4,827 138,44 0,00 -5.057.069.75 000 4327 738,44 0,00 U000 4752851
de subventii pentry investitii
POIM-R-Digilalizare-FC
4752.5{ Imprumuin nerambursabie o caraciar 0,00 73826823 0,00 -426.375,37 0,00 -738.268.23 0,00 0,00 {4752 552
de subventii pentru investiti
POIM-R-Digitalizare-BS
4752.5] ImprumutLin nerambursablle cu caracier 0,00 1.059. 582,88 0,00 -1.334.508,71 000 -1.059 582,85 0,00 0,00 [4752 553
de subventii pentru investitii
POIM-R-Digitalizare-TVA




. ' initi ki
Cont — 5 initial F.Iulaj curent Rulaj cumulat _ . Sold final Cont
Debit CredIt Debit Credit ~ebit Credit Debit Credit
4752.5( Imprumuturi nerambursabile cu caracter 0,00 148.520,00 0,00 -3.773.187,24 0,00 -148.520,00 0,00 0,00 (4752 5F
de subventii peniru investitii
POIM-R-Eficientizare
4752.54 Imprumuturr nerambursabile cu caracter 0,00 126.24200 0,00 -Z715250,03 0,00 -126.242 00 0,00 00 [EETEE T
de subventii pentru investili |
POIN-R-Eficientlzare- FG |
4752 54 Imprumutun nerambursabile cu caracter 0,00 22.278,00 0,00 479 168,83 0,00 -22.278,00 0,00 (VI T e
de subventii pentru investitii i
POIM-R-Eficienfizare - BS {
752,54 Imprumuturi nerambursabile cu caratier 0,00 0,00 u,o0 -578, /28,38 JiXi) 0,00 0,00 0,00 475255 3
de subventii pantru Investitii
POIM-R-Eficientizare -TWA !
475 5§ Imprumutun nerambursablle cu caracter 0,00 6.673.712,60 0,00 0,00 B.LVI T2 66 0,00 0,00 0,00 4TEZER 1
de subventii pentru investi POIM-R
-Prefinantare
47526 Imprumutun nerambursabile cu caracter 0,00)  5.375.085,95 0,00 0,00 G,00) 1335 2868,00 0.00 07T S8R o5 (A7 e
de subventil pantru investiti POIM i
4752.6] Imprumuturt nerambursabie cu caracier 000 6.753.239,59 0,00 0,00 0,00 954.748,56 0,00 LR —
de subventii pentru investilii POIM - FC i
4752,6{ Imprumutun nerambursabile cu caracter 0,00  1.172.208,33 0,00 0,00 U.00 158,859,756 0,00 I R P
de subvenlil pentru investiti POIM - BS |
47526 Imprumutur nerambursabile cu caracler 0,00 1,508,547, 73 4,00 0,00 0,00 21564053 0,00 VTG AT TR O !
de subventll pentru investitii POIM - TVA
4752,64 Imprumutun nerambursabile cu caracer 0,00 0,00 8,382,548 88 27 47604269 26.276.353,55 | 257.156.276,565 00| FETEEaET e AT T
de subventii pentru investitil PDD
4752.84 Imprumulun nerambursabile cu caracter 0,00 0,00 0,00) 1382253506 GO0 7 T14528 57 0,00 T 114,520 57 [A767 po0T
de subventli pentru Investith POD -FC f
475281 Imprumutun nerambursabile cu caracter 0,00 0,00 0,00 5.A40.655,59 0,001 77079636, 31 () VW OE38 3T [ a7a2 wog
de subventil pentru investiti PDD -BS =
4752.84 Imprumutur] nerambursable cu caracter 5,00 0,00 GO0 B.207.133,24 0,00( 26.115.602,71 0,00 26.115.092,71 [4760.8003 1
de subventli peniru investiti PDD pir TVA '
| A752.8Y Impromutun nerambursabile cu caracler 0,00 0,00  B.352.548,50 0,00 26576.363,55] 96.846.218,37 0.0G|  70.569.854,82 14750 0008
de subventi pentru investitil PDD ’
-Prefinantara i
[4752.9] Imprumutun nerambursaoie cu caracier T,00 .00 0.00 0,00 0,00 T4Z.000,00 7,00 [EERV e EV LR [
de subventii pentru investiti PMRR (1 ' -
4752.9{ Imprumutun narambursablle oo caracier 0,00 0,04 0,00 000 0,00 14Z D00, 00 oL 3 79
D id oo ey 0,00 T92000,00 |4752 900,
1-nerambursabil
4753 | Donati pentru nvestn 0,00 7.706,57 361,43 o,u0 504813 .00 0,00 1937 44 4753
4758 ﬁ.:h:hiuhn:e psntqlgim cu caracter de subventi 0,00 5.076.075,07( 6UG.58186] 13.580.762,55| 10.064 185,76 48 37T 08304 0,00 | 142488 923 25 (7740
pe v
475E.T{ Subventil pentry invesiim - Fond T U 2ZETT0Z8.87 T73973,36 -Z80.486,29 L.B50.85T, 78 -2.9/6.945 59 G| 13834 757,58 475810
475817 Sum:igllj pentrd nvestii - Fond 10 — 0,00 [ 73304 078,08 495043 50 15280 006.17 5.072.387,70| 56.500,668.51 0,00 124,752,599 78 475811
Investitli
4758.1] Subventil pentru investil - Fond N0 — 0,00 0,00 0,00 0,00 14,456, 28 14,456, 28 0,00 0.0014758.13
Materlale, ob inv, piese schimb
4758, 7] Subveniil penifru investdn - pnma de 0.00 Z3.750,00 625,00 0,00 T.500,00 .00 G.00 16.250,00 [4758 14
casare
T58.4 g;;vgnf ! pentru investith imprumut 3817 16240 0,00 0,00 0,00 0,00 1.663.537 84 2. 153634 46 D00 |a7ead 1
£750.48 glé;gnﬁﬁntm investiil mprumut 387716240 .00 0,00 [ET] 000 166252764 2.153 634,36 0.00 (475680




Sr’ initlal Rulaj curent Rulaj cumulat Sold final |
Descriere — - ~ = - Cont
Debit Credit Debit Credit wabhit Credit Debile Credit
Alte sume primile cu caracter de subventii 0,00 11.252.016,17 0,00 -1.223.868,91 0,000 -7.016.73791 0,00 #4.235.278,26 (4750 5 |
pentru investitli - POIM Regional !
Alte sume primite cU caracter de subventl 0,00 3 .008.755,14 0,00 0,00 0,00 143,047,817 .00 & T3, 797 56 |ATeH ey i
pentru investitil - POIM Regional -BL i
4758.51 Alte sume primite cu caracler de subventid 0,00 101726703 000 -T.0BT.345,52 oooy -T.OT7.26T, 05 0,00 (Vi) T
pentru investitii- POIM Regionat Fond 1ID ) i
Alte sume primite cu caracter de subventii 0,00 932,150,22 0,00 0,00 0,00 -932 150722 0,00 3001475854 50|
pentru investitil - POIM Regianalk Fond IID : |
Aite sume primite cu caracter de subvenli 0,00 22053729 0,00 -454. 845,79 0,00f -ZZ20527,2q 0,00 0,00 [47RE 5458 |
pentru investilii - POIM Digitalizare- Fond i
1[a] |
4758.54 Alte sume primite cu caracter de subventi 0,00 3.864 503,57 €00 -B26.500,53 0,001 -F 05458357 0.00 000 ara8 54 58
pentru investitil - POIM Eficienta- Fond 11D ‘4.
475851 Alle sumne primite cu caracter de subvent| 0,00 146.000,00 0,00 -T42 510,29 0,00 -142.57835 () R O T T
pentru investitil - POIM Reglonal i !
~Digitalizare- BL i
£750.6 | Alte sume primile cu caracter de subventn 0,00 1,545,271 55 0,00 .00 000 -T.350.647,68 000 BN T TV
pentru investitli - POIM |
4756.6] Alle sume primie cU caracier de subventy 0,00 194.773,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1G94 77357 fA7ThH 53 i
pentru [vestiti - POIM -BL 1
#756.64 Afte sume primile cu caracter de subventi 0,00 1.350.647,98 0,00 6,00 0,00 -1.350.647,0% {00 000 [37ERad
pentry investitii - POIM - Fond 11D I
4758, 7 Alle sume primite cu caracier de subwvantil 0,00 297.007,90 0,00 18,41 0,00 220,84 0,00 PN T A——|
pentru investitil - POS 1 Economii i
4754,7] Alte sume pnmite cu caracter de subventif 0,00 29147854 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 20T 412,54 |3756.73 t
pentru investiti - POS 1 Economii -BL i
275874 Alte sume primite cu caracter de subventi 0,00 5.560,36 0,00 18,47 0,00 220,84 0,00 5810201475075 }
pentru investiti - POS1E-Dobanzi
| #7588y Alte sume primite cu caracter 06 subvent 0,00 0,00 0,00 -466.383,53 0,00 1.230.223,13 0,00 T.230.225,13 {4756 800
pentru investiti - POD
758,65 Alte SUmEe pRMIte cu caracter de subventl 0,00 0,00 0,00 10:0.900,00 0,00 §73.458,00 0,00 873.458,00 |4756.690 2
pentry investitii - PDD - BL
A758.81 Alle sume primile cu caracter de subventi 0,00 0,04 0,00 -566.383,59 0,00 2506.765,13 0,00 256.765 13 (4756.5900.6 1
pentru investitil - PDDI- Fond 11D !
758.91 Alte sume primite cu caracter de subvent 0,00 0,00 0.00 239.566,74 000 311478806 o0 ST 47560 [475E 500 i
pentru investitii - PNRR 11
#758.91 Alle sume primite cu caracter o8 subvenh 0.00 0,00 0,00 239,566,714 0,00 3T ATEEG 0,00 TATEEE [ 4V50 5007
pentru investitll - PNRR 11-Fond 1ID
45 DECH TATI 0,00 0,00 267 811,06 267 .811,06 15.932.640,00] T5.932640,00 0,60 000748
482 | Decaontar] mtre subunftat] 0,00 0,00 ZETTEM0B|  Z6/7B11,06| 15.002660,00] 75.932.640,00 0,00 0,007482 T
[45Z.T | Decontan intre subunitan 0,00 0,00 JUEDEBI|] a0.606,00 182008, 26 182,006,265 0,00 [N ER I
4822 | Decontari stocun 0,00 0,00 264711497 264711477 15.750.633, 73| 15.750.693,74 0,00 0,00 T48E"E 1
45 [AJUSTARTPENTRU DEPRECIEREA 0001 435170597 &4.589,71 750.662,77 G50 TB1.62[  7BBGB2,17 GO0 4 T50.586,46 |9 b
CREANTELOR ;
497 [AJustan pentru deprecierea creantelor - 0,00 4.314.988,33 64 589,71 TEB.6B, 17 958.781,62 TEB.662 17 0,00 4.113.B58,89 497 ]
client] |
436 | Ajustan pantru deprecierea creantalor - 0,00 36.717,57 0,00 0,00 000 o.00 0,00 36,717,567 1455 "
debitor diversi ! |
& CONTURIOE TREZORERIE 28.735,354 66 5.714.628 68 260.347.624,01 | 297.293.340,44 | 1,970.647.006,04 | 932,544 297,30 73.630.306,72 330283400 (5
5T | CONTURTCABANCI BTIOIBEII| ETI4BBEB| T60.125.796,25 | T156.054.310,40 | 1,344 038 520 82| 206, 721736. 12| 7362467535 3.302834,00 |51 !
5§12 [Conton curenie ia banc 28.719.365,25 0,00 154367367 88| T80, 232.422,0a | 1.271.571.646.04 | .220.466.256,02| 7362857595 060572 “'_{
F1ZT | Contun T2 banci in fei 23 5T0.290,69 0.001 14847208270 174415 832,73 | T.0BL T30 874,77 | D43 610518.68 | 6300069676 0,00 [5T27 |
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Sr ' ' initial Rulaj curent Rula] cumulat Sold final
Cont Descriere - > - = - Gont
Debit Credit Debit Credit wihit Credit Debit Credit
5121.1| Conturi la banci in lei 4,983.450,83 0,00 124.888.094,49 125.548.886,93| 636.228.245,53| 614.260.153,13 26.951,544 23 0,00 (51213
5121.2] Conturl Ia banci in lel - Fond 112 TG 7d.212,22 0,00 3.515. 67750 380515481 152.338.580,26| 167.762.000,98 3.730.761,59 B,00(5121.2 |
B121.5] Gontun Ia banc in iel - PLIW Reglonal Te.AT0, 77 0,00 &,00 0,00 4374955707 43 BT37710.08 1307776 00051275 :
5121 5] Conturi - Trezorerie - FonOLn GOBZILNE - 375,88 0,00 0,00 0,00 3843792555 aB.d2z 764,30 9.557,04 ouaofsizlsr
Finantare POIM Regional
512157 Conturi - Trezorerie - Fonduri Coeziune - 70, 154,69 0,00 .00 0,00 1.6892.964, 26 1.765.6/8,45 348072 0,00 (512758
Finantare POIM Regional-Digitalizara
5127.58 Contun - Trezorene - Fondur Loeziune - 0,00 0,00 0,00 [PRVTE 3.624.667,24] 3524657 24 0,00 QC0[ET2T R
Finantare POIM RealonakEficlenta ; |
5T21.5] Contun la Banci n fel -PLTW 11532368 0,00 0,00 0,00 1,334 288,00 17350647 %6 T03.973,70 [OTE B PE |
5121.6¢ Contun - Trezorene - Fopdun Coeziune - 115.343,68 [Xi) 0,00 0,00 1.339.288,00]  1.350.647 G8 103.973,70 0O ET2T.62 !
Finantare POIM i
5121.7| Conlur [a banci in lei -POS 1 Economil 220.733,19 0,00 18,11 0,00 220,88 G,00 22095403 000161217
5TZ1.7] Conturi - Trezorene - Fondun Coeziune - 220,735,179 0,00 18,41 0,00 220,84 0,00 220.954,03 000 512772
Finantare POS 1 Economil = |
5121.81 Conturt la banciin lel -PDD 0,00 000 2006923230 45057 690,95 245347 574,07 218.271.576,55 32.070.395,52 0,00 (5127 800 F
5727.5¢ Contun - Trezorerie - Fondun Gosziune - U 0,00 0.00 O, 00 066627837 U6.A06.002 B0 125,51 Go0fsi27 800 1
Prefinantare-PDD |
5727.81 Contuf - 1 rezarene ~ PLILY - Finantare 0,00 000 20.068.232,30) 4505768058 | 151495, 753,70 110.425.464.60 | 32.070270.07 Nl R SR N
5771 51 Contun 1z banci in 181 -PNER T 0.00 0,00 0,00 6,00 T42.000,00 14Z.000,00 0,00 0008127 800 1
5127.81 Confun - Trezorene - PNRA 11 - Finaniare 0,00 00 0,00 0,00 T42,000,00 142,000,00 0,60 0,00 [513T800 2 E
5124 | Conturi fa bancl in valuta 3509847 38 0,00 2012437 6.085,56| 116.408.268,75 | 109,607 804,52 10.026.313.61 Q0015728 7]
E124. 7] Conturl la banci m vaiuta S.O0G. 547, a0 0,00 20124 57 605556 116406365 75| 100.997.600,52 | 1002631367 GO0 ET5a 3
5125 |Sume in curs de decontare B30.247,16 000 5487328081 SB10.50375] 7o.B2a40152] 72054015082 507.714.85 (RN
5T25.2 50me m curs de decontare - Ghent 639 247,10 0,00 SUTAZE0ET| B5LI0803,75| 7202340158 72.053.003.02 Sty 714,65 .00 57952
579 | Credfe bancare pe termen Scurt 0,00 5.714.628,68| 3.7564Z840| GSBZTROB35| 72.667.274.78] 7095548010 0,00 330283400 |59 7
5791 | Lredite bancare pe jermen scor 0,00 B714B2668| 2.756.420,40(  5.821806,36] 72667.074,78| 70.255 480,10 a0 R KTYE S ==
53 CASA 18,958,435 0,00 T 234482 53 1.239.684,84]  16.513.008,35| 16.527. 286,91 5691 47 0,00 153
531 -asa 19,969,453 0,00 T4i.252 53 TH5,454 B4 T0.327.250 35 10,441 535,31 5,081 47 0,00 | 54
5311 |Casainlsi 19,969,443 0,00 740,252,653 755.454,84 | 10.327.258,35] 10.341.536,47 5.601 .47 0.00:5311 7
32 [ Ale valon 0,00 0,00 484, 230,00 484 230,00 6.785.780,00| 6.185.750,00 0,00 06,00 [B47 '
5320 | Alte valori (Vi) 0,00 464.230,00 45123000 6. 185.750,00| B.185, 750,00 0,00 0,00 5378 —";
1
5525.1 | AR valon- Tichete de masa 0,00 0,00 B3G5, 500,00 305,500,040 SAT7 380,00 &.77.350,00 i) 00 155557 1
(5328.2 | Alte valon - Volchere de vacania 0,00 0,00 88.730,00 a8.730,00 1.068.400,00]  1.058.400,00 0,00 0.00 5328 2 i
54 ACREDITIVE 0,00 0,00 T7.276,93 17 276,93 155.615,37 T55.615,47 0,00 o,00 154 S |
542 | Avansun de trezoreng 0,00 0,00 17.276,93 17.276,93 155.619.37 166.615,47 0,00 0,00 1542 ‘—:
¥
33 TE INTERNE 0,00 0,00| 109.952.066,27 | 109 982.068,27 | 618.999.653,50| 618,030,663.50 0,00 o.00158 -
|
BB1 | viramenig mieme 0,00 0,00 T09.98Z.066,27| 109.992.008,27 | 610.950.053.50| B16.939.653.50 0,00 0,00 {581 |
[ CONTURTDE CHELTUIELT 0,00 000l 1760833252 T7.608.332,52 | 147 A00.208,33| 147 490,204,533 0,00 noogs Ti
(] CHELTUIELT PRIVINDG STOGURILE 0,00 000 Z000.57482| 2.0U0.5/4,82| 45101.238,54] 26.101.236.564 0.00 6,00 |0 ‘j
BOZ Cheluiell cu matenalele consumabile 0,00 0,00 1.207.700,66 1.207.700,65 9A7 1. 500,49 9.471.500,4% 0,00 0,00 602 i
BUZ1 | Cheluiell cu materialele awmalare 0,00 0,00 651,562 54 551,562,594 5.614.6/9,94| B5.61 3.5?9.951 0,00 0,00 [6027 J

1



. Se initial Rulaj curent Rulaj cumulat Sold final |
Cont Descriere - . - , = = Cont |
Debit Cradit Debit Credit webit Credit Debit Credit
6022 |Cheltuieli privind combustibiul 0,00 0,00 107.843,12 107.843,12 1.536.068,09| 1.536.068,09 0,00 0,00 [5022
6024 | Cheltuiel privind plesele de schanb .00 0,00 35524828 355,248,25 153034268 1.530.342,68 0.00 0,00 (6023
blde | Cheltuel prnvind alte materale 0,00 X §5.046,75 93,045,715 FH3.40 78 TH3.A09 T8 0,00 0,00 {6048
consumable
BUZ5.1 | Cheltulel privind altie malenais 0,00 0,00 75.129,20 7B.129,20|  2B2.708,50| 28270454 0,00 0,07 6028 1
consumabile
Cheltuiely cu materiale ptr investitii 0,00 0,00 1691755 16.977 55 E00.705,24 500 705,24 u,00 D O0 60757
B03 | Chelluiell privind matenalele de natura 0,00 0,00 30342073 303,420,179 194066583 1.990.665,65 0,00 0,00 (804
obiectelor de inventar
603,17 | Cheliwiell privind matenafele de natura 0,00 0,00 303.420779 FO3.A20,78 TO06.2T255] 1.026.212.55 0,00 LN IR
oblectelor de inventar
6055 | CheRulell privind matenalele de nafura 0,00 0,00 0,00 Q00 14,456 28 14 455 75 0,00 000|605
obiectelor de inventar ~ Fond 1D
o4 [ Chaltuiell privind materalele nesiocate 0,00 0,00 5B5.71 585,71 25.171,02 25.171,02 0,00 G,00 [#0d
G085 | Cheltutell privind enargia si apa 0,00 0.00 TIBEBEZ6| 1.080.866,25| 14.664.806,20] 14.655.808.90 0,00 0.0 1605 ,
5051 | Cheltuled privindconsumul de energie 0,00 0,00 1.037 691,02 1.021.697,02 12.001.393,95 12.001.393.96 0,00 0,00 |B05T !
a5z | Cheftuiell privind consumul de apa 0,00 0.00 45167592 351675, 92 2538267 42 2538261742 0,00 0,00 | 6052
6052 7] Chenuisll privind consumul de apa 0,00 0.00 335,853,685 335,853,85 244355069 ) 244355058 4,00 0,00 {80527
5052.2| Chelturell privind alffe consumun-uhtat 0,00 0,00 15.822,07 15.822,07 94.710,83 94, 710,83 0,00 0,00 fe0ss 2
6053 [Cheltwiell privind consumul de gaze nat. 0,00 0,00 15.501,32 15.501,32 124,232 82 124 242 R2 0,00 0,00 5053
B CHECTUIELT CUTOCRARILE 51 0.0 000 ZBE58040T| ZBEG6ad0T|  27.021.852,19| 27.621.852.15 0,00 0.00 {57
SERMICIILE EXECUTATE DE TERTI
B11 Cheltuiell cu intretinerea si reparatile i) 0,00 1028 275,80 1.028.215,08 6.996.080,72] G.996.090, /2 0,00 000167 T
612  [Cheltuleli cu redeventele, Tocatile de 0,00 0,00 1.790.457 68 1.799.457 68 19.941.574,13[ 10,947 574 13 0,00 0,00 572 |
gestiune si chirile _ |
5121 | Chamuel co redeventale 0,00 0,00 1.759.504,00 1.759.904,00 19.570.510,00] 19.570.570,00 0,00 0,00 16121
61277 Chefutell cir Redevente HCLW] 160 0,00 0,00 213470,00 213.400,00 2.240.028,00| 2200048 00 0,00 0.00 [B121.1
5121.3] Cheltuleli cu Redevente Lir.delegare 0,00 0,00 1.546.504,00] 154650400 17.282.263,00] 17.280.263.00 0,00 0,00 (6127.2
G114 Chelfuigl cu alte redevente 0,00 0,00 0,00 0,00 48.799,00 4819900 00U 0,00 (87274
6123 | Cheltuielf cu chinie 0.00 0,00 3555268 3065358 I71.064,13 371.064,13 0,00 00016133
513 | Chellutel cu primele de asigurare 0,00 0,00 50.020,35 50.020.55 TB1.807,75 T81.007, 75 0,00 000|613
818 | Cheltuiell cu pregatiea personalii 5,00 0.60 0,00 5,00 T02.275,50]  T02.270.59 0,00 G001675
B2 CHECTUTELT CATTE SERVICT 0.00 0,00 984.096,09 984,085,059 9.581.766,49 9.581.766,42 0,00 0,00762
EXECUTATE DE TERTI
622 | Chelluell prvind comisioanele sl onorarile 0,00 0,00 8.86115 B.BE1,15 27175238 271,752,368 0,00 000|622
EEE Cheltelell de protocel, rectama si 0,00 0,00 184.42985 184, 449,85 200,780, 79 250, 780,79 0,00 0,00 623
publicitate .
[B23.1 | Cheftulel de protocol 0,00 0,00 11.647,02 11.641,02 27.871,70 27 ATT0 0,00 00016231 1
623.2 | Cheltuieli de reclama si publicitate 0,00 0,00 172.808,83 172.808,83 242.909,09 222,909,039 0,00 0,00 (6232
624 Cheltuiell cu ransportul de bunGh si 0,00 0,00 B.B00, 00 .U 00 132.508,00 132.508,00 0,0d .00 624
personal
625 Cheituleli cu deplasan, defasari s| 0,00 0,00 150,00 150,00 67,358,349 67 354,34 L.oo 0,00 1625 1
transferari
[ Cheltuiell postale sifaxe de 0,00 0,00 145,467 12 146,467,712 1. 91 1.702.580.97 G.00 0,00 [628
telecomunicatii
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. Sr* initial Rulaj curent Rulaj cumulat Sold final
ont Descriere ; = ” - === - Cont
Debit Credit Debit Credit ~ebit Credit Debit Credit
627 | Cheluiell cu serviciile bancare si asimilate 0,00 0,00 20,021,588 20.021,88 202.020,06 292.020,06 0,00 0,00 [EZF
B27.1 | Cheltulel cu senvicile bancare si asmmiate 0,00 0,00 20.021,88 20,027,848 252 020,05 292,020,086 0,00 0,001627.1
- Companie
[GZE | Alte chelliial cu senvicile executate de 0.0 0,00 B16.348,08 B18.346.09 6.864.666,07 6.864.066,01 0,00 0,00 (628
tertl
63 CHECTUTELT CUALTE IMPOZTTE, TARE 0,00 0,00 246,732 00 246,732 09 1954 309 43 1.954.309,43 0,00 0083
Sl VARSAMINTE ASIMILATE
(B35 | Chelien cu alte impozite, (axe 5| 0,00 0,00 246, 732,09 246, 132,09 1,954,509 43 1.054. 309,43 .00 G.00[B635
varsaminte asimilate
Bd CHELTUTELT CU PERSONATOLC 0,00 0,00 5.877.207.00 58120700 SO03TA57,00] 59.051.657,00 0,00 000154
841 Cheftureli cu salanile personaluli 0,00 0,00 4.988.745,00 4.988,745,00 50.608.707,00] 50.608.707.00 G,00 0,00 645 0
641.1 | Cheliuiell cu salanlle personaldlui - 0,00 0.00 493561500 4 UIRBTRO0| 40700490800 40.790.499.00 0,00 000 &1
Caniract munca
(G412 | Cheltuleli cu salamie personail - 1ara 0,00 a0 5313000 53, 730,00 B18.202,00 B16.202.00 0,00 G iEqT.0
Contract de munca
[¥3 Chelturel cu tichetele de mase acordale 0,00 0,00 AB0.870,00 480.670,00 6.173.706,00 B.173.185.00 0,00 o000 642 —
salaratilor |
G422 | Gheltulel cu tichetele acordale salanatior 3,00 0,00 A80, 870,00 AB0.870,00 6.173.165,00| B6.173.185,00 0,00 0,60 8a72 "
o4, 1| Cheltutell cu tichelele acordate salanalilor 0,00 0,00 A9%.140,00 4892.740.00 511200500 5.72.008,00 4,00 o0 |G T '
642221 Cheltuiell cu voucherele acordate 0,00 0,00 88.730,00 82.730,00 1.061.180,00 1.051.180,00 0,00 G,00 18423 5 .
salariatilor i
odn [ Uhettuiell privind asigurarile s1 proteciia 0,00 0,00 329330 G 425,338 00 1.11.278,00 1. 111.275,00 0,00 ) CE i
sociala
5458 | Alte chellurell privind asiguranie si 0,00 0,00 348.338,00 329 338,00 1.111.275,00 11127500 0,00 0,00 [pdhi
protectla soclala
646 | Chellurell privind contnibulia asguralane pt 0,00 (X i) T2 247,00 TIZ. 247,00 T135.606,00] 1.136.606,00 000 0,00 (640
Munca
6467 | Cheffulell prvind confmbulia asiguratons pl 0,00 0,00 117,290,668 111,290,606 112243822 1.122.435,22 0,00 0,00 |BABT
munca corespunzatoare salariatilor
8462 | Chelluiell privind contribuila asiguratorle pt 0,00 0,00 956,34 555,34 16.257,78 16.257,76 0,00 00 [6487
munca coresp.altor persoane decat
salariakil
H] ALTE CHELTUTELT DE EXPLOATARE 0,00 0,00 475 454 11 475054 11 6.820.836, 76 6.820.836.78 0,00 0,00 |55 '4
354 Pierderi din creanle si debifon divers] 0,00 0,00 268G, 88 30.656,85 182.006,28 182,006,286 0,00 0,00 166 !
[ Alte chellureli de exploalare 0,00 0,00 444 357 FF 444 357 22 B.648.640,50 G530, 830, 50 4,00 0,00 Fasi
6581 | Despagubir, amenzi 51 penalitat 0,00 0,00 0,00 0.oo 56.755,00 56.705,00 0,00 0,00 16581 i
(6568 [ Alte chenuieh de expioatare 0,00 0,00 444,357 22 444 357 Ti &, 582075,50 658207550 0,00 0,00 j6585 -
[:3 CHELTUTELT FINANCIRRE 0,00 0,00 145.025,89 148,025,589 1.637.7080,89]  1.647.100,00 0,00 0,00 66
o545 Uheituieli din diferente de curs valular 0,00 0,00 48 64 48,64 AT6.506, 74 416,005,789 0,00 0,00 [B55
665,17 | Chelitien din diferents e curs Valdiar - 0,00 0,00 A08.64 48,64 476.506,79 416.506, 79 0,00 0,00 [565.1 [
Companie )
G666 | Cheltutell privind dobanzile 0,00 0,00 TAB.577,25 14857 7,25 122067410 1.220.674,10 0,00 O |555
650.7 | Cheltuiell privind dobanzile - Companie 0.00 0,00 16.150,35 16.150,35 208,529,773 288 528,73 0,00 0,00 [BEB. 7
BEB.Z | Cheltuieli privind dohanzlle - Leasing 0,00 0,00 25063,03]  25.08302| 26005408  7BG.054.00 0.00 0,00 |666.2 i
6o6.3 | Cheluielf privind dobanzile - Imprumut 0,00 0,00 107.763,87 T07. 764,07 l b43.090,28 o43080,28 0,00 0,00 6553 '“'
BERD



. Sr *initial Rulaj curent Rulaj cumulat Sold final ) !
Cont Descriere - » - Cont
Debit Credit Debit Credit uebit Credit Debit Credit !
68 CHELTUIELI CU AMORTIZARILE, 0,00 0,00 1,688.167,51 3.688.167 51 11.738.505,03| 11.738.505,03 0,00 0,09 'F-F"""__“"
PROVIZIOANELE Sl AJUSTARILE ' I
PENTRU DEPRECIERE SAU FIERDERE g
DE VALOARE !
1 Cheltuiel de exploatare privind 0,00 0,00 4.688.767,51 3.608.167,51 .7 o8.800.04] 11.736.50504 0,00 0,00 [6e T k
amortizarile, provizioanele si ajustarile !
pentru depreciers 1|
6811 | Chefuell de exploatare priving 0,00 0,00 B35.697,34 B35.697 94 G.866.034,86| ©.586,034,85 0,00 0,00 et i
amortizarea imobllizarilor |
BB11.1 | Cheluiel de exploatare priving 0,00 1,00 Ta5.697,4 F35.6G7,34 B.606.038,06]  B.BAG.044,58 o,.00 000 [BETT 4 i
amortizarea imoblizarilor ;
BETZ | Chelueh de exploatare privind 0,00 0,00 1.827.078,00 1.82¢.018,00 T.B27 018,00 1.827 018,60 0,00 oantaETy “""
pravizioanele
5814 | Cheltuiell de exploatare priving ajustarie 0,00 G000 1025452717 102545217  1.025.452,17| 1.025.452,17 4,00 OO0 [BaT4h
pentru deprecierea aciivelor circulante i
B34 3 Cheliziel cu provizioangie pentru o,ua 0,00 1.025.452,17 1.025.452,7/ T.025 452,77 T.025.452 77 0,00 Gul (BB 3 i
depreciersa aclivelor circulante :
FE] CHELTU POZITUL PE PROEIT 0,00 0,00 366.767,00 366.787,00 ZE0ZB506,00| 2.802.658,00 0,00 0000 |68 -
SiALTE IMPOZITE . |
BG1 | Cheltuiell cu impozitul pe profit 0,00 0,00 366, 767,00 366.787,00 2 BOZBLE,00|  2.802.5658,00 0.00 o,00 851 -3
7 TONTORI DE VERITURT 000 O.00| 16.183.640,76| 16.184.640,76| 162.652.502,64 | 164.632.502,64 g0 oon 7 ;
70 CIFEA UE AFAGERI ME TA 0,00 0001 12.756.030.86| 12.756.030,06 | 137.046.11144] 137.049.111,44 0,00 o006 {70 :
EiE] Wenitun din vanzarea produselor tinite 0,00 0,00 15.552 60 13.552,60 J22.887 55 722,857,565 0,00 gon e T T —
15| Venliun din vanzarea proguselor fine 0,00 0,00 15.552,60 13.562,60 122.897,55 122,807,655 0,00 Booiioes
T LGN din lucran executate si senici 0,00 GO00] 12.705.004,86| 12.703.00886 | 157.112.863,61| 137 772.663,81 0,00 0,00 § 705 - —I
presiate !
o8 | medrcen comercliale acordate 0,00 0,0 -h0.526, 60 -50.528,60 -B4G. 648 B -846.549,92 0,00 [T EDE] -1
1 VARIATTA STOCURILOR. 0.00 .00 71.702,60 71.782,68 Bh6. 145,75 566,125,715 0,00 IR
T | varata stocanior .00 0,00 71.782,68 7178268 566.125,75 66.125,75 .00 o071
T2 VENTTUR] N PRODUC T4 OE 0,40 B,00 Bi2.111,67 BT 117,57 420766168 4.29/.601,68 0,00 Toaire
IMOBILIZARI 1
TS5 | Wamiur i producha de imobizan a,00 0,00 BI12.117,57 BTZ. 117,57 %007 B51.08|  4.297.6561,00 00 v i
corporale
75 ALTE VENTTURT O EXPLOATARE 0,00 0,00 1662 187,45 166218728 Te. 574007 87 16.574.087 81 3,00 TR _i
754 | veniturl dn creante reaciivate si debitori 0,00 0,00 1.847.95 1.841,95 1.641,95 1.541,55 0,00 0,00 7 o8 i
diversi i
756 fte venrturi cin expipatare 0,a0 0,00 T.660.345,41 1,660,345 41 16.572.250,90] 16.072,.255,895 0,60 002758 i
T5B1 | veniur oin despagubin, amenzi si 0,00 0,00 T7.977.50 7.977.50 10620704 106.297,04 0,00 CO0 7557 -~
penalitat] |
7HA5 | vennurl din vanzarea actvelor sl alta 0,00 0,00 0,00 boo 492,00 492 00 0,00 0,00 17585 I[
operafii de capital :
75E4 | VEnmun din subveritn pentra investil 0,00 0,00 B03, 724,80 B03.793,80 B.743,203,39| 5.743.253,38 0,00 0,00 | /=08 i
¥584.1] Venrtur din subventil pentru INVest 0,00 0,00 495,404,593 495,404,583 5,078, 236,83 BT h. 205,83 0,00 6,00 7a54 1 i
T584, 1 Venlur din Subventl pentru prima casare 0,00 0.00 625,00 525,00 7.500,00 7.500,00 T.00 X E R e
auio }
TEGA.2| Veniun din SuDVEnT pentry imvestii- Dob 0,0 0,00 T07.764,87 107 760.67 643,000, 28 5d3.090,258 0,00 0,00 75842 1
si Comis BERD
7564.3 [ Veniun din subventl pantru inveshiti- mat, 0,00 0,00 0,00 0,00 T4.456,28 14 456,28 0.00 B.O0 7S84 3
PS,0b inv D

14



15

. Se* jpitial Rulaj curant Rulaj cumulat
Cont Descriers = - : J - : J = TR i Cont
Debit Credit Debit Credit webit Credit Debit Credit
7588 | Ale veniturl din exploatare 0,00 0,00 1.048.574,11 1.048.574,11 10.722.183,53 | 10.722.183,53 0,00 o00(7588 |
76 | TTURT A 0,00 0,00 196.660,58 196,660,558 759,341,04 T59.001,04 0.00 0,00]76
765 | venitun ain diterente de curs valutar 0,00 0,00 61.673,79 B1.673,/0 356,262, 19 380, 202,19 0,00 0001765
766.1 | veniiuri din dilerenie de curs valtar 0.00 0.00 51,973,719 61.973,79 356.262,19 356,262, 19 0,00 GO FEEK] :
766 Weniun din dobanzi 0,00 0,00 134606, 19 134, 6d0, 7Y 405,098, 25 403088 25 .00 0,00 [ 756 i
Iﬁ?ﬁﬁ. VErun oin dobanz 0,00 0,00 134.606,79 T34.606,79 403,098, 25 A03.000, 25 0.00 0,00 766.1 i
76 |VENITURT DIN PROVIZIGANE ST 7,00 0,00 BE4.857,71 BEA857,71|  3006214,62] 3.38E 21402 0,00 O0o]7E i
AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE SAU H
PIERDERE DE VALOARE f
5 Wenitur oin provizicane si ajustan pantiu 0,00 0,00 Bad 857,71 oB4.857,71 AEERZVA62] 338621462 0,00 MG EE i
depreciera privind aclivitatea de i
exploatare |
B12 | Venun din proviziozne 0,00 0,00 474,.074,00 474 074,00 2.080.:239,00 2.080.239,00 o.ou ooa et i
TBi4 | veniur din ajustan peniry deprecieres 0,00 0,00 410,783,771 470.783,71 T.305.875,62 13055975,62 00 000 | 7aT4 i
activelor circulante {
Y614, 3] venituri din provizicane 0,00 0,00 410783 71 10583, 1.305.975,62]  1.305.975.82 0,00 GOG{7aT43
Total: 242 163.754,65 342.193.75465 523.343.115,16 §523.343.115.16 4.078138,395, 15 .078.138.396,156 T12.803.71267 T12.803.F712.67
.~ |
DIRECTQB{ iy " % DIRECTOR ECONOMIC, INTOCMIT,



Operatorul acenomic: Compania do Apr S
Sadiulladresa: Buzau, str.Spiu Harot nr.6
Nr. Reg.com.: J10/1610/2007

CUl: RO 22087337

Anexa 2
BVE 2024

Expcuiia indicatorilor esonomico-financiarl previzuli in bugetul de venituri i chaltuisli

pentru anul 2024

Pla Raalizat
INDICATORI ';L" . <e- %
' 2024 31.12.2024
0 1 2 3 4 5 il
I VENITURI TOTALE {(Rd.2+Rd.22) 1 158,750 158,678 100.0%
Venituri totale din exploatare (Rd3+Rdg+
1| |Rd.9+Rd.A2+Rd.13+Rd.14), din care: R 16,6601 157819 08.6%
a) |din productia vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 138,842|  140,808| 101.3%
at) |din vAnzarea produsslor 4 ) 123
@2} |din servicil prastate 5 135,435 136,526| 101.1%
al) |din redavente gi chiri 8§ 157 158| 100,8%
a4) |alte veniturl-diverse apa-cansl 7 3,250 3,481 107.4%
b} |din vanzarea mirfurilor A 0 a
) [din subventii ¢l tranaferuri de exploalare aferenta clifrai de
afaceri nete (Rd,10+Rd,11), din care: ’ : 7
e subvenlii, cf. prevederiior legale in vigoare 10 o 0
o2 |transferur, ¢f. prevederilor legale in vigoare 11 (] )
d) | din productia de imobilizdri 12 6,225 4,208 B68.0%
8) [vaniturl aferente costului productiei Tn curs de execufle 13 i 0
f) |alte venituri din exploatare (Rd. 15+Rd. 18+
Rd.19+Rd,20+Rd21), din care. b i G
f1) _|din amenzl g penalitii 15 447 4BB| 108.2%
f2)  |din vanzarea activelor gi alle operalii de capital 16
(Rd.18+Rd.19), din care; ‘ g
- active corporale 17 0 a
- activi Necorporale 18 1] 0
f3) _ |din subvaniil pentru Investifil 19 8,281 5,743 91.4%
f4)  |din valoriflicarea certificatelor ©O2 20 0 o
f5) _ |alte venituri si-decont intern 6134 21 6,755 6600 8B.0%
Venituri fi i 23R, M ; 27 )
% ! nanciare (Rd 24+ Rd.26+Rd.26+Rd.27) 29 200 75a| 379.7%
din carae:
8) |din imobllizar financiare 23 (1] o
B) |din Investifil financiare 24 0 0
€} |din diferante de curs 25 160 86| 222.7%
d) |din dobanzi 25 40 403/ 1007.7%
a) |alte venituri financiare 27 0 o
Il |CHELTUIELI TOTALE (Rd.25+Rd.131) 28 160,480 141,398| 03.9%
Chaltuieli de exploatare (Rd.30+Rd.78+Rd 86+Rd.114), di
A vt R { hain g | qassrol 130882 naow
A, Cheltulell cu bunuri gi servicil {Rd.31+Rd.39+Rd .45}, di
cire: y { h din 30 57,183 50,184 B7.8%
Ad |Cheltuiell privind stocurile (Rd.32 +Rd.
33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care: ™ 30,666 28,101| B48%
a) |cheltuleli cu materiile prime 32 0 0
b) |cheltuieli cu materialele consumablle, din care; a3 11,625 9.497| B1.7%
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 34 2,664 1,638]  60.0%
b2) |cheltuleli cu combustibilii 35 1,648| 1,636] 83.3%
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<) (cheliviell privind materisiels da naturs soBdRor s T . s
. ! Invantar 2 e ol ‘3? I3|Esu 1!94 F 5313%
dijleheltuiall priving snargla — - d7a| 12728 12,001 84.3%
42) jeheltuiell priving aps R 2,584 2484 953%
d3) [gaze i alte utilitat s 37c 209 28] 73.2%
&) |chelivieli priving miifurile 38 0 B
A2 [Cheltuiall privind gerviciile sxecutata de tertl iz
(RA.40+Rd 41+Re.44), din care: 708 7.988) 91.7%
2) _[ehéltuiell cu tnirelineres si raparaijie 40 7,760 6,996 90.2%
B) |chaltuiali privigg chitiile (Rﬁ.42+Rd.43] din cara: L 41 196 208| 106.1%
B1) | - séire operatori cu capital integral/majoritar de stat | 42 52 78] 145.8%
b2) | - céitre operator ey capital privat 43 144 132] 91.8%
c)_[prime de asigurare 24 749 782| 104.4%
A3 | Cheitulell alte servicil executate de ter
(Eﬂ.dﬁ*ﬂd;ﬂ?*ﬂd.-ﬂ-.‘!*ﬂd.EB-'-FM.H+Rd.Eﬂ+Rﬂ.EE+Rd.G? 45 17,612 16,086] 91.4%
+Rd.68+Rd.?77), din cars:
) [eheltulell eu colaboratori) 48 1] 0
b) _|cheltuisli privind comisioanale g1 onorariul, din care: 47 760 272| 358%
|67 [cheltulsl privind consultanta juridics 48 650 2368| 36.8%
o) ;Fnal:u;:v de protacol, reclams 5l publicitate (Rd.50+Rd.52), 48 458 251 s3.8%
| {e1) [|eheltulali da protocol, din care: 50 84 28] 33.2%
- lichete cadou potrivit Legii nr, 183/2008, cu B1 o 0
madificarile ultarioare
c2) |cheltulslide reclams 5i publicliata, din care: 62 382 223] BBR.4%
- tichote cadou plr. cheltuiel de reclaméa g
publicitate, potrivit Legii nr.183/2008, cu modificarle | 43 0 0
Ultéricara
- lichata cadou plr, campanii de markating, studiul
piefei, promovarea ps piate existente sau noi, potrivit 54 0 a
Legii nr.183/2008, cu modificdrile ultericars
- ¢h.d& promoevare a produselor 55 0 0
d) [Ch. cu sponsarizarea potrvit O.U G, nr 22015
(Rd.57+Rd.58+Rd.60). din eare: &6 50 o 0.0%
Z I7]
d1) .':gnﬁ:r':d FIZ81E i i ical 51 da 57 20 0 0.0%
d2) |ch.de sponsorizare in domeniul educatie, :
invatamant, social si spor, din cara; e -0 o 0.0%
- pentri cluburile sportive 58 1} ]
d3) |ch. de sponsorizare pentru alfe actiuni si activitatl 80 10 ol 00%
€] [cheltuiali eu trans rtul de bunuri si pereoans 61 150 133] 88.3%
f) _|cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: 62 150 87| 44.9%
cheltuieli cu diuma (R B4+Rd.65), din care: a3 40 18] 46.7%
- Interna B4 30 4] 12.0%
-oxtermna 65 10 13[ 127.0%
) _[cheltulell postale si taxe de telesomunicatii g6 1,800 1,702| 94.6%
h)_[cheltuiell eu servicile bancars | asimilale 67 30 282]  73.9%
i} |alte cheltule) tu serviciile executate de teell, din carp: G 1,230 1.150) 83.5%
i) Jeheltuiell de asigurare 5| paza 89 600 B18| 103.2%
i i
i) 3:?::.;3:!; privind Tntratinerea si funclionares tahnici »0 230 276  87.3%
{128 [cheltulell cu pregitires profesionald 71 | 140 102| " 73.1%)]
K)  lcheltuieli cu reevaluares Imoblliz&rilor corparale gl
nacorporale, din cars: 13 b o 3aT%
.. [aferente bunuriler de natura demeniuln] public 73 0 0
i6)__[cheltuieli cu prestatiiie efoctuate da fillals 74 | 0 0
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i8)  |cheltulel privind racrutaren 81 plasares personaluiLl

de conducere cf. Ordonan(el de urgenid a 75 a 0
| Guvarnului nr. 109/2011
7). |cheltulell eu anunturile privind Ticitajiile sl aite ?
anunl,‘g'[[_ I.- Pl 185 145 83.4%
i} |alte cheltuieli:utilital, chiril licente, curatenis, analize
medleale si de laborater, inchiriat utilaje, verificare instalati,
salubritate si alte cheltuiel diverse +decont intern 5134 77 12450 12,228 BT.0%
B Cheltuieli cu impozite, taxe 5l viirséiminte asimllate .
(Rd.79+Rd.80 +Rel,61+Rd B2+ Rd.63+Rd.84), din care: & 21334 21,806 101.3%
a) |ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor i 8 0
minerale
b) |ch. euredeventa pentru conceslonarea bunurilor pubslies - 18,208 19571] 101.9%
€} (ch. cu taxa de licentd B1 30 13| 44.4%
d) |ch. cu taxa de autorizare B2 80 BB| 84.5%
@) |ch. cu taxa de madiy 83 0 0
f)_|chelt cu alte taxe gl impozite L 448/2006-AMEPIP3S Bd 2,016 1.954) 97.0%
C. Cheluieli cu personalul {Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.1 12), BE 59,628 50.032| 98.7%
din care:
CO |Cheltuleli de natura salariala (Rd.87+Rd.91) 86 58,879 55867| 98.4%
C1 |Cheltuieli cu salariile (Rd.BB+Rd.00+Rd.90), din care:  |B7 49,387 48,682 B98.6%
a) salaril de baza 88 46,606 45,564)  97.8%
b) sporuri, prime i alte bonificalii aferante salaruiul de
bazil (conform CCM) 88 2,381 2,790 11B.2%
€} alte bonificaii (conform CCM) a0 420 328| 78.2%
cz ﬁmI:IUIHﬂ (Rd.92+Rd.95+ Rd.98+Rd.97+ Rdl.98), din 81 7.492 7.284| 97.2%
a) cheltuieli sociale - din £% prevézute |a art. 25 din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiseal, eu modificrile gi B2 1,080 1,117 102.8%
completarile ulterioare, din care: :
-tichete de creg, of. Legii nr. 193/2008, cu g3 i o
modificarile ulterioare;
- ticheta cadou pentru chelluleli sociale potrivit Legil n 3
nr. 193/2008, cu modificirila ulterioare; o4
b) tichete de mas4; 85 8,306 5,112 96.3%
c) vouchere de vacants: a6 1,106 1,061 8§5.89%
d} ch. privind participarea salarialilor la profitul abtinut In a7 " 0
anul precadent |
e) alte eheltuieli confarn CCM, 88 0 0
C3 |Alte cheltuieli cu personalul (Rd.100+Rd.101+Rd.102),
89 L] 0
din care:
) ch. cu platile companzatorii aferente disponibilizirilor
de personal 100 0 0
b) eh. cu drepturile salariale cuvenita in baza unor hotAran 161 P "
judecétorast
¢) chaltulell de naturd salariald aferents restructuraril
privatizarii, administrator special, alte pomisii si comitate | 102 0 0
€4 [Chaeltuieli aferente contractului de mandat =i a altor
argane de conducere si control, comisii si comitate 10% 17097 1828 107.2%
(Rd.104+Rd,107+Rd.110+ Rd.111), din care:
a) pentru directoriidirectorat 104 1,113 1,032 82.7%
-companenta fixa 105 630 629) 99.8%
-Gomponanta variabila 106 483 402| 83.3%
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f_'-"” e p - " l. " e i -1— it T T
b} pentru consiliul de adininistratie/eonailiul da D) = i
aupravedhare, din cary: 07 i $o2 818] 134.8%
-components fixa 08| 407 BOG) 95.8%
-cemponanta variablia 108 1] 213
¢) pentru AGA si canzori 110, 1] Q
d) pentru alte comisll i comitete constituite petrivit legii 111 77 77| 88.49%
C5 |Cheltulell eu contributijla daiorats de angalater 112 1,152 1,138| 98.9%)
D. Alte cheliviall de sxploatars G .
(RA.114+Rd. 117+RA.118+Re.119+Rd.120+RA.121), din cars: | 113 10,226 BEH1| e85
I a) |cheltulell cu majoran sl penalitai (Rd. 115+Rd 118), din 114 9 108| 271.2%
CArn:
- Gidfre bugetu| general consalidat 1156 0 0
- cétre alli creditari 118 28 106| 377.8%
b) |cheltuieli privind activele imobilizsle 117 0 ]
&) |cheltuleli aferante transferurilor pentru plata personalului | 11a 0 0
d) |alts chaftuleli taxe timbru, plarderi creants, sto 118 242 ABS( 189.0%
8) (ch. cu amartizarea imobilizarlior corporale 3 necorporale
. |(chelt din vans activelor) 122 i Bifh8| or.5%
f) |ajustdri gi deprecier pantri pierdere de valoars & E
proviziane (Rd.122-Rd.125), di care: il iy phiel Mo
1) |sheltuiali privind ajustarile si rovizioanaela 122 8,464 8,333 98.8%
-provizioane privind participarea la profit a
2'” salariatilor 123 0 0
f1.2) | -provizioane in legatura cu contractul de mandat 124 413 494| 119.6%
-provizioane in legatura cu contractul de
"3 |administrare oA i o
f1.4) | -alte proviz elienti, stocuri, co, debitori 124h 7,796 7,835| 100.6%
venituri din provizieane gi ajustan pantru depraciers
E) sau pierderi de valoare, din care: 128 ik A80 102.2%
f2.1) |din anularea provizicanalcr
(Rd.127+Rd, 128+Rd 128}, din care: 126 8,878 6,868 102.2%
- din particlparea salariatiior Ia profit 127 0 0
- din depracierea imobllizirlor corporale sia
activelor circulante Ve 08 246] 100.0%
- venituri din alte provizisane-creants 120 4,567 4,316 04.8v,
- vanituri din alte provizioana-drept CCM-mandat-co- | 128 3,788 4,208) 111.8%
Cheitulell financi Rd.1314Rd.134+Rd.137), din cara:
o i : helncare:) o 1,880 1837 87.1%
a) |chaltuinli privind debanzile, din care: 131 1,320 1221 82.8%
= a1) |aferente creditelor pentru Invastiti 132 8520 932| 101.3%
a2) |aferente craditelor pentry activitatea curenta 133 400 288| 724%
E}__ cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134 560 417| 74.4%
b1) |aferente creditelor pentry investifii 1385 560 17| 74.4%
b2) |afarente creditelor pentru actvilales curarid 138 0 o]
¢} |alte cheltuiell financiare 137 0 0
i REZULTATUL BRUT  (profitipierdure) (Rd.1-Rel.28) 138 8,300 17,379 208.4%
“venituri nelmpozabile 138 0 1
-cheltuisli nedaductibile fiscal 140 o 0
v IMPOZIT PE PROFIT 141 1,328 2,603] 211.0%
v DATE DE FUNDAMENTARE
Veniturl totale din exploatare, din care: Rd.2) 142 158,550 157,819]  99.6%
a) | venituri din subventll si transferurn 143 0 0
b)  [|alte venituri care nu se inu In caleul |z determinares
productivitati muncil, ef. Legii anuale a bugetulul da | 144 0 0
stat

Fage 4 of 5



2| [Cheituisll totale din oxpioatare, i caro; Rd.28 45| 14B570| 139882 94.0%

d) | - alte cheluiall din exploatare eare au &6 Jau in caleul 1
determinaren rezultatului brut in snul pracedent, of. Legil 146 0 o
| |enusle 3 bugetulul de stat e — e
3] ___[Cheltuleli de natura satarislz (Rd.86), din cpre™: 147 56,878 56,067| D9B.4%
a) Imajorarea satariulul de baia minim brut pe tara an cr 1473 0 0
b) |relntreaire maj sal de baza min brut pe tara an anter 1476 0 0
¢} , 147c 0 i
4 Mr. de personal grognozat la finele trimestrolulf anulul 148 [91 673] 87.4%
| 5 Nr.mediu de salariai |48 673 G5B 97.8%
Castigul medlu lunar pe salarlat (le/persoana) determinat
8| @) |Pe baza cheltulellior de natura salariala, recalculat cf Lagii | 150 7,043 7,088| 100.8%

anuale a bugetulul de stat (Rd.147/Rd,149)/12*1000

Castigu! mediu lunar pe salariat (le/persoand) determinal

b) |pe baza chelluielilor de natura salaraia of OG 26/2013 161 6,509 6,947 100.6%

[{Rd.147 - Rd. 92° - Rd. 87)/Rd, 14811121000

Casligul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat

) |P8 hﬂ-ﬂl cheltuleliior de natura salariala, recalculat f, OG 162 7,043 7.088| 100.6%
nr. 26/2013 si Legll anuale a bugatului de stat

#| @) |Productivitatea muncll In unitifi valorice pe total parsonal

mediu_(mil lei /pgreoand) (Rd.2/Rd 149) 148 i il Mg
b) |Productivitatea muneii in unitati vaiorice pe total parsonal

madiu recaloulata of. Lagli anuale a bugetului de stat 154 235.567 231 0B.2%
¢) |Preductivitatea muncl in unitéfi fizice pe tatal personal

madiu (cantitatea produse finite/persoana) 185 12,287 13.661| 110.4%

W=QFF/Rd. 149
e1)|Elemente de calcul a produclivitatii muncii in unita fizica,

din care e R i
- cantitatea de produse finite QPF 167 | B.266.820| B 922 033| 107.9%,
- prest mediu (p) 158 .30 0.30| 100.0%
- valoare=QFF x ¢ (din plan de productis) 158 76,888 TB133| 101.8%
F; ﬂgg?;lj ig venltur totale de exploatare = 180 48.50% 49.48%| 102.0%
8 Plati restanta 161 i 0
8| |Creante restante, din care: 162 7,080 7442| 105.0%
-de |a oparatori cu capital integral/majoritar de stat | 13 0 0
-de la aperator] cu capital privat 164 2,680 2,888 100.7%
=tie la bugetul de stat 165 | P——|
=de: |a bugetul lacal 166 260 Q80| 377.1%
-de Ia alle antitat] 167 4,150 3,764]  90.7%
i Credits pt finantarea activitalil curente (soldul ramas de 188 0 0
ramibursat)
11 Redistribulrifdistribuin totale o OUG nr. 26/20717 din: 169
- alle rezerve 170
- rezultatul reportat 1719

™) se vor evidaniia distinct sumele care nu se U n caleul o detamminaces cregion) oagliguluil Misdiu brut lunar, pravizute In Legea snusll a
bugolulyi de aial™

coNnunA'rn:Tw. UNITATI,
Director gangpd], 275" Diractor aconamic,
Ing. Savulese I?fﬁ':ﬁa «:-Q% e Vasii—ﬂraggmlr
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Compania de Apa SA Buzau

REALIZARE

ANEXA E In BYC 2024

INDICATORI DE PERFORMANTA Al SERVICIULUY

pentru anul 2024 conform
Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa sl
de canalizare

Ec. Vagii Dragemi—

T — = = e —— B i
Nr | Denumirea indicatorulul de performanta uim BVGC 2024 v
ert 2024 realizat
JE— 3 ___Plan
INDICATORI FINANCIARI | ‘
I — - —— | - J
1. | Rata profitulul brut inainte de amortizare si |
redeventa (RPB=Vaniturl din exploatare-cheltyieli
din  exploatare+chall cu  amortizarea &l | % 24,81 24,58 18,2 |
redeventafveniturl din axploatare) ] i |
4. | Lichiditatea curenta Mai mare ‘
(LC=Active circulante/Datorii curente sau 'E.I cu 1,63 183,0
3. | Viteza de rotatie a cllentilor = e ¥ i T
{(VR= ¢li Zila 65 48 126,2
i Cifra do afacer| = T B |
INDICATORI MANAGERIALI |
1 | Populatia deservita pe angajat Popul g i
{PD= I de apa atla/ 381 383 103,1
Numar total de angajati | ﬂﬁﬂf
2 | Procentul de apa nefacturata = . TE
(AN=Productla de apa spre distrbutievelumul de = % 30,41 28,74 1121
apa facturat/productia de apa spre distributio |
3 | Nivelul Investitiilor totale cumulate pe locultor il ]
(NI=Nivel investitii da Ia Intrarea in vigoare a Eural] 1.957 B53 438
contraclulul/papulalia deservita apa asultar |
Director general, . ... Director economic
A S R e
Ing. SavulescuSimcna o 3



Compania de Apa 5A Buzau

REALIZARE

ANEXA F la BVC 2024

INDICATOR| CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI S| NEFINANCGIAR]
MANAGERIALI CONFORM CONTRACTELOR DE MANDAT
Criterllle, oblectivele si conditiile de evaluare an 2024

Indicatorul cheie de Formula de calcul a - Nll“" R;Eg:“ "
performanta ICP 201,:
A | ICP finanalarl
- Active circulanta totale/ CA* = aph) (RN
1 | Lichiditatea curenta Datorii curanie totale®™i0Dd | DG- = =1 183 | 183.0
ol | — - , QE- -
Datarla financlara/EBITDA | CA- !
2 | Rata indatorari DG = [ 4810 2861 | 1420
e = B DE- =
Gradul de incasare al creantelor- | Incasari de 1a cliant/ CA- —
3 | calculat conform contract BERD- | Veniturl totale*100 oG- o a5 9808 | 1033
|| POIM.art.5.11 D DE- = e
Rambursarea craditului/BERD/ Rambursarea in termenul | GA-
4 preditului de investitiiiiniel de slabilit in sontract (zile DG-
credit-rate, dobanzi, comisioane | intarziare) pE- | Fle o 0| 1000
potrivit graflculul de plati Ao | . "
indaplinires cbilgatilor catre | r':h"“;'“”' catre bugetul da | GA-
bugetul cle stat. bugetul , Btat, bugetul asigurarilar G- i
5 ! | saciale sau achitat In DE- zile 0 0 100,0
aslgurarlior sociale sl altor
fonduri speciala tarmeni Ingal (zlle
itk intarziera) i _
Verituri totale din | DG
& | Produclivitatea valorica axploatare/MNr madio de | il loi 235 240 | 101,7
1 o - _| personal
7 Reduceraa ehelluielilor la 1000 Chaeltulell totalaf Vanituri DE gl
el produsties totale*1000 = ” 948 | 890 | 1061
B | ICP operationall
g | Numar reclamatii rezolvate Nr.avaril razolvata/nr tolal | DG & T ==
privind avariile pe retea avarii inregistrate =100 100 | 100 | 100,0
g Consum apecific de enargie Mr kw gonsumati/nr mc DG kw/
| electrica pa me apa distribuita api distribuite me 1,08 1,07 | 1018
Nr ora de functionare/nr DG
Aslgirarea continuitalli
10 | serviciulul la nivelul contractual | ©'® planificate a functiona | DE % 96 87,80 | 02,7
.+ | Productivitates muncli in unitati | Cantilaten de apa potabila | DE |, . | ... P
1| fizice e livrata/nr mediu de salaiati mofsml | 12.287 | 13.861 " 1104
¢ | |CP orientate catre servicll '
jpublice =, S| et
Nr bransamenta DG-| B
contorizale/ nr total da DE 8887 1100
12 | Grad de contorizara MrerakmRRte dit ris ik % 80
| pperare*100 ol -

1




" Nrournulat ullizateri = | OE [~ il
Grad de inchaiera contracta In preluati in operare la !
. sfarsitul anulul anterior/nr 88,13 | 1001
13 fﬂunut,la de axtinderas ariol da sumulat uliizstort i | o a8
pErare
cantracte In anul curant |
| _ i O | : | = = S |
p | IGP privind guvernanta | |
corporativa
= iEaTires reaaa e ds — T — T -
14 | rimestriale si transmiteraa lor intarziere) LE zile 0 0| 100.0
.| catra Consiliut de Administratie . . LI N
15 Ducerea la indeplinire a decizilor | Anual- (zile intarziere) DG 7l B
| Gonsiliului de administrate | " |pg | e | 0 1000
Prazentarea raportulul SemastialiAnual CA
16 | semastrial &i annual catre DAMLU DA 0| 1000
| aetionar] R S ' } e
Evaluarea in lermenul legal a Tarman legal CA ! 0| 100,0
7 | echintigreciorior | e (%% joanu| el 9100
Ducers |8 Indaplinire a Termen CA : @ | 1000
18 | potatanilor B0 DR

* CA- Cansiliul de administratle; DG-Director general, DE- Director economic

Director gener, r}";ft':ﬁ‘m
Ing. Saw!ﬂsctyﬁi?ﬁrﬁaa-*’ r2y

i
;

Manager guvemanta corporativa— -
Ec. Raican Cosmip-

Directar sconomic,
Ee. Vasii Dragomir
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| _ Avizat,

Mg & T (24 6l 2eas :
Ren 33/ Director general,
Ing. Savulesei: Simonu.

REFERAT
privind propunerea de repartizare a profitului
inregistrat la 31.12.2024

Compania de Apa SA Buzau cu numar de inregistrare RO22987337 are de repartizat
la 31.12.2024 un profit net de 14.425.660,81 lei — din care: 14.576.232,55 lei aferent
exercitiului financiar 2024 si -150.571,74 lei aferent exercitiilor financiare precedente
conform OMFP 1802/2014 (reglare/stornare venituri ani precedenti).

Conform legislatiei in vigoare, a actului constitutiv a] Companiei de Apa SA Buzau
si a Contractului de Delegare a gestiunii serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare si a Codului Fiscal propunem repartizarea profitului net dupa cum urmeaza:

» 0 lei pentru rezerva legala conform legii societatilor comerciale nr.31/1990; 5%
din profitul brut nu mai mult de 20% din capitalul social; rezerva legala a fost
integral constituita in anu) 2012;

¢ 1.442.566,08 lei impozit pe dividende 10%, platit bugetului de stat conform art.43
din Codul Fiscal privind Declararea, retinerea gi plata impozitului pe dividende.

© 12.983.094,73 lei dividende actionariat- care pe perioada Contractului de
Delegare nu se distribuie, se platesc imprumuturile de cofinantare sj se executa
investitii. Conform Contractului de Delegare intregul profit de distribuit va fi
direct alocat pentru constituirea fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare
conform OUG 198/2005 si a actului Constitutiv al Companiei de Apa SA Buzau.

Proportional cu participarea la capitalul social a actionarilor alocarea dividendelor
este: 75,86% Municipiul Buzau, 9.848.975,66 lei. 10,84% Judetul Buzau, 1.407.367,47
led, 8,67% Municipiul R Sarat, 1.125.634,3] lei, 1,73% Orasul Nehoiu, 224.607,54 lei,
1,52% Orasul Patarlagele, 197.343,04 lei si 1,38% Orasul Pogoanele, 179.166,71 lei,

Director economic,
Ec. Vasii Dragomir
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RAPORTUL AUDITORULU| INDEPENDENT

Ciitra Aclionarii Companief de Apn 5.4, Buzdu

Cpinie Audil

1. Am audilat situatile financlare anexats ale socieldl Compania de Aps S.A. Buzay
("Societatea”) identificata prin J2007001610102 oy cod unlc de Inregistrare RO
22987337, eu sediul sacial in Buzau, Strada Spiru Harel nr. 8, care cuprind bilanful la
data de 31 decembrie 2024, contul de profit 5i plardere, aitualia modificArior capitalulul
propriu gl eituatia fluxurilor de trezorerie pentru exerciflul financiar incheiat la aceasty
datd gi un sumar al politicilor contabile semnificative gi alte note axplicative Situaila
financlare mentlonate ze reford la:

* Activ nel/Tolal capltaluri proprii: 19.875.909 il
= Prefitul net al exerctiulul financlar: 14,576,233 Isi

2. In opinla noasta, situaile financiare anexate prezintdi fidel, sub toate aspectels
semnificative pozifla financiard o Companiei de Apfi 5.A. Buziu la dala de 31 Decembrie
2024, si performanta sa finenclard sl fluxurlle sale de trezorerle eferente exercifiulul

e Ia respecliva, In donformitate o rdinul Ministrulul Finanielor Publics nr,
1802/2014 ("OMFP nr.1802/20147),. e L

Baza pentry opinie

4 Am desfigurat auditul nostru Tn conformitate cu Standardele Intermationale de Audit
("ISA"), Regulementul UE ne. 537 al Parlamentului 3i al Conslliulyi European {in cele ce
urmeazd "Regulamentul®) si Legea nr. 162/2017 ("Legea”). Responaabilitéile noastre n
baza acestor standarde sunt descrise defaliat in sacliunea *Responsabilitifile auditonlyl
intr-un Budit al situailor financiare® din raportul noslru, Suntem independenti fald de
Socletate, conform Codului Ftic al Profeslonigtilor Contabill emis de Consiliul pantru
Slandarde Internationale de Eticd pentru Gantabili (codul IESBA), conform carinjalar
elice care sunt jalevante pantru auditul situatliior financiare din Romania, Inclusiv Legea,
§l ne-am Indaplinil celelalte responsabllitdll atice conform acesior carinle i conform
Codulul IESBA, Credem cé probele de audit pe cara la-am obfinut sunt sulicients gl
adecvate pentry a furniza o baza peniru opinia noasira,



s MOORE

Evideniferes uncr Asperie

4, Atragem atentla asupre faptului ca Societatea a utilizat apd trataté in anul curent tn suma

de 4.664 mil lel (2023 5.847 mil &), necesard In cadrul proceselar tehinologica specifice
$i altor consumur interna. Politica societdlii este acesa de a evidenila contravaloarea
apei utilizate in cadrul procaselar tehnalogics in alle venituri din exploatare $i simultan

drept alte cheltulel din explostare, Opinia noastra de audll nu contine o rezerv cu privire
!a acest aspect,

Independenta

5.

Suntem |ndapandung fad de soclietate, conform Codulul de Eticd &l Profesionigtiior

Contabili (Codul IESBA), emis de Consiliul pentru Standardele Intarnationals de Etich
pentru Cantablll.

Abordarea noasira
Prezentare gonerals
a.
Prag de semnificatie 4,376 mii lej
Am adaptat domeniul de aplicare al audituiul nostru, in
Saopul Audilului scopul da a efectua procedurl suliciente pentiu a ne parmite
58 axprimdm o opinie asupra sltualilior financiare in
ansamblu, tindnd conl de procesela contablle, contraalsle
intarne §i industria In care Soclefates opereuzi.
Aspecto chele de audit ~ * RRécunoasiers sl evaluare imobilizari
Pragul de semnificafle
7.

Soopul auditulul nostru a fost influentat de aplicarea pragului de semnificatie, Un audit
este proiectat pentru a obline o asigurare rezonablld ¢ situafiile finanslare nu contin
denalurdr semnificative, Denaturdrila semnlficative pot aparea din eauza fraudel sau
ararii. O denaturare esle consideratd semnificativél, Tn cazul In care individual say In
agregal, ar putea In mod rezonabil s& influenieze declzille aconomice als ulilizatorilor
luate pe baza slluatiilor financiare.



8. Bazat pw Judecats noastra profesionals,
Pragul de semnifieatie, cum sunt:

Prag de semnificatio

4376 i el

Rationameniul pa
pragul de raferinii soloeiat

Aspecte chein de audit

Cum a fost determinat _— 0.75% din tolal acive

k

& MOCRE

b

afn stabilit anumite pragur caniitative pentru

Am considerat .Total aclive” ca bazg Pentru pragyl de
semnificalie ale  sociotay

e Inlreprinderi,

| consideréind nature  activiyi

9. Aspecte cheie de audit sunt acala aspeclo, care in judecata noastrs profesionald, au
fost de cea mal mare importan{a pe pareursului angajamentulti nostru de sudit ale

Situaflilor financiara aferante
man{ionate mai jos,
situafiilor financiare
Brin urmare, nol nu

Aspect chele do audit

anulul inchelat la 31 decembria

#u fosl adresate pe parcursul angajamantulul nostru de audit ale
par ansamblu i luale In considerare 1a
amitem o opinie separaty pe acastaa.

__Cum a fost solulionai

2024, Aspectale

formarea opiniai dé audil,

Paolitici si metods conlablle =
Recunoastors si gvaluars Imabilizar

imobilizéri

Potrivit Nolei 2 - Adtive imobilizate, din
situatiile financiare; existents, dreplul de
proprietate, achizitile de imobilizar corparale
reprezinta un aspect cheia care a fost lastat
= =——in-timpulmisiunii de audit desfasurale,..

Potrivit bilantulul contabll sl a notsi 3 - aclive
imobilizate, Seciatates are astive Imobilizate
in valoare bruta de 811 milloane lei =i valoare
neta de 556 milioane |aj. Socjelatea g
efectuat modernizarl semnificative In cUrsL
anulul 2024, in valoare de 375 milioana |ei,
constand in  extinderea retelnl de apa,
Aclivele  imoblizate reprezinta  baza
vanilutilor, cligntl al Socletatii putaind fi doar
tarlli cara aunt racordati Ia reteaus de aps a
Sacietalil. Ca urmare, consideram investitile
efeciuate, feouncasteron acesiora s
evaluarea lor un aspact chele al auditull
&g a fost testat in timpul mislunil de audit

Procedurile poastra de
stabliirea valorl juste & imobllizérilor au inclys
dupé cum urmsazs:

audit eu privire Ia

1. evaluarea gradulyi de  adoovare
politicilor  contabile i principilor  de
fecuncastere &  imobilizlrler  in
conformitale  ¢u  prevederile  OMEP
..:IBDE!ECI'I#,.._QI_M._mpan cl  politicile_
conlahila alg Societilii;

efecluarea da tesle analitice pantru clasa
de Imobiliz&ri;

- reconcilierea Registrului da Imabilizad ey
balania de verificare:

teslaren pe baza d& esantion a unor adifil
da linobilizéri

examinarea  acuratelei  amorlizdrior
Tnregistrate prin efectuares recaleulyl de
amortizere:

testarea draptului
de esantionare;

de proprietata ps baza

e e — -
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Alte informatii - Raportul administratarilor

10. Administratorii  sunt responsabill pentru inlcomirea s prezentarea  Raporului

12

13,

&)

administraterilor, In conformitate cu OMFP . 1802/2014, punclele 488-482 din
Reglementdrile contabile privind situaliile financiare anuale individuste gl situatiile
financiare anuale consolidate si pentru acel control Intarn b care administrateti 71
cansiderd necesar pentri & permite  inlocmires 8i prezaniarea Raportului
administratorlior care 58 nu con{ing deraturarl eemnificalive, datorate fraudel aau erorii,

Raportul administratorlior este prezentat de 1a paging 1 |a pagine 16 sl nu face parte din
situafiile Anancgiare,

Opinia noastd cu privire In aceste situalil financiare nu aceperd Raportul
atlministratorilor,

In legiturd cu auditul situafiler financiare pentru exarciliul financlar incheial la 31
decembrie 2024, responsabilitalea noastra este s4 altim Raportul adminisiratorilor =i, n
aces! demars, 88 apreclem dacd existd neconcordanie semnificative intre Raporiul
administratariier i situatile financiare, dacs Raportul administratorior include, n toale
aspeciele semnificative, informatile cerute de OMFP nr. 1802/2014, punctala 489-492
din Reglementédrlle contabile privind situafila finansiare anuale Individuale si situaliile
financiare anuale consolidate, sl dacd Tn beza cunostinelor si injeleger noastre
dobfndite T cursul auditului situatiler financlare cu privire la Socletata sl la madiul
Acestela, Informatile incluse in Raportul administratarilor sunt eronate samnificatiy,

suntem obligali sA raportém cu privire Ia aceste aspecte. In baza activitayi destisurate,
raporldm ci

in Raportul administratorilor au am identificat informatil care 5& nu fis In concardan{d, in
loate aspactele semnificative, cu informatile prezentate In silualiile financiare anexate;

Raporiul administratorilor identificat mal sus include, Tn loate aspectele samnificative,
informalile cerute de OMFE nr, 1802/2014, punctele 488-482 din Reglamenirile
contabile privind situatille financiare anuale individuale si situatille financiare anuale

congolldatey, — o — S SSe  SCIA  L A  R S E

14, In plus, In haza cunagtinjelor si intelegeril noastre debéndite n cursul audituiul sltuatillor

financiare pentru exarcliiul financiar inchalal la data de 31 decambria 2024 ¢u privire la

Socletate 3 la mediul acesteia, nu am identilical informalli incluse in Raportul
administralorilor care sé fle aronata semnlficativ,

Respansabllitifile conducerii §i ale perseanclor responsabile cu guvernanfa pentru
situatlite financiare

15. Conducerea Socieill|i esie responsabild pemru nteemitea sltuatlitar financiare cane &3

ofore o imagine fidalé in conformitate cu OMEP nr, 1802/2014 $i pantru acel cantral intern
pe care conducerea [ conslderd necasar penlru a permile intasmirea de situalii financlare
lipsite de denaturdiri semnificative, cauzale fle de fraud®, fie de sroare.

16.1n Intoomirea siwatiilor financiare, conduceres este responsabild pentiu evaluares

capacitail Socletdlii de a-sl continua activitales, pentry prezentares, dach esle cazul, 5
aspectelor referitoara 1a continuitaten activitath st pentru utllizarea cantablitatil pe baza
continultalil aclivilidfii, cu exceplia cazulul Tn care conduceres fig intentioneazdi =4
lihideze Soclelatea sau 58 opreasc operajiunile, fie nu are plele alld allerialva realisid
In alara aceslara.
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17 Persoanele responsabile cu guvernania sunl responsabile penliy supravégheres

procesulul de raportare financiard al Socieldtil.

Responsabilltatile auditorulud Inte-un gudit al situatiilor financiare

18,

19,

Oblectivele noastre constau in oblinerea unei asiqurdr rezonabile privind méisura in care
situatllle financiare, Tn ansamblu, sunt lipeite de denalurdr semnificative, cauzate fie de
fraud4, e de eroare, pracum si In amiterea unul raport al auditorulul care Include opinla
noastrd. Asigurarea rezonablld reprezintd un nivel ridical de asigurare, dar nu este o
garanile a faptulul ¢d un audht desfasurat in conformitate cu ISA va delecta inloldeauna
o denaturare semnificativé, dacd aceasta existi, Denaturdirile pot fi cauzate fe de frauda,
fle de eroare §i sunt considerate semnificative dacé se poate praconiza, in mod rezonabil,
cl aceslea. Individual suu cumulat, vor influenia decizile economice sle ulilizaterilor,
luate In baza acesior situalii financiare.

Ca parte & unui audit in conformilate cu 1SA, exercitdm rajionamentul profesional 3i
men(inem scepticlsmul profesienal pe parcursul audiulul. De asemenea;

\dentificdm si avalulim riscurile de denaturare semnificativil a situafiilor financiare,
cauzats fie de fraudd, fim de eroare, proiectfim st executdm proceduri de audil ca raspuns
la respectivele riscuri i obfinem probe de audit sufisients sl adacvate pentru a furniza o
bazd pentru opinia noastrd, Riscul de nedeteclare 8 unel densturdr semnlficative
cauzate do fraudd oste mai ridicat decdl cel de nedetactsre 8 unel denaiurar
samnificative cauzate de eroare, decarece frauda poale presupune intelegeri secrets,
fala, amisiuni intentionate, declarali false i evitarea controlulul intarn.

Intalegem controlul Interm relsvant pentru audit, In vaderen projectéri de procedur de
nudit adecvale clrcumstanielor, dar frd a avea scopul de @ exprima o opinie asupra
eficacitiiil controlului Intern al Societati.

Evaludm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil al

20,

estimarllorsontabiie’gral prezentarior aferente da informatil reallzate declire conducarg;

Formulim o concluzie ou privire la gradul de adecvare a ulilizdni de cétre conducere a
contabilititi pe baza continuitétil activitdfi si delermindm, pe baza probalor de audit
obiinute, daca existd o inceritudine semnilicativil cu privire 1 evenimente sau condii
carg a puten genera indolell samnificative privind capaciletea Societalali de a-gl
continua aclivilalea, In cazul In care concluzionm 3 existd o incertituding semnificativa,
trebule 84 atragem ateniia Tn reportul auditorulyl asupra prezentdrilor afarante din
ailuatiie financlare sau, in cazul Tn care scesla prezentdr sunt neadecvate, =3 na
madificm opinia. Coneluzille noastre se bazeazs pa probele de audit ub}inuln pand la
data raportului audiforului. Cu toale acestea, evenimente sau condilii viitoare pot
determina Societalea 53 nu isi mal desfisoare activilatea Tn baza principiulul continuitsi
activitatil.

Evalusim in ansambiu prezentarea, struetura si confinutul situaliilor financiare, inclusly al
prezentdrilor de informatii, gl mésura in care situafiile inanciare reflects tranzactile si

evenimentele care stau la baza acestora intr-o manierd care 54 rezulte Intr-o prezentare
lideld

Comunicam perscanelor rasponsabile cu guvernania, printre alle aspecte, arla
planificatd sl programarea n mp a audilului, pracum sl principalels constatdd ale
audilului, Inclusly orice deficlenfe semnificalive ale controlulul Intern, pe care s
identificdm pe parcursul audilulyi,
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21 De asemenea, nol oferim calor tesponsablll cu guvernania o declaralle prin care
confirmém ¢ am respectat cerinjele alica cu privire la Indepandentd, & le comunicam
toate refaliile si alle aspacte ca pot f| considerats In mad rezonabil s¢ considerd & ar
afecla independenta naastrd, gl dacs este cazul, misurl de siguran(d aferents,

22, Luand Tn considerare aspectele comunicats cu cal respongablll cu guvemanta, noi
determindm acele aspects care au fost de cea mal mare impartantd fn auditarea sifuajilior
financlare ale perioadei curente §l respacliv aspectele cheis ale auditulul. Vom desciie
fAcesie aspects n raporiul nostru de audit, cu exceplla cazulul in care legea face
Imposiblla divulgarea publics cu privire Ia aspectul dat sau atuncl cénd in cazurl extram
de rare, determindm cfi un aspeel nu ar trebui g8 fie comunical in raportul nostry,
deoarace cansecinfele negative a acestula ar putea fi mai marl de cal beneficille de
interes publie ale acestel comunicar,

Afta aspecte

#3. Aces! raport, Inclusiv opinla de audil, a fost emis gl esle adresat exclusiv pentru
Informarea TE uzul aclionarilor socletdfl. In masura maxims parmiad de lege,
angajamentul nostru da audit s-a desfasural cu oblectivul de & raporta acele elements
care eunt deslinata unui raport de audit financiar 8l nu alter scopurl. Prin emiterea aces(oi
opinil, noi nu accaptdm sau nu ne asumdm responsabilitates pentru utilizarea acestul
raport In orice alte scopuri sau fald de orce alfd parsoand la cunostinga céraia acest
raport ar putea ajunge,

Raport cu privire s aite dispozifii legale gl do reglamentare

24. Am fost angajafl prin contractul nr. 377 din data de 21 Octornbria 2022 s auditdm
situatille financiare ale Societi|i Companla de Apa Buzau SA pentru exercliiul financiar
S INCHEIEOSE 3T DECEMGHS 2022 31 DECEMBIE 2020387 31T DEEEENE 2024, DUTaIS 161415
neintreruptd a angajamentulul nostru este de trai ani, acoperind anul financhiar Tncheial
la 31 Dacembrie 2024.

25. Confirmdm cd:

* Opinia noasird da audil este I concordantli cu raportul suplimentar prezeniat
Camitatulul de Audit al Socistafii, pe care [-am emis In acesag datd In care am omis gi
aces! raporl. Do asemensa, n desfisurares audiulul nostry, ne-am pastrat
Independania fald de entitates auditats,

* NuBm furnizat pentru Societate servicll non audit interzise, menlionate la aricolul
5 alineatul (1) din Regulamentul UE nr. 537/2014,

« Partenerul misiunii de audlt In baza chrels na Intoemit acest rapor al auditerulul
Independent este Mamas Koulsayiannis.
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Raport privind ajte cerinte Jogale 3 de raportare - Faportare In legdturd cu raportul privind
informalille referitoaro J3 impozitul pe profit

28. In confermitate oy OMFFP 1802/2014, punctu) 592.14, In lepiturd ou auedity| situafiilor
financiare pentru axercitiul financiar Tnchelat ja 31 decambile 2024, responsabilitates
noasiri este de a praclze dacs, pantry exercitiul financiar precedent, Tnchelat ja 31
dacetribrie 2023, socletates avea obligatla, In conformitate cu punclele 591.3-502.8 din
OMFP 1802/2014, da & publica un rapart privingd Informatille refaritoare Ia impozitul pe
profit pentry exercifiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023 5|, dac ests cazul, dacl
acest raport a fost publieat T cenformitats cu OMFR 180272014, punctul 892,12,

Socletatea nu erg obligatd &4 publice raportul privind informatiile refertoara |g impaziul
Re prafit,

MAMAS mmsw{ﬁ;f‘ 2
Integlateat la Gamara 4 sTior FinGholar)
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COMPANIA DE APA 5A BUZAU

17 April 2023

Moore Stephens KSC ASSURANCE SR
Halelor 5, 4 floor,1 Office,

Busuresti, Romania

Dear Sirs,

RE: MANAGEMENT
LETTER

REPRESENTATION

I This reptesentation lettor is provided in connection
with your audit of the financial statements  of
COMFPANIA DE APA SA BUZAU (hercinafiar
referred 1o as “Company “) for the vear ended 3
December 2024 for the purpose of oxpressing an
opinion as to whether the Financial Statements give a
tie and falr view of the financial position of the
Compatty a5 of 31 December 2024, and of ils
financial performance for the yent then ended in
accordunce with OMFP 1802/2014.

2, We undersiand that the purpase of your audit of our
financial statements is 1o cxpress an apinion thereon
and that your audit was eanducted in accordanes with
OMFF 1802/2014 which invelves an examination of
the accounting system, internal control and related
dala {o the extenl you considored necessary in the
circumstances, and iz not designed 1o identify, nor
necesgarily be expected to disclose any instances of
fraud, shortages, errars and other irrcgularitics, should
axist.

3. Certain repregentations in this letter aro doseribed
ng being limited to matters that are materinl, lteme are
considercd materisl if they involve an omission or
misstatement of sccounting infarmation that, in light
of surrounding circumstances, makes it probable that
the judgment of a reasonable persan relying on the
information would be changed or influsnced by the
omission or misstalement.  An  omission or
misstatament that is monatarily small in ameunt could

17 April 2023

Moaore Stephens KSC ASSURANCE SRL
Strada Halelor, Nr 4, ataj 4, biroy |
Bueuresti, Romanin

Stimati Domni,

REF: SCRISOARE DE REPREZENTARE A
MANAGEMENTULUL

I, Accastl serisoare de conformitate este furmizati
in legatura cu auditul dvs. efectunt asupra situajiilar
linanciare ale COMPANIA DE APA SA BUZAU
{In continuare denumita “Socictawa™), pentry anul
Incheint Ia 31 decembrio 2024 In scopul exprimirii
unct opinii asupra faptului dacil situatiile financinre
refleetd o imagine fideld n pozifiei financlare a
Saciclitil la 31 decembrie 2024 si n performangclor
financiare pentru cxercitiul financiar  fncheint Iy
data mai sus mentionats in conformilite cu OMEP
1802/2014,

2. Intclegem  cf  scopul  auditului situatiilor
financiare este aceln de a exprima o opinic §i cf
auditul o fost efectunt tn conformitate cu OMIP
1802/2014 care presupune o examinare a sistemului
contabil, controlulul intern si 8 oriciror alte date
considerate necesare fn conditiile respective gi nu
esle planificat sd idontifice sau s sconta Tn evidens
situafii de fravel, eror sau alte neroguli tn miisur
In eare acestey ar oxista,

3. Anumile declaratii cuprinse Tn acenstd Ierisaare
sunt limitate Ia aspeeic care sunt semnifieative.
Aspectele considerale semnifieative sunt acale
omisiuni sau erori in informatiile contabile care, Tn
anumite imprejurdc, fac probabili modificarcs sai
influentarea judectii unui ulilizator al situnjiilor
financiare. O eronre sau omisivne & clrel valoars
monetarf  este  micA  posle 1 consideraty
semnificativil ca urmare & factorilor calitativi.

1aof1g



COMPANIA DE APA SA BUZAU

be considered muerial as 8 result of qualitative
factors.

4. We confirm, to the bost of ow knowledge and
belief and having made uppropriate enquirics of aiher
directors and officials of the Company, the following
reprosentations:

Finuncinl Statemenis and Finoneial RHecords

3. We pcknowledge, as members of management of
the Company, our rasponsibility for the fair
preseniation of the financiel statements. We believe
the financial statements referréd to above give o lruc
and fair view of the financial pogition and financial
performance of the Coempany in accordance with
OMFEP 1802/2014 and they arc free of moterial
missisternents,  including  omissions, We have
approved the financlal statements,

6. The signifieant accounting policies adopted in the
proparation of the financial  statements  ore
appropriately described in the financial statemenrs,

7. Bach clement of the financial statements is properly

¢lassified, described and disclosed in accordance with
OMEP 1802/2014,

8. Az members of management of the Campany, we
belicve that the Compuny has » system of internal
controls adequate (o permit the preparation of
accurate financial stalemenls in sccordance with
OMEP 180272014,

IFraud and Errory

9. We acknowledge thal we are responsible for the
design and implementation of internal controls 1o
prevent nnd dotect fraud and ermor.

10. We have disclosed to you all significant facts
relating to any frauds or suspected frauds known to
management that may hive affected the Company,

4, Confirmim cu toath inorederea 1 convingeren §
in urma Intrebarilor concludente puge altor director)
gi oficiali ai Soeietitil, vimuatonrsle deelaratil pe
care e facem in lagiturd cu:

Situatille Financiare §i inregistriirile contabile

5. [n onlitate de membri ai conducerii Societdfil ne
asumam responsabilitatca peniru prezentarea fideld
a situafillor financiare. Considerim cli silualiile
linanciare menjlonate anterior prezintd o imagine
fidela a pozifiel financiare 3i & performantel
financiare in conformitate cu QOMFP 180272014 g
nu prezinti erarl semnificative, nslusiy omisiung.
Am aprobat situatiile financiare.

6. Politicile  contabile  semnificative  adoptate
pentru  intocmirea  situafiilor  financiare  sunc

corespunzator prezentate in notele In situagiile
financiare.

7. Fieeare olement al situatiiler financlare oste
clasificat corcpunzator, descris i prezeniat in
conformitate cu OMFF 1802/2014.

8. In calitate de membri ai conducerii Sucictitil
suntem de parere ¢ Socletatea wre un sistem de
control adecvat, capabil i permith pregfitirea unor
situntii finansiare coreete in conformitate cu OMEP
1802/2014.

Frauda sl vrori

9. Confirmdm eX suntem  responsabili  da
proiectarea §i implementarea unui sistem de contral
intern pentru a preveni gi detecta fraudele gi erorlle.

10. Veam prezentat toale evenimentele relevante
legate de [raudil sau suspiciuni de fravdd cunoscute
de chire management, care pot i fi afecta
Societatea.

2afin



COMPANIA DE APA SA BUZAU

H.We have disclosed to you the results of our
assessment of the risk that the financial statements
may be materially misstated a5 o result of fraud.

I2. We have no knowledge of any fraud or suspected
ltaud invalving management er other employess wha
have a significant role in the Company's internal
contrals over financiel reporting. In addition, we have
no knowledge of any fraud or suspected fraud
involving other employees in which the fraud could
have a material effect on the financial statements. Wa
have no knowledge of any allegations of financial
improprieties, including fraud of suspected fraud,
(reardless of the source or form and including
without  limitation,  any  allegations by
“whistlcblowers™)  which could result i a
misstatement of the financial statements or otherwise
affoct the financial reponting of the Company,

Accounting records

13.All the accounting records hive been made
available 1o you lor the purpose of your audil and all
tho transactions undertakon have been properly
reflected and recorded in the accounting records. All
other recards and related information which might
affect the truth and faleness of, or necessary disclosure
in, the financial statemoents, including minutes of
directors’, sharchelders® and relevant managaoment
meetings, have been made available to you and no
guch information hes heen withield,

Related parties

14. We conflirm that we have diselosed the known
related parly transactions relevant to the Company
and that we are not aware of any other such matters
required to be disclosed in the fnancial statements
whether  under OMFP  1802/2014 or other
fequirements,

FL. Ve-am dezvilluit rezultatele evalusieli noastre cu
privire la riseu| ca situatiile financiare ar pulca 8 fie
denaturate semnificativ ca urmare 8 unel oventuale
fraude.

12, Nu aveim cunostingd de niciun fel de frandd say
indicli de fraudd core implicd conducersa sau
angajafi cu roluri deeizionzle In controlul intem.
Totadata nu avem cunostingd de niciun fel de frauds
sau indicii de fraudd care implici alte perssane, ce
ar putea avea efecte semnificative asupra situafiilor
financiare. Nu avem cunogtinia de nicio declarafie o
unar neconformitéli financiare, inclusiv frauda sau
Indicii de fraudi (indiferent de surss sav forma gi
Incluzind, fard limitare, orlce declarafic), care or
puted conduce la declaratii false in situatiile
financiare sau carc ar alecta roportaren finanelurd a
Sociclaii.

Inregistruri contabile

13, Toate Inreglstrarile contabile venu fost puse Iy
dispozitie Tn scopul anditului si toate tranzactiile
cfectuate s-au reflectat §i Inregistrat eorespunzator
in registrelc contabile. Toste celelalte Tnregistrari si
informatii conexe care ar putea afecta fidelftatea ori
necesitaten  prexentdrii In  siwatiile  financlare,
incluzind  procescle verbale ale  intdinirilor
administratorilor 5i actionarilor (3i toate Intdinirile
relevante la nivel de management) v-au fost puse [
dispozitie si nicio informatie nu o fost ascunsd,

irti legate

14. Confirmam ca am prezental loate tranzactiile &y
piriile legate cunoscute pentru secietate gi nu
cunoagtem alte pirfi lepate necetar do a 6
prezentate n situatiile financiare previzote de citre
OMFP 18022014 sau alte ceringe.

1ofl10
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Laws and regulations

I3. We are nol aware of any instances of acwal or
petential broaches of or non-complismes with laws
and regulations that are contral to the Company's
ability to conduct its busmess or that could have a
material elTect on the financial stalements,

16. We are not aware of apy irrcgularities, or
allegations of irregularities including fraud, involving
management or employees who have a significant role
in the acconnting and inernal control systems, or that

could have = material effeel on the financial
siatements.
17. We assume the responsibility for  the

implementation, compliance and application of the
logul and normative acts in force in Romanin for the
prevention and combating of money laundering, as
well ag for internal control system 1o prevent and
combat terrorist financing.

We have informed you of all cureent or possible
siluations of nep-comphanee with the laws and
regulations in force in Romania for the prevention and
combating of money laundering, as well as for the
establishment of measures o prevent and combat
terrorisl finaneing, whose effects must be wken

considered in the preparation of the financial
statemonts.

Other Representations

18, The following have been properly recorded and
when sppropriate, adequately disclosed in  the
Financial Statemenis:

(2) The identity of, and balances and transactions
with, related parties;

[b) Agreements and options Lo buy bsck asscis
previously sold;

{£) Assets pledged as collateral.

Reglementari lepale

15, Nu navem cunogtintd de nicio incaleare sau
posibill Incalcare & satutului, reglementarilor,
contractelor, acordurilor sau & actelor constitutive
ale Societifii carc ar putea rezulta in penalitdyi
somhificative sau alte pierderi pentru societote gi
care ar putes avea un efect materlal asupra situatiilor
financiare.

16. Nu avem cunoglingd de nicio neconformitate,
declaratic falsi sau nerepuld inclusiv fraudd, carc
implich conducerea sau  angajall  cu  roluri
desizionale In contahilitate sau controlul intern, sau
care ar puten avea un cfect semnificativ asupra
situatiilor financiare,

17 Me asumBm  responsabilitites  pesiti
implementare, conformare si aplicare a  actelor
legislative sl normative n vigoare in Romanie
peatru prevenirea §i combateren spilirii banilor,
precum §i pentru sistemul de control intern de
prevenire 3 combatere a finanfini terorismulul,
V-am informat cu privire Ia toate situatiile actuale
sau posibile de neconformitate cu actele legislative
$i normutive in vigoare in Romania pentru
prevenirca gi combaleres splilfrii banilor, precum gi
peniry  instituirea unor mAsuri de prevenire g
combatere o finantarll terorigmului, ale clrer efecte

trebuie luate in considerare fn Intocmirea sitvatiilor
financiare,

Alte declaratli

|8. Urmatoarele au fost corect Tnregistrate g
adecvat prezentate In situatiile financiure, unde &
fost cazul;

(@) Identificaren soldurilor i a tranzactiilor cu
piirtile aflilate;

(b) Contracte i optiuni de a cumpara inapoi active
viindute anterior;

() Active gajate / ipotecats,

4ol l0
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19. The Company has complied with ail sspecty of
contraciual agreements that could have & material
effect on the financial statements in the evant of nan-
complance.

20, There are no other agreements not related with the
ordinary course of business.

2). Except as disclosed in the financial statemants, we
have no plans or intentions that may materially alter
the carrying value or classification of assels and
liabilities reflecled in the financiz! staterments

22, All nssets inchuded in the balrnee sheet are at that
date and remain free from any lien, encumbrance or

charge  (except as  disclosed in the [financial
salements).

23. We have recorded or disclosed, as appropriate, all
liabilities, both actunl and contingent, and have
disclosed in the notes of the finencinl statements all
gudrantces that we have given w third parties,
including oral guarantecs made by the Cotnpany on
behalf of an affiliate, director, officer or any other
third party,

24, All the necessary infarmation for the current
litigations has been provided 1o you in connection
wilh your audit.

5. Except those disclosed in the financial statements,
we are nol aware of any othor pending litigation,
proceedings, hearing or claims nepotiations which
may resull in significant loss to the Company other
than the matiers listed in the memorandum supplied 10
you,

26, The Company is involved in litigations s
presented in the financial statements. We consider that
they will be solved in & favourable manner for the
Carmpany withowt any outfllows of ceonomic benefits.

19, Socistatea & indeplinit  Loate obligatiile
contractunle carc ar puten avea un clect semnificativ
asupre situatitlor financlare T cuzul neindeplinirii
BEGALO T

40. Nu exisld alle contracte care nu au lepatued cu
cursul obignuit al desfsurarii activitayii.

21 Cu exceptla aspeciclor mentionate tn situafiile
financiare, nu averm niciun plan sau intenlic care ar
afecta in mod semnificativ valoarea et sau
elagilicarca activelor §i darariilor prezentats in
situnliile financiare,

22 Toate activele ncluse In bilant erau la dats
respeclivi $1 ramén In continuare libere de oriee
sarcini, oblipatii sau penaliziri (cu exceptin celor
declarate In situaiile financiare),

23, Am inrogistrat §i am prezentat, corespunzator,
toate datoriile, actuale s contingente, si am
prezentat de asemeni, In notele afsrente situatiilor
financiare garantiile acordate 1terfilor, inclusiv
parantiile verbale fieute de Societate in numele unci
pérti afiliate, dircetor, ofifer sau oricirei alle piirfi
torfe.

24. Tonte informagiile necesarc in  legatrd cu

auditul desflisurat de efitre dumncavosstrd v-ay fost
prezentais,

25, Tn afara celor prezentate In gituafiile financiare,
nu wvem cunogtinid de nisiun proces in desflsurare,
fn instanid sau negocieri care ar putes rezulta in
pierdori semnificative sle Societd(il, alicle decht cele
prezontale deju in serisonTos furnizalf
dumneavoastri.

26. Societatea este implicatdl Inir-o serie de |higii
a5a cuim sunt ele prezentate in situatiile financiare,
Considerim ¢ii ele se vor rezolva ntr-a manier
favornbill societifii fiirk & [ necesarh jcgires de
TESUFSE conomice,
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27.In our opimon on renlization in the ordimary
course aof the business, the current ussets in the
balance sheet are expected to produce na less than the
net boak amounts at which they are stated,

28.Full provision has been considered for all
liabilltis a1 the balance sheet daie including
puaraniees, commitments and contingencies where the
ilems are expeetod to result in signifieant loss to the
Company. Other such items, where in our opinion
provision & unnccessary, have been appropriately
disclosed in the [inancial statements

2%.We arc not aware of any breaches or possible
breaches of swalute, legal regulations, conteacts,
agreements or of the Company’s Memaorandum and
Articles of Associntion which might result in the
Company suffering significant penalties or other loss,
Mo allegations of such breaches have come o our
notiee.

30.As of December 31, 2024, the company hus
recorded advance receipts from the POIM and 11D
programme financed from public sources amounting
0 483 million ROM and which are registered in
corfespondence with the tem “Investment subaidies”.

il. There are no:

(8} violalions or possible violations of laws or
regulations whose cffeets should be considered for
disclosure in the financial statements or as a basis for
recording a loss contingency.

(b) other liabilitics or contingencies that are required
to be acerued or disclosed ih accordance with OMEFP
1802/2014 “Provisions, contingent liabilitics and
contingent azsels”,

(e) claims or assessments thal our lawyers have
advised us are probable of assertion and must be
disclosed in accordance with OMFP 1802/2014.

27. [n opinta noagtra In cursul normal al desfligurdrii
activitifii, sctivole curente din bilant sunt agteptate
g fic valorifieate |a valoarea netn contabilh la care
gunt Tnropistraie.

23. Pentru toate detoriile de la daw bilapfului
incluzénd  garan{ii, anpajamente §  elements
conlingente unde aceste clemente ar rexulla in
pierderi scmnificative %-a lust Tn  congiderars
Inregistrarea unui provizion. Orice alte clemente,
unde dupa opinia noastrdl nu cste cazul pentru
recunaagterea unui provizion, au fost prezentate in
mod corespunzitor in cadrul situatiilor financiare.

29, Nu avem cunogtintl de posibile Tnchlciri de
slalal, cerinfe |egale, contracte, infelegeri snu ale
nctulul sau statgtulul Socletitii care, ar rezulta in
penalithti semnificative sau in alts pierderi. Nigio
acuzalio de vreo incalears nu a ajuns la cunogting
noastri.

30. La situatia din 31 Decambrie 2024 socictates are
inregistrate venituri in avans din programul POIM si
1D, finantate din surse publice fn valowre de 483

miliogne  ROMN g care sunt inregistrate  Tn
contrapartidi  cu  pexzifia  "Subveniii  pentry
investitii™,

31, Wu exjmd

(a) Tncalcari snu posibile Tnoaleari ale logilor si
reglementirilor ale odror efecte ar putea fi luate in
considerare pentru & fi prezemtate in situafiile
financiare sau ca baza pentru nregistrarea  unor
eventusle piorderi;

(b} alte obligaii sau datorii contingente care trebuie
sil fic Tnregistrate sau prezentate in conformitate e
OMEP 1802/2014 “Provizioane, datoril contingente
§i nctive contingente™

() liugii despre care avocafii nostri ne-uu sffui g
Uit probebile s care trebule evidentinte 1n
conformitate cu OMFP 1802/2014.
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32. Purchase commiimenis are for quantities not in
excess of future requirements and arg al pricos which
will nat result in a joss.

33, Mo losses will be sustained in the fulfilment of, or
from the nahility (o fulfil, any sales or contractual
cormmitmonls,

34. Adequate hazard and lablility insurance is in foroe
to protect the interests of the Company,

35 There are no  bonuses, comnussions of
management fees to be paid 1o third partics in relation
to the period from 1 Junvary 2024 to 31 December
2024 that were not recorded in the entity's financial
slatements,

36, We confirm the following lor all the sorvices
provided by related parties and other third partics in
favour of the Company related to its activity such ax
consultancy, engineering and other similar services:

(a) Services are reviewsd and appraved properly by
the management of the Company;

(b} Proper documentation supports the services
randered and their recording iz done when they are
tendered;

(¢) Servieos and expenses relaled to the Company’s
assets are capitalized n acecordance with OMFP
L§02/2014;

37. We confirm that we have provided vou with all
the isfermation rogarding the Company’s stale budjor
fabilities and we confirm that we have recorded in the
books all the pending claims In relation to the state
budget to the best of our knowledge.

38, We confinm that we have, using our hest estimates
based on reasonable and supporiable assumptions,
reviewed long-lived asscts for impairment whensver
evenls or changes in circumstances have indicated
that the carrying amount of its asscis might not be
vecovarsble, Ag at 31 December 2024 no impairment
of assels is necessary to be recorded in the finanoal
stateiients,

A4, Angajamentele de achizific sum pentry cantitiy
care nu deplisesc necesitdijile viitoars 51 sunt
incheiate la prefuri care nu vor regulla in pieederi

33. Nu va rezults niciun fel de pierder din
indeplinicea, sau incapacitaica de a Indeplini orice
viinzare sau obligati contractuale.

34, Sunt incheinte asigurlri adecvate de risc 3
liligiu pentry  prolcjs interescle Sociotitii,

35, My existd bonusurl, comisioanc say enorari
datorato altor terfe persnane pe perioada de 13 |
tanuarie 2024 I 31 decembrie 2024, care &8 nu fi
fost inregistrate Tn sitatiile financiare ale Sosictitii,

36. Conlirmam urmatoarcle pentru toate sorviciils
primite de la parti afiliate sau alte cntithti in
favonres societifii 5 legate de activitalea sa cum ar
fi consultangi, ingineric gi nltc sorvicii similare;

#) Serviclile au  fost  verificate i
corespunglitor de clitre conducere

(b) Sarvicile sunt documeniaie corespunzater gi
Inregistrate in perioada Tn care av [ost prestale;

aprabate

(¢} Serviciile si costurile alerenic aetivelor sun
capitalizate in conformitate ey OMFP 1802/2014,

37. Confirmiim cit v-am Turnizal toate informaiiile
cu privire I obligailile soeietigii (8(i de bugeiul do
stat §i confirmidm cii dupd cunostiniele noastre au
fost nregistrate in. contabilitate toslc datoriile in
curg de alarificare eu bugstul do stat.

38. Confirmiim ca folosind cele mai bune eslimiri
bazale pa ipoteze reronabile @m  evaluat |a
31.12.2024 doproeicren activolor pe lermen lung, Ca
urmaré & evalulrli la 31 122024 nu este nocesa
inregistraren de depreciere in situatitle finaneinre,
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39. We have reviewed the recoverability of the list of
tracle and other escelvables and also the estimate of
the impairmant for tade ood ofher receivables, Trade
recaivables are recoverehle.

40, We analyzed the net redlizable value of spare para
and determined that it iz not less than the boolk value
recorded om 31.12.2024, And we confirm that na
write-downs are required

4] . There are no formal or informal compensating
balance arrangemonts with any of our cash and
invectment accounts.

42.There is no capital stock repurchase options and
agreemonts, and eapital stock reserved [or options,
warrants, conversions and other requirements,

43, All transactions, especially those with the related
parties have beon made based on an ‘arm's length’
tranaaclion bagia.

44, All expenses and incomes have been fully
recorded in [inancial statements for the period from |
January 2024 16 3| December 2024,

45. The Compiny was not required to publish the
report on informatien related to cofpomte income tax;
dug to the fact that the ultimate parent company, did
not have n net consolidaied revenue at 31 December
2023 in cxcoss of ELIR 747,474,740

46. We are not aware of any breaches or possible
brenches of financial and/or non-financial cavenants
that could lead to immediate withdrawal of the bank
loan facilitics.

47. The Company has complied with all aspects of
environmental regulations that could have a material
affect on the financial statements in the event of nom-
campliance,

39 Am analizat recuperabilitetea creaniclor i de
agemenen  estimares  pentru provizionnl  pentru
creanie, Creantele comercinle sunt recuperabile

40. Am analizat veloares realizabils neid &
stocurilor §1 am determinat cl acensta nu este mai
mick en  valoarca de  bilany Inregistretd  a
31122024, Confirmém i nu  sSunl necesare
Inreglstrlivi de reducers de valoare a seesiorn.

41. Nu exisla aranjamente formale sau informule
pentru solduri compensatorii in legatird cu soldurile
de disponibilitéti sl cele de investitii.

42. Mu existlh opfiuni §i contracte de riscumparare
de acfiuni, 51 nici rezerve pentru opfiunl, dreepturi de
conversie, sau alte corinje.

43, Toate tranzuctiile, 7o speelal wole cu pirile

afiliate au fosi efectuate Tn termeni concureniiali /
de pinth,

44, Toate chelwielile si  veniturile au  fost
inregistrate integral n situatiile financiare pentry
perivada de la 1 lapuarie 2024 pand 1o 31
Decembrie 2024,

435, Societatea nu a fost obligatd sh publice raportul
privind informatiile referitoare la impozitul pe
profit, datoriti faptolui cfl sosietatea-mami finalt,
nu a avul un venit net consolidat la 31 decembris
2023 mai mare de 747 474 740 EUR '

46. Mu nvem cunogtinia de eventuale Tneiledri ale
angnjamentelor financiare g / suu nefinanciare, care
ar putea duce [n retrageres imediali a fcilitijilor de
credit banear,

47, Societatea a respectat tonte aspectele privitoare
la normele de mediu care ar puten aven o influients
semnificativi asupra situatiilor finaneisre Tn cazul
neconforméini,
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48. The Finaneial Statements has not been materially
affected by any item of an extraordinary, exeeptional
or unusual item.

49.The financial statements have been prépured
starting from the assumption that the company will
continue operations in the foreseeable future. The
company reporled profit in roecemt vears, and
management estimates as & rasult of the investments
made will improve the compiny's profitability in the
coming yeers.

The company is under the control of Buzau Local
Council which has significant Influcnee on it
activities including approval of the annual budget of
income and expenses.

30, We confirm thit we have reviewed poing concern
considerations  and we are satisfied that It is
appropriate for the financial statements (o have been
drawn up on the going concorn basia, [n reaching this
opirion, we have tmken into account all rolovant
mattors of which we are awarc and have considered &
future period of at least one year from the date the
financial statements are 1o be approved.

51.We have also considered the adequacy of the
diselosures in the financial siatements rclating to
going concern and we arc satisfied that sufficient
disclosure has been made in order W give u fair
presentation.

51. We are aware that the fiseal system in Romania is
still at a stage of development and is subject fo
varying interprotation and to constant changas, whiah
may be retroactive, In certain circumstances the tax
autherities can be arbitrary in assessing tax penaltics.
Although the actual tx on a transaction may be
minimal, penaltics can be significant as they may be
calculated based on the value of the transaclions and
start from 0.02% per day. In Romanla, tnx periods
remain open for tax reviews {or 5 years.

48, Situafille financiare nu au fost semnificativ
afectate de vreun clement extraordinar, exceplional
siu neoblgnuit,

49. Siatiile financiare au fout olaborate plecind de
la prezumjia ca societatea 5i va continua setivitaten
in viitorul previzibil. Socictatea a raportat profit in
ultimil ani, iar conduceres estimeazi ci urmare a
investifiilor efectunte profitabilitaten socictdfii se va
imbunftiti In anii urmbitori.

Sociclatea se afla sub controlul Consiliului Local
Buzau care are o influenid semnificativd asupra
activithtii sale inclusiv prin aprobarea bugetului
anual de venituri 5i cheliuiel,

30. Confirmim ci am analizat consideratlile privind
comtinuitatea activithi{ii s considerdm adecvata
pregdtirea  sitivagiilor  fnanclare  conform
principiulul continuitdsii activitdtll. Pentru a mjunge
la rccasta opinie am (uat In ealoul toate probleme
relevante de care avem cunogtingd §i am considerato
perioads viltoare de cel putin un an de la daia
aprobarii situatillor financiare,

3l. Am analizat misura Tn care continuitalea
activitdfii este in mod adeqvat prezentats Tn situaiile
lnanciare $i considerim cf sau facut suficiente
prezentiirl pentru o oferi o imagine fideld,

52. Cuncaglem faptul ei sistemul fiscal din
Romdnia se afli inck intr-un stadiu de dexvoltare si
free obicctul diverssior interpretiel 81 modificlr
constante, care pot fi retreactive. In anumile
circumstan{e, autoritiitile fiscale pot fi arbitrarc in
evaluares penalitigilor fiseale. Cu toate o iaxa
efectivii pe o tranzactie poste fi minimd, ponalitiyile
pot i semnificative, puthnd fi caleulaic pe buza
valoril iranzactiilor §i tncepdnd de la 0,02% pe zi. In
Roménis, perioadele fscale rimin deschise pentry
control fiseal timp de § ani.
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Subsoquent events

Exeept of the disclosures made in the financial
siatements, there have been no other circumstances or
events subsequent (o the poriod end which require
adjustment of or disclosure in the financial statements
ar in the notes thercle.

53. We confirm that the above representations arc
made on the basis of enquiries of management and
sinlT with relevant knowledge and cxperience (and,
where oppropriate, of Iaspection of supporting
doeumentarion) sufficient o satisly ourselves that we
can properly make each of the above represontations
o you.

Yours faithfully / Cu stima,

Mr. Dragomir Vasii

Economie Dircetor

17 April 2025

Evenimente ulterionre

53. Cu excepfin celor prezentate n situafiile
financiare, nu exista ale ciroumstanie  sA0
gvenimente ulteripare periondei  audiate cere
necesitk ajustirl sau o prezentare distineth in notele
la situatiile financiare,

54, Confirmim ¢ declaratiile de mai sus sunt fioute
pe bazs Tnwrebilrilor adresate persoanclor  din
conducere §i personalulul avéind cunogtine 5
experienia relevanie (31, acolo unde a fost cazul, pe
baza inspectirii documentelor justificative), in mod
suficient pentru o fi cupabill in a vil prezenta ficcare
din afirmatiile de maj sus,
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DECLARATIE
in conformitate cu prevederile art.30 din Leges contabilitatii nr.82/1991

S-au intocmit situatiile financiare anuale la 31/12/2024 pentry !
5.C. COMPANIA DE APA SA BUZAU
Judetul: BUZAU
Adresa: localitatea BUZAU, str SPIRU HARET NR 6
Numar din registrul comertului; J2007001610102
Forma de proprietate: 12-Societati comerciale cu capital integral de stat
Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN):3600 — Captarea,
tratarea si distributia apei
Cod de identificare fiscala: RO 22987337

Directorul general SAVULESCU MARIANA SIMONA si directorul
economic VASIT DRAGOMIR, isi asuma raspunderea pentru intocmirea
situatiilor financiare anuale la 31/12/2024 si confirma ca:

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale
sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitates
desfasurata,

¢) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Director general- ==+ Director economic
Savulescu Mﬂﬁﬁifﬂ imonga Vasii Dragomir
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RAPORTUL SUPLIMENTAR AL AUDITORULLI INDEPENDENT
CU PRIVIRE LA SITUATIILE FINANCIARE INTOCMITE LA 31.12,2024

Cilre Comiletul de Audit al Societilif COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

Misiunea da audit

In calitate de auditor| independenti ai Societdlil Compania de Apa SA Buzau ('Societaten"), am
auditat situatiile financiare individuale ale Soclethil, care cuprind bilaniul la data de 31 decembrie
2024, conlul de profil sl plerdere, situalla modificarilor capitalulul propriu 3i situafia fluxurilor de
trezorerla pentru exerci{iv] financlar Tnchelal |a aceas!d datd gi un sumar al politicllor contabile
semnificative sl alte note explicative. Situatiile financiara man]?analg se raferd (a;

= Activ net/Total capitaluri proprii: 19,975,908 lel
«  Profitul net al exerailiului finanaiar: 14.678.233 lal

Auditul nostru & fost efactuat in seapul Indeplinidl oblectivulul de & exprima o opinla cu privive [a
masura In care situalile financiare sunt intocmite, sub toale aspeclele semnificalive, n
confarmilate cu Ordinul Ministrului  Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea
Reglementirilor contabile privind situatiile financlare anuale individuale §i situatile financiare
anuale consolldate, cu modifiedrile ulleroara ("OMFP nr, 1802/2014%),

—  —Am.deafisual audiul nosteu incanformitate.cu Standardele Inlernajionala de Audlt ("ISA",
Regulamantul UE nr. 537 al Parlamentului gi al Consilivlul Europesn (In cele ce urmeazd

‘Rugulamentul’) si Legea nr. 162/2017 ("Legea”). Rosponsabllitafiie noastre In baza acestor
standarda sunt descrise in opinia de audit emisa In date de 17 Aprille 2025,

Indapendenta

Confirmam faplul c& suntem Independenii fatd de Socletate, conform Coduiul Etic al
Profesionigtior Contablli emis de Consiliul pentry Standarde Internalionale de Etic8 pentru
Contablll (codul IESBA), conform carinjelor elice care sunt relevante pentru auditul eltuatiilor
financlare din Rormania, Inclusiv Legea i Regdlamentul, 3l ne-am indeplinit celelalle
responsabilitdfl etice conform acastor cerinie i conform Codului IESBA.

Confirmédm faptul cé Moore Stephens KSC Assurance S.R.L. gi mambrii achipai de audil sunt
indepandani| fajd de Saciatate.
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Opinie de audlt

Opinia de udit emiss de noi pe baza probslor de audit abtinute esle fara rezerve gl cuprinde
urmatorul paragraf;

1. Am desfigurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit
('1SA%), Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consllilyi European (in cele ce
urmeaza "Regularmentul) &f Legaa nr. 162/2017 {"Lagea’). Responsabilitiliie noasire In
baza acestor standarde sunl descrise detaliat in sacllunea "Responsablitdiite auditorului
Intr-un audit al situatiilor financiare” din raporul nostid, Suntem indepandanti fajd de
Socletate, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Goniliul pentru
Standarde Internationale de Efies pentru Contabill (codul IESEA), conform carintelor
etice care suni relevante peniru auditul situatiilor financlare din Romania, Inclusiv Legea,
31 ne-am Indeplinit celalalte responsabiltdli etice conform acestor cetinfa si confarm
Codulul IESBA. Credem ¢ probele de audit pe care la-am abfinut sunt suficlante g
adecvate peniru & furniza o baza pentru opinia noastra,

Opinla noastré de audit mai include un paragraf de atragere a alentie, pe sublecte pe care noi

le considerdm semplficative pentru ulllizatorll situatiilor financiare ale Socletifi, dupd cum
urmeaza:

Alragem atentia asupra faplulul ca Societates @ ulifizal apd lralatd in anul curent in sumé de
4.844 mil lel (2023: 5.647 mil lni), necesard Tn cadrul praceselor lehnologice specifice si altor
cansumuri interne. Polllica sociotifi este acesa da s evidentis contravaloaren apai utlizate In
cadrul proceselor tehnologice In alte venituri din exploatare $i simultan drept alle cheltulall din
exploatare. Opinia noastrd de audll nu contine o rezarvi cu privire |3 acest Aspect,

Parlenari chais de apdil

Partenerul ¢heia de audil implicat in activitatea de audil al situaliilor financlare individuale ale
aocietatll 1a 31 Decembrie 2024 sl semnalar a opinial de audil independent esle di Mamas:
Koutsoyiannis, inregistratl in Registrul Public alectronic al auditarlor financlar sl firmelor de audit
U nr. AF1515,

Partanarul respensabil cu verificaras respectiri cerinlelor de calitate in derulsrea misiunil de

- auditeste dl Tu rﬁﬁﬁﬁfﬁiﬁﬁﬁﬁblﬁ?ﬁf‘fﬁ‘ﬁi@ﬁhl'Publit;'EleTnlr'aﬁiﬂ‘al'ﬁﬁi’i‘ﬁ'rﬂﬁr_ﬁrm-.ldrl 5i
firmelor de audit cu nr. AF3084.

Slrategla de audil

Strategia noaslrd de audil s.a bazat pe pragul de samnificaie determinat s rscurle de
danaturare semnificativa a sifuatilor financiare individuala ale Socletd{il identificate de noi la
elaps de planificare 4 misiunil de audit, Am adaptat domeniul de aplicore al auditului nostru, tn
scopul de 8 efactua procedurl sufislente pentru a ne permite s #xprimam o opinie asupra
situafiilor financiare In ansambly, indnd cont de procesele contabile, contrealele interna sl
industria Tn care Societalea opereazi.

Sfera de aplicara i calendarul misiunil de audit

Misiunea de audil se referd la situalile financlare statutare individuale als Societilii pentru
exarcifiul financiar Incheiat la 31 Dacambria 2024,

Calendarul misiunil agreat este perioada Februarie - Aprilie 2026,

Am organizat disculii cu personalul Societd(il In vedsrea obiinerl unei infeleger|  controlulul
intern relevant pentru sudl In vederes prolectdnl de procedurl de audil adecvate
sircumstanielor, dar férd 8 avea scopul de g exprime o opinle asupra eflcacitdtii controlului



intern al Socletalil, in perioada Martie 2025, Pe baza discutllior avute am concluzionat ca in
#bordares naasira privind misiunes de audil, nu ne bazam pe controale,

Pragul de semnificatle

Bazatl pe judecata noastrd profesionall, am stabilit anumite pragurl cantitalive peniru pragul
de semnificatie, cum sunt:

_Prag da semnificafle 4.376 miioane lel == .
Cum a fost delerminal 0.75% din aciive lotale =
Ratiohamentul pentry Am consideral Tolal aclive’ ca bazd pentru pragul de
pragul da referin{é solestal  semnificatie  ale socletdiii considarand  natura  aclivitdti
LT intreprinderil.

Riscuri dentificate gi modul de abordare in eadrul auditulul
La etapa de planificare a misiunll de audil am identificat urmitoarale risouri:

1. Recunoasteren vaniturilar

Recunoagtere veniturilor conform ISA reprezintd un risc Implleit ca urmars a presiuni pe care
conduceres o poate resimyl in legllurl cu obfinerea rezultatalor planificate,

Peniru & ne asigura ca veniturlle sunt corect recunosaute §i prazentate n siluatille financiare,
pracedurile noasire de audit au inelus printre aliele:

- avaluaréa principiilor de racunoastere & venitudilor Tn conformitala cu prevederile OMFP
1802/2014, gl Wn raport cu polilicile contablle ale Socistafl;

- lestarea existentsi si eficacilatii controalelor intarme pracum gl efecluaren de fesis de
detalil in geopul ueﬁTlcaril inregiatriri corecte a tranzaciilor;

- —e——examinarga acuralelsi-ajustarior-efectuate de societate sau a eelor de efectual - pantru
respectares principlulul indepandeniel exereifilor, avand in vedere conditiile de livrare a
apei 3l prevederile contractuzla referitoare la modalitéflle de facturare a servicilor:

- testarea completitudini veniturilor prin teste analitice;
- leslarea po baza unul esantion a soldurilor &l rulajelor creanielor comerciala la 31
dacembria 2024, prin transmilerea de scrisor de confirmars,

2. Evilares controalelor de cfitee conducere

Conducerea Socleté|ii se aftl intr-o pezitie unict de a comile fraude datoritd capacithti lor de
8 manipula evidenta contabildl gi de & pregall situalii financlare frauduloase prin evitaras
controalelor care, allfel, par s4 funclioneze eliclent, Procedurile elaborate 8l efecluate pentru
abordarea acestul risc au inclus printre altele &

= am obtinut declaralii scrise da & managemen| privind evidenta contabild &l situafiile
financiare;

+ am teslal pe bazd de esantion corectitudines mragistririlor tontablle, am verificat ca
tranzactile postate in regisirul jurnal sa fle aprobate corespunzétor §i am verifica
daca tranzaclile respeclive sa incadreazs in cursul normal &l actlvitifii Societsll;

= am revizuil princlpalele estimérl contabile sl am evaluat dach existy astimar care sa
reprezinte un risc de denalurare semnificativé ca urmare a fraudeai;

« am analizat procesele-verbale ale sadinjelor Conslliutul de Administrare sl ale Adunéni
Genarale 8 Actlonarilor
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= am evalual conlroalels interne cu privire |a recunoagtarea veniturilor,
3. Dezvilluirea gl identificarea parfilor afillaie

Tranzacliile cu périle aflliate compontd un rise sporil din perspactiva cff aceste tranzaclll pot fi
afeciuale la condifi allele dacht sele ale pietel, la condilil fraudulonse pantru Societate,
Procedurile alaborate $i efoctuate pentru abordares acestui riae au inclus printre altele &i:
¢ am objinul declaratli scrise de 1a managament privind pirtile afiliale Socletili;
® am lestal pe baza de egantion coredlitudinea incegistririor contabile aferante
tranzacililor cu pértile afiliate Societét g am verifical dacd tranzactlle respective se
Thcadreaza in cursul normal al activitétii Societati
* am evaluat controglele intarne cu priviee la identificarss si dezviluirea tranzactiilor cu
piirfile afiliate.

Continultatea acllviai

Pe baza probelor de audit obfinute am formulal o concluzia cu privire la gradul de adecvare a
utilizdri de céitre conducere a principiulul continultatil activitati la pregéitires situatilior financiare
la 31 Decembrie 2024. Pe baza probelor de audit abinute sonfirmém c nu existd o incertiiudine
importantd ou privire la evenimente sy conditli care ar putea genera indoisll semnificative

priving capacitatea Societa(ll de a §i continua activitaten Tntr-

de Ia data situatilor financiare).
Aapacle cheie de audil

un viitor pravizibil (eel pufin 12 luri

Aspecte chele de audit sunt acele aspacte; care in judecata noastr profesionald, au fost de
cea mai mare importanid pe parcursului angajamentulul nostru de audit ale situstiilor financiare

aferenta anului Tncheiat la 31 decembrie 2024. Aspeoiele me
pe parcursul angajamantului nestru de audit ale situafilior f
conslderare la formarea opiniei de audit, prin urmare, noi

acestaa.

-

Nllonate mal jos, au fost adresate
nancisre per ansamblu gi luate Tn
nu emitam o opinie separatd pe

_Aspectchoio do pudit

Gum  fost solutional

——

Imabilizidn

- = 2OlIL_Nptel 3 =_Active_imobilizate,. din
gllualile financlare: existenta, dreptul de
proprietate, achizitile de imobilizari corporala 1
reprezinta un aspect chele care a foat testal in
limpul misiunii de audil desfasurate,

Polrvil bilantului contabll & a notel 3 - active
imobilizate, Socielatea ara active imobilizate In
valoare bruta de 611 milloane lal si valoare
nala de 558 milivane lel. Societales a efectuat  #
medernizar semnificative In cursul anull
2024, in valeare de 376 milloans lui, constand 3
in extinderea relelel de apa,  Activels
Imabilizate reprezinta baza venlturiler, clienti al
Societatii putand i doar terlll care sunt %
racordati Ia reteaus de ape a Sociefatl Ca
urmare,
racuncasteras acestora s evaluarea lor un
aspect chele al auditului care a fost testal |n
timpul misiuni de audit,

Piocedurile noastre da audit cu privice fa
stabilirea valoril juste a imobiliz&rilor au inclus
dupd SUmM-urmeazd j-

consideram  investilile  efecluate, 5

evaluarea gradulul de adecvare a
politicifor cantablle sl pringiplilor de
racunoagtera a iImobliizérilor in
conformitate cu pravederile OMFP
1802/2014, i 1n raport cu politicile
contablle ale Socletsti;

efacluarea do teste analllica pentru clasa
de irmabllizar;

. recencllierea Registrului da imaebilizdn cu

balania de verilicare;

testarea pe baza de egantion a unor adlj
de imabillz&ri

exarmninarea acuratelal amortizariior
inregistrate prin efectuarea raealeului de
amorlizare;

testarea dreplului de propristate pa baza
de egantionare
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Acces la informal|

Confirmdim cé conducarea Societdii & furnizat toate explicajile gl documentele sollcitale firs
Intdrziori.

Restrielli privind distribuirea

Acest raporl este conceput doar pentru infarmarea calar respangabill cu guvernanfa Companiel
de Apa SA Buzau. sl sste furnizat pe baza faptulul ¢d nu ar trebui distribult ciilre afta pir|;
acesta nu va fi cital sau mentlonat, n Intragime sau partial, fard consimidmantul nostru praalabil
exprimat in scris, gl nu accaptém nicio regpansabifitate falé de niclun tar Tn legdtord cu asesta,
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. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU

1.1.Date generale

Comparia de Apa 8.A. Buzau & inceput activitates in ianuarie 2008 si functioneaza conform
Legii 31/1990 privind societatile comerciale ca societats comerciala pe actiuni cu capital integral de stat,
cu 6 actionari reprezentand unitati administrativ teritoriale din judetul Buzau. Compania are sediul social
actual in strada Spiru Haret nr,6, Municipiul Buzau, judetul Buzau, este inregistrata Ia Oficiul Registeului
Comertului sub numarul 12007001610102 avand cod unic de inregistrare RO 22987337. Capitalul social
subscris si varsat este de 4.613.700 lei. In structura actionariatului nu s-a produs nici o modificare in
anul 2024,

Obiectul de activitate al Companiei de Apa SA il constituie - eaptares, tratarea si distributia apei —
cod CAEN 3600, Activitatea se desfasoara in haza Legii 51/2006 privind serviciile comumitare de
utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare actualizata,

Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzau incepand ¢u lanuarie
2009, odata cu semnarea Contractului de Delegare s gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare intré Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara - Buzau 2008, unitati administrativ
teritoriale delegante si Compania de Apa SA Buzau,

Compania de Apa, ca operator de servicii, detine licenta de operare clasa 2 nr, 6228 din 03.03.2023
pentru serviciul public de alimentare cu aps si de canalizare potrivit Ordinului nr, 175 din
03.03.2023 emis de Autoritatea Nationals de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati
Publice.

Compania de Apa 8A Buzau detine certificate de acreditare in management pentru;

- Sistern de management al calitatii SR EN [SO 9001:2015

- Sistem de management de mediu SR EN 18O 14001:2015

- Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR 1SO 45001:2018

- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN 1SO 22000:2018

- Sistem de incercare si etalonare laboratoare-RENAR- SR EN 180 17025:2005

- Standard de responsabilitate sociala SA 8000:2014

Unitatile administrativ teritoriale membre sle Asociatiei de Dezvaltare Intercomunitara Buzau
2008, prin Hotararile Consiliilor Locale, au delegat serviciile publice de alimentare cu apa si canalizare,
respectiv au dat in concesiune retelele de apa &i cunalizare-epurare ea bunuri din domeniul public catre
Compania de Apa SA Buzau,

Exploatares, intretineéren si gestionarena bunurilor publice concesionate se face conform contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare in vigoare si a legislatiei
specifice in vigoare.

L.2.Aria de operare si populatia deservita

La data de 31 decembrie 2024, Compania de Apa SA Buzan, asigura gestionaren serviciului de
alimentare cu apa din 35 UAT din care 15 UAT si serviciul de canalizare astfel: municipiile Buzau,
Ramnicu Sarat, orasele Nehoiu; Patarlagele, Pogoanele; comunele Merei, Pietroasele, Ulmeni, Sirin,
Cislau, Vernesti, Chiojdu, Valea Ramnienlui, Grebanu, Topliceni, Sapocs, Manzalesti, Viperesti,
Cematesti, Beceni, Vintila Voda, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Costesti, Sahateni, Valon Salciei, Padina,
Nacni, Cozieni, Magura, Calvini si Movila Banului, Floriea si Chilii,

Populatia deservita pe intreaga arie de operare:

- Alimentare cu apa: cu 264.680 locuitori conectati la serviciile de apa din total locuitori inregistrati
in aria de operare cu serviciul de apa respectiv un grad de conectare la reteaus cu apa de 96,44%;:

Canalizare: cu 169.230 locuitori conectati la servicii de canalizare/epurare din total locuitori

inregistrati in aria de operare eu servicii de canalizare-epurare rospectlv un grad de conectare la
reteaun de canalizare-epurare de 94,50%;

Contracte si conventii gestionate de Companie cu toti utilizatorii: contracte persoans fizice: 59.639;

conventii locatari bloc - persosne fizice:17.957; contracte persoane juridice: 3.785; contracte asociatii

de proprietari 389,



L.3. Activitatea de producile-explosiore
Apa potabila
In aria de operare a companiei captares, traterea si pompares apel potabile la presiunea necesarn in
retedua de alimentare in unul 2024 s-a realizat astfel:
= Captare apa bruta 12.179.971 me din care 92,5% apa din subteran prin 161 foraje de adancime
gi 43 drenuri si  7,5% apa de suprafata prin 3 lacuri &i pragurd de captare;
- Apaeste prelucrata/tratata in 56 statii de dezinfectie g1 53 statii de tralare;
Apa bruta extrasa este {ransportata, tratata 51 distribuita prin intermediul  retelelor de aductiune,
tansport, distributie, bransamente si statii de repomnpare si hidrofor.
Structura de transport si distributie este formata din:
- Retele de aductiune si distiibutie 1.721,60 Km;
= Statn de pompare/ldrofor 113 bug;
- Bransamente total 65.944 bucati din care la populatie 93,7% si 6,3% la personae juridice. Gradul
de contorizare pe total Companie este de ca 99.0%,.
- Canfitatea de apa distribuita utilizatorilor a fost de 8.922.932 me.
Apa nzata
Preluarea/colectarea a1 transportul apelor uzate menajere, precum si a celor pluviale se asigura
printr-o0 retea de canalizare organizata in sistem unitar in municipiile Buzau si Rammicu Sarat unde, pe
acelensi retele sunl preluate si transportate la statin de epurars si apele menajere si pluviale, In celelalte
13 localitati: Fogoanele, Merei, Valea Ramnicului, Topliceni, Cernatesti, Beceni, Cislau, Chiojdu,
Patariagele, Nehoiu, Florica, Movila Banului si Magura sunt preluate in refeaua de canalizare numai
apele menajere,
La sfarsitul anului 2024 existau in exploatare:
Retele de canalizare 464,00 km;
- Stati1 de pompare aps uzata 76 buc,
- Statii de epurare apa uzata 13 in functiune si 2 in conservarg;
- Racorduri de canalizare peste 26.020 buc;
Cantitatea de apa uzata preluata la canalizare (inclusiv apa meteorica) a fost de 9.390.348 me,

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIEL
Z.1.0blectivele strategice

Obieclivele si obligatiile asumate de Caompanie prin Contractul de delegare a gestiunu serviciilor
publice de alimentare ¢u apa si de canalizare precum sl din legislatia in vigoare sunt preluate s transpuse
permanent i activitatéa Compamet.

Cumpama., prin Programnl de Ma.nngamunt, a stabihit ca obiective generale:
Satisfaceraa cerintelor clientilor;
- Conformarea cu cerinfele legale si de reglementare aplicabile tutiror proceselor, subprocesslor
si activitifilor din companie,
- Agipgurarea unui corp profesional bine pregatit;
- Deservirea in condiii optime & populatiei §i apentilor economici din aria de operare;
- Realizarea unui profit rezonebil si desfasurarea activitatilor in conditii de eficienta si eficacitate;
Planul de management si strategia generala a companiel este axata pe:
- Confinuares procesului de imbunatatire a performantelor operationale si financiare;
- Mentinerea in stare functionala a sistemului public de alimentare cu apa si de canalizare-epurare;
- Asigurarea calitatii serviciilor, imbunatatirea permanenta a serviciilor publice de alimentare cu
apa s1 canalizare-epurare, in conditiile unei gestiuni administrative si comerciale eficiente;
- Dezvoltarea in continuare a arici de operare in alte unitati administrativ tentonale ale judetului
Buzau;
- Asigurares securifatn s sanatatin angajutilor companies, eluborares s1 implementarea unor
politici de responsabilitate sociala.
Prin programele si actiunile desfasurate se urmareste:
- nsjpurarea continuitatii serviciulni de alimentare cu apa si de canalizare, in tonte locatiile
apartinand centrelor operationale, respectandu-se prevederile standardelor pe care compania le
fire implementate si in conditii de sustenabilitate;

3



- cresteren sigurun[ui in mncﬁﬂnﬂﬂﬂ ﬂiﬂtﬂl‘ll{_‘,lu[ de alimentare cu Aapa g1 de ﬂﬂnmj?ﬂrﬂ;

. dotarea flecarni centru operational/punct de fucru cu utilaje si echipamente necesare activitatii
curente in conditii normale de functionare;

- agigurarea cu personal si conditii de lucru pentru toate categortile de salariati de la ficcare punct
de lucru;

- asigurares aparatelor de masura- control necesarc peniru Masurarea si facturarea consumurilor
reale si monitorizarea calitatii serviciilor;
abtineren si actualizarea tuturor avizelor si sutorizatiilor necesare operarii in toate localitatile
preluate;

. monitorizarea permanenta a functionarii retelelor de alimentare cu apa %1 de canalizare in toate
centrele operationale pentru pastrarca calitatii, reducerea picrdentlor si asigurarea debitelor
necesare consumulai;

. executarea de acliuni, activitati si lucrari de mentinere a licentelor de functionaré 8i &
autorizatiilor specifice de gospodarire & apei potabile si apei uzate,
asigurarea integritatii bunurilor publice sau proprii ale companiei;

_ respectarea cerintelor din autorizatiile de functionare sau conformare;

- reducerea numarulu de intreruperi si a duratei acestora;

- imbunatatirea comunicarii cu chentii,

3, EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT
3.1. Consgiliul de administratie

Consiliului de Administratie este format din 5 membri administratori neexecutivi din cadrul carora
a fost ales un presedinte. Componenta Consiliului de Administratie in anul 2024 a fost formata din 5
administratori neexecutivi. In endrul Consiliului de Administratic functioneazaa, conform OUG
109/2011 trei comitete consultative: Comitetul de Nominalizare 8i Remunerare, Comitetul de Audit
ai Comitetul de Gestionare a Riscurilor.

In pericada anului 2024, componenta Consiliului de Administratic a suferit modificari fata de
perioada precedenta in sensul ca a fost numit un nou administrator neexecutiv, selectat conform OUG
109/2011, ¢a urmare a demisiel unui administrator.

In anul 2024 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasurat ori de cate ori a fost cazul. In
cursul acestei perioade au avut loc 10 sedinte ale Consilivlni de Administratie in care au fost analizate,
avizate si/gau aprobate un numar de 48 de decizii.

Consiliul de Administratie a claborat rapoartele obligatorii cu privire la legislatia in vigoare,
Rapozrtele au fost inaintate spre analiza si aprobare in sedintele AGOA san AGEA dupa caz.

3.2, Conducerea executiva

In anul 2024 conducerea execntiva a fost asigurata de un director general 51 un director economie.
Conducerea executiva a fost selectata conform OUG 108/2011; in anul 2022 pentru mandatul
directorului economic si in anul 2023 pentru mandatul directorului general, contracte de mandat sunt
pe o perioada de 4 ani. Pentru activitatea desfasurata conducerea executiva 8 intocmil 8 depus in
termen rapoarte trimestriale care au cuptins:

1. Informare privind executia mandatului;

7. Schitmbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putea afecta performanta companiel sau
perspectivele sale strategice;

4. §chimbarile semnificative in aspeciele externe care ar puted afecta performanta companiei sau
perspectivels sale strategice;

Indicatorii cheie de performanta financiari i nefinanciar manageriali conform contractelor de
mandat ale administratorilor si conducerii executive si criteriile de performanta, ca anexe la
contraciele de mandsat sunt actualizati odata cu varianta aprobita de buget de venituri si cheltieli.
Pentrn anul 2024 indicatorii cheie de performanta finaneiari si nefinanciari manageriali au fost
stabiliti odata cu aprobarea bugetului de venituri si cheltnieli pe anul 2024 &1 sunt realizati astfel:

4
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corporativa i
[atocmiren mponrielor Trimoutrinl — (zile imarsders)
14 |  tmmesiriale s transmibeiva gg 2ilg ] i} 160 Remilizat
lar gatva Consiliul de Adm, =y
| Dugeren In indeplinire n Anunl- (zils intorziore) o =
15 decizilor Consiliulai de il 1] o H i
Administratle | it oll| i
Prizzenturss raportului - Semestrial/Anual R
16 semedtrinl # anunl catre 2 %" DA DA 1o Realizat
S [P achiinnn = Ry ) TS| -
Bvaluares in termenul legal a Termen legal ; DA/ [ 1 e
VL Vil dicamerilar S & | wy | DA DA | 100 | Realizu
Ducere la indeplinire o Termen DA/ ]
18 Ktaacidh AGA e |3 | Da DA | 100 | Realiat |

*CA-Consiliul .-Idm!rlf.mm-'iw B-Divecror genem[;ﬂﬁ'um:mm SCOHOMIE,

Compania a realizal, comparativ cu nivelul programat, toti indicatorii asumati.

Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa si a Contractului de mandat, directorul
general si directorul economic au prezental Consiliului de Administratie materialul ,,Informare privind
executia mandatului, schimbarilor semnificative in situatia afacerilor si in aspectele inteme”, pentru
fiecare trimestru. O activitate importanta desfasurata de conducerea executiva a fost urmarires derularii
Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetu] Buzau, POIM PDD-
din contractul de finantare nr. 301/23,12.2019 & alte Contracte de finantare incheiate in anul 2023 sau
2024, Implementarea programelor de investitii este in curs si in termenii contractuali.

3



4. PERFORMANTA FINANCIARA
4.1. Realizaren planului de productie

Pentru anul 2024 programul de productie valotic (apa-canal) si cel de activitati conexe & fost
realizat in procant de 102,1%.

. Pe activitati, realizarile planului de productie-prestatie valoric se prezinta astfel:
|

o Val.productie 2024 | =
thﬂfma i ~ Programata | Realizata %
VApapotabila [l | 81541283 81081938 1003
2 Conmlare e [T | 050301 6030181 10vs|
' 3| Canal platforma ind.Bz Sud lei ! 446.500 519.592 116.4
4] Conalizare-cpurave gropa [rise | lei | 365.076| 533250 1974
3| Canalizare-cpurare grupa I risc | lei | 12,994 15018 1223
6| Diverse —aps, canalizare i | 2300300|  3.640.677] 1585
|_| Total productie- prestatic- | lai J_F 143,871,054 | 146920556 |  103.1
Realizarile productiei in unitati fizice la data de 31.12.2024 sunt: u .
| [ Productie 2024 1
' Activitatea programata | realizata | Dif +/- %

 Apa potabila me | 8775500 8.922.032 | +147.433 101.7

Canalizare-cpurare me | 9236700 | 9390348 | +153.648 | 101.7

rer

g

B

3| Canal platforma ind Bz Sud | me 235000 | 273472 | 438472 | 1164
4| Canalizare-cpurare prupalrisc  moc | 457.200 |  902.150| 444050 | 1973
5

Canalizare-cpurare grupa 1T risc | me 17.800 | 21.806 +4.006 B 122.5

Gradu] de realizare al planului valoric si fizic la productia de upa potabila a fost influentat de
aplicarea pentru 9 sisteme de apa din aria de operare a art. 8.3 din contractul de Rurnizare a serviciului
de apa astfel ca utilizatorul ,,5a beneficieze de reducerce valorii fucturii, prin acordarea de bonificatii in
valoare de 30%/ luna din valoarea facturii curente..” pentru nefurnizares apei conform parametrilor
calitativi prevazuti in legislatia in vigoare, OG 7/2023 — privind calitates apei destinate consumului
umail. Suma acordata cu bonificatie pentru anul 2024 pentru nefurnizare continua a ape si la parametri
neconformi g fost de 847 mii lei si s-a uplicat pentry sistemele de apa din Movila Banului, Naieni, Padina,
Grebanu, Puiest, Viperesti, Cozieni, Magura si Valea Salciei,

Realizari peste cele planificate sunt si la diverse apa-canal —de 1 58,50% influentate de prestarea unor
servicii conexe cum ar fi avize bransare si racordare la retele, contravaloarea proiectelor de conectare,
hicrari de conectare la comanda, buletine analiza apa, acord de deversare, penalitati pentru depasirea
indicatorilor de ealitate, contravaloarea contorilor defeciati de utilizator, ete.

Din analiza indicatorilor operationali si economici pe cele 35 de centre operationale si puncte de
lucru se constata ca in anmul 2024 numai 9 centre operationale/puncte de lucru: Buzau, Ramnicu Sarat,
Valea Ramnicului, Viernesti, Sapoca, Puiesti, Costesti, Sahateni si Murgestii uu acoperit cheltuislile din
veniturile realizate,

4.2, Executia bugetulul de venituri si cheltuicli
Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024 1 fost executat dupa cum urmeaza:

Venituri - realizate la data de 31 decembrie 2024:

Denumires le] = Reslizat %
1 | Venituri din exploatare Miilei | 158350 157918 gog
2 [ Venituri financiare Miilei "0 | 759 3799
| [Towlvening | Mitlel | 158750, is67 1000




Veniturile din exploatare si financiare realizate sunt mai mari cu 18,893 mii lei fata de anul
precedent. Cu toate ca plenul de productie a fost realizat, veniturile din exploatare cu nerealizari sunt
cele din produetia de imobilizari propuse a se realiza in Tegie proprie, 69,0%. Veniturile din producti
de imobilizari sunt conditionate de obtinerea avizelor si a autorizatiilor de construire, care dureaza
uneori mai mult de un an ceea ce duce la decalarea executie; unor investitii,

Cifra de afaceri fata de anul 2023 a crescut cu 14,42% - de 1a 119.770 mii lef la 137.049 mii lei,
Veniturile financiare provin din diferentele favorabile de curs valutar la operatiunile de leasing
financiar si credit bancar BERD de cofinantare a projectul de extindere si reabilitare infrastructura de
Apa s1 apa uzata din cadrul POS si POIM-PDD,
Cheltuiell si structura cheltuiclilor, realizate 1a data de 31 decembrie 2024:

 Denumirea | Plan | Realizat | %
A | Cheltuieli cu bunuri s servici ' miilei | 57.183 | 50184 | 878
B | Cheltuicli impozitele, taxe, dincare: | mitlei | 21334 | 37.606 1013 |
| -chelnielicuredeversa | miilei | 19200 | 19.571 | 1019
C | Cheltuieli cu personalui ~din care: | mii lei 59.828 | 59.032 | 987
| ~cheltuieli de natura salariaia \miilei | 56879 | 55967 | 984
D | Alte cheltuieli de exploataredin care: O miilei | 10225 | 8.841| 863

cheltuieli cuamortizeres —  mifla | 10.58| 8.886| §75]
1| Chelwieli de explontare millei | 148.570 | 130.662 | 940

2 | Cheltuieli financiare miilei | 1880  1.637 871

|| Chelivieli totale T miilei  150.450 | 141,299 | 936
|| Numar medju personal la finele anului nr 673 658 | 978

_ | Productivitatea muncii mii Jei/salariat mii 236 240 | 1019
L

Cheltuieli totale le 1000 1ei venituri totale | 1si | 048 | 890 | 535

o e e k

Din analiza execufiel bugetului de venituri si cheltuieli rezults ca:

a) cheltuielile de naturd salariala, numaral de personal la finele anului, aprobate prin hugetul de
venituri i cheltuieli, au reprezentat limite maxime ce nu au fost depasite; Gradul de realizare al
cheltuielilor de natura salariala este de 98,4%, iar numarul mediu de salariati la sfarsitul anului a fost de
97,8% fata de cel prognozat;

b) realizarea veniturilor si cheltuielilor de exploatare si tolale a inregistrat o corelatie de echilibry
financiar in sensul ca indicele de realizare al cheltuielilor totale fost de 93,6% mai mic decat indicele
de realiznre de 100.0% al veniturilor totale. Cheltuielile financiare au fost de 1.637 mii lei cu o pondere
de 1.2% din total cheltuieli realizate,

€) nu s-au inregistrat nerealizin ale surselor de finanjare a investitiilor aprobate pentry a fi nevoie
de reconsiderarea angajamentelor aferente §i efectuarea demersurilor legale peniru ca receptia de
servicii, luerdri gi bunuri sa fie efectuats la nivelul surselor de finanjare recalculate;

d} nu s-au programat si niei inregistrat plafi restante;

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este de 93,6%. Nivelul de nerealizare mai mare al unor
cheltuicli se refera la cheltuieli privind obiectele de inventar de numai 53.2%, cheltuieli cu materiale
consumabile 81.7%, cheltuieli cu comisioanele & onorariul 35.8%, cheltuieli de protocel-reclama si
publicitate 58.4%, cheltuieli cu transportul de bunuri si personae 88.3%, ete. Detalierea structurii
cheltuielilor este prezentats in ancxa 2 executia bve 2024,

In executia bugetului de venituri si cheltuieli s-n urmarit pastrares, in orice moment, a pringipiului de
baza al unei executii echilibrate, respectiv angajares de cheltuicli numa; in limita celor planificate i
aprobate si in concordanta cu veniturile realizate. Mentionam ca specificul activitatii - de prestari
servicii de utilitate publica in sectorl de apa si canalizare, solicita ca partea fixa a cheltuielilor sa fie
efectuate spre suta la suta o sn menting permanent sistemul in functiune in timp ce cheltuielile variabile,
cu o pondere mica, sa fie efectuate in functie de cantitatile de apa tratata si vanduta.
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Conform legislatiei in vigoare, au fost reflectate in execntic si cheltuielile legale cu provizioanele
de neincasare a clientilor, din cxecutarea contractelor de mandat, din deprecieres imobilizariloy
corporale, din concediile de odihna neefectuate in anul de referinta, provizicane din sume in litigiu si
provizioane pentru obligatii rezultate din contractul colectiv de munca de a plati o surna la fesires 1a
pensie. Sumele au fost calculate, evaluate, actualizate si inrepistrate conform codului fiseal =i a OMFP
1802/2014 si confirmate de rapoarte de specilitate cum a fost cazul provizionulul pentru determinarea
obligatiilor rezultate din contractul colectiv de munca de a plati un numar de trei salarii brute de incadrare
pentru salariatii care inceteaza achvitatea prin pensionare art. 383 din OMFP ar. 1802/2014 privind
situatiile financiare anuale. Conform codului fiscal au fost actualizate provizioane pentru deprecierea
clientilor in limita de deductibilitate de 30% din valoarea acestora si care au o vechime mai mare de 270
de zile de la data scadentei, far pentru creantele clientilor in procedura de faliment de 100%. Clientii
¢u sume provizionate sunt persoane fizice si persoane juridice care au inregistrat intarzieri mari la plata
peste un an in unele cazuri, sau sunt in diferite faze ale procedurilor de executare silita sau de judacata,
reorganizare, insolventa sau faliment si asociatii de proprietar cu litigii interne si intarzieri mari. O parte
din acestia au achitat restantele la inceputul anului 2025 iar restul sunt monitorizati aplicandu-li-se toate
procedurile de recuperare, notificare, esnlonare, chemare in judecata, executare silita, debransare, etc,
pentru a nu se inregistra prescriere de sume. La sfarsitul anului erau inregistrate un numar de 32 de cazuri
de firme in procedura de faliment cu un sold inregistral in evidentele noastre de 991 mii lei.

Structura cheltuielilor totale ale companiel este specifica activitatii de alimentare cu apa potabila si
de canalizare-cpurarc precum i existenta unei componenie investilionale cu  imprumuturi de
cofinantare. Ponderea principalelor categorii de cheltuieli in cheltuielile totale este urmatoares:

Rd bve Denumirea cheltuielii UM | Realizat | Pondere
Y
85 Cheltuieli eu personalul mitlei | 59032 418
80 Redeventa pentru concesiuni | mii lei 19.571 13.9
37a Energia _ Miilei 12.001 | 8.5
33 | Materiale, piese schimb, combustibil mit lel 0.497 6.7
120 Amortizarea  Imiile £.886 6.3
40 Inretinerea si reparatiile R miilei | 6.996 5.0
37b Apa cumparata Mil lei 2444 | 1.7
84 Cheltuieli cu alte impozite si taxe mii lei 1.954 1.4
36 QObiecte de inventar | “mii lei 1.94] 13
66 | Cheltuieli postale si telecomunicatii I miilei | 1,702 1.2
130 Cheltieli financiare i | "rmii lei 1.637 11
68 | Alte cheltnieli executate deterti mii lei 1.150 0.8
44 Prime asiyurare | miilei | 782 0.6
69 __| Cheltuieli de paza = Mii lei | 619 | 04
Alte cheltuieli sub 500 mii lei miilei | 13.087 | 0.3
Cheltuieli totale mii lei | 141.299 | 100,0%

Mentionam ca specificul activitatii companiei de prestare/fumizare de servicii de apa potabila si
canalizere-cpurare genereaza acensta structura de cheltuieli cu pondere mai mare a cheltuielilor de
personal — personal necesar deservirii procesclor si instalatiilor din cele 35 de localitati, cheltuielile cu
energia si apa cu peste 320 bransamente electrice, cheltuielile cu redeventa conform noii strategii a
redeventei, cheltuieli cu materialelele si combustibilii, cheltuieli cu reparatiile a tutaror bunurilor din
cele peste 78 puncte de lucru.

Profit sl pierdere
Rezultatul financiar la 31.12.2024 pe baza datelor inregisivate in evidenta contabila, sintetic si pe
activitat, se prezinta astfel:

Activitaten Plan | Realizat [% |
Venituri din exploatare miilel |  158550) 2 157919  gg¢|
Venituri financiare . mii lei = gﬂﬂj__ = 759 3707




Total venituri I miitei | 156,750 158.678 | 1000
Choltiel deexplogtre | millei | 1BS70[ 199662 s
Cheltuieli financiare | miilei | 1880 1637] g7
| Total cheltuieli miilei 150,450 141.299 93.9
Rezultatul brut-din care: | miilel | 8300 17379 | 2094
-dinexploatare  miileé | 9980| 18.257 182.9
din activ.finenciara (miilei | 1680 878 520
Impozit pe profit _ |millei | 132 2803| a0
| Requltst et (profit) miilet | &972] 14576 2000

Nivelul veniturilor totale realizate de 100.0% si nivelul de 93.9% & cheltuielilor totale » dus la

realizarea unui profitul brut de 209.4% fata de cel planificat, Cheluieli sub nivelul planificat s-au
realizat la mai multe categorii conform anexei 2 -executia bve .

In anul 2024, Compania a realizat un profit brut in valoare totala de 17,379 mii lei cu 9,079 mii lej
mai mare fata de nivelul planificat prin buget. Constatam ca profitul din activitatea de exploatare este in
suma de 18.257 mii lei iar in activitatea financiara se inregistreaza o pierdere in suma de 878 mii lei —
ca urmare a dobanzilor platite la creditele externe-BERD de cofinantare a investitiilor precum si din
diferentele nefavorabile de curs valutar la imprumutul in euro de la BERD si leasing. La caleulul
impozitului pe profit s-au luat in caleul veniturile si cheltuielile din provizioanesle nedeductibile: nu s-au
inregistrat depasiri la alte cheltuieli cu deducere limitata & unor eheltuieli. Profitul net al exereitiului
financiar realizat este de 14.576 mii lei ce va alimenta fondul 11D din care se asigura restituiren ratelor
de imprumut si investitii in bunurile publice concesionate, conform QUG 198/2005,

4.3, Realizarea indieatorilor de performanta af serviciului de apa st canalizare
Indicatorii de performanta ai serviciului stabiliti prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli peatre anul
2024 conform contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare, precum si nivelul de realizare al acestorn se prezinta astfel!

—_—rr—————

Denumire indicator . Plan | Realizat % Obe
0 i 1 13 3 I 3 R
INDICATORT FINANCIART - 1 . ——
I Rata profitului brul mainte do amorifzare s redeventn T R
RPB= Venit. din expl- Chelt. din expl+ Cheltou | % 24.81 29.58 | 11922 | Realizat
Latmor ..m,mdmmum.‘é*m rLFxnl- b N L e it =
2 | Lichislitaten curenta =Active circtlan /Datorii curente | = 1.00 1.63 | 163.0| Realizat
3| Vitezn de rotatic a clientilor R | | e b = ,
VR=S0ld mediu clienti/Cifra de afaceri x 365 zile zile 65 48 | 1354 | Realizat
INDICATORIMANAGERTALL | | T ——
["| Populatia deservich pe smgajatP=Pop descrvita de retea = Cd i | e |
api?! N, total nnga,ifﬂi s ¥ e i ﬂl’-_ = Eﬂl 393 1031 | Realizat
2 | Procentul de nelncturata: AN=Prod. apa spre | —=
distributie - Volum de apa facturat /Prod.apa spre | oy 30.41 2674 | 113.7 | Realizai
distributie
-3 | Nivelul investiililer tofale cumulate pe TocultorNI=Nivel | pum | |
investitii do la intrare in vigoare a contractului/populatia | ;.. 1.057 851 439 | Nereulizat
deservita apa altet

Activitatile operationale si financiare sunt permanent monitorizate pentru ca indicatorii de
performanta sa fie realizati si sa mentina permanent un nivel rezonabil de functionare =i eficienta &
taturor sistemelor de apa potabile si canalizare/epurare din aria de operare, Indicatorul de investitii totale

cumulate pe locuitor a fost influentat de neinceperea tuturor investitiilor din profectul POIM-PDD
conform programarii initiale si neatingerea unui progres important in executie,



Indicatorti financiari monitorizati si cuprinsi in contractul de imprumut cu BERD-ul, impromut
de 10.000.000 euro, de cofinantate a investitilor din POS 2007-2013 s de 20.000.000 euro de
cofinantare a investitilor din POIM=PDD au fost realizati astfel:

}_-_jﬁdiumml _ Caritta 'Fﬁm J —
I | Gradul de acoperire al serviciului datorici- minim ‘ 130 179 | Realizat |
2 Et?'g_dul de colectare al creantelor -minim ’ '9:',_:.5%_'_ _9.3_)* Realizat |
{ 3 | Datorii financiare totale-EBITDA-maxim 450) 261 | Realizat

Din imprumutul contractat, scadent in perioada 2015-2026, BERD | POS- s-a restituit §4.3%, nu -
au inregistrat restante sau intarzieri la rambursare, din creditul BERD 2 POIM s-a restituit 9.09 %, 2024

fiind primul an de restituire. La sfarsitul anului situatia creditelor si angajamentelor financiare ale
companiei este urmatoarea:

— e S e S
’. Sold Sold Ramas  de | Souden
N | |Commetele DO |oroiagad 31123024 | rabursst  |w
| | Linie de credit BT | lei | 9.900.000 | mai 2024 5.714.628 | 3302.834 13302834 | wm

Leasing financiar Tntrari leasing 3.283,159 f .
- Plati leasing  2.026.877 3248331  4.304.613 4,504.613 i

2 | Total lel = | 8.962.950 | 7.807.447 | 7.807.447

Credit ~ BERDI- martie

POS -tras E 10,005.00_0_ 2015 Iz.ﬁlﬁ.sm i 570,002 i,j?a_ugz | 2031

Credit ~ BERD2- Martie |
4| POIM- tras B | 20000000 |, | 8000000 | 8181518 18.181.818 |2 |

5| Fodevemtaprimeria |y (Gonsita  |ma201i |2085551 | Lettads | 1eildag -~
it Buzperata BRI | 7 |07 |

| 6 | Total euro | 139908114 12672351 | 21363358 21.363.358

| 7 Total lei din eura | 63.039.877 | 106.263.479 | 106.263.479
8| Total loi | | 1 |72002.8% | 114070926 | 114.070.026

In anul 2024 Compania a reinnoit linia de credit de 7,000,000 lei si a suplimentat cu 2.900.000 lai
nivelul acestela, in special pentru & face fata platilor din ce in ce mai mari. S-au achizitionat in leasing
autovehicule in valoare de 3,283 mii lei pentru 18 autovehicule. Toate ratele, dobanzile si comisioatiels
In credite au fost platite la scadenta, fara intarzierl sau restante.

Compania de Apa SA Buzau nu inrepistreaza datorii catre bugetul de stai, bugetul local sau furnizori
51 terti si are toate obligatiile de plata privind serviciul datoriei interne si cxterne achitate integral si la
termenele stabilite in contractele incheinte.

4.4. Evaluarea datelor din bilantul contabil si ancxe
Indicatori din bilantul contabil, incheiat penfru anul 2024 s prezinta nstfel:

Denvmirea indicatorufii 302023 A002 3124 T
A | Active imobilizate, total, 241.656,811 | 556.631.533 230,349
B | Aclive circulante, lofal, din care: 50309207 | 97.877.724 194,55%
| -Stocuri minus provizioane 924,576 963774 |  104,24%
-Creante comereiale 18.240.284 | 21.486.270 | 117,74%
-Disponibilitati banesti (inclusiv 11D si POIM) 28.739.355 | 73.630.367 |  236,20%
C | Cheltuieli in avans 137.633 134.714 07,88Y%
‘D | Tatal datori, din care: 36.637.937 | 59.958.014 163,65%
-Sume datorate institutiilor de credh 9.930.184 | 18.795.199 189,27%
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<Datoni comerciale- fumnizori 12.762.153 [1.377.942 89,15%
-Alte datori sub | an 13.945.600 29,784,873 213,58%
E | Active circulante nete-datorii-ven avans un an 2.598.577 | 26.782.176 1.030,65%
F | TOTAL ACTIVE minus DATORI 244255387 | 583.413.709 238,85%
G | Datorii de platt perionda mai mare de 1 an 52411848 | N6.822.225 | 165,65%
H | Provizioane J.lak.usy 4.818, 738 93,83%
I | Venituri in avans — subventii pt. investitii IN2608. 408 | 83,934,774 264,92%
J | Capital si rezerve total, din care: 16 166,259 | 19.975.908 123,56%
-Capital social £613. 700 4.613.700 | 100.00%
-Rezerve legnle si reevaluare VIR 236,548 89,83%
-Reznltatul exercitiului {profit ) [OAS7I878 1 14.576,233 137,86%

Indicatorii din bilant, conform standardelor de contabilitate si normelor de inchidere a exercitiului
finaneiar, cuprind intreaga aclivitate a companiei si cea de productie si cea investitionala din surse proprii
si fonduri nerambursabile. Fata de pericada anului precedent se observa o crestere a activitatii de
investitii POIM-PDD fapt ce a dus la cresteres semnificativa a unot active sau pasive.

Fata de inceputul perioadei se constata la finalul acestein cresteri/descresteri ale unor eategorii de
active/pasive in functie de marimea si dinamica proceselor si activitatilor economice destasurate, astfel:

- cresterep: imobilizarilor corporale in cwrs de executie (investitii in curs POIM), a creantelor
comerciale — urmare a cresterii valorii prestatiilor, & disponibilitatilor banesti -urmare a
finantarilor nerambursabile, a datoriilor din imprumuturi, & subventiilor pentru investiti pana la
un an, ete;

- seaderea: cheltuielilor in avans, a fumnizorilor si a provizicanelor,

- Dividendele aprobate in anul 2024 ca sursa a fondului 11D de 10,614 mii lef au fost intepral virate.
Nu inregistram datorii restante.

- Mentineres la acelasi nivel: a capitalului social si a rezervelor legale,

Indicatorii din bilant 51 din anexels la bilant reflects o situatie normala fara rgcuri in continuarea

activitatii companiei atat in derularea si finalizarea proiectelor de investitii cat 81 in activitatea de baza,

5. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INVESTITH-DOTARI-REPARATII

5.1. Realizaren programului de investitilfor a dotarilor si a surselor de finantare

Gradul de realizare a surselor de investitii formate din surse proprii si finantari nerambursabile
precurn si a cheltuielilor de investitii au un grad redus de realizare din cauza intarzierii incheierii unor
contracte de lucrari si implicit a inceperii execntarii acestora. La sfargitul anului erau semnate si in
implementare toate contraciele aferente proiectului POIM-PDD.

Sursele de investitii au fost realizate in proportie de 37.2%, iar cheltuielile in proportie de 35,4%, nu

au fost inregistrate deficite de finantare.

Cheltuiclile de investitii au fost efectuate in concordanta eu susrsele de finantare astfel:

¢ din sursc proprii cheltuielile pentru investitii planificate au fost de 5.367 mii lei din care au fost
realizate dofari independente in valoare de 1.841 mii lei si achizitia in leasing in valoare totalg de
3.283 mii lei pentru 18 autovehicule de lueru, gradul de realizare a fost de 51.22%. Unele din
achizitiile programate nu au putat fi realizate din lipsa acestor produse pe piata, autovehicule cu
livrare estimate 8-10 luni si altele cu liviare [ peste 5-8 luni.

* din credite bancare de la BERD 2- in valoare de 20.000 mii euro, de cofinantare a POIM-  s-a tras
intreaga suma conform contract, din care s-au facut plati pentru lucrarile executate;

» din fondul 11D s-au realizat cheltuieli in valoare de 46,200 mii lei pentru: lucrari in curs sau noj de
inlocuiri sau extinderi de retele de apa si canalizare in aria de operare in valoare de 22,337 mii led,
2.437 mii lei locuiri echipamente din sistemele de apa si canalizare si s-a restituit ratele BERD1 si
11 51 BEI in valoare de 21.426 mii lei;
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Lucrarile de investitii in inlocuires si sau extinderea retelelor se dernleaza foarte lent din cauza
obtinerii cu greutate & autorizatiilor de construire, unele autorizatii obtinandu-se si dupa unu-doi ani,
foarte multe investitii nu pot fi finalizate in anul in care au inceput,

5.2. Realizarea planului de reparatil

Cheltuielilor cu mentenenta, intretineres st reparatiile a fost efectuate conform programarilor si in
functie de cerintele punctuale apamte. Reparatiile efectuate de terti au fost in valoare de 6,996 mii i
au fost facute pentru retelele de apa si canalizare, asfaltare dupa reparatii, foraje si rezervoare,
echipamente din statiile de tratare apa si epurare, echipamentele IT, tablouri electrice, mijloacele de
transport, ¢ladiri, hidrofoare, etc. Reparatiile in regie si mentenanta au fost facute la toate sistemele de
apa din aria de operare. Lucrarile de intetinere, reparatii-mentenanta se fac in baza programului-necesar
de revizii si reparatii si cuprinde sursele de apa, hidrofoarcle, statiile de epurare, retelele de apa si
canalizare, utilajele de lucru, echipamente pentru laboritoare, statiile de pompare apa potabila sau uzata
din toate centrele operationale din aria de operare a companiei si se fac de echips de mentenanta de la
nivelul Companiei precum si echipele de mentenanta si de intretinere de la nivelul fiecarui punct de
lacru,

6. CONTROLUL INTERN AL SOCIETATII
6.1. Controlul intern-managerial-sistemul de munagement integrat

Compania de Apa 5A Buzan detine certificate pentru Sistemul de Management Integrat emise de
Organismul de Certificare autorizat astfel:

- Sistern de manapement al ealitatii SR EN IS0 9001:2015

- Bistern de management de mediu SR EN ISO 14001:2015

- Sistern de management al sigurantei alimentelor SR EN [SO 22000:2018

- Bistern de management al sanatatii si securitatii in munca SR 180 45001:2023

- Bistemul de Management al Responsabilitatii Sociale 8A 8000:2014

- Sistem de management pentru compelenta laboratoarelor de incercari si etalonari, acreditate de
RENAR, conform cerintelor standardului SR EN ISQO/CET 17025:2018

Obiectivele propuse si actionile importante desfasurate au tost;

Certificarea, mentinerea, imbunatatirea si revizuirea Sistemului de management integrat;

Mentinerea si dezvoltarea SCIM conform Ordinului SGG nr, 600/2018 :

Identificarea, evaluarea $i monitorizarea riscurilor in toate compartimentele de specialitate;

Conformares cu cerintele legale prin obiineres/revizuires autorizatiilor de mediv, sanitare si

gospodarirea apelor pentri toate punctele de Tueru:

= Gestionarca si colectarea selectiva & deseurilor si valorificarea/eliminarea lor conform legislatiei
in vigoare;

» Respectarea si monitorizarea conditiilor din autorizatii, inclusiv din punct de vedere al gestionarii
deseurilor ;

» Lanivelul tutoror compartimentelor de specialitate s- asigurat un proces complet de management
al rigcurilor, fiind identificate, evaluate, tratate si raportate riscurile aferente;

= Mentinerea 8 oblinerea Autorizatiilor sanitare, Aulorizatii de gospodarirea apelor si
Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare conform legislatiei in
vigoare:

¢ Lipsa accidente/incidente de mediu;

Actiuni continue si monitorizarile compartimentului au avut in vedere;

= Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, S5M si sipuranta alimentelor;

s [mbunatatirea managementului global al companiei;

+ Dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial, astfel incat acesta sa fie adaptat
dimensiunii, complexitatii si mediului specific compeniei.
Mentinerea si obtinerea autorizatiilor de gospodarirea apelor, de mediu si sanitare:
Mentinerea Licentei operatorului de apa si canalizare; .
Continuarea implementarii 8i dezvoltares continua a sistemului de control intem managerial,
astfel incat acesta sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii si inediului specific entitatii, sa vizeze
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toate nivelurile de conducere si toate activitatile, sa ofere asiguran rezonabile ea obiectivele
entitatii vor [ atinse;

¢ Imbunatativea imaginii companiei in ceea ce priveste performantele de calitate, mediu si SSM
obtinute;

@ Reducerea unot categorii de costuri de protectin mediului si de operare;

@ Reduceres riscurilor de accidente care ar puten rezults din incidente de mediu:

¢ Respectarea obligatiilor de conformare;

Au fost intocmite, aprobate si transmise situatiile centralizatoare si rapoartele solicitate de catre

Ordinul GG nr 600/ 2018. Activitatea desfasurata a fost in concordanta cu obligatiile de conformare
aplicabile in domeniul calitate, siguranta apei, mediu si $8M.

6.2. Controlul enlitatii prodactiei

Conform reglementarilor in vigoare prevazute de Ordonanta 7/2023 a calitatii apei potabile si HG
188/2002 modificata si completata de 11G 352/2005 pentru aprobarea unor norme pivind conditiile de
desciircare Tn mediul acvalic a apelor uzate, a Contractului de delegare n serviciilor publice de alimentare
eu apa si de canalizare precum si a Contractului de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa
si de canalizare, in cadrul companiei functionenza Departamentul Laboratoare care, prin cele doua
laboratoare de analize apa potabila si analize apa uzats, monitorizeaza parametrii impusi prin legislatia
aplicabila atat in coea ce priveste apa incepand de la captare (apa brut) pana la consumator] (apa potabila)
precum si calitatea apelor uzate evacuale de ugentii economici in retelele publice de canalizare, intrares
in statiile de epurare si evacuarea in emisari.

Monitorizare operationala a calitatii apei potabile furnizate consumatorilor din aria de operare este
realizata de Departamentul Laboratoare conform programelor de monitorizare operationala avizate de
DSP Buzau pentru parametrii impusi prin Ordonanta 7/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Monitorizarea de audit, prevazuta de Ordonanta 7/2023, a calitatii apei potabile, este realizata in baza
Contractului anual de catre Directia de Sanatate Publica Buzau, iar monitorizares parametmnlor de
radioactivitate precunt si a parametrilor peniry care nu exista dotari in laboratorul propiw este realizata
in laboratoare din cadrul Ministerului Sanatatii,

Programele de monitorizere a evacuarilor din statiile de epurare administrate de Companie sunt
avizate de Administratia Bazinala de Apa Buzau lalomita sau Sired.

Laboratoarele de apa potabila si apa uzata sunt acreditate RENAR conform certificat 11
1043/14.11.2014, reinnoit in noiembrie 2022 in baza referentialului SR EN SO 17025/2018.

Anual, cele doua lahoratoure sunt evaluate de RENAR pentru a dovedi mentinerea competentei
implicit documentatia implementata in conformitate cu cerintele SR EN 1SO 17025/2018 (atat din punct
de vedere iehnic cat si din punct de vedere al cerintelor de management) precum si pentru verificarea
respectarii cerintelor politicilor RENAR. Ultimul raport de evaluare a fost emis fara neconformitati,

Laboratorul de analize apa potabila este invegistrat ln Ministerul Sanatatii sub cerificat nr.
479/19.03.2024, valabil 2 ani,

th cadrul Departamentu] Laboratoare se regaseste si Laboratorul de Verificari Metrologice, avtorizat
pentru verificari de contori cu DN intre 15-40, laborator autorizat conform cerintelor SR EN 150
17025/2018, autorizatie nr. 052-24/08.10.2024 emisa de BRML.,

Cu toate ca activitaten desfasurata a fost in conformitate cu obligatiile de conformare aplicabile in
domeniul calitate, siguranta apei, mediu si S5M in ceea ce priveste calitatea apel potabile in unele
sisteme de apa ~Becend, Padina, Viperesti, Puiesti, Chilii, Movila Banului, Ciuta si partial subsisteme
din Calvini (Petrescu, Lazuschievici) si Grebanu (Homesti 2, Plevaa 1, Plevna 2, Grebany 1, Grebanu
Z) concentratiile unor parametri de calitate nu se pot incadra in Hmitele avizate de Ordonanta /2023
Pentru aceste sisteme s-au propus investitii considerabile, dar din lipss de ofertanti nu au putut fi realizate
inca. Se vor cauta alte solutil tehnice si tehnologice pentru conformare si respectarea conditiilor
contractuale.
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Si in anul 2024 m aria de operare a sistemelor de apa neconforma de mai sus s-a aplicat clauza
contractuala de reducere a valoni factuni, pana la conformares calitativa a acestora,

6.3. Alte forme de control

Auditul intern, eontrolul financiar de gestiune, controlul financiar preventiv al companiei se aplicd in
vederea asigurkirii unei gestiuni contabile s a unei urmariri fnanciare a activitatilor pentru a realiza
obiectivele asumate 31 vizeaza:

- axiguraren conformitatii informatiilor contabile si financiare en repulile aplicabile acestora;

- aplicarea procedurilor si deciziilor elaborate de conducere;

- prevenirea si detectares eventualelor fraude si nereguli contabile si financiare;

- consistenta si fiabilitatea informatiilor difuzate si utilizate la nivel intern i extern:

-+ asigurarea integritdfii patrimoniului propriu precum gi a bunurilor ditt domeniul publical unititilor
administrativ-teritoriale aflate in concesiunea companiei;

- respectarea prevederilor legale si a reglementirilor inteme, incidente activitdtii cconomico-
financiare;

- cregterea eficientel in ulilizarea resurselor alocate.

Compania are organizate ca forme de control: controlul financiar preventiv, contralul financiar de
gestiune, serviciul intern de prevenire si protectio si audiml intorn.

Confroalele acestor compartimente de specialitate se efectuenza conform programului de activitate
anual si se incheie cu note de constatare sau rapoarie care se comunicd celor implicaji in vederea
conformarii activitafii la cerinfele legale si manageriale.

Incepand cu anul 2022 Compania are un nou contract de audit stafutar extern, pentru 3 ani, cu firma
Moore Stephens KSC Assurance SRIL filiala Bucuresti,

In cursul anului 2024, aetivitatile companied au fost supuse unul numar de 8 actiuni de control din
partea ISLI (1), ANAF -verificari CIP fonduri UE (4), ANCOM (1), BRML (1) si AIFP- ANAF (1),

Nu s-au inregistrai abateri si neconformitati care sa afecteze activitatile Companiei.

In perioada 01.01-31.12.2024 nu au fost incheiate acte juridice in condiriile alin 1 s 3 art, 52 din
OUG 109/201 1. (Tranzactii mai mari de 10% din activele nete sau 10% din cifra de afaceri inchelate
intre companie &1 administratori, directori, salariati, actionari sau societati controlate de acestia,)

7. ALTE INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA COMPANIEI

7.1. Programul de investitii in infrastructura de apa si apa nzata
cu finantare europeana -POIM-PDI},

Compania de Apa Buzau are in derulare ,,Proieciul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa
si Apa Uzata din Judeful Buzan, in perioada 2014 - 2020 (cod SMIS 133649) finanfat conform -
Contractului de Finanutare nv, 301/23.12.2019 (finantat prin POIM - etapa I — finalizat Ia 31.12.2023)
si Contraciniui de Finantare nr.9/30.04,2024 (finantat prin PDD — etapa IT), incheiate intre Compania
de Apa Buzau (CAB) , Asociafia de Dezvoltare Intercomunitata ,ADI Buzau 2008™ si Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene. Lucrarile de investitii urmaresc in principal extinderea, reabilitarea
si modernizares retelelor, reducerea pierderilor, a consumurilor sau imbunatativen calitatii serviciului de
alimentare cu apa potabila si canalizare-epurare, conformearea la cerintele legale pentru sisteme de apa
ai canalizare din 24 de localitati, in valoare totala de 1.696 milioane lel. Pentru asigurarea finantarii
Erupﬂi;ﬂ Ll":nmpania de Apa si BERD au semnat pe data de 24 aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare

e 20 . Bura.

Situatia contractelor POIM la 31.12.2024 éste urmatoarea:

| : 1 Sidial
| Denumire contract conirmotart san

exaqutis

CL 1 Retele de alimentare cu ﬂfm in localitatea Buzau i canalizare in loc. In executie
1 rogres fizi
Buzan Eﬁ.lgt}% "

C1. 7 Retele de canalizare in localitatile: Merei, Oprazile, Sarate Monteort, | 1 avecutie.

5 | Gura Saratii, Dealul Viei, lzvoru Dulce, Lipia, Piefroasele, Clondiru de sus, ﬁ"*
Dara, Pietroasa Mica, Saranga. Instalatie de tratare namol la statia de epurare w&w 4G

existenta Buzau. gy
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C1. 3 Refele e canalizare in localitatile: Sapoca, Matesti, Cemitast
3 | Zarnestii de Slanic, Fulga, Beceni, Mnrgaritﬂ Viﬂua, Parufui, Izvoru Dulee,
Gura Dimienil, Dogari, Sfatie de epurare ape uzate in localitates Becen|

CL 4 Retele de canalizare in localifatile; Cislau, Rarast, Scansoara, Curd
4 | Bascei, Puiestit de Jos, Nicolegt, Dascalests, Liinca Jarister. Muscalusa

Casoca si Coltu Pietril. ':atatu,dl:,ﬂguxm'e ape uzate Ciglau, Puiesti 51 Coltu
Pietrii si bazin de retentie in incinta SEAU Ramnicu Sarat

Valea Ramnicului, Grebanu, exécutie si reabilitare statii de captare/ tratare
5 #z_: potebila/ pospodarii de %g& in localitatile; Ramnicu Sarat (Vaoetin),

uieshi, Valea Ramnicului, Grebann, Homesti, Zaplazi, Livada, Raducesti,
Posta, Babeni si reabilitare rezervoare Podgoria

CL ;xngutiﬁifﬁﬁ"b'ifitﬁfé forige in localitatile: ﬁlv‘@ E}"’[z{rﬁ'rﬁ Dulge,
g | executie si reabilitare al&@u de captare/ trafare apa potabila/go
n localitatile: Calvini, Cislau, Buda Craciunesti, Manzalesh, EP]?iujdu

epurare

- CL 5 Execulie si reabilitare foraje n localitafile: Ramnicu Sarat (Voetin,

datii de’apa ‘E':'-a"ggci"‘%'ﬁc
ra, Sarata Monteoru si reabilitare rezervoare Sarate Monteory st Nehot | 29207

| €L 7 Exeeuhe dispecerat regional SCADA pentru apa potabile si canalizare-

['Tﬂ'é&”&ﬁftﬁ&f -
o 5 1Z1c

| B 6,

In ::;mzu: -

];:E‘EEAM e

[ énn%%cuéi
T g fizic
1,00%

In proiectare

de Slanic, Sarata Monteoru, Gura Saratii, Izvorul Dulce

g anzalesti, l.ﬂfa_tan, Brebu, Luncile, Calvini, Biscenii de Sus, Biscenii de
os, Nehoiu, Mlajet, si Chirlesti si refele de canalizare in loc. Paltineni,

Mlajet, Chirlesti, Vernesti si Candesti

| CL 8 Retele de alimentare cu apa 1in Tocalifatile: Bu tﬂ C ic@muﬁ, z:.lgmusl;
iperest, Tronari,

In executie,

g:ELﬁzH fizic

Topliceni, Babeni, Raducesti
? | Livadn Mica si re ﬁ-. e canalizere in loc. Valea Ramnicu

nu, Plevna, Homesti, 1Z:gr.uIﬂa".
dn M , icului
Toplicen:, Posta, Babeni, Raducesti, Grebanu, Homesti si Plévna,

1 CLY Hetele de 'E.Tifﬁmtﬂre_éi_.l_%fa in Tocalitatile; Valea Ramniculun, Oreavi
reba 1.11

Jivada s
Oreavu, Rubla, %"g{&% 0

1 In executie, I

tetele de canalizare in localitatea R Sarat, Valea LUpului, Sibiciu de Sus,
Lunca, Valea Viel, Maruntisu, Poienile s1 Muscel,

———

- [ CLTU Eelele de alinentare cu apa 1n Tocalitatile: Ramnicu Saral, Pafarlagele e
10 | Yalea Sibiciului, V’qlca ngi:guiui.. Valea Viei, Muscel, Maruntisu, sj magu,ﬁ sl | In executie,
1

At
|

"CET Asmistenia telinica penfru pregafiven aphicatiel de finantare & a

2027;

- documentatiilor de atribuire pentri proiectul regional de dezvoltare a In derulare,
11| Infrastructurli de apa s apa tzata in judetul Bugau in perioads 2014-2020- | BEOgres
Ay
T CST-POTM Asisteni tehnici penfru managementul Projectal T i
12 gxpaw]zm'mtx Gl itéﬁi lucriir i H}n,mdru?%d!-‘ngﬂ%glui ﬁginlga 'de ) In derulare,
ezvoltare a In turii de apil 5i apil uzatd in judeful Buzsu, In perioada  BIPELEH

2014-2020-2027»

13 lznu%'%struamrﬂ de api 31 apé uzata in judetul Buziu, in perioada
]

8 3 Servict] de audit [inanciar pentru «Proieciulin Regional de D s
zath 5014.2020-

a [Inderolare,

e, 56%
b

La sfarsitul anului erau semnate toate contractele lucrari si servicii, Un contract este in proiectare
iar celelalte an grade de progres fizic si valoric cuprins intre 5,91% si 98,00%, pentru unele obiective

cuprinse in contracte se pregatesc receptiile 8i punerele in functiune.

7.2. Strategia de dezvoltare » servicinlui public de alimentare cu apa si de canalizare pentru

aria de operare, judetul Buzau.

Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare a fost aprobata de
catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008, Strategia cuprinde descrierea starfi aetuale
u serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, principiile de functionare a acestui serviciu,
obiectivele strategice, actiunile prioritare si tintele de performanta pentru pericada viitoare,

Obiectivele strategice sunt legate de; continuarea implementarii programelor de investitii prin POIM-
PDD, atragerca de noi membri in ADI Buzau 2008 care sa delege serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, satisfacerea cerintelor clientilor prin cresterea calitatii serviciilor oferite si cresterea eficlentei

operationale 21 financiare,

[



Strategia a fost elaborats in depline concordanta cu Master Planul, aprobat la nivel judetean, care
reprezinta strategia de dezvoltarc a serviciului public de ulimentare cu apa si de canalizare pentru aria
de operare Judetul Buzau si tinand cont de directivele in domeniu ale Uniunii Europene.

Prin strategia de dezvoltare UAT membre ai Asociatiei de Dezveltare Intercornunitara Buzay 2008
trebuie su delege serviciul de alimentare cu apa si canalizare catre Compania de Apa SA Buzau. La
starsitul anului 2024, un numar de 35 de membri AD aveau serviciul de aps si canalizare delegate
operatoralui regional Compania de Apn SA Buzau,

Compania prin canipartimentele de specielitate a actionat in scopul realizarii oblectivului de buza si
anume furnizares fara intrerupere & apei potabile si a serviciului de canalizare 8f epurare & apelor nzate
precurm si mentineres parametrilor de calitate conform cu standardele in vigoare.

Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare pe anul 2024 a fost facuta in deplina concordanta eu
Legen contabilitatii nr.82/1991, OMFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contahile
conforme cu directivele europene, a OMFF 107/20,01.2025 privind principalele aspecte legate de
intocmiren §i depunerca situatiilor financiare anuale §i » raportarilor contabile anuale ale operatorilor
economici la Agentia Nationala de Administrare Fiscala. Situatiile financiare impreuna cu raportul de
administrare vor fi prezeniate spre mmaliza si aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
conform actului constituliv,

Avand in vedere datele de mai sus precum si din alte situatii co prezinta activitatea companiei din

toate punctele de vedere se constata ca activitatea companiei este stabila, consolidita si are performante
in toate activitatile, are o pozitie financiara buna si poate continua sctivitatea operationala si de investitii.

Compania deAps SA Buzau

Cousiiiul de Administratle

TET e B o —

Prezedinte Consiliul de Administratie

17.04.2025

Hinta Petruy
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1. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU

1.1.Date genernle

Compania de Apa 5.A. Buzau a inceput activitatea in januarie 2008 si functioneaza conform
Legii 31/1990 privind sociatatile comereiale ca societute comerciala pe actiuni cu capital integral de stat,
cu 6 actionari reprezentand unitati administrativ teritoriale din judetul Buzau. Compania are sediul social
actual in strada Spiru Haret nr.6, Municipiul Buzau, judetul Buzau, este inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub numarul J2007001610102 avand cod unic de inregistrare RO 22987337, Capitalul social
subscris si varsat este de 4.613.700 lei. In structura actionariatului nu s-a produs nici o modificare in
anul 2024,

Obiectul de activitate al Companiei de Apa SA il constirie — captarea, trataren si distributia apei —
cod CAEN 3600, Aclivitalen se desfasoara in baza Legii 51/2006 privind serviciile comunitare de
utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare actualizata.

Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzay incepand cu ianuaric
2009, odata cu semnarea Contractului de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara - Buzau 2008, unitati administrativ
teritoriale delegante si Compania de Apa SA Buzau,

Companin de Apa, ca operator de servicii, deline licentn de operare clasa 2 nr. 6228 din 03.03.2023
pentru serviciul public de alimentare cu apa sl de canalizare potrivit Ordinului nr. 175 din
03.03.2023 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati
Publice.

Compania de Apa SA Buzau deline certificate de acreditare in management peniru:

- Sistem de management al calitatii SR EN [SO 9001:2015

- Bistern de management de mediu SR EN 18O 14001:2015

- Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR 1SO 45001:2018

-  Bistem de management al sigurantei alimentelor SR EN 180 22000:2018

- Sistem de incercare 8 etalonare laboratoare-RENAR- SR EN 150 17025:2005

- Standard de responsabilitate sociala SA 8000:2014

Unitatile administrativ teritoriale membre ale Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitara Buzau
2008, prin Hotararile Consiliilor Locale, au delegat serviciile publice de alimentare cu apa si canalizare,
respectiv au dat in concesiune retelele de apa si canalizare-epurare ca bunuri din domeniul public catre
Compania de Apa SA Buzau,

Exploatarea, intretinerea si gestionarea bunurilor publice concesionate se face conform contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare in vigoare si a legislatiei
specifice in vigoare.

1.2. Aria de operare sl populatia deservits

La data de 31 decembrie 2024, Compania de Apa SA Buzau, asigura gestionarea serviciului de
alimentare cu apa din 35 UAT din care 15 UAT si serviciul de canalizare astfel: munieipiile Buzau,
Ramnicu Sarat, orascle Nehoiu; Patarlagele, Pogoanele; comunele Merei, Pietroasele, Ulmeni, Siriu,
Cislau, Vernesti, Chiojdu, Vilea Rammnicuini, Grebanu, Topliceni, Sapoca, Manzalesti, Viperesti,
Cernatesti, Beceni, Vintila Voda, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Costesti, Sahateni, Valea Salciei, Padina,
Naeni, Cozient, Magura, Calvini si Movila Banului, Florica i Chilii.

Populatin deservita pe intreaga arie de operare:

- Alimentare cu apa: cu 264.680 locuitori conectati In serviciile de apa din total locuitor] inregistrati
in aria de operare cu serviciul de apa respectiv un grad de conectare la reteaua cu apa de 96,44%;

= Canalizare: cu 169.230 locuitori conectati la servicii de canalizare/epurare din total locuitori
inregistrati in aria de operare cu servicii de canalizarc-epurare respectiv un grad de conectare la
reteana de canalizare-epurare de 94,50%;

Contracte si conventii gestionate de Companie cu totl utilizatorii: contracte persoane fizice: 59.639;

conventii locatari bloc - persoane fizice:17.957; contracte persoane juridice: 3,785; contracte nsociatii

de proprietari 389,



1.3. Activitatea de productic-exploaiare
Apa potabila
Ini aria de operare 4 companiei captarea, traturea si pomparea apet potabile [a presiunea necesara in
reteaua de alimentare in anul 2024 s-a realizat astfel:
- Captare apa bruta 12.179,971 me din care 92,5% apa din subteran prin 161 foraje de adancime
g1 43 drenuri s 7.5% apa de suprafata prin 3 lacuri si praguri de captare;
- Apa este prelocrata/tratata in 56 statii de dezinfectie si 53 statii do tratare;
Apa bruta extrasa este transportata, tratata si distribuita prin intermediul retelelor de aductiune,
transport, distributie, bransamente gi statii de repompare si hidrofor.
Structura de transport si distributie este formata din:
- Retele de aductiune &1 distributie 1.721,60 Km;
- Statil de pompare/hidrofor 113 bug;
. Bransarnente tota] 65.944 bueati din care la populatie 93,7% 8i 6,3% la personse juridice. Gradul
de contorizare pe total Companie este de ca 99.0%.
- Cantitatea de apa distribuita utilizatorilor a fost de 8.922.932 me.
Apa uzata
Preluares/colectaren si lransportul apelor uzate menajere, precum si a celor pluviale se asigura
printr-o retea de canalizare organizata in sistem unitar in municipiile Buzau si Rammicu Sarat unde, pe
aceleasi retale sunt preluate si transportate la statia de epurave si apele menajere si pluviale. In celelalte
13 localitati: Pogosnele, Merei, Valea Rammicului, Topliceni, Cemaltesti, Beceni, Cislau, Chiojdu,
Patarlagele, Nehoiu, Florica, Movila Banului si Magura sunt preluate in retesua de canalizare numai
apele menajere.
La sfarsitul anului 2024 existau in exploatare:
- Retele de canalizare 464,00 km;
- Statii de pompare apa uzata 76 buc;
- Statii de epurare apa uzata 13 in functiune si 2 in conservare;
. Racorduri de canalizare peste 26.020 buc;
- Canfitatea de apa uzata preluata la canalizare (inclusiv apa meteorica) a fost de 9.390.348 mc.

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIE!
2.1.0blectivele strategice

Ohbiectivele si obligatiile asumate de Companié prin Contractul de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare precum si din legislatia in vigoare sunt preluate si franspusc
permanent in activitatea Companiei.

Compania, prin Programul de Management, @ stabilit ca obiective generale:
- Satisfacerea cerinfelor clienjilor;
Conformarea cu cerinjele legale si de reglementare aplicabile tuturor proceselor, subproceselor
si activitijilor din companie;
- Asiguraren unui corp profesional bine prepatit;
. Deservirea in condifii optime a populatiei §i agentilor economici din aria de operare;
- Realizarea unui profit rezonabil si desfasuraren activitatilor in conditii de eficienta si eficacitate;
Planul de management si strategin generala a companiei este axata pe:
. Continuarea procesului de imbunatatire a performantelor operationale si financiare;
. Mentinerea in stare functionala a sistemelui public de alimentare cu apa si de canalizare-epirare;
~ Asigurarea calitatii serviciilor, imbunatutirea permanenta a serviclilor publice de alimentare cu
apa si canalizare-epurare, in conditiile unei gestivni administrative si comerciale eficiente;
. Dezvoltares in continuare a ariei de operare in alte unitati administrativ teritoriale ale judetului
Buzau;
- Asipurarea securitatii si sanalatii angajatilor companiei, elaborarea si implementares unor
politici de responsabilitate sociala.
Prin programele si actiunile desfasurate se urmareste:
- asigurarea continuitatii serviciului de elimentare ¢u apa si de canalizare, in toate locatiile
apartinand centrelor operationale, respectandu-se prevederile standardelor pe care compania le
are implementate si in conditii de sustenabilitate;
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- eresterea sigutanted in functionares sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare;

- dotaren fiecarui centr operational/punct do Jueru cu utilaje si echipamente necesare activitatii
carenie in conditii normale de functionare:;

- asigurares cu personal si conditii de lueru pentru toate categordile de salariati de la fiecare punct
de lueru;

*  msiguraren aparatelor de masura- control necesare pentry masurarea s facturares consumurilor
reale si monitorizarea calitatii serviciilor;
obtineren si uctualizarea tuturor avizelor si autorizatiilor neccsare operari in toate localitatile
preluate;

- monitorizarea permanenta u functionarii retelelor de alimentare cu apa si de canalizare in toate
centrele operationale pentru pastraren calitatii, reducerea pierderilor si asipurares debitelor
necesare consumului; |
executarcy de actiuni, activitai si lucrari de mentinere a licentclor de Functionare si a
autorizatiilor specifice de gospodarire a apei potabile si apei uzate;
asigurarea integritatii bunurilor publice sau proprii ale companiei;

- respectarea cerintelor din autorizatiile de functionare sau conformare;

- reducerea numarului de intreruperd i o duratei acestora;
imbunatatireéa comunicarii cu ¢ientii.

3. EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT
3.1, Consiliul de administratie

Consiliului de Administratie este format din 5 membri administratori neexecutivi din cadrul carora
a fost ales un presedinte. Componenta Congiliului de Administratie in anul 2024 a fost formata din §
administratori neexecutivi. In eadrul Consilivlui de Administratie functioneazaa, conform OUG
10972011 trei comitete consultative: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit
gi Comitetul de Gestionare a Riscurilor,

In perioada anului 2024, componenta Consilinlui de Administratic a suferit modificari fata de
penoada precedenta in sensul ca a fost numit un nou administrator neexecutiv, selectat conform OUG
109/2011, ea wrmare a demisiel unui administrator.

In anul 2024 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfhsurat o de cate ori a fout eazul. In
cursul aceste perioade an avut loc 10 sedinte ale Consiliulni de Administratie in care au fost analizate,
avizate si/sau aprobate un numar de 48 de decizii.

Congiliul de Administratie a elaborat rapoartele obligatorii eu privire la legislatia in vigoare.
Rapoartele au fost inaintate spre analiza si aprobare in sedintele AGOA sau AGEA dupa caz.

3.2. Conducerea executiva

In anul 2024 conducerea executiva a fost asigurata de un director general si un director economic.
Conducerea execntiva a fost selectata conform OUG 109/2011; in anul 2022 pentru mandatul
directorului economic si in anul 2023 pentru mandatul directorului general, contracte de mandat sunt
pe o perioada de 4 ani. Pentru activitatea desfasurata conducerea executiva a intoemit si depus in
termen rapoarte trimestriale care au euprins:

1. Informare privind executia mandatului;

2. Schimbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putea afecta performanta companiei sau
perspectivele sale strategice;

3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putea afects performants companiei sau
perspectivele sale strategice;

Indicatorii cheie de performanta financiar si nefinanciari manageriali conform contrastelor de
mandat ale administratorilor si conducerii executive si criteriile de performanta, ca anexe 1a
contractele de mandat sunt actualizuti odata cu varianta aprobata de buget de venituri si cheltuieli,
Pentru anul 2024 indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari manageriali au fost
stabiliti odata cu aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si sunt realizati astfel:
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YCA-Consiliul Administratie; DG-Director general; DE-Director economic.

Compania a realizat, comparativ cu nivelul programat, toti indicatorii asumati.

Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa si u Contractului de mandat, directorul
general si directorul economic au prezentat Consiliului d¢ Administratie materialul ,,Informare privind
executin mandatului, schimbarilor semnificative in situatia afacerilor si in aspectele interne”, pentru
fecare trimestmi. O activitate importanta desfasurata de conduceren executiva a fost urmarirea derularii
Proiectului regional de dezvoltare » infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Buzau, POIM PDD-
din contractul de finantare nr, 301/23.12.2019 si alle Contracte de finantare incheiate in aml 2023 san
2024. Implementarea programelor de investitii este in curs si in termenii contractuali.
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4. PERFORMANTA FINANCIARA
4.1. Realizarea planulul de producte

Pentru anul 2024 programul de produciie valorie (apa-canal) si cel de activitati conexe a fost
realizat in procent de 102,1%

_Pe activitati, realizarile planului de productie-prestatie valoric 8¢ [rezinta astfel:

Activitatea L S
A - = | Programata 1 Realizata %o
1| Apa potabila 81.541.283 | RI1.0R1038 1005
2| Canalizare-epurare | 59303801 | 60.230.181| 1016 |
3| Canal platforma ind Bz Sud 446500 519.592 | 1164 |
4| Canalizare-gpurare grupa 1 risc 265.176| 523350 1973
3| Canalizare-cpurare grupa 11 risc o 12994 15.918 [22.5 |
6| Diverse ~aps, canalizare 2301300 | 3649677 | 1585
| Towl productie- prostatie- | 143871054 | 146520556 | 1021

Realizarile productiei in unitati fizice la data de 31.12.2024 sunt:

Praductic 2024
Activitates | |programata | realiata | Dif 4 | % |
 Apa potabila _ ome | 8.775.500 | 8922932 | +147.432| 1017
Canalizare-epurare  |me | 9236700 | 0390348 +i53.648 | 1017

Canal platformaind.BzSud  |me | 235000 | 273472 +38472| llea
Canalizare-epurare grupa [ risc | me 457.200 ?_01159 444959 | 1973
Canalizare-epurare grupa I risc | me 17.800 | 21806 | _:Ei-.l}ﬂﬁ- | 1225

:
2]
3
>
3

Gradul de realizare al planului valorie si fizic 1a productia de apa potabila a fost influentat de
aplicaren pentra 9 sisteme de apa din aria de operare a art. 8.3 din contractul de furnizare a servicinlui
de apa astfel ca utilizatorul ,sa beneficicze de reducerea valorii facturii, prin acordarea de bonificatii in
valoare de 30%/ luna din valoarea facturii curente...” pentru nefurnizarea apei conform parametrilor
calitativi prevazuti in legislatia in vigoare, OG 7/2023 — privind calitatea apei destinate consumului
uman. Suma acordatu ca bonificatie pentru anul 2024 pentru nefurnizare continua a apei si la parametri
neconformi a fost de 847 mii lei si s-a aplicat pentru sistemele de apa din Movila Banului, Naieni, Padina,
Grebanu, Puiest, Viperesti, Cozieni, Magura si Valea Salciei,

Realizari peste cele planificate sunt si la diverse apa-canal — de 158,50% influentate de prestarea unor
servicii conexe cum ar fi avize bransare si racordare la retele, contravaloarea proiectelor de conectare,
lncrari de conectare la comanda, buletine analiza apa, acord de deversare, penalitati pentru depasirea
indicatorilor de calitate. contravalonren contorilor defectati de utilizator, ete.

Din analiza indicatorilor operationali &i economici pe cele 35 de centre operationale si puncte de
lucru se constata ca in anul 2024 numai 9 centre operationale/puncte de Tuery: Buzau, Ramnicu Sarat,
Valea Ramnicului, Vernesti, Sapoca, Puiesti, Costesti, Sahateni si Murgestii au acoperit cheltuialile din
veniturile realizate,

4.2. Executia bugetului de venituri si cheltuicli
Bugetul de venituri si chelmieli pe anul 2024 a fost executat dupa cum urmeaza:

Venituri - realizate la data de 31 decembrie 2024:

Denumiren Plan | Realizat L7
1| Venituri din exploatare Mii lei 158550 | 157919 g9
2 | Veitari Boanciare — [Miilei | 200, 75| 3709

Total venitun ) _iMiiled 158.750 | 158.678 100.0
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Vamturile din exploatare gi financiave realizate suni mai mmi cu 18,893 mii lei fata de anul
precedent. Cu toate ca plasul de productie a fost realizat, veniturile din exploatare cu nerealizari sunt
cele din productia de imobilizari propuse a s¢ realiza in regie proprie, 69,0%. Veniturile din productia
de imobilizari sunt condifionate de obtinerea avizelor si a wutorizatiilor de construire, care dureaza
uncor mai mult de un an ceea ce duce la decalarca executiei unor investitii.

Cifra de afaceri fate de anul 2023 a crescat cu 14,d42% - de 18 119.770 mii lei la 137.049 mii lei,
Veniturile financiare provin din diferentele favorabile de curs valutar la operatiunile de leasing
financiar si credit bancar BERD de eofinantare a proiectul de extindere si reabilitare infrastructura de
apa si apa uzatd din cadrul POS si POIM-PDD.
Cheltuiell si structura cheltvielilor, realizate la data de 31 decembrie 2024

| Denumirea | | Plan | Realizat | %
A | Cheltuicli cu bunun si servich miilei | 57.183 | 50,184 | 878
B C_ijltuil:!i impozitele, taxe, din care: mm _| 21.334 | 21.606 | 101.3
| ~cheltwieli cu redeventa  |miilei | 19.200| 19571 | 101.9
C.| Cholwielico persomaul Gincare: | milei | 5028 | 50033 | 987
~cheltuieli de natura salariala omiilei | 56879 | 55967 | 984
Alte cheltuieli de :xp]:?a;are,din care:  Imiilei 10225 8.841 | 865
| cheltuiclicuamortizares Tmiilei | 10.158 | 5886 | 875
1| Chelwicli de exploatare. i _ miilei | 148.570 | 130.662 940
2 | Chelwielifnanciare "l 1880|1637 | 871
Cheltuieli totale miilei 150450 | 141.290 | 936
Nmnurm:&-i.fﬁh;;ﬁmonni la finele anului | nr 673 658 | 978
| Productivitatea muncii mii lei/salariat | mij 236 240 | 1019
| Cheltuiel totale [a 1000 Tei venituri totale |1 | 948 | 890 035

Din analiza execufiei bugetului de venituri gi cheltuieli rezulta ca:

#) cheltuielile de naturt salariald, numéral de personal la finele anului, aprobate prin bugetul de
venituri 3i cheltuieli, au reprezentat limite maxime ce nu au fost depasite; Gradul de realizare al
cheltuiclilor de natura salariala este de 98,4%, iar numarul mediu de salariati la sFarsitul anului a fost de
97,8% fata de cel prognozat,

b) realizaren veniturilor si cheltuielilor de exploatare si totale a inregistrat o corelatie de echilibry
financiar in gensul ca indicele de realizare al cheltuiolilor totale u fost de 93.6% mai mic decat indicele
de realizare de 100.0% al veniturilor totale. Cheltuielile financiare au fost de 1.637 mi led cu o pondere
de 1.2% din total cheltuicli realizate.

¢) nu s-au inregistrat nerealizini ale surselor de finanjare a investitiilor aprobate pentru o fl nevoie
de reconsiderarea angajumentelor aferente si efectuares demersurilor legale peniru ca receplia de
servicil, lucrfiri gi bunuri &3 fie efectuati la nivelul surselor de finantare recalculate;

d) nu s-au programat si nici inregistrat pla restante:

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este de 93,6%. Nivelul de nerealizare mai mare al unor
cheltuieli se refera la cheltuieli privind obiectele de inventar de qumai 53.2%, cheltuieli cu materiale
consumabile 81.7%, cheltuieli cu comisioanele si onorariul 15.8%, cheltuieli de protocol-reclama si
publicitate 38.4%, cheltuieli cu transportul de bunur si personae 88.3%, ete. Detalierea structurii
cheltuielilor este prezentata in anexa 2 executia bve 2024

In executia bugetutui de venituri si cheltuie!l s-n uemarit pastrarea, in oriee momaent, a principiului de
baza al unei exceulii echilibrate, respectiv angajarea de cheltuicli numaj in limita celor planificate ai
aprobate si in concordanta cu veniturile realizate. Mentionam cg specificul activitatii — de prestari
servicii de utilitate publica in sectorul de apa si canalizare, solicita ca partes fixa a cheltuielilor za fie
efectuate spre suta la suta ca sn mentina permanent sistemul in functione in timp ce cheltuielile variabile,
¢u o pondere micy, sa fie efectuate in functic de cantitatile de apa tratata si vanduta,
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Conform legislatiei in vigoare, au fost reflectate in executie s1 cheltuielile legale cu provizioanele
de neincasare a clientilor, din executarea contractelor de mandat, din deprecierea imobilizarilor
eorporale, din concediile de odihna neefectuate in anul de referinta, provizioane din sume in litigiv si
provizioane pentru obligatii rezultate din contraciul colectiv de munca de a plati o suma lo iesires la
pensie, Sumele au fost caleulate, evaluate, actualizate s1 inregistrate conform codului fiscal s1 a OMFP
1802/2014 si confirmate de rapoaric de specilitate cum a fost cazul provizienului pentru determinarca
obligatiilor rezultate din contractul colectiv de munca de & plati un numar de trei salarii brute de incadrare
pentru salaratn care inceteaza aclivitatea prin pensionare art. 383 din OMFP nr. 1802/2014 privind
situatiile financiare anuale. Conform codului fiscal au fost actualizate provizioane pentru deprecieren
clientilor in limita de deductibilitate de 30% din valoarea acestora si care au o vechime mai mare de 270
de zile de [a data scadentei, iar pentru creantele clientilor in procedura de faliment de 100%. Clientii
cu sume provizionate sunt persoane fizice si persoane juridice care au inregistrat intarzieri mari la plata
peste un an in uhele cazuri, sau sunt in difetite faze ale procedurilor de executare silita sau de judecata,
reorganizare, insolventa sau faliment si asociati de proprietari cu litigil interne si intarzieri mani, O parte
din acestia au achitat restantele la inceputul anului 2025 iar restul sunt monitorizati aplicandu-li-se toate
procadurile de recuperare, notificare, esalonare, chemare in judecata, executare silita, debransare, etc,
pentru a nu se inregistra prescriere de sume. La sfarsitul anulud erau inregisirate un numar de 32 de cazuri
de firme in procedura de faliment cu un sold inregistral in evidentele noasire de 991 mii lei.

Structura cheltuielilor totale ale companiei este specifica activitatii de alimentare cu apa potabila si
de canalizare-cpurare precum si existenta unei componente investitionale cu  imprumuturi de
cofinantare. Ponderea principalelor categorii de cheltuieli in cheltuielile totale este urmatoarea:

Rdbve | Denumirea cheltuieli UM Realizat | Pondere
%
85 Cheltuieli cu personalul | miilei | 59,032 41.8
L BO Redeventa pentru concesivni miilei | 19.57] 13.9
37a | Energim ) _LMii lai 12.001 85
‘33 Materiale, piese scmmb combustibil mii lei 9.497 6.7 |
120 | Amortizaren mii let 8.880 | 6.3
4{} | Intretinerea si I'EPBIEIIIIIG = miilei | 6.996 5.0
37b | Apa cumparata Mii lei 24 | 17
84 | Cheltuieli cu alte impozite si taxe miilei | 1954 14
36 Obiecte de inventar mii lei 1.941 1.3
66 | Cheltieli postale si telecomunicatii mii lei 1702 | 1.2
130 Eheltm:h financiare = miflei 1637 ]| 11
o8 | _Alte cheltuieli executate « de teli _,_gjjrllm __1.150 0.8
44 | Prime asizurare mii lei | 782 0.6
69 Cheltuieli de paza___ Mii lei 619 | 04|
= Alte cheltuieli sub 500 mii lei =~ mii lei 13.087 0.3
Cheltuieli totale mii led 141.299 | 100,0%

Mentionam ca spamﬁcu] activitatii companiei de prmar:sfﬁlmmrc de servicii de apa potahlla 8i
canalizare-gpurare generenzi aceasts structura de cheltuiell cu pondere mai mare a cheltuielilor de
personal — personal necesar deservitii proceselor si instalatitlor din cele 35 de localitati, cheltuielile cu
energia si apa cu peste 320 bransamente electrice, cheltuielile cu redeventa conform noii strategii a
redeventei, cheltuieli cu materialelele si cnmbuahbﬂu, cheltuieli cu reparatitle o tuturor bunurilor din
cele peste 78 puncte de lucru.

Profit si pierdere
Rezultatul financiar la 31.12.2024 pe baza datelor inregisteate in evidenta contabila, sintetic si pe
activitati, se prezinta astfel:

| Activitaten Plan Realizat  [% |
Venitur dm axploatm i lei N 158.550 157 919 99.6
[Vemtun financiare ) mii lei 200 | ‘?59_ 3797




Totalveniturl _ |millei | 1750 IS8678] 1000,

Qh@llPJ‘._Lf.‘:h_ de axpmatmc jm mii lei _' 148,570 139662 | ‘,:).1'!,.01:
Chelruicli financiare | millei 1580 Aoaly — BRI
! Total cheltuiell ik mu lei ! 150. 450 141.299 93.9
| Rezultatul bl_"_il_t:ﬂll care: \ mii 1&1 : 8.300 (7.379 | 20514 .

inexploatare  mii lei | 0080 | 18257 1829
din activ.financiara Tmile | 1680 % 52
| Impazit pe profit miilei | 1.328 2803 2110 |
| Rezultat net (profit) | mif lei 6972 14576 [ 2000

Nivelul veniturilor totale realizate de 100.0% st nivelul de 93.9% a cheltuielilor totale a dus la
realizarea unui profitul brut de 209.4% fata de cel planificet. Cheltuieli sub nivelul planificat s-au
realizat la mai multe categorii conform anexei 2 -execntia bve .

In anul 2024, Compania a realizat un profit brut in valoare totala de 17,379 mii lei cu 9.079 mii lei
mai mare fata de mivelul planificat prin buget, Constatam ca profitul din activitatea de exploatare este in
suma de |8.257 mii lei iar in activitatea financiara se inregistreaza o pierdere in suma de §78 mii lei -
ca urmare a dobanzilor platite la creditele externe-BERD de cofinantare a investitiilor precum si din
diferentele nefavorabile de curs valutar la imprumutul in euto de la BERD si leasing. La caloulul
impozitului pe profit s-au luat in caleul veniturile si cheltuielile din provizioanele nedeductibile; nu s-au
inregistrat depasir la alte cheltuieli cu deducere limitata n unor cheltuieli. Profitul net al exercitinhu
financiar realizat este de 14.576 mii lei ce va alimenta fondul IID din care se asigura restituirea ratelor
de imprumut si investitii in bunurile publice concesionate, conform OUG 198/2003,

4.3. Realizarea indicatorilor de performanta gi serviciului de spa si canalizare
Indicatorii de performanta ai serviciulw stabilit prin Bugetul de Venituri st Cheltuieli pentru anul
2024 conform contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa @1 de
canalizare, precum si nivelul de realizare al acestora se prezinta astfel:

Denumire indicatar Plan | Realizat % s
0l i 1 - = 2| 3 4 =]
[ INDMCATORT FINANCIAR]L

1 | Rata profituiui brut (nainte de amortizare si redeventa el
:RPB= Venit. din expl- Chelt. d.m expl+ Cheltcou | % 24.81 2958 | 11922 | Realizat
?{;tdft _siredeventa) [ Venil. =

Ll e “‘“E{MH ““m“1“ i“;‘fr"‘ﬂ circulante/Untoril cwrente | >1 | 100 | 163 | 163.0 | Renlizat
3| Viteza de rotatie a clientilor . o e = e .
VR=Sold mediu client/Cifia de afaceri x 365 zile zile 63 48 1354 | Realizat
NOICATORT MANAGERTALT —— | [ | —r
] EEE?I_?;IM gﬁfﬂ’éﬁ H angajatPD=Pop deservita deretea | 181 393 | 1030 | Realizal

2| Procentul de aps nelacturala: AN=Prod. apa spre
‘cilfumhu%i_.a - olum de apa facturat Prodapa spre | o 30.41 26.74 1137 Realizal
jatributie

]

3| Nivelul investitilor totale cumulate pe TocultorNI=Nivel | g
investitii de la infrare in vigoare a contractului/populatia | .. 1,057 851 43.9 | Nereslizat
deservila aps ultor

S A AL e P - |

Activitatile operationale si financiare sunl permanent monitorizate pentru ¢a indicatorn de
performanta sa fie realizati 51 s mentina permanent un nivel rezonabil de functionare & eficienta a
tuturor sistemelor de apa potabile si canalizare/epurare din aria de operare. Indicatorul de investitii totale
cumulate pe locvitor a fost influentat de neinceperea tuturor investitiilor din proiectul POIM-PDD
conform programarii initiale 51 neatingerea unui progres impaortant in executie.



Indicatorii {inimeiari monitorizati si cuprinsi in contraeinl de imprumui et BERD-ul, imprumut
de 10.000.000 cwo, de cofinentare o investilitlor din POS 2007-2013 si de 20.000.000 eury de
cofinantare a investititlor din POIM=PDD au fost realizati astfel:

i _4_@:!1_';.’9114_]_;_' o o Cerinta | Realizat L B

1| Gracl o acoperive o serviull dorci-minim | 1,30| 179 | Redlaa
' 2| Gradul de colecture al creantelor -minim 95,0% 98.1 Realizat
3 | Datorii financiare totale-EBITDA-maxim e 450 | 261 Realizat

= e — =

Din imprumutul coniractal, scadent in perioada 2015-2026, BERD | POS- s-a restituit 84.3%, nu  s-
au inregistrat restante sau intarzieri la rambursare, din creditul BERD 2 POIM s-a restituit 9,09 %, 2024
fiind primul an de restituire, La sfarsitul anului situatia creditelor si angajamentefor financiare ale

companier ¢ste urmatoarea;
| e 3 T&-21 +
Sold Sold Ramas  de | Scden
|

| |Cowmelta Daw o1 012004 (3102204 | rambursst |
| Linicde credit BT | lei | 9.900.000 | mai 2024 | 5.714.628 |3.302._33_4 | 3302834 |20

Leasing financiar . | Intrari leasing 3,283,139
161 | Dl easing 20677 | 32481 4504613 4504613 |am
2 | Total lsi == B.962.950  7.807.447 | 7.807.447

Credit  BERTH- martie '

|

*|PoSwes | P | 10000000 500" 2616820 1570092 | 1570092 |ame

Credit  BERD2- Martie
4 POIM- tras E | 20.000.000 2024 §.000.000 IIB.IBI.EIE 18.181.818 | 2034

Redeventi primarin . ' ' i

i | 9,908.114 2 055, 1.611 448 611,

2| Bussy=rappr | B | 9908 | ARt | Adsaag LeEA 1611448 |
|6 Total eury 39.908.114 | | 12.672.351 | 21.363.358 | 21.363.358
7| Total lei din curo it it i 63.039.877 | 106.263.479 | 106,263.479 |
AR i . e
'8 | Total lei Sy 72002836 | 114,070,926 | 114.070.926 |

In anul 2024 Compania a reinnoit linia de credit de 7.000.000 lei si 2 suplimentat cu 2.900.000 lei
nivelul acesteia, in special pentru # face fata platilor din ce in ce mai mari. S-au achizitionat in leasing
autovehicule in valoare de 3.283 mii lei pentru 18 autovehicule. Toate ratele, dobanzile si comisioanele
la credite au fost platite la scadenta, fara intarzieri sau restante.

Compama de Apa SA Buzau nu inregistreaza datorii catre bugetul de stat, bugetul local sau furnizori
si terti si are toate obligatiile de plata privind serviciul datorie interne si externe achitate integral ¢ ia
termenele stabilite in contractele incheiate.

4.4. Evaluarea datelor din bilontul contabil si anexe
Indicatori din bilantul coniabil, incheiat pentru anul 2024 se prezinta astfel:

Denumirea indicatorului SN2 | Rni22024 |
A | Active imobilizate, total, 241.656.811 | 556.631.533 230,34%
B | Aclive circulante, lotal, din care: 50309207 | 97.877.724 | 194,55%
-Btocuri minus provizioans 924,576 963,774 104,24%
~Creante comerciale 1B.249.284 | 21.486.270 117,74%
-Dispanibilitati banesti (inclusiv 11D si POIM) 28739355 | 73.630.367 256,20%
C | Cheltuieli in avans -1“.';7.533 134.714 57.88%
D | Total datorii, din care: 36,637,937 | 359.958.014 163,65%
-Bume datorate instinniilor de credit 9.930,184 | 18.795.199 189,27%




=Datorii comerciale- thfnimri 12,763,153 LEAT77.042 89.15%
Alte datori sob 1 an T | 13945600 | 29784873 | 213.58%
E | Active circulante nutlc-dﬂ;r;iijwm AVANS an an. -5,,*.‘\98,577 ZE?E'L 176 | 1.030,65%
F | TOTAL ACTIVE minus DATORI 244235 387 | 383413.709 | 238,85%
G | Datorii de platit perionds mai mare de 1 an JA41 A48 | N6.E22.235 | 1G65,65%
H | Provizicane J, [ 6N, 259 1915.738 53,93%
1 | Venituri in avang — subventii pt. {nvestitii [N2068. 809 | 483,934,774 264,92%
J | Capital si rezerve total, din care: 16400259 | 9975909 | 123 56%
Capital soial - 2613 700|  4823,700 | 100.00%
-Rezerve legale si reevaluare 0. 0] 036,543 | 99,83%
-Rezultatul exercitiului {profit ) IO572878 | 14.576.23% 137,86%

Indicatorii din bilant, conform standardelor de contabilitate si normelor de inchidere & exercitiului
financiar, cuprind intreaga activitate a companiei si cea de productie si cea investitionalu din surse proprii
si fonduri perambursabile. Fata de perioada anului precedent se observa o crestere a activitatii de
investitii POIM-PDD fapt ce & dus Ia cresterca semnificativa a unor active sau pasive,

Fala de inceputul perioadei se constata la finalul acesteia cresteri/descresteri ale unor categorii de
active/pasive in functic de marimea si dinamica proceselor si activitatilor economice desfasurate, astfel;

- cresterea’ imobilizarilor corporale in curs de executie (investitii in curs POIM), a creantelor
comercinle — urmare a cresterii valorii prestatiilor, a disponibilitatilor banesti -urmare a
finantarilor nerambursabile, a datoriilor din imprumuturi, a subventiilor pentru investitii pana la
un an, ete;

- senderea: cheltuielilor in avans, a furnizorilor si a provizioanelor.

«  Dividendele aprobate in anul 2024 ca sursa a fondului D de 10,614 mii lei au fost integral virate.
Nu inregistram datorii restante.

- Mentinerea la acelasi nivel: a eapitalului social si a rezervelor legale.

Indicatorij din bilant si din anexele la bilant reflecta o situatie normala fara fiscurl I continuarea

activitatii companiei atat in derularea si finalizaren proiectelor de investitii cat si in activitates de baza,

5. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INVESTITI-DOTARI-REPARATII

3.1. Realizarea programului de Investitiilor a dotarilor sl a surselor de finantare

Gradul de realizare a surselor de investitii formate din surse proprii si finantari nerambursabile
precum si a cheltuielilor de investitii au un grad redus de realizare din cauza intarzierii incheierii unor
contructe de lucrari si implicit a meeperii executarii acestora. La sfarsitul anului erau semnate si in
implementare toate contractele aferente projectului POIM-PDD.

Sursele de investitii au fost realizate in proportie de 37,2%, iar cheltuielile in proportie de 35.4%, nu

au fost inregistrate deficite de finantare,

Cheltuielile de investitii au fost efectuate in concordanta cu sustsele de finantare astfel:

« din surse proprii cheltuielile pentru investitii planificate au fost de 5.367 mii lei din care au fost
realizate dotari independente in valoare de 1.841 mii lei si achizitia in leasing in veloare totala de
3.283 mii lei pentru 18 autovehicule de luern, gradul de realizare a fost de 51.22%. Unele din
achizitiile programate nu au putut fi realizate din lipsa acestor produse pe piata, autovehicule cu
liveare estimate 8-10 luni si altele cu livrare la peste 5-8 luni,

 din credite bancare de la BERD 2- in valoare de 20,000 mii euro, de cofinantare a POIM-  s-q tras
intreaga suma conform contract, din care s-au facut plati pentru Iucrarile executate;

¢ din fondul D s-au realizat cheltuieli in valoare de 46.200 mii lei pentru: lucrar! In curs sau noi de
nlocwiri sau extinderi de retele de apa si canalizare in aria de operare in valoare de 22,337 mii lei,
2.437 1mii lei inlocuiri echipamente din sistemele de apa si canalizare si g-a restituit ratele BERD] s
II s1 BEI in valoare de 21.426 mii lei;
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Lucrarile de investitii in inlocuirea 5i sau extinderea etelelor se deruleaza foarte lent din cauza
abtinerii cu greutate a autorizatiilor de construire, unele autorizalii obtinandu-se si dupa unu-doi ani,
foarte multe investitii nu pot fi finalizate in anul in care au inceput,

5.Z. Renlizarea planului de reparadl

Cheltuielilor cu meéntenents, intretinerea si reparatiile a fost efectuate conform programarilor # in
functie de cerintele punctuale aparute. Reparatiile efectuate de terti au fost in valoare de 6.996 mii si
au fost facute pentru retelele de apa si canalizare, asfaltare dupe teparatii, forzje si rezervoare,
echipamente din statiile de tratare apa si epurare, echipasmentele 1T, tablouri electrice, mijloacele de
transport, cladiri, hidrofoare, etc. Reparatiile in regie si mentenanta ay fost facute la toate sistemele de
apa din aria de operare. Lucrarile de intetinere, reparatii-mentenanta se fac in baza programului-necesar
de revizii si reparatii si cuprinde sursele de apa, hidrofoarele, statiile de epurare, retelele de apa si
canalizare, utilajele de lucru, echipamente pentru laboratoare, statiile de pompare apa potabila sau uzata
din toate centrele operationale din aria de operare a companiei si e fac de echipa de mentenanta de la

nivelul Companiei precum si echipele de mentenanta si de infretinere de la nivelul fiscarui punet de
hueru,

6. CONTROLUL INTERN AL SOCIETATII
6.1, Controlul intern-managerial-sistemul de management integrat

Compania de Apa 8A Buzau detine certificate pentru Ststemul de Management Integrat etnise de
Organismul de Certificare autorizat astfel:

- Bistem de management al ealitatii SR BN 150 9001:2015
- Sistern de management de medin SR EN IS0 14001:2015

- Bistern de management al sigurantei alimentelor SR EN IS0 22000:2018

- Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR 1S0 45001:2023
- Bigtemul de Management ol Responsabilitatii Sociale SA 8000:2014

- Sistern de management pentru competenta laboratoarelor de incercari si etalonard, acredilate de
RENAR, conform cerintelor standardului SR EN 1SQ/CEI 17025:2018

Obiectivele propuse si actiunile importante desfasurate au fost:

Certificares, mentinerea, imbunatatirea si revizuirea Sistemului de management integrat,

Mentinerea si dezvoltarea SCIM conform Ordinului SGG nr. 600/2018 ;

Identificarea, evaluarea si monitorizarea rscurilor in toate compartimentele de specialitate;

Conformarea cu cerintele legale prin obtineren/revizuirea autorizatiilor de mediu, sanitare si

gospodarirea apelor pentru toate punetele de lueru:

= Gestionarea si colectares selectiva a deseurilor si valorificarea/eliminarea lor conform legislatiei
in vigoare;

e Respectarea si monilorizarea conditiilor din autorizatii, inclusiv din punct de vedere al gestionarii
deseurilor ;

® Lanivelul tuturor compartimentelor de specialitate s-a asigurat un proces complet de management
al riscunilor, fiind identificate, evaluate, tratate sj raportate dscurile aferente;

s Mentinerea si obtinerea Autorizatiilor sanitare, Autorizatii de gospodarires apelor si
Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare conform legislatiei in
vigoare:

¢ Lipsa accidente/incidente de mediu;

Actiuni continue si monitorizarile compartimenmului au avut in vedere:

e Mentinerea certificatélor de calitate, mediu, SSM si siguranta alimentelor;

s Imbunatatires managementuln global al companiei;

# Dezvoliarea continua a sistemului de control intern managerial, astfel incat acesta sa fie adaptat
dimensiunii, complexitatii si mediului specific companiei.

o Mentineres si obtinerea autorizatiilor de gospodarirea apelor, de mediu si sanitare:
Mentinerea Licentei operatorului de apa si canalizare;
Continuaren implementarii si dezvoltarea contimua a sistemului de control intern managerial,
astfel incat acesta su fie adaptat dimenshuii, complexitatii si mediutui specific entitatii, sa vizeze
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toate nivelurile de conducere si toate activitatile, sa ofere asigurari rezonabile ca obiectivels
entitati vor fi atinse:
*  Tmbunatativea imaginii companiei in ceea ce priveste performantele de calitate, mediu i 38M
obtinute;
= Reduecrea unor categorii de costuri de protectia mediului s de opetare;
®  Reducerea riscurilor de uceidente care ar puted rezulta din incidente de mediu;
@ Respectarea obligatiilor de conformare;
Au fost intocmite, aprobate i transmise situatiile centralizatoare si raposrtele solicitate de caire
Ordinul SGG or 600/ 2018. Activitaten desfasurata a fost in concordanta cu obligatiile de conformare
aplicabile in domeniul calitate, siguranta apei, mediu si S5M.

6.2. Controlul ealitatii productiei

Conform reglementarilor in vigoare prevazute de Ordonanta 7/2023 a calitatii apei potabile si HG
1 88/2002 modificata si completata de HG 352/2005 peniru aprobarea unor norme privind conditiile de
descireare in medial acvatic 2 apelor uzate, @ Contractului de delegare o serviciilor publice de alimentare
cu apa si de canalizare precum si a Contractului de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cy apa
s1 de canalizare, in cadrul companiei functioneazy Departamentul Laboratoare care, prin cele doua
laboratoare de analize apa potabila si analize Apa uzata, monitorizeaza parametrii impusi prin legislatia
aplicabila atat in ceea ce priveste apa incepand de la captare (apa brut) pana la consumatori (apa potabila)
precum si calitatea apelor uzate evacuate de agentii economici in retelele publice de eanalizare, intrarea
in statiile de epurare si evacuarea in emizari,
Monitorizarea operationala a calitatii apei potabile furnizate consumatorilor din arla de aperare este
realizata de Departamentul Laboratoare conform programelor de monitorizare operationala avizate de
DSFP Buzau pentry parametrii impusi prin Ordonanta 7/2023 cu modificarile si completarile ulterioare,

Monitorizarea de audit, prevazuta de Ordonanta 772023, a calitatii apei potabile, este realizata in bazp
Contractului anual de catre Directia de Sanatate Publica Buzau, tar monitorizarea parametrilor de
radiouctivitate precum si a parametrilor pentru care nu exista dotari in iaboratorul propiu este realizate
in laboratoare din cadrul Ministerubid Sanarat,

Programele de monitorizare & evacuarilor din statille de epurare administrate de Companie sun|
avizate de Administratia Bazinala de Apr Buzau [alomita sau Siret,

Laboratoarele de apa potabila si apa uzats sunt acreditate RENAR conform certificat [
1043/14.11.2014, reinnoit in hoiembrie 2022 in baza referentialulul SR EN [50 17025/2018.

Anual, cele doua laboratoare sunt evaluate de RENAR pentru a dovedi mentinerea competenitei
implicit documentatia implementata in conformitate eu cerintele SE EN IS0 17025/2018 (atat din punct
de vedere tehnic cat si din punct de vedere al cerintelar de management) precum si pentru verificares
respectarii cerintelor politicilor RENAR. Ultimul raport de evaluare a fost emis fara neconformitati,

Laboratorul de analize apa potabila cste inregistrat la Ministerul Sanatatii sub certificat pr,
479/19.03.2024, valabil 2 anj,

In cadrul Departamentul Laboratoure se regaseste si Laboratoru] de Verificari Metrologice, autorizat
pentru verificari de contori en DN intre 15-40, laborator autorizat conform cerintelor SR EN 180
[7025/2018, autorizatic nr, 032-24/08. 10,2024 emisa de BRML.

Cu toate ca activitatea desfasurata a fost in conformitate cu obligatiile de conformare aplicabile in
domeniul calitate, siguranta apel, mediu si 88M in cees ce priveste calitatea apei potabile in unels
sisteme de apa —Beceni, Pading, Viperest], Puiesti, Chilii, Movila Banului, Ciuta si partial subsisteme
din Calvini (Petresen, Lazuschieviei) 8 Grebanu (Homesti 2, Plevna 1, Plevna 2, Grebanu I, Grebanu
2} concentratiile unot parametri de calitate nu se pot incadra in limitele avizate de Ordonanta 7/2023,
Pentru aceste sisteme s-au propus investitii considerabile, dar din lipsa de ofertanti nu au putut fi realizate
inca, 8¢ vor cauta alte solutii tehnice si tehnologice pentru conformare si respectarea conditiilor
contractuale,
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St in anul 2024 in aria de operare a sistemelor de apa neconforma de mei sus s-a aplicat clavza
contractuala de reducere a valorii facturii, pana la conformaren calitativa a acestora.

6.3. Alte forme de control

Auditul intern, controlul financiar de gestiune, controlul financiar preventiv al companiei se aplica in
vederea asigurlirii unei gestiuni contabile si a unei urmariri financiare a activitatilor pentru a realiza
obiectivele asnmate si vizenza:

- asiguraren conformitatii informatiilor contabile si financiare cu regulile aplicabile acestora;
aplicarea procedurilor si deciziilor elaborate de conducere;
prevenirea i detectarea eventualelor fraude si nereguli contabile si financiare;

- consistenta si fiabilitates informatiilor difuzate si utilizate la nivel intemn si extem:

- asigurarea integrititii parrimoniulul propriu precum si a bunurilor din demeniul public al unitdilor
administrativ-teritoriale aflate in concesiunea companici;

- respectaren prevederilor legale i a reglementirilor interne, incidente activititii economico-
financiare;

- cregterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Compania are organizate ca forme de contral: controlul financiar preventiv, controlul financiar de
gestiune, serviciul intern de pravenire si protectie si auditul intorn.

Controalele acestor compartimente de specialitate e efectueaza conform programului de activitate
anual si se incheie cu note de constatare sau rapoarte care se comunich celor implicali in vederea
conformirii activitifii la cerinfele legale si manageriale,

Incepand cu anul 2022 Compania arg un nou contract de audit statutar extern, pentru 3 ani, cu firma
Moore Stephens KSC Assurance SR filiala Bucunresti.

In eursul anului 2024, activitatile companiei au fost supuse vnui numdr de § actiuni de control din
partea 1SU (1), ANAF -verificari CIP fonduri UE (4), ANCOM (1), BRML (1) si ATFP- ANAF (1).

Nu s-au inregistral abateri si neconformitati care sa afecteze activitatile Companiei.

In pericada 01.01-31.12.2024 nu au fost incheiate acte juridice in conditiile alin 1 si 3 art. 52 din
OUG 109/201 1. (Tranzacti mai mar de 10% din activele nete sau 10% din cifra de afaceri incheiate
intre companie 8 adminisiratori, directori, salariati, actionuri san societati controlate de acestia)

7. ALTE INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA COMPANIE]

7.1. Programul de investitii in infrastructura de 2pa si apa uzata
cu finantare curopeana -POIM-PDD.

Compania de Apa Buzau are in derulare , Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa
§i Apa Uzata din Judepul Buzaw, in perioada 2014 - 2020” (cod SMIS 133649) finanjat conform
Contractuluf de Finentare nr. 301/23.12,2019 (finantat prin POIM — etapa I — finalizat la 31.12.2023)
si Contractului de Finantare nr.%/30.04.2024 (finantat prin PDD - etapa II), incheiate intre Compania
de Apa Buzau (CAB) , Asociafia de Dezvoltare Intercomunitara , AD] Buzau 2008” si Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene. Luerarile de investitii urmarese in principal extinderes, reabilitarea
81 modernizarea retelelor, reducerea pierderilor, a consumurilor sau imbunatatires calitatii serviciulvi de
alimentare cu apa potabila si canalizare-epurare, conformarea la cerintele legale pentru sisteme de apa
81 canalizare din 24 de localitati, in valoare totala de 1.696 milioane lei. Pentru asigurarea finantarii
proprii, Compania de Apa si BERD au sernat pe data de 24 aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare
de 20 mil. eura.

Situatia contractelor POIM la 31.12.2024 este urmatoarea:

i T Smdmd |
Danumire contract controgtart sau
axeouticl

1 [CEL1 Retele de alimentare cu apa in localitatea Buzau si canalizare in loe. | 1B ““g”ﬁt""iﬂ
B“Eﬂu g’gﬁ ﬂ'u A z

| €L 2 Retele de canalizare in Tocalitatile; Merei, Oprazile, Sarata Monteora, i
5 | Gura Saratii, Dealul mi, Lzvoru Dulce, Lipia, l‘-'j.g{"r'mau,h &]imgi de ﬂus’, In ﬂkﬂﬂ-uﬁl:{h
| Dara, Pietroasa Mica, Saranga. Instalatie de tratare namol 1a statia de epurare Rﬂﬂﬁgy als
cxistenta Buzau, £9%
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|1 ¥ Rgiels 0o camalizare in localitatile: Sapoca, Matesti, Cernatesti, — | In éRecutie, |

3 | Zarnestii do Slanic, Pulga, Beceni, Margariti, Valea Parulul, lzvoru Dulce, E"”&ﬁ fizic
Gura Dimienii, Dogari, Statie de epuraré ape uzate in localitales Beceni | 23,978 ‘
CT. 1 Relele de canalizare in locahtatile; Cislav, Barast], Searisoara, Gura In execulie

4 | Bascei, Puicstit de Jos, Nicé;].nan, Dascalesti, Lunea Jaristel, Muscelusa progres fizic
Casoca si Coltu Pietrii, Statii de cpurire 4pe uzate Cislau, Puiesti 8i Coltu progees

| Pietrii &1 bazin de retentie in incinta SEAT Ramnicu Sarat y
| P Ay L P - ST T TS I ot = |
"L S Executie si reabilitare toraje in localitatle: Rammen Sarat (Voetin), ! |
' Valea Ramnicului, E[;;r*qbunu, exécutie si reabilitare statii de captare/ tratare In executis,

5 | apa potabila/ gﬁspu arii de apa in localitatile; Ramnicn Sarat (Voetin), Fatd

uiesti, Valea Ramniculul, Grebanu, Homesti, Zaplazi, Livada, Raducesti,

] grugrﬁs
\ | 1,00%
Posta, Babeni @ reabilitare rezervoare Podgoria |

'In sxuuurt.iﬁ;
o 5 hZc
|Bs.§5e% .

In pmiir:ut&r:

UL & Exceulie si reabilitare loraje in localitatile: € a'ﬁr'%]; a1 [zvoru Dulce,
¢ | executie si reabilitare statii de captare/ (ratare apa pota 115){505&051@1-11 de apa
| in localitatile: Calvini, Cislan, Buda Craciunesti, Manzalesti, hiojdu, :
Magura, Sarata Monteoru si reabilitare rezervoare Sarata Monteoru 51 Nehoiu

7 T 7 Exeoutic dispeceral regional SCADA pentru apa potabile si canalizare-
epurare

| €L 8 Relele de alimentare cu apa in ln&.ﬁﬂi?ﬁﬁ:‘: Tuda Craciunesti, Zarnesti ‘
e Slanic, Sarata Monteorn, Gura Saratit, lzvorul Dulee, Viperest, Tranar, | In executie,
§ | Manzalesti, Lopatari, Brebu, Luncile Calvim, Biscenii df Sus ]ﬁscm’“ de grﬂﬁza fizic
| Jos, Nehoiu, Mlajet, &1 Chirlesti si retele de canalizare n loe Paltinen, 9
Miajet, Chitlesti, Vemesti si Candesti
T U Batela de Alifentare cu apa in localitatile: Valea Ramniculu, Orepvu |
g | Topliceni Babeni "Raducesti, Crebany, Plevna, Homesti, ?@pi:uti. ivada i If};‘iﬁ”ﬁgc
Livada Mllr.:a si retele de canalizare in log. Valea Ramnicului, Oreavuy, Rubla, ED b7,
Topliceni, Posta, Babeni, ucesti, Grebanu, Homesti st Plevna. '
~TCL TO Relele de alimentare ou apa i) locahtatile: Ramnica Sarat, Patarlagele, | s
| 0 | Valea Sibi.ululu?, Valea Lupn uif‘«’afca Viei Musc:gi, aruntisy, & magl.llir&g? h‘:ﬁ“i"ﬁ‘ﬁﬁ_
retele de q\imahz_ur_c in localitatea R Sarat, Valea LUpnlui, Sibiciu de Sus, ]|3 2 ﬁcn,g
Lunca, Valea Viei, Maruntisu, Poienile s1 Muscel. | R
b
' CST Asistenia tehnica pefitru alirca aphcatiel de finantare s a |
I njummagtfgt?ilur de nt‘i,Euira pggﬂugh proiectul regional de dezvoltare s I‘;f“.‘;“;m*
] lzlbfi'ﬂ?_':mmhlﬂi de apa si apa uzata in judetul Buzau in perioada 2014-2020- ES E}_}u .
CST-POTST Asisienis felimica penirii managementul Proiectului §i =3
| v e bl Skl el o, B
ezvoltare a Infrastructurii de & aph uzatd in , in perioada .
2014-2020-2027 R ] # 7,
'S ¥ Servicil de audit financiar pentru «Proicciuin Regional de Dezvoliare & | In derulare,
12 | Infrastructurii de apé 51 ap uzati in judetul Buziiu, in perioada 2014-2020- ang,r:a
2027» &,66%

La sfarsitul anului erau semnate toate contractele lucrari si servicii, Un contract este in proiectare
jar celelalte au grade de progres fizic si valoric cuprins inire 3,91% a1 98,00%, pentru unele obiective
guprinse in contracte se pregatesc receptiile si punerele in functiune.

7.2. Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare pentru
aria de operare, [udetul Buzau.

Sirategia de dezvoltare & serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare a fost aprobata de
calre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008, Strategia cuprinde descrierea starii actuale
a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, principiile de functionare i acestui scrviciu,
ohiectivele strategice, actiunile prioritare si tintele de performanta pentru perioada viitoare,

Obiectivele sirategice sunt legate de: continuarea implementarii programelor de investitii prin POIM-
PDD, atragerea de noi membri in ADI Buzau 2008 care sa delege serviciul de alimentare cu apu 81 de
sanalizare, satisfacerea corintelor clientilor prin cresterea calitatii serviciilor oferite si cresterea eficiente
operationale sl financiare.



Strategia @ fost elaborate in depling concordanta cu Master Planyl, aprobat 1a nivel judetean, care
reprezinta strategia de dezvoltare a serviciulii public de alimentars ¢u apa si de canalizarc pentru aria
de operare Judetul Buzao st tinand conl de directivele in domentu ale Uniunii Ewropens,

Prin stratéggia de dezvoitare UAT membre ai Asociatiel de Dozvoltae Intercomunitara Buzau 2008
trebuie sa delege serviciul de alimentare cu gpa i canalizere citreé Compania de Apa SA Buzau. La
afarsity] anului 2024, un pumar de 33 de membri ADL aveau serviciul de apa si canalizare delegate
operatorului regional Compania (e Apa SA Buzau,

Compania prin compartimentele de specialitate a actional in scopul realizarii obiectivului de baza 81
anume furnizarea fara intreruperc a apei potabile si a serviciului de canalizare 5i epurdre & apelor nzate
wrecum i mentinerea parametrilor de calitate conform cu standardele in vigoare.

Intocmiren 8i prezentaren situatiilor financiure pe anul 2024 a fost facuta in deplina concordanta cu
Legea contabilitatii nr,82/1921, OMER nr.1802/2014 pentru aprobarea Replementarilor contabile
conforme cu directivele europene, & OMFP 107/20.01.2025 privind principalele aspecle legate de
intocmires gi depunerea situatiilor financiare anuale 5i o raportérilor contabile anuale ale operatorilor
economiel la Agentia Nationala de Adminisirare Fiscala. Situatiile financiare impreuna cu raportul de
administrare vor fi prezentate spre analiza i aprabare Adunarii Generale Ordinare 8 Actionarilor
conform actului constitutiv.

Avand in vedere datele de mai sus precurn si din alte situatii ce prezinta activitatea companiei din
toate punctele de vedere se constata ca nctivitaten companiei este stabila, eomsolidata si are performante
in toate activitatile, are o pozitie financiara buna si poaie continua activitaten operationala si de investitii.

Companin deAps SA Huzay

- = e S — ———— Ty

Clonsllis) de Admizdstratic

Prosedinte Consilitl de Administratie

—

mw— vt T T

17.04,2025

Flinta Petrus

B ———— -
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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA

REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR

iN CURSUL ANULUI 2024

Elaborat:  Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Din cadrul-  Consiliului de Adminisiratle al Companiel de Apa 5.A. Burdu
Conform. Art. 55, alin.2 din O.U.G. 109/2011, republicatd, ew modif. si complet ult



i. Prezeatare generali a Companici de Apil 5.A. Buziiu

Compania de Apa S.A. Buzu s-a infiinfat conform Hotardri Consiliului Local al
municipiului Buzdu nr, 277/29.11.2008 prin reorganizarén fostei regii autonome municipale
pentru apa gl canalizare, intr-o societate comercialii inifial eu actionar unic. Compania de Api
este persoand juridics, avind forma juridicd de societate pe acfiuni, fiind inregistratd la Oficiul
Registrului Comerjului Buziu sub nr. J2007001610102, avind cod de Tnregistrare fiscal RO
22987337, Capitalul social este definut de ciitre Consiliul Local ol municipiului Buziu,
Consiliul Judefean Buzdu, Consiliul Local al municipiului Remnicu-Sarat, Consiliul Local al
aragului Nehoin, Consiliul Local al orsgului Patdriagele i Consiliul Local al orasului
Pogoanele, prin majorarea de capital din anul 2009, devenind sctionari unit@file administrativ-
teritoniale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buziiu 2008".

Compania de ApA a devenit operaior regional al serviciilor publice de alimentare cu
apd i canalizare din judeful Buziu incepind cu 22.01.2009, o datd cu semnarea Contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu aph §i canalizare cu Asociafia de
Dezvoltare Intercomunitard | Buziau 2008”,

Compania de ApA S.A. Buziu define licenji de operare clasa 2 ar. 6228 din
03.03.2023 potrivit Ordinul nr. 175 emis de Auteritatea Najionald de Reglementare pentry
Serviciile Comunitare de Utilitali Publice, prin care titulaiul licenjei are dreptul de a foeniza/
presta serviciile n beza Contractului de Delegare.

1L Cadrul institufional si legislativ

Prezentul raport a fost elaborat de ciitre Comitetul de Nominalizare si Remunerare din
cadrul Congiliului de Administragie al Companiei de Apd S.A. Buzitu, fu conformitate cu
prevederile art. 55, alin, 2 §i 3 din O.LULG. 109/2011 privind guvernanis corporativd a
inireprinderilor publice, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterionre §i priveste
remuneratiile gi alte avanigje acordate administratorilor gi directotilor, in cursul anului
financiar 2024:

WAL 33 (2) Comitetul de nominalizare 5i remunerare din cadrul consiliului de admintsirafie
sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire
la remunerafiile i alte avantaje acordate adminisivatorilor §i directorilor, respectiv
membrilor consiliutui de supraveghere yi membrilor directoratului n cursul anmului financiar,

(3) Raportul previzul la alin. (2) este prezental adundril generale a acfionarilor care aprobd
vituatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivii art, 39 alin.
(1) 5i cuprinde cel putin informayil privind:



a) structira remuneraficl, ci explicarea ponderi componentel variabile §i compananief fixe,
b} criteriile de performantd cé fundameneazd componenia variabild @ remunerafiel, raportul
dintre performania realizaid §i ramunerajie;

¢) considerentele ce Justified ortce vehemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesii;

d) evenmualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informaii privind durata contractului, pevioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor
_interese pentru revocare fard fustd cauzd.

La data de 31.12.2024 Consiliul de Administraic al secieldfii a avut urrnftoarea
componentd, fiind numit prin  Hotardrea Adundrii Generale Ordinare @ Actionarilor
Companiei de Apa 5.A, Buziu nr, 8/04.08.2022:

1, Presedinte - Hinta Petrug

2. Administrator neexecutiv - Cuza Dan

4 Administrator neexecutiv - Negoifi Delia

4. Administrator neexecutiv -Nifi Cristina

5 Administrator neexecutiv - Pistol Eduard.

Pe parcursul annlui 2024, componenta  Consiliului de Administrajie a suferit
urmiitoarele modificlri:

|. incetare mandat administrator neexecutiv provizoriu §i numire administrator
neexecutiv — DI, Pistol Eduard, prin Hotardrea Adundrii Generale Ordinare a
Actionariler nr. 2/05.02.2024.

2. Renuniare la mandat administrtor executiv — Dpa. Savulescu Mariana-Simona in data
de 29.02.2024.

3. Numiire administrator necxcculiv provizoiu — Dna Ni{d Cristina, prin HotArdrea
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nir. 6/02.04,2024,

4. ncetare mandat administrator neexecutiv provizoriu §i numire administrator
neexecutiv — Dna. Nith Cristina, prin Hotiirarea Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 9/02.08.2024.

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioadd de 4 ani, de
la 06.08.2022 phnit la 05.08.2026, ord in cazo) administratorilor numiti in timpul mandatulni
Consiliutui, pind la data de 0%.08.2026, in conformitate cu prevederile Q.ULG. 109/2011,
republicatii, ew modificarile si completarile ulterioare.

in cursul anului 2024 membrnii Constliului de Administratie s-au intrunit in 10 gedinte
ale Consiliului de Administratie, fiind adoptate un numir de 48 de Dectzi, pentru asigurared
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administrarii Companisi de Apd 8.4, Bozlu, conform conditillor contractelor de mandat, prin
prezenta fizicl/metode electronice sifsau buletine de vol prin corespondentd, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliviui de Administraiie,
Nu s-au Inregistrat absene nemotivate de Ja gedinfele Consiliului de Administratic,

In cursul anului 2024 conduccrea socictifii a fost exercitatd de 2 director, aviind
urmitoarea componenti:
e Director General: Sdvulescu Mariana-Simona;

s Director Feonomic: Vasii Dragomir.

In cadrul Consiliul de Administrafie al Companiei de Apd 5.A. Buziu a fost constituit
Comitetul de Nominalizare 5i Remunerare, la momentul prezentei fiind format din urmdtorii,
in conformitate cu prevederile art. 1 din Decizia Consiliului de Administrafie ar,
2/17.03.2023, respectiv arl. 4 referitor la elaborarea raportului:

s Administrator neexecutiv — Dan Cuza

+  Administrator neexecutiv — Nijd Cristina,

in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, republicath, cu modificirile i
completirile ulterioare, Comitetu) de nominalizare 3i remunerare formuleazi propuneri pentru
functiile de administratori, elaboreazi si propune Consiliului de Administratie procedura de
gelectic a candidajilor pentru funciiile de director gi pentru alte funciii de conducere,
recomandd consiliului de administraie candidaii pentru funcfiile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor g1 a altor funetii de conducere, ¢laboreazi raportul
anual,

L11. Structura remuneratici administratorilor i a directorilor

fn conformitate cu prevederile contractelelor de mandat ale administratorilor
neexecutivi, inclugiv provizoriu, acestia au dreptul la o indemnizafie formatd dintr-o
componenti fixi. Accasta este stabiliti la nivelul de 2 cigtipuri salariale medii brute lunare,
calculate ea medie pe ultimele 12 luni pentru activitatea desfigsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clusd conform clasificatiei
activitifilor din economiz nafionalli, comuniecat de Institutul National de Statisticdl, anterior
yamirii Consiliului de Administratic. Media pe ultimele 12 luni a cfgtigulul salarial mediu
brut lunar pentru activitaten desfliguratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat
de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activititilor din economia nafionals,
comunicat de Institutul Nafional de Statisticd, anterior numirii a fost de 5313 lei brut,
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{5 conformitate cu prevederile art. 38, alin. 1 din O.U.G. nr. 1092011, republicatd, cu
modificirile 5i completarile ulterioare, remuncrajia directorilor cste stabilitd de consiliul de
administratic 51 nu poate depési aivelul remuneratiel stabilit pentru membrii executivi al
Conailiulul de Administrafie. Directornl General a beneficial, In perioada 01.01.2024-
31.12,2024, de o componentd fixa de 4,63 on media pe ultimele 12 luni a chgtigului salarial
medin brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obicctului principal de aetivitale
irregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei nctivitifilor din economia
nationalid, comunicat de Inatitutul National de Staristicd, anterior nuririi. Media pe ultimele
12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitaten desfigurats conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la mivel de clasa conform clasificajiel
activitifilor din economia najionald, comunical de Institutul Nafional de Statisticd, anterior
simisii & fost de 6050 lei brut, Beneficiazi de o componentd variabild de maxim 12
indemmnizatii fixe brute lunare, condifionat de indeplinires indicatorilor cheie de performanii
finaneiari si nefinanciari anexafi contractelor de mandat.

in conformitate cu prevederile contractului de mandat, Directorul Economic &
beneficial, In perioads 01.01.2024-31.12.2024 de o componentd fixit de 4,52 ori media pe
ultimele 12 luni 4 clstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform
obiectului principal de setivitate inrepistrat de societate, la sivel de clasi conform clasificafiel
activitatilor din ccononia najionald, comunicat de Institutul National de Statistic, anterior
nurnirii. Media pe ultimele 12 luni a chstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurath conform obiectului principal de activitate inregistrat de socictate, 1a nivel de clasd
conform clasificatiel activitiitilor din economia nafionald, comunicat de matitutul Najional de
Statistich, anterior numitii, a fost de 5413 1ei brut. Benaficiazi de o componentd variabild de
maxim 6 indemnizatii fixe brute lunare, condifionat de indeplinirea indicatorilor cheie de
performanti financiari si nefinanciari anexati contractelor de mandal.

Iv. CRITERIILE DE PERFORMANTA CE FUNDAMENTEAZA
COMPONENTA VARIABILA A REMUNERATIEL RAPORTUL DINTRE
PERFORMANTA REALIZATA SI REMUNERATIL

fn anul 2024 au fost acordatc componentele variabile ale administratorilor §i
directorilor Companiei reprezentale de indemnizatiile pentru indeplinirea indicatorilor cheie
de performantli financiari §i nefinanciari pentru anul 2023.

Pentru  administratorii neexecutivi obicctivele s criteriile de performanid ale
membrilor Consilivlui de Administrafic pentru anul 2023 au fost stabilite gi anexale
contractelor de mandat, in conformitate cu Planul de Administrare pentru perioada de exceufie
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a mandatului 2022-2026 elaborai de citre administratorii societdfii, aprobal prin Hotéréres
Adunéirii Generale a Actionarilor nr. 12/05.12.2022. Indicatorii cheie de performants
financiari §i nefinanciari au fost aprobayi de autoritates tutclard prin Adunarea Generali a
Asociafici de Dezvoltare Intercomunitard “Buziv 2008 Hotirdrea nr. 32/02.11.2022,
conformn prevederile legislative In vigoare. Prin Hotlirires Adungrii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 10/02.08.2024 s-n aprobat acordarea unui numir de 12 indemnizajii brute
lunare/administrator pentru un numér de 3 administratori, un numés de 7 indemnizafii fixe
brute lunare pentru un administeator §i un numdr de 4 indemnizajij fixe brute lunare pentru un
administrator, in functia de perioada mandaelui din anul 2023, Indieatorii cheie de
performantd @i administratorflor neexecutivi sunt grupagi fn 4 calegorii; financiari,
operafionali, orientai cdire serviciile publice gi de guvernantit corporativii 51 au avut urméitorul
grad de realizare fn anul 2023:

L. Indicatorii financiari au o pondere de 20% din totalul indicatorilor cheie de performants si
au avut un grad de indeplinire de 132,78%,

2. Indicatorii operationali au 0 pondere de 5% din totalul indicatorilor cheie de performanti si
au avutun grad de indeplinire de 100,00%.

3. Indicatorii orientafi cdtre serviclile publice au o pondere de 5% din totalul indicatorilor
cheie de performantd gi au avut un grad de indeplinire de 102,59%,.

4, Indicatori privind guvernanta corporativié au o pondere de 70% din totalul indicatorilor
cheie de performantd gi au avut un grad de indeplinire de 100,00%,

in conformitate eu prevederile contractului de mandal, Directoru] General beneficiazi
de o componentil anuall variabild a remuneragiei pentru Indeplinirea obiectivelor, eriteriilor §i
indieatorilor cheie de performant¥ financiari gi nefinanciarl, Pentru realizéivi aferente anului
2023 au fost acordate un numdr 12 indemnizafii brute lunare, caleulate in funcfie de
cuanturul indemnizaliile fixe brute lunare. Indicatorii cheie de performaniii financiari si
nefinanciari ai Directorului General pentru perfoads de mandar 01.01.2023-31,12.2023 sunt
grupafi in 4 categorii: financiari, operafionali, orientaji citre serviciile publice g1 de
guvernan{fi corporativil si au avut urmittorul grad de realizare:
1. Indicatorii financiari au o pondere de 50% din totalul indicatorilor cheie de performanta si
au avut un grad de indeplinire de 129,35%.
2. Indicatorii operaionali au o pondere de 25% din totalul indicatorilor cheie de performanti
gi an avul un grad de indeplinire de 102,96%.
3. Indicatorii orientati clitre servicille publice au o pondere de 15% din totalul indicatorilor
cheie de performanidl 5i au avut un grad de Indeplinire de 105,92%.



4, Indicatorii privind guvernanja corporativi au o pondere de 10% din (otalul indicatorilor
cheie de performantd si au avut us grad de indeplinire de 100%.

fn conformitate cu prevederile contractului de mandat, Directorul Economic
benaficiaza de o componentd anuald variabild a remuneratiei pentrn indeplinirea obiectivelor,
criteriilor si indieatorilor cheie de performantd financiari §i nefinanciari, Pentru realizin
aferente anului 2023 au fost acordate nn numér de 6 indemnizafii brute lunare, caleulate in
functie de cuantumul indemnizafiile fixe brute lunare, Indicatorii cheie de performantd
financiari §i nefinanciari ai Directorului Economic pentru perioada de mandat 01.01.2023-
11.12.2023 sunt grupafi in 4 categorii: finenciari, operafionali, orientafi citre serviciile
publice 5i de guvernantd corporativil 5i au avut urmdtorul grad de realizare:
1. Indicatorii financiari au o pondere de 30% din totalul indicatorilor cheie de performanid §i
ay avut un grad de indeplinire de 116,80%.
2. Indicatorii operationali au o pondere de 15% din totalul indicatorilor cheie de performanid
si au avut un grad de indeplinire de 101,94%.
3, Indicatorii orientafi cétre serviciile publice au o pondere de 15% din totalul indicaterilor
cheie de performaniit §i au avut un grad de indeplinire de 105,78%.
4. Indicatorii privind guvernana corporativil au o pondere de 20% din totalul indicatorilor
cheie de performanfa §i au avat un grad de indeplinire de 100%.

V. CONSIDERENTELE CE JUSTIFICA ORICE SCHEMA DE BONUSURI
ANUALE SAU AVANTAJE NEBANESTL, EVENTUALELE SCHEME DE PENSII
SUPLIMENTARE SAU ANTICIPATE

fn anul 2024 administratorii si directorii Companiei de Apa 5.A. Buziu nu au
beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate, bonusuri anuale sau avantaje
nebiinesti, altele decit cele expuse. Au beneficiat de decontarea, pe haza documentelor
justificative, a cheltuislilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, acolo unde este
eazul, in limitele stabilite prin bugetul anual, conform prevederilor contractelor de mandat.

fn anul 2024 socictaten a reinnoit polijele de rispundere profesionald pentru membrii
Consiliului de Administratie, plata asiguririi neficind parte din remunerajia acordatd
administratorilor, in conformitate cu prevederile art. 39, alin. 2 din O.U.G. 109/2011, cu
modifichrile si completiirile ulterionre.



VI. Informafii privind durata contractulul, periosda de preaviz negociatd,
cuantumul daunelor - interese pentre revocare fird justi couzi

Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi au fost Sncheiate pe o perioads
de 4 ani sau pénd la finalizarea mandatului Consiliulul de Administratie, in cazul
admministratorilor numifi in timpul mandatului, cuantumul daunelor interese In eazul revoedri
Fara justd cruzd fiind stabilit la 3 indemnizatii brute lunare.

Conform contractului de mandat a directorului general In vigoare [n anul 2024,
valoarea daunelor interese ce urmeazd a fi plititd de societate pentru revocarea directorului
general, desi acesta si-a indeplinit criteriile de performanyé, este stabilits la 500,000 de euro.
Directorul Economic nu are stabilite daune interese ce urmeazd a fi platitd de societate pentru
revocurea ncestuia, desi yi-n indeplinit eriteriile de performanii,

Contractele de mandat nu au perioadd de preaviz previzutd, drept urmare se va aplica
legislatia in vigoare,

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Membru: Administrator neexecutiv-  Cura [an
Membru:  Administrator neexecutiv - Nif Cristina_
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I. Prezentare generali
1.1.Scurti prezentare 2 societifi

Compania de Apd S.A, Buziiu s-a infiinjat conform Hotirdrli Consilivlin Local al
municipiului Buziu nr, 277/29.11.2008 prin reorganizarea fostel regii aulonome municipale
pentru api s canalizare, intr-o societate comerciald infial cu acfionar unie. Compania de Apa
este persoand juridicd, aviind forma juridica de socictate pe actiuni, filnd inregistraté la Oficiul
Registrulul Comerfului Buziu sub nr. J2007001610102, avind cod de inrepistrare fiscal RO
22987337, Capitalul social este definut de catre Consiliul Local al municipiului Buziin, Consiliul
Judefean Buziu, Consiliul Local al municipinlui Rimnicu-8arat, Consiliul Local al oragului
Nehaoin, Consiliul Local al oragulw Pétarlagele 5i Consiliul Local al oragului Pogoanele, prin
majoraren de capital din anul 2009, devenind acfionar unitijile administrativ-teritoriale membre
ale Asociajiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buzfiu 2008".

Compania de Apd a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu api &
canalizare din judetul Buziu fncepind cu 22.01.2009, o dati cu semnarea Contractului de
Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd si canalizare cu Asociajin de
Dezvoltare Intercomunitard , Buziu 2008”,

Compania de Apd 5.A, Buziiu detine licen{d de operare clasa 2 or. 6228 din 03.03.2023
porivit Ordinul nr. 175 emis de Autoritatea Nationali de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitafi Publice, prin care titularul licenfel are dreptul de a furniza/ presta
serviciile in baza Contractului de Delegare,

1.2.Cadrul institufional

Compania de Apd 5.A. Buziu este operntorul regional al serviciilor publice de
alimentare cu apd si de canalizare din judeful Buziu si a fost infiinjatfi prin reorganizarea
fostei Regii autonome municipale pentru api si canalizare intr-0 societate comerciali.,

Compania de Apf este persoand juridicdi, avind forma juridicdi de societate pe acfiuni, al
ciirei capital social este definut de clitre Consiliul Local Buzliu, Consiliul Judefean Buziiu, Consiliul
Local Rm. Sirat, Consiliul Local Nehoiu, Consiliul Local PitArlagele, Consiliul Local Pogoanele si
g¢ organizeazd s1 functionsazd potrivit logii.

Capitalul social total subsenis al Companiel este de 4.613,700 lei, din care aport In natura in
valoare de 3.537.691 ler s viirsal integral s1 aport In numerar in valoare totala de 1.076.009 lei.
Capitalul social este divizal in 46.137 actiuni, cu o valoare nominald de 100 lei fiecare. Actionarii
au participat la capitalul social §1 defin urmétoarsle acfiuni:
1. Municipiul Buziu dentine 75,86% din capitalul social, reprezentind 35.000 de acjiuni.
2. Judejul Buz#u dejine 10,84% din capitalul social, reprezentfind 5.000 de acfiuni.
3. Municipiul Rimnicu-Sarat detine 8,67% din capitalul social, reprezentind 4.000 de acfiuni.
4, Oragul Nehoiu define 1,73% din capitalnl social, reprezentiind 800 de acfiuni.
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5. Oragul Patarlapele define 1,52% din capitalul social, reprezentdnd 700 de acfimii,
6, Oragul Pogoanele dejine 1,38% din capitalul socinl, reprezentéind 637 de actiuni.

Prezentul Raport Anual a fost claborat de citre Comitetul de audit din cadrul
Consiliului de Administrafie al Companiei de Apa 8.A. Buziu, in conformiaie cu
reglementarile urmiatoarelor acte normative:

o OUG nr. 109/30.11.2011 privind guvernsnta corporativa  a intreprinderilor publice,
republicatd, cu modifichirile si completirile ulterioare,

o Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatitlor financiare anuale gi al situatiilor
financiare anuale consolidate i de modificare 8 unor acte normative, cu modificarile gi
completirile ulterioare.

La data de 31.12.2024 Consiliul de Administrafie al societifii a avut urmitoarea
componenfd, fiind numit prin Hotidrirea Adunfrii Generale Ordinare a Acfionarilor Companiel de
Api S.A. Buziu or. 8/04.08,2022;

1. Pregedinte - Hinta Petrus

2. Administrator neexecutiv - Cuza Dan

3. Administrator neexecutiv - Negoifh Delia
4. Adminstrator neexecutiv -Nij Cristina
5. Administrator neexecutiv - Pisto] Eduard.

Pe parcursul anului 2024, componenta Consiliulul de Administrajie a suferit urmétoarele
modificiri:

I. Incetare mandat administrator neexecutiv provizoriu i numire administrator neexecutiv —
DI, Pistol Eduard, prin Hotdrdrea Adunirn Geperale Ordinare a Acfionarilor nr.
2/05.02.2024,

2. Renunfare la mandat administrator executiv — Dna. Siivulescu Mariana-Simona in data de
29.02.2024,

3. Numire administrator neexecutiv provizoriu — Dna. Nif# Cristing, prin Hotfiefirea Adunirii
Generale Ordinare a Acfionarilor nr. 6/02.04.2024.

4. Incetare mandat administrator neexecutiv provizoriu $i numire administrator neexecutiv —
Dna. Niti Cristina, prin Hotfirirca Adunfirii Generale Ordinare a Actionarilor nr.
9/02.08.2024.

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioadd de 4 ani, de la
06.08.2022 pind la 05.08.2026, ori n cazul adminisiratorilor numifi n timpul mandatului
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Consiliulnl. pind la dam de 05.08.2026. in conformitate cu prevederile C.UG. 1092011,
republicatd, cu modificirile s1 completérile ulteripare.

fi cursul anului 2024 membrii Consiliclni de Administratie s-au intrunit in 10 gedinge ale
Consiliulul de Administratie, fiind adoptate un numar de 48 de Decizii, pentru asigurarca
administriirii Companiei de Apdi S.A, Buzdu, conform condifiilor contractelor de mandat, prin
prezenta fizici/metode electronice si/sau buletine de vot prin corespondentd, in conformitate cu
prevedenle Regulamentulul de Orgamizare i Functionare a Consiliului de Administrajie. Nu s-au
inregistrat absente nemotivate de la sedintele Consiliului de Administrafie,

In enrsul anului 2024 conducerea societatii a fost exercitatd de 2 director, avind nrmétoarea
componeni:
e Director General: Savulescu Mariana-Simona,

« Director Economic: Visii Dragomir.

2. Contextul actunl
Comitetul de audit reprezimti un concept al guvernantei corporative, ale chrui

preocupfiti esenfiale sunt concentrate pe divectia organizirii 3i asigurarii bunei functionfiri a
managementulni dscului, controlului intern, auditalui intern si a relatiel cu auditul extern. in
cadrul Consilivl de Administraie al Companiei de Apa S.A. Buziiu a fost constituit Comitetul de
Audit, la momentul prezentei fiind format din urmétorii, n conformitate cu prevederile art. 2 din
Decizia Consiliului de Administrafie nr. 2/17.03.2025, respectiv art. 4 referitor la elaborarea
raportului;

# Administrator neexecutiv = Negoifi Delia

s Administrator negxecutiv — Cuza Dan,

Prezentul raport a fost claborat de actualii membri ai Comitetului de Audit pe baza
documentelor regisite in cadrul societifii (rapoarte ale auditorului extern rapomte ale auditorului
intern, documente privind controlui intern managerial. etc) 51 a activithfii acestora din cursul
unului 2024.

Acest Comitet de audit a apdrut din necesitaten formularii de recomuandiiri citre
managementul peneral/Consiliul de administrafie, infelegerii acestora & acordarea sprijinului
necesar pentru implementarea lor. In constituirea lui au contal mult calificirile membrilor
comitetului, autonomia lor fata de manageri 51 capacitatea de interpretare a informagiilor pe care
le primesc de |a auditori.
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in practicd activitstes membrilyr Comitelulyl de sudit na gea suprapus ¢l cea d
auditorilor  infemi. Firese, deonrece ealitates de suditor imem este o profesie autorizalil, care se
exerciti in conformitate cu prevederile unor standarde profesionale si deontologice, iar calitates
de membru in Comitetul de audit, care functioneaza ca un comitet specializat al Consilinlui de
adminigtragic, conferii drepturile si obligatiile cehui ales, asigurate de Managementul general/
Adunarea generald & Actionarilor.

3. Activitatea desflisurata de membrii comitetului de audit

O preocupare @ Comitetului de audit a reprezentat-  necesitalea unei mai bune
cunoagter] 8 Companiel §i a activitdjilor sale pentri a-gi indeplini rolul de supraveghere, aici
incluzénd contralul intern, riscul de frauda si rscurile privind declarafiile financiare.

[n opinia noastrd, Controlul intern reprezinti unul dinfre elementele cheie ale wnuj
proces de raportare financiari eficace gi constd in mentinerea unui mediu de control adecvat,
Pentru & mediul de control stabilegte tonul organizafiei i contribuie la constientizarea
personalului cu privire la rolul controlului intern, in acelagi timp, mediul de control reprezinti
fundamentul pentru toate celelalte elemente ale controlului intern, asigurd discipling si
contribuie la cultura minimalizarii riscului de pierdere prin frauda §i prin erori.

Dupf o evaluare a sisternulul de control al societdtii, am concluzionat ci activitijile se
desfigoardi in conformitate cu reglementdrile legale. Principalele activitifi desfisurate de
membrii Comitetului de audit in anul de raporiare, in conformitate cu prevederile legislafiei in
vigoare, au fost:

I. Monitorizarca eficacititii sistemelor de control intern/manaperial

2. Monitorizarea relatiilor ¢u auditorul extern.

3.1.Monitorizares eficucitiifii sistemelor de control intern/managerial

I anul 2018 a intrat {n vigoare Ordinul Secretariatului General al Guvernului (O804) nr.
GO0 care aduce modificiri $i completiri Ordinului Secretariatulyi General al Guvernului nr.
400/12.06.2015 pentru aprobarca Codului controlului intern/managerial al entitifilor publice. La
nivelul Companiei Apii S.A. Buziu au fost inventariate pentru fiecare structusd functional
necesitijile de implementare a celor 16 Standarde de control inter/managerial eare definese un
minim de reguli de management, pe care toate compartimentele din cadrul companiei trebuie s4 le
urmeze.

Eficacitaten sistemului de control infem/managerial este reflectata de rezultatele obfinute in
procesul de implementare, prezentate mai jos, grupate pe cele 5 clemente cheie {Mediul de control,
Performanta §i managementul riscului, Activitiji de control, Informarea si comunicarea, Evaluarea
3l auditarea), extrase din autoevalufirile efectuate in cadrul compartimentelor societiii,
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I MEDTUE DE 20N TROY

Standaidnd 1 - Sivg, irtegriteie.

In ecadrul societigii se aplich prevederile Codului de conduita élicll, ce reprezinth un
document oficial prin care se comunici tuturor salariajilor valorile etice cure fae parte din cultura
entilifii. Codul de conduith etich a fost aprobat de Consiliul de Administratie si este postat pe site-ul
societifii'. Codul de conduitd eticd stabilégte reguli de comportament etic in realizarea atribufiilor
de serviciu, cum ar 1i: practici acceptate sau care nu sunt acceptate de entitate, conflicte de interese
§1 incompatibilithfi. utilizarea email-uivi, internetuloi §i o altor facilitdfi. Considerim cfi acest
document este concis, orientat pe mesaje-cheie simple, adaptat la specificul entititii.

Pentru respectarea cerinfelor Codului de conduiti etied, Consilierul Efic din cadrul
Companiei efectucazd anual instruiri interne cu gefii compartimentelor, iar sefii efectueazd instruir
interne ¢u personalul din subordine. Consilierul Etic monitorizeazh respectarea normelor de eéticé i
integritate din cadrul Companiei gi intocmeste rapoartele conform legislatiei in vipoare.

in ceea ce privegte incillcarea normelor $i prevederilor Regulamentului Intern, o anul 2024
uu fost formulate 21 solicitdri de cercetsre disciplinara, urmare a cercetfirilor acordindu-se
avertismente pentru 5 salariafi, pentru un numiér de 10 salariati a fost aplicata misura reducerii
salariului, iar pentru 6 salariafi s-a aplicat misurn desfacerii Contractului individual de munca.
Aplicarea sanctiunilor s-a ficut in conformitate cu prevederile Art. 241 din Legea 53/2003 ~ Codul

Muneii.

Standardul I - Atributii, funcgii, sarcini

Misiunen $i atribufiile societdfii sunt definite §i prezentate pe site-ul organizafiei i prin
afigare la toate punctele de lucru, precum si in Regulamentul de organizare i funcfionare - ROF.
Au fost elaborate i actualizate conform modelului standard figele de post ale intregului personal.
Figele de post sunt semmnate de luare la cunogtingd de fiecare titular, Elaborarea fiselor posturilor se
realizeazi conform procedurii specifice® asigurindu-se concordant cu Regulamentul de organizare
g1 funcjionare (ROF), precum gi inire sarcinile/atributiile mentionate in fisele posturilor personalului
si competenjele decizionale necesare realizhirli acestora.

Standardul 3 — Competenfd, performanfi

l.a nivelul Companiei se aplicd prevederile procedurilor de evaluare profesionali a
salariafilor. Evaluares performanielor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivii a
activitfii personalului, prin compararea gradului de indeplinive a obiectivelor §i eriteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivil cu rezultatele objinute in mod efectiv §i se realizeaza
pentro:

htpad A sabuzau,rofanshitiel coduldn candultn-gtics/

2 pp.CS-DMRBL-OB Analize postulul i intoemirss, actualtzares fisal de post
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o expringcen §i dimensionaues eorectd i oblectivelor;

o determinares divectilor & modalitatilor de perfectionare profesionala a salaviafilor §i de
crestere a performantelor lor;

s gtabiliren ubaterilor fafft de obicctivele adopiate 51 efectuaren corecliilor;

= mmicgorarea riscurilor provocate de promovares unor persoane incompetente.

Conducerea Companiei de Apa SA Buziiu sc ocupi de cregterea performantelor profesionale
ale salariafilor, asipurind Instruires acestors. In cursul anului 2021 a fost demaral proiectul
Matricea de Competenta la nivelul Companiei de Apii Buziu, Proiectul are ca obiectiv cregterea
pivelului de competenta organizajionala a salariatilor companiei, unul dintre indicatorii profectului
fiind proiectarea si implementarea unui program de instruire bazat pe necesitates reala de instruoire,
care va fi identificata la nivelul fiecirui compartiment func{ional in parte.

Standardul 4 — Structura organizatoricd

Compania are definiti proprin structurd organizatorici, reflectatd in organigramd $i statul de
funcfii pentru realizarea in bune condifii de eficacitate si eficienji a obiectivelor Companiel.
Struetura organizatorich este stabilith astfel fnedt si corespundi scopului i misiunii entitafii §i si
serveasch realizirii in condifii de eficienia, eficacilate §i economicitate a obicctivelor stabilite.
Conducerea Companiei se ingrijegte ca toate atribuiile §i compeienfele =i sc regdseascd in
Regulamentul de organizare gi functionare al Companiei.

Se analizeazil si determing periodic gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la
modificirile intervenite in interiorul si/seu exteriorul entitdfii, pentru & asigura o permanentd
relevanii 3 eficientd a controlului intern. Delegarea de competentd se face prin decizie inteyné sau
este previizutd de legislatie citre persoana care are competents pentru sarcina delegata.

| PERFORMANTA. SI MANAGEMENTUL RISCULUIL

Standardul 5 — Obiective,

Conducerca companiei stabilegte obiectivele generale astfel inct acestea si fie in
concordanfi cu misiunea companiei, gi s se refere la realizarea unor servicii publice de buna
calitate, Obiectivele pencrale referitoare la calitatea serviciilor desfasurate in cadrul companiei
stabilite prin declarafiile de politica constituie punctul de plecare pentru stabilirea obiectivelor
specifice si a indicatorilor de performanta.

Stahilirea obiectivelor are la bazd formularea de ipoteze/premise acceptate congtient prin
COnsens:

o Managementul de vief §i gefii compartimentelor de specialitate transpun obiectivele
generale in obiective specifice gi in rezultate asteptate pentru fiecare activitate i le

comunied pevsonalului;
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s Obicetivele speciiice sunt stabilite pentru fanchils $i nivelurile relevante ale Sompaniel dupd
principial SMARL (S=speifice; M= indsurabile; A= abordebile; R = renliste; T =
incadrabile in timp).

La stabilirea cbicctivelor specifice se tine cont de:
¢ cerinjele legale sau de reglementare gi alte cerinte |a care Compania subserie;
e pivelul de realizare a obicctivelor 51 tintelor in perioada anterioard;
e ohiective generale, strategia de dezvoltare a companiei;
= cerinfe refentoare la serviciu / proces;
s rezultatele autoevaludirilor SCIM si a auditurilor;
s oportunitatile si necesitatea creionfirii unui sistem care s permitd Imbundtijirea continud;
e informatii de la clienfi.
« resursele necesare pentru satsfacerea objectivelor.
Conducerea Companiei actualizeazi/reevalueazli obicctivele ori de cite ori constard

maodificaren ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixdrii obicctivelor, ca urmare a transforrarii
mediului intern si/sau extern.

Standardul 6 = Planificarea

In cadrul Companiei de Apf S.A. Buziu, sunt intocmite planuri prin care s¢ pun [n
concordan(ii activitifile necesare pentru atingérea obiectivelor cu resursele maxim posibil de alocat,
se stabilesc termene de realizare §i persoane responsabile, astfel incfit riscurile susceptibile sa
afecteze realizarea obiectivelor entitéiii si fie minime.

Conducerea entitdfii elaboreazd planuri/programe pentru toate obiectivele, identificd s
repartizeszii resursele, pornind de |a stabilirea nevoilor pentru realizarea obiectivelor, §i orpanizeazi
procesele de muned in vederea desfisurlirii activitiifilor planificate.

Repartizarea resurselor necesith decizii gi analize fundamentate cn privive la cel mai bun
mod de alocare, dat find caracterul limitat al resurselor. Schimbarea obiectivelor, resurselor swu a
altor elemente ale procesului de fundamentare impune actualizarea documentului de planificare.

Standardul 7 = Monitorizarea performantelor

La nivelul Companiel se realizeazd monitorizarea performantelor pentru obicctivele si
activitifile compartimentelor prin intermediul unor indicatori calitativi gi/sau cantitativi, inclusiv cu
privire la economicitate, eficlentn si cficacitate. Monitorizaren performantelor activitdtilor
desfigurate se realizeazii la nivelul flecirul compartiment in vederea informlrii conducerii privind
realizurea obiectivelor propuse. Pe baza indicatorilor stabilifi, sefii compartimenielor de specialitate
elaboreazi anual o raportare privind monitorizaren performantelor, care ‘este inclusd intr=0

informare edire vonducere, privind monitorizarea performantelor la nvelul Companie,
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T el 2024 zu fost identificate 130 obiective si 194-de indicatorl de performanta REOGH]
acestora, pentru 26 compartimente de specialitate, cascadate cdtre 139 salariati.
Pentru c&i 159 salariaji cu obiective stabilite, gradul de reahizare al obiectivelor a fost urmatoril:
s 49 salariafi (13 salariafi avAnd stabilite obicctive de performanta, 51 36 cu obiective specifice
fisei postului) au realizat obicctivele peate procentul de 100%;
s 110 salariafi (13 cu obiective de performanta g1 97 cu obiective specifice fisei postului) au
realizal obiectivele peste procentul de 90%;
¢ 11 salariali (5 cu obiective de performanta, iar 36 cu abiective specifice fisel postului) au
realizat obiectivele peste procentul de 80%.

Standardul 8 — Managementul risealui

in cadrul Companiei de Apd S.A. Buziu este implemental procesul de management al
riscurilor, pentru facilitarea realizarii eficiente si cficace a obiectivelor acesteia. Sistemul de
management al riscurilor, se desfisoard in urmitoarsle etape:

1. Identificarea riscurilor;

2. FEwvaluarea riscurilor;

1. Stabiliren strategiel de gestionare a rigcurilor prin identificarea celor mai adecvate modalitafi
de tratare a riscurilor;

4. Moniforizared implementirii masurilor de control, precum g1 a eficacitifii acestora;

5. Revizuires si raportarea periodicd a situatiei riscurilor,

Managerii si responsabilii compartimentelor de specialitate raporleazd anval desfiguraren
procesului de gestionare a riscurilor, care euprinde in principal numitrul otal de riseuri gestionate,
numiirul de riscuri tratate si nesolufionate pfind la sfargitul anului, stadiul implementiirii masurilor
de control si eventualele revizuirl ale evaluarii riscurilor.

In baza raportirilor realizate de compartimentele funciionale de la nivelul Companiei de
Ap#i Buzin conform prevederilor PSI-02 Managementul riscului, Ta nivelul Companiel de Apa SA
Buzzn au fost identificate un numir de 229 de riscuri.

. ACTIVITATIDE CONTROL
Standardul 9 — Proceduri
In cadrul Companiei de apa 8.A, Buziu, sunt elaborate proceduri formalizate pe baza
modelului oferit de Ordinul SGG nr 600/ 2018, pentru procesele sau activitiifile derulate in cadrul
Companiei, §i aduge la cunogtinja personalului implicat, respectiv procedurile de sistem g
procedurile operafionale. Procedurile reprezintd instrumente cficace de control intern, deoarece
respectit urmitoarele linii generale:

o sereferd la toate procesele gi activitifile importante;

Papina
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asigurdl o separare corecti o funclillor de initiere, de verificare, de avizare §i de aprobare a
pperafiunilor;

sunt cAt mai simple posibil, complets, precise s adaptate proceselor g activitdlii
procedurate;

-]

sunt actualizate in permanent;

sunt aduse la cunostinta personalului implicar,
In cursul anului de raportare, la nivelul Companiei de Apa SA Buziu an fost aplicabile un
aumir de 155 de proceduri pentru activitdfile desfagurate in cadrul entitijii.

Standardul 10— Supravegherea
Conducerea companiei verifici munca salariatilor din subordine, dau mstrucfiunile necesare
pentru a minimiza erorile, a elimina frauda, a respecta lepislatia § pentru a veghen asupra infelegeri
si aplicdrii instucfiunilor;
Supravegherea activitifilor este adecvats, in misura in care:
e fiechrui salariat din cadrul companiei i se comunich atribufiile, responsabilitafile gl limitele
de competenta atribuite prin fiscle postului;
s se evalueazl sistematic munca fieclrui salariat;
s se evalueazi gradul de reslizare a obiectivelor specifice/ indicatorilor de performanii;
« s evalueazi riscurile care ar putea afecta realizarea activitdjilor/ actiunilor de atingerea
obiectivelor;

s  se aprobi rezultatele muncii obfinute in diverse ctape ale realizirii operajiunii.

Controalele de supraveghere implicd revizuiri in ceea ce priveste munea depusi de salariafi,
rapoarte despre exceplii, testdri prin sondaje sau arice alte modalitifi care confirmé respectlaren
procedurilor.

Standardul 11 = Contiunitatea activitdgi

Conducerea Companiei identifica prineipalele amenintiri cu privire la continuitatea derularii
proceselor §i activitifilor §i asigura misuri corespunzitoare pentru ca activitaten acesteia sd poatd
continua in orice moment, in tonte imprejuririle si in toate planurile, indiferent care ar fi natura unei
perturbéri majore. Eventuale situafii gencratoare de discontinuitai sunt: fluctuajia personalului,
lipsa de coordonare, management defectuos, fraude, distrugerea sau pierderea documentelor,
schimbiri de procedur, disfuncfionalitifi in  funcfionarea echipamentelor din  dotare,
disfunctionalitifi produse de unii prestatori de servicii, etc.

Pentru fiecare din situajiile care apar, compania acfioncaz in vederea asipuririi
continuitdfii, prin diverse mésuri, cum ar i:
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o proedur documentute privind administrarcs simafiilor care pot afects continubtiea
proceselor g activitijilor:

= angajorcs de personal in locul celor pensionafi sau plecaji din companie din ulte
considerente:

s efectuaren de instruiri interne la intravea In vigoare de noi procedur;

» delegaren, in cazul absentei temporare (concedii, plecdn In delegufie elc. )

« contracts de service peniru intrejinerea echipmmentelor din dotare;

e contracte de achizifie pentru inlocuirea unor echipamente din dotarc.

Iv. INFORMAREA S COMUNICAREA

Standardizd 12 — Informarea si comunicarea

in cadml Companiei sunt stabilite tipurile de informafii, conjinutul, calitatea, frecventa,
sursele, destinatarii acestora §i se dezvolld un sistem eficient de comunicare interna si externd, astfel
inciit conducerea i salariafii si fsi poatd indeplini in mod eficace §i eficient sarcinile, iar
informaiile $i ajungd complete i la timp la persoantle interesate.

Informatia beneficiazd de o circulajie rapida, in toate sensurile, inclusty in g1 din exterior,
evitind paralelismele, circulafia simultand & aceloragi informalii pe canale diferite sau pe acelagi
canal si transcrierea inutild de date. Comunicaren internd (comunicarea organizafionald) cuprinde
comunicares interpersonald gl n grup, refelele formale 5i neformale de comunicare, mijloacele
interne de informare si de transmitere a deciziilor, interconeclarea informationald gi relijionala
dintre compartimentele societafil.

Comunicarea cu pirfile externe se realizeazi prin canale de comunicare stabilite si aprobate,
respectind limitele de responsabilitate §i delcpiirile de autoritate, stabilite de conducerea companiei;
Sistemele [T sprijind managementul adecvat al datelor, inclusiv administrarea bazelor de date =i
asigurarea calitifii datelor, Sistemele de management al datelor si procedurile de operare sunt in
conformitate ¢u politica [T a Companiei, masurile obligatorii de securitate §i regulile privind
protectia datelor personale.

Srandardal 13 — Gestionarea docmentelor

Compania de Api 5.A. Buziiu orpanizeazd §i administreazd procesul de crears, revizuire,
organizare, stocare, utilizare, identificare gi arhivare a docurnentelor interne 5i a celor provenite din
exteriorul organizatiei, oferind control asupra ciclului complet de viafd al ncestora §i accesibilifate
conducerii & angajatilor entitaii, precum i terfilor abilitati. In cadral Companiei, sunt definite
reguli clare gt sunt stabilite proceduri cu privire la inregistrareq, expedierca, redactarea, clasificarea,
indosarierea, protejorea g1 pistearea documentelor.
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La nivelul Compuniel ¢ste implemenial uh sistem e pisirare/arhivare actualizat o
documentelor, potrivit unot reguli gt procedur stabilite, in vederes asigurinii conservirii lor in bune

condifii gi pentru a i accesibile personalului competent inade utiliza.

Stendardut 14— Rapertarea contabila si financiara

In cadrul Companiei de Api SA Buziu, organizarea §i finerea la zi a coniabilitdfii §i
prezentarea la termen a situatiilor finnnciare asupra situafiel patrimoniului, precum §1 a execufiei
bugetare, In vederes ssiguririi exactitdfii tuturor informaliilor contabile, se desfisoarh conform
procedurilor specifice elaborate de catre Direciia Economica; PO-CE-DFC-01 Organizarea si
Conducerea Contabilitifii, PO-CE-DFC-02 CFPP, PO-CE-DFC-03 Inventarierea patrimoniutui si
PO-CE-DFC-05 Elaborare Buget Venituri si Cheltuieli,

V. EVALUARE 51 AUDIT

Srandardul 15 — Evaluarca sistemului de control intern/managerial

in cadrul Companiei de Api S.A, Buziiu, se realizeazi autoevaluarea sistemului de control
intern managerial, completindu-se anual de citre sefii compartimentelor de specialitate
Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare o standardelor de control intem
managerial. Chestionarele de autoevaluare se centralizeazA in Situafia sinteticd a rezulwtelor
autoevalufiri, pe baza cireis Directorul General intocmegte Raportul anual asupra sistenului de
control intern managerial, care se transmite entitafilor ierarhic superioare, la termenele lepale.

Standardul 16 - Auditul infern
La nivelul Companiei de Apil Buziu este asigurat cadrul organizatorio si funcjlonal necesar
desfisurrii activifdfii de audit public intern. Conducerea Compiniei de Apa Buziu dispunc
misurile necesare, avind in vedere recomundarile prezentate in rapoartele de audit ntern.
Independenta auditului intemn este asigurata prin subordonarea si raportarea directa la cel mai nalt
aivel de conducere. In anul 2024 au fost desfigurate urmitoarele misium de audit, finalizate cu
rapoarte, dupll cum urmeaza:
s Desfigurarea activitdfilor specifice Departamentului Managementul Resurselor Umane;
= Asigurarea resurselor IT;
o Reprezeniarea si consilierea juridicd;
s (Controlul Financiar de Gestiune;
s Activitatea Biroului Unic;
s Modul de desfagurare n activitatilor DIFE (UIP-FC);
»  Aglivitatea de Facturare.

Pagina
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Alte actiuni desfigurate la aivelul Compartimentulul Audil public intern su constat in
acordarea de consiliers m procesele si aciivitijile desfigurate in cadrul Companiei de Apd Buzau,
inclusiv prin participarea la diverse reaniuni ale eompartimentelor de specialitate, in vederea

{mbunatitirii proceselor desfigurate in Companie.

4. Relafille Comitetului de audit cu ceilalfi participanti I procesul de raportare
finnneiari
Considerim ca auditul intern conglituic una din piesecle importante ale guvernéril
corporative, fmpreund cu boardul directorilor, managementul superior (Consiliul de Administrajie)
si auditul extern. [e aceea, membrii Comitetului de audit au sustinut independenta auditului intern
al socletitii gi s-au asigurat cil acesta are resurse suficiente pentru a oferi un nivel corespunzator §i
de calitate al informatiei, O colaborare bund a svut Comitetul de audit 4 cu suditorul extern al
societitii.

5. Raportare privind du rabilitaten
Avand in vedere aplicarea, incepiind cu anul fnanciar 2025, a prevederilor Regulamentului
(UE) 2023/2772 al Comisiei Furopene privind standardele europene de raporlare in domeniul
durabilititii (ESRS), Comitetul de Audit a urmarit:

s Pregatires §i implementarea procedurilor interne AEcesare colectirii, verificirii gi raportisii
datelor de sustenabilitate, asigurind coerenfa 51 calitatea informatiilor nefinanciare
prezentate in raportarile societiifii.

e Fvaluarea riscurilor §i oportunitafilor asociate aspegtelor de mediu, saciale si de guvernanii
(ESG) asupra activithlii companiei, inclusiv asupra capacitijii acesteia de a furniza servicii
esentiale in condifii de sigurantdl si continuitate.

¢ Integrarea aspectelor ESG In cadnil sistemului de management al riscurilor, in special
privind riseurile climatice, resursele de apd, calitate apei tratate 5i peationarea apelor uzate.

s Monitorizarea demersurilor pentril conformaren cu obligatiile de raportare de durabilitate,
inclusiv desemnarea res]:nnsabiﬁt&ﬁlnr interne §i implicarea auditului intemn in verificarea

fluxuilor informagionale aferente acestor Taportiri,

De asemenea, Comitetul de Audit a revizuit stadiul elaboriri primului Raport de
durabilitate al soctetfiii, care urmeazi s fie publicat conform cerintelor europene, analizind:
s Metodologia de realizare & analizei de dubld materialitate;
o Gradul de acoperire a indicatorilor obligatorii din atandardele ESRS aplicabile;

. Procesele de validare inernf a datelor nefinanciare raportate.
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6. Conciuzl

Compertimentul Audit Public intern este infiinjar si functionsazd in bazs Legil nr. 672/2002,
ale H.G. nr. 1086/2013 si ale Normelor metodologice propril. Audiful statutar este realizat in baza
unui contract de prestdri servicii, finna indeplinind criteriile legale referitoare la calitate,
fransparenti sl independentd. Consideriim ci pentru anul de raportare, sistemul de control intermn
managerial al Companiei de Apa SA Ruziu este conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern managerial, Considerim de asemenca, ca membrii Comitetulyi de audit au
detinut, in anul 2024, un rol important in activitaten Companiei de Apa S.A. Buziu 5 cAau intreaga
disponibilitate de a utiliza cele mai bune practici pentru a atinge fintele obigctivelor nsumate.
Comiteiul de pudit:
Membru:  Administrator neexecutiv - Negofa Delia

Membru:  Administrator neexecutiv-  Cuza Dan
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RAPORT ANUAL

COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

AN 2024

Elaborat: Comitetul de gestionare a riscurilor

Din cadrul;  Consiliului de Administrajie al Companiei de Apli S A. Buzdu

Comform:  Art. 34, alin 2! din O.U.G. 109/2011, republicatd, cu modif. 5i complet. ult,
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I Predentare penerald a Companied de Api 8.4, Bozio

Compama de Apii S.A. Buzldu s-a nftinjat conform Hotirdm Consithuln Local al
municipiului Buzdu nr. 277/29.11.2008 prin reorganizavea fostel regil autonome municipale
pentru api gi canalizare, intr-o societate comerciald initial cu acrionar unie. Compania de Apd
este persoand juridich, avind forma juridicd de societate pe acjiuni, fiind Inregistrata la Oficiul
Registrulni Comerfului Buziu sub nr. J2007001610102, avénd cod de inregistrare fiscal RO
22987337, Capitalul social este definut de citre Consilivl Local al municipiului Buziu,
Consiliul Judejean Buzliu, Consiliul Local al municipinlui Rdmnicu-Sirat, Consiliul Local al
orasului Nehoiu, Consiliul Local al orasului Pitdrlagele si Congilinl Local al oragului
Pogoanele, pnin majorarea de capital din anul 2009, devenind acfionari unitifile administrativ-

teritoriale membre ale Asociajiel de Dezvoltare Intercomunitard “Buzau 2008”.

Compania de Ap# a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu
apa si canalizare din judeful Buzlu incepand cu 22,01.2009, o dati cu semnarca Contractului
de Delegare a gestiunii servieiilor publice de alimentare cu ap gi canalizare en Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara , Buziu 2008™.

Companta de Apd S.A. Buziiu define licenti de operare clasa 2 nr. 6228 din
03.03.2023 potrivit Ordinul or. 175 emis de Autontatea Najionald de Reglementare pestrn
Servicnle Comunitare de Utilitifi Publice, prin care titularul licenter are dreptul de o furmza/
presta serviciile in baza Contractului de Delegare,

II. Cadrul institutional si legislativ

Prezentul raport a fost elaborat de clitre Comitetul de Gestionare a Riscurilor din
cadrul Congiliului de Administratic al Companiei do Api 8.A. Buwiin, In conformitate cu
prevederile art. 34, alin. 2'  din O.U.G. 109/201] privind guvernanja corporativi a
intreprinderilor publice, republicard, cu modificirile si completérile ulierioare:

. Comitelul de gestionare a riscurtlor asigurd concordania activitatilor ee control cu riscurile
generale de activitdfile si procesele care fuc obiectul controluhdd, identificd, analizeazd,
evalueazd, monitorizeazd §i raporteazd riscurile identificate, planul de masuri de alenuare
sau anticipare a acestora, alte mdsuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este
responsabil eu mdsurarea solvabilitdfii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile yi
obligatiile umuale ale acesteia, §i informeazd sou, dupd caz, face propuneri consiliului de

administrafie, respectiv consilivlui de supraveghere. ™



Lu data de 31.12.2024 Cunsiliul de Administratie al societifii & avut urmitoares
componentd, (lind numit prin Hotfvdrea Adundrii Generale Opdioare a  Acfionarilor
Companier de Apa S.A. Buziiu nr. 8/04.08.2022:

1. Pregedinte - Hinta Petrus

2. Administrator neexecutiv - Cuza Dan

3. Administrator neexecutiv - Negojd Delia
4. Administrator neexcoutiv -Nigii Cristina
5. Administrator neexecutiv - Pistol Eduard.

Pe parcursul anului 2024, componenja Consiliului de Administrafie a suferit
urmiditoarele modilicdiri:

1. incetare mandat administrator neexecutiv provizoriu $i numire administrator
neexecutiv — DI Pistol Eduard, prin Hotirirea Adunérii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 2/05.02.2024.

2. Remumtars |a mandat adminisirator executiv = Dna. Sivulescu Marana-Simona in data
de 29.02.2024,

3. Numire administrator neexecutiv provizoriu — Dna. Nif Cristina, prin Hotfrdrea
Adunirii Generale Ordinare a Acfionarilor nir. 6/02.04.2024.

4. Incetare mandat administrator neexecutiv provizoriu g numire administrator
neexecutiv — Dna. Nifi Cristina, prin Hotirdrea Adunérii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 9/02.08.2024.

Coniractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o periondii de 4 ani, de
la 06.08.2022 pén& |a 05.08.2026, ori in cazul adminiztratorilor numifi i Gmpul mandatuiui
Consiliului, pind Ia data de 05.08.2026, In conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011,
republicath, cu modificérile gi completarile ulterioare,

In cursul anului 2024 membrii Consiliului de Administrafie s-au fntrunit in 10 sedinfe
ale Consiliului de Administrafie, fiind adoptate un numiir de 48 de Decizi, pentru asigurarea
administririi Companiei de Ap#l 5.A. Buzéu, conform condiiilor contractelor de mandat, prin
prezenfa fizicd/mefode electronice gifsan buletine de vot prin corespondentd, in conformitate
¢u prevederile Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a Consiliulni de Administragie.
Nu s-au Inregistrat absenje nemotivate de la sedinfele Consiliului de Administratie.

In cursul anului 2024 conduceren societiifii n fost exercitatd de 2 directori, aviind
UrMALORTEa componenti:

o Director General: Sivnlescu Mariana-Simona;

e Director Economic: Vasii Dragomir.



In cadrul Consiliul de Adminisirajie al Companiei de Apa 3.A. Buziu a fost constituit
Comitetul de Gestionare a Riscurilor, la momentul prezentei fiind format din urmdatorii, n
conformitate en prevederile art. 3 din Decizia Consiliulyi de Administratie nr. 2/17.03.2025,
respeetiv art, 4 referitor la elaborares raportului;

¢ Administrator neexecutiv — Negoiti Delia

& Administrator neexecutiv = Nifa Cristina,

in conformitate cu prevederile 0.U.G. 109/2011, republicata, cu modificirile i
completirile ulterioare, Comitetul de gestionare a riscurilor are urmétoarele atribufii:

s asipurd concordanta activititilor de control cu riscurile generate de activitiifile §i
procesele care fac obieemul controlului;

¢ identifici, analizcazd, évalucazd, monitorizeazl §i raporteazd riscurile identificate,
planul de misuri de alenuare sau anticipare a acastora;

s misoard solvabilitates intreprinderii publice, prin raportare la atribufiile 51 obligatiile
urunle ale acestela, gi informenzi sau, dupd caz, face propument consiliuhd de
administratie

1. ANALIZA RISCURILOR

[n conformitate cu prevederile art. 34 din OUG or, 109/2011 privind guvernanta
corporativii a intreprinderilor publice, republicatd Comitetul de Gestionare a Riscurilor a
desfiisurat in unul 2024 activitdti specifice de identificare, analizi, evaluare, monitorizare ¢
taportare @ riscurilor aferente activitifii societdfii. Acest raporl anual prezinid sinteza
activititii Comitetului i este elaborat pentru a informa Adunares Generald a Acfionarilor cu
privire la eficienta sisterului de management al riscurilor implementat in cadrul socictiitii.

fn anul 2024, Comitetul = identificat, analizat 5i monitorizat o serie de riscuri esenfiale
peniru activitatea societifii. Dintre acestea, cele mai relevante au fost:

1. Riscuri operationale

e Defectarea echipamentelor critice din staiile de tratare, pompare §i epurare, cu impact
asupra continuitifii serviciilor. Mésuri: implementarea unui program actualizat de
mentenanid preventiva si predictive; alocarea de fonduri suplimentare pentru piese de
schimb critice; elaborarea procedurilor de interventie rapidi.

e Deversari de ape neconforme. Miisuri: monitorizare si controlul agenfilor economici si

impunére masuri de conformare.



Poluaven soluiui i xone e protectic sanitare, infestarea panzet freatice cu diferite
substante folosite in agriculnra, Masuri; agigurares instiuiry zonelor de protecfic
sanitari.

Intreruperes accidentala o encrgiel electrice. Masuri: dotarca treptelor csentiale in
contimutaten serviciilor cu generatoare electrice,

Rigeuri finaneinrs
Intdrgicri in incasarea creanfelor de fa utilizator] casnici gi non-casnici, Masuri:
implementarea unui program de notificare si urmérire a debitorilor; eyulonarea
sumelor restante; majorarea gradului de colectare prin campanii de informare si
colaborare cu autoritifile locale pentru cazurile sociale.

Rigcuri juridice
Modificiri legislative in domeniul serviciilor publice, cu potenfial impact asupra
tarifelor, contractelor §i structurilor de delegare. Masuri: monitorizare permanentd a
legislafiei specifice; participare activi la consultirile organizale de autoritdjile
nafionale; informareas periodich a Consiliulei de Administrafie privind noile
reglementdri.

Riscuri comerciale
Neconformitifi in furnizaren serviciilor publice (Intreruperi de alimentare, poludri
accidentale). Misuri: actualizarea procedurilor de interventie; continuaren dezvoltirii
sistemului de comunicare rapldii cu publicul prin call-center 5i platforme online,

Pentru fiecara rise, Comitetul a stabilit niveluri de risc (mic, mediu, ridicat), a aprobat

planuti de mésuri, termene de implementare §i & monitorizat trimestrial stadiul de aplicare a

aeestora.

IV. ANALIZA SOLVABILITATII COMPANIEI iN 2024

Pe baza situatiilor finanecisre trimestriale, Comitetul de Gestionare a Riscurilor a

analizat solvabilitatea societiitii utilizfind urméitorii indicatori:

1.

Lichiditatea curentd {Active circulante fotale/ Datorii curents totale®*100) reprezintd
capacitatea companiei de a-§i acoperi datoriile pe termen seurl (exigibile intr-un an)
utilizind activele circulunie disponibile. O lichiditate curentd peste 1 indich faptul cé
societatea dispune de suficiente resurse lichide 5i creante pentru a-si achita obligatiile
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curente, cesa ce reflectd o gestiune prudentii a trezoreriel si o capacitate bunf de a
sustine serviciile publice continue. Mivelul realizat 1nanul 2024 a fost de 1,63,

. Rata Indatoririi (Datorie financiarl / EBITIA) evaluearzh capacitatea companiei de a-
gi achita datoriile financiare din rezultatul operational inainte de dobfinzi, impozite,
amortizare i depreciere. Acest indicator reflectfi nivelul de presiune pe care datoriile
financiare il exercit® asnpra fluxurilor de numerar operafionale, O valoare scizuld
indicl o pozilie financiardl echilibrat i un risc de solvabilitate redus, Nivelul realizat
in anul 2024 a fost de 2,61,

. Gradul de incasare al creanjelor conform formuld BERD (Incasan de la clienti/
Venitur] totale® 100) misoardi eficienia companiei In colectarea creanjelor de la clienfi,
respectiv timpul mediu necesar pentru a fncasa contravaloaren serviciilor prestate. Un
termen mediu de incasare prea ridical poate indica probleme de colectare sau politici
comerciale ineficiente, afectfind lichiditatea i solvabilitatea pe termen scurl. Nivelul
realizat in anul 2024 a fost de 08,1%.

. Productivitatea valorica (Venituri totale din exploatare/Nr mediu de personal)
reprezintd venitul mediu realizat de un angajat din cifra de afaceri, indicdnd eficienta
economicit a utilizirdi resursel umane. Acest indicator ajutd la evaluarea eficienfei
operafionale raportat la resursa umani implicatd fn furnizaren serviciului public de
alimentare cu api gi canalizare-spurare. Nivelul realizat in anul 2024 a fost de 240 mii
lei.

Totl indicatorii analizati au fost realizafi peste nivelul prognozat prin Bugetul de

Venituri si Cheltuieli §i asumafi prin contracte. Analiza solvabilitifii s a performangei

financiare & Companiei de Apd SA Buziiu confirmii o stare financiard stabild, caracterizata

prin capaciiatea adecvatii de acoperire a obligajiilor curente, un grad de indatorare sustenabil

si o eficienfl operajionald satisfichtoare. Indicatorii snalizafi se situeazdi in limitele

recommandate pentru sectorul utilitdfilor publice de alimentare cu api gi canalizare-epurare,

reflectfind premise solide pentru conlinuarea activitifii gi derularea proiectelor de investifii in

condifii de echilibru finunciar,

V. RECOMANDARI PENTRU ANUL 2025

In contextul provocirilor operationale, financiare gi legislative specifice scctorulni

serviciilor publice de alimentare cu apdl i canalizare, Comitetul de Gestionare a Riscurilor

formuleazi urmitoarele recomandari pentru exercifiul financiar 2025:

&



s Consolidarea procesuluyi de management al riscurilor prin revizuirea periodicd a
metodologiei de cvaluare a riscurilor §i actualizarea permanentd a Repistrului de
Riscuri in funcjie de evolutia contextului intern §i exiem.

e Degvollaren culturii organizafionale privind rscurile prin instruires continud a
personalului din toate structurile societdfii cu privire la importania identificirii i
raportiirii timpurii a riscurilor, precurn §i a respectitii mésurilor de control preventiv.

o Cregteren frecveniel monitorizirii riscurilor financiare, in special a celor legate de
colectarea ereantelor si de controlul gradului de indatorare, aviind in vedere evolutiile
peonomice nafionale $i regionale care pot influenia solvabilitates utilizatorilor §i
implicit fluxurile financiare ale societifil.

= Participares activi la consultdrile legislative i profesionale din domeniu, penitu a
anticipa si gestiona riscurile juridice generate de modificatile de reglementare g
pentru a sustine interesele operatorului regional i cadrul Asaciatiei Roméne a Apei gi
a organismelor de reglementare.

COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR
Membrn:  Administrator neexecutiv-  Negoitd Delia
Membru:  Administeator neexecutiv - Niga Cristing
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Ref.: j-/ Suplimentare ordine de zi A.GL.O.A. Compania de Apd Buzau 30.05.2025
/

Wi SUPLIMENTARE ORDINE DE ZI A.G.0.A. 30.05.2025
Consiliul de Administratic al Companiei de Api SA Buziu, cu sediul in Buziu, Sir.
Spiru Haret nr 6 | inmatriculatd sub nr, 12007001610102, CUI RO 22987337, in baza art,
117", alin. 2! $1 3 din Legea nr. 31/] 290, republicatd, cu modificarije $i completirile ulterioare
51 ale sectiunii 7' Raportarea privind durabilitaten din Reglementirile contabile privind
situatiile finaneisre anuale individuale §i situatiile financiare anuale censolidate, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. [.802/2014, prin Pregedintele Consiliului de
Administratie suplimenteaza ordinea de zi & Aduniiril Generals Ordinard 1 Actionarilor
(A.G.0.A)) din data de 30.05.2025, org 12.00, la sediul social al societdifii, situat in
municipiul Buziu, str, Spiry Haret, nr. 6, ¢ urmatoarea puncte:

[. HOTARARI:

7. Aprobarea Declaratiei de sustenabilitate a Companiei de Api SA Buzdu, pentn exercitiul
financiar 2024, anexa nr. | 1g Raportul anual asupra activitatii de administrare 1a Compania de
Apil 5.A, Buzéu pentry exercifiul financiar 2024, inregistratd cu nr, 53/15,05.2025.

8. Aprobares Raportului de asigurare limitatd al aoditoruluj independent Maore Audit &
Advisory SRL asupra Raportirii privind durabilitatea pentry exercifiul financiar 2024, anexa
nr 1 la Raportul anual asupra activitdfii de administrare 14 Compania de Api S.A. Buziiy
pentru exercifiul linanciar 2024, inregistrat cu nr, 54/ 5.05.2025.

Incepind cu data publiclirii convocatorului pe site-ul Societatii www .eabuzau,ro,
documentele si materialele informative, referitoare la problemele incluse in ordines de zi, se
pat consulta de cdtre actionari Ja sediul social al societiitii intre orele 9-12, in zilele lueritoare,
ort se pot obtine de acfionari, de la sediul social al societdpi. De usemenea, convooatorul,
procurd §i buletinul de vot sunt disponibile incepand ey aceeagi datd i pe website-ul socielifii
www.cabuzau ro, la rubries “despre norguvernanid carporativi/adinares generald o
gefionartior”



In conformitate cu prevederile Leaii nr. 31/1990 privind societdfile. vepublicad, cu
modificarile si completarile ulterioare st O.U.C nr, 109201 1, republicaid, cu modificarile si
completarile ulterioare, acticuarii pot vofy in A.G.O.A, prin repreventare. prin corespandents
sau prin myloace elecironice.

Acjionarii au posibilitatea de a vota prin corespondenid, inainte de data achndrii
generale, prin utilizarea formularului de buletin de vot prin corespondenfd. Formularul de
buletin de vot prin corespondentd ze poate obfine, Tncepind cu data iransmiterii si publicini
convocatorului, de la sediul societafii intre orele 9 - 12 in zilele lucritoare sau se pot descirca
de pe website-ul  societdii  www.cabuzaunro, la rubrica  despre  noifguvernanid
carporativdiaduneres cenerald o acpionarflor”. Buletinul de vot, completat, semnat si
stampilat, se va depune in original la sediul societifii cu 48 de ore inainte de adunare,
personal sau prin servicii de curierat, Acfionarii pot si transmitd buletinul de vot completat 5i
prin e-mail la adresa cosmin.raicanf@eabuzan.re avind incorporatd, atasatd sau logic
asociat semnitura electronici.

Buletinul de vot prin corespondenfd va fi insofit fn mod obligatoriu de hotirdrea de
consiliul local/judetean prin care s-a aprobat modalitatea in care reprezentantul n AG.OA
voteazi pentru ficcare punct inscris pe ordinea de zi.

Formularele de procuri speciale se pot obfine de acfionari, ncepind cu data
transmiferii convocatorului, de la sediul societafii Inire orele 9 - 12 in zilele lucritoare sau se
pot  desclirea de pe  website-ul societitii, la  rubriea  “despre  nobguvernangd
corporatividadunaren generald a acfionarilor”. Procura speciald s¢ va intocmi in 3
exemplare originale, unul peniru societate, unul pentru acionar §i unul pentru reprezentant,
Procura specialil se va depune in original la sediul societé{ii sau se va trimite prin e-mail la
adresa cosmin.raican@cabuzaw.ro avind 'iE-::urpumﬂi, alagald sau logic asociatd semnétura
elecironicd, pind la data si ora prevazutd in convocator pentru intrunires acunarii, un
exemplar original, semnal §i stampilat, urméind a fi pus la dispozitia reprezentantulul pentru a
[i infAjisat de acesta, Acfionarii pot s& 731 desemneze reprezentaniil si prin cmail, la adresa
cosmin.raican@eabuzau.ro, notilicarea reprezentantului i procura urmind a avea ambele
fncorporatdl, atagatd sau logic asociatd semniitura lectronica.

In cazul in care adunarca nu poate delibera ori lua hotardri datoritd neintrunirii
cvorumului statutar, cea de a doua sedind a adundarii se va {ine la data de 31.05.2025, ora

12.00, in aceeasi locagie, cu aceeasi ordine de zi .

Fregedinte Consiliul de Administrajic
al Companiei de Apd SA Buziu,

Hinta Petrus
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ESRS 2 Informatii generale

ESRS 2 BP-1 Baza generala pentru pregétirea declaratiei de
sustenabilitate

Compania de Apa S.A. Buzdu a pregatit daclara{la de sustenabilitate pe o bazé indlviduals.
Intruedt nu exist obligatia de a elabora o declarafie consolidata de sustenabilitate, sfara
da consolidare gi indicarea fillalelor exceptate de la raportarea Individuald sau consolldaté
privind sustenabilitatea nu sunt aplicabile. Declaratia de sustenabilitate acopera lantul
valoric din amonte i din aval intr-o mésurd rezonabild. Nu a fost evaluaté optiunea de a
omite Informatii legate da proprietatea intelectusld, know-how sau rezultate ale inovatiel,
Le asamanea, nu a fost aplicatd optiunea de a omite dezvaluirea evolutiilor iminente sau a
chastiunilor aflate in curs de negociers,

ESRS 2 BP-2 Informatii aferente unor circumstante specifice

ESRS 2 BP-2 Orizanturi de timp

La pregatirea declaratisi de sustenabilitate, Compania de Apé $.A, Buzdu a definit
orizonturile de timp astfel; termenul scurt acoperd o perioadd de 1 pandla 3 ani, termenul
mediu acoperd o perloada de 3 pand la 5 anl, lar termenul lung se referd la pericade mai
mari de 5 ani. Acesta dafinitii au Tost stabilite pentru a oferi o estimare rezonabilg a
perioadelor de planificare strategicd ale companiel sl pentru a asigura alinieraa
angajamantelor de sustenabilitata cu ciclurile sale operationale si investitionale.

ESRS 2 BP-2 Estimarea lanfului valeric

Pe pareursul intocmiril declaratiei de sustenabilitate, Compania de Apa 8.4, Buzdu a
utilizat, atuncl cénd a fost necesar, astimari bazate pe surse indirects pentru raportarea
datelar privind lantul valaric. Nivelul de acuratete al valorilor estimate a fost evaluat ca
fiind rezonabil. Ori de cite ori este cazul, se depun eforturi pentru ca parametril sa fie
pregatitl pe baza unor informatii i metodologii fiabile. in perspectiva, compania
Intentioneaza s& imbunititeasca in mod constant acuratetea acestor estimari prin
perfactionarea proceselor de colectara a datelor gi prin consolidarea colabortirii cu
partenarii din lantul valoric.

ESRS 2 BP-2 Surse de estimare gi incertitudinea rezultatului

in declaratia sa de sustenabllitate, Compania de Apé S.A. Buzau dezvalule valori
cantitative gl sume monetare care pot fi supuse unul nivel ridicat de incertitudine de
masurare. Acolo unde este cazul, sunt descrise si sursele de incertitudine pentru a oferl o
ma| buna intelegere a contextului. De asemenea, compania faca publice Ipotezele,
aproximérile §i judechtile utilizate Tn procesele de masurare, pentru a asigura fransparanta
5l pantru a sprijini o interpratare corectd a datelor raportate.

ESRS 2 BP-2 Modificari in pragétirea sau prezentarea informatiilor de durabilitate
In pregéitirea si prezentarea Informatiilor de sustenabllitate, Companiade Apa 8.A. Buzau
urmaregie sd aslgure consecvents i transparenta, Avand in vedere cd aceasta raprezinté

Pagima 4



prima raportare de sustenabilitate a companiei In conformitate cu Standardele Europens
de Raportare privind Durabilitatea (ESRS), Au existd perioade antericare de raportare s,
prin urmare, ajustarea Informatiilor comparative sau prezentares diferentelor faté de cifre
raportate anterior nu sunt aplicabile. Ori de céte ori este aplicabil, compania prézinta
diferentele dintre cifrele raportate anterior si cifrele comparative revizuite, pentru a oferi
clatitate tuturor pértilor interesate,

ESRS 2 BP-2 Raportarea erorilor din perioadele anterloare

Compania de Apa S.A. Buzéu publica, prin prezentul document, prima sa declaratie de
sustenabilitate in conformitate cu cerintels ESRS. In acest context, nu existd modificar
privind pregétirea sau prezentarea Informatiilor de durabilitate fatd de perioade antarioare.
De acesa, Aspecte pracum Corectarea UNof Bror materiale, ajustarea datelar comparative
sau evidentieres diferentelor Intre cifre raportate antetiar si cele revizuite nu sunt
aplicabile In aceasla raportare.

ESRS 2 BP-2 Dezvalulri care decurg din alta legistatie sau declaratii general acceptate de
raportare a durabilitatii

Compania de Apa 8.A. Buzdu si-a pregatit declaratia de sustenabilitate in conformitate nu
doar cu Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitétll (ESRS), ¢i si prin integrarea
cerintelor altor cadre de raportare i reglementari relevanta.

ESRS 2 BP-2 Incorporarea dezvaluirllor prin referinté

In declaratia sa de sustenabilitate, Compania de Apa 5.A. Buzéu aplica practica
incorporarii informatiilor prin referinta de la caz la caz. Atunci cand sunt incorporata
informaltii prin referinté, compania se asigurd ca dezvéluie o listd clard a cerintelor de
divulgara ESRS sau a punctelor de date specifice care au fost incoarporate, in conformitate
cu sactiunea 9.1 din ESRS 1. Aceastd abordare are rolul de a mentine transparanta gi
acceslbilitatea informatiilor pentru toate parile interesate.

ESRS 2 BP-2 Utilizaraa prevederilor de introducere treptatd pentru a omite informatiile
necesare

In pregétirea declaratiai sale de sustenabllitate, Compania de Apd S.A. Buzfiu a finut com
de prevedarile de introducere treptatd a unor dezvalulr de sustenabilitate, in conformitate
cu Apendicele C din ESRS 1. Compania evalueazdl de la caz la caz posibilltatea de a omite
informatliile solicitate de ESRS E4, 81, 52, 53 sau 54, In tfunetie de relevanta si gradul de
maturitate al proceselor implicate. Atunci eand un sublect sste evaluat ca fiind material Tn
urma analizel de dublé materlalitate realizate de companie, situatia privind acest aspect
este rapartat in mod transparent. in prezent, obiactivele, politicile i sctiunile specifice
legate de aceste aspacta de suatenabilitate sunt In curs de identificara slvor Tl integrate in
ciclurile viltoare de raportare, pe méasurd ce strategia de sustenabilitate a companiel va fi
elaborata.
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ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor administrative, de conducere si de
supraveghere

ESRS 2 GOV-1 Compozitia 51 diversitatea membrilor organelor de administrare, conducere
gl supraveghera ale intreprinderii

Compania de Apé 5.A, Buzau este administrata de o echipé formata din doi directori
axacutivi $i un Consiliu de Administratie compus din einei membri neexacutivl,
Reprezentarea angalatllor este asigurata prin intermediul sindicatulul din cadrul
companiel. Membrii organelor de conduceres 5i supraveghere detin experienta relevanta
pentru sectoarels, produsele si locatiile geogratica Tn cars operasza compania, conform
figalor de post oficiale. in caea ce priveste diversitates, 42% dintre mambrii organelor de
conducere i supraveghere sunt famei (2 din 7 membri). In cadrul Consitiulul de
Administratie, femalle reprezinta 40% (2 din 5 maembri), iar 100% dintre membrii consilulul
sunt independenti, asigurénd astfal o puvernantd puternicd si obiectiva.

ESRS 2 GOV-1 Rolurile 5i responsabilitétile organelor administrative, de conducere gida
supravegheare
Tn cadrul Companiei da Apa $.A, Buzau, responsabilitatea pentru supravegherea
impacturilor, riscurller gl oportunitatitor revine Compartimentului pantru Sistemul de
Control Intern Managerial (SCIM). Structura de guvernanta a companiei reflect aceste
responsabilitdti prin documente precuim Raportul Anual de Managemant al Riscurilor, care
definegte mandatele de management gi termenele de referintd. Conducerea

aré un rol esentlalin procesela de guvernantd, prin activitdti de anallzd si luare & decizlilor
privind gestionarea riscurilor s oportunitatilor. Supravegherea asupra rolurilor de
conducere 5 a rasponsablilitatilor delegate este realizatd conform Proceduril de
Management al Risculul, care integreazé, de asemenea, contraalele sl procedurile interne
cu celelalte funetii ale organizatiel. Linlile da raportare catre organele administrative, de
conducere gi de supraveghers sunt clar definite. Supravegherea stabilirii 5| monitorizari|
progresulul in atingerea oblectivelor legate de impacturile materiale, riscurite si
oportunitatile este realizatd prin Raportul Anual de Management al Riscuritor,

ESRS 2 GOV-1 Competentele 5l expertiza colectivi ale organelor administrative, de
conducere sl de supraveghere In ceea ce privaste durabilitatea

Compania de Apad 5.A. Buzdu recunoaste Importanta detinerii competentelor si expertizei
adecvate In cadrul arganelor sale administrative, de conducere $i de supraveghere pentru
a supraveghea aspectele legate de durabilitate. In cazurile in care aceste compatente nu
suntincd pe deplin disponibile, se are In vedere dezvoltarea lor prin initiative continue da
invatare. Compania asigurd accesul la exparti extarni in domeniul sustenabitititii pentru a
sprijini procasete de luare a deciziilor, atunc| cénd este necesar, De asemenaes,
competeniele | expertiza organismelor de guvernanta vor fi adaptate in timp pentru a
reflecta evolutia impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale identificate In parcursul
de sustenabilitate al companiei.
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ESRS 2 GOV-2 Informatiile furnizate organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de
sustenabilitate abordate de acestes

ESRS 2 GOV-2 Integrarea parformantei legate de sustenabilitate in procesul de
management alintreprinderii

incadrul Companiai de Ap# S.A. Buzéu, organale de administratie, de conducere si de
supraveghera sunt Infermate anual cu privire la impacturile, riscurile &l oportunitétile
materiale identiticate, pracum si la implementarea i eficiente politicilor, actiunilor,
parametiilor gi fintelor adoptate pentry @ le gestiona. Aceste informatii sunt eomunicate
prin Intermediul Raportului Anual. Atunci cand supravegheaaza strategia companiel,
deciziile majore si procesele de management al risculul, aceste organisme lau in
conslderare impacturile, riscurile gl oportunitatile legate de sustenabilitate, pe bazs
informatiilor prezentate In Raportul Anual, De asemenea, impacturile, riscurile si
oportunititile semnificative abordata de organele de Euvernanta sunt documentate Tn
Registrul de Evidentd a Riscurilor al companigi.

ESRS 2 GOV-3 Integrarea parfarmantei legate de sustenabilitate in
schemele de acordare a stimulentelor

ESRS 2 GOV-3 Intagrarea performantel legate de sustenabllitate Tn schemels duo stimulente
In prezent, Compania de Apd 5.A. Buzdu nu are scheme de stimulente sau politici de
remunarare legate de aspectele de durabilitata pentru membrll organelor sale de
administrare, conducere sau supraveghere, Prin urmare, nu existd caracteristici chaia,
obiective specifice de sustenabilltate, repere de performanta sau procente de ramunarare
variabila legate de Impacturile de sustenabilitate care £8 necasite raportara in aceasta
etaps.

ESRS 2 GOV-4 Declaratie privind diligenta necesars

La momentul radactérl| acestui raport, Compania da Apé S.A. Buzéu nu a adoptatincé o
declaratie formala privind diligenta necesard, conform cerintei ESRS 2 GOV-4. Totusgi,
compania recunoaste importanta proceselor de diligenta necesara pentru identificarea,
prevenirea si atenuarea impacturilor semnificative asupra oamenilor i mediului g
intenfioneazé s dezvolte sl 54 Implementeze treptat astfel de mecanisme, in conformitate
cu standardele eurapene de raportare in demeniul sustenabilitatii.
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ESRS 2 GOV-5 Gestionaraa riscurilor si controalele interne privine
raportarea de sustenabilitate

ESRS 2 GOV-5 Managementul riscului si controale Interne asupra raportérii de
sustenabilitate

Compania de Apé §.A. Buzdu a Implemental procese de management al riscurilor si de
control Intern strins corelate cu raportarea de sustenabllitate. Domeniul de aplicare,
principalela caracteristic! sl components ale acestor procese sunt descrise in Registrul de
Evidanta a Riscurilor al companiel. Abordarea utilizat pentru evaluarea riscurilor respecti
Procedura Interna de Management al Risculul, asigurdned o svaluare coerenta 5i
structurata. Riscurile semnificative gl strategiile de atenuara corespunzitoare sunt, de
asemenea, documentate in Registrul de Evidenta a Riscurilor,

ESRS 2 SBM-1 Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

ESRS 2 SBM-1 Elementele cheie ale modelulul de afaceri al intreprinderii

Compania de Apd 5.A. Buzdu a fost inflintatd ca urmare a rearganizarii - prin divizarea
Regiel Autonoma Municipale Buzéu—in baza Hotérarl Consiliului Local al Munieipiului
Buzdu nr. 277 din 29 nolembrie 2007 si isi desfésoard activitatea ca operator regional al
sarviciilor publice de apa si canalizare in judetul Buzdu incepand cu data de 1 lanuaria
2008, In anul 2024, Companis si-a desfisurat activitatile principale cu un efectly de 675 de
angajati.

Compania de Apa §.A. Buzdu nu furnizeazi produse sau servicil Interzise pe pistela in care
activeaza, activitdtile desfigurate fiind in confarmitate cu cadrul legislativ si de

Frincipalele sarvicii pe care e aferim sunt alimentarea cu apé si colectarea, transportul
§l epurarea apalor uzate gi meteorice. Obiectivul nostru prioritar este de a asigura apa
potabila (conform legislatiei aplicabila) pentru tatl consumatorii nogtri.
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Acordam o atentie aporitd bunel functionar a sistemulul de canalizara, pentru a asigura
colectarea, transportul, evacuarea si epurarea apelor uzate dascércate in refeaua publicd,
Gurespectaraa conditiilar impuse de normativele in vigoare, De asemenea, suntem

preccupafl gi de oferlrea unor servicil prompte, clvilizate siin conformitate cu
reglementarile legale in domeniu,
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1. Alimentarea cu apa
Ca sd ajungd la robinetul nostru, apa potabild parcurge un intreg clircuit de captare, tratare
$i distribufie. Este permanent supravegheata gi analizaté, in fiecare atapd, in laboratoarele

noagtre, pornind de la stadiul de apa brutd, preluatd din foraje sau aurse de supratatd,
pana la cel de apd numai buna de baut.

Pasul 1: Captarea apei

Apa care va 1l folositd pentru consum poate i din surse subterane, foraje de mare
adancime sau esta preluatd din surse de suprafata.

Statlile da tratare unde ajunge apa brutd sunt complet automatizate si sunt dotate cu
senzori de monitarizara ai parametrilor de proces,

Monitorizam parametrii de calitate ai apei potabile furnizate In puncteles stabilite prin
programele de monitorizare operationald avizate de DSP cu frecventa impusé da legislatia
in vigoare = prin Ordonanta nr. 7/2023.

Intervenim cu promptitudine - Dacd se detecteaza o problemi cit de mics, echipale de
specialisti din cadrul Companiei intervin prompt pentru a remedia situatia.

Statiile sunt dotate cu numerogl senzori care monitorizeaza In timp real paramatrii
importanti pentru desfasurarea fluxului de potabllizare.

Pasul 2: Tratarea apel

Decantaraa

Apa captald ajunge in bazinele de decantare, unde particulale foarte fine, aflate Tn
suspensie, se aduna sub forma de flocoana, sub actiunea unul soagulant. Aceste

flocoane, mai grele decdt apa, se depun pe fundul decantoarelor. Peste 00% din materiile
aflate in suspensie sunt ellmingte prin decantare.

Dupa decantare, apa traverseaza o serie de filtre cu nisip cuartas eu ajutorul clrora se
elimind materiile inca vizibile gi nedecantate,
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Clorinares

Clorinarea este cel mai simplu, eficient gi des utilizat proces de dezinfectie a apei gi se
bazeazs pe dozarea controlata a unel cantitati de clorin apd, inainte ca sceasta 54 fla
transmisa cétre consumatorl,

Clorinarea este etapa sbsolut necesara In procesul de tratare a apel.

Dezinfectia apai este esentiala - Dezinfeciia apei aste un proces de distrugere sau
neutralizare a bactetiilor, virusurilor §i microorganismelor prezente in Apd siare ca scop
mentinerea sanitatii apel potabile pe tot parcursul ei prin retaa,

Astfel sunt prevenite diferite boll care ar putea fi cauzate de microorganismele care se
regasesc In sursale care asigurd apa potabild.

IMPORTANT: Dozele de clor utilizate in tratarea apel potabile sunt stabilite astfel incit
acestea si nu aibd efecte secundare asupra séindtétii consumatorului.

Compania de Apé 8.A. Buzau detine 53 de stafii de tratare a apei si 56 de statli de
dezinfectie, la nivelul ariei de operare.

In cadrul acestor sisteme de tratare se utilizeazé clorinarea, atat ca proces de oxidare in
instalatiile care au ca scop aducerea in Umitele parmise a concentratiilor unor paramatri,
¢t 5i ca proces de dezinfectie.

Analizele sunt efectuate In laboratorul propriu, astfelincat nu este peosibila clorinarea
paste doza setatd, cantitatea fiind ces legalé.

Pasul 3 - Stocarea si distributia apei

Ddath ce a devenit potablls, apa este transponatd prin conducte catre rezervoare, Acsstea
sunt concepute special pentru transportul in conditli de maxima siguranta a apei potabile.
Stocarea apei potabile se efectueazd in rezervoare inchise, Tn bazine subterana sau
constructii supraterane. Apa potabild este adusa pdnd la consumator printr-o rejea de
conducta subterane §i monitorizatd cu strictete.

2. Canalizare si epurare
invaderea protectiei madiului $l a sanatatii publice gl comunitare confarm unor cerinte
foarte stricte ale legislatlel natlonale aliniate la Directivele UE, apele uzate menajera,
industriale precum sl apele pluviale trebuie colectate astfel incét 58 nu existe exfittratii din
sistemul de canalizare.
Acestea sunt transportate $i apol supuse unor procese extrem de complexe de epurare
astlel incat, odatd aduse intr-o stare comparabild sau mal buna decét cea a apel riurilor,
sé poata fi deversata in acestea, fiind astfel inapoiate naturil.

infunctie de zoni, reteaua de canalizare a municipiului Buz&u este realizats astiel:
¢ Retea unitard pantru zonele de locuinte - Aceastd refea aste disponibild atat pentru
apele uzate menajere, cat 5i pentru ape pluviale.

@ Retele mixte pentru ape uzate menajere pettru zona Industrial - Acestea sunt
localizate in partea de sud a municipiului, unde existd doua retele pentru ape uzate
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menajere: Una pantrl ape uzale manajere sl industriale pra-apurate sl cealalt
pentru ape conveniionale curate g ape pluviale.
De asemenea, prestdm serviciul de canalizare - epurare $i pentru: Municiplul Remnicu
Sarat in oragele: Pogoanele, Patdrlagele, Neholu; sl in comunele: Merel, Cislau, Chisjdu,
Topliceni, Valea Rdmnicului, Cernatesti, Beceni, Movila Banulul.

4. Laboratoara
Laboratoarele Companisi de Apé $.A. Buzéu, in care se analizeazi calitatea apel potabile
furnizate respactiv a apel uzate colectate prin retelels de canalizare, in stafiile de tratara
apd uzatd, sunt acreditate RENAR confarm cerintelor standardului SR EN 1S0 17025:2018,
Acestea efectunaza analize fizico-chimice i microblologics pentru apa potablls, ape
subterane si ape de suprafatd, respectiv pentru apa uzata.

Prelevarea probelor

Analiza parametrilor de calitate si prelevarea probelor de apa potabild se realizeazd de
cétre labeoratorul propriu inregistrat la Ministerul Sanatatii, Cartificat de Tnregistrare nr.
475/28.03.2024, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sénatatii nr.
764/2006 pentru aprobarea proceduril de inregistrare la Ministerul Sanatatli a
laboratoarelor care efactusazi monitorizarea calltdtii apei potabile Tn cadrul controlului
oficial al apel potabile, conform cerintelor legale pracizate de Ordonanta nr.7/18.01,2023.
Monitorizarea calitdfii apei uzate evacuate in sistemul de canalizare sau directin statlile de
tratare apll uzata este reallzath de citre Laboratorul de Analize Apd Uzatd propriu.

Implementarea sistemului de management al calitdtii

Personalul din laboratoare a implementat gl mentine Un sistermn de management al calltéil
conform standardului SR EN ISQ 17025:2018 “Cerinte generale pentru competenta
laboratoarslor de incercari sl etalondr|” fapt dovedit atht de concluziile auditurilor interne
cét sl al celor externe,

Metode de incercare standardizate ISO

Prelevarea probelor de apé potabiléi / uzatd, transportul acestora i daterminérile
efeciuate in laboratoare, se realizeaza respacténd cerinjele standardelor nationale /
internationale de metoda, asigurand astfel furnizarea de rezultate valide din punct de
vadere tehnio.

Echipamentes si aparaturs

Labaratoarele sunt dotate cu reactivi, echipamente si aparaturd de labarator performanta,
ceea ce contribule la cregtarea calititli activitatii, si, implicit a rezultatelor obtinuta. Tn
plus, pantru cregterea increderii Tn nivelul de compataenta al laboratoarelor, sa participd la
schame internationale de avaluare a acesteia,

Servicii de analizé s apai sunt de asemenea oferite la solicitares utilizatorilor, contra cost,

4. Verificare metrologicé
Laboratorul de verificér metrologice este auterizat s4 exacute verlficari ale contoare de
apa rece cu dimensiuni cuprinse Intre DN15-40.
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Acesta verlficarl se realizeazé pe baza autorizéril obtinute de la Biroul Romdén de
Metrologie Legald (BRML), Th urma evaluérli activitatii si sistemului de managemant
implemantat conferm carintalor de reglemantare,

Standarde de calitate

Autorizatia de funciionare demaonstreaza capabilitatea laboratorului de a satisface
cerintele standardului SR EN IS0/ 17025:2018 “Caerinte generale pentru campetanta
laboratoarelor de incercari $i etalonarl” precum si a procedurilar de metrologie legals,
Monitorizarea activitatii Laboratorului de Verificiri Metrologice

Laboratorutui de Verifichrl Metrologice este reautorizat (a fiecare 2 anl iar activitates
curenta esta supravegheata saptdmanal de catre BRML, conform programului de
supraveghere amis la autorizare,

Dotéri pantru monitorizare

Laboratorul este dotat cu trel instalatil de verificat contoare de apa rece DN 15-40,
etalonate periadic, dupa programul stabilit de citre laborator conform cerintelor
sistemulul de management implemeantat, in laboratoarele Institutulyi Mational de
Metrologie, pentru a demonstra trasabilitatea unitétil de masura la etaloanele hationata.
Verificarea metrologicé a contoarelor de api rece esta executati de personalul de
specialitate, autorizat pariodic de BRML.

Rezultate chele;

- it
In anul 2024, Compania da Apé 5.A. Buzau a realizat captarea, tratares si pomparea
apel patabila in aria sa de operare astfel: a fost captatd o cantitate totald de
12.179.971 matri cubl de apd brutd, din care 92,5% provenita din surse subterane (181
foraje de adancime gi 43 drenurl) $i 7,5% din surse de supratatd (3 lacuri si praguri de
captare). Tratarea apei s-a efectuat prin intermediul a 56 statii de dezinfectie s/ 53
stafll de tratare. Apa brutd extrasa a fost transportatd, tratata si distribuita printr-o
infrastructura extinsé formata din 1.721,6 kilometri de rejete de aductiuna gl
distributie, 113 stafii de pompare g hidrofoare 5l 65.307 bransamante (93, 7% pentru
populatie §i 6,3% pentru persoane juridice), cu un grad de contarizars de 89%.
Cantitatea totald de apé potabild distribuita utilizatorilor a fost de 8.922.932 metri
cubl.

—

)
in ceea ce priveste apa uzati, Compania de Apa 8.A, Buzau a asigurat colectarea i

transportul apelor uzate manajere si pluviale printr-un sistem de canalizare unitar in
municipiile Buzéu gi Rémnicu S&rat, unde ambele tipurl de ape sunttransportate catre
statille de epurare. in alte 13 localitali (Pogoanele, Marel, Valea RAmnicului, Topliceni,
Cernitesti, Baceni, Clslay, Chiojdu, PAtarlagele, Nehaiu, Florica, Movila Banulul sl
Magura), sunt colectate doar apele uzate menajere, La sfirsitul arului 2024,
Infrastructura de canalizere era compusa din 464,0 kilometri de retele de canalizare,
76 statii de pompare a apelor uzate, 13 stafll de epurare functionals si 2 staril de
Bpurare conservate. Cantitatea totald de apa uzatd preluatd la canalizare (inclusiv

apele meteorics) a fost de 8,390,348 metri cubl, |
e i
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In anul 2024 Compania de Apa S.A. Buzdu & furnizat servicii esentiale de alimentare cu

apd si canalizare pentru o populatie extinsd din aria sa de oparare, Pentru serviciile da
alimentare cu apé, 264.070 de locuitori sunt canectat], ceea e corespunde unul grad
de conectare da 96,449%,
Pentru servicille de canalizare si epurare, 169,230 de locuitorl sunt conectati, atingand
un grad de conectare da 94,50%. Pentru o gestlonare eficientd a serviciilor, compania
administreaza un total de 81.770 de contracte 8l conventil, incluzénd 59,639 de
contracte ¢u pergoane fizice, 17,957 de conventii cu locatari din bloeuri, 3.785 da
contracte cu persoane |uridice i 389 de contracte cu asocialii de proprietari,

e —
——

Inanul 2024, Compania de Apé 5.A. Buzéu a inregistrat un venit total de 158.678 mii
lel, reflectdnd performanta stabilé a companiei In furnizarea serviciilor esentiale de
alimentara cu apd sl canalizare pentru comunitate,

Compania da Apa 8.A. Buzau ny desfiisoard activitt| In sectoare lagate de combustibili
fosili (cérbune, petrol sau gaze), productia de substante chimice, arme controversate sau
cultivarea gl productia de witun. Prin urmare, compania nu Tnregistreaza veniturl din astrel
de activitati, Activitatea sa este concentratd exclusiv pe furnizarea serviclilor esentiale de
alimentare cu apé gi canalizare, In depling aliniere cu principiile sustenabltitatii,




ESRS 2 5BM-1 Descriersa modelulul de afacer! i a lanfulul valoric

Compania de Apé 5.A. Buzdu fgl desfasoard activitatea pe baza unul model de afaceri
centrat pe furnizarea serviciilor de alimentare cu apa potabils si de gestionare a apalor
uzate catre clienti persoane fizice sl juridice. Compania asigurd colectarea si dezvaltarea
intrarilor, respectiv sursele de apa din foraje adénci, aouri §i rAuri, prin proceduri stabilite
de preluare i tratara preliminara.

Valoarea creata pentru cllenti, Investitori 5i alte parti interesate se reflecta in furnizarea de
servicii fiabile 5l de inaltd calitate in domeniul apel sl al canalizarii, cu accent pe eficlenta
operationald si satistactia clientiler, in conformitate cu procedurile de facturare §i prestare
a serviciilor.

Schema Lantulul valorie Compania de Apa 5.A. Buzau
1. Actlvitatea de apa potabila

(«Materi| prime ":-E:lmn';l persoana fizice

“Apa brutd -Jt'.:llar;'pl pErsoans
*Servicii uridige
e =Stafll de tratare apa «Deseur|

#*Bazine de stocara
+Statii de pormpare apé

*Produse reciclabile

 — s Noinaa =

2. Activitates de apd uzatd g

== Coloctareasi-

(+Consumator T (L eyacyare ape uzate
persoane fizice ' T | =Deseuri - némal
sConsumater| rLanmiizac sCogenerare - Gaz
persoane juridice =5tatii pompare ape metan
*Ape meteocrice R .
statil antivire Api epuratd reciclatd
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S L |
%,

{"“u_\ L

Pagima 14



Capitolul Il - Analiza temelor de
sustenabilitate



ESRS 2 SBM-2 Descrierea implicarii partilor interesate

Compania de Apa 5.A. Buzédu considard esentiald mentinerea unui dialog permanent cu
partile interesate, pentru a Intelege c&t mal bine navaile si asteptarile acestors si pantru a
aprijinl succesul pe termen lung al organizatiei. Aceastd interactiune activd contribuie (a
alinierea strategiilor noastre cu cerintele partilor interesate $ila adaptarea continud la
provocérile gl oportunitdtile mediului de afaceri, consolidand in acelas| timp relatiile cu
partenerf| cheie.

Parfile interesate joacd un rol fundamental In evaluarea impacturilor econamice, sociale si
da madiu generate atét de activitatile Companiei de Apd S.A. Buziu, ¢t sl de cele ale
partenarilor din lantul nostru valoric. Avand In vedere ca aceste partl pot influenta sau pot
fiinfluantate direct de prolectele noastre, implicarea lor activd este esentiald pentru
asigurarea sustenabilitdfii 1 a succesului afacerii pa termen lung. Prin colaboraren
constanta cu partile interezate, obtinem informatii valoroase care sprijind imbunatatirea
performantel in matarie de sustenabilitate, identificarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor, precum i adaptarea strategiilor noastre de afaceri la asteptarile acestors.
Companiz de Apa 5.A. Buzau a tdentificat 5i prioritizat partile sale interesate, ca parte a
angajamantului séu pentru o gestionare responsabild si transparentd. Compania mentine
un diatog deschis cu principalele grupurl da partl interesate, aceasta abordare sprijinind
construirea increderli i dezvoltarea unor parteneriate durabile.

Prioritizarea partilor interesate ale Compania de
Apa 5.A. Buzau

[
E 5 Top Management s pctonarl
)
[ Middli
=9 ’
gg q AngaIstl - pansgament
ﬁ ﬁ Comunitat locsla Autariall Loonle  Baprezentant ol
Wom 2 (Madiul atadenicd i aRgalatilan
ﬁ 2 invitamant/ féD: ¢ gl Bancl
w i Gonsulian
o E Ok un iAot Eurnizar de
E 2 Uikl ganitaie) <4 i
L .‘E " sHrwisil
< Autaria
i a Cantinti Contiactarl Client)
| i
'E E Conouran fsociath
E Snalist Hasa-madia incustriole/
& 0 prataslenals
a.\é o i 2 a A , 8
= Impaciul profactalor Companta da Apd 5.4 Buzdu asupra paibior
inlgiasatao

La inceputul anului 2025, Compania de Apa 5.A, Buzau a desfasurat un amplu proces de
consultare a parfilor interesate pantru a identifica si evelua, cu sprijinul acestora,
Impacturile de sustenabilitate materiale pe care organizatla le are sau le poate avea
asupra mediului, perscanelor gl societdtil. Consultarea a fost realizata prin intermediut
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unul chestionar onling, in care partile Interesale au evalust semnificatia impacturilor
Eenerate de activitatile Compania de Apé 5.A. Buzéu.

Cele 75 de rdspunsuri colectate au fost ponderate Tn functie de iImportanta atribuita
fiecarai categorli de parti interesate, conform procesulul de prioritizare realizat.
Ferspectiva partiler intarasate a fost anallzatd si integrats in procesul de elaborare a
prezentei declaratii de sustenabilitate, oferindu-ne o intelegere aprofundats a priotitatilor
i preocupérilor paritor interasate. Aceastd abordare ne sprijind in Idantificares
dameaniilor cara necesita Tmbunététi gl Tn adaptares mai eficlenta la asteptérile pértilor
interesate, contribuind astlel la dezvoltarea sustenabils & organizatiel, Aspactale
cansiderate esentiale de catre partile interesate au fost comunicate conduceri
companiei, pentru & fiintegrate in procesele decizionale strateglce. Compania de Apa 5.A.
Buzau recunoagte Importanta intelegerii interesalor g punctelor da vadera ala pantilor
Interesate in legaturd cu strategla §l modelul sdu de afaceri. Desi un proces farmal de
evaluare nu este dezvoltat momentan, cempania mentine canale de comunicare daschise
cu partile interesate pantru 8 colecta feadback, a identifica asteptarile gi a integra
perspectivele relevante in planificarea stratagica.

ESRS 2 SBM-3, IRO-1 Impacturi, riscuri $i oportunititi

Ca parte a avaluaril de dublé materialitate, Compania de Apa S.A, Buzdu a efectuat, cu
sprijinul unul consultant extern, un screening detallat al activititilor desfasurate. Procasul
de ldentificare i evaluare a integrat date Interne ala organizatiei si consultar cu partile
externa interasate pentru a asigura o intelegere aprofundatd & impacturilor, provocirilor si
pportunitétilor lagate de aspecte de mediu, social sl guvernantd, atit actuale, cét si
potentiale.

De asemenea, au fost consultate initiative $i reglementari din domeniul sustenabilitégii (a
nivel auropean gl global, precum gi standardele GRI, SASH gl alte documente ralevante si a
informatillor disponibile in presa online.

Aceastd analiza a oferit o perspectivh mai largs asupra provocarilor cu care se confruntd
industria sl a contribuit la identificarea unor impacturi, riscurl &i oportunitati care ar putea
afecta Compania de Apa 5.A. Buzéu,

Impacturite, riscurile gl oportunitatile legate de sustenabilitate aplicabile Compania da
Apa 5.A, Buziu au fost idantificate de achipa intarnd, in colaborare cu consultantul extern,
$i au fost corelate cu temele, sub-temele si sub-sub-temele de sustenabilitate prevazute
in standardele ESRS. Lista rozultata a fost ulterior supusé unul proces de validare intarnd,
prin consultarea specialistilor companiel din domenille de competenta relevante,

Dupa finalizarea listei de impacturi, riscurl §i oportunitati, o echipd Interné, sub
indrumarea consultantului extern, a reslizat evaluarea flecéirul element asociat fiscsrul
impact, rise gl oportunitate, utilizand o metodologie aprobata de conducerea companiei.
Evaluarea s-a afectuat prin atribuirea unui punctaj de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu
analizat,

Impacturile, riscurile 5i oportunitatile care au obfinut un punctaj egal sau mal mare decat
3, conforrm matodaologiel de evaluare utilizate, au fost clasificate drept semnificativa.
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Aspecte considerate la evaluarea impacturilor

La evaluarea impacturilor sale, Compan/a de Apé 5.A. Buzau |a fn considerare atat
impacturile nagative gi pozitive actuale, cat gi cale potentiale asupra camenilor gl
mediului. Pantru impacturlle actuale, evaluarea se bazeaza pe trel criterl principale:
intensitatea impactului (cat de grav este), extinderea impactulul (cat de larg réspandit
este) § caracterul iremediabil (cat de dificil ar fi s& fie remediat). Pentry impacturila
potentiale, companis eévalugaza probabllitatea de aparitie atat a efectelor negative, cét sl
a celor pozitive,

'z 2 i . .
I by -. it i 4 Pl = g T 4 — I.'.:'.'. .
ltanehate Céatde grave sunt Catde pnzltix_.'ﬁ sunt
impacturile? Impacturile?
;;:ﬁ?ﬁ:ﬂﬂ Extindare Care este amploarea impacturilor?
Caracter Cét de dificil ar fi 54 le NZA
iremadiabil | remedieam?
Probabilitatea Probabilitatea
de aparifie a de aparitie a
unui impact unul impact
2. Prababilitatas de N/A negatiy N/A pozitiv
aparitia a impacturilor potential potential
asupra asupra
oamenilor & gcamenilor i
meditilui mediuluf

Aspecte considerate la evaluarea riscurilor i oportunitatilor

in evaluarea riscurilor si oportunitatilor, Compania de Apd S.A. Buzéu utilizeaza o abordare
structurata, care iain considergre doud dimensiuni principale: probabilitatea de aparitie
gldimensiunea potentiald a efectelor financlare. Atat pentru riscuri, cét si paentru
oportunitati, compania aplic o scald a probabllititi (de la rar” la ,apronpe sigur™) si
avaluaazé dimensiunea efectelor potentiale (de la . minimi” la  foarta ridicatd”), Aceasta
metodologie parmite o evaluare achilibrata a semnificatiel riscurilor si oportunitatilor si
sprilina luarea deciziilor informate privind prioritatile strategice si operationale ale
compariei.

In cadrul raportéri de sustenabilitata g Companlei de Apé S.A. Buzdu, au fost considerate
materiale toate sub-temele de sustenabilitate definite de standardele ESRS pentru care
compania a identificat cel putin un Impact, risc sau oportunitate ce a obtinut un punctal
agal sau superlor valoril de 3.

in continuare, prezentam lista sub-temelor de sustenabilitate pentru care a fost identificat
cel putin un impact, risc sau oportunitate, impreund cu punctajul maxim atribuit acestor
elemente, atit din perspactiva impactulul asupra madiulul, persoanelar §i socletatil, cht gi
din perspectiva financiaré (riscurl s oportunitati).
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ESRS 2 IRO-2 Lista cerintelor de informatii ESRS

Analiza materialitill pentiu anul financiar 2024 a constal Inir-un proces structurst, care o implicat consultares pariar
Interesate Interne, reprazentantl al mai multer departaments din companie, Tn calitste do exparti in domeniile lor da

competenth In tabalul urmator se regisesc temele si sub-temale dé madiu, socisla 5i de guvBrnants considerate materinle
pantiu Compainlal da Apd 5.4, Buziu.
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Capitolul llt - Protejarea
medijului
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Incicateri cheie de performant ai taxonomisi

In conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituires unul cadru pentru
facilitaraa investitilior durabile, Compania de Apd S.A. Buzau a evaluat activitatile
aconomice desfagurate in anul financiar 2024 pentru a determina gradul de eligibllitate gi
alinlere la taxonomia UE. Aceastd evaluare vizeaza [dentificarea activitdtilor care
cantribuie Tn mod substantial le unul sau mai multa dintre cele sase obiective de madiy
stabilite de taxonomis, fird a aduce prejudicii semnificative altora {principiul DNSH -
«Does Not Significantly Harm™) si respactiind garantiile =ociale minime.

Pentru anul 2024, toate veniturile, chaltuielile de caplital (CapEx) i cheltuielile de operare
(OpEx) ale companiel provin exclusly din activitati considerate eliglbile din punct de vedere
altaxonomiel. Activitatile raportate - raspectiv productia si distributia apel potabile,
precum gi colectares gl epurares apelor uzate - sunt recunoscute ca sustenabile din punct
de vedere al madiului, fiind prezentate In Regulamentul (UE) 2020/852 privind instituirea
unul cadru pentru facilitarea investitiilor durabile gi alte acte de reglementare
subsecvante. intrucat Compania de Apé S.A. Buzdu nu a putut reallza avaluares alinierl
activitatllor sale la criteriile tahnlce definite in taxonomie din cauza lipsei monitorizérii unor
parametri necesari obtineril informatiilor care &8 permitd aceastd evaluare, toata
activitatile Companial sunt considerate nealiniate. Pentru pericadele de rapartare
urmatoare, Compania isi propune 83 dezvolta 8i 8a implementeze solutii da monitorizare o
parametrilor astfal incat 84 poatd determina gradul de aliniare a activitatilor sale la
taxonomia UE. Totodata, va fi realizata sl o analizé prin care & se demenstreze ca
activitétile Companiel nu aduc prejudicii semnificative niciunul obiectiv de mediu,
respecténd, Tn acalasl timp gl garantiile sociale minime.
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ESRS E1 Schimbari climatice

ESRS E1-1 Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbdrilor climatice
ESRS E1-1 Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

in prezent, Compania de Apé 5.A. Buzau nu a elabarat incd un plan de tranzitie pentru
atenuarea schimbarilar climatice. Compania da Apd 5.A. Buzéu este congtienta de
importanta alinierii eforturilor sale de sustenabilitate pe termen lung cu abiectivale
Acordului de la Paris, Inclusiv imitarea incélzirii globale \a 1,5°C. Desi pdna in acest
mament nu au fost identificate say evaluate obiective specifice de decarbonlizare gi acliuni
asanliale, organizatia Isi propune sa analizeze pirghille relevante §i 52 defineasca
ohiective climatice in viitor,

Avand in vedera apecificul aperatiunilor sale, Compania de Apd § A, Buzéau nu detine
active sau produse cheie care sa ganereze emisii de gaze cu efect de sera (GES) blocate
structural, iar riscul co acestea sd pericliteze atingerea unor eventuale obiective viitoare
de reducere a emisiilor este cansiderat neaplicabil. Totodatd, compania nu a evaluatinea
obisctive sau planurl Investitionale (CapEx, OpEx) care 88 vizeze alinisrea activitdfitor
aconomica la criteriile de eligibllitate si conformitate definite in Regutamentul Delegat (UE)
privind taxonomia activitdtilor durabile.

Compania de Apa S.A. Buzéu nu a adoptat Incé un plan formal de tranzitie pentru
atenuarea schimbérllor climatice. Prin urmare, nu existd in prezent raportari privind
allnieraa la Benchmarks-urile UE conforma cu Acordul de la Paris, integrarea in strategia
de afaceri sau progresulin implementare. Cu toate acestea, compania recunoagia
importanta planificéri| climatice pe termen lung §i 13/ asumé angajamentul de a elabora 5|
adopta un plan de tranzitie in urmitorii 1 pana ta 3 ani. Acest plan viitor va urmari alinierea
la oblectivele de sustanabilitate ale companiel gi la eforturite mal largl de reducere a
impactului climatic.

ESRS E1-1 Informatii financiare legate de ptanul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatica

intrucat un plan formal de tranzitie pentru atenuarea schimbérilor climatica nu a fostinca
elaborat, Compania de Apa 8.A. Buzéu nu & idantificat 8i nu a evaluat chaltuiali
operationale (OpEx) sau cheltuieli de capital (CapEx) samnificative afarente implementaril
unul astfel de plan. Compania recunoasgts importanta planificarii financiare pentru
atingerea oblectivelor de decarbonizare pe termen lung i intentioneaza sa evalueze
resursele nacesare ca parte a viitoarelor demerauri de dafinire a strategisi 5i planulul séu
de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice,
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Compania de Aps 5.A. Buzdu nu Tnregistreaza chelluieli semnificative de capltal (CapEx)
pentru activitdti aconomice legate de carbuna, petrol sau gaze,

ESRS E1.SBM-3 Impacturi, riscuri si oportunitdti materiale legate si
interactiunea acestora cu strategla st modelul de afaceri

Compania de Ap& 5.A. Buzau realizeaza procesul de ldentificare si evaluare a impacturiior,
riscurilar si oportunitatitor climatice materlale care ar putes influenta activititile si
strategla sa pe termen lung ca parte a procesului de elaborare a raportirii de
sustenabilitate. Compania a initiat demeraurile pentru a defini domeniul de aplicare al
une| viltoare analize de rezilientd. In acest stadiu, nu a fost realizatd o analiza de rezilienta,
iar prin urmare nu existé rezultate sau metodologil care sé Mle raponate, Cu toate aceates,
compania anticipeaza utilizares unui arlzont de timp pe termen zcurt, de 1 pénd la 3 anl,
pentru astfal de avaluar. Pe masura ce contextul climatic evolueazéi, Compania de Apé
5.A. Buzau igl reafirma angajamantul de a-si consolida capacitatea de adaptare a

modelulul de afaceri si a stratagial la provocérile si oportunitatile generate de schimbarite
climatice.

ESRS E1.IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale legate de climi

Compania de Ap# §.A. Buzdu recunoasta cd procesele sale operationale, precum sl
procesele de productie ale materiilor prime utilizate, pot genera impacturi si pot fi expuse
unor riscuri si oportunitéti.

1. Impact negativ actual - Emisii GES: Procesul propriu de productie sau procesul de
productio a matariilor prime sl a materlalelor utilizate de companie poate genera
emisii de gaze cu efect de serd, ducénd astfel la crestersa incalzirii globale. De
exemplu, o companie ar putea Instala panouri solare, reducénd dependenta de
energia din combustibill fosill, sau ar putea achizitiona sl utiliza vehiculs alectrice
sau hibride, ceea ce va raduce semnificativ emisiile de CO, asociate activitédtilor
sale.

2. Risc-Scddarea volumelor st calitétii apai ca urmare a sohimparilor climatice: Ca
urmare a schimbérilor climatice, debitul sureelor de apd captate se poste reduca.
Cancomitant, furtunile, inundatlile, céldura axtrama gi incendlile de vagetatie pat
afecta calitatea surselor do apé, necesitdnd investitl mat mar i respactiv
consumuri mal mari pentrd a aduce apa la parametrii necesar.
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3, Dpaortunitate - Reducares consumului de energie: investitiile in echipamente de
producere a energiel (cum ar fi panourlle fotovoltsica, Instalafii de bingaz In cadrul
tatiilor de epurare) ar putea reduce consumul de energie din retea,

Abordarea companiei privind evaluarea aspecielor legate de clima esta detallatd In
Capitolul [l = Analize temelor de suatenabilitate, Aceasts sectiune prezintd modul Tn care
Compania de ApA 5.A, Buzau ja In considerare atat impacturile actlvitatilor sale asupra
schimbarilor climatice, cat sl riscurile climatice fizice care pot afecta proprille aperatiuni si
cele din cadrul lantulul valoric. Prin analiza acestor aspecte, compania urmareste sa
inteleagd maj bine rolul 38u Tn atenuarea schimbérilor climatice, precumn 5i potentlatele
vulnerahilititi in fata evenimentelor elimatice din ca in ce maifrecvente si mal sevare.

Compania de Apa 5.A, Buzdu a fAcut pasi important! in infelegeraa moduluiTn cars
schimbarile climatice pot afecta activitatile sale. Au fost definite orizonturi de timp pe
termen scurt, madiu gi lung si au foat identificate pericole climatice relevante pentru
aceste intervale. De asemenea, a fost realizatd o analizd privind posibilitatea ca activele sl
activitatile economice ale companiei 58 fie expuse la acesta pericole. Totusi, evaluarea
gredulul de sensibllitate al acestor active sl activitati la pericolele identificate nu o fost
incé realizatd, iar procesul de identificare nu a fost informat de scanarl climatice cu amisi
tidicate. Tn mod similar, riscurile gl aportunitatile de tranzitie, inclusly identificarea
evanimentelor relevante sl avaluarea expuneril, nu au fostinca complet analizate, Nu au
fost utilizate scenarii climatice pentru a sprijini evaluarea riscurilor de tranzitie sau pantru
a verifica alinierea cu ipotezela folosite in raportarea financiard. Pe mésura ce compania
i5i dezvolté sirategia climatich, intentioneaza sé consolideze In viiter procesele de
gestionare a riscurilor elimatice.

ESRS E1-2 Politici legate de atenuarea si adaptarea la schimbdrile
climatice

Panain prezent, Compania de Apa 5.A. Buzéu nu a adoptat politici spacifice pentiu
gestionarea atenuarli §l adaptarii la schimbdrile climatice, Prin urmare, nu exista in acest
moment informatil referitoare la continutul politicll, domeniul séu de aplicare,
responsabilitatea pentru implementare sau alinierea la standarde externe, De asemanes,
nu a fost evaluat modul In care interesele pértilor interesate sunt integrate sau dacs
politica este pusa la dispozitia celor afactati sau responsabili pentru punerea sain
aplicare, Desiin aceastd etapa nu existd politicl dedicate schimbarilor climatice,
compania este congtientd de importanta tot mai mare a guvernantel climatica 5i
intantioneazé si adopte politic relevante Tn urmétorii 1 p&né la 3 ani, pantru a rispunde
mal eficient aspecielor legate de reducerea emisiilor, eficienta anergetica i rezilienta
climatica.
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ESRS E1-3 Actiuni si resurse in legétura cu politicile privind schimbiirile
climatice

La momentul raportéril, Compania de Apd §.A. Buzéiu nu a avaluat sau dezviluitingain
maod formal actiuni specifice legate da clima g nici resursele financlare sau nefinanciare
alocate acestora. Cu toate acestea, compania anticipeaza @ va defini sl implamenta
actjuni esentiale pentru atenuarea si adaptarea la schimbérile climaties in urmétorii 1
pénd la 3 anl, Aceste actiuni vor Include, cel mai prababil, mésur| aperationale si investitii
in infrastructurd menite s& reducs impactul asupra mediulul s 84 creasca gradul de
rezilienta la schimbarile climatice, Nu surit aplicabile in acoasta etapa actiunl da
remediere sau rezultate din perioade anterloare da raportara,

in aceasta atapa, Compania de Apa 5.A. Buzau nu a evaluat say raportat inca resursela
financiare alocate, in prazent saun perspectiva, pentru atenuarea sl adaptaraa la
schimbérile climatice. Acestea inelud atit cheltuiellle de capital (CapEx), cat sichaltuielite
operafionals (OpEx) asociate implamentirii unor viitoare planuri da actiune. Compania
recunoagte Importanta integrarii planificarii financiare in stratagia sa climatica AN
exprima angajamentul de a evalua 5i raporta aceste Investitii pe masurd ce masurlle
relevante vor f| definite si adoptate.

Compania de Ap# S.A. Buzdu nu a evaluat say rapertat inca eforturi specifice de
decarbonizare sau solutll de adaptare in contextul schimbirilor climatica. Prin urmare, In
aceastd etapd nu sunt dispanibile informatil privine reducerile de emisii de gaze cu efect
de serd realizate sau estimate in urma actiunilor legate de climi, De asemeneaa, nu a fost
anallzatd masura in care Implementarea aceator actiuni depinde de disponibilitatea sau
alocarea resurselor. In mod simitar, nu afost stahilits relatia dintre cheltuiellle de capital
(CapEx) 5i cele operationale (OpEx) nacesare pentru aceste misur| gl reflectaraa lor in
sltuatiile financiare sau alinierea cu indicatorll de performanta prevazuti de Regulamentul
Delegat (UE) 2021/2178, Compania intentloneaza sé abordeze aceste aspeecte in ciclurile
viltoare de raportare, pe masurs ce strategia sa climatica va i mai bine conturath.

Compania de Apd §.A. Buziu este hotdrita sa abordeze aceasta lacund sl intentioneaza sé
defineasca gi sa implementeze actiuni relevante in urmatorii 1 pénd la 3 anl, caparte a
planului sdu mai amplu de sustenabilitata,

ESRS E1-4 Obiective legate de atenuarea i adaptarea la schimbirile
climatice

In acest stadiu, Compania de Apa 5.A. Buzdu nu a stabilit incé obiective masurabile legate

dit aténuares sau adaptarea la schimbarile climatice. Prin urmare, nu au fost definite valos
de referinta, ani de baza, metadologil, domenii de aplicare 85U obiactive Intermediare, iar
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avaluaraa parformanie| fata de astfel de obiactive nu a fost realizatd, Compania de Aph
S.A. Buzdu a stabllit anul 2024 ca an de referinia de la cara va 1] masurat progresul in

atingerea obiectivelor legate de atenuaraa $i adaptarea la schimbérila climatice. Acest an

tde baza va constitul fundamentul pentru monitarizarea perfor

evaluarea aficacitatil intlativelor climatice ala companiel in

ESRS E1-5 Consumul si mixul energetic

ESRS E1-6 Emisii brute de gaze cu efect de ser

totale de gaze cu efect de sars

in anul 2024, Compania de Apa S.A. Buzau & consumat
enargie electricd, Dintre acestia,
contribuind la un total de 2.349,5
tip scope 2. Cele mal marl surse
reprazentat 10,96% si, respectiv, 18,38%

de emisii au fost cé

mantei viitoare si pantru
timp.

& (Scopes 1, 2, 3) si emisii

un total de 15.859,92 MWh de
54,35% au provanit din surse convantionale de energie,
2 tone CO, achivalent (tCQ.e) din catagoria emisiilor de
rhunele gi gazela naturale, care au
din consumul total de energie sloctrics. n

schimb, 45,65% din energia utilizata 5 provenitdin surse regenerablle, cu o pondere

majoritard de energle hidroelectrica (31,4

3%) 5l eoliana (8,44%),

Energia Total
Sursa primara Algi Coeflcient TOTAL
Y electrics tCOse Proocent
de snargie (MWh) furnizori (scope 2) CO,e (MWh)
Surse
conventionsle 54,38 8.035,088 2.349,52 50,66245
Carbune 10,96 | 1.620,323 1.2377.27 0,85 1.620,323 10,22
Nuglear 24,48 | 3.818,116 445,15 0,123 | 3.619,116 22,82 |
Gaze naturale 18,38 | 2,717,294 502,70 0,185 £./17,284 17,13
Pacurd 0,01 1,478 0,87 0,58 1.478 0,01
Alte surse :
conventionale 0.82 76,877 23,52 0,308 76,877 0,48
Surse
ragenerabile 48,85 | €.748,883 48,33716
_ Hidroelectric 31,43 | 4,648,602 54 0| 4.700,873 29,84
Ealian 9,44 1.395.60?_ 0 1.35?.60? 4,80
Biomasa 0,54 78,833 86,8 0 176,633 11
Solar 4,22 623,884 824,778 0 1.548,663 8,76
Alta
regenerabile i %93t ! S 0,02
TOTAL 15,859,922 100,00
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In anul de raportare, Compania de Apé S.A, Buzau nu a inregistrat cansum de energie din
activitdtl desfasurate In sectoare clasificate ca avéind un impact climatic ridicat.

Conversia consumuritor in emisil de CO, s-a caléulat prin utilizarea informatiei

disponibila pe web, https;//w mﬂammﬂmmmmmmuwﬂmﬂnme
-and-related-co2-emigsions, pentru gaz natural am folosit primul coeficient

gasit. Pentru echivalare economie de energie electrica consumata prin autoconsum, s-a
folosit raportul din aplicatia Fusion Solar (Huawei), Astfel din Plant Raport se extrage
coeficientul de conversie pentru COze refesind o valoare de 0,475 kgCOze/MWh; astfel
024.78 MWh x 0.475 = 439.27 tone CO2e, Pentru energia din surse regenerabile nu am
calculat emisii de COze. Pentru defalcarea procentuala pe surse de producere energie
am folosit informatiile de la furnizorol de energie electriea,

In anul 2024, Compania de Apa 5.A. Buzéu a inregistrat emisii direcie totale (scope 1) de
gaze cu efectde serd in valoare de 668,49 tone CO, echivalant, generate din utilizarea
diferitelor surge de energie in cadrul activitdtilor sale. Cel mal mare contributor a fost
mataorina, cu un consum de 176,74 tone 8i emisil asociate de 466,69 tCO,6. Alte surse
semnificative au fost benzina (75,04 tCO,¢), gazele naturale (73,58 1CO,e) gi blomasa
{lamn de foc), care a generat 41,20 tCO_e. Gazul petrolier lichetiat (GPL) a avut o
contributia mai reduss, de 12,00 tCO.e. Compania menitorizeazs atent aceste emisii, ca
parte a angajameantului sAu de a reduce amprenta de carbon si de aimbuné&tati eficienta
anergetica in toate facilitiile sale.

T'in: r?;::::t::mpm um | Cantitate Coeficient CO.e Total tCO,e (scope 1)

(Gaze naturale me | 38,723,823 1.9 73,58
Benzina t 31,37 2,382 75,04
Motoring 1 176,74 2,64 466,59
GPL t 7,48 1,62 12,08
Lemn t 6,73 0,475 41,20
TOTAL 668,49

In anul 2024, Compania de Apé $.A. Buzéu a continuat 4 produca energie regenerabilé
prin intermeadiul sistemelor fotovoltaics si al cogenerarii. Panourile fotovoltalce au generat
untotal de 1,034,798 MWHh, dintre care 824,78 MWh au fost utilizati pentru autoconsum,
ceea ce a dus la o aconomie estimata de 439,27 tone CO, achivalent. Suplimentar, 110,01
MWh au fost injectatl in Sistemul Energetic National (SEN), contribuind la o reducere
suplimentara de 52,26 tCOe. De asemenea, compania a produs 96,8 MWh prin
cogenarara, enargie utilizata Integral in consum propriu. Aceste eforturl reflecté
angajamentul companiel de a-si reduce impactul asupra mediulul gl de a sprijini tranzitia
catreé ur mix energetic mal curat.
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Productic energia Autaconsum | Economia Export SEN
W
regenerabili _.....T..w:., o {MWh) 'CO.e (MWh) Economie 1C0e (export)
 Panouri fotovoltaice | 1.034,78 824,78 -438,27 110,01 -52,26 |
Cogenerare 86,8 96,8 o 0 0

ESRS E2 Poluare

ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale legate de poluare

Abordarea companiei privind evaluarea aspectelor legate de poluare gste detaliatd in
Capitolul Il = Analiza temelor de sustenabilitate. Acesstd sectiune prezintd modulin care
Compania de Apa S.A. Buzau iaTn conslderare atdt impacturile activitdtilor sale asupra
nivelulul de poluare, cét giriscurile asociate poludrii care pot atecta propriile operatiuni gi
cele din cadrul lanfului valaric. Prin analiza acastor aspecte, compania urmareste s
intaleaga mal bine rolul séu in reducerea poluaril, precum i potentialele vulnerabilitati
cauzate de expunerea la surse §i efecle crascute de poluare.

Impacturile negative potentiale identificate si evaluate ca fiind materiale de Compania de
Apa 5.A. Buzau se refard la:

1. Poluarea apei de suprafatd: Functionarea necorespunzétoars a sistemalor de
canalizare sau a Instalatiilor de epurare poate conduce la poluarea apelor de
suprafata peste imitele admise, De asemenea, un nivel crascut al precipltatiilor
intr-o perioada scurta de timp poate conduce la depagirea capacitétilor de preluare
gi epurare & apel, avand ca efect evacuarea apelor insuficient epurate.

2. Poluarea cu microplastic: Capacitatile tehnice ale companiei este posibil s& nu
conduca la eliminarea microplasticulul din apele captate sau din apele uzate.

ESRS E2-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale
legate de poluare

in prezent, Compania de Apa .A. Buzdu nu dispune de politici dedicate pentru
gestlonarea sublectelor materiale legate de poluare. Cu toate acestea, compania
recunoaste importanta acestuj domeniu gi intenticneaza s elaboreze sl i adopte, intr-un
interval de 1 pana (a 2 anl, politici specifice care s abordeze in mod structurat prevenirea,
reducerea $i monitorizarea diferitelor forme de poluare generate de activitatile sale.
Inifiativa face parte dintr-un demars mal amplu de aliniere la cerinfele de mediu si de
intarire a angajamentului faté de sustenablilitate, in concordanta cu obiectivele strategice
pe termen mediu ale companiei,
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ESRS E2-2 Actiuni siresurse in lagaturad cu subiectale materiale legate da
poluare

La momantul raportarll, Compania te Apa 5A. Buzau nu a identificat sau dezvaluit inca
actiunl-chele privind reducarea poluérii materiale. Alocarea resuraelor financiare gi non-
financtare actuale sau viltoare (CapEx sl OpEx) pentru planurl de actlune privind poluarea
nu a fost incé evaluaté gi nicl lagatura dintra aceste actiuni si situatiile financiare sau
indlgatorll de performantd, Totodatd, extindarea mésurilor privind poluarea cétre
angajamente din lanful valoric amonte sau aval nu a fost inca analizata,

ESRS E2-3 Tinte legate de subiecte legate de poluarea materiala

La data raportaril, Compania de ApA 5.A, Buzdu nu a evaluatinea dacé oblectivele sale
lagate de poluare sunt stabllite ca fiind obligatorii prin legislatie sau asumate pe baza
voluntard. Aceastd evaluare urmeszd 53 fie inclusa Intr-un damars mai amplu de
clarificare a eadrulul legal sl strateglc care ghideazé oblectivele sl actiunile de mediu ale
companiai.

ESRS E2-4 Poluarea aerului, apei sl solului

in acest moment, Gompania de Apd S.A. Buzéu nu a realizat incd o evaluare privind
generarea, utilizarea sau gestionarea microplasticelor in cadrul activitdtilor sale. De
asemaenea, compania nu a analizat i nu a raportat inca date privind modificarile in timp
legate da poluarea aarului, apai sau solului.

La data raportani, Compania de Apa 5.A. Buzdu nu a zelectat si nu a aplicat nicio

m&mdnmgie Sfml:lﬂf}ﬁ pentru cdantificarea emishlor lﬁﬂﬂ'l‘ﬁ de pﬂ'l.lﬂﬂi!ﬂ aerulul, ﬂpﬂi SOu
soluitui.

ESRS E2-5 Substantie de ingrijorare si substante foarte Ingrijoratoare

In perioada de raportare. Compania de Ap# 5.A, Buzéu nu a realizat o evaluare a
substantelor de ingrijorare sau a substantelor foarte ingrijordtoare.
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ESRS E2-6 Efecte financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilar
legate de poluarea materiala

Compania de Apé 5.A, Buzéu nu a realizat inca o evaluare cantitativd a efectelor financiare

anticipate alé riscurilor gi oportunitétilor materiale generate de impacturile legate de
poluare.

ESRS E3 Apa siresursele marine

ESRS 2 IRD-1 Descrierea proceselor de identificare si evaluare a
impacturilor, riscurilor gi oportunitétilor materiale legate de apéa si
resursele marine

Abordarea companiai privind evaluarea aspectelor legate de resursele de apé gl marine
este detaliatd in Capitolul 1 - Analiza temalor de sustenabilitate. Aceastd sectiung prezintd
maodul in care Compania de Apa S.A. Buzéu ia fn considerare atdt impacturile activitatilor
sale asupra resurselor de apa gl ecosistemelor marine, cat siriscurile asociate degradérii
acestora, care pot atecta propriile operatiuni si cele din cadrul lantulul valorie, Prin analiza
acestor aspecte, compania urmareste sa Inteleagd mal bine rolul sdu Tn protejarea sl
utilizarea durabila a resuraelor de apé gl marine, precum si potentislale vulnerabilititl in
fata presiuniler crescénde asupra acestor resursa.

Compania a jdentificat o serle de impacturi si riscuri legate de utilizares resurselor de apa,
printre care se numara urmatoarele:

1. Impactiri negative potantiale:

a. Extrageres exceslvl dé apd din sursele de suprafatd sau subterane:
Extrogeres excesiva de apa din sursale de suprafaté si subterane poate
conduce la afectarea ecosistemuluil prin diminuarea excesiva a cantitéfilor
de apé din aceste surse, fapt ce poats afects pe termen mediu atét
populatia prin secarea fAntanilor cat gl fauna acvatica si agricultura care
depinde de respectivele surse de apa,

b. Calitatea apei evacuate: In cazulin care apele evacuate nu respecta
parametrij de calitate necesari s poate produce o afectare pe termen mediu
a resurselor de apé dulce din aval,

2. Riscurl:

a. Calitatea redusé a apel extrase: Din cauza Tenomenelor naturale sau a
poludrii antrapice, calitatea apei extrase se poate diminua, fapt ce conduce
la costurl mai mari de functionare sau chiar naceshatea de investitii pentru a
o aduca in parametrii necesari de calitate.
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b. Consumul sxcesiv de apd datorat pierdarilor din retea: Pierderile datorate
defectiuniler din retea pot conduce |a un consum crescut de apa precum gi
la producerea de pagube materiale asupra infrastructurii i bunuriler cu
impact financlar semnificatly saupra companial.

ESRS E3-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor materiale
legate de apa si resursele marine

in prezent, Campania de Apa S.A. Buzéiu nu a stabllit incéd politicl formale dedicate in mod
specific gestionarii resurselor de apd dulce si marine. Desi o astfel de politica nu exista in
acest moment, compania recunoaste Importanta acestui domeniu 31 a desernnat
Dirsctorul General ca persoana responsabild pentru iImplementarea viitoare a unei politicl.
Informatii privind standarde tarte 2au implicarea partilor interezate relevante nu au fost
idantificate pdna \a aceasta datd, Totodatd, avand in vedere profilul operational al
companiei, politicile legate de oceanes i mari durabile sau de obiective de mediu marine
au fost considerate ca neaplicabile,

ESRS 2 MDR-A Informatii financiare referitoare la resursele de apa si
marine

Inaceasta stapa, Compania de Apa 5.A, Buzéu nu a evaluat modul Tn care resursele sale
financiare actuale pot fi alocate actiunilor climatice 5au de mediu.

ESRS E3-3 Tinte legate de apa =i resurse marine

Pantru tintele legate de apd siresursele marine, Compania de Apd 5.A, Buziu a stabilit
ahul 2024 ca an da refarintd da la care va fl masurat prograsul. Acast an de baza raprezinta

punctul de plecare pentru monitorizarea performantel in raport cu viltoarele angajamente
de sustenabilitate din acest domeniu.

ESRS E3-4 Consumul de apa

in anul 2024, consumul total de apa al Companiei de Apa S.A. Buzdu a fostde 8,922,932
metri cubl, Niciun volum de apa nu a fost extras din zone clasificate ca avand risc hidric
ridicat sau stras hidric. De asemenea, in pericada de raportare, nu a fost raportata apa
reciclata sau reutilizata.
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ESRS E5 Utilizarea resurselor si economia circulara

ESRS 2 IRO-1 Descrieraa proceselor de identificare si evaluare a
impacturilor, riscurilor $l oportunitatilor materiale legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

Modul in care Compania de Apa $.A. Buziy évaluesaza aspeciels legate de utilizares
resurselor gi tranzitla citre o economle circulard este descris in detaliu in Capitelul [l -
Analiza temelor de sustenabilitate. Acsasts sectiune evidentiazd felulin care compania
anallzeaza atat impactul proprillor activitatl asupra resurselor naturale, cat gi riscurile
generate de o gestionare ineficianta a dcestors, cU efacte potentiale asupra operatiunilor
interne i ale partenerilor din lantul valoric. Prin aceasta abordare, compania Tgi prapune
& |dentifice mai clar contributia sa la adoptarea unui madel circular §1 58 anticipaze
vulnerabilitatile ce pot aparea din utilizarea resurselor neregenerabile.

Compania a identificat o oportunitate in domeniul managemantulul deseurllor, prin
valorificarea ndmolului rezultat din activitate:

* Adoptarea practicilor de economie clreulars prin recuperarea deseutilor de namol:
Degeurila de nAdmol ganerate pot fi utilizate In instalatll de producere a biogazuly|
8aU pot fi incinerate cu recuperaras energiei in instalatil apeciale, generdnd venituri
pentru companie §i reducnd costurlle asociate depozitérii desaurilor.

ESRS E5-1 Politici adoptate pentru gestionarea utilizérii resurselor sia
economieli circulare

Compania de Apa S.A, Buzéu a Instituit o politica de gestionare a utllizérii resurselor gla
economlel circulare, fermalizats in prezent printr-o procedurd interna privind
managemantul degeurilor. Politica este coordonatd de directorul general. Totusl, domaniul
de aplicare | evantualale excluderi sle acastsin nu au fost inca clar definite, lar
implamentarea unor standarde sau Initiative terte nu a fost realizatd, Da asemeanes, gradul
incare au fost luate Tn considerare intereseln partilor interesate in procesul de elaborare a
politicil nu a fost incd evaluat,

Compania intentloneaza =6 elaborezs o politicd formald privind utilizarea resurselor 5i
aconomia clreularad in urmétorli 1-3 ani.

ESRS E5-2 Actiuni si resurse in legéturd cu utilizarea resurselor si
economia circulard

La momeantul raportarii, Compania de Apd S.A. Buziu nu & implermnantat inea actiunl-chele
legote de utilizarea resurselor 8l economia circulard si nu a alocat sau avaluat resurse
financlare si nefinanciare (CapEx/OpEx) dedicate acestul domenlu, Cu toate acestea,
compania are In plan dezvoltares si implamentarea acestor actiuniin urméatoril 1-3 ani, ca
parte a eforturilor continue de aliniera la principille economiel circulare.
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ESRS E5-3 Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara

In aceasta etapd, Compania de Apa S.A. Buzdu nu a stabilit incd linte spacifice privind
utilizares resurselor i economia circulard, astfel cé raportarea acestor obiactive la
consumul de resurse nu este inca aplicabild. De asemanea, compania nu g evaluat daca
obiactivale respective sunt obligatorll sau voluntare. Intruciit nu au fost inc4 stabilite
obiectlve masurabile i orlentate spra rezultate, eficacitatea politicilor sau actiunilor
existents nu a fost manitorizatd in raport cu impacturile, riscurile s| eportunitatile
matariale legate de sustenabilitate. Cu toate acestea, compania intentioneazd sé
abordeze acest domaniu in viitor, inclusiv prin stabillrea de obisctive 5l procese da
manitorizare.




Capitolul IV -
Responsabilitatea sociala
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ESRE 51 Forta de munca proprie

ESRS 51 SBM-3 Impacturila, riscurile si oportunitatile semnificative si
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

ESRS 51 SBM-3 Relevanta foriei de munca proprii pentru modalul de afaceri si strategia
campaniel

Compania de Apa 5.4, Buzau congiderd ¢ forja de munca proprie asta un elemant
esential al modeluluj sy de afaceri, avAnd un rol detarminantin asigurarea calitatii
servicillor publice de alimentare cu aph si de canalizare. Prin competants, implicarea si
stabilitatea echipelor sale, compania Tsi indeplineste misiunea de rurnizare continud gl
siguré a servicillor citra populatie si aganti economici.

Strategia Compania de Apa 5.A, Buzdu, centratd pe excelenta operatlonald, siguranta
proceselor gi sustenabilitatea servicillor, sa bazeazad pe un model de resurse umane axat
Re!

« atragerea sl pastrarea personalulul calificat,

« formarea continud a angalatilor,

= promavaraa unui climat organizational bazat pe respectarea drepturilor omului,
echitate si diversitata.

Compania recunoaste cé Investitla in dezvoltarea foriel de munca contribule direct la
cresterea eficientei operationale, imbunititirea relatiel cu utilizatoril serviciilor gi
consolidarea reputatiai arganizatial.

ESRS 51 SBM-3 Impacturi reals si potantiale samnificative asupra fortei de muned proprii

Compania de Apd 5.A. Buzau a identificat urmatoarale impacturi reale si potentiale
semnificative asupra angajatilor séi:

« SAnatatea si securitatea In munca; natura activitatilor destagurate (@x, operarea
retelelor de apa i canalizare, manipularea substantelor chimice) expune
personalul la fiscuri profesionale. Compania Implementeazd masur extinse de
praotectls, in2a riscul de accidante de munca sau boli profesionale rAmana un
impact potentlal permanent.

= Conditiile de munca: dificultitile legate de disponibilitatea lucratorilor calificati pe
piata muncii i Tmbatraniraa fortel dé munca pot genera impacturi asupra velumului
de muncd sl asupra echitibrului viatd profesionali-viaté personala.

« Drapturile fundamentale ale Weratorilor: Compania de Apa S.A, Buzau este
certificatd SAR000: 2074 =l are implamentate palitici solide pentru respactaras
drepturilor omulul, preveniraa discriminaril si combateraa harfuirll,
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« Diversitatea sl Incluziunes: natura operafionalé a activitdtilor poate conduce la o
reprezentare de gen dezechilibrata (prepondarent bérbati), ceea ce poate afecta
diversitates gi inovarea,

Aceste impactur| sunt gestionate prin mésurl sistematice integrate in politicile de resurse
umane &l de responsabilitate sociglé ale companiei.

ESRS §1 SBM-3 Riscurl sl oportunitdii financiare legate de forta de munca proprie

Compania de Apé 5.A, Buzdu a identificat urmatoarele riscurl 5| oportunitati legate de forta
de munca proprie, care potinfluenta performanta financiaré:

= Riscuri:
o Cregterea costurilor salariale din cauza deficitului de personal callficat,
a Costuri suplimentara asoclate accidentalor de muncé s| bolilor
profasionale.
o Risc reputational i pierdere a increderli publice Tn cazul unor Inclleari ale
drepturiler angajatilor.
= Oportunitati:
o Cresterea eficientei operationale si reducerea costurilor prin dezvaltarea
eontinud a competentelor fortel de munca.
s Imbunatdtiren satisfactiei angajatilor si reducerea fluctuatiei de personal
prin politicl de incluziune, diversitate gl protectie sociald.
o Cresterea atractivitdtii ca angajator responsabil si sustenabll, ceera e
sprijind racrutarea i pAstrarea talantelor.

ESRS 51-1 Politici legate de forta de munca proprie

Compania de Apa 5.A. Buzéiu abordeaza gestionarea fortel sale de munca printr-un set clar
de politicl 5| angajamente integrate, menite s4 asigure respectarea drepturilor omului,
protejarea sanétatil gi sigurantel angajatilor, promovarea diversitatil si pravenirea
discriminarii, Aceste politici sunt parte esentiald a sistemului de guvernanté side
responsabillitate sociald implementat in cadrul companiai.

Compania de Apa §.A. Buzdu respecta pe deplin standardele Internationale relevanta,
inclusiv Declaratia Universald a Drapturilor Omulul $l conventiile fundamentale ale
Organizatie| Internationale a Muneil, lar angajarmentats sale privind drepturile omulul sunt
reflectate in documente interne precum Codul de Condultd 5i Politica privind Respectarsa
Drepturilor Omulul. Compania are o abordare fermf in prevenirea muncli fortate, a
traficului de persoane si a exploatdrll prin munca a copiilor, Interziclnd categaric aceste
practici in toate operatiunile sale.
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In ceea ce priveste pravanirea discriminérll, Compania de Apé 5.A, Buzdu a adoptat politici
sl proceduri clare care acoperd toate criteriile de discriminare previzute de legislatia
romana gi de standardale internationale, Inclusly gen, vérsté, rasa, dizabilitate, religie si
orientare sexuald, Politicile promoveaza incluziunes si sustin accesul egal la oportunitati
de angajare, dezvoltare si promovara profesionald, avand la bazé competentels,
calificarile si experian{a fiecarel parsoana, Responsabilitatea pentru implementarea $i
manitorizarea respectarli acestor politici este asumatd de cétre Directorul General,
sprijinit de Diractorul de Rasurge Umane al de echipele de coordonare ale centrelor si
dapartamentalor,

Compania de Apd 5.A, BUzau a pus in aplicare masuri concrete pentru a asigura aplicarea
efectiva a politicilor de nediscriminare, inclusiv instruirea periodica a personalulul ¢u
privire la acesta politicl, mecanisme de semnalare a abaterilor si evaluarea constantd a
madiului de lueru pantru identificarea si corectarea aventualelor nechitati. In plus,
compania a implementat ajustari ale mediului fizic de lucru pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitati 5i a evaluat Tn mod regulat riscul ca carintele de munca si
dezavantajeze anumite categoril de angajati.

in domeniul s&natatii si securitatii ocupationale, Compania de Apa 5.A. Buzéu dispune de
un sistem certificat IS0 45001, menit 5a preving accidentele de munca si bolile
profesionale. Prin proceduri clare si instruiri regulate, compania urméareste asigurarea unul
madiu de lueru sigur pentru totl angajatil s4l.

Compania racunoasta importanta oferirll de remedil eficlente in caz de incélcare a
drepturilor angajatilor. Astfel, suntdisponibile canale de comunicare prin care angajatil
pot raporta in mod confidantial orice incidente de discriminare, harulre sau alte incdledri
ala drepturilor lar, fiind protejati Tmpotriva oricrar forme de represalli.

In ceea ce privegte comunicarea politicllor catre forta de munca, Compania de Apa S.A.
Buzau asigurd accesul la Informatie Tncd din prima zi de angajare, prin intermediul
Manualului pentru insertia personalului nou gi al sesiunilor periedice de instruire, Politicile
sunt disponiblle In format electronic sl tiparit, pentru a facilita accesul tuturor angajatilor.

Compania meantihe evidenie detaliate privind procesele de recrutare, formare profesionald
si promaovare, asigurand transparenta si respactarea principlilor de egalitate de sanse. De
asemenea, a Implamentat procedur interne pentru solutionarea reclamatiilor privind
discriminarea, pentru sprijinirea dezvoltarii competentalor angajatilor sl pentru
promovarea accesulul la oportunitdti de invétare si dezvoltare,

Prin toate aceste mésur, Compania da Apd 5.A, Buzdu demonstreaza un angajamant farm

fatd de crearea unui mediu de lueru echitabil, sigur i incluziv, In care drepturile sl
demnitatea angajatilor sunt respactate in fiecare etapd a activititll organizatiei.
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ESRS §1-2 Procese pentru colaborarea cu forts de muncéa proprie si cu
reprezentantii lucrataorilor cu privire la impacturi

Compania de Apa S.A. Buzau (Compania de Apd 5.A. Buzéu) implica in mod constant
propriii engajatl gl reprezentantii acestora in luarea decizlilor care afecteazé condifiile de
munca, séindtatea §i siguranta la locul de muncd, relatiils de munca si alte aspecte
esentiale pentru bunastarea personalulul. Implicaresa se realizeaza prin consultdr directe,
dialog soclal 8l negocieri colective.

Perspectiva forfel de munca proprii este luaté in considerara In mod sisternatic prin:

+ gedinte ale Comitetului de Séndtate $i Securitate in Muncd (CS5M);

= negoclerl gl consultari periodice cu Sindicatul Liber Apd Canal Buzéu;

+ consultariin procesul da revizulre a Contractului Colectiv de Mungé (CCM);

+ sesiuni de informare i consultare organizate la nivel de departamente i centre.

Acaste consultir au loc inainte de adoptarea decizillor care ar putea avea impact
semnificativ asupra angajatilor, iarimplicarea aste continua pe parcursul implementérii i
evaludrii masurilor aplicate. De reguld, consultdrile au loc trimastrial, dar pot fi organizate
suplimentar ori de céte orl este necesar.

Responsabilitatea pentru Impleémantarea si coordonarea acestor procesa de implicare
revine Directorulul General si Directorulul de Resurse Umane, care coordoneazd echipele
de conducere ale centralor operationale, (ogistics, da investitil al de suport.

in prezent, Compania de Apé 5.A, Buzéu nu are gsemnat un acord-cadru global privind
drepturile angajatilor, ins# principiile de respectare a drepturllor omului sunt clar enuntate
in Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul Intern $i in Ghidul privind prevenirea si
combateraa harfuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca.

Eficacitatea proceselar de Implicare aste svaluata prin:

= rata participaril angajatilor la consultari:

« solutionarea sesizarilor gl reclamatiilor inregistrate;

« rezultatele negocierilor colectiva;

«  gradulde implementare a sugeatlilor g1 solicitérilor formulate de angajati.

Pentru a asigura reprezentarea persoanelor vulnerabile sau expuse riseurilor, cum arfl
angajatii cu dizabilltdt, tinerii angajati sau femelle din domenii tehnice, Compania de Apa
S.A. Buzdu destagoara consultéri adaptate gi se aslgurd ci aceste grupurl pot participa
afectivla dialog.
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Compania acordd o atentie deosebita aliminarii barierelor de implicare prin:

« organizarea de sesiuni in locatil accesibile;
«  Utilizarea unui limbaj clar i adaptat nivelului de instruire;
« asigurarea de sesiuni individuale acolo unde este necesar.

Comunicarea cu angajatll se reallzeaza prin afisaje la punctele de lucry, platforme interne,
sasiuni directe de instruire si documente tiparite accesibile tuturor. Astfel, fiecare angajat
este informat intr-un mod clar si usor de inteles despre drepturile sl oportunitatile sale de
implicare,

Tn situatiile in care apar interese conflictuale intre diferite grupuri de angajati,

Departamentul Resurse Umana intervine pentru a media conflictul, urmérind respectarea
echitatii si drepturilor fundarmentale ale tuturor partilor implicate,

Respactarea drepturilor omului sté la baza tuturor proceselor de implicare, iar lectiile
invatate din paricadele anterloare au demonstrat ¢ un dialog transparent gl constant
imbunatateste nivelul de incredere, reduce conflictele si contribuie a crearea unui mediu
de lueru sigur, sanatos si motivant pantru toti angajatii Compania de Apé 5.A. Buzéu.

ESRS 51-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin
care forta de munca proprie 1si poate exprima preocupadrile

Compania de Apf 5.A. Buzdu a Instituit procese clare pentru remedierea impacturilor
negative generate asupra fortei sale de munca proprii, in situatiile in care identificd cé a
cauzat sau a contribuit la un impact negativ material asupra angajatilor. Compania
pramoveaza un sistem de canale de raportare deschise gi acceslbile, oferind angajatilor
posibilitatea de a-si exprima preoccupdrile, sasizarile sau nemultumirile Tntr-un cadru sigur
i confidential,

Angajatil au la dispozitie mai multe canale prin care pot semnala problemele; cutii de
sesizari amplasate Tn puncte stretegice, adrese de e-mail dadicate, sasizari directe cétre
Departamentul Resurse Umane sau catre Comitetul de Sanbtate gl Securitate in Munca,
precum si formulare onling intarna, Pa léngﬁ acaste mecanisma interne, angajatii au acces
sl la mecaniame terja independante pantru ridicarea preocuparilor, garanténd astfel
neutralitatea sl impartialitatea procesului de Investigare.

Compania sprijina activ accesul angajatilor si al reprezentantilor lor la acesta canala de
reportare, indifarent de pozitia sau vachimea in cadrul organizatiei. Procedurile intérne
pravad cd orice sesizare primita aste tratata cu serlozitate, documentats corespunzatar $i
solutionatd Intr-uh termen rézonabil. Mecanismele de solutionare a plangerilor sunt
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reglementate prin Procedura PSRS-10 privind gestiopnares sesizdrilor, apelurilor gi
raclamatiilor angajatilor,

Pentru a asigura eficienia si ransparenta procesulul, Compania de Apa 5.A. Buzéu
monitorizeazs si evalueaza constant problemele ridicate gi solutionate, analizeazl
tipologia incidentelor raporiate siimplementaazé mésurl coractive sau preventive atunci
cénd esta nacesar. Evaludrile de eficientd sunt realizate periodic pantru a verifica gradul
de functionare al canalelor gl nivelul daincredere al angajatilor in aceste mecanisme.

Compania a implementat politici ferme de protectia impotriva represalliler pentru
persoanale care utilizeaza canalele de sesizare. Angajatii care ridica preccupdr
baneficiazé de protectie completa impotriva oriclror farme da represalll sau discriminara,
in conformitate cu prevederile Regulamentulul Intern sl ale Codulul de Gonduita Ftic.

In situagiaIn care intreprinderea nu ar dispune de un canal adecvat pentru ridicarea
praocupérilor, Compania de Apa S.A, Buzau ar urma sé implementeze unul intr-un interval
scurtde timp, dar in prezent existd un sistem operational si functional in acest sens.

Din experienta pericadelor anterioare, Compania de Apa S.A. Buzdu a constatat ci
utilizarea activé a canalelor de sesizare si existenta unor mecanisme eficiente de
remediere contribuie semnificativ la imbun&tétirea mediulul de lucru, prevenirea
conflictelor si consolidarea relatiel de incredere dintre angajati 8i conducere.

ESRS 51-4 Actiuni si resurse in legédtura cu forta de munca proprie a
intreprinderii

Compania de Apd 5.A. Buzdu implementeaza in mod actlv acfluni i aloca resurse pentru a
gestiona impacturile materiale, riscurile l oportunitétile asociate fortei sale de muncé
proprii. Abordarea companiei urméreste praveniraa impacturilor negative, sprijinirea
dezvoltdril continue a angajatilor si valorificarea oportunitatiler de imbunatatire a
canditiitor de muneé si a relatlilor de muncé,

Planurite de actiune vizeaza in principal pravenirea accidentelor de munecd si promovaraa
sanAtatl 5i securitatii ocupationale. Acestea Includ:

= sesiuni de instruire pariodic pentru angajati privind sénatatea si securitateain
muncé;

= avaluarea riscurilor profesionale gi actuallzarea masurilor de preventie;

= furnizarea de echipamente Individuale de protectie adecvata;

= programe de congtientizare privind sanatataa ocupationald sl achilibrul viata
protesionala-viala personala.
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in paralel, Compania de Apa S.A. Buzéu destigoard actiuni pentru a promova incluziunea
sociald 5i diversitatea in cadrul fortel de muncé. Aceste initlative includ recrutarea activé a
persoanelor cu dizabilitati, organizarea de sesiuni de formare privind prevenirea
digeriminarii gf sustinerea accesulul egal la dezvoltare profesionald.

Eflcacitatea actiunilor intreprinse este monitorizata s evaluata prin:

+ analiza ratelor accidentalor de muncé si a incidentelor raportiate;
+ evaluarea participarii la programele de instruire sl formare;

« anallza gradului de satisfactie al angajatilor 51 a feedbackutui colectat in urma
consultarilar parladice.

ldentificarea actiunilor necesare se realizeaza prin evaluiirl anuale ale riscurilor, audituri
interna §i externe, snaliza sesizérilor si plangeriior, precum i prindialog direct cu
reprezentantli angajatilor. Actiunile sunt prioritizate in functie de gravitatea impacturilor s|
de probabilitatea de aparitie a riscurilor.

in caea ce priveste rasursele alocate, Companla de Ap# S.A. Buzau dedica fonduri anuale
semnificative pentry Instruirea personalulul, imbunétatirea condigilor de munca, achizitia
de achipamente de protectie si dezvoltaren de programe de sdnitate ocupationald. fn
paralel, compania utilizeaza si resurse umane specializate, inclusiv expert] in sénitate 5i
securltate ocupationald, specialisti in resurse umane si consilieri jurldicl,

Actiunite intraprinse au contribuit nu doar |a prevenirea impacturilor negative, ci sila
generarea de efecte pozitive, precum cresterea gradului de implicare a angajatilor,
scaderea fluctuatiei de personal gi imbunatatirea climatulul organizational. in plus,
Compania de Apa S.A. Buzdiu exploreazd constant oportunitati de valorificara a
impacturilor pozitive, prin extinderea programelor de tormare profesionala i initiative de
bundstare la locul de munca.

Manitorizarea progresulul sl eficientei actiunilor este parte integranté a proceselor de
evaluare interna, lar rezultatele obtinute sunt utilizate pentru ajustarea continua a
strateglilor de resurse umane §i pentru stabilirea de nol abiective privind imbunatatires
conditiilorde munca.

Frin toate aceste demersuri, Compania de Apal 5.A. Buzau Tsl reafirma arngajamentul de a
crea un mediu de lucru sigur, echitabil, metivant gl orientat spre dezvoltare durabila,
integrand permanent principiile responsabilitiiil sociale si respactutul fatd de oamenlin
activitatea sa operationala.
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ESRE 51-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, da promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Compania de Apa S.A. Buzau 1si propune, prin politicile si strategiile sale da resurse
umane, sa gestioneze in mod eficient impacturile negatlve semnificative asupra foriel de
muncé propril, 58 promoveze Impacturile pozitive sl 83 abordeze riscurile si oportunitatile
relevante din parspectiva capitalului uman.

In cadrul sistemului de management al resurselor umane, Companla de Apfl S.A. Buziu a
stabilit o zerle de tinte interne pentru imbunatdtirea continud a conditiilor de munca sia
relatiilor de munca, care vizeaza urmatoarels directii principale:

+ raducerea frecveniei accidentelor de muncé prin implementarea masurilor
preventive si prin cresterea gradului de instruire a angajatilor in domeniul s&natatii
5i securitatii ocupationale;

« promovarea diversititl sl incluziunll in cadrul fortel de munca, prin mentinerea sau
crasteren ponderli angajatilor din grupuri vulnerabile siaplicarea unor masuri active
pentru pravenirea discriminarii;

« cresgtarea gradului de satisfactie a angajatilor, masurath prin feedbackul obtinutin
cadrul consultarilor Interne gi prin reducerea fluctuatiei de personal;

« consolidarea accesului la formare profesionald continua, prin cresterea numartilyi
da angajat care participd anual la programe da ingtruira gl dezvoltare a
competentelor.

Tintele stabilite suntintegrate in obiectivele anuale de performanta ale departamentelor
relevante, fiind monitorizate periodic de catre Directia de Resurse Umane si de cétre
coordonatorii centrelor operationale gi de suport. Evaluarea gradului de indeplinire a
acestor {inte se realizeazd pe baza Indicatorilor cantitativi (precum rata accidentelor, rata
participarii la formare, rata de retentie a angajatilor) gi a indicatarilor calitativi (precum
nivelul de satisfactie a angajatilor sau gradul de Implementare a politicilor de divarsitate).

Compania de Apa 3.A, Buzau urmareste ca, prin realizarea acestor {inte, sd contribuie nu
doar la reducersa impacturilor negative semnificative asupra fortel de muncé, ¢l gl la

crearea unul madiu de lucry mal sigur, mal echitabil 3l mal metivant, in linie cu principiile
responsabilltatii sociale si ale dezvoltarii durablle.
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ESRS $1-6 Caracteristicile fartel de munca proprii

Compania de Apa S.A. Buzdu dispune de o fortd de munca proprie solidd, earacterizata
prin stabilitata, diversitate gl o structura organizatotica clard, adaptata nevoilor
oparationale si strategice ale companiel.

La sfirgitul anului 2024, Compania de Apd 8.A, Buzau avaa 675 de angajatl, dintre care 521
bérbati 5i 154 famei. Comparativ cu anul 2023, cind forta de munca insuma 686 da
persoana (631 bérbatl 5i 155 famei), se constaté o usoard scadere a numarulul total de
angajati, mentinandu-se nsa o proportie echilibrata intre genurl.

In functie de tipul de contract de munea, in 2024, 669 de angajati aveau contract
permanent (517 barbati si 152 femei), lar 6 angajati activau in baza unor contracte
termporare (4 barbati §i 2 femel). Aceasta distributie reflects orlentarea constants a
Compania de Apa $.A, Buziu catre relatii de munca stabile si pe termen lung.

Structura arganizatoricd a fortel de munci este definita prin sase categoril lerarhice,
conform Regulamentului de Organizare §i Functionare:

« Catagoria 1: Director General;

« Categorla 2: Directer Economic si Inginer Sef;

= Categoria 3: Coordonatori de centre gl manageri de departamente cu impertanta
strategics;

« Categoria 4: Responsabili de sectoare si compartimente;

« Categorla 5: Responsabili de echipa sau de actlvitate:

« Categoria 6: Personal de executie,

Distributia numerica a angajatilor pe categorii la sfargitul anulul era urméitoarea:

Angajati la 31 dacambrie (HC)

Anul 2024 - 2023

M Fo|Tatal | M F | Total
Categorie 1 0 1 1 0 1 1
Categorie 2 2 a 2 2 0 2
Catagorie 3 9 9 18 9| 10 19
Categorie 4 9 5 14 8 5 14
Catagorie 5 31| 1M 42 34 N 45
Categorie 6 | 470 | 128 | 588 | 477|128 | 605 |
Total 521 | 154 | 875|531 | 156 | 686

La nivelul Companlel de Apa S.A. Buzau se are Tn vedere asigurarea unei echipe omogena,
cU o structurd echilibrata atatin ceea ce priveste grupele de varstd, cét gi categoriile de
gén, ins&, tindnd cont de natura operationald a activitayll, numdrul de angajati barbati
reprazinta un procent mai mare din total.
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Fluctuatia personaluluiin anul 2024 a fost mai redusa decdt in anul precedant. Au parisit
compania un numar de 57 de angajatl (47 bérbati si 10 famei), camparativ cu 67 de

angajatiin 2023. Cele mal multe plecari s-au Inregistrat din Categoria 8, cara concentreazd
personalul de executie.

Angajati care au pirdsit compania (HC)

Anul 2024 2023
M| F | Total | M | F | Total
| Categorie 1 0| D D 0| 1 1]

Catagorie 2 1] 0 1| o| o 0
Catagorie 3 4| 0 4| 0| 2 2
Categorie 4 0| 0o 0| 2| 0O 2
Categoris 5 0| 0 0| 3] 0 3
Categoric & 42 |1 10 52| 50| 8 55
Total 47 | 10 57| 55| 12 67

Rma fluctuatiei generale in 2024 a fost de 8%, mai scizutd fatd de 10% inregistratd in
2023, reflect8nd o Ugoard crastere a stabilitatii fortel de munca.

Rata fluctuatiel de personal

Anul 2024 2023

i F |Total| M F Total
Categorie 1 100% | 100%
Categorie 2 | 50% 50%
Catagorie 3 | 44% 22% 20% | 11%
Categorie 4 22% 14%
Categorie 5 8% 7%
Categoried | 9% |B% | 9% [10% | 7% | 10%
Total 8% 6% | 8% [10% | BW | 10% |

Rata de fluctuatie a personalului a fost calculatd prin impértirea numérulul de angajati
care au parasit compania In cursul anului la numéarul de angalatl exlstenti in companie la
sfarsitul anulul.

In cadrul Compania de Apé S.A. Buzdu, lucrdtoril cu contract de munca pe perioada
deterrminata raprezinta o companenta limitatd si controlatd a fortei de muncd. Utilizarea
contractalor de muncd pe perioada determinaté are loc punctual si eu respectares
prevederilor legale, pentru acoperirea unor nevol operationale temporare sau pantry
desfagurarea unor activitdtl specializate care nu justifica angajarea permanents,
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Distributia personalutul dupd tipul de contract
Anul 2024 2023
M | F [Total| M | F | Total
Angalatl cu contract permanent | 517 [ 152 | 669 | 528 [ 152 | &a0

 Angajail cu contract temporar 4| 2 6] 3| 13 &
Total angajatl 521|164 | 675|531 | 155 | 686

Farfa de muncé a Compania de Apé S.A. Buzéu este distribuitd geografic in municipiul
Buzéu giTn mai multe localitdti din Judey, corespunzator organizérii intarne in centre
operationale, centre da suport logistic, de investifll gl centre aconomice. Aceasta structura
geografica reflecta arla de acoperire a serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare
gestionate de compania,

Frin aceastd structurare, Compania de Apd $.A, Buzau asigurd un model operational
adaptabil gi eficlent, capabil s rispunda atét cerintelar tehnice ale serviciilor prestate,
cat gi angajamentelor privind responsabilitatea sociald, siguranta si dezvoltarea
profesionald a proprillor angajatl.

ESRS §1-7 Caracteristicile lucratorilor nesalariati din cadrut fortei de
munca proprii a intreprinderii

In perioada de rapartare, Gompania de Apa 5.A. Buzau nu a utilizat lucratori nesalariati
integrati directin activitdtile proprii desfasurate de intreprindera. Toate activitatile
asantiale gi operationale ale companiel sunt realizete prin personal angajat cu contract
individual de munca.

Prin urmare, nu existd caracteristic| relevante de raportat in lagatura cu lucratorii
nesalariati pentru anli de raportara 2024 3| 2023,

ESRS 51-B Acoperirea negoclerilor colective si dialogul social

Compania de Apé 8.A. Buzdu promoveazé In mod activ dialogul social sl respecta
principiile negocierii colective ca parte integrantd a politicilor sale de resurse umane sl de
responsahilitate sociala,

La nivelul Compania de Apé §.A. Buzau existé un singur Contract Colectiv de Munca
(CCM), care reglementeaza drepturile si obligatiile angajatorulul gi ale salariatilor, atéitin
cesd ce priveste conditille generale de munca pravazute de legislatia Tn vigoare, oAt si
particularitatile activitatil din domeniul serviclilor publice de alimentare cu apa si
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canalizare. Contractul Colectivde Muncé este aplicabil tuturor angajatiler cormpanie,
asiguriind astfel o acoperirs Integrald a fortei de muncé proprii,

Negocierea CCM se roalizesza prin procesul de dialog social dintre angalator gl Sindicatul
Liber Apa Canal Buzau, sindleatul reprezentativ la nivelul companiel, conform prevederilor
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social. Procesul de hegociera ara loc in cadrul Cornistel
Paritare de Negociere, formaté din reprezentantj desemnati atat de cétre angajator, cat si
de catre sindicatul reprezentativ. Consultarile sunt organizate periodic, fiind mentinute si
intre rundele oficlale de negociere, astfal Incit 8 existe un schimb continuu de Infarmatil,
apinii i propuneri intre pérti.

Negaocierile colective acoperd o gama larga de teme de Interes pentru angajati gi
comparnle, inclusiv politica salariald, condifiile de séindtate si securitate 1a locul de munca,
prograrmul de munca, beneficlile sociale, masurile de diversitate si incluziune, precum si
sprijinul acordat angajatilorin diverse situatil soclale sau madicale. in plus, reprezentantii
angajatilor sunt implicati in organismele interne relevanta, precum Comitetul de Sanatate
§i Securitate In Munca, pentru a asigura o participare activé [a procesul decizional privind
aspectele legate de conditiile de munca.

Acoperirea negocierilor colective este de 100% din forta de munca proprie a Compania de
Ap# B.A. Buzdu, reflectdnd angajamentul companiei de a promaova relatil de munca
echitabile, transparente gl bazata pe respect raciproc. Dialogul ocial joaes un rol esential
in prevenirea conflietelor de munca, in imbunétatirea continud a relatiilor intarne si n
consolidarea unui mediu de lucru motlvant si stabil pentru toti angajatll,

Prin mentinerea unui dialog soclal constant gi prin actualizarea perlodicd a prevadarilor
Contractului Colectlv de Muncd, Compania de Apé 8.A. Buzdu sustine dezvoltarea unui
cadru organizationalin care drapturile angajatilor sunt respectate, iar colaborarea dintre
angajator i angajati este orientaté spre indeplinirea oblectivelar comune de dezvoltare
durabild gi performanta arganizafionala.

ESRS 51-8 Indicatori privind diversitatea

Compania de Apd 5.A. Buzau monitorizeazé atant diversitatea in cadrul fortei sale de
muncd, recunosciind importanta incluziunii si a tratamentului echitabil pentru toti
angajatii. Diversitatea este analizata din perspectiva genului, vérstel sl reprazentarii in
structurile de conducere, cu soopul da a promova un mediu de luerd achilibrat si incluziv.

in ceea ce priveste diversitatesa de gan in conducerea superioard a companiel, In anul

2024, 64% dintre membril conduceri| superioare erau barbati si 36% erau temel, Aceasta
reprezinta o Ugoara schimbare fatéd de anul 2023, cand 62% erau barbati si 38% femel. In
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termen! absolull, conducerea superioard a inclus 22 de persoane in 2024 (14 barbati 5i B
fernei), comparativ cu 26 de persocane In 2023 (16 barbat s 10 femai).

Conducerea suparioara in cadrul Gompaniei de Apé 8.A, Buzdu este compusa din salariatii
de la nivelul N-N1-N2 din Organigrama si anume: Directorul general, Directarul aconomic,
Inginerul sef §i managerii de departamenta i sarvicii.

l;ﬁ;tribuﬂﬂ pe gentiri a conduceril superioare o

companiai
2024 2023 )
M| % [F] % [Total |[M[ @ | F | % | Total |
14 | G4% | 8 | 36% 22 |16 | 62% | 10 | 38% 26

Analizénd diversitatea de varstd in cadrul intregli forte de muncé, se observa o tendinta de

imbétrénire usoara a fortel de munca, cu o cregtere a ponderii angajatilor de pesta 50 de
aniinanul 2024,

Distributia pe categorii de vérsta a personalulul

2024 2023

=30 ani | 30-50 anl =50 ani <30 anl | 30-50 ani =50 ani
Nr| 9 [ Nr| 8 | Nr % |Total [Nr| % | Nr | % | Nr ] Tatal
Categorie1 | 0 0 1| 100% 1] 0 0 1] 100% 1
| Categorie2 | © 0 2[100%[ 2] 0 0 2 | 100% 2
Categariea3 | 0O 12 | 67% G| 33% 18"’_2 13 | 68% 6| 32% 18
Categoried | 1|7% | 7 |50% 6| 43% 141 2[14% | 8| 43% G| 43% 14
Categorles | 1 (2% | 24 |67% | 17| 40% 42| 1| 2% | 26| 6B% | 18| 40% 45
Categorie 6 | 24 | 4% | 251 | 429 ( 323 | 54% | 588 (27| 4% 2_[55 44% | 313 | 52% G056
Tatat 26 | 4% | 204 | 44% | 365 | 63% | 675 (30| 4% | 310 45% | 346 | 50% 686

Prin monitorizarea constant a indicatorilor privind diversitatea si prin Inltiativele de

promovare & egalitdtii, Compania de Apd 5.A. Buzdu Tsi propune s contribuia la crearea
unul mediu de lucru divers, echitabll si incluziv, in concordanta cu principiite dezvoltéri
durabile gi responsabilitatil sociale.

ESRS 51-10 Salarii adecvate

Compania de Apé S.A. Buzau igl asuma angajamentul de » asigura salarii adecvate pentru
toli angajatii 28i, In conformitate cu principlile respectérii drapturilor fundamentate ale
muncii gl cu standardele nationale gl europena ralevanta.
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Structura salariald aplicata in cadrul companiai este reglemanteta prin Contractul Colectiv
de Munca si respecta in totalitata prevederile lagale refaritoare (a salariul minim garantat
in platd. In toate cazurile, salariile acordate de Compania de Apa 5.A, Buzau sunt egale sau
superiogre nivelului salariulii minim stabilit prin legislatia nationala.

in plus, politica salariald a companiei prevede acordarea unor benaficii suplimentare care
complateazd salariile de bazd, precum tichete de masa, vouchere de vacanta, prime
ncazlonale sl alte drepturi sociale negoclate colactiv. Aceste alemente au rolul de a sprijini
hunastarea angajatilor sl de a asigura un nivel de trai decant, contribuind astfel la
asigurarae unei remuneraiii totale compatitive in sectorul de activitate al companiai.

Compania da Apa S.A. Buzau maonitarizeaza constant nivelul salarillor In raport cu evolutia
aconomica §i cu cerinjele de pe piata muncil, adapténd politicile interne pentru a mentine
salariile la un nivel corespunzator standardetor de viaté decente. De asemenea, compania
integreazd in politica sa da salarizare principlile de echitate intarna si nediseriminare,
asigurénd ca salariile sunt stabilite In functie de competentale, responsabilitatita si
performantele angajatilor, fara diferente nejustificata.

Angajamentele Compania de Apa 5.A. Buzéiu privind asigurarea salariilor adecvate sunt
consolidata i prin Implicaras reprezentantilor angajafilor in procesul de negociarg
colactivd, asigurndu-se asttel cd interasele si nevoile foriel de munca sunt reflactate n
mod coraectin politica de remunerare.

Prin aceastd abordare, Compania de Apé 5.A. Buzdu contribuie la consolidarea unul
mediu de lueru stabil gi motivant, Tn care angajatil sunt remunarati intr-un mod achitabil §|
corespunzator pentru activitatea lor, sprijinind in acelagl timp oblectivele de
sustenabilitate aociala ale companieal,

ESRS 51-11 Proteciie sociala

Compania de Apa 5.A. Buzéu acorda o importanta deosebita protectiei sociale a
angajatilor séil, considerand-o un elemeant esential al politicii de resurse umane §l al
angajamentelor sale fatf de bundstarea personalului, Compania implementaaza un
pachet solld de masuri de protectie soclald, menit 28 sprijine angajatii in mentinerea
sacurititii economice si a echilibrului profesional 5| personal.

Toti angajatii Compania de Apd §.A. Buzau beneficlazé de contributii obligatorii la
sistemele publice de asigurdri sociale, conform lagistatiei nationale, incluzénd
contributiile pentru pansie, sanatate §l somal. in plus, compania ofera beneficil
suplimentars negociate prin Contractul Colectiv de Muncd, care consolideaza nivalul de
protectie sociald acordat angajaiilor.
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in categoria ajutoarelor soclale suntincluse i urmatoarele categoril

= Vouchere de vacantis;

¢ Servicll private de sanatate,

¢ Tichate de masé;

+ Drepturi binesti acordate de Criciun, Pom de iarnd, 1 lunie, 8 Martie, Fagle gl 20 julia
(Ziua lucratorulul din serviciile publice de aljmantare cu ap# sl de canalizare).

Prin aceste masurl, Compania de Apa 5.A. BuzBu i3l consalideaza angajamentul fafa de
asigurarea unel protectii sociale adecvata si sprijina dezvoltarea unui mediu de lucru sigur,
gtabil 5l echitabil pentru toll angajatii sai.

ESRS $1-12 Persoane cu dizabilitati

Compania de Apé S.A. Buzau se angajeaza 54 asigure un mediu de lucru incluziv |
accesibil pentru persoanele cu dizabilitati, promovand egalitatea de sanse gi raspectarea
deplind a drepturilor acestora. Compania recunoagle importanta integraril protesionale a
persoanalor cu dizabilitati i sustine participarea activa a acestora in cadrul organizatliel.

in anul 2024, Compania de Apa S.A, Buzéiu avea 3 angajotl persoane cu dizabilitéti in
cadrul tortei sala de muncé, damonstrind angajamentul de a sprijin Incluziunea
profesionald. Angajarea persoanelor cu dizabilitati se realizeaza in condifil egale cu ceitatyl
angajati, respectand principiile de nediscriminare prevazute atat de legislatia natlonalé,
cat sl de politicile interne ala companial.

Compania de Apé S.A, Buz#u asigura adaptarea mediului de luaru, atunci cand este
nacesar, pentru a facilita accesul §i desfagurarea activitatii persoanelor cu dizabilitati,
Aceasta include, acolo unde este necesar, adaptaraa echipamentelor de muncé,
asigurarea accesulul fizic In spatlile companiei i ajustarea sarcinilor de lucru pentrua
raspunde nevoilor Individuale.

Prin prevedarile Contractului Colactiv de Munca si ale politicilor interne, compania sustine
integrarea parsoanelor ¢u dizabilitdti nu doar la nivel operational, ci $i ca parte a culturii
organizationale bazata pe respect, diversitate si incluziune. De asemenea, compan|a
promoveszd congtientizarea gl sensibilizarea in rindul angajatilor cu privire la impartanta
sprijinitii colegiior cu dizabilitati, contribuind astfel ta un climat de lueru deschis gl
empatic.

Compania de Apd S.A. Buzdu Tsi propune sé mentind si sé extindd eforturile de integrare &

persoanelor cu dizabilitdti, eontribuind activ la promovarea echitafll §i a responsabilitatii
sociale In comunitatea in care Tsi desfagoars activitatea.
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Numarul angajatiler cu dizabilitdti
Anul 2024 2023

] F | Total | M F | Total
Categoria 1 0 0
Categoria 2 0 4]
Catagoria 3 4] 0
Categoria 4 0 0
Categorie 5 1 1 1 1
Categorie & 2 2 1 1
Tatal 3 a 3 2 0 2

ESRS 51-13 Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor

Compania de Apd S.A. Buzdu acordd o Importanta strategica formarii profesionale si
dezvoltérii competentalor angajatilor sai, recunosciind rolul esential al acestorain
criegterea performantel organizationale i sustinerea dezvoltarii durabile.

in anul 2024, media numarulul de ore de formare profesionala per angajat a fost de 38,97
ore, In crestere fatd de anul 2023, céind media era de 30,39 ore. Birbatii au beneficiat, in
media, de 41,35 ore de formare, lar femeils dé 30,52 ore in 2024, Datele reflecta o crestere
semnificativa aimplicarll in activititile de formare profasionals fata de anul precedent,

Analizand pe categoril organizationale, cela mai ridicate valori ale numarului de ore de
formare au fost inregistrate in Categoria 4 (personal coordonator) si Catagoria € (parsonal
de executle), demonstrand eforturile companiei de a dezvolta atdt compatentele
managenale, citsi pe cele operationale.

Numarul mediu de ore de formara profesionald per angajat
Anut 2024 2023
M F Total M F Total
Categorie 1 i 0,00 0,00 0,00 0,00
| Catagoria 2 7,00 7,00 | 21,50 21,50
Catagorie 3 18,33 31,00 24,67 | 37,67 | 30,80 38,79
Catagorie 4 102,58 22,20 73,86 | 55,00 | 91,00 67,86
Categorie & 22,26 23,36 22,55 | 34,41 | 52,45 ag,a2
Categorle & 42,02 3215 38,91 | 21,64 | 65,04 28,71
Total 41,35 30,82 38,97 | 23,30 | 54,68 30,38

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale, in anul 2024, 91% dintre
angajatil companiei au participat la procesul de evaluare periodica a performantelor,
comparativ cu B8% inanul 2023,
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Numérul gi propor{ia angajatilor care au reallzat avaluares
pariodica
2024 2023
L M F Total gl F Total
Total 96% 78% 91% B8% 78% &0

Evaluarea performantelor urméreste aprecierea ohlectiva a activitatil personalulul, prin
masurarea gradulul de indeplinire a obiectivelor atabilite in raport cu indicatorii de
perfarmanta. Obiactivele gl indicatorii sunt structurati in doud catagorii: oblective genarale
(Anexa 1 la fisa postului) i oblective specifice functiei (Anexa 2 la fisa postulul).

Procesul deformare profesionald este guvernat de Procedura de Procas PP-CSS-DMRL-08
«Instruire i formare profesionata”, care prevede intocmirea unuj Plan de Instruire internd
pané la data de 31 decembrie a flec#irul an pentru anul urmétor, Planul acopera
urmétoarele domenii:

» Sanatate gi Securitateé in Munca;

+ Situatil de Urgenta;

+ Slstern de Management Integrat (calitate, mediu, siguranta alimentului, sinatate i
sacuritate in munca) i Control Intern/Managerial;

+ Responsabilitate Sociald SAB000:2014;

= Domaenii profesionale specifice activitatil.

in completare, Compania de Apa $.A. Buzdu intocmesgta gl Planul anual de formare
profesionald, coralat cu bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat, asigurénd astfel resursele
necesare pentru dezvoltarea continué a angajatilor.

Prin aceste mecanisme structurate de formare $i evaluare, Compania de Apé 5.A. Buzau
demonstreaza un angajament ferm fatd de dezvoltarea competentelor interne, sprijinind
adaptabllitatea, performanta si crastarea profesionals a angajatilor sal,

ESRS 51-14 Indicatori de sdnitate si siguranta

Compania de Apa 5.A. Buzbu acorda o prioritate strategica sanatatil si sigurantei la locul
de muncé, consideréind aceste aspecte esentiale pentru protectia angajatilor sl pentru
destagurarea oficientd a activitétilor sale operatlonale. Activitatile zilnice pe care echipale
Compania de Ap& 5.A. Buzdu le destagoard implicd folosirea de utilaje grele, substante
chimice gl alte materiale potential perleuloase care pot reprezenta un risc pantru
sénétatea sl siguranta lor 5l a comunitatii, daca nu sunt manipulate si utilizate corect.

Compania implementeazé un Sistem de Management al sSanatatii 3| Securitdtiiin Munca
certificat contorm standardului ISO 45007;2018, asigurand un cadiu formalizat pentru
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identiticarea, evaluarea gi controlul riscurilor profesionale. Politicile &i procedurile interne
sunt orientate spre prevenirea accidentelor de munca gl a bolllor profesionale, promovénd
0 culturd organizationald a sigurantei gi responsabllitatii,

Prin implementarea unor masuri de sandtate si siguranta la locul de muncé, in baza
standardelar de gestionare a riscurilor ridicate elaborate si adoptate la nivelul companisi,
se asigura ca angajatii sUnt protejatt de lezluni, accidente deo muned sau boli profesionale.
Aceste méasurl includ furnizarea de echipamente individuale de protectie, instruirea
periadicd privind procedurile de sigurants si controale medicale pariodice, Asigurarea
faptului cé angajatli au acceas la aceste masuri contribuie la prévenirea accidentelor de
munca gl la minimizarea riscurilor de expunere la substante nocive.

Performanta procesului de Securitate gi Sdnétats In Munc# este cuantificatd prin indicatari
de parformanta atasatl la oblectivele specifice In acest domeniu, ce sunt corelate
obiectlvelor generale stabilite la nivelul companiei.

Rezultate In domeniul sanatatll gl securitdtll in munad in anul 2024

Accidente de munca: 1 accident de muncé cu Incapacitate temporaré de munca, 27 zila
lucratoare pierdute;

Rata da frecventd a accldentelor: 0,1;
Boli profesionale: 0 cazuri inregistrate;
Accidente soldate cu invaliditate sau deces: 0 cazuri.

La nivelul companiei, criteriile de monitorizare si masurare ce privesc activititile de
securitata gi sanatate in munca vizeaza:

= monitorizarea si mentineraa sanatatll personatulul in vederea prezervarii capacitatii
de munca,

« gvitarea accldentérilor si boliler profasionale care pot provoca incapacitate
termporard de munca sau deces;

¢ controlarea gi mantinaraa riscurilor de accidentare la niveluri cdt mai mici;

« stabilirea de reguli, mésurl de ordine interioaré si responsabilitati Tn organizarea si
desfagurarea actlvitatilor in cazul unei situatii de urgenta;

= prevenirea aparitiel conditiilor faverizanta producerii situatiilor de urgentd;

¢ limitarea cansecinfelor situatiilor de urgentd.

in acord cu prevederile Legii nr. 318/2006 a securitatii sl s&nat&tllin muned, toate locurila
de munca din cadrul Companiel de Apa Buzéu sunt evaluate in vederea identificaril
pericolelor gl riscuriler pentru fiecare componentd a sistemului de muncé, respectiv
executant, sarcina de muncé, mijloaca de muncé/echipamente de muncé si mediul de
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munca. Aceste evaluari sunt cuprinse In tamatica anuald de Instruire in dormeniul
sBCUNtatl i sanatatii in munca.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald sté la baza stabilirli
strategiel manageriale in domeniul sanatatil gl securitdyliin munca si este urmaté de
controlul riscului prin stabllirea unar masur de prévenire, ce sunt cuprinse In planul anual
de prevenire 5i protecile ce se elaboreaza n conformitate cu prevederile Narmelor
Metodologioe de aplicare a Legii nr. 319/20086 a securitdtli 8l s&natatiTn munca, aprobate
prin HG nr, 1425/20086 cu modlficirile 5 completirile utterioara. Masurile continute in
acestes sunt analizate in cadrul sedintelor Comitetulul de Securitate i Sandtate in Muncé
organizat ta nivalul sociatatii, 'n acord cu prevederile legale aplicabile in materla, Mésurile
au alocate anual resurse pentru realizarea acestora in Bugetul de Venituri si Cheltulsli
aprobat al societati.

Evaluarea riscurilor de accidentare gl imbolnévire profesionald este un proces atent
analizat si face oblectul actualizari in situatia in care apar evenimente Ini sistemul de
munca, sunt adoptate metode/tehnologil nol de lucru, sunt sesizate
atitudini/comportamenta ce necesith reconsiderarea incadrariiin claze de
gravitata/probabilitate a riscurilor identificata a locurile de muncé din cadrul societdtii.
Oportunitétile referitoara la sdnatate sl gecuritate in muncd sunt rezultata din aspectele
contextuale pozitive ca conduc la imbunatafirea performantelor referitoare la 88M,
acastaa fiind tratate In toate activitatile din cadrul procesului de securitate si sanétatain
munca potrivit sistemului de managamant al securltétll gi s&natéti in muncd implemeantat
slcertificat la nivelul Compania de Apd $.4, Buzau conform SR IS0 45007:2014.

Flecare salariat trebuie &8 se convingd in mod constant de faptul cd securitatea in munca
provine dintr-un comportament valuntar, din aplicarea sistematica a regulilor si
instructiunilor interne de securitate in munca, din Implicarea continua a tuturor indiferent
de nivelul terarhic gi dintr-o Tmbunatatire continua. Relatiile de raportare, autoritates
pozitionald gl responsabilithiile echipei evidentiaza importanta majora a sigurantei la locul
de munca. Informatiile privind securitatea sl sndtatea in munca sunt legal comunicate
pariilor interesate, asttel Raportul anual al activitatii de securitate sl sdndtate in munca
este transmis Inspactoratului Teritorial de MuncA,

Sanatatea lucratorilor este monitorizatél in acord cu prevederile HG nr. 355/2007 privind
supravaegharea sanatatil lucratorilor la locul de munca prin servicil specializate de
medicinag muncil asigurate contractual. Fiecare lucritor efectusaza un examen medical de
medicing munacii, cel putin anual, Tn acord cu risourile profesionale identificate pentru
activitatea desfaguratd lo logul sdu de munca, Medicul de medicina muncii emite pentru
fiecare angajat o fisa de aptitudini ce congine avizul din punet de vedere medical,

In aplicarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitalii 5| sanatatii in munca si a Normetor
Metodologice de aplicara a acestei legl, evenimentale produse Tn sistemul de muncs sunt
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comunicata de indata partilor interesate, sunt cercetate, Inregistrate gi raportata in acord
cu prevederile legale aplicabile in domeniu;

In witimii ani, Gompania de Apa S,A. Buzéu nu a Inregistrat accidente de munca soldate cu
invaliditate sau cu deces, iar accidentele cu incapaciiate temporard de munca se mentin
la un nivel redus. Toate avenimentele produse in sistamul de muncain cadrul sociatatii
sunt atent analizate sl prelucrate lerdtorilor, determindnd actiun| de reevaluare a
riscurilor de aceldentare sl imbaolnavire profesionald pentru locurile de munca implicate
saw potential a fi implicate, precum gl actiuni in scopul eliminfril cauzelor ce au condus la
producerea acastorn,

Instruirea angajatilor coempanlel privind séinatatea gi securitatea in munca se realizeazd in
canformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 5l IPS5M-01/2022, a angajare, la locul de
muncd, periodic §i suplimentar, atunel cénd este necesar, in baza unor programe §l
tematici stabilite diferentiat pe locuri de muncd si profesil, Toti angajatil parcurg in mod
obligatoriu instruirile $5M la angajare, la locul de muncé, periodic si suplimentar atunci
cAnd este cazul. Personalul de spacialitate cu responsabllitati specifice in domeniul S5M
este instruit prin participarea la programe de cursuri dedicate responsabilitatilor definute
in sadrul senviciilor interne de Securltate a Muncli organizata la nivelul Compania de Apa
5.A. Buzau.

ESRS 81-15 Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala i cea
privata

in conformitate eu prevederile Gontractului Colectiv de Muncé al Companiei de Apa
Buzdu, Regulamentulul Intern i legislatlel in vigoare, totl angajatii companiei au dreptul la
concedii din motive familiale.

Concediul de odihng anual la care au dreptul salariatii are o durata care nu poate fi mai
mica de 21 de zile lucriitoare, la care se adauga zile suplimentare in functie de vechimeaa in
munca.

Tn afara concediulul legal platit pentru cragterea i Ingrijirea copilulul pana la varstade 2
ani si pentru copilul cu handicap, a cérul varsta nu depfseste 3 ani, parintele salariat
paate beneficia de un an suplimentar de concediu fard plata.

salariatli au, de asemenea, dreptul 38 baneficieze de concedil pentru formare
profasionalé, Concadiile pentru formare profesionalé se pot scorda cu sau fara plata, in
condltiile prevazute de legislatia in vigoare al de Contractul Colectiv de Munca.

Compania nu detine informatii despre cati angajati ar fi putut solicita concediu din motive
familiale, Tntrucat sunt angajati care aleg 68 nu solicite un astfel de concediu, desi ar Ti
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aligibill in acest sans . Toli angajatii Compania de Apd 5.A. Buzdu pot baneficia de concediu
din motive famitiale daca indeplinesc conditiila de aligibilitate. Nu se fac discriminari intre

engajatl, astfel incdt procentul de angajati care au dreptul 8 primeascd concediu din
maotive farniliale este de 100%,

fn anul 2024, procentul salariatilor care au beneficiat de concediu din motive familiale a
fost de 10%, din care 4% famei 51 6% barbatl,

ESRS §1-16 Indicataori privind remuneratia

Compania de Apd 5.A. Buzdu manitorizeazd atent structura remuneratiel acordate
angajatitar séi, avéind ca obiectiv asigurarea unul sistem echitabll §i transparent de
salarizare, bazat pe principiile egalitatil de tratament $i aliniat la cerintele legislative gl |a
bunele practici de responsabilitate socialé.

in ceea ce priveste diferantele de remunerare intre famei si barbati, in cadrul companiel
sunt aplicate politici clare de nediscriminare, iar stabilirea salariilor se face pe baza
critariilor oblective precum nivelul postului, competentele profesionale, responsabilitatile
asumate gi performanta individuala.

Structura remuneratiai la Compania de Apé 8.A. Buziu include salariul de baza, ls cara se
adauga sporuri conform prevedarilor Contractului Colectiv de Munca, precum gl alte
beneficil acordate sub formd de tichete de masa, vouchere de vacanta, prime ocazianala
sl ajutoare soclale In situatii speciale.

Datele privind diferantale de remunerare intre femei si barbati indica existanta unor variati
minore, determinate in principal de structura posturilor ocupate, de nivelul de
responsabilitate 5/ de vechimea in munca. Compania depune efortur continue pentru a
reduce aceste difarente i pantru a asigura o allnlere cit mai buna intre principiile de
egalitate gl practica salariala.

Remuneratia totald anuald a angajatilor, inclusiv baneficlile acordate, este coralata cu
complexitatea postului gi nivelul de performant profesionald atins.

Compania de Apa 5.A. Buzdu analizeazd anual datele privind diferentele de remunerare si
remuneratia totald pentru a identifica evantuale discrepante sl pentru a implemants
mésuri coractive, acolo unde aste cazul. In plus, prin procesul da negociars colactivé &i
prin consultarea permanentd cu reprezentantil angajatilor, compania urmareste

imbunéatitirea continud a politicilor de salarizare gi mentinerea unui climat de echitate
interné.

Prin acesta méasurl, Compania de Apd S.A. Buzau isi consolideazd angajamentul fata de

respectarea drepturilor angajatilor gi sustinerea unor practic| echitabile si sustenabijle de
remunerare.

Pagina 63



ESRS 51-17 Incidente, plangeri i probleme si incidente grave privind
drepturile omului

La nivelul Companlel de Apa 5.A. Buzau se aplica Procadura de Sistam PSR3-05
Discriminarea, conform Standardulul SA8000:2014 = Responsabilitate Sociala, Compania
de Apd 8.A. BuzAu nu practica si nuTncurajeaza discriminarea la angajare, la remunearare,
la accesul la instruire, promaovare, incetarea contractului de munca sau pansionare, pa
criterii de rasé, nationalitate, origine teritoriald sau sociala, castd, origine, religie,
handicap, sex, orlentara sexuald, responsabilitati familiale, stare civila, aparteanentd
sindicala, opinii politice, virsta sau orice alte conditli care pot conduce la discriminare, Tn
cadrul retatillor de munca functionesza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salarlatil,

Inclusiv prin Regulamentul Intern, compania respecta pravederile lagale cu privire la
nediscriminare sila respectarea demnitétii umane si aplica principiul egalitati de
tratament faté de toti salariatil sél. In cazul in care angajatii se consideré discriminati,
acestia pot formula reclamatii, sesizari sau plangeri catre angajator sau Tmpotriva
acestuia.

De asemenea, existéd un Cod de Conduité Etica si un Ghid privind preveniras i
combaterea harfuiri pe enteriul de sex, precum sl 8 harulrl morale la locul de munca.

Inanul 2024 nu au fostinregistrate pldngen ale salariatllor privind discriminarea, regullle
de conduitd sau harfuirea pe criteriul de gax, precum $i haruirea morala la locul de
muned, De asemensa nu au fost raportate cazuri de muncéa fortatd sau muncs infantila,

ESRS 53 Comunitatile afectate

ESRS 53 SEM-3 Impacturi materiale, riscuri sl oportunitati legate de
comunitatile afectate

Dasi, in urma realizarii Analizel de dubla marterialliate sublectul Comunitdiile alectatenu a
rezultat ca filnd material, conduceraa campaniei 1gi doregte s publice o serie de informatii

referitoare la acest sublect in conformitate cu principiile de transparentd asumate de céatre
GCompania,

in ceea ce priveste riscurile siimpacturile negative asupra comunitatilor locale, Compania
de Apd S.A, Buzfu desffisoard periodic evaludri de mediu si sociale, integrate in planurile
sale de dezvoltare si investitii, Activitatea operationala este monitarizata continuy, cu
accent pa prevenirea contamindrii mediudlui, mentinerea calitatii serviciilor $i asigurarea
continuitdtit in furnizarea apel potebile. De asemenea, compania contribuie la dezvoltarea
economica locald prin mentinerea locurllor de munca gl realizarea de Investitliin
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Infrastructurs de apa $i canalizare, cesa ce conduce la cregteres calitatii vietll membrilor
comunitatii.

Activitatea Companiel de Apé S.A. Buzau, dasl esentiald pentru asigurarea unui serviciu
public vital, poate genara, Tn anumite ciroumstante, impacturi negative potentiale asupra

comunitatilor deservite, insd acestea nu au fost evaluate ca flind semnificative. Printre
acostea 88 numara:

« intreruperi temporare ale furnizdrii apei patabile, n situatii exceptionale precum
cutremure sau inundatli majore, care pot afecta integritatea retalelor de distributie;

= disconfort olfactiv localizat, generat de defectiuni sau intreruperi fn functionarea
sisternelor de nautralizare a mirosurilor la nivalul statlilor de epurare a apelor uzate;

» inundatli urbane temporare in anumite zone, ca urmare a pracipitatiilor
abundente pe termen acurt, In contextulin cara dimensionarea refelei de canalizare
este prolectatd paentru debite medii standard;

= restrictionarea temporard a dreptulul de construire in perimetrale de proteciie
sanitara sau hidrograficd aferente surselor de apa, in vederea conservirii resursaiai
a calitatii acesteia;

« restrictil temporare de circulatie rutierd, impuse de nacesitates interventillor de
urgenta pantru remediaerea avarillor majore la infrastructura subterana, in special
po artarele principale de trafic.

Totodata, nu au fost semnalate incalcdri ale drepturilor comunittilar, iar respectarea
drapturilor civile, politice, sconomice i acciale ale populatiel este parte integrantd din
cultura organizationald si politica de eticé a companiei.

Compania monitorizeaza constant aceste situatii 3l aplica masurl corective si prevantive In
vederea raducerli la minimum a impactului asupra calitétii vietii comunitatilor locate.

Tn acelasl timp, nu au fost identificate riscurl sl oportunitati care sa producd un Impact
semnifleativ asupra pozitiei financlare a companiei legate de comunltatile locale in cara
compeania activeazi,

ESRS 53-1 Politici adoptate pentru gestionarea impacturilor materiale,
riscurilor si oportunitatilor legate de comunitatile afectate

Compania da Apa S.A. Buzdu nu a adoptat din punct de vadera formal politici
Independenta rafaritoara comunitaiila afectate, of acestea sunt integrate In documante
mai largi, care stabileac misiunea, viziunea, valorils gi normele de conduita ale Companiel,
In urmétorii 3 anl, Compania intentioneaza sa adopte politic| specifice dedicata relatiei cu
comunitatile locale i impactulul Companiel asupra acestora.
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ESRS 53-2 Praocese de implicare cu comunititite afectate cu privire la
impact

Compania de Apé S.A. Buzéu are o ralatis stransa si continu# cu comunitatile din arfa sa
de operare, care includ parsoane fizice, autorltati publice locale, institutii publice, mediul
de afacer| sl organizatii ale sociatatii civile, Intrucét activitatea companiel aste direct
legatd de furnizaraa serviciilor publice esentiale da alimentare cu apd i canalizare,
inireaga populatie si infrastructurd locald poate f| afectatd pozitiv sau negativ de
activitatea companiel.

Compania respecta cerintele legale i procedurale privind consultarea publicutul, in
special in cadrul proceselor de oblinere a acordurilor gl autorizatiilor de mediu.
Consultarile sunt organizata In conformitate cu prevederile legislatiei nationale in vigoarse
{ex. OUG 195/2005, Legea 292/2018), fiind anuntate public prin canale oficiale sl prin
colaborarea cu autoritdgile locale. In cadrul acestor procedurl, membrii comunitétii au
posibilitatea sd-gi exprime opiniile, iar obearvatiile relevante sunt integrate in procesul
decizional.

Pe linga consultdrile reglementate, Compania de Apé 5.A. Buzdu urmaregte si alte forme
de implicare eomunitard, inclusiv participarea in proiecte educationale locale,
partenariate cu institulil de invatdméant pentru stagii de practied, sprijinirea unor initiative
de interes public sau colaborarea cu ONG-un locale. Aceste actiuni contribuie la
consolidares relatiel de increders cu comunitatea gi la promovarea unui impact pozitiv
durabil.

ESRS 53-3 Procese de remediere a impacturilor negative si canale pentru
comunitatile afectate pentru a-si exprima ingrijorarile

Compania de Apé 5.A, Buziiu acordd atentie tuturor petitiilor i reclamatiilor primite din
partea comunitdtii, avand Tn acest sens aprobate doud proceduri de lucru, una privind
modalitagile de preluare, inregistrare gi tratare a patitiilor primite gi o alta privind
responaabilitétile tuturor factorilor implicati In gestionarea reclamatiilor scrise,

Pentru solutionarea acestor patitii 8i reclamatil, Tn cadrul Companiel functioneazd o
Echipa da tratare a reclamatiilor deaemnata prin decizie a Directorulul General. Aceasta
achipa este farmata dintr-un Responsabil gl membrii permanenti §i are ca atributii tratarea
ractamatiiler gl intocmirea raspunsulul [a acestea.

Compania a dezvoltat canale specifice prin care comunitafite pot transmite sasizari,

reclamatii sau sugestii. Acestea Includ adrese dedicate de email, formulare online, $i call
canter. Toate seslzarile sunt analizate cu celeritate, iar, acolo unda este cazul, sunt
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stabilite masuri de ramediera. Comunititila sunt informate ulterior in legatura cu actiunile
intreprinse.

Avand in vedere gradulredus de semnlrlca;la al impactulul companiei asupra
comunitéillor locale, nu au fost stabilit formal un plan de aciiun| gi obiective specifice
privind relatla cu comunitatile afectate.

Compania de Apé S/A. Buzéu va continua sa monitorizeze In mod activ relatia cu
comunitatile afactate sl 58 75| adapteze politicile 5i proceseie de implicare in funcile de
nevoile §i agteptarila acestora, promovand un model da operare responsabil, ransparent
i cantrat pe interesul public.

ESRS S4 - Consumatorii si utilizatorii finali

— _—— Ty wwia )

Apa de la robinet este de coa, 620 de ori mal ieftind decat aceeasi cantitate de apé
imbuteliati, respectivde 0,5 litrl. Tn plus, apa de la robinet nu polugazé mediul, spre
deosehire de apa imbuteliata care, is| mentine o amprentd de mediu foarte mare chiar
daci in ultima pericads a crescut simtitor gradul de reciclare al ambalajelor de tip PET.

—am — = -

ESRS S4-SBM-3 Impacturi materiale, riscuri si oportunitati legate de
consumatori si utilizatari finali

sarviiile de alimentare cu apd potablld si de preluare e apelor uzate furnizate de
Campania de Apa $.A. Buzdu reprezinta servicii publice esentlale, cu un impact direct
seupra sandtdtil, bunastarii gl calitatii vietii populatiei. In toate etapele lanfului operational
_ de |a captare si tratare pAna la distributle 5l evacuarea apelor uzate - compania
urmareste identificarea $i maximizarea impacturilor pozitive In beneficiul consumatorilor
sl utilizatoriler Tinall.

Accesul echitabil la servicii sigure de apd 5l canalizare este esential nu doar pentru
sAnatatea public, ¢i gi pentru dezvoltarea economica gi sociald a comunitaitor locale.

in urma procesului de idantificare a impacturilor, riscurilor gi oportunitatilor legate da
sustenabilitate, a fost evidentiat un impact pozitiv semnificativ asupra consumatorilor:
cresterea nivelului de bundstare, prin reducerea cheltuielilor asociate consumulul de apé
imbuteliata, in parslel cu sedderea cantitéfii de plastic introdusa pe piatd. Totodata,
consumul de apa potabild furnizata de companie contribuie la mentinarea unai bune stérl
de sandtate in rdndul populatiel, datoritd standardelor ridicate da calitate respectate
conatant.
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Nu au fost Identificate Impacturi negative semniflcative referitoare (a consumatotil §f
utilizatorii finall ai produselor si serviciitor oferite de Companie.

Nu au fost identificate riscuri al opartunitati (egate de subiectul Consumatori si utilizatar
finall care 5& poatd avea un impact semnificatiy asupra pozitiei financiare a Companiei.

ESRS 54-1 Politici adoptate pentru gestionarea subiectelor
consumatorilor si utilizatorilor finali

Companla de Apa S.A. Buzéu nu a adoptat din punct de vedere formal politici ¢u privire la
gestionarea impacturilor, riseurllor s oportunitatilor legate de Consumatorii sl utilizatorli
finali intrucat nivelul de semnificatiei al impacturilor negativa i al riscurllor gi
oportunitéfilor legate de acest subiect este unul redus, Cu toate acestea, pentru
asigurarea furnizarll unor servicil de calitate consumatarilor si utilizatorilor finali,
Compania a adoptat o serle de procedur de luery raferitoare la monitorizarea calitdtii apel
potabile, solutionarea avariilor si incidentelor la retalele de apa, precum si planificares
activititilor de reparatii siinformarea consumatorilor in legdtura cu acestea.

Cele mai importante aspacte referitoare la consumatorii gi utilizatori finall sunt legate da
calitatea apei furnizata clientilor Campaniel. Acest aspact este reglamentat printr-o serle
de acte normative pe care Compania de Apd S.A. Buzéy le-a implamentat si le respectd si
anume:

Legea nur 458/2002 privind calitates apel potabile, cu modificarile sl complatarile
ulterioare;

- Hotardrea nr, 974/2004 pentru aprobatea Normelor de supraveghera inspectie
sanitard gl maonitorizare a calitatil apei potabile:

- Standardul SR EN ISO 5667-1:2007 privind Calitatea apai - Prelevare

ESRS S4-2 Procese de interactiune cu consumatorii gi utiizatorii finali cu
privire la Impact

Supravegherea calititli apei potablle se bazeaza pe proceduri tahnioe riguroase gl
Instrumente de control parformante. Compania de Apa 5.A. Buzau supravegheaza
calitatea apei potablle din reteaua sa atdt in statiile de tratare a apel potabile, cat siin
rezervoarele de apd gi pe ratesua de distributie. |aboratoarele noastre sunt certificate de
RENAR {(Asociatia Retelel Nationale de Acreditare din Romdinia) 5i avem personal calificat
in domeniile chimia si micrebiologia apel. In plus, laboratoarsele sunt datate cu
achipamante performante ca permit analiza cu rezultate garantate pantru totl indicatorii
de calitate. Gonsumatoril pot urméri informatii cu privire a calltatea apal prin intermadiul
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buletinelor de analizé a apel prelevatd din intreaga arie de operare a Companiel Tn
sactiunea Calitates apei de pe site-ul Companiei.

ESRS $4-4 Actiuni si resurse in relatie cu consumatorii si utilizatorii finali

Pentru & ne asigura ca furnizam consumatoriior apd de caa mal bund calltate, urmarim trai
categorll de parametri;

*  Parametrii microbiologici
Acegtia sunt impertanti pantru sénétatea umana. Dintre acestia, amintim in mod spacial
de parametrii E. coli 3i entarococt.

= Parametrii chimici
Asemanesa celor mictabiologici, parametril chimici sunt relevanti pentru sénatatea
noastrd. Acestia se referd atat la substante specifice, precum metalele si compusii
ofganici, cat gi la substante generice, cum ar fi pesticidale si produsele secundare
rezultate Tn urma dezinfectiei.

= Parametrii indicatori
Nu au nleiun efect direct asupra sdnatitil publice dar ne oferd totusl, informatli cu privire
la procesele de tratare & apei gl la calitdtile organoleptice. Cu ajutorul lar, investigam
culoares, mirosul gl textura unei substante sl indicatorii estetic| al apai potabile. Aceasta
categorie cormbind o serie de parametri microbiologicl, ehimici si radiologici. Exemple de
paramatrici indicatori: amoniu, clorur, fiar total, mangan, turbiditate, densitate, culosre,
miras, gust.

Lista tuturor parametrilor indicatori poate fl consultata la urméatoarea adresa:
hitps://cabuzau. ro/wp-conient/uploads/2023/08/lista-parametri-indicatori. pd

Analizele sunt efectuate conform Frogramelor de monitorizare a calitétil apal potabile
avizate de DSP Buzdu, intocmite In conformitate cu legislatia in vigoare.

ESRS 54-5 Tinte legate de consumatori si utilizatorl finali

Compania de Apa 5.A. Buzau nu i stabilit formal finte cu privira ta impactul sdu asupra
consumatorilor 5i utilizatorilor finall. Cu toate acestea, Companla i5i doreste aa ofere
consumatorilor sai apd potabila de calitate care 84 se incadreze in flecare 2| In parametrii
de calitate legall,
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Capitolul V - Guvernanta la
Compania de Apa S.A. Buzau



Impacturile, riscurile i oportunitatile semnificative

Buna guvernantd corporativa esta fundamentul unei conduite responsabila, transparanta
gl sustenabile Intr-o companie care furnizeaza servicll esentiale pentru comunitate. in
cadrul Companiel de Ap8 5.A, Buzau, sistemul de guvernanta este structurat astfel incat s2
asigure echilibrul intre Interesels organizatiei, ale autoritatilor publice locale gi ale
beneficiarilor serviclilor prestate. Consiliul da Administratie, conducerea executivi &
structurile speclalizate in guvernanta josca un rol activin consolidarea aticii
organizationale, in promovarea integritdiil sl in gestionaraa riscurilor legate de
sustenabilitate gl conduita in afacer.

Cempania gl-a asumat o abordare integrata, in care politicile de guvernantd, codurile de
conduita, mecanismele de raportare gi dialogul cu partile interesate contribuie la Intérirea
responsabilitatil gl a increderii. Prin adoptarea Codului de Etica, infiintarea unul
Departament de Guvernanta Corporativa si aderarea la strategia Nationald Anticoruptle
2021-2025, Compania de Apa 5.A. Buziu demonstreaza angajamentul su faté de valorile
transparentel, corectitudinii $i conformitétli, in toate aspectele activitatii sate.

Compania de Apé S,A, Buzéu a identlficat urmétoarele Impacturi in domeniul Guvarnantei
§i conduitel profesionale:

4. Impact negatly potential - Represalli ssupra avertizorilor de integritate: Un sistam
headecvat de protectie a avertizorilor de integritate poate conduce la gxpuneres
acestora la represalii din partea conduceri| sau a altor angajati. In acest fel, acestia
sunt descurajati 4 mai comunice companiel informatiile referitoare la activitatile si
comportamentele ilegale ale altor angajati sau partaner| ai companiei.

5. Impact pozitlv potential - Termene seurte de platé a furnizorilor: Termenels seurte
de platd a Turnizorilor, in special a IMM-urilor, l& pot imbunatati acestora cashflow-
ul, lasand la dispozifia acestora mal multe resurae fingnclare cu care s8-5i poata
dazvolta afacerile,

4. Impact pozitiv potenfial = Responsabifitatea fn materia de sustonahilitata In fantul
valoric (inclusiv trasebititatea): Managementul ratatillar cu furnizoril, inclusiv
practiclle de plata, iImplicé dezvoltarea de parteneriate coracte sl responsablle intra
o companie §f furnizorii 8ai. Acest lucry implicd nu numai selectarsa furnizorilor
care Imparntasesc angajamentul companiei faté de practicile durabile, ei i
mentinerea unor practicl de plata corecte 3i transparente care sustin stabilitates
financiara gi operationald a furnizorilor. Managementul responsabil al relatiilor cu
furnizorii contribuie la crearea unuilant valoric durabil, asigurandu-se cé practicile
de afacari nu sunt doar etice, oi si sprijind dezvoltarea durablid in intreaga industrie.

Compania de Apa 8.A, Buzéu a identificat urmatoarele riscuri si oportunitati legate de
Guvernania §i conduita profesionald, care pot Influenta perfarmanta finaneiara:
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1. Risc-Brege de securitate ale sistemalor informatice: Bregele de securitate ale
slstemelar informatica pot conduce la plerder semnificative de date ale campaniel
§i la chaltuieli ridicate peniru racupararea acesiors,

ESRS G1.GOV-1 Rolul organelor de administrare, conducers st
supraveghere

Guvernanta corporativl jouca un rol esential in asigurarea unel conduite atice si
respansabile in cadrul unal societati comerciale. in cazul Companiei de Apé S.A. Buzdu,
organele administrative gl de conducere au responsabilitdti bine definite pentru a asigura
respectarea principlilor de transparentd, integritate ai sustenabilitate.

Consiliul de Administratie. in calitate de organ de conducera strategicé, este responsabil
pentru stabilirea directiei generale de dezvoltare a societétii, aslgurdnd respectarea
cadrului legal g/ a reglementérilor aplicabile, inclusiv a celer privind sustenabilitatea.
Acesta are un rol esential in elaborarea politicilor de guvernanta corporativa, inclusiva
Codului de Etica al Consiliului de Administratie, care defineste valarile gi principiile etice
pe care compania le promoveaza in ralatia cu angajatil, partenerii sl comunitatea.
Directorul General i echipa executiva au responsabllitatea implementarii strategiilor
aprobate de Consiliul de Administratle, asigurindu-se cé toate operatiunile desfiisurate
sunt conforma cu standardele de etics, mediu 51 guvernanta. Printr-un leadership
responsabil, acegtia trebule 54 promoveze o culturd organizationald bazata pe
corectitudine, luarea deciziilar in mod echitabil §i evitarea conflictelor de interasa,

fr plus, in catitate de operator reglonal in domeniul serviciilor publice, societatea trebuie
s8 demonstreze un angajament ferm faté de comunitdtile desarvite, Astfel, un
comportament etic In afaceri nu doar cé protejeazd reputatia companiel, dar contribuie i
la cregteraa increderii publiculul i a partenerilor inatitutionali.

Prin urmare, organele administrative, de conducere si de supraveghere trebuie & asigure
un echilibruTntre performanta economica, responsabilitatea sociald si protectia mediului,
in conformitate cu prevedarile O,U.G. nr. 108/2011 si a Regulamantulu Delegat (UE)
2023/2772.

Atat Conslliul de Adrinistratia, cit 8| conducerea exacutiva (Directar General 51 Director
Economic) sunt selectatl printr-un proces transparent de organele statutare compelente,
in conformitate cu prevederite 0.10.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corparativa a
intreprinderilor publice, republicatd, cu modificirile ultarioare sl a normelar de aplicare.
Scrizoare de agteptiri, profilul Consiliului gi a candidatulul sunt documente programatice
elaborate in cadrul procaduril de selectie, cu tofi tactori implicati si Interesati, care
asigura o pluridisciplinaritate $i un mix de competente, astfel incét, candidatii selactali 4
aibé capacitatea si expertiza sa Indeplineasca exigentele Inclusivin materie de conduita in
afaceri,

In cadrul Consillului de Administratie sunt inflintate Comitetul de Audit, Comitetul de
Remunerare 5i Nominalizare g Comitetul de Gastionare a Riseurilor, cu ralin
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monitorizarea respectarii normelor de conduitd, evalusrea riscuriler de conformitate si
prevenirea practicilor care contravin narmalor atice,

ESRS G1-1 Politici de conduitd in afaceri §icultura organizationald

Consiliul de Administratie are un ral fundamental in asiguraraa unel guvernante
corporative solide §i Tn promovarea unel conduite stice. Codul de Etica al Consiliului de
Administratie reprezints un set de principil i valori care ghideazs comportamantul
membrilor, contribuind ta transparanta, Integritatea gi responsabilitatea in actul de
conducere,

Viziunea Consiliulul de Administratie 6l Companiei este aceaa de a transforma socletatea
in cel mai eficient aperator din domeniul serviciilor de alimentare cu apé gi canalizare din
Judetul Buzdu 51 din zona de sud estul Romaniel, obisctivul principal fiind promovaraa unui
serviclu public responsabil, transparent, orientat spre clienti.

Dintre principlile ganerale care guverneaza conduita stica a membrilor Consiliulul de
Administratie al Companiei regasim: Impartialitate si nediscriminare, Integritatea marala,
Exercitarea echitabila a autoritatii, Conduitd adecvata in cazul unui posibil conflict de
Interese, Responaabilitatea fat3 de comunitate, Protectia madiului etc,

Caonslliul de Administratie are responsabllitatea de a promova o culturd organizational
bazatd pe eticd i conformitate, asigurfindu-se c& valotile intagritatii sunt respectate la
nivelul Companiei.

Polltica se aplica atét in interlorul Companiel de Apa, dar 5 in exteriorul acestala,
Companig doreste 58 menting 51 58 dezvolte o ralatie bazata pe incredare cu partile
interesate, respectiv cu acole catagori| de PErsoane, grupuri sau Institutil a céror
contributie este solieitatd pentru a realiza misiunea Companiei, sau au un intares In
urmérirea realizéril acestai misiuni.

Partile interesate sunt persoanele cara fac investitll legate de activitatea Companiai, in
primul rénd actionarll, respectiv unitatite administrativ-taritoriala membre ale Asoclatiei de
Cezvoltare Intercomunitard , Buzdu 2008”, clientii, furnizorii 3i partenerii de afaceri.

Cel mal inalt nivel responsabil pantru implementarea Codulul de Etica in cadrul
Companiei de Apd 5.A. Buziiu este Adunares Generald a Actionarilor (AGA). AGA
aupravegheaza respectarea standardelor etice gl se asigurd o4 membril Conaillului de
Administratle 3l conducerea companiel sctioneaza in conformitate oy principlile stabilite
prin Cod. Aceasta structurd asigurd o guvernantd Independentd si responsabila in
Premovarea integritatii, transparentei i condultei responsabile la toate nivelurile
organizatiel.

Notlunea de paril Interasate se refard la toate peérsoanale sau grupurile, precum si la
organizatiile sau institutiile care le reprezintd, ale cdror intarasa sunt influeniate da
efectale directe sau Indirecte ale activitatii Cempaniei. Sunt incluse Tn aceasts sferd toate
comunitatile locale in care Compania isi desfagoara activitates,
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Prioritatea Interasului Companiei aste un pringipiu conform caruia mambrii Consiliulu| de
Administratie au obligatia de a considera Interesul sociatatli mai presus decit interaaul
personal, in exercitarea atributiilor functiei.

Codul de Etica al Cansiliulul de Administrafie este postat pe websita-ul intreprinderii, la
capltolul de guvernantl corparativa, in sectiunea destinata documeantalor Consilivlul de
Administratie. Aceasta este postat in mod voluntar avand o aplicabilitate sl Tn exteriorul
Companiel, Tlind implicati stakeholderll, insd este §l 0 cerinta legislativi, in conformitate
cu prevaederile art. 51, alin. 1, lit. g) din ©.U.6G. nr. 109/2011.

Compania stabileste, dezvoltd, promoveaza 5l evalueaza prin inflintarea Tnca din anul 2018
a unui Departament de Guvernanti Corpaorativa Tn cadrul Companiei. Prin Regulamentul
de Organizare i Funciionare, departamentul are stabllite urmatoarale misiuni: Asigurares
conformaril companiel cu legislatia de guvernantd corparativé a intreprinderilor publice In
vVigoare; Avizarea, din punct de vedere & guvernantei corporative a relationarii companiel
cu stakeholderii; Asigurarea raportril campaniel cétre stakeholderi; Acordarea
consultantel de apecialitate entitdyilor interesate pe teme privind guvarnanta corporativa;
Asigurarea relationdrii cu Autoritatea Publicd Tutelard sl cu membrii acesteia,

Compania de Apa pune la dispozitia stakeholderilar prin publicare pe website-ul propriu gi
prelucrare la nivelul angajatilor a unui mecanism de raportare de citre avertizorli de
Intéraz public a incalcarilor legll. Asadar pértile interesate Intarne $i/sau externe au la
dispozitie, pe mai multe canale: mall, predara fizica, servicii postale sau o intélnira cu
persoana desemnatd prin decizla Directorulul General, prin care pot seaiza fapte care
constau intr-o actiune sau inactiune care constituis nerespectari ale dispozitiilor lagale,
care privesc domenii cum ar fi: achizitille publice; semviciile, produsels i pietele
financiare, precum § prevenires spélarii banilor sl a finantarli terorismulul; siguranta ai
conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediulul; siguranta
alimentelor; sandtatea publica; protectia consumatorilor: protectla vietii private 5| a
datelor cu caracter parsonal gl a securitatii retelelor gi sistamelar informatice, Tnedlcar
care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfsl cum sunt mentionate
la art, 325 din Tratatul privind functionarea Uniunli Europene si cum sunt detaliate in
masurile relevante ale Uniunil Europene; Incliledr raferitoare 1a pigta internd, mentionate
I8 art. 2@ alin. (2) din Tratatul privind funetionarea Uniunii Europene, Inelusivincalear ale
normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum gi
incalcarl referitoare la piata interna in ceea ce privegte actele care Incaled normele priving
impozitaréa aocistatilor sau mecanismele al cror sGOR este obtingrea unui avantal fiscal
Ge contravine obiectului sau scopului dreptulu aplicabilin materie de impozitare a
societatilar, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiunl, sau care
contravin obiectului sau scopulul legi

Compania de Apé 5.A. Buzau a formalizat angajamentul fata de principiile anticoruptie si
antl-mita prin adoptarea unei Declaratii de Aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiactivele gl mecanismul de monitorizare ale Strategial Nafionale Anticoruptia 2021-
2025. Acest angajameant este asumat de catre Diractoryl General, iar prin aceasgty
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abordare compania promaoveazd Integritates, transparenta sl conduita etica in wate
activitatile gl relatiile sale cu partile interesats.

Prin Decizia Directorului General, Companla de Apa S.A, Buzau are numité o persoani
desemnata cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea rapartarilor, care 83 actionaze cu Impartialitate si care 54 fie Indepandenta in
exercitarea acestor atributii. In conformitate cu mecanismul de raportare de cétre
avertizorii de interes public s Tnealcarilor legll, urmatoarste categorii pot efectua raportari:

a) lucratorii;

b) persoanele care desfisoarh o activitate independenta, in intelasul art. 49 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

¢) actionarii si parsoanele care fac parte din organul de administrare 58U deé
conducere alintreprinderi, inclusiv membrii neexacutivi al consiliulul da
administratie, pracum si voluntarll i stagiarii remunerati sau neremuneratl;

d) orice parsoand care lucreazl sub supravegherea i conducerea persoanei fizice say
juridice cu care s-aincheiat contractul, a subcontractantilor gl afurnizorilor
acesteia,

8) persoanslor ale cAror raportud de munca fu au inceputingd gicare efectusazi
raportari prin intermedI|ul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga
public informatii privind incalcén ale lagii obtinute In timpul procesulul de recrutare
sal altor nagocier pracontractuale sau Tn ¢azulin care raportul de munca sau
raportul de serviciu aincetat.

) persoanele care raporteazé sau dezvaluie public Informatii privind Tncalear ale lagii
in mod anonim,

Au fost stabilite urmétoarele canale de raporare:
1. CANALE INTERNE:

) transmiterea raportéril pe email, la adresa: cosmin.raican@cabuzau, ro

b) predarea fizica a raportérii catre dl, Rdican Cosmin-Alexandry - Persoana
desemnata din cadrul Companiei da Apa 5.4, Buzau

) transmiterea raportari prin servicii postale 1a Urmétoarea adresa: strada Spiru
Haret, nr. B, municipiul Buzau, judet Buzdu. Se vor respecta urmatoarale: plicul
va fi sigilat, marcat “Confidential”, cu mentiunea: “Raportare in interesul
Legli nr. 361/2022. Destinatar: Persoana desemnata. A NU SE DESCHIDE".

d) personal prin stabilirea unel Intalniri private cu persoana desemnatd de luni
péné vinerl. Intélnirea va fl programata la adresa de mail:
cosmin.ralcan@cabuzau.ro sau telefon 0238720356, int. 168, Aspectele
prezentate vor Tl consemnate de catre persoana desemnats ntr-un proces-
varbal, sUb razerva exprimari consimtdmantulul eu semnatura ambelor pari,

2. CANALE EXTERNE

Transmitersa formularului completat prin modalitatile oficiale de primire documente ale
urmdatoarslor autoritéti:
a) autoritatile giinstitutiile publice care, potrlvit dispozitiilor legale speciale,
primesc §i solutionaazd raportar| refetitoare la incalclr ale legil, in domeniul lor
de competenta;
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b) Agentia Natlonald de Integritate;
¢} alte autoritdtl gi Institutii publice carora Agenila Nationald da Integritate le
transmite raportarite spre competenta solutionara.
Avertizorulln Interes public care divulga public informatil privind Tncélcarea legl
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmétoarele conditii: a
raportat malintal intern §i extern sau direct extern si nu au fost dispuse masur]
corespunzétoare in termenele legale ori are motive Intameiate sa considere ca: incAlearea
poate constitui un pericol iminent sau evident pentru intarasul publie gau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate | remediat; sau Tn cazul raportirii externe existd un risc de
represalii sau o probabilitate redusé ca incalcarea s4 fie remediats in mod eficace avand
in vedare circumstantele specifice ale raportirii.
Fentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul n interes public trebule 53
intruneascé cumulativ urmatoarale conditil:
8) =i fle unadintre persoanele care efectusaza raportdri i care a obtinut Informatii
rafaritoare la incéledri ale legi intr-un context profesional;
b) =& fi avut motive intameiate 54 creada oa informatiile referitoare la incalearile
raportate erau adevérate la momentul raportéril;
¢) sé fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica;
d) represaliile sé fie consecinta rapornarii efectuate.
Este nterzisd orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari

cu reprasalil sau tentative de represalii, In speclal cele enumerate Tn art. 22 din Legea nr.
361/2022.

La nivelul Companiel, persoans desemnaté sre obligatia investigaril independenta 5i
abiectiva a Incidentelor legate de condulta profesionald, inclusly a Incidentelor de coruptie
5l de dare sau luare de mit. In cazulin care consider necesar, persoana desemnaté
escaladeaza catre o comisie constituitd in cadrul Companiel, in conformitate cu
procedura de cercetare disciplinara.

Compania pune un accent deosabit pe aspectele de formare profesionald pentru toate
categorille de angajati. In acest sens, a fost instituit un dubly mecanism: formare
profesionald in-house gi formare profesionald externd. In ceea ce priveste formarea in
domeniul conduitel in afaceri, In anul 2024 angajatii nu au participat la astfel da programe,
Ineain 2025 isi propune sa trimité angajatii cu atributil Tn domeniul la cursurl da formare in
domeniul guvernanial corporative, ofiterilor de Integritate si avertizorilor in interes public.

Compania de Apa S.A. Buzéu Intrd in sfera de aplicare a reglemantarilor impuse prin
DIRECTIVA nr. 1837 din 23 octombrle 2019 privind protectia perscanelor care raporteazi
Incélear ale dreptului Uniunii, transpusa in legislatia national# prin HOTARARE nr. 1268
din 17 decembrie 2021 privind aprobares Strateglei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia. De asemenea, Compania intré in sfera de aplicare a
reglementarilor impuse prin LEGE nir. 367 din 16 decembrie 2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, In ambele situatil, Compania s-a aliniat si implemnentaazé
cerintele legale.
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ESRS G1-2 Managementul relatiilor cu furnizorii

In cadrul Companle| este alaborati §limplementats o procedurd de asigurara a resurselor
financiare, cu atributii inclusivin efectuarea platilor in termenele contractuale, pentru tot
furnizorii. Mai mult, incepand cu anul 2024, Compania respecta cadrul national T
domeniul fiscal, prin care toate facturile circuld prin spatiul privat fiscal. Asadar, facturila
emise catre Companle sunt monitorizate printr-un sistem informatic. In anul 2024
Compania nu a inregistrat plat restante.

Compania noastra recunoaste rotul esential al lantulul de aprovizionare in asiguraraa
continuitatii gi eficientel operafiunilor sale. In calitate de operator regional in domeniul
alimentdrii cu apa potablld gi canalizare-epurare, relatlile cu furnizorii sunt gestionate pe
baza unor principli clare de transparenta, responsabilitate §i sustenabilitate, avand ca
obiectiv mentinerea unor standarde ridicate de calitate gl conformitate. Riscurile asociate
tantului de aprovizionare sunt muitiple $i pot avea un Impact semnificativ asupra activititii
companiei, Printre principalele riscuri identificate se numara: riscuri operationale, eum ar
fiintraruperile in livrarea materialelor critice (echipamente, produse chimice pentru
trataraa apel, piese de schimb), care pot afecta continuitatea serviciilor: riscuri de
conformitate, legate de respectaren cerintelor legislative si de reglemantare privind
siguranta, protectia mediulul si normela de achizitii publice.

Pentru a gestiona aceste riscuri, Compania implementeaza in cadrul procedurilor de
achizitii publice un sistem riguros de selectie si monitorizare a furnizorilor, bazat pe critarii
de eligibilitate, capacitate tehnica si financlard, respactares reglementarilor si, cénd
legislatia @ permite gl angajamentul fatd de sustenabllitate. In plug, mentinem relatll de
parteneriat pe tarmen lung cu furnizorii strategici pentru a asigura stabilitates
aprovizionarll gi a minimiza riseurile asaciate fluetuatiilor pietei.

In cadrul procedurilor de achizit| publice pentru proiactele finantate prin Planul Nationat
de Redresare $i Rezilientd, Compania a introdus in documentatia de atribuire prevederi
clare privind obligatia de a respecta In toate etapele de implementare a prolectulul
principiulul *Do Na Significant Harm® (DNSH) (a nu prejudicia In mod semnificativ), astfal
cum aste prevazut la Articolul 17 din Regulamentul (UE) nr. 2020/852.

ESRS G1-3 Prevenirea si detectarea coruptisi si mitei

Compania de Apé 5.A. Buzau sa angajeaza farm in promovarea integritatii si in prevenirea
coruptiei, prinimplementarea unui plan conform cu prevederile Strategiel Nationale
Anticoruptie 2021-2025. In acest sens, compania mentine un Registru al riscurilor de
coruptie, actualizat periodic pentru a reflacta avolutiile din activitatea operationala. Pantru
anul 2024, societatea a elaberat un Rapaort narativ privind implementarea Planului de
Integritate al Companiel de Apé 8.A. Buzdu, precum gl a masurilor stabilite in
responsabllitatea companiei prin Strategia Nationala Anticoruptie. Principalele actiuni
asumate au fost implementate, reflectand angajamentul companiel pentru consolidares
unaj culturi organizationale bazate pe etics, transparenta si respectarea normelor legala.
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In cadrul Companisi de Apa 5.A. Buzau au fost stabilite masurl preventive n urmétoarels
domenii: Cod de eticd/ deortologle/ de conduitd, Declararea averilor, Declararaa
cadourilor, Conflicte de interese, Consilier de aticd, Incompatibilitati, Transparentd Tn
procesul decizionzl, Acces la informatil de interes public, Protectia avertizorului de
Integritate, interdictii dupa incheierea angajaril in cadrul institutillor publice (Pantouflage),
Functiile sensibile, Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor g institutiilor
publice centrale i locale, Evaluarea incidentalor de Integritate in cadrul autoritatilor s
Institutillar publice centrale si locale.

In planul de actiune pentru Strategia Natlonala Anticeruptie 2021-2025 Compania de Apé
S.A. Buzéu nu a ldentificat cheltuieli sperationale semnificative (OPEX) si/sau cheltuiel de
capital (CAPEX) samnificative,

ESRS G1-4 Incidente de coruptie sau mité

La nivelul Companiei de Apa S.A, Buzdu nu au fost desfisurate sesiuni specifice de
instruire anticoruptie si anti-mitd panain prezent. Cu toate acestea, companla informeaza
salariatil prin canale Interne, precum site-ul companiel, e-mailul si afisele informative.
Angajatii sunt informati cu privire la cadrul de integritate al companlel, cara include: Planul
de integritate pentru perioada 2021-20256, Rapertul de evaluare a Planului de integritate
(2021=-2025), Reglstrul riscurilor de coruptie intocmit in conformitate cu Strategia
Nationald Antlcoruptia (SNA) 2021-2025, precum &l Raportul privind implamentarea
Planului dz integritate sia masurilor aferente pentru anul 2024, Aceste demarsurl reflacta
angajementul companiel fald de transparenta si prevenirea coruptial, chiar 8iin lipsa unor
programe formale de instruire, e
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ESRS G1-5 Influenta politicd si activitatile de lobby

Compania nu este inserisad in Registrul de transparanta al UE sau intr-un registru de
transparantd echivalent dintr-un stat mambru,

In cadrul organelor de conducere si administrare nu au fost numite persoane cara au
ocupat pozith similare In administratia publica (inclusivin cadrul autorittilor de
reglementara) in cel doi ani antariorl numirll sale,

Companla de Apé 5.A. Buzdu este membra voluntara la Asociatia Roméana a Apei (ARA),
asociatle profeslanald care faciliteaza gi promoveazé colaborarea intre meambrll &, cu
scopul de a identifica noi abordéri durabile sl rentabile si solutii pentru a imbunatditi
calltatea managementului resurselor de apa si a serviciilor de alimentare cu apé side
canalizare-epurare a apel uzate. ARA sl membril acestela sunt implicati si in promovarea
managementulul durabil sl holistic al resurselor de apa, prin integrarea serviciilor de
allmentare cu apa i de canalizara gi tratare a apel uzate in conceptale mal ample de
duratd, dezvoltare gl protectia mediulul.

ESRS G1-6 Practicile de plata

Palitica Companiel de Apé S.A. Buzdu In ceea ce priveste termenul de platé al furnizorilor
este de a introduce in contractale inchelate clauze privind stabilirea platil contravaloril
bunurilor sau serviclilar 1a 30 de zile de la emitere facturii. Politica termenului de plats esta
la scadenta,

Termenul mediu de plat3 este de 30 de zile.

Pentru stabilirea termenulul mediu de plata s-a folosit metoda esantiondrii reprezentativa,
In acest sens au fost 2electate cate o factura pe fiscare semastru din anul 2024 pentru
furnizori reprazentativi activitatii Companiei, din urméitoarele domenll: furnizar apa bruta,
furnizor de substante chimlce folosite pentru potabilizarea apei, furnizor de echipamante
din statiile de tratare, furnizor de servicii de colectare si eliminare degeurl provenite din
procesul de epurara.

Compania de Apa 8.A. Buzau mantine un angajament ferm faté de respectarea obligatiilor
contractuale, inclusiv In cera ce priveste termenele dae plata convenite,

In anul 2024, majoritatea platior efectuate de companie au fost realizate in conformitate
cu lermenels standard de plata.

Aceastd performanta reflacta responsabilitatea financiard a organizatiei si sprijinul
congtant oferit partenarilor din lantul valoric, contribuind la construiras unor relatil de
afaceri solida i de Incradere.

in anul 2024, Compania de Apd 8.4, Buzéu nu a inregistrat nicio procedurd juridica in
dasfasdrare ca urmarae a platilor intarziate.

Presedintele Consiliului de Administratie,
Hinta Petrus
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RAPORT DE ASIGURARE LIMITATA intocmit conform ISAE 3000 {revizuit) al auditorului
indapendent asupra Raportarii privind durabliitaiea pentro exercltiul financlar 2024

Ciitre Actionarll Companiel de Apa 8.A. Buzdu

Concluzia de asigurare limitatd

1 Am desfdgurat 0 misiune de asigurare limilatil asupra Raportérii privind durabiifates
Inclusd in Raportul Anual la data 31 decembrie 2024 si pantru perioada de la 01 ianuarie
2024 pana la 31 decembrie 2024, intocmitd de Compania de Apa S.A Buzau (.Enlitatea’],
cu sediul social inregisirat in Roméania, Buzau, Strads Spiru Haret nr. 6, Cod unic de
inregistrare fiscald RO 220887337, numirul de inregistrare la Registrul Comerfulul
J2007001610102,

2. Pe baza procedurilor pe care le-am efectual sl a probelor pe cara le-am obfinut, nu am
lual cunoglingd de niciun aspect care 8f ne determine s& conaiderfim cd Raporiarea
privind durabilitatea a Companiel de Apa S.A Buzau la data 31 decembrie 2024 si pantru
perioada de 1a 01 lanuarie 2024 pand |a 31 decembrie nu este Intocmita, aub toate
aspectele semnificative, in conformitate cu cadrul legislativ aplicabil de raportare
privind durabilitalea previzut in Ording! Ministrului Finantelor nr, B5/2024 s Ordimy
Ministrului Finanfelor nr. 1802/2014, incluzand;

»  conformilalea cu Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea
(LESRS"), inclusiv faptul cd procesul efectuat de Entitate pentru identificarea
informalillor prezentate In Raportarea privind durabilitates  (denumit
JFrocesul’) este in confarmitate cu descrisrea prevazuld in capitoiul | - ESRS
2 = Informalii generale si

+ conformilates prezentarlor de informalii privind taxonomia, detaliate in
Secfiunea de Mediy a Raportéri privind durabilitatea, sub-secliunea
Prezentaren de informatii, cu cerintele de raportare aplicablle ale Anlicolului 8
din Regulamentul (UE} nr. 852/2020 (denumii ,Regulamentul privind
Faxonomia").

Baza concluziei de asigurare

4 Ne-am desfagural misiungea de asigurare limitatd in conformilate cu ISAE 3000 (Revizuit)

Mistanile de asigurare, allele decdl auditurile sau revizvirlla informatiilor financiare
Istarice”,

4. Procedurile intr-o misiune de asigurare limitata difera ca natura s plasare in timp &i sunt
mai restranse decat cele dintr-o0 misiung de asigurare rezonabila, In consacinta, nivelul
de asigurare obtinut Intr-o misiune de asigurare [imitata este semnificativ mai redus decat
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asigurarea care ar i fost obtinula daca s-ar fi desfasural o misiuna de asigurare
rezonabila,

§ Responsabilitijie noastre conform acestul standard sunl detaliate Tn secliunea
Responzabilitéfile Auditorului® din eadiul raportului nostru.

8. Suntam Independenti falg de Entitate conform Codului etie internalional  pentru
profesionigtii contabiii (inclusiv Standardels Intemationale priving Independenia) emis de
Conslliul pentru Standarde Inernationale de Eticd pentry Contabill (Codul IESBA), si
calorlalte cerinje elice relevante in Roméania, incluslv Legea nr. 162/2017 eu meadilicdrile
ulterioare, pantru misiunea noasira de asigurare asupra Raportéirii privind Durabilitates,
gl ne-am indeplinit celelalle responsabilitdli etice in conformitate cu aceslo carin{e si cu
Cadul IESBA.

7. Flrma noastrd aplica Standardul Internafional priving Managementul Caltéagi 1 si, In
consecintll, mentine un sistem amplu de management al calititii care Include politici si
preceduri documentate privind conformitatea cu cerintale etice, standardele profesionale
§l cerinjele legale si de reglementare aplicablle,

8. Considerdm ca probele pe care le-am oblinut sunt suficiente si adecvate pentru a fumiza
o bazi pentru concluzia noasirs,

Alte aspecte - Informalii Comparative

9 Misiunea noastid de asigurare nu se extinde la informatiile referitoare la penoade
anterioare Concluzia noastrd nu este modificatd cu privire la acest aspec,

Responsabilitifile pentru Raportarea privind durabiliiatea

10. Administratorll  Enfitdlii sunl responsabill pentru prolectarea, implementarea &
menlinerea unul proces de identificare & Informatiilor incluse in Raportarea privind
durabilitatea, in conformitate cu ESRS, precum si peniru prazeniarea acestul praces in
Capitolul 1 - din Raporarea privind durahifitatea.

11, Aceasia responsabililate include:

¢ Inlelegerea contextulul in care se deruleazi aclivitdfile si relatiile de afaceri
ale Enlitafi si dezvoltarea unel infelegeri a parilor interesate afeclats

© ldentificarea impacturilor acluale $i potentiale (atat negative, &t sl pozitive)
legate de aspeclele de durabilitate, precum si a riscuriior si oportunitatilor
care afecteaza sau care ne putem astepla si afecieze pozitia financiars,
performanta financiara, fluxurile de numerar, accesul la finantare sau costul
capitalului ertildti pe lermen seurl, madiu sau lung;

o evaluarea masurii in care impaclurile, riscurile ai oportunildfile identilicate in
legétura cu aspectels de durabilitate sunt semnificative, prin selectarea gl
aplicarga unor pragurl adecvale: si

s elaborarea unor metodologil 5i formularea unor Ipotaze care siint rezonabile
i circumstantele date.
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12, Administratorii Entitdii sunt, de asemenea, rasponsablll pentiu intocrmirea Raportérii

privind durabilitales, Tn conformilate cu cadrul de raporare a durabilitalii prevézul de
lege, inclusiv;

¢ conformitates cu Standardele europene de raportare privind durabilitates
{(ESRS);

e Intacmirea prezentérilor de informatil privind taxonomia, in Secfunea de
Mediu, subsacfiunea Prezentarea de Informatii, din Raportarea privind
durabilitatea, in conformilate cu Articolul 8 din Regulamentul {UE) nr
852/2020 (,Regulamentul privind Taxonomia®):

® proiectarea, implementarea si menfinersa acalor confroale interne
considerate necesara pentru a permite intocmirea Raporaril privind
durabilitalea féra denaturdri semnificative, cauzate fie de fraudd. fie do
Broare; &

o seleclarea sl aplicarea unor matode adecvate de raportare a durabilitafl),
pracum gl formularea de ipoteze si estimari cu privire la prezentirile de
infermali individuale privind durabilitatea, care sunl rezonablle in
circumstantele date,

13. Persoanele responsablle cu guvernanta au responsabilitates e a supraveghea procesul

de raportare privind durabilitalea al Cormpaniel de Apa SA Buzauy,

Limltdri inerente In Intocnirea Rapartirii privind durabilitates

14

in taperiares informatiifor prognezate, Tn conformitate cu Standardele Europene de
Raportare privind Durabilitatea (ESRS), Administratoril Entitalii trebule 8 intocmaascé
aceste Informalii prognozate pe baza uner Ipoteze prazentate cu privire la eveniments
care pot avea loc In viitar si la actiuni viltoare posibile ale Entitatll, Rezullatul real este
probabll sa fie diferit, decarece avenimentele anticipate nu au loc intotdeauna conform
asteptérilor,

La determinarea prezentarilor de informatii din Raportarea privifid durabilitatea,
Administratorii- Entitafii-inlerpreleaza tarmeni juridici nedefliniti si-alfi tarmeni, Acesti
termeni juridici nedefinifl si alfi tarmeni pot fi interpretali diferit, inclusiv in ceea op privagte
conformitatea juridicd & interpretéril lor §i, in consecinté, sunt supugl unar incartitudin,

Responsabilitafife auditoraluj

16.

1.

18

18.

Oblectivele noastre constau In planificares 5i efectuarea misiunii de asigurare n aga fe|
incdt 84 ablinem o asigurare limitald cu privire la masura n care Raportarea privind
durabllitates este lipsita de denaturérl semnificative, cauzale fie de frauda, fie de eroare,
glin emitarea unui raport de aslgurare limitaté care include concluzia noastra.

Denaturirile pot fi cauzate lie de fraudd, fie de eroare i sunt considerate semnificative
dacd se poale preconiza, in med rezonabil, o acestea, Individual sau cumulat, vor

influenta decizille utilizatorilor luate in baza Raportfir privind durabilitatea, in ansamblul
sAU.

Ca parte a unel misiuni de asigurare limilalé in conformitale cu [SAE 3000 (Rawvizult),

exarcitam raflonamentul profesional gi mentinem scepticismul profesional pe parcursyl
fniregl misitni

Responsabilitdfile noasire in ceea ce privaste Raportares privind  durabilitatea, in
legaturé cu Procesul, include:
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e Oblinerea unel Inteleger| a Procesulul, dar nu in scopul farmuldril unel
concluzil privind eficacliatea acestuia, inclusiv privind rezultatul Procesului;

* Proiectarea g efectuares de proceduri pentru 8 evalua dacd Procesul este
consecvent cu descrierea acesluia ficutd de Enfitate, aga cum este prezentat
in Capitolul prezentarea informatiilor.

20. In plus, In baza cunostinjelor si intelegerii noastre dobandite in cursyl auditulul situatiior
financiare pentru exercifiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2024 cu privire la
Societale §i la mediul acesteia, nu am identifical informatii incluse in Raporiul
administratorilor cara 53 fie eronate semnpificativ.

21. Alte responsabilitali ale noasire in ceea ce priveste Raporarea privind durabliitaiea
includ:
= Obtinerea unel inlelegeri a mediulul de confrol a entitafii, a proceselor si a
sistemelor de informatii relevanle pentru intocmirea Raportarii privind
durabilitatea, dar fara a evalua prolectarea anumitor activitati de control, fara
oblinerea de prabe despre implementarea acestara sau a tesla eficacitates
lor operationala;

= ldentificarea prezentarilor de informalil In care este probabil sa apara
denaturar semnlficalive, cauzate fle de frauda, fie de ergare;

= Prolectarea si efectuarea de proceduri ca raspuns la prezentarile de informatil
din Raporiarea privind durabilitatea, in care este probabil sa apara denaturari
semnificatlve. Riscul de a nu delecta o denalurare semnificativa cauzata de
frauda este maj mare decal In cazul unei eror, deoarece frauda poate Implica

complicitate, faleificare, omisiuni intentionate, prezentari eronate  say
eludaraa controlului inlern,

Sinteza aclivitdii efectuate

22: 0 misiune de asigurare limitatd implica efectuarea de proceduri pentru obiinerea de
probe cu privire la Rapariarea privind durabilitates,

23. Natura, plasarea In timp §i amploarea pracedurilor selectate depind de rationamentul
profesional, inclusly identificarea prezentdriior de informatil in care este probabil 4 apard
denalurdr semnificative, cauzale fie de frauds fle de eroare, In Haportarea privind
durabiiilalea.

24, In desfagurarea misiunil noastre de asigurare limitatd, in ceea ce privaste Procesul, noi;
= Am oblinut o inlelegare a Procesulul prin:

elecluaren de intervievar pentru & Infelege sursele Informalilior
ulllizale de conducere (de examplu, acorduri cu parfle Interesate.
planuri de afaceri 5 documente privind stralegia); g
Inspectarga/examinarea documentaliei interne a companieai referftoare
la Procesul sau; |

= Am evalual dac probele oblinule ca urmare & procedurilor noastie priving
Procesul Enlilati sunl conseaventa ou deacrierea Procesului



privind durabililatea, nal;
= Am obfjinul o nfelegere o processlor de raportare ale Entitalll, relavanta
pentru intocmires Rapartar sale de disrabilitate;

=AM evaluatl daca informatiile  semnificalive oblinute prin Procesul da
identificara @ informatilior necesare de prezentat in Raporiares privind
tdurabilitatea sunl incluse in Raportarea priving durabilitalea;

* Am evalual dach struclura $1 modul de Prezentare a Raportari| priving
durabllitatea sunt conforme cu Standardele Europene de Raportare priving
Durablitatea (ESRS): '

*  Am oblinul prabe privind melodels de realizare & astimari|or semnificativa gi
a informatiilor prognozate gt despre modul Tn care aceste melode au fost
aplicata;

*  Am obfinul o intelegere a Procesulul de identificars a activitdlilor economice
eligibile panini taxonomie i alintate cu taxonomis gl @ prezentdrilor de
informalil corespunzatoare din Raportarea priving durabilitatea,

1

MAMAS KOUTsuviANNIgZ—

Inreqistfal i Camera Auditorilar Flnanciari

CU numard| AF1515

Inregisirata la Auloritates penirs Supraveghare Publica a activitai de
audil statular (ASPAAS)

Seria. 1424010 unie 2024 4 A

In numele Ibﬂ
Inregisteata 1 Lamera Audiloriior Financiar| /
Cunumirg FA1145

i’nmplalru:a Ia Auloritales peniny Supraveghare Publics a activildti de
audit statutar (ASPAAS)
Serial 142490/ 14 lunia 2034

Bucuresti, 15 Maj 2025



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munea, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevole

AVIZ
asuprd proiectului de hotarare privind imputernicirea domrului
SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si Indrumnare a Unitatilor de
Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitaii
Publice din cadrul aparatului de speclalitate al primarului Municipiului
Ramnicu Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009 reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A Buzau, sa participe si sa voteze in
cadrul Adunaril Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE
APA 8.A. Buzau, din data de 30.05.2025, ora 12°° (sau in data de 31.05.2025,
ora 12" - daca e cazul), punctele nr.L1, nr.L2, nr.1.3, nr.1.4, nr.1.5, nr.L6,
nr.I.7 si nr.I.8 inserise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul
nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin
adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm,.Sarat sub nr.27913/ 19.05.2025

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 28.05.2025 a analizat
Protectul de hotarare privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef
Serviciu  Monitorizare si Indrumare a Unitatifor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat,
desemnat prin H.C.L. nr. I28/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al
Municipiulul Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C.
COMFANIA DE APA S.A Buzau, sa participe si sa voteze in cadrul Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a 5.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau,
din data de 30,05.2025, ora 12°° (sau in data de 31.05.2025, ora 12°° - daca
e cazul), punctele nr.l1, nr.l2, nr.l.3, nr.l4, nr.l.5, nr.l.6, nar..7 si nr.L8
inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
inregistrat la sediul Primariei Municipiuiui Rm.Saret sub
nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin
adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
REm.Sarat sub nr.27213/ 19.05.2025, inscris la punctul 29 de pe ordinea de =« a
sedintel ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
29.05.2025.

In conformitate cu prevederile art. 136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.¢) din O.U.G
nr.57 /2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, muneca, sanatate si protectia persoanelor
aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art, 125, alin.(2) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi pentru, =
abtineri s1 - voturi impotriva din numarul total de 7 consilied locali din

Redactat,
Secretar,
Consilier local Tocmelea Corina-Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

CONSILIUL LOCAL
Comigia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind imputernicirea domnu lui
SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor a 5.C. COMPANIA DE APA 5.A Buzau,
sa participe si sa voteze in cadrul Adunaril Generale Ordinare a
Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S5.A. Buzau, din data de
30.05.2025, ora 12°° (sau in data de 31.05.2025, ora 12°°-daca e
cazul), punctele nr.L.1, nr.L.2, nr.L.3, nr.L.4, nr.l.5, nr.L.6, nr.I.7 si nr.1.8
inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara
transmisa prin adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul
Primariel Municipiului Rm.Sarat sub nr.27913/ 19.05.2025
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie
mediu si turism, intrunita in sedinta din data de 28.05.2025 a analizat
Proiectul de hotarare privind imputernicirea domnului SBIRNEA
IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S5.A Buzau,
sa participe si sa voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA 5.A. Buzau, din data de
30.05.2025, ora 12°° (sau in data de 31.05.2025, ora 12°° - daca e
cazul), punctele nr.I.1, nr.L.2, nr.1.3, nr.L4, nr.1.5, nr.L.6, nr.1.7 si nr.L.8
inserise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025
inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara
transmisa prin adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul
Primariei Municipiululi Rm.Sarat sub nr.27913/ 19.05.2025, inscris la
punctul 29 de pe ordinea de zi a sedintel ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 29.05,2025.

In conformitate cu prevederile art. 136, alin (3), lit.b) si alin.(8), lil.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriuhi, urbanism, protectic mediu s
lurism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din 0O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voluri
pentru, _ - abtineri si oturi impeotriva din numarul total de 7
consilieri locali din compgg 'i al 7 consilieri locali prezenti.

i3 ‘n i gnajarea teritoriului,
urps i, platectie medin si turism,
. e adinte,
. g}ﬁigoraﬁ Nelu

Redactat,
. _Secretar,
Consilier local Neculajaa-Pavel Vasilica



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

Viz
asupra proiectului de hotarare privind imputernicirea dornlui
SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati
Fublice din cadrul aparatului de specialitate al primarulul Municipiului
Ramnicu Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009 reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor a 5.C. COMPANIA DE APA 5.A Buzau, sa participe si sa voteze in
cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AG0A) a 8.C. COMPANIA DE
APA S.A. Buzau, din data de 30.05.2025, ora 12" (sau in data de 31.05,2025,
ora 12°° - daca e cazul), punctele nr.1.1, nr.1.2, nr.1.3, nr.I.4, nr.1.5, nr.L.6,
nr.l.7 5i nr.I.8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul
nr.51/289.04.2025 inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin
adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul Primariei Municipiuiui
Rm.Sarat sub nr.27913/ 19.05.2025

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita in
sedinta din data de 28.05.2025 a analizat Proiectul de hotarare privind
imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat prin H.C.L.
nr.128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Ramnicu
Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A
Buzau, sa participe si sa voteze in cadrul Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA 5.A. Buzau, din data de
30.05.2025, ora 12*° (sau in data de 31.05.2025, ora 12°° - daca e cazul),
punctele nr.l.1, nr.l.2, nr.l.3, nr.l4, nr.l.5, nr.l.6, nr.l.7 si nr.I.8 inscrise pe
ordinea de zi transmisa prin Convocatorul nr.51/29.04.2025 inregistrat la
sediul Primariel Municipiului Rm.Sarat sub nr.24261/30.04.2025, respectiv
pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin adresa nr.56/15.05.2025,
inregistrata la sediul Primariel Municipiulul Rm.Sarat sub nr.27913/
19.05.2025, inscris la punctul 29 de pe ordinea de z a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 29.05.2025.

In conformitate cu prevederile art. 136, alin.(3), lit.b) =i alin,(8), lit.c) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul Adminisirativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza FAVORABIL
proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu reapectarea prevederilor art, 125, alin.(2) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi pentru, __ -
. abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 7 consilier: locali din
componenta comisiei si 7 congilieri locali prezenty

Comisia pentru activitati econo
Prese

agricultura,

Redactat,
Secretar,
Consilier local Adam Gheorghe



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridiea, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectulul de hotarare privind imputerntcirea domnulul
SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiulul
Ramniecu Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009 reprezentant al
Consiliutui Local al Municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a
Aetionarilor a 5.C. COMPANIA DE APA S.A Buzau, sa participe si sa voteze in
cadril Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a 8.C. COMPANIA DE
APA S.A. Buzau, din data de 30.05.2025, ora 12°° (sau in data de 31.05.2025,
ora 12° .- daca e cazul), punctele nr.l.1, nr.1.2, nr.1.3, nr.0.4, nr.L.5, nr.L6,
nr.L7 si nr.I.8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul
nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul Primariel Municipiului Rm.Sarat sub
nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin
adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm. Sarat sub nr.27913/ 19.05.2025

Comigia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
98.05.2025 a analizat Proiectul de hotarare privind imputernicirea domnului
SBIRNEA IULIAN, Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant, Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarulul Municipiului
Ramnicu Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.128/28.05.2009 reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor a 5.C. COMPANIA DE APA 8.A Buzau, sa participe si sa voteze in
cadril Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a 5.C. COMPANIA DE
APA S.A. Buzau, din data de 30.05.2025, ora 12°° (sau in data de 31.05.2025,
ora 12°° - daca e cazul), punctele nr.L1, nr.L2, nr.l3, nr.L4, nr.L5, nr.L6,
nrl.7 si nr.l8 inscrise pe ordinea de zi transmisa prin Convocatorul
nr.51/29.04.2025 inregistrat la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.24261/30.04.2025, respectiv pe ordinea de zi suplimentara transmisa prin
adresa nr.56/15.05.2025, inregistrata la sediul Primariel Municipiului
Rm.Sarat sub nr.27913/ 19.05.2025, inscris la punctul 29 de pe ordinea de 7i a
sedintei ordinare a Consiliului Loecal al Municipiului Rm.Sarat din data de
29.05.2025.

In conformitate cu prevederile art. 136, alin.(3), lit.b) st alin.(8), lit.c) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare
mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, eu un numar de 7 voturl pentru, _-__
abtineri si _ =  voturi impotriva_h arul total de 7 consilieri Joeali din
componenta comisiei si 7 consilieg d

Réoﬂactnt,
coretar,
Consilier local ﬂhinﬂyfa Georgiana-Catalina





