ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Raportului final revizuit nr. 12554/28.02.2025 referitor
la procedura privind selectia candidatilor pentru pozifia de membru in
Consiliul de Administratie al Societétii Transport Urban de Cilatori S.A.
Rm.Sarat intocmit de comisia de selectie si nominalizare, precum si
mandatarea reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Cialatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii celor doi
administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025
intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care este inclusa in
Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis
Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)

Consiliul Local al municipiului RAmnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.03.2025;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.14823/11.03.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice-
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.15184/12.03.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile HCL nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL « ELAST » Rm.Sarat, modificata ca
urmare a prevederilor HCL nr. 58/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat” la 8.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in
conformitate cu modificarile legislative in vigoare;
-prevederile HCL nr.22/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si
desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A



Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia,
modificata prin HCL nr.60/17.03.2017;

-prevederile HCL nr.60/17.03.2017 privind modificarea HCL nr.22/31.01.2017
privind implementarea masurilor impuse de legislatia specifica privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
5.C Transport Urban de Calatori 5.A Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului
contractului de mandat pentru acestia, prin inlocuirea sintagmei “reprezentantii
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat” din textul existent cu sintagma
“reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat
in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A
Rm.Sarat” in textul modificat, urmare a prevederilor HCL nr.58/17.03.2017
privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar unic de catre “Municipiul
Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” la S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

- prevederile HCL nr.142/30.08.2012 privind actualizarea Actului constitutiv si
Statutului S.C TUC S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile HCL nr.23/31.01.2017 privind modificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat,
potrivit legislatiei in vigoare;

-prevederile HCL nr.311/19.12.2019 privind modificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat,
potrivit legislatiei in vigoare;

-prevederile HCL nr.53/30.03.2021 privind actualizarea Actului constitutiv al 8.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile HCL nr.122/27.04.2023 privind actualizarea Actului constitutiv al
5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

-prevederile HCL nr.202/29.08.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat urmare a oportunitatii de
dezvoltare a activitatii acestei societati coroborat cu modificarile legislative in
vigoare;

-prevederile HCL nr.287/19.12.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat urmare a oportunitatii de
dezvoltare a activitatii acestei societati coroborat cu prevederile HCL
nr.263/28.11.2024;

-prevederile HCL nr.13/30.01.2025 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu actualizarea
Clasificarii activitatilor din economia nationala — CAEN, actualizare instituita prin
Ordinul ILN.S nr.377 /2024, cu intrare in vigoare de la 01.01.2025;

- prevederile HCL nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C Transport Urban de
Calatori S.A Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa;

- prevederile HCL nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie —
componenta initiala si scrisoarea de asteptari pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, respectiv



aprobarea componentei finale a comisiei de selectie si nominalizare infiintata prin
HCL nr.196/31.08.2023;

- prevederile HCL nr.236/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie —
componenta integrala, a matricei profilului consiliului, a profilului Consiliului de
Administratie, a profilului candidatului pentru functia de administrator, a
draftului contractului de mandat si a anuntului privind recrutarea si selectia
pentru membrii Consiliului de Administratie la S.C Transport Urban de Calatori
S.A Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.263/28.11.2024 privind desemnarea reprezentantilor
Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul Local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat, precum
si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, urmare a
constituirii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in urma alegerilor locale din
09 iunie 2024,

-faptul ca, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, coroborat cu etapele procesului de
recrutare si selectie, Comisia de selectie si nominalizare infiintata prin H.C.L.
nr.196/31.08.2023 si a carei componenta a fost definitivata conform dispozitiilor
HCL nr.222/28.09.2023, prin numirea expertului independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentata in cadrul comisiei mentionate
de catre doamna Magdalena Radu, a derulat procedura de recrutare si selectie a
membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Ramnicu = Sarat, procedura  finalizata prin intocmirea  Raportului
nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale si transmiterea acestuia catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) in vederea emiterii avizului conform, in conditiile prevazute de art.4/4,
alin.(5), lit.c), pct.(vii) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-corespondenta purtata intre autoritatea publica tutelara Municipiul Ramnicu
Sarat, unic actionar la S.C. Transport Urban de Caldtori S.A. Rm.Sarat, si
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP), cu privire la Raportul nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale
referitor la procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu
Sarat, transmis acestei institutii prin adresa nr.3238/18.01.2024, conform
prevederilor art.474, alin.(5), lit.c), pct.(vii) din O.U.G. nr.109/2011, retransmis
prin adresa nr.14599/11.03.2024, dupa operationalizarea AMEPIP;

-prevederile HCL nr.30/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la 8.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea
completarii numarului de membri ai Consiliului de Administratie al societatii
mentionate cu un administrator provizoriu, urmare a scaderii numarului
administratorilor sub minimul legal, in vederea asigurarii continuitatii
administrarii S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.39/27.02.2025 privind aprobarea mentinerii de catre
Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in
calitate de autoritate publica tutelard, a componentei Comisiei de selectie si
nominalizare, infiintata si constituita prin H.C.L. nr. 196/31.08.2023, in vederea
finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, declansatd prin actul
administrativ anterior mentionat;



-prevederile HCL nr.56/27.03.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea
constatarii incetarii mandatelor a doi membri provizorii ai Consiliului de
Administratie al 5.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu
prevederile art.2971, alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea desemnarii celor doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita
nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care este
inclusa in Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis
Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) ;

-adresa nr.2078/07.03.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.14251/07.03.2025, insotita de  Avizul
Conform nr.78/07.03.2025;

-Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind
selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A. Ramnicu Sarat, intocmit de
Comisia de selectie si nominalizare si inaintat autoritatii publice tutelare
Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, prin
adresa nr. 14410/10.03.2025;

-Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si
nominalizare, care este inclusa in Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025;
-prevederile art. 2971 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform carora: ,, (...) In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei pentru
care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii
permanenti sunt desemnati de indata de catre adunarea generala a actionarilor, iar
mandatul administratorilor provizorii inceteaza”;

-prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, modificata
si completata prin Legea nr.187 /2023 ;

-prevederile H.G nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

-prevederile O.U.G nr.117/27.07.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

-prevederile art.2, punctul 3, lit.b) si punctul 31, respectiv art.29, alin. (1) din
0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016, modificata si
completata prin Legea nr.187/2023 ;

-prevederile art.111, alin.(1), alin.(2), lit.b) si ¢), art.137 si art.137~1 din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.22, alin.(7), lit.a) si lit.¢), alin.(9) si alin.(11) din Anexa nr.1 la H.G
nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;



- Regulamentul (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Locals;

-prevederile HCL nr.26/30.01.2025 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2025 - aprilie
2025;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare dispozitiille Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul final revizuit nr. 12554 /28.02.2025 referitor la
procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat intocmit
de comisia de selectie si nominalizare, in baza caruia a fost emis Avizul Conform
nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP).

Art.2. Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in
calitate de actionar unic la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat
convoaca Adunarea Generala a Actionarilor de la aceasta societate, in data de
01.04.2025, ora 1515, la sediul societatii, in vederea desemnarii celor doi
administratori la societatea anterior mentionata, urmare a fionalizarii procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Transport
Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat

Art.3. Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al Societatii

Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat se va face de catre Adunarea Generala
a Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat din Lista scurta
revizuita nr.12549/28,02.2025, inclusa in Raportul final revizuit
nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis Avizul Conform
nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), si anume:

Domnul CIOBOTA SANDU

Doamna CONSTANTIN OTILIA

Art.4. Se mandateaza reprezentantii actionarului unic-Municipiul Rm.Sarat

prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor
la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat sa numeasca cel doi
administratori astfel cum au fost nominalizati la art.3.



Art.5. Actul constitutiv al S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat se
va modifica in mod corespunzator urmare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat si reprezentantii actionarului unic-Municipiul Rm.Sarat
prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor
la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat.

Art.7. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutieli Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 27.03.2025, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 19 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19

consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

Pregsedinte de sgedinta, ‘ Contrasemneazf /pentru legalitate,
Domnul consilier Florian NiglaeO i 43 Secretaigéneral,
Vagyas-Da u Manuela
Nr. 57

Rm.Sarat 27.03.2025



GRMEE frpy
& AR e o

ROMANIA

1S0 8001 #

=
" N
a5

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT o

g!r. N.Eglcescu nr. L ﬁmmcu—gﬂrat, [el: UESHZIBEZ, lax: U!SE!HB!!
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 14823/11.03.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Raportului final revizuit nr.
12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Transport Urban de Caliatori
S.A. Rm.Sarat intocmit de comisia de selectie si nominalizare, precum si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat
in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Cilatori S.A. Rm.Sarat
in vederea desemnarii celor doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita
nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care este
inclusa in Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis
Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)

Conform prevederilor H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie la 8.C. Transport Urban de
Caliatori S.A. Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare, In
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa, reprezentata de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, autoritatea publica tutelard Municipiul
Ramnicu Sarat a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al societatii Transport Urban de Célatori S.A.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, precum si prevederile H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, coroborat cu etapele
procesului de recrutare si selectie, Comisia de seleciie si nominalizare infiintata prin H.C.L.
nr.196/31.08.2023 si a carei componenta a fost definitivata conform dispozitillor HCL
nr.222/28.09.2023, prin numirea expertului independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. reprezentata in cadrul comisiei mentionate de catre doamna
Magdalena Radu, a derulat procedura de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, procedura finalizata
prin intocmirea Raportului nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale si transmiterea
acestuia cétre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) in vederea emiterii avizului conform, in conditiile prevazute de art.4/4,
alin.(5) lit.c), alin.(viij din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere:

- adresa nr.2078/07.03.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.14251/07.03.2025, insotita de Avizul Conform
ar.78/07.03.2025;



]

Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administrafie al Societatii
TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A. Ramiticu Sarat, intocmit de Comisia de selectie
si nominalizare si inaintat autoritatii publice tutelare Municipiul Ramnicu Sarat prin
Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, prin asiresa nr.14410/10.03.2025;
Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si
nominalizare, inclusa in Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025;
prevederile HCL nr.30/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a Actionarilor
la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea completarii numarului
de membri ai Consiliului de Administratie al societatii mentionate cu un administrator
provizoriu, urmare a scaderii numarului administratorilor sub minimul legal, in vederea
asigurarii continuitatii administrarii S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;
prevederile HCL nr.39/27.02.2025 privind aprobarea mentinerii de catre Municipiul
Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de
autoritate publica tutelara, a componentei Comisiei de selectie si nominalizare,
infiintata si constituita prin H.C.L. nr. 196/31.08.2023, in vederea finalizarii procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Ramnic . em.ta prin actul administrativ anterior mentionat;
prevederile HCL nr. §)6 ; 2*?[?55 ! privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea constatarii
incetarii mandatelor a doi membri provizorii ai Consiliului de Administratie al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile art.2971,
alin.(2), din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea desemnarii celor doi
administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de
Comisia de selectie si nominalizare, care ‘este inclusa in Raportul final revizuit
nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis ‘Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de
catre Agentia pentru Monitorizarez si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP); ' ' -
prevederile O.U.C. nr.109/2011 privind guvernanta cerporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare; 5
prevederile Legii nr.187 din 28 junie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nt.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderiior
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile H.G. nr.639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice;
prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art.29 alin.(1}) din O.U.G. nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, respectiv art.22 alin.(7) lit.a) si
lit.c), alin.(9) si alin.(11) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a-Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Fata de considerenteie anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin.(1) din

0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, actualizat;

Propunem Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat urmatoarele:

» aprobarea Raportului final revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura
privind seleciia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al Societdtii Transport Urban' de Calitori S.A. Rm:Sarat intocmit de comisia de
selectie si nominalizare, in baza caruia s-a emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025
de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP); R :

«  convocarea, de cdtre Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Rammnicu Sarat, in calitate de acfionar unic la S.C. Transport Urban de Célatori S.A.
Ramnicu Sarat, a Adunarii Generale a Actionarilor la aceastd societate, la ¢ daid
siabilitd de comun acord cu reprezeutantii Consiliului local al Municipiului



Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Ramnicu Sérat, pentru desemnarea administratorilor la societatea
mentionata, urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al 5.C. Transport Urban de C&latori S.A. Rm.Sarat;

s  desemnarea membrilor Consiliul de administragie al S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.3arat se va face de catre Adunarea Generald a Actionarilor la
S.C. Transport Urban de Caldtori S.A. Rm.Sarat din Lista scurta revizuita
nr.12549/28.02.2025, inclusa in Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 in
baza caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), si
anume:

1. Domnul CIOBOTA SANDU
2. Doamna CONSTANTIN OTILIA

» mandatarea reprezentantilor actionarului unic Municipiul Ramnicu Séarat, prin
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in Adunarea Generald a Actionarilor
la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat sd numeasca administratorii
la aceasta societate astfel cum au fost nominalizati mai sus.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului
final revizuit nr. 12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selecia candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdfii Transport Urban de Calatori
S.A. Rm.Sarat intocmit de comisia de selectie si nominalizare, precum si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in
vederea desemnarii celor doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita
nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care este inclusa in
Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis Avizul Conform
nr.78/07.02.2025 de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP), in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, actualizata, respectiv
art.129, alin.(2), lit.a), coroborat cu alin.(3), lit. d).

Initiator,
Primarul Municipiului Ramnicu Sdrat,
Cirjan Sorin-Valentin
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RAPORT DE SPECIALITATE o
la proiectul de hotirire privind privind aprobarea Raportului ﬂ‘ni_! iﬁ#ﬁft nr.
12554 /28.02.2025 referitor la procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Transport Urban de Calatori
S.A. Rm.Sarat intocmit de comisia de selectie si nominalizare, precum si
mandatarea reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban
de Cilitori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii celor doi administratori
nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de
selectie si nominalizare, care este inclusa in Raportul final revizuit
nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025
de catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP)

Avand in vedere:

» prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile Legii nr.187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

» prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

» prevederile O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

» prevederile H.C.L. nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societapi
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL ,,ELAST” Ramnicu Sarat;

» prevederile H.C.L. nr.22/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, referitoare la stabilirea numarului si
desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat,
precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, modificata prin
H.C.L. nr.60/17.03.2017;

> prevederile H.C.L. nr 58/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar
unic de catre ,,Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu



Sarat” la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. in conformitate cu modificarile legislative
in vigoare;

prevederile HCL nr.60/17.03.2017 privind modificarea HCL nr.22/31.01.2017 privind
implementarea masurilor impuse de legislatia specifica privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, referitoare la
stabilirea numarulul si desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului
Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, prin
inlocuirea sintagmei ‘“reprezentantii Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat” din
textul existent cu sintagma ‘reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat” in textul modificat, urmare a prevederilor HCL nr.58/17.03.2017
privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar unic de catre "Municipiul Rm.Sarat prin
Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” la S.C Transport Urban de Calatori S.A .
Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

prevederile H.C.L. nr.142/30.08.2012 privind actualizarea Actului constitutiv si
Statutului S.C. TUC S.A. Rm.Sarat in conformitate cu prevederileO.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

prevederile H.C.L. nr.23/31.01.2017 privind modificarea si completarea Actului
Constitutiv si Statutului la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, potrivit
legislatiei in vigoare, conform carora consiliul de administratie este format din 3 membri;
prevederile H.C.L. nr.311/19.12.2019 privind modificarea Actului Constitutiv si
Statutului la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare, conform carora durata mandatului administratorilor si
al directorului va fi de 4 ani;

prevederile H.C.L. nr.53/30.03.2021 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in
vigoare;

prevederile H.C.L. nr.122/27.04,2023 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in
vigoare;

prevederile H.C.L. nr.202/29.08.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sirat urmare a oportunitatii de dezvoltare a
activitatii acestei societati coroborat cu modificarile legislative in vigoare;

prevederile HCL nr.287/19.12.2024 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat urmare a oportunitatii de dezvoltare
a activitatii acestei societati coroborat cu prevederile HCL nr.263/28.11.2024;
prevederile HCL nr.13/30.01.2025 privind actualizarea Actului constitutiv al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu actualizarea
Clasificarii activitatilor din economia nationala - CAEN, actualizare instituita prin
Ordinul LN.S nr.377 /2024, cu intrare in vigoare de 1la 01.01.2025; _
prevederile H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie la 5.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si nominalizare, in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa,

prevederile H.C.L. nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta initiald si scrisoarea de asteptiri pentru membrii Consiliului de
Administratie la 8.C. Transport Urban de Caldtori S.A. Rm.Sarat, respectiv aprobarea
componentei finale a comisiei de selecie si nominalizare infiintatd prin HCL
nr.196/31.08.2023;

prevederile HCL nr.236/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie - componenta
integralad, a matricei profilului consiliului, a profilului Consiliului de Administratie, a
profilului candidatului pentru functia de administrator, a draftului contractului de
mandat si a anuntului privind recrutarea si selectia pentru membrii Consiliului de
administratie la §.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat;

prevederile HCL nr.263/28.11.2024 privind desemnarea reprezentantilor Municipiului
Rm.3Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, precum si aprobarea

-



modelului contractului de mandat pentru acestia, urmare a constituirii Consiliului local
al Municipiului Rm.Sarat in urma alegerilor locale din 09 iunie 2024;

prevederile HCL nr.30/18.02.2025 privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea
completarii numarului de membri ai Consiliului de Administratie al societatii
mentionate cu un administrator provizoriu, urmare a scaderii numarului
administratorilor sub minimul legal, in vederea asigurarii continuitatii administrarii S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat;

prevederile HCL nr.39/27.02.2025 privind aprobarea mentinerii de catre Municipiul
Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in calitate de
autoritate publica tutelara, a componentei Comisiei de selecie  si nominalizare,
infiintata si constituita prin H.C.L. nr. 196/31.08.2023, in vederea finalizarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport
Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, declansata prin actul administrativ
anterior mentionat; N /

prevederile HCL nr. {)6 prfz 3 ,?@Mé/ privind convocarea Adunarii Generale a
Actionarilor la S.C Traﬁspért Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in vederea constatarii
incetarii mandatelor a doi membri provizorii ai Consiliului de Administratie al S.C
Transport Urban de Calatori S.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile art.29/1,
alin.(2), din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea desemnarii celor doi
administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de
Comisia de selectie si nominalizare, care este inclusa in Raportul final revizuit
nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de
catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP);

Raportat la:

aspectul conform caruia prin H.C.L. nr.196/31.08.2023 s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie la 8.C. Transport Urban
de Calatori S.A. Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare:

faptul ca, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, coroborat cu etapele procesului de recrutare si selectie, Comisia de selectie si
nominalizare infiintatd prin H.C.L. nr.196/31.08.2023 si a carei componenta a fost
definitivata conform dispozitilor HCL nr.222/28.09.2023, prin numirea expertului
independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentata in cadrul comisiei
mentionate de catre doamna Magdalena Radu, a derulat procedura de recrutare si
selectie a membrilor Consiliului de Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori
S5.A. Ramnicu  Sarat, procedura finalizata prin intocmirea  Raportului
nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale si transmiterea acestuia citre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) in
vederea emiterii avizului conform, in conditiile prevazute de art.4/4, alin.(5), lit.c),
alin.(vii) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

corespondenta purtata intre autoritatea publica tutelara Municipiul Ramnicu Sarat, unic
actionar la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.S&rat, si Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), cu privire la
Raportul nr.2044/15.01.2024 privind numirile finale referitor la procedura privind
selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, transmis acestei institutii prin adresa
nr.3238/18.01.2024, conform prevederilor art.4~4, alin.(5) lit.c), alin.(vii) din O.U.G.
nr.109/2011, retransmis prin adresa nr.14599/11.03.2024, dupa operationalizarea
AMEPIP;

adresa nr.2078/07.03.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.14251/07.03.2025, insotita de Avizul Conform
nr.78/07.03.2025;




o Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selecfia
candidatilor pentru pozitfia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A. Ramnicu Sérat, intocmit de Comisia de
selectie si nominalizare si inaintat autoritatii publice tutelare Municipiul Ramnicu Sarat
prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat, prin adresa nr. 14410/10.03.2025;

o Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si
nominalizare, inclusa in Raportul final revizuit nr.12554 /28.02.2025;

o prevederile art.22 alin.(7) lit.a) si lit.c), alin.(9) si alin.(11) din Anexa 1 la H.G.
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, care prevad:

,,(7) Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:

a) catre AMEPIP, in vedered emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 474 alin.

(5) lit. c) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:

¢) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului

in adunarea generala a actionarilor/ asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in

cazul societatilor.

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista

scurta.

(11) In cazul societatilor, autoritatea publica tutelara, in calitate de actionar asociat, convoacd

adunarea generala a actionarilor/ asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului

final.”

s prevederile art.29 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, conform carora:

,,(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care inainteaza
autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnared in
adunarea generala a actionarilor, o lista scurta pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeaza de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurta a
candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare. (...)";
o prevederile art. 2971 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora: ,, (...) In
cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este
finalizata inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indata de catre adunarea
generala a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza’;

o prevederile art.111 alin.(1) si alin.(2) lit. b) si lit. ¢, art.137 si art.137~1 din Legea
nr.31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Fata de dispozitiile art.2, punctul 3, lit.b) si punctul 31, coroborat cu prevederile
art.29, alin.(1) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, propunerea prezentatd de autoritatea
publica tutelara Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu
Sarat din Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025 inclusa in Raportul final revizuit
nr.12554/28.02.2025 in baza caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP), in vederea numirii administratorilor, este:

1. Domnul CIOBOTA SANDU
2. Doamna CONSTANTIN OTILIA

Raportat la competentele Consiliului local conform prevederilor art.129, alin. (2), lit.
a) si alin.(3), lit.d) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
actualizat;

fn temetul dispozitiilor art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.59/2019 privind codul administrativ, actualizata;



Supunem spre competentd analizid si aprobare Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat, urmitoarele:

¥ aprobarea Raportului final revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura
privind selecfia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Transport Urban de Célatori S.A. Rm.Sarat intocmit de comisia de selectie
si nominalizare, in baza caruia s-a emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP);

v" convocarea, de citre Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Rémnicu Sérat, in calitate de actionar unic la S.C. Transport Urban de Calatori S.A.
Rémnicu Sarat, a Adundrii Generale a Actionarilor la aceasta societate, la o data
stabilita de comun acord cu reprezentantii Consiliului local al Municipiului Ramnicu
Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Transport Urban de Calitori S.A.
Ramnicu Sarat, pentru desemnarea administratorilor la societatea mentionata,
urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
5.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat;

v desemnarea membrilor Consiliul de administratie al S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat se va face de catre Adunarea Generald a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sadrat din Lista scurta revizuita
nr.12549/28.02.2025, inclusa in Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025 in
baza caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), si
anume:

1. Domnul CIOBOTA SANDU
2. Doamna CONSTANTIN OTILIA

v mandatarea reprezentantilor actionarului unic Municipiul Ramnicu Sarat, prin
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in Adunarea Generald a Actionarilor
la 8.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat sd numeasca administratorii
la aceasta societate astfel cum au fost nominalizati mai sus.

Sef Serviciu Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant,
Intreprinderilor Publice si Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice,
Sbimqiz: Iulian

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Ionita Mihaela
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Citre, S S
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
Domnului Sorin Valentin CIRJAN, primar

Referitor la adresa Consillulul Local al Municipiulul Ramnicu Sarat nr, 12604/28.02.2025, inregistraté la
nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr.
2078/28.02.2024, prin care a fost naintat Raportul final revizuit al Comislei de seleclie §i nominalizare a
candidafilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consillul de administratie nr. 12554/28.02.2025 privind
procedura de selectie pentru pozfiile de membru in Consiliul de administratie al Socletatii Transport Urban
De Calatori S.A., In vederea emiterii unui aviz conform, in urma analiziril Raportului final revizuit transmis,
va indintém Avizul Conform al Presedintelui Interimar AMEPIP prin care se aprob procedura de selecie
a administratorlior Consiliului de administrajie al Societafii Transport Urban de Célatori S.A., din perspectiva
asiguraril transparenlei i competitivitaii, respectiv pentru candldatii inclusi in lista scurtd revizuits nr,

12543!28.02.2025‘.% respectiv. Domnul Sandu Ciobotd si Doamna Ofila Constantin, nr,
ADNEEOB2028

Totodata, avand in vedere faptul c& propunerea Tnaintatd de Comisia de selectie si nominalizare prin
Raportul final revizuit nr. 12554/28.02,2025 cuprinde Tn lista scurtd doar dol candidali, iar procedura de
selectie a fost declansata si derulatd in vederea selectiei de candidati pentru cele 3 posturi de administratori
de la nivelul Consillului de administratie al societalii Transport Urban de Calétori S.A,, vi adreséim
nu tea de a intreprinde, cu caleritate, demersurile necesare reludrii procedurii de ie pantru postul
de_administrator rdmas vacant, astfel cum se dispune Ia art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/201, conform
caruia (...) In situafia In care nu exista candidafi Inscrisi sau niclun candidat nu se calificd pe lista scurts,
procesul de selecfie se va relua (...).", cu respectarea dispozitiifor art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011

privind egalitatea de_gen, consiliul de administratie neputénd fi format in exclusivitate din persoans de
acelasigen, precum gl ale art. 34 alin. (1), (4) si{4"1) din OUG nr. 109/2011 privind componenta comitetului

de audit

Va inform&m faptul ¢&, potrivit art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011, ,autoritatea publici tutelara
exerciti dreptul de proprietate asupra acfiunilor/pirtilor sociale, dupd caz, detinute in
intreprinderea publica, gi prin apllcarea criterillor de Integritate pentru administratorii si directorii
intreprinderilor publice aflate sub controlul siu direct sau indirect”.

e 1 S © tew wa

Str. General lon Emanoil Florescu 1 1
Sectar 3, Bucurest!

ameplp.gov.ro

cantact@amepip.gov.io



In final, v& aducem la cunostinta faptul ca veridicitatea si conformitatea informalilor si documentelor care

stau la baza propunerilor de candidali inaintate AMEPIP sunt in responsabilitatea autoritifli publice
tutelare,

Cu deosebita considerafie,

PRESEDINTE INTERIMAR
Corina CRETU

Str. General lon Emanoll Florescu | 2
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.ro

contact@amepip.gov.ro



AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA §1 EVALUAREA PERFORMANTELOR
INTREPRINDERILOR PUBLICE

AVIZCONFORM nr. T2 0% 0>, Doas

privind desfasurarea procedurii de salectie a candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de administratie al Societafli Transport Urban De Cilitori S.A., din perspectiva
aslgurdrii transparentel $i competitivititil, in baza Raportulul final revizukt intoemit de citre
Comisla de selectle $i nominalizare, constituit la nivelul Consiliulul Local al Municlpiului
Rémnicu Sirat

Avénd in vedere Decizia Prim-ministrului nr. 348/21.10.2024 privind numirea doamnei Corina Crefu in funclia
de pregedinte interimar al Agentisi pentru Monitorizarea sl Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,

Luénd n considerare prevederile Hotaran Guvemulul nr, 617/2023 privind organizarea gl functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea gl Evaluarea Performantelor intreprinderiior Publice, cu modificarils ulterioare, ale
Ordanantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a Intraprinderilor publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare, respectiv ale Hotarari Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelar metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{d a Guvemului nr. 108/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile sl completarile ulterioare,

Tindnd cont de adresa nr. 12604/28.02.2025 a Conslliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat transmisa
Agentiei pentru Monflorizarea si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice §i inregistratd sub nr.,
2078/28.02.2024, prin care a fost inaintat Raportul final revizuit al Comisisi de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie nr. 12554/28,02.2025, privind
procedura de selecie pentru pozifiile de membru in Consiliul de Administratle al Socletdtil Transport Urban De
Calatori S.A., in vederea emiterii unui aviz conform,

Tn aplicarea dispozifiilor art. 9 alin. (6) Iit. f) din Hotararea Guvemuiui nr. 617/2023, coroborat U prevederile
art. 4*4 alin. (5) it, c) pet. (vii) i art. 42 alin. (33) din Ordonania de urgentd a Guvemnulul nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tnireprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

— . .. r—— s st g e R e o p—

Str. General lon Emanoil Florescu 1 1
Sector 3, Bucurest|

amepip.gov.ra

contaci@amepip.gov.ro




Publice
emite
AvViz CONFORM

Ar. 2 Raportul Fing/ revizuit al Comislei de selecfie si nominalizars 5 candidafilor pentry Ocuparea posturilor
de membri In Consiliul de administrafle al Societéfil Transport Urban de Caféfori S.A."nr, 12554/28 02.2025

PRESEDINTE INTERIMAR
Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
 Corina CRETU
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Str. General lon Emanoll Florescy 1 2
Sector 3, Bucuresti

ameplpgovre
contact@amzaplpugwm
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT e

Str. N.Balcescu nr. 1, RAmnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: v uw. primariermearat.es E-mail: piimarle rapsarsiie primarierssazat.oe

Nr. inregistrare ANSPDCP: 20480

Nr. 12549/28.02.2025

LISTA SCURTA REVIZUITA A CANDIDATILOR
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. Transport
Urban de Calatori 8.A. Ramnicu Sérat

Incheiats astizi, data de 28.02.2025,
la sediul Primériei municipiului Ramnicu Sdrat

Avdnd in vedere:
¢ prevederile H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii procedurii de
selecfie a membrilor Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de
Calatori S.A. Rm.Sarat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare, in conformitate cu legislatia privind guvernania corporativa;
¢ prevederile H.C.L, nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta initiald si scrisoarea de asteptari pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C. Transport Urban de Cilatori S.A. Rm.Sarat, respectiv
aprobarea componentei finale a comisiei de selecjie si nominalizare infiintatad prin
HCL nr.196/31.08.2023;
e prevederile H.C.L. nr.236/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie -
componenta integrald, a matricei profilului consiliului, a profilului Consiliului de
Administratie, a profilului candidatului pentru funciia de administrator, a
draftului contractului de mandat si a anuntului privind recrutarea si selectia
pentru membrii Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori
S.A. Ramnicu Sarat;
e prevederile H.C.L. nr.39/27.02.2025 privind aprobarea mentinerii de catre
Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in
calitate de autoritate publica tutelara, a componentei Comisiei de seleciie si
nominalizare, infiintata si constituita prin H.C.L. nr.196/31.08.2023, in vederea
finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat, declansata prin actul
administrativ anterior mentionat;
¢ anuntul cu nr.66666/02.11.2023 publicat in data de 02.11.2023:
e analiza comparativd a informatiilor dosarelor de candidatura inscrise in Lista
lunga a candidatilor inregistrata sub nr.77067/15.12.2023:
o prevederile art.2] alin.(6) si art.22 alin(l) si alin.(2) din NORME
METODOLOGICE din 27 ijulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri
necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr,
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - Anexa 1 la
Hotararea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de



aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice;

s adresa AMEPIP nr.2399/21.06.2024 prin care este transmisa Decizia
nr.2/21.06.2024 a presedintelui AMEPIP;

» adresa nr.5568/02.08.2024 emisa de AMEFPIP, inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr. 9383/14.02.2025.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la revizuirea listei scurte sia
clasamentului dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA REVIZUITA A CANDIDATILOR

Nr. Nume si prenume Nr. inregistrare Punctaj
ert. candidat candidatura
1 Ciobot# Sandu 73107/28.11.2023 138,5
2 Constantin Otilia 73484/29.11.2023 119.50

NOTA: In conformitate cu art. 29 alin (1) din OUG 109/2011 ,, (...) In cazul in
care lista scurtd confine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. (...)"

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile

HG 639/2023, respectiv:

Articolul 21
(1) Analiza informgyiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat se realizeaza de cdtre comisia de selegie si
nominalizare.

(2) Candidajii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

(3) Comisia de seleqie yi nominalizare poate solicita informajii suplimentare faia de
cele din dosarul de candidaturd atunci cand considera necesar, pentru a asigura
rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informayiile suplimentare se obyin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdii desfdasurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinjelor oferite de cdtre candidaji.

(5) Ca urmare a informayiilor suplimentare objinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatdi si valida acuratejea punctajului obfinut pe baza cerinjelor profilului
candidatului.

(6) Candidayii sunt eliminaji de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
objinut conform cerinjelor profilului candidatului, pana la limita a maximum S5
candidayi, respectiv minimum 2 candidaji pentru fiecare post de administrator,
rezultand astfel lista scurta.

(7) Comisia de seleqiie si nominalizare informeaza candidaii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele

obtinute ca urmare a evaluarii candidatilor.
In conformitate cu rezultatele obtinute de candidati ca urmare a evaluarii

evidentiem faptul ca toti candidatii propusi in Lista scurta respecta cerintele




minimale si exced punctajul minim acceptal pentru fiecare criteriu din matrice,
sens in care candidaturile fiecaruia putand fi inscrise in Lista scurta.

Precizam si faptul ca in matrice nu s-a regasit criteriul ,1.6 Competenge si
restric{ii specifice personalului angajat in cadrul autoritatii publice tutelare
sau alte autoritifi sau institufii publice” in evaluarea candidatilor deoarece nu
este aplicabil, niciunul dintre ei nefiind in situatia mentionata.

Ca urmare a analizei s-a constatat ca Pragul minim acceptat pentru fiecare
criteriu este intrunit in mod individual si colectiv pentru fiecare criteriu.

Comisia de selectie si nominalizare,

Ionescu Stefan - presedinte comisie
Mustifea Nicu-Sorin - membru
EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL,

reprezentatd prin dna. Magdalena Radu - membru comisie

Redactat,

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare,
Consilier superior, Ionita Mihaela



Anexa In Lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025

TUC SA Configuratia Consiliului de Administratie
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Coonsiliul de Administragie
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TUC SA Configuratia Consilinlui de Administratie

Consiliul de Administratie

Criterii™ Obligatnrii

|

|

Optionale

CIOBOTA SANDU
CONSTANTIN OTILIA

Pondere (0-1)

[Total pondere
|Pragul minim colectiv
|Pragul curent colectiv

Total

Grita de punciaj conform prevederilor Anexel Lo din Anexa | la HG nr. 63%/2023 pentru aprobarea !*jnrmelnr metodologice de aplicare a vnor prevederi din QUG nr. 10972011

Puncraj Wivel de competentd

Descriere

L] Moviee

Aneil o ingelegere o cunoguniclor de hai

I Intermediar

CARASILENLER LIRS | B oL - - - 4

« Intelegeti si puteti discutn wrmeni. conceple. principii 31 probleme legate de accastd competenti:
» Facep we oetiv ue lepi. repulamente si ghiduri,

3 Competent
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RAPORT NUMIRI FINALE
Procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al
SOCIETATII TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA
Ramnicu Sarat

REVIZUIT
28.02.2025



Avand in vedere interviurile finale din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurta
pentru posturile d¢ membru in Consiliul de administratie la Societatea TRANSPORT URBAN DE
CALATORI SA Raémnicu Sérat desfasurat in ziva de Joi, 11 lanuarie 2024, precum si adresa AMEPIP
nr.5568/02.08.2024, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub
nr.9383/14.02.2025, vi inaintam rezultatul procesului de selectie care include clasificarea candidatilor,
in vederea mandatarii in Adunarea Generala a Actionarilor, pentru propunerca de membri in Consiliul
de administratie al Societatii. Avind in vedere clasificarea candidailor obtinuta in baza punctajului
realizat la interviul final, Comisia de selectie si nominalizare recomanda urmitoarele candidaturi dintre
care pot fi selectati membrii Consiliului de Administratie al Societatii TRANSPORT URBAN DE
CALATORI SA Rémnicu Sérat:

Nr N Studii Punctaj
it ume, prenume
1 CIOBOTA SANDU Economice 154,50
2 CONSTANTIN OTILIA Inginerie 131,50

DI. Ciobota Sandu are vechime in calitate de membru al Comitetului de Audit constituit format
la nivelul Consiliului de Administratie al unei societati cu capital public, verificand astfel cerinta
obligatorie pentru cel putin un membru al Consiliului de Administratie, enuntata si in anuntul de
selectie, respectiv ..cel pufin un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau sa aiba
experientd de cel putin 3 ani dobandit’ prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau
in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor
societafi/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022".

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor in Consiliul de administratie la
Societatea TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA  Rémnicu Sarat, cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in lista scurta.

1. Introducere

Autoritatea publica tutelard a inifiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administraie, conform 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin Hotirarea AGA nr.
168/10.08.2023, art. 1, s-a decis declansarea procedurii de selectie. Prin Hotérarea Consiliului local nr.
196/31.08.2023 s-a decis declansarea procedurii de selectie, precum si ca selectia va fi efectuata de o
comisie de selectie si nominalizare din a carei componenta face parte un expert independent specializat

in recrutarea resurselor umane.

Il. Procesul de selectie

Procesul de selectie al membrilor Consiliului de administratie la Societatea TRANSPORT
URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat a constal in parcurgerea a doud etape majore, dupé cum
urmeaza:

|. Pregatirea procesului de selectie;
2. Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi;

b) Selectia candidaturilor din lista lunga;

¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurta:

d) Seleciia candidaturilor din lista scurta.
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L. Pregﬁtiréa procesului de selectie

Expertul independent impreuna cu Comisia de selectie si nominalizare, contractal prin
intermediul SEAP cu achizitia DA33979305/11.09.2023, au definit  Profilul Consiliului de
administratie al Societalii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat si Profilul
candidatului precum si Matricea competentelor minime.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent a finalizat planul de
selectie. care cuprinde toate documentele necesare bunei desfisurdri a procesului de recrutare si
selectie. inclusiv modele de anunt. formulare. plan de interviu. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Proiectul Profilului Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului Local nr. 236/31.10.2023.

Criteriile de evaluare si selectie. definite in baza Profilului Consiliului de administratie. au fost
cuprinse in anunjul de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire najionala ( cotidianul economic
Curierul National si cotidianul economic Banisiafaceri.ro ), pe un site de joburi cu larga vizibiliate.
respectiv pe Ejobs.ro precum si pe cel al societalii. conform prevederilor legale. Perioada pentru
depunerea candidaturilor a fost 02.11.2023 - 04.12.2023 respectandu-se astfel prevederea legald de un
minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturi au fost depuse la registratura Autoritatii Publice
Tutelare. Primaria Municipiului Ramnicu Sarat precum si in format virtual pe adresa de mail a
expertului independent.
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11.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen, ca

urmare a publicarii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea
conditiilor cerute prin anuni. In acest sens, au fost depuse in total 6 candidaturi. Toate cele 6
candidaturi au fost cuprinse in lista lunga. Mentionam faptul cé in vederea intocmirii listei lungi si a
listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile HG nr. 639/2023.

In total, in Lista lunga se gasesc 6 dosare de candidatura:

Nr. crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura
Min{oiu Aurelian 72328/23.11.2023
2 Tatoiu Nicolaie-Cezar 72576/24.11.2023
3 Ciobota Sandu 73107/28.11.2023
4 Sfintes Aurel 73175/28.11.2023
5 Constantin Otilia 73484/29.11.2023
6 Stan Sorin-Valeriu 73620/29.11.2023

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in dosarul de
candidatura a urmatoarelor documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atesta experien{a profesionald (copie carnet de munca, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinje angajator);

cazierul judiciar/ declaraie pe proprie réspundere conform formular nr. 1;

cazier fiscal/ declarafie pe proprie raspundere conform formular nr. 2:

adeverinia medicald care atestd starea de sdnatate corespunziitoare/ declaratie pe proprie
rdspundere conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
declaratie pe proprie rdspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund
experieniei profesionale conform formular nr. 3

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administraie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaz3 a fi numit conform formular nr. 6;
declaratie de consim{amant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

declarajie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 8;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata, sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legat de conduita profesionald conform formular nr. 9.

declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societéfilor

administrate sau conduse conform formular nr. 10.
' pe. 6



b) Selectia candidaturilor din lista lungi

Selectia candidaturilor din lista lunga a fost realizata de catre Comisia de selectie si

nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind

solicitate clarificari din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele solicitate pentru a face
dovada cerintelor minimale si in baza carora au fost luate deciziiile de includere in Lista scurta.

Criteriile in baza carora s-a luat deciza de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in
Lista scurta sunt:

studii superioare §i experienta in domeniul stiinjelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel pufin 7 ani;

experienta de conducere/ administrare a unor societaji sau regii autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si ceti{enia romana sau cetdtenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu condiia si aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplini de exercitiu;

stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestald pe baza de
documente medicale;

sa nu fie destituit/ 3 dintr-o functie publici, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar,

nu au inscrieri in cazierul fiscal,

nu se afld in conflict de interese care s il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

@ » & & @ & @

cunostinfe despre obiectul de activitate al Societdii, cunoagterea proceselor tehnologice §i
operationale, cunoagterea piefei in care acfioneaza Societatea

gandire strategica si previziuni

finante §i contabilitate

managementul proiectelor

tehnologia informatiei

legislatie

cunostinte de guvernanté corporativa a intreprinderii publice

competenie sociale §i personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere. capacitate
de analiza si sinteza

participarea in organizafii profesionale nationale si internajionale relevante pentru obiectul de
activitate

trisaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitafi de comunicare interpersonala
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EVALUAREA PRELIMINARA A CANDIDATURILOR IN RAPORT CU
MINIMUL DE CRITERII

CRITERI

T NUME-PRENUME CANDIDAT

CIOBOTA SANDLU

CONSTANTIN OTILIA

MINTOLU AURELIAN

SFINTES AUREL

STAN SORIN VALERIU

TATOIU NICOLAIE CEZAR

DA = indeplinirea criteriului / NU =

neindeplinirea criteriului

1. € F.t.’aienie mmﬁm‘in .s.au_c:lateuie 4 altor state membre ale Uniunii Europene. cul 0 |y | pa | pa | DA | DA
conditia 54 aiba domiciliul in Roménia;

2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit); domiciliul stabil in Romania DA | DA | DA | DA | DA | DA
3. Capachate depling de exercitiu: DA | DA | DA | DA | DA | DA
4. Apita) din punct de vedere medical DA | DA| DA | DA | DA | DA
5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal { declaratie pe propria raspundere ); DA | DA | DA | DA | DA | DA
& Nuare inserier in cazierul judiciar ( declaratie pe propria raspundere ) DA | DA | DA | DA | DA | DA
7. Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti economice. sociale.

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei inreprinderii publice de cel puiin 7

ani: in cazul candidagilor din statele membre UE diploma de studii trebuk s& fiel DA | DA | DA | DA | DA | DA
recunoscutd in Romania: DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDIL/

EXTRAS REVISAL / ADEVERINTE

8. Experienta de conducere ! administrare a unor societati sau regii autonome din

domeniul public sau privat DOCUMENT DOVEDITOR: extras ONRC . contract de| DA [ DA | =~ A DA
mandat, adeverinia, extras REVISAL

9. FORMULARE COMPLETATE I-10 DA | DA | DA | DA | DA | DA
Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG 639/2023.

respectiv:
Articolud 21

(1) Analiza informaiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocarea

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consilivlui
pentru fiecare candidat se reulizeaza de cdtre comisia de selecyie si nominalizare.

(2) Candidaii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare

profilul candidarului.

(3) Comisia de selecfic si nominalizare poare solicita informafii suplimentare faféa de cele din

la profilul consiliului i

dosarul de candidatura atunci cand considera necesar. pentri d asigura rigoarea si coreclitudined

deciziilor luate.

(4) Informafiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

«) clarificari solicitate in scris:
i verificarea activitdlii desfasurate anterior de candidati:
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1) verificarea referinfelor oferite de camre candidali.(3) Ca urmare a informafiilor suplimentare
obfinute conform ulin. (11, se poate revizui, imbundtéyi si valida acuratefea punctajului obfinul pe
baza cerinfelor profilului candidatului.

¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurti

" Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de seleciie a administratorilor
Societajii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Rémnicu Sérat, precum si ca urmare a
realizarii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaborarii Listei
scurte Comisa de Selectie a elaborat o Lista scurta din care fac parte 4 candidati. Cei doi candidati care
nu au fost inscrisi in Lista scurta din cauza neindeplinirii cerintelor minime preliminarii au fost
instiintati in scris asupra acestei decizii, motivele respingerii acestor candidaturi fiind evidentiate in
tabelul de mai sus.

Candidatii inclusi in Lista scurta au fost notificali prin e-mail in privinfa includerii in lista
scurtd de candidaturi §i in privinia pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare, Candidatii care au fost notificati in
privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document in termenul
indicat, cu exceptia unui singur candidat care nu a mai depus acest document, respectiv dl. Stan Sorin
Valeriu. Asadar, au fost invitati la interviul final de selectie si s-au prezenta la acest interviu toti cei
3candidati.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la refacerea listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR, REFACUTA

Nr. Nume si prenume Nr. inregistrare T T‘ " Punctaj
ert. candidat candidatura
1 Ciobota Sandu 73107/28.11.2023 138,5
2 Constantin Otilia 73484/29.11.2023 119.50

NOTA: In conformitate cu art. 29 alin (1) din QUG 109/2011 ., ( ..} [n cazul in care lista seurtd
confine un singur candidat. acesta va fi propus peniru postul respectiv. (...) o

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG 639/2023.
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazd de calre comisia de selecfie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supugi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului i profilul
candidatului.




(3) Comisia de seleclie i nominalizare poate solicita informayii suplimentare fata de cele din dosarul
de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor
luate.

(4) Informatiile suplimentare se obyin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdyii desfasurate anterior de candidafi:

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidali.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui. imbundtayi si
valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor praofilului candidatului.

(6) Candidaii sunt eliminai de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului objinut conform
cerinfelor profilului candidatlui, pdnd la limita a maximum 3 candidafi, respectiv. minimum 2
candidayi pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scuria.

(7) Comisia de seleciie 5i nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace electronice.”

Atasam matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaluarii candidatilor.

In conformitate cu rezultatele obtinute de candidati ca urmare a evaluarii evidentiem faptul ca
toti candidatii propusi in Lista scurta respecta cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice prin aceasta candidaturile fiecaruia putand fi inscrise in Lista scurta.

Precizam si faptul ca in matrice nu s-a regasit criteriul ,, 1.6 Competenfe si restricfii specifice
personalului angajat in cadrul autoritafii publice tutelare sau alte autoritafi sau institufii publice”
nu s-a regasit in evaluarea candidatilor deoarece nu este aplicabi, niciunul dintre ei nefiind in

situatia mentionata.

Ca urmare a analizei s-a constatat ca Pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este intrunit in
mod individual si colectiv pentru fiecare criteriu.
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d) Selectia candidaturilor din lista scurtd

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizatd de catre Comisia de selectie in baza
Declaratiilor de intentie depuse de candidali i a unui interviu de selecie, desfagurat individual.
Comisia de selectic a susfinut interviul de selectie §i a evaluat competeniele necesare postului.
Interviurile de selectie au avut loc in ziua de 11 lanuarie 2024 la sediul Autoritatii Publice Tutelare,
Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, candidatii fiind invitati sa sutina Declaratia de intentie si
viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societaii
TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat.

Candidatii au fost invitati individual la interviu, in scris, comunicandu-li-se Planul de interviu.
Au fost invitati la interviu doar acei candidati care au depus Declaratia de intentie in termenul stabilit,
astfel, 1. Stan Sorin Valeriu nu a fost invitat intrucat nu a depus Declaratia de intentie.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurta au fost:

Cunogtinte despre domeniul de activitate al Societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitafilor publice:
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

Luarea deciziilor;

Monitorizare §i control;

Guvernanta corporativa,

Colaborare §i cooperare cu alte parii:

. Organizare §i planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta;

13. Expunere politica;

14. Abilita{i de comunicare interpersonald;

I5. Aliniere cu scrisoarea de agteptari.

OO NS N R W -

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna Lhovice” si 5 inseamna
.expert”. Comisia de selectie a acordal puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in
matricea candidatului, calculind totodata punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare §i selectie.

Toti candidatii au fost punctati in cursul interviului final de selectie.

Comisia de selectie a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurta cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptal pentru satistfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu
propunere de numire..

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie si nominalizare a tinut
cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie in concordanta cu
legislatia de guvernanta corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

pe 12



‘1UL A Conflguratin € onsiilulut de Administratle

REZUI TATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIF A ADMINISTRATORILOR SOCIETATI
TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Saral

de .\dmlﬂﬂ(rn_lh

Nl
= = -ﬁ
= =
K R
€ Hteril® Ohligaturii Opilonale il B E E| E| E
= 5 & 5| £
HERE- 5| E| £
ﬁ E @ =% 3 5
b z 2l B = =
B ¥ =] E H E #
e — e —— e E - ElLE B
Notl |- noyiee: Noth 7 intermedisr, Notd 3 - f'nmp"r#ﬂcu 4 -avansat, Noth 5 - eaperi SlEs ST 501 B
U wnoasteren rasswikor pitel mcane A oneaza sucklales ! & } 4 8 | 8|40 ] B0
hwn!nisllrfq.u 5Ipn.“\.ul|r1| _1," 4 9 |9 &0 | 90
, ; I manke 51 contabilzaie _ 5 4 9 | 9| 40| 90
 ounpetente prolispinak de boperinta T T = o B oy
Managemeniul pruwctehn Sl 4 j e a6
| chooloyia mfomanel . e i }ole|elao]se
*unnasterca kepikuticn afenente dnmenhmde activitde al companii 4 i BERETER
) {*unoasicrea mghnalmn‘i-r_ pm-.pkl-r.\.r\nurleh: svpmebor de bunic ; _‘_ T
i practic dn domeriu puvernanicr colportive S e - H | 8| &0 | HO
A Ciusernanid corpoafans i MM ) T i. L 3 kN ! F &8 | 80 |
m AManuorizarea performanies u 3 A 4 | 8| 60|80
£ T D s s onaer 8 £~ - o I = M 5.
2 i -k = L T L
! Sucal st persiinal |Relath snerpersonak: — - 5.1 .F | fof s0 |00
K !‘." pokre SE— Sekec=rat -2 . B | 8|60 )80
:I SR EA g e | opocmte de wialys @1 smeza et _S__ ..,s E E.,_'L &0 | 100 |
Pmme in vrganuat i nationak: sau i:wmm:nnnk Lunstwlu o domeniul
€ F ki kieal * inlermaias 1 i
‘pmtt_' '"'_" el el de activitate ol sucitotii siale domenti relevante - ll 6 | 3| 60 | 60 |
Intepraren contestubil sty al TUC A . B 1 _‘_ 1] 60 )78
Alinperea vo Serrearad dé asleplan i | Are s uemibiea asupr £ cuntrbusicr sak: b sndeplngen -u_cpl.mhl ectionanior A | 7 |11 60 10
sctionarfir Raspunde cu obacin dale ssieprankor actunanil A E; S O T B
o . Respecta i declmto s de et struclum recomandata o HG M‘J 3"‘ 71160} T
L Sub-Tpit . i =
el g & : il 4ot L_T
Reputatic personaby si profesionaki . i o IR 5 60 | 100 |
Inlupritate R _ 3 60 | 100
independenys . - . — S 3 60 | 190
1 |l.spuners politcd 1 - fonrte expus. § - Ardenpanete i 2 60 | 100
] DIcersinle de gen E—— L -
i l'y];.l ﬁuj_-,, 3 e m I.mm.qm[gumll L&nbi n Lﬂfﬂ_lﬂl!l hipe _ 5 10| &0 | 100
¥ ( apacitalea de 4 cotmmca in sauatii socale diferie. construciy §i cu tact fa
] tokim ake puncie de veders, a consteniea responsabilaatea midis aduata 51 5
t cobkethgl . ) B e =2 A T 10| 60 1100
y Daamism, delgrmmare - . A 4 9 | &0 | %0
i e e
i U obitati persinak: Hcf,mm‘:h i E— @ j S| &0 | %0
Capacisiea de gnmtu.r: :unpnm = 5 5 10| &0 | 100
Capaciaica de a ersa incredare. anpatie 31 de a mﬂnga pe alin 5 s 10| &0 | 100
Capacitates de snphsme 34 panicpue b acnil decional i -3 10| 60 | 100
Capacilate de damficaie §1 contal al psetthi manageral Ny 5 1.4 9] 60 [ 90
3 q 2 | 60 | 90

{apacrale de .;ulu..*. cuilcsd 31 decizie mandgetily

Kite
condifii
eliminotori

L

Sumis du nnndate

-
o
o™
-

e e | SuBTAl i

{1 persoaid poale e3aiL il colieotmlent vebimuh X l“llll'\’*l|= de adismistiater

LI I

[nstren in casicud fiscul si pdwiy

l HIAR TR vmul fise .n'l s puic o

Jerubatele weonpmi - finonc e ahe
intreprinduni publice i core FRa eadcRil
mandatul de dretor . admingstriu

Sudi

¢ pmpetaiie lJ\. L!‘I‘Il-hh-l-"!-

bt - e— T

G e ATe § sie wlalke i o are +rd crete i imandaml e deectar
adireiEtntar i au aitn 8 e ed e i wisishoentn s Talaneni po pere ula

e har un:luhlulul

1.m._lu suiereeare il spes m‘ Atk i e I|I1|h|| woristliidin 1y \(“\"l"ﬂ
profismonall m act g ile donduvere

Fapereing B sicd ulcs e LS ORI LT PR LT

Sub-iotal

[roTAL GENER T T

CLASAMENT

=

pe. 13



CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A Ramnicu Sarat

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 11 lanuarie 2024 propunerea
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
interviul final de selectie si dintre care autoritatea publica tutelara poate face propunerile pentru numire
in functia de Membru al Consiliului de Administratie al Societatii TRANSPORT URBAN DE
CALATORI S.A Ramnicu Sarat in ordinea clasarii pentru un mandal de 4 ani este;

Nr Studii Punctaj
Nume, prenume
crt.
1 CIOBOTA SANDU Economice 154,5
2 CONSTANTIN OTILIA Inginerie 131,5

DI. Ciobota Sandu are vechime in calitate de membru al Comitetului de Audit constituit format
1a nivelul Consiliului de Administratie al unei societati cu capital public, verificand astfel cerinta
obligatorie pentru cel putin un membru al Consiliului de Administratie, enuntata si in anuntul de
selectie, respectiv ,.cel pufin un membru trebuie si detina calificarea de auditor financiar sau s aibé
experient de cel pufin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt
stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit a] Marii Britanii si Irlandei de Nord sau
in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administraie/ supraveghere ale unor
societafi/entitati de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022",

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie s-a facut cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr.202/2002, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor s fie femei gi cel putin o treime din totalul
administratorilor s3 fie barbaii; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelagi gen. [n acest sens, recomandarea pe sexe este de doi barbati si o femeie.

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din lista scurta s-a ficut pe bazi de interviu, in ziua de |1 lanuarie
2024 incepand cu ora 12.00, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat
individual.

in cadrul interviului final, expertul independent, impreuna cu ceilalti membrii ai comisiei de
selectie si nominalizare, a evaluat dosarele de candidatura si declaratiile de inten{ie si a integrat
rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale §i
clasificarea pe locurile eligibile.
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PREZENTAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu prop‘unere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI SA Ramnicu Sarat

dintre care Autoritatea Publica tutelara poate alege membrii Consiliului de Administratie

Prezentarea candidatilor inscrisi in Lista scurta cu propunere de numire pentru functia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A este
realizata ulterior sustinerii interviului final de selectie organizal de Comisia de selectie si nominalizare
in data de 11 lanuarie 2024 si in conformitate cu punctajul obinut de candidati individual.

[nterviul final de selectie a avut la baza urmatorele documente:

- Dosarul de candidatura

- Declaratia de intentie

- Matricea profilului candidatului
- Planul de interviu

- Fisa de punctare
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PREZENTAREA DLUI. CIOBOTA SANDU

DI. Sandu Ciobota este de profesie economist, a absolvit cu diploma de licenta
cursurile Facultatii de Economia Industriei, Constructiilor si Transporturilor din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti in anul 1981, an in care debuteaza si
cariera sa in domeniul economic. Candidatul are o experienta profesionala de peste 38
de ani, avand un parcurs ascendet si ocupand functii de conducere iar in domeniul
conducerii si administrarii de intreprinderi cu capital public are o experienta de peste 10
ani.

Candidatul ocupa in prezent pozitia de presedinte al Consiliului de Administratie al
Societatii TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A Ramnicu Sarat, incepand cu
anul 2021 precum si pe aceea de membru al Comitetului de Audit din cadrul aceluiasi
Consiliu de Administratie. DI. Sandu Ciobota are o experienta extinsa in ceea ce
priveste managementul in societati cu capital public detinand, incepand cu 2008, functia
de Director general al ADP Ramnicu Sarat (2008 -2010), Director general al Acvaterm
SA Ramnicu Sarat si Director general al Societatii Transport Urban de Calatori SA
Ramnicu Sarat.

Competente principale: cconomice. management si organizare. negociere, audil, guvernanta
corporativa.

Incadrarea in componenta Consiliului: competente economice, studii economice, experienta in
domeniul auditului

Statut: nu este functionar public si nu face parte din alta categorie de personal din cadrul unei
autoritati sau institutii publice
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PREZENTAREA DNEI. CONSTANTIN OTILIA

Dna. Constantin Otilia este de profesie inginer, a absolvit cu diploma de licenta
cursurile Facultatii de Tehnologia si Chimia Textilelor din cadrul Universitatii
“Gheorghe Asachi” din lasi in anul 1990, an in care debuteaza cariera sa de inginer,
candidata avand experienta in pozitii din domeniul tehnic de peste 30 de ani.

Incepand cu anul 1998 candidata ocupa functia de Director productie in cadrul
societati MODEPROD SRL iar intre 2012 si 2019 este administrator al Societatii
FEVERTEX SRL.

Competente principale: ingincrie, management si organizare, management de productie, organizarea
proceselor de productie

Incadrarea in componenta Consiliului: studii ingineresti, experienta in domeniul managementului.

Statut: nu este functionar public si nu face parte din alta categorie de personal din cadrul unei
autoritati sau institutii publice
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Avand in vedere:

. Decizia nr.2/21.06.2024 a Presedintelui AMEPIP, inaintata prin adresa AMEPIP
1r.2399/21.06.2024, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub
nr.34710/21.06.2024;

- adresa AMEPIP nr.5568/02.08.2024, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Ramnicu Saral sub nr. 9383/14.02.2025, in care se mentioneaza faptul ca nu a fost
facuta dovada indeplinirii de catre candidatul Mintoiu Aurelian a conditiei prevazute la
ar.28 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind experienta in conducerea societatilor sau
regiilor autonome si a conditiei prevazute la art.28 alin.(3) din acelasi act normativ,
referitoare la experienta de cel putin 7 ani in domeniul studiilor superioare absolvite,
respectiv stiinte administrative;

In concluzie se constata faptul ca doar pentru doi candidati, dintre cei trei candidati
aflati pe lista scurta regasita in Raportul revizuil nr. 38951/15.07.2024 privind numirile
finale referitor la procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de administratie al societatii Transport Urban de Calatori S.A., sunt
indeplinite conditiile legale prevazute pentru administratorii Consiliilor de administratie
de la nivelul intreprinderilor publice, respectiv domnul Ciobota Sandu si doamna
Constantin Otilia.

intocmit de:
Expert independent:

Magdalena-Cristina Radu - 5.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

Comisia de selectie:
lonescu Stefan - presedinte -~ -

Mustatea Nicu Sorin - membru

EXPERT INDEPENDENT, societalea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRI.. reprezentala
prin dna.Magdalena Radu - membru
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ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT “J’:“."::f

Str NBilcescu nr. 1 Rﬁmnicu-snrat, Tel 0233 561946 Fax 0233 56194‘7

Web: vwww . primariermsarat.re  E-mail: primaric rmsarsi@primariermsarat.so
Nr. inregisirare ANSPDCP: 20680

s

Nr. 14410/10.03.2025

CATRE,
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT,
PRIN CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Avand in vedere:

e adresa nr.2078/07.03.2025 emisa de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr.14251/07.03.2025, insotita de Avizul
Conform nr.78/07.03.2025 prin care se aproba procedura de selectie a
administratorilor Consiliului de administratie al Societatii Transport Urban de
Calatori S.A. din perspectiva asigurarii transparentei si competitivitatii, repectiv
pentru candidatii inclusi in lista scurta revizuita nr.12549/28.02.2025, respectiv
domnul Sandu Ciobota si doamna Otilia Constantin;

e Raportul final revizuit nr. 12554/28.02.2025 referitor la procedura privind
selectia candidatilor pentru pozifia de membru in Consiliul de Administrafie al
SOCIETATII TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A. Ramnicu Sarat;

o prevederile art.22, alin.(7) lit.a) si lit.c), alin.(8), alin.(9) si alin.(11) din Anexa
1 la H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, conform carora:

,» (7) Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:

a) cdtre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art.
474 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, si
ulterior:

¢) conducdtorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societdatilor.

(8) Dupd emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe pagina
de intemet a autoritdtii publice tutelare, a intreprinderii publice st a AMEPIP, cu
respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazd din randul candidatilor
cupringi in lista scurtd.

(11) In cazul societdtilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar
asociat, convoacd adunarea generala a actionarilor/ asociatilor in maximum 10 zile de
la comunicarea raportului final.”;

s prevederile art.29 alin (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prevad:

,,(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevdzute la art. 2 pct.



27, care namteaza dulorlalll Ppublice [ULELare, Wl VEAETEU JUTNITLULUIL WE prvpiiresnt
pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare
post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre
adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia
de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurtd confine un singur candidat,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai mulfi candidati
inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.”

o prevederile H.C.L. nr.196/31.08.2023 privind aprobarea declansarii
procedurii de selecfie a membrilor Consiliului de administrajie la 5.C. Transport
Urban de Calatori S.A. Rm.Sérat si infiintarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare, in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa;

o prevederile H.C.L. nr.222/28.09.2023 privind aprobarea Planului de selectie
- componenta initiald si scrisoarea de asteptéri pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat, respectiv
aprobarea componentei finale a comisiei de selectie si nominalizare infiinata prin
HCL nr.196/31.08.2023;

o prevederile H.C.L. nr.236/31.10.2023 privind aprobarea Planului de selectie
- componenta integrald, a matricei profilului consiliului, a profilului Consiliului de
Administratie, a profilului candidatului pentru functia de administrator, a draftului
contractului de mandat si a anuntului privind recrutarea si selectia pentru membrii
Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rammicu
Sarat;

o prevederile H.C.L. nr.39/27.02.2025 privind aprobarea mentinerii de catre
Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat, in
calitate de autoritate publica tutelara, a componentei Comisiei de selectie si
nominalizare, infiintata si constituita prin H.C.L. nr.196/31.08.2023, in vederea
finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la S.C.
Transport Urban de Cilatori S.A. Ramnicu Sérat, declansata prin actul
administrativ anterior mentionat;

Prin prezenta, vd inaintdm Raportul final revizuit nr.12554/28.02.2025
referitor la procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al SOCIETATII TRANSPORT URBAN DE CALATORI S.A.

Ramnicu Sarat.
Totodata atasam prezentei adresa (AMEPIP) nr.2078/07.03.2025 si Avizul

Conform nr.78/07.03.2025, precum si Lista scurta revizuita nr. 12549/28.02.2025.

Comisia de selectie si nominalizare,

e

Ionescu Stefan - presedinte comisie;

Mustifea Nicu-Sorin - membru
EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL,

reprezentatd prin dna. Magdalena Radu - membru comisie



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Raportului final
revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat intocmit de
comisia de selectie si nominalizare, precum si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii celor
doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549
/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care
este inclusa in Raportul final revizuit nr.12554 /28.02.2025 in baza
caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEFIP)

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie
mediu si turism, intrunita in sedinta din data de 25.03.2025 a analizat
Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului final revizuit
nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind  selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat intocmit de
comisia de selectie si nominalizare, precumm si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii celor
doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549
/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care
este inclusa in Raportul final revizuit nr.12554 /28.02.2025 in baza
caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP), inscris la punctul 9 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare
a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.03.2025.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Cumisia?@?ﬂfru‘féi‘f’lfrkgnajarea teritoriului,
urba;;iishi',‘\"pfd!:ée .“?\e mediu si turism,
f : 7 Presedinte,
q&m.nmfcqﬁsi-ﬂgjﬁ Grigoras Nelu
- Redactat,
Secretar,

Consilier local Neculaiasa Pavel Vasilici



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Raportului final
revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat intocmit de
comisia de selectie si nominalizare, precum si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii celor
doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549
/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care
este inclusa in Raportul final revizuit nr. 12554 /28.02.2025 in baza
caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP)

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
25.03.2025 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului
final revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind
selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat
intocmit de comisia de selectie si nominalizare, precum si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii celor
doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549
/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care
este inclusa in Raportul final revizuit nr.12554 /28.02.2025 in baza
caruia a fost emis Avizul Conform nr. 78/07.03.2025 de catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP), inscris la punctul 9 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare
a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.03.2025,

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si __-_ voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 7 co1lsili¢;t1§§§?}§ix]:a\;ezenti,

-

F
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Comisia juridica, de/ isciplina si validare,
Presgdinte, .\ .
Domnul consilierﬁr\gd{iﬁgscuf Lucian
VAR e e BH L

Redactat,
! Secretar,
Consilier local Chiosea Georgiana-Catalina -



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Raportului final
revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat intocmit de
comisia de selectie si nominalizare, precum si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii celor
doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549
/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care
este inclusa in Raportul final revizuit nr.12554 /28.02.2025 in baza
caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP)

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 25.03.2025 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Raportului final revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la
procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii Transport Urban de Calatori
S.A. Rm.Sarat intocmit de comisia de selectie si nominalizare, precum
si mandatarea reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul
local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii
celor doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549
/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care este
inclusa in Raportul final revizuit nr.12554 /28.02.2025 in baza caruia
a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP), inscris la punctul 9 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.03.2025.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ -  abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si-7.consilieri locali prezenti.

o
i

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
Presedinte, . | |
Domnul consilier Florian N‘i,éol:z

dactat,
Secretar,
Consilier local Adam Gheorghe



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Raportului final
revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatil Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat intocmit de
comisia de selectie si nominalizare, precum si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii celor
doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549
/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care
este inclusa in Raportul final revizuit nr.12554 /28.02.2025 in baza
caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP)

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 25.03.2025 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului final
revizuit nr.12554/28.02.2025 referitor la procedura privind selectia
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat intocmit de
comisia de selectie si nominalizare, precum si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
Transport Urban de Calatori S.A. Rm.Sarat in vederea desemnarii celor
doi administratori nominalizati in Lista scurta revizuita nr.12549
/28.02.2025 intocmita de Comisia de selectie si nominalizare, care
este inclusa in Raportul final revizuit nr.12554 /28.02.2025 in baza
caruia a fost emis Avizul Conform nr.78/07.03.2025 de catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP), inscris la punctul 9 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare
a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.03.2025

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

T e,
Comisia pentru cultur% te, invatamant, munca, sanatate
si protectia perSeanelor '%}ﬂ"z_t‘i;e in nevoie,
resedinte; .|
Domnul conéii-‘lj%__;g};#}n_f% aul-Eugen
\ Redactat,
Secretar,

Consilier local Tocmelea Corina-Aurelia





