ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Serviciilor Sociale la
nivelul Municipiului Rimnicu Sérat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.03.2025;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.
15951/14.03.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul Compartimentului Contencios Administrativ si Juridic din cadrul
aparafului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.16084/17.03.2025 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240 din
acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici si
personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-Adresa nr. 359/16.01.2025 a Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Ramnicu Sarat, inregistrata la primaria municipiului sub nr. 2236/16.01.2025;
-Nota de fundamentare nr.5629/30.01.2025 :
-prevederile art. 112, alin. (3) lit. a) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 3 alin. (2) lit. a) din Anexa 2 - REGULAMENT-CADRU de organizare
si functionare al directiei de asistenta sociala organizate in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor- la Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-procedura efectuata in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.52 /2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile H.G
nr.831/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
-procesul verbal incheiat ca urmare a finalizarii procedurii statuate de prevederile
Legii nr.52/2003, cu nr.15431/13.03.2025, intocmit de persoana responsabila cu
aplicarea Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si aprobat de
Primarul Municipiului Rm.Sarat;



- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Localy;

- prevederile HCL nr.26/30.01.2025 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2025- aprilie 2025;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art. 129 alin (1), alin. (2) lit. d), alin. (7), lit. b), art.
139 alin. (1), art. 240, din Ordonanta Guvernului nr.-ul 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia de Dezvoltare Locald a Serviciilor Sociale la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat, prevdzuta in anexa care face parte integrantad din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la iIndeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat precum
si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv propriu, respectiv
auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor operatiunilor care
afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si privat, conform
reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens in stransa corelare cu
raspunderea administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform
competentelor celor implicati in raspunderea aferenta actelor administrative.,

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitaril controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotardre a fost adoptatd de ciitre Consiliul Local al Municipiului
Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 27.03.2025, cu respectarea
prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simplad) din 0.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu un numar de 19 voturi pentru, - abtineri si
- voturi impotrivd din numarul total de 19 consilieri locali in functie

si 19 consilieri locali prezent
Contrasemne pentru legalitate,
Secret %r&l,

Presedinte de sedintd® N Q
Domnul consilier Floria :

Nr. 55
Rm.Sarat 27.03.2025
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Nr. 15951/ 14.03.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirdre privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a

Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Rimnicu Sarat

“in conformitate cu prevederile art.112, alin. (3) lit. a) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, in domeniul
organizarii, administrarii §i acordarii serviciilor sociale, autorititile administratiei
publice locale elaboreazi, in concordan{a cu strategiile nationale si nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, si raspund de aplicarea acesteia.

Totodati, conform prevederilor H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completirile
ulterioare, directiile de asistenta sociala elaboreazi Strategia locala de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care o supune aprobirii consiliului local si raspund de aplicarea
acesteia.

in acest sens, conform adresei nr. 359/16.01.2025 a Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului RAmnicu S#rat, inregistrata la priméria municipiului sub nr.
2236/16.01.2025, s-a fundamentat necesitatea aprobdrii Strategiei locale de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Municipiului RAmnicu Sarat, pentru
perioada 2025-2030, elaboratd de Directia de Asistentd Sociald a municipiului
Ramnicu Sérat, in conformitate cu dispozitille art.4 din Anexa nr.2 la H.G.
nr.797/2017.

Documentul elaborat cuprinde date referitoare la:

_caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale;

-structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de vérsta, sex, ocupatie etc.;
-tipurile de situafii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social
identificate;

-tipurile de servicii sociale furnizate, in raport de nevoile beneficiarilor;



-atributiile, misiunea, viziunea, principiile, scopul obiectivele generale si specifice ale
directiei de asistenta sociala;

-directiile strategice de dezvoltare pentru perioada 2025-2030;

-planul de masuri in vederea implementrii strategiei.

Acest document de planificare strategicd are rolul de a identifica prioritatile
privind dezvoltarea serviciilor sociale, de analizd a modalitatilor de corelare a nevoii
de servicii sociale cu prioritatile stabilite in Strategia locald a Municipiului Ramnicu
Sarat si Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale.

De asemenea, Strategia vizeazd imbunititirea, diversificarea si dezvoltarea
serviciilor sociale la nivel local, prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in dificultate,
printr-o abordare integratd a nevoilor identificate, in relatie cu situatia economica,
starea de sinatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Prin implementarea prezentei Strategii se urmareste:

- cresterea calititii in serviciile oferite copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
risc de marginalizare sociali;

- dezvoltarea mecanismelor consultative cu alti actori sociali (asociatii, fundatii,
unitéti spitalicesti, unitati de inva{dmant etc.);

- dezvoltarea serviciilor sociale existente, in raport de nevoile sociale
identificate.

In consecinti, avind in vedere:

- prevederile art.112, alin.(3), lit.”a” din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.3, alin.(2), lit.”a” din Anexa nr.2 la HG nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art.129, alin.(2), lit.’d”, alin.(7), lit.”b”, alin.(14) si art.196, alin.(1),
lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

In baza prevederilor art. 136, alin. (1), alin. (8) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Initiez proiectul de hotdrdre privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a

Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Rdmnicu Sérat in perioada 2025-2030.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicata,



Inaintez Consiliului Local al Municipiului Rmnicu Si#rat, spre dezbatere si
aprobare, proiectul de hotirare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu Sirat in perioada 2025-2030,
in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritdti deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin O.U.G nr. 57/2019, respectiv art. 129 alin. (1) si (2) lit.d),
alin. (7), lit. b), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 240 alin. (2) .

Initiator,
Primarul Municipiului Rdmnicu Sarat,
Cirjan Sorin-Valentin
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Nr. 16084/17.03.2025

lentin

RAPORT DE SPECIALITATE o
la proiectul de hotirare privind aprobarea Strategiei de Devaalﬁ a

Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu Sirat

Viazand proiectul de hotérare initiat de domnul primar al Municipiului Ramnicu
Sérat si Referatul de aprobare ce il insoteste, cu referire la aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Rdmnicu Sarat,

Luidnd iIn considerare adresa intocmitd de Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Ramnicu Sérat nr. 359/16.01.2025, inregistratd la Primaria municipiului
sub nr. 2236/16.01.2025,

Aviand in vedere:

- prevederile art.112, alin.(3), lit.”a” din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulte:rmare, potrivit clrora:  ,4RT 112 (3) Jn domeniul organizarii

adminisirdrii §i acorddrii serviciilor sociale, autoritdjile administratiei publice locale au urmétoarele atribufii prineipale: a) elaboreazd,
in concordantda cu strategiile nafionale §i nevoile locale identificate, strategia judejeand, respectiv locali de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu §i lung, dupd consultarea furnizorilor publict §i privafi, a asociatiilor profesionale §i a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor §i rdspund de aplicarea acesteia; ™

- prevederile art.3, alin.(2), lit.”a” si art. 4 din Anexa nr. 2 la HG nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile $i completarile

ulterioare, conform carora: ,4RT 3 (2) Awibutiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii si acordarii

servieiilor sociale sunt urmatoarele: a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si fudetene, precum si cu nevoile locale
identificate, sirategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respeetiv de 10 ani,
pe care o supune spre aprebare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia. In cazul Directiel generale de asistenta sociala a
municipinlui Bucuresti, anterior supunerii spre aprobare, sirategia de dezvoltare a serviciilor sociale o municipiuvlui Bucuresti se
transmite Camisiei de incluziune seciala a municipivlui Bucuresti in vederea dezbaterii si avizarii; ART, 4 (1) Sirategia de dezvoliare a
serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectiviul general si obiectivele specifice, planul de implementare a
stralegiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimal. (2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare
a serviciilor sociale se fundamenieaza in principal pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin,
(2) lit. d), h) sii). (3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servicii de specialitate
s contine cel putin wrmatearele informatii: a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale; b) nivelul de dezvoliare




socioeconomica si culturala a regiunii; ¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viata la nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.; d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate,
dependenta sau risc social ete., precum si estimarea numarului de beneficiari; e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde
nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia alegerii acestora.”

- prevederile art.129, alin.(2), lit.”d”, alin.(7), lit."b”, alin. (14) si art.196, alin.(1),
lit.’a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Propunem Consiliului Local al Municipiului :

- aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Rdmnicu Sarat

In temeiul art. 133, alin. (1), art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1) , lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propunem
spre analizi si aprobare Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Sérat proiectul de
hotiirdre privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locali a serviciilor sociale la
nivelul Municipiului Ramnicu Sarat.

Compartiment Contencigs ngdministrativ si Juridic
Consilier juridic, C{f} asu Nona Monica
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Nr.5629/30.01.2025 -~ APROB,
77 PRIMAR,

TR IAN SORIN-VALENTIN

Nota de fundamentare
la proiectul de hotirare privind aprobarea Stratégiei dé Dézvoltare Locala a
Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat

Motivele emiterii actului normativ

Raportat la atributiile autoritatilor administratiei publice locale de a elabora in
concordanid cu strategiile nagionale si nevoile locale identificate, strategia locala de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, §i rdspunderea privind aplicarea
acesteia,

Luéind 1n considerare:

- prevederile art.112, alin.(3), lit.”a” din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.3, alin.(2), lit.”a” si art. 4 din Anexa nr. 2 la HG nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.129, alin.(2), lit."d”, alin.(7), lit.”b”, alin. (14) si art.196, alin.(1),
lit."a”, coroborat cu art.139, alin(1) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Faptul c rolul principal al strategiei este acela de a raspunde nevoilor specifice ale
comunititii si de a contribui la dezvoltarea serviciilor sociale.

Obiectivul strategiei este acela de a raspunde provocdrilor sociale si de a sprijini
dezvoltarea unui sistem de servicii sociale eficiente, accesibile §i incluzive.

Scopul strategiei este dezvoliarea sustenabild a serviciilor sociale, care sd raspunda
nevoilor identificate ale populatiei, cu accent pe prevenirea marginalizarii si integrarea
sociald a grupurilor vulnerabile.

Obiectivele specifice ale strategiei sunt imbunatétirea accesului la servicii sociale,
cresterea calititii acestora, extinderea capacitatii de inerventie si asigurarea unui
management eficient al resurselor.

Aprobarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Serviciilor Sociale la
nivelul Municipiului R&mnicu Sarat reprezintd un demers esential pentru asigurarea unul
sistem de asistentd sociala coerent, eficient si adaptat la nevoile comunitatii.



Fata de cele prezentate mai sus, in considerarea atributiilor specifice Consiliului local
instituite prin Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G nr.57/2019, este oportun si necesar
a se aproba proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a
Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului R&mnicu Sarat.

Compartiment Contencios Administrativ si Juridic
Consilier juridic, Crfingasu Nona Monica
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Catre,
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat

Alaturat va inaintam Strategia de Dezvoltare Locala a Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat, aferenta perioadei 2025-2030, pentru demararea procedurii in
vederea aprobarii acesteia.

Cu stima,

Director,
Ec.Popescu Mihaela Florentina
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CAPITOLUL 1. Consideratii generale

Municipiul Ramnicu Séarat se afld amplasat la 45°23' latitudine
nordica si 27°03' longitudine estici, iIn judeful Buzdu, regiunea de
dezvoltare Sud-Est. Din punct de vedere fizico-geografic, municipiul
Ramnicu Séarat se afld situat in Campia Piemontand a Ramnicului, la o
altitudine de 118 msi cu un relief predominant de campie.

Suprafata totald a municipiului este de 5,286 ha (aprox. 8.77 km?),
din care 72% reprezintd suprafatd agricolda (3, 806 ha). DN2 leaga
municipiul spre Sud de Buzdusi Bucurestisi spre Nord de Bacau, Romansi
Suceava. DN22 il leaga de Braila, iar mai departe, prin trecerea Dunarii cu
bacul de orasele Tulceasi Constanta. DJ202 leagd municipiul de comunele
invecinate: Slobozia Bradului, RAmnicelu, Valea Ramnicului, Topliceni,

Podgoria.

Municipiul Ramnicu Sarat este traversat de calea feratd Buzau-
Marasestisi este deservit de o garda. Din punct de vedere climatic, municipiul
este influentat de climatul temperat-continental, de campie, caracterizat de
temperaturi medii anuale de 9-10°C, precipitatii reduse (500-600 mm/an)si
secete frecvente. Minimelesi maximele inregistrate au fost in anul 1941
(41°C)si in anul 1987 (-26.2°C), sub influenta unei invazii de aer cald
tropical. Regimul eolian este influentat in principal de Austru (21.1%) din
SVsi Crivatul (36.3%) din NE. Local, prezenta foehnului este prezentasi
evidentiatd prin culturile de vitd-de-vie. Peisajul natural al zonei este unul
de campie, cu vegetatie reprezentata in principal de specii de salcie (salcie
albi, salcie purpuriesi salcie amestecatd), dar si specii precum plopul alb,
plopul negru, hamei, mure.

In ceea ce priveste peisajul cultivat, in zona se cultiva in special grau,
porumb, orz, floarea-soarelui, plante de nutre, leguminoasesi plante
producitoare de seminte oleaginoase. Ramnicu Sarat s-a dezvoltat pe cursul
raului Ramnic si afluentii acestuia: Saratel, Ramnicul, Motnau, Cotatcusi
Voetin. Panza freatici se géseste la 6-10 m adancime, iar rezervele de apa
la 25-30 m adancime. In apropierea municipiului se gasesc trei lacuri:
Amara, Jirldusi Balta Albd (cu apa foarte saratd, folosita pentru
tratamentul afectiunilor reumato-dermatologice. Resursele naturale din zona
sunt petrolul, gazele naturale, sarea, izvoarele minerale sardturoasesi
sulfuroase, depozitele de pietriguri, nisipurisi argile, unele ape cu namoluri
sapropelice, insa acestea se gédsesc in cantitafi mici, iar pana in anul 1950
unele dintre ele nu au fost exploatate. Cea mai importanta resursa naturala
a municipiului este solul fertil, de tip cernoziom, favorabil cultivarii
cerealelorsi a plantelor tehnice si medicinale.
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i. 1. Structura populatiei pe sexe

Distributia pe sexe a populatiei Regiunii Sud-Est este in
concordantd cu distributia la nivelul tarii, dar si la nivelul Uniunii
Europene, unde se inregistreazd o pondere ugor mai crescutéd a femeilor
in totalul populatiei. Daca la nivelul Roméaniei diferenta procentuala intre
sexe este de 2,67% in favoarea femeilor, la nivelul Regiunii Sud-Est
diferenta este de 2,26%, maximul inregistrandu-se in judetul Constanta
(2,96%) si minimul in judetul Tulcea (0,70%).

Structura pe sexe a populatiei, la nivelul municipiului Ramnicu
Sarat, evidentiazd aceeasi preponderentd a persoanelor de sex feminin,
respectiv o pondere a populatiei feminine de 52,16% si a celei masculine
de 47,83%.

Tabel 1. Sructura populaliei pe sexe

Judetul Buzau Municipiul Ramnicu Sarat
Feminin 51,18% (246046) 51,16% (21390)
Masculin 48,81% (234645) 47,83% (19615)

1. 2. Structura populatiei pe grupe de varsta

Organizarea pe grupe de varstd a judetului Buzdu evidentiaza
ponderi relativ mai ridicate detinute de populatia varstnica (24,50%), atat
fatd de situatia la nivelulRegiunii de Sud-Est (21,95%), cat si fatd de cea
la nivelul tarii (21,70%). Populatia adultd reprezintd 61,23% din totalul
populatiei, pondere care se aproprie de cea inregistrata la nivelul tarii
(63,44%), in timp ce se inregistreazd ponderi mai scazute fata de
Regiunea Sud-Est (14,53%) si Romaéania (14,79%) in cazul populatiei tinere
(14,27%).

[|Populatia tanara (0-14
ani)

[[Populatia adulta (15-59
ani)

[Populatia varstnica (60
ani si peste)
Fig. 1. Structura populatiei judetului Buzau pe grupe de varsta



In ceea ce priveste municipiul Ramnicu Sarat, structura populatiei
pe grupe de varstd relevd o pondere mai ridicatd a populafiel adulte
(65,91%) fatd de situatia la nivel judetean (61,23%), situatie similardsi in
cazul populatiei tinere, unde valoarea inregistratd la nivelul municipiului
(14,84%) este mai mare fata de cea consemnata la nivel judetean (14,27%).
In schimb, pentru populatia varstnica din municipiul Ramnicu Sarat se
remarci, o pondere mai mica (19,24%) fatd de nivelul judetean (24,50%).

||Populatia tanara
(0-14 ani)

. Populatia adulta (15-59 ani)

'65,91%
Populatia varstnica (60 ani si
peste)

Fig. 2. Structura populatiei Municipiului Ramnicu Sdarat pe grupe de varsta
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Piramida varstelor evidentiazd cresterea efectivelor de persoane
varstnice in cadrul municipiului Ramnicu Sarat. Astfel, la nivelul
anului 2023, indicele de imbéatranire al orasului este de 1,11% calculat
conform formulei:

I; ~ _ Populatia 60 ani gi peste
trabArrnie Populatia 0—14 ani

Datorita faptului cd indicele de imbitrdnire al municipiului
Ramnicu Sarat este supraunitar, adicd populatia tdnard nu depaseste
populatia varstnicd, municipiul nu are capacitate de regenerare. In
cazul muncipiului R@mnicu Sarat, populatia varstnicd reprezinti
19,24% din totalul populatiei, iar in mod conventional se apreciazi ci o
pondere a populatiei varstnice mai mare de 12% corespunde unei
populatii imbatranite demografic. Astfel, existd riscul de crestere a
populatiei varstnice datoritda numarului ridicat al persoanelor adulte in
orag (65,91%), crescand si indicele de imbatranire, cu numeroase
implicatii in toate sferele activitatii umane.

Progrioza demograficé realizata (in 2005) pentru anul 2025 pe baza
datelor furnizate de INS indicd o scddere continua atat pentru intreaga
Regiune Sud- Est, cat si pentru judetul Buziu. Astfel, daci in 1990
populatia judetului Buzau era de 521334 locuitori, in anul 2005 a fost
de 494052 locuitori, la orizontul anului 2025 scéderea va fi de 14,3 %,
adica cu 70600 locuitori. Cea mai mare scédere se preconizeazi pentru
grupa de varstd 15 -24 ani, aceasta fiind estimatd in 2025 de 36,8 %
fata de anul 2005, dar mai micd decidt sciderea estimati la nivel
regional (40,0 %).

Situatia actuald subliniazd mentinerea tendintei denscendente, insa
la un ritm mult mai alert decdt cel estimat, reducerea populatiei
impunénd pe termen lung provocdri pentru dezvoltarea sustenabild a
Jjudetului Buzau,

In ceea ce priveste municipiul Ramnicu Sirat, in anul 2021 se
Inregistreaza cu aprox. 4,3% mai putini locuitori fatid de recensamaéntul
din anul 2002 (42.852 de locuitori), reprezentiand la nivel national o
scadere semnificativd a populatiei stabile, ca procent pentru un
municipiu.



1. 3. Structura populatiei dupi etnie

Regiunea Sud-Est prezintd o mare diversitate in structura etnici,
aici fiind reprezentate majoritatea etniilor din Romania. Totodatd, se
remarca diferente majore intre ponderile anumitor etnii in aceasta regiune,
fatdi de media nationald: etnii bine reprezentate la nivel national -
maghiarii - sunt slab reprezentate in Regiunea Sud-Est, iar etnii slab
reprezentate la nivel national - turcii sau tétarii - sunt bine reprezentate in
regiune. Conform recensdmantului efectuat I 2021, populatia
municipiului Ramnicu Sarat se ridica la 29.774 de locuitori, in scadere
fatd de recensdmantul anterior din 2011, cand fusesera inregistrati 33.843
de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (74,32%), cu o minoritate
de romi (9,33%), iar pentru 16,29% nu se cunoaste apartenenta etnica.

1. 4. Migcarea naturald si migratorie a populatiei

Populatia reprezintd un sistem dinamic supus in permanenti
schimbarilor ca urmare a influentei miscarii naturale - nasteri si decese -
$i a migcarii migratorii - imigrari si emigrari.

Migratia, privitd ca miscare in spatiu a unei populatii, reprezinti o
componenta principald a acesteia, alaturi de natalitate si mortalitate. Cu
toate acestea, importantamigcarii migratorii este mai redusad, daca avem
in vedere procesul reproducerii populatiei, deoarece, prin intermediul
acesteia se realizeazi numai o deplasare a unor efective de populatie dintr-

0 colectivitate in alta.

CAPITOLUL 2. Structura Organizatorica a Directiei de Asistenta
Sociala Ramnicu Sarat

Directia de Asistenta Sociald a municipiului Ramnicu Sarat este o
institutie publica de interes local, cu personalitate juridici, organizata in
subordinea Consiliului Local al municipiului Rdmnicu Sarat care asigura
aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald. ldentificid, previne sau
limiteazad situatiile de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociald prin acordarea de beneficii si servicii
sociale, promovand incluziunea sociald si cresterea calitatii vietii.

Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat il
constituie realizarea ansamblului de méasuri, actiuni, activitati profesionale,
servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, In vederea prevenirii $i depasirii unor situatii de
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dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale gi cresterii calitatii vietii.

Structura directiei este realizatd pe criterii de flexibilitate, menita sa
garanteze transferul de functii, programe si obiective, fiind compusé din
birouri si compartimente.

Biroul reprezintd mediul organizatoric de baza, omogen sub aspect
gestional si este condus de un gef de birou.

Compartimentul este un mediu organizatoric de baza caruia i1 sunt
date in componentd un numar restrans de activitati si care se afla in
subordinea unui birou sau a directorului Directiei.

Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociala Rimnicu
Sarat este urmatoarea:

DIRECTORUL
cu urmatoarea structura subordonata:

- SERVICIUL PROGRAME SI SERVICII SOCIALE

aviand urmitoarele compartimente In subordine:
Compartiment monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara

Compartiment asistenta medicala in unitatile de invatamant
Compartiment mediatori sanitari

-  SERVICIUL PRESTATII SOCIALE
avand urmitoarele compartimente in subordine:

« Compartiment prestatii sociale pe familie;

« Compartiment monitorizare persoane cu handicap;

. Asistenti personali pentru persoanele cu handicap.

« Compartiment alocatii i indemnizatii crestere copil;
- SERVICIUL CENTRE DE ASISTENTA SOCIALA

avand urméatoarele compartimente in subordine:
Cantina de Ajutor Social
Centrul de zi ,Piticii”
- SERVICIUL CONTABILITATE
avand urmatoarele compartimente in subordine:

Compartiment salarizare si resurse umane

Compartiment economico-financiar
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Compartiment administrativ

Compartiment achizitii publice SSM si PSI

Compartiment arhiva, registratura si evaluare documente
Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala

Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta
sociala si incluziune sociala

Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei
sociale si relatiile cu asociatiile si fundatiile

Compartiment informatica

2. 1 Serviciul programe si servicii sociale
2.1.2 Compartiment monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara

« In domeniul protectiei copiilor:

» monitorizeazd §i analizeazd in plan teritorial situatia copiilor si
familiilor, propune respectarea §i realizarea drepturilor acestora,
centralizeaza si sintetizeaza aceste date si informatii;

+ identifica copiii aflati in dificultate, Intocmeste documentatia pentru
stabilirea méasurilor de protectie, in conditiile prevazute de lege;

« realizeazd si sprijind activitatea de prevenire a abandonului
copilului si abandonul scolar;

« actioneazd pentru clasificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv
pentru inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu
caracter permanent pentru protectia copilului;

« propune masuri pentru exercitarea dreptului de a reprezenta copilul
§i de a administra bunurile acestuia, In situatiile si in conditiile prevazute
de lege;

= propune si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

 identificd, evalueazd si propune acordarea de sprijin material si
financiar familiilor cu copii In Intretinere; asigurd consilierea si informarea
familillor cu copii asupra drepturilor i obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, a serviciilor si institutiilor disponibile pe plan local,
etc.

« urmaregte aplicarea masurilor educative stabilite de organele
competente pentru copilul care a savarsit o fapta prevézuta de legea penals,
dar care nu raspunde penal;

« urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri si a compartimentului delicvent;



. efectueazi anchetele sociale solicitate de instantele de judecata;

« colaboreaza cu functionarii serviciilor publice descentralizate ale
ministrerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administra tiel
publice centrale, in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in
activitatea de protectie a copilului, a cauzelor acestor situatii gi stabilirea
masurilor pentru imbunatétirea acestei activitati;

» propune realizarea de parteneriate si colaboreaza cu organizatiile
neguvernamentale §i cu reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii
si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

« executa relationarea cu diverse servicii specializate;

» sprijind accesul in institutii de asistenta sociald destinate copilului
sau mamei si copilului i evalueazd modul in care sunt respectate drepturile
acestora;

. realizeaza activitatile in domeniul asistentei sociale in conformitate
cu responsabilitatile ce le revin, stabilite de legislatia in vigoare.

In domeniul persoanei adulte si a celei varstnice:

o identificd situatiile de risc si propune mdisuri de revenire gi de
reinsertie a persoanelor in mediul familial natural §i in comunitate;

o elaboreazi planurile pentru combaterea situatiilor de risc social,
inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri si alcool,
precum si pentru persoanele cu probleme psihologice;

» propune acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit
consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu
alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

« propune plasarea persoanei intr-o situatie de asistentd sociala si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare, €etc.);

« asigurd consiliere si informatii privind problematica sociala
(probleme familiare, profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin
financiar si juridic, etc.);

« urméreste, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale,
prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc crescut de
marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta si
propune masuri pentru combaterea acestora,;

. colaboreazi cu serviciile descentralizate ale ministerelor i propune
dezvoltarea de programe de asistenta sociala de interes local;

. realizeazd evidenta persoanelor varsnice gi relationeaza cu diversele
servicii publice sau institufii cu responsabilitdti in domeniul protectiei
sociale.
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Pe partea de autoritate tutelara:

+ colaboreaza cu compartimentele cu atributii de asistenta sociald in
vederea verificarii pe teren a solicitarilor ce tin de autoritatea tutelara ;

» Intocmegte §i comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea
reprezentarii acestora in procesul de punere sub interdictie ;

« Intocmeste §i comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub
interdictie, in vederea reprezentdrii acestora iIn fata instantelor
judecatoresti, in diferite procese, altele decat cele de punere sub interdictie,
in fata notarilor publici;

» intocmeste $i comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu
tithu de mandat

« intocmeste §i comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care parintii isi indeplinesc indatoririle cu privire la
persoana copilului minor;

« solicitd instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii
tutelare, punerea sub interdictie a unei persoane care nu are apartinitori si
este bolnava psihic;

« Intocmeste documentatia necesara privind internarea nevoluntari a
bolnavilor psihici periculosi, conform Legii nr. 487/2002

« asistd persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia
incheierii unui act juridic de instrdinare a bunurilor ce le apartin, in scopul

« comunicad organelor de polifie anchetele sociale privind situatia
bolnavilor psihici pentru care urmeaza si se instituie tutela;

« intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

« Intocmeste i comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-
sociale privind modul in care tutorele a ingrijit de persoana interzisului si a
administrat bunurile si veniturile acestuia si daca sunt regulat intocmite si
corespund realitatii, propune instantei de tuteld aprobarea dirii de seama
anuald gi descarcarea de gestiune a tutorelui;

« Intocmeste gi comunica instaniei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind aprobarea darii de seama generale prezentatd de tutore la
Incetarea tutelei,;

« intocmeste i comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea
reprezentarii sau asistarii acestora la diferite institutii de stat la acceptarea
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unei succesiuni, la ridicarea pensiei de urmas, la cumpérarea sau vanzarea
unor bunuri imobile, la acceptarea unor donatii, etc.

« Intocmeste $i comunicd instantei de judecatd rapoartele de ancheta
psiho-sociald privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea
domiciliului acestora sau reincredintare si a modul de exercitare a autoritatii
parintesti;

« Intocmeste §i comunicd notarilor publici rapoartele de ancheta
psiho-sociala In problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitarii
autoritatii parintesti, in cazul divortului prin acord in fata notarului public;

« Intocmeste $i comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-
sociale privind stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap
grav, nedeplasabil, in vederea ridicarii si administrarii in favoarea
bolnavului a indemnizatiei lunare cuvenite conform Ordinului 380/2002;

« efectueaza verificari cu privire la executarea sau neexecutarea
corespunzatoare a obligatiilor de intretinere si Ingrijire a persoanei varstnice,
obligatii asumate prin incheierea unui contract de intretinere in temeiul din
Legea 17/2000;

« iIntocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se
interneaza in unitétile de asistentd medico-sociale;

« primeste publicul pentru consultantd si pentru clarificarea unor
situatii;

» indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa
postului, In functie de solicitarile conducerii Directiei, participind si la
rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul institutiei
privind sesizéri, verificari, reclamatii;

« efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei
aplicabile.

2.1.3 Compartiment de asistentd medicald in unititile de
invatamant:

e asigurd acordarea asistentei medicale curente iIn unititile de
invatamant;

» asigura acordarea primului ajutor si asistentd medicald calificatd si
specializatd In caz de boald sau accident si se ingrijeste de transportul
acestora in unitati sanitare de specialitate;

e controleaza existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei
medicale curente §i de urgenta,

easigura trusa de urgentd si aparatul cu medicamente de urgenta
conform instructiunilor O. M, S. ;

» {ine evidenta medicamentelor si a materialelor sanitare consumate;




e asigurd si rdspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si
aparaturii cu care lucreaza si se Ingrijeste de buna intretinere si folosire a
mobilierului si inventarului existent in dotare;

e efectueaza sterilizarea instrumentarului, a materilalelor sanitare
necesare pentru consultatii si tratamente;

= stabileste si efectueaza tratamentele conform indicatiilor medicului din
unitatea gcolara sau medicul de familie;

o asigurd mobilizarea elevilor in vederea efectudrii controlului medical
periodic;

» intocmesgte catagrafia grupelor de elevi In vederea aplicarii unor
masuri cu caracter profilactic, imunizari, radiografii, etc. ;

 executd imunizarile si testarile biologice planificate;

»face vizite In colectivititi pentru depistarea activi a bolilor
transmisibile §i a parazitismului;

» monitorizeazd tehnicile antiseptice inclusiv spalarea pe miini si
utilizarea izolarii;

» executd sub indrumarea medicului masurile de lupta in focarele de
boli transmisibile (izolarea elevului, declararea cazului, dezinfectia continui
si terminala), recoltarea de probe si produse patologice, expedierea acestora
la laborator, aplicarea masurilor de salubritate in focar, supravegherea
contactelor si purtatorilor depistati, deductia sanitara in focar;

» executd controlul sanitar curent al obiectivelor de igiend, alimentatiei
in evidenta, surselor de apa, recolteazi probe de apé;

s executd controlul sanitar curent al modului de colectare, tratare si
indepartarea rezidurilor lichide si solide din unitatea de invatamant;

 intocmeste planul activitdtilor de educatie sanitara;

« desfasoara activitatea de educatie sanitara;

» tine evidenta problemelor si activitatii antiepidemice si de igiena;

« intocmeste procesele verbale de constatare a abaterilor de la normele
de igiena si antiepidemice;

» efectueaza triajul i pregateste copiii pentru consultatii;

» efectueaza pe baza unui plan, maésuratori antropometrice si explorari
functionale minime de O. R. L. §i oftalmologice pe care le inscrie in fisa;

o tine evidenta examindrilor periodice la personalul adult din unitatea
de invatamant;

 controleaza igiena individuala a elevilor;

» participa la instruirea elevilor privind normele de igiena;

» controleaza respectarea conditiilor de igiend in scoala (clase,
laboratoare, sili de sport, grupuri sanitare, ateliere, in internat si cantina);

» limiteaza expunerea elevilor la infectii provenite de la alti elevi;

= respecta reglementarile privind identificarea infectiilor nozocomiale;

« implementeaza practicile de ingrijire al elevilor in vederea controlului
infectiilor;
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» se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii
infectiilor si aplicarea practicilor adecvate;

e mentine igiena conform practicilor unitédtii sanitare §i practicilor
adecvate; '

« initiaza izolarea elevului si comanda obtinerea specimenelor de la toti
elevii care prezintd semne ale unei boli transmisibile:

« limiteazd expunerea elevului la infectii provenite de la alti elevi
personalului medical, personalului din unitatea de invdtimant sau
echipamentului utilizat pentru diagnosticare;

» investigheaza tipul de infectie i agentul patogen impreuna cu medicul
curant;

» participa la investigarea epidemiilor;

* asigurd comunicarea cu institutiile de sidnitate publicd si cu alte
autoritati unde este cazul;

e aplica precautiunile universale;

e respecta gi apara drepturile pacientului;

« efectueaza controlul medical periodic;

* in caz de deces inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la cea mai apropiatd unitate sanitara;

e supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat (deseuri periculoase) §i asigurd transportul si depozitarea
lor In vederea neutralizarii.

2.1.4. Compartiment mediatori sanitari:

Personalul din cadrul compartimentului:

e cultivd Increderea reciprocd dintre autoritdtile publice locale si
comunitatea din care face parte;

« faciliteaza comunicarea dintre membrii comunititii si personalul
medico-sanitar;

e catagrafiazd gravidele si lauzele in vederea efectudrii controalelor
medicaleperiodice prenatale si post-partum; le explicd acestora necesitatea si
importanta efectudrii acestor controale si le insoteste la aceste controale,
facilitdndu-le comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;

eexplica notiunile de bazd si avantajele planificarii familiale,
incadrandu-le in sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;

« catagrafiazad populatia infantild a comunitatii;

» explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

 promoveaza alimentatia sidnatoasd, in special la copii, precum si
alimentatia la san;



e sprijind personalul medical in urmdérirea si inregistrarea efectuarii
imunizarilor in cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor
clinice de bilant la copiii cu varsta intre O - 7 ani;

 explicd avantajele includerii persoanelor In sistemul asigurarilor de
sanatate, precum si procedeul prin care poate fi obtinutd calitatea de
asigurat;

e explicd avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune;
popularizeaza iIn cadrul comunititii masurile de igiend dispuse de
autoritatile competente

o« faciliteazd acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor
medicale/serviciului de ambulantd si prin insotirea echipelor care acorda
asistentd medicala de urgenti;

» mobilizeaza si Insotegte membrii comunitatii la actiunile de sanatate
publicd (campanii de vaccinare, campanii de informare, educare,
congtientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a
bolilor cronice etc. ); explica rolul si scopul acestora;

» insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea
sau de controlul situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor
adecvate;

» ssmnaleazéa in scris directiel de sanatate publicad judetene problemele
identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la
urmatoarele servicii de asistenta medicald primari;

SERVICIUL PRESTATII SOCIALE
2.2.1 Compartiment venit minim de incluziune:

» intocmeste documentatia necesara in domeniul dreptului de ajutor
social in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune si a Hotararii Consiliului Local al municipiului Rm.
Sarat,

» elibereaza adeverinte in conformitate cu prevederile legale.

» tine evidenta sintetica a dosarelor de venit minim de incluziune.

 urmareste modul de intocmire a figelor de calcul pentru stabilirea
drepturilor financiare privind venitul minim de incluziune.

» stabileste numarul de ore de actiuni de interes local pentru
beneficiarii de ajutor social apti de munca.

e supravegheza iIndeplinirea conditiillor de acordare de catre
beneficiarii de ajutor social, prin efectuarea anchetei sociale, in termenul
legal prevazut.

» supravegheza indeplinirea de catre titularii ajutorului social a
obligatiilor acestora de a comunica In termenul legal, orice modificare



intervenitd, cu privire la veniturile realizate si la numarul membrilor
familiei.

« verificd actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitafii gi pertinentei acestora.

* propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor
social, de la beneficiar.

2.2.2 Compartiment monitorizare persoane cu handicap:

« acordd sprijin persoanelor cu handicap prin realizarea unei retele
eficiente de asistenti personali si ngrijitori la domiciliu pentru acestia,
conform Legii nr. 448/2006, privind protectia speciald a persoanelor cu
handicap;

« sprijind activitatea unitatilor specializate pentru persoane cu
handicap;

« asigura accesul neingrddit al persoanelor cu handicap la
amenajarile teritoriale si institutionale;

« realizeazd activitatile de asistentd sociald a persoanelor cu
handicap, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

« elibereaza adeverinte in conformitate cu prevederile legale.

« verificd actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitatii si pertinentei acestora;

« efectueaza anchete sociale cu respectarea termenului acordat;

* 1naintarea la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, in
vederea avizariisi aprobarii;

« cfectueaza anchete sociale pentru acordarea beneficiilor sociale si a
celor solicitate de catre institutii ale statutului;

» asigurd monitorizarea si consilierea familiilor si a minorilor aflati in
dificultate;

¢ intocmeste dosarele de personal pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav si propune, in conformitate cu legislatia in
vigoare, plata acestora;

« intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei cuvenite
persoanelor cu handicap grav, conform Legii 448/2006 si propune plata
acestora;

* fine evidenta nominald a persoanelor cu handicap grav ce necesita
insotitor §i care beneficiaza de indemnizatia lunara si verifica periodic, prin
anchete sociale, indeplinirea conditiilor legale de catre acestia :

« efectueazad controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali in vederea intocmirii raportului semestrial catre consiliul local.

2.2.3 Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil:



« Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

» intocmeste dosare pentru acordarea alocafiei pentru sustinerea
familiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

« raspunde de iIntocmirea §i corectitudinea dosarelor pentru
acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010,
respectiv dosarele privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului
pana la 7 ani conform Legii 448/2006 si le comunica, in termenul legal, pe
baza de borderou la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Buziu.

« raspunde de intocmirea si corectitudinea dosarelor pentru
acordarea stimulentului de insertie conform OUG 111/2010 si le comunica,
in termenul legal, pe baza de borderou la Agentia Judeteani de Plati si
Inspectie Sociala Buzau.

» supraveghezd indeplinirea de céatre titularii alocatiei pentru
sustinerea familiei a obligatiilor acestora de a comunica in termenul legal,
orice modificare intervenitd, cu privire la veniturile realizate si la numarul
membrilor familiei

« verifica actele doveditoare depuse de cétre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitatii si pertinentei acestora.

« propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de
alocatie pentru sustinerea familiei, de la beneficiar.

SERVICIUL CENTRE DE ASISTENTA SOCIALA

2.3.1 Cantina de Ajutor Social se organizeazd si functioneazid cu
respectarea principiillor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociald, precum gi cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romaéania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in
cadrul Cantinei de Ajutor Social sunt urmaétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

b)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;



e) asistarea persoanclor fard capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea In unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupéd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamant gi capacitatea de exercitiu;

j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat;

2.3.2. Centrul de zi ,,Piticii”

Serviciul social ,Centrul de zi ,Piticii” functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare si ale altor
acte normative secundare aplicabile domeniului, Ordinul nr. 27/03.01.2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor.

Centrul are misiunea de a preveni abandonul si institutionalizarea
copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei, a unor activititi de ingrijire,
educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, orientare scolard si profesionald pentru copii, cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii
legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Serviciile oferite de centru se adreseazd familiilor cu copii, aflate in
situatie de
risc social, dezorganizate, asistate social sau care beneficiaza de o masura de
protectie speciald, care din cauza conditiilor socio-economice precare, a lipsei
de
educatie, a starii de sdndtate nu le pot oferi acestora conditiile minime de
subzistenta, copiii filnd expusi abandonului familial si scolar.

19 I




Serviciile pentru copil si familie oferite de centru sunt :

- 0 masa principala si doua gustari pe zi;

- dezvoltarea de deprinderi si abilitati specifice varstei prin
intermediul personalului specializat din echipa pluridisciplinard a
centrului si exersarea acestora;

- supraveghere permanenta si desfasurarea de activitati instructiv-
educative specifice varstei;

- activitdti de socializare si petrecere a timpului liber a copilului prin
implicarea acestuia iIn activititile comunititii (frecventarea
gradinitei, spectacole, contacte sociale);

- educatie sanitara, insusirea deprinderilor de igiena corporala.

- consiliere in depasirea dificultatilor de ingrijire a copilului mic;

- stimularea comunicarii, schimbului de experienta intre familii;

- stimularea colaborarii familiei cu echipa pluridisciplinard a
centrului in vederea realizdrii programelor de dezvoltare ale
propriilor copii;

- consiliere juridica pe problematica drepturilor copilului si familiei;

- consiliere In vederea participarii active a familiei In rezolvarea
problemelor ce au generat situatia de criza.

SERVICIUL CONTABILITATE

2.4.1 Compartiment monitorizare, analizd statisticd, indicatori
asistenta sociali si incluziune sociala :

asigura cresgterea calitatii serviciilor sociale furnizate catre beneficiari.
Atributii principale:

« Se ocupi de preluarea petitiilor specifice Directiei de Asistentd Sociala
de verificarea si inregistrarea acestora;

» Realizeaza evaluarea initiald a solicitirilor gi in functie de rezultatul
evaludrii acestea sunt transferate catre compartimentele competente;

e Organizarea si verificarea activitatilor de monitorizare a respectarii
drepturilor copilului si persoanelor adulte, centralizarea si sintetizarea
informatiilor privind acest aspect la nivelul municipiului;

» Crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite In
vederea actualizarii bazelor de date existente precum si in elaborarea de
analize, interpretari $i rapoarte statistice privind situatia beneficiarilor
serviciilor sociale pe diferite masuri de protectie /prevenire elaborate periodic
sau la cerere;

« Organizarea si coordonarea unei legaturi permanente cu tofi ofertantii
de servicii sociale publici §i privati privind comunicarea informatiilor
referitoare la tipul de serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii
serviciilor sociale existente la nivelul municipiului, accesul la servicii, etc



* Producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor
implicate in gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti
pentru acest domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecinta de
impact) pe baza cédrora se poate realiza o evaluare sistematica a eficacitatii
diverselor programe de interventie;

e Colectarea de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in
vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale:

o Participarea la elaborarea unor strategii de imbunatatire si
diversificare a serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale a copilului,
persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc social;

* Elaboreazd proiectul raportului anual de activitate al DAS Ramnicu
Sarat.

» Intocmeste informari, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistenta
sociala.

2.4.2 Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale gi relatiile cu asociatiile si fundatiile

» Monitorizeazd, din punct de vedere metodologic, activitatea
desfasuratd de institutiile de asistentd sociald, in conformitate cu
responsabilitatile acestora stabilite de legislajia in vigoare.

» Propune dezvoltarea si diversificarea parteneriatelor cu organizatii
neguvernamentale a serviciilor in cadrul institutiilor de asistenta sociald, in
vederea cresterii calitatii vietii persoanelor asistate.

» Organizeaza acordarea drepturilor de asisten{d socialad si asigurd
gratuit consultantd de specialitate In domeniul asistentei sociale,
colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi.

» Propune infiintarea si organizarea posturilor de asistentd sociald, in
functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari.

e Intocmeste rapoartele statistice $i raportirile lunare pe care le
Inainteaza Directiei Judetene de Prestatii Sociale Buzau.

» Desfagoara activititi legate de implementarea programelor,
proiectelor In vederea aplicérii politicii de asistentd sociala, protectia
copilului, a persoanelor varstnice si cu handicap.

+ Elaboreaza termenii de referintd pentru programe.

¢ Centralizeaza §i tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe
care le gestioneaza.

° Realizeazéd in colaborate cu celelalte compartimente ale institutiei,
materialele necesare promovérii imaginii acesteia si care prezintd interes
pentru potentialii parteneri in derularea unor programe/proiecte in
domeniul asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice S
cu handicap. '
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« Elaboreaza procedurile de monitorizare, evaluare si control ale
programelor/ proiectelor.

« Identifica si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte
persoane fizice sau juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a
proiectelor din domeniul sau de activitate.

 Participa la organizarea de seminarii, simpozioane, In vederea
promovarii politicii de asistenta sociald, protectie a copilului, persoanelor
varstnice i cu handicap.

« Tine evidenta O. N. G. -urilor acreditate sa desfasoare activitati in
domeniul asistentei sociale si a furnizorilor de servicii autorizati.

« Intocmeste scrisori de intentie In vederea obtinerii de sponsorizari
pentru persoanele aflate in dificultate din evidenta DAS Ramnicu Sarat.

o Indeplineste orice alte atibutii stabilite prin lege sau conferite de
conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

» Elaboreazi proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe
baza analizei nevoilor existente precum §i in concordanta cu strategiile
nationale si regionale si il supune spre avizare directorului;

« Elaboreazd planuri de actiune comunitard in vederea asigurarii
continuitatii serviciilor sociale;

« Organizeazd seminarii §i work-shop-uri in domeniul asistentei
sociale, pe activitati specifice

» Elaboreaza, pe baza evaludrii nevoilor existente la nivelul
municipiului, proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;

. Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul
implementarii proiectelor aflate in derulare.

2.4.3. Compartiment resurse umane:

. activeazd pentru promovarea statutului profesional si asigurarea
formarii initiale i permanente a personalului din cadrul Directiei;

« elaboreazd si propune programe Spre aprobare care vizeaza
recrutarea, formarea, pregatirea, perfectionarea si specializarea tuturor
categoriilor de personal din structura Directiei;

« asigurda colaborarea cu formatori atestati si initiazad proiecte de
formare si perfectionare ale personalului de specialitate din structura
Directiei;

. intocmeste proiecte de organigrama, stat de functiuni $i numar de
personal, cu consultarea sefilor de birouri functionale;

» propune reactualizarea regulamentului de organizare si functionare
al Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat ori de cate ori este nevoie,

+ propune conducerii Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat,

in conditiile legii, organizarea de concursuri sau examene pentru ocuparea -

posturilor vacante, temporar sau definitive;
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s propune, de asemenea, Ccu consultarea sefilor de birou si cu avizul
consilierului juridic, gradul, treapta profesionald si salariul de baza pentru
; persbna]ul angajat, precum si evaluarea anuala a activitatii acestuia;

. intocmeste si supune spre aprobare conducerii documentatiile
privind acordarea salariului de merit, stabilirea indemnizatiilor de
conducere, a premiilor individuale §i a sporurilor, conform prevederilor
legale;

. intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de
baza ale personalului din structura serviciului, ca urmare a aplicarii
modificarilor stabilite de lege, precum si a modificarilor de orice natura
intervenite prin reglementarile legale gi le supune aprobarii directorului;

. intocmeste dosarele de pensionare si elaboreazd in proiect
dispozitiile de incadrare si incetare a raporturilor de munca;

« calculeaza si tine evidenta vechimii, pentru trecerea in transge
superioare de vechime in muncd, atdt pentru acordarea sporului de
vechime, cat si pentru calcularea drepturilor banesti la concediile de odihna
si medicale;

« gestioneazi registrul general de evidentd a salariilor din structura
Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat, a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap a personalului medical de la Cresa nr. 1 si Cresa nr.
3, a mediatorilor sanitari, a Cantinei de Ajutor Social, a personalului
medical din cadrul cabinetelor medicale scolare.

2.4.4. Compartiment buget:

« elaboreaza si fundamenteazd, in conditiile legii, propunerea de
buget pentru finantarea méasurilor de asistenta sociala;

» pregiteste documentatia necesara in vederea platii dreptului la
prestatiile si serviciile de asistenta sociala;

. realizeaza activitatea financiar-contabila privind asisten{a sociala;

. efectueaza plata salariilor si a celorlate drepturi de personal pentru
angajatii serviciului si incadrarea in creditele bugetare aprobate la capitolul
cheltuieli de personal;

o tine evidenta corectd si la zi a operatiunilor de incasari si plati
derulate prin conturile institutiei si urmareste incadrarea cheltuielilor pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare gi pe destinatia sumei;

. intocmeste darile de seama contabile trimestriale si anuale, precum
si contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli;

« organizeaza si conduce distinct evidenta incasarilor gi platilor din
surse extrabugetare si urméreste efectuarea cheltuielilor conform destinatiei
din documentele legale incheiate;

- asigura receptionarea bunurilor achizitionate pentru folosirea
aparatului propriu al Directiei de Asistentd Sociala Rm-Sarat;




« exercitd anual sau ori de céte ori este nevoie inventarierea
patrimoniului, scoatrea din functiune, casarea sau dezmembrarea, dupa
caz, a bunurilor pentru care s-a aprobat aceasta;

* tine registrul de evidentd a bunurilor aflate in patrimoniul directiei
de Asistenta Sociala Rm-Sarat;

« conducerea evidentei contabile in partidd dublda, ca activitate
specializatd in méasurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul
activelor,  datoriilor, asigurdnd prelucrarea, prezentareasi pastrarea
informatiilor cu privire la situatia financiard, atat pentru cerintele interne
catsi pentru organul ierarhic superior, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

 Inregistrarea cronologicisi sistematicd a operatiunilor patrimoniale
in registrul jurnal; .

+ inregistrarea rezultatului inventarieriisi completarea registrului
inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii de inventariere:

« intocmirea, editarea §i pastrarea registrelor contabile obligatorii
conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

+ asigurarea Intocmirii, circulatie 1isi pastrarii documentelor
justificative care stau la baza Inregistrarilor in contabilitate;

« Intocmirea, la termensi in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare a balantelor lunare de verificare a conturilor analitice si sintetice;

» urmarirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie;

* urmarirea respectarii normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea cheltuielilor institutiei publice asigurarea fazei
finale a executiei bugetare (plata cheltuielilor);

» organizarea §i evidenta angajamentelor bugetare si legale;

* intocmirea si transmiterea lunard a solicitarilor de deschidere de
credite bugetare;

2.4.5. Compartiment administrativ:

« organizeazd §i raspunde de activitatea administrativ -
gospodireasca a institutiei;

» raspunde de gospodarirea, administrarea si igienizarea spatiilor in
care Isi desfagoard activitatea personalul aparatului propriu al Directiei de
Asistenta Sociala Rm-Sarat;

«- asigura si raspunde de starea de curdtenie a institutiei, respectarea
normelor de igiena a incaperilor i a spatiilor adiacente;

» asigura paza si securitatea cladirilor repartizate si a autoturismului
unitatii;

« gestioneaza numerarul si actele de valoare din contul institutiei;

« raspunde de efectuarea platilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea
in plafonul de casa stabilit de lege;

-
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» riaspunde de depunerea in termen la banca a tuturor sumelor
provenite din incasari; |

» in exercitarea atributiilor de serviciu respectad intocmai prevederile
regulamentului operatiunilor de casé;

« executd atributiile din acest domeniu, atat cele previzute din actele
normative in vigoare

o verifici dacd documentele justificative primite spre inregistrare
poartd viza de control financiar preventiv, semnétura persoanelor care
raspund pentru legalitatea si necesitatea operatiunilor inscrise in documente
si daca toate actele cerute de formular sunt completate;

- asigurd respectarea actelor normative in vigoare privind normarea
parcului auto;

« urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea
institutiei;

» sesizeazd seful ierarhic superior in legatura cu eventualele probleme
ce apar in functionarea autoturismelor si ia masuri pentru remedierea
acestora;

» urmareste realizarea intretinerilor periodice, reparatiilor curente i
capitale ale autoturismelor din dotare;

« anuntd conducerea biroului expirarea verificarii tehnice, a politei
RCA, a taxei de drum, precum si expirarea altor documente necesare
pentru incadrarea in termenii legii;

« erificd sd nu fie depasit consumul de carburanti, lubrifianti,
cauciucuri, precum si norma intre reparatii.

2.4.6. Compartiment achizitii publice si PSI:

« realizeazd documentatiile de atribuire si susiine procedurile de
achizitie publica, pentru produse, servicii si lucrdri, in interesul institutiei

» intocmeste programul anual al achizitiilor publice in colaborare cu
celelalte compartimente ale directiei;

« intocmeste formalitatile si documentatia necesara diferitelor etape
ale achizitiilor publice;

« informeaza Agentia Nationald pentru Achizitii Publice;

« intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea $i
oportunitatea efectudrii cheltuielilor de investitii, documentatiile tehnico-
economice ale obiectivului de investitii;

» colaboreaza cu compartimentul juridic la incheierea contractelor de
achizitie publica cu ofertantii castigatori, tindnd cont de prevederile legale
valabile si urmareste executarea contractelor respective;

« asigura evidenta imobilelor aflate In proprietatea/administrarea
directiei prin intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care
contine documentele doveditoare ale acestuia;



« intocmeste documentatiile necesare autorizarii executarii lucrarilor
de constructii conform legislatiei in vigoare;

« asigura incheierea contractelor de energie electrica, apa,
abonamente, telefon, alte prestéri de servicii necesare bunei functionari a
activitatii institutiei;

» elaborareaza documentatla de atribuire pentru contractarea
serviciilor si tine legdtura permanentd cu furnizorii, prestatorii de servicii $i
cu executantii.

« asigurd aprovizionarea, receptionarea §i gestionarea materialelor
consumabile, mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul
propriu al Directiei;

. intocmeste documentele privind procedurile de transmltere fara
plati si de valorificare a bunurilor

« asigurid aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in
incinta institutiei si centrelor aflate in subordine;

. raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la
confectionarea, folosirea §i evidenia stampilelor, sigiliilor, etc. ;

« raspunde de buna executare a lucrarilor de reparatii si intretinere,
de utilizarea rationald, de evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalatiilor
aferente si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate In
proprietatea si/sau folosinta institutiei;

« participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din
dotare, declasarea si clasarea lor;

. raspunde de aprovizionarea materiala pentru o buna functionare a
tuturor compartimentelor din cadrul institutiei;

« organizarea controlului intern asupra activitatii de acchizitii publice,
logistica si PSI, in conformitate cu legislatia in vigoare.

» asigurd efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme
de PM, PSI;

 participd la comunicarea §i cercetarea evenimentelor, inregistrarea
si evidenta accidentelor de muncé si a incidentelor periculoase, semnalarea,
cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;

o intocmeste Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca;
Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase; Registrul unic de
evidenta a accidentelor ugoare; Registrul unic de evidenta a accidentatilor in
munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.

. controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de
securitate si sanatate in munca.

« propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul securititii i sdnatatii in
INUNCa;
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« identificA echipamentele individuale de protectie necesare §i
intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie; '

« intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii
Incendiilor pentru toate punctele de lucru din cadrul institutiei.

e coordoneazid activitdtile de interventie si evacuare In situatii de
pericol iminent, dezastre, situatii de accident si efectueaza primele cercetari
privind cauzele si imprejurarile producerii acestora.

« alerteazi factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-
un mod clar, precis si la obiect.

« analizeaza frecventa accidentelor de muncid si a Imbolnavirilor
profesionale gi intocmeste documente de raportare;

« intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor,
acordurilor si autorizatiilor de mediu, precum si a documentatiei de mediu
necesare obtinerii formelor de punere in practicid a diferitelor activitati ale
institutiei.

2.4.7. Compartiment arhivi, registratura si evaluare documente

Asigura lucrarile de secretariat ale Directiei de Asistenta Sociald Rm-
Sarat realizand:

e primirea si inregistrarea corespondentei In registrul general de
intrare-iesire;

« predarea corespondentei primite directorului si distribuirea acesteia
birourilor functionale ale serviciului;

» asigura confidentialitatea datelor i actelor detinute de directie;

» descarcarea electronica a corespondentei In termenul legal;

» asigurarea expedierii operative a corepondentei;

« Intocmirea proiectului nomenclatorului dosarelor si al indicatorului
termenului de pastare pentru documentele create la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala Rm-Sarat;

» asigurd arhivarea si selectarea documentelor create la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala Rm-Sarat;

» organizeazd pastrarea documentelor directiel i le arhiveaza conform
legislatiei in vigoare.

2.4.8.Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare
initiala

« triazd gi Indruma solicitantii de beneficii sociale catre
compartimentele existente in cadrul Directiei ;




» oferd informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize,
aprobari care intra in sfera de competenta a compartimentelor din structura
organizatorica a Directiei de Asistentad Socialj;

» gestioneaza imaginea publica a institutiei,

« Indeplineste toate activitatile legate de rolul de purtator de cuvant
(faciliteaza relatia conducerii cu mass-media, oferd informatii acesteia ori de
cate ori este nevoie

* se ocupa de promovarea institutiei, prin mijloace specifice;

° S€ OCupéa programarea $i organizarea audientelor;

2.4.9.Compartiment informatica

e propune implemetarea masurilor de informatizare a activitatii de
asistenta social3;

» realizeaza si intretine sistemul informatic al activitatii de asistenta
socialj;

» propune spre aprobarea conducerii dotérile cu tehnica de calcul;

» asigurd buna functionare a retelei locale si a utilizarii internetului;

» asigura protectia informatiilor prin utilizarea unui sistem de parole;

» raspunde de buna relatie cu exteriorul in privinta semnaturii
electronice si a altor corespondente.

CAPITOLUL 3. Cadru Legislativ

Institutia a fost reorganizata in anul 2018 conform H. G. 797/2017
prin HCL nr. 90/29. 03. 2018 privind reorganizarea direqiiei de Asistenya
Sociala Rm. Sarat ca Direclia de Asistentd Sociala Rm. Saratsi aprobarea
organigramei, a statului de funcfii, numarului de personal si a Regulamentului
de organizare si functionare.

Activitatea desfasuratd de institutie este reglementatid de urmétoare
legislatie:

- Legeanr. 292/2011 privind asistenta sociald*;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului’;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice*;

- Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social*;

- Legea nr. 448/2006 privind persoanele cu handicap?;

- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune?*;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei*;



. Ordinul 27 /2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

“Ordinul 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
privindpentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat
si cantinele sociale;

Legea 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie;

-Ordinul 2489/2023 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
varstnice;

_H.G.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

-H.G. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acesgtia pot beneficia

-Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
-Legea 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale;

-OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor;

-Legea 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

-Legea 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate;

-Legea 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

Legea 53/2003 privind Codul Muncii;

-Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

* Cu modificarile si completarle ulterioare

CAPITOLUL 4. Contextul strategiei europene si nationale

La nivel european, Comisia Europeand a aprobat documentul numit
EUROPA 2030-O strategie europeandpentru dezvoltare durabila, ecologica
sifavorabila incluziunii. _

Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale Uniunii Europene
ODD Scurtd descriere

Fard saricie
ODD 1 Farda sardcie, in toate formele ei, pretutindeni
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DD 3

ODD 5

ODD 6

ODD 7

ODD 9

ODD 10

OoDD 11

CDD 12

Zero foamete

Eliminarea foametel, asigurarea securitatii alimentare
imbundtdtirea nutritiei si promovarea agriculturii

durabile

Sanatate si bunastare
Asigurarea unei vieti sdndtoase $i promovarea
bundstarii tuturor, de toate vdrstele

Educatie de calitate

Asiqurarea unei educatii de calitate, incluzivd 81
echitabild si promovarea oportunitdlilor de invdfare pe
tot parcursul vietii, pentru tofi

Epalitatea de gen
Realizarea egalitdtii de gen si cresterea rolului tuturor

femeilor si fetelor

Apd curaté si canalizare
Asiqurarea disponibilitatii si gestionarea durabild a apel
51 apelor uzate pentru toti

Energie curatd si la preturi accesibile
Asiqurarea accesului la energie accesibild, fiabild,
durabild si modernd pentru toli

Munci decents si crestere economics
Promovarea cresterii economice sustinute, incluzive st
durabile, a ocupdirii depline si productive a fortei de
muncd Si a muncii decente pentru toti

Industrie, inovare si infrastructura

Constructia unei infrastructuri rezistente, promaovared
industrializarii incluzive si durabile si incurajarea
inovatiei

Reducerea imegalitatilor
Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre

acestea

Orase si comunitéli durabile

Orase 51 cornunitali incluzive, sigure, rezistente si
durabile

Consum si productie responsabile
Asigurarea unor modele durabile de consum st productie
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Actiune climnaticd
ODD 13 Mdsuri urgente pentru combaterea schimbdrilor
climatice $1 a impactului acestora

Viata marind
ODD 14  Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, marilor
si resurselor marine pentru o dezvoltare durabild

Viata terestrad i
Protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii durabile |
oDD 15 a ecosistemelor terestre, gestionarea durabila a
=== =% padurilor, combaterea desertificdril, oprirea si :

inversarea degraddirii terenurilor si oprirea pierderii
biodiversitdtii
Pace, justitie si institutii puternice

Promovarea societdtilor pasnice si incluzive pentru 5
ODD 16 dezvoltarea durabild, asiqurarea accesului la justitie |

pentru toli si construirea unor institutii eficiente,

responsabile s1 incluzive la toate nivelurile

Parteneriate pentru obiective ;
ODD 17 Consolidarea mijloacelor de implementare si ;
2= =1 revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare

durabild

Rezumat Roménia - Rezumat ODD
ODD Privire de ansamblu asupra situafiei actuale s1 !
Romania grogreguluz Romaniei cdtre mdeghmrea DDD—unior y

Pactul verde european, adoptat in decembne 2019, constituie noua strategie de
dezvoltare a Uniunii Europene si isi propune si transforme Uniunea intr-o societate
neutrd din punct de vedere climatic, fard a ldsa pe nimeni In urma, sa creeze o
economie modernd, eficientd din punct de vedere al resurselor, compeutwa si
echitabild, in care sd nu mai existe emisii nete de gaze cu efect de serd pana in
2050 si in care cresterea economicd si fie decuplata de utilizarea resurselor. De
asemenea, isi propune si protejeze, si conserve $i sd imbundtafeasca capitalul
natural al UE si si protejeze sanatatea si bunastarea cetatenilor de riscurile si
impacturile lcgate de mediu. De asemenea, este parte integrantd a strategiei
Comisiei de implementare a Agendei 2030 si a celor 17 obiective de dezvoltare
durabila (ODD).

in martie 2020, Comisia Europeani a adoptat un Plan de Actiune pentru Economia
Circulard, introducand masuri de-a lungul intregului ciclu de viafd al produselor.
Planul de actiune se concentreaza pe adoptarea unor metode de proiectare si
productie care sa asigure o economie circulara, astfel incat resursele utilizate sa fie
pastrate in economia UE cit mai mult timp posibil.

Strategia UE pentru bioeconomie oferd un cadru transversal pentru a permite
inovatii transformatoare in ceea ce priveste utilizarea resurselor biologice $i pentru
ca furnizarea de biomasa pentru alimente si produse pe baza de bio si respecte pe
deplin posibilitatile finite ale planetei. O bioceconomie circulard durabila contribuie
la indeplinirea obiectivelor Pactului ecologic european, prin atenuarea schimbarilor
climatice prin utilizarea de produse reciclate si energii regenerabile, inlocuirea
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combustibililor fosili si a altor materiale cu consum intens de carbon §i prin
stocarea carbonului in produse i ecosisteme.

tn mai 2020, a fost adoptatd o altd initiativd importanta care se afla in centrul
Pactului ecologic european - Strategia ,Farm to Fork” (Din fermd in farfurie).
Strategia isi propune sa faca sistemele alimentare din UE echitabile, sdnétoase $i
prietenoase cu mediul, prin asigurarea productiei, procesarii, distributiei si
consumului durabil de alimente si prin reducerea la minimum a pierderilor de
alimente.

Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030, adoptata de asemenea in mai
2020 ca parte a Pactului Verde, urmareste sa puna biodiversitatea Europei pe calea
redresarii pani in 2030 si contine actiuni si angajamente specifice, cum ar fi
stabilirea unei retele ample la nivelul UE de zone protejate terestre §i marine,
lansarea unui plan al UE de refacere a naturii si introducerea de mésuri pentru
abordarea provocarilor globale ale biodiversitatii.

Planul tintd pentru clima pentru 2030 din septembrie 2020 prevede reducerea
emisiilor de gaze cu efect de seréd cu cel putin 55% sub nivelul din 1990 pana in
2030 si pune Europa pe o cale responsabild pentru a deveni neutra din punct de
vedere climatic pana in 2050. Aceasta ambitie a fost consacrata legal in iulie 2021,
prin adoptarea Legii europene privind clima. Sub titlul ,Realizarea Pactului ecologic
european”, Comisia a prezentat mai multe propuneri legislative, actiuni si obiective
pentru a face din Europa primul continent neutru din punct de vedere climatic.
Acestea se referd la transformarea necesard a economiilor i societédtilor noastre,
transport durabil, energie curatd, renovarea cladirilor, extinderea depozitelor
naturale de carbon si stimularea acfiunii globale privind schimbarile
climatice. Recomandarea Consiliului privind asigurarea unei tranziti echitabile
citre neutralitatea climaticd urméareste sa asigure ci tranzitia Uniunii catre 0
economie neutra din punct de vedere climatic §i durabila din punct de vedere
ecologic pana in 2050 este echitabild si nu lasid pe nimeni in urma. Aceasta
stabileste orientari specifice pentru a ajuta statele membre sa elaboreze si sa puna
in aplicare pachete de politici pentru a aborda aspectele sociale si de ocupare a
fortei de muncéa pentru a promova o tranzitie echitabila in toate politicile, in special
in politicile climatice, energetice si de mediu, precum si pentru utilizarea optima a
finantarii publice si private.

Strategia de mobilitate durabila si inteligentd, adoptatd in decembrie 2020, pune

bazele modului in care sistemul de transport al UE isi poate realiza transformarea
verde si digitald si poate deveni mai rezistent la crizele viitoare. Strategia pentru
sustenabilitate in privinta substantelor chimice publicati in octombrie 2020 face
parte din ambitia UE privind poluarea zero. Planul de actiune pentru poluare zero,
lansat in mai 2021, solicitd ca poluarea aerului, apei si solului sa fie redusa la
niveluri care nu mai sunt considerate daunatoare sanatati §i ecosistemelor
naturale, respectand limitele in care planeta poate face fata, creand astfel un mediu

fara toxicitate.

Planul de actiune pentru Pilonul European al Drepturilor Sociale subliniaza actiuni
concrete pentru continuarea punerii in aplicare a celor 20 de principii ale Pilonului
European al Drepturilor Sociale, ca un efort comun al statelor membre si al UE, cu
implicarea activa a partenerilor sociali si a societatii civile. Tabloul de bord social
revizuit, care este, de asemenea, legat de ODD-uri, a fost prezentat ca parte a
Planului de acfiune pentru monitorizarea progresului céatre implementarea
principiilor pilonului social in cadrul semestrului european. Planul de acfiune
propune, de asemenea, obiective principale privind ocuparea fortei de munca,
imbunatatirea competentelor §i reducerea séraciei pe care UE si le atinga pana in
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2030. Noile obiective principale pentru 2030 sunt in concordantd cu Obiectivele de
dezvoltare durabild ale ONU si stabilesc ambifia comuna pentru o Europa sociald
puternica.

Intre timp, actualizarea din 2021 a Strategiei industriale a UE sprijind tranzifia
dubli cétre o economie verde si digitald. Acesta urmaregste sa se asigure ca industria
europeana este lider in realizarea obiectivelor UE pentru un viitor verde, incluziv si
rezistent. Strategia isi propune sa stimuleze sprijinul pentru energia regenerabila si
tranzitia climaticd, consolidand in acelasi timp autonomia strategicd a UE. In plus,
la inceputul anului 2023, Comisia a lansat un Plan industrial al Pactului
verde pentru a spori competitivitatea industriei cu emisii zero net a UE si pentru a
sprijini tranzitia citre neutralitatea climatica. Planul urmareste sa ofere un mediu
mai favorabil pentru extinderea capacitatii de productie a tehnologiilor §i produselor
net zero care sunt necesare pentru a indeplini obiectivele UE in materie de clima.
Comunicarea ,Competitivitatea pe termen lung a UE: previziuni dincolo de 2030”
completeazd Planul industrial al Pactului verde cu o abordare cuprinzitoare si pe
termen lung a competitivitafi UE.

Pe baza Pactului ecologic european, Cel de-al 8-lea program de acfiune pentru
mediu (8th Environment Action Programme - EAP), adoptat in martie 2022,
ancoreazid angajamentul statelor membre fatd de actiunile de mediu si climatice
pana in 2030, ghidate de o viziune pe termen lung pana in 2050 a bunastarii
tuturor, in timp ce raméan in limitele posibilitatilor planetare. Cel de-al 8-lea
program de actiune pentru mediu include sase obiective prioritare legate de
neutralitatea climei, adaptarea la climi, economia circulard, poluarea zero,
protejarea si refacerea biodiversitatii si reducerea presiunilor de mediu §i climatice
legate de productie si consum. In plus, programul stabileste un cadru favorabil si un
cadru de monitorizare pentru-a mésura progresul catre schimbarea sistemicd
necesara.

In ultimii ani, UE a adoptat numeroase alte politici care acopera subiecte legate de
ODD. Consensul european pentru dezvolitare, adoptat in 2017, defineste viziunea
comuni si cadrul de actiune al UE pentru cooperarea pentru dezvoltare. Poarta de
acces globala (Global Gateway) este strategia UE de sprijinire a tarilor partenere in
stimularea legéturilor inteligente, curate si sigure in sectoarele digital, energetic si
de transport si pentru a consolida sistemele de sanitate, educafie §i cercetare.
Global Gateway este pe deplin aliniat cu Agenda 2030 si ODD-urile, precum si cu
Acordul de la Paris si reuneste UE, statele sale membre si institufiile lor financiare si
de dezvoltare ca ,Echipa Europa” (Team Europe).

Abordarea ,Team Europe” a fost lansatd initial la inceputul anului 2020, ca un
pachet pentru a sprijini {arile partenere in lupta impotriva pandemiei de COVID-19
si a consecintelor acesteia si pentru a asigura un raspuns coordonat i cuprinzator
intre UE si statele sale membre. Abordarea a devenit rapid coloana vertebrala a
Europei globale (principalul instrument financiar pentru cooperarea internationala
a UE din 2021 pana in 2027) si a programarii acesteia. Include in special
conceperea initiativelor Team Europe, care sunt elementele emblematice ale
abordarii Team Europe. Planul de actune pentru democratie europeani a fost
adoptat in acelasi an pentru a imputernici cetatenii si pentru a construi democratii
mai rezistente in intreaga UE.

In plus, Politica de coeziune a UE, care include Fondul european de dezvoltare
regionald (FEDR), Fondul social european+ (FSE+), Fondul de coeziune si Fondul
pentru tranzitie justa (FTJ), este, de asemenea, puternic aliniatd la ODD,
contribuind la consolidarea coeziunii economice, sociale si teritoriale in UE si la




corectarea dezechilibrelor dintre tari §i regiuni. Acesta realizeaza prioritatile politice
ale Uniunii, in special tranzitiile ecologice si digitale.

Programul UE de cercetare si inovare ,Orizont Europa” (Horizon Europe) igi propune
sa sprijine cercetatorii §i inovatorii pentru a conduce schimbarile sistemice necesare
pentru a asigura o Europa verde, sanatoasa si rezistenta.

In conformitate cu Orientarile politice, ODD-urile au fost, de asemenea, integrate
progresiv in Semestrul european. In acest an, raportul de monitorizare a ODD a fost
publicat pentru a doua para, in acelasi timp cu Pachetul de primavara. Mai mult,
fiecare raport de tard din Semestrul european include o anexa care prezintd statutul
{arii, in comparafie cu media UE si progresul realizat pentru fiecare ODD.
Publicarea Studiului anual de crestere durabild (Annual Sustainable Growth
Survey - ASGS) 2023 in noiembrie 2022 a lansat Ciclul Semestrului european 2023,
care contureaza o agenda de politica economici pentru a atenua impactul negativ al
socurilor energetice pe termen scurt si pentru a continua eforturile de susfinere a
cresterii durabile si favorabile incluziunii §i de crestere a rezilientel pe termen mediu,
mentinand in acelasi timp flexibilitatea pentru a aborda noile provocari.

Planurile nationale de redresare 4 rezilientd (PNRR) sunt structurate in jurul a sase
piloni tematici la care contribuie, aga cum S€ mentioneaza in Regulamentul
privind Facilitatea pentru redresare si rezilientd: tranzitie ecologicd; transformare
digitald; coeziunea economica, producﬁvitatea si competitivitatea; coeziunea sociala
s teritoriald; rezilienfa in sanatate, economicd, sociala si institutionald; si politici
pentru urmatoarea generatie. Procedand astfel, ele acopera, de asemenea, cele
patru dimensiuni ale sustenabilitafii competitive prezentate in ASGS 2023:

o sustenabilitatea mediului,

« productivitatea,

e corectitudinea,

o stabilitatea macroeconomica.

Fiecare dintre aceste dimensiuni se referd la un gset de ODD-uri i, prin urmare,
reformele si investitiile prevazute in PNRR-uri sunt de asteptat sa contribuie la
progresul catre acestea. in contextul ambitiilor Europei in materie de clima i al
transformarii digitale, toate PNRR-urile trebuie s& se concentreze puternic atat pe
reforme, cat §i pe investifii care sprijind tranzifia ecologica si cea digitala. Fiecare
plan trebuie si angajeze minim 37% din fondurile alocate pentru actiunea climatica
si 20% pentru cheltuielile digitale. Planurile aprobate au depasit aceste limite si, in

medie, dedica aproximativ 40% din resurse masurilor legate de clima si peste 26%
tranzitiei digitale.

Priorititile Comisiei Europene

Pactul
Verde
European

in-u.ﬂl:‘\-ﬁt
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La nivel national avem Strategia nationald privind incluziunea
sociald si reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027 - obiectivul
Guvernului Roméniei este ca toti cetatenii sa aiba oportunitati egale de a
participa in societate, sa fie apreciati si valorizati, sa traiasca in demnitate,
iar nevoile lor elementare sa fie satisfacute si diferentele respectate.

Strategia fixeazd in cadrul Planului sdu noile directii si masuri in
contextul unei arhitecturi solide a obiectivelor asumate, construite in jurul
unui obiectiv general care propune ca, pand in anul 2027, numarul de
persoane expuse riscului de saracie sau excluziune sociala sa fie redus cu
cel putin 7% fata de anul 2020. Pentru elaborarea Planulul s-a avut in vedere
configuratia modelului de repartizare a competenielor intre nivelurilor
administrative in ceea ce priveste asigurarea protectiei sociale. Soliditatea
constructiei celor doud documente programatice este sustinutd prin
asocierea abordarii sociale incluzive cu modelul conceptual al ciclului de
viatd cu scopul diminuarii inegalitatilor sociale, precum si a riscului de
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sardcie §i excluziune sociald, in contextul asigurarii egalitatii de sanse.
Provocarile inerente evolutiei oricirei societafi genereaza adesea dezechilibre
socio-economice neprevizute la nivelul populafiei pierderea locului de
munci, a locuintei, a capacitatii fizice etc., uneori segmente importante siin
special grupurile vulnerabile, confruntandu-se cu saracia monetara generata
de o insuficientd a veniturilor. Din aceste considerente, primul obiectiv
strategic vizeazid combaterea situatiilor tranzitorii de sardcie monetard
pentru ca acestea sd nu se transforme in probleme structurale de saracie si
excluziune sociald, cu accent pe asigurarea unor cuantumuri adecvate ale
veniturilor pentru acoperirea necesitdfilor de baza ale populatiei
(implementarea Venitului Minim de Inseriie, salarii si pensii adecvate,
actualizarea Indicatorului Social de Referintd).

Totodatd, avand ca premise principalele riscuri cu care oamenii
continui sa se confrunte prin parcurgerea diferitelor etape ale ciclului lor de
viatd, Strategia se sprijind pe un set de obiective, masuri si actiuni
programate pentru urmdtorii sapte ani ce contribuie la consolidarea
demersurilor strategice desfasurate in domeniu in perioada 2015-2020 si
care subsumeaza:

_ investitii sociale, interventii directe asupra principalelor cauze de
transmitere a saraciei pe mai multe generatii,

- modernizarea sistemului de protectie sociala

- imbunététirea capacitatii administrative pentru coordonarea acestor
masuri in acord cu exigentele europene.

in lumina acestor considerente, grupul tinta al Strategiei nationale
privind incluziunea §i reducere a saraciei pentru perioada 2022-2027 si al
Planului de actiune pentru perioada 2022-2027 este reprezentat de grupul
persoanelor sarace si aflate in risc de excluziune sociala, inclusiv al
persoanelor care, din cauza unor circumstante neprevidzute se confrunta cu
situatii tranzitorii de sardcie sau excluziune sociald. Scopul final este
reducerea ponderii populatiei aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.

Obiectivele si masurile specifice au in vedere urmatoarele categorii:

- Persoanecle aflate in risc de sardcie (AROP)/saricie relativa — venituri
care se situeazd sub pragul de 60% din venitul median, exprimat per adult
echivalent. Astfel, obiectivul este ca pand in anul 2027 sa se obfina
reducerea numarului acestor persoane cu minim 7% fatd de valoarea de
referintd aferentd anului 2020. Concomitent cu reducerea numarului de
persoaneaflate in saracie relativa obiectivul Strategiei este de a reduce
nivelul de inegalitate a veniturilor, masurat prin indicele Gini.

_ Persoanele aflate in deprivare materiald severad (DMS). In anul 2018,
aproximativ 3.2 milioane de persoane se aflau in DMS, insa avand In vedere
trendul de scddere (in anul 2007 aproximativ 8 milioane de persoane se
aflau in DMS, iar in 2016 aproximativ 4.7 milioane) obiectivul este ca pana
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in anul 2027 s se obtind reducerea numarului acestor persoane cu cel pufin
20% fata de valoarea de referinta aferenta anului 2020.

- Persoane care locuiesc in gospodarii cu intensitate scdzuta a muncii
(ISM). In anul 2018 aproximativ 1,1 milioane de persoane locuiau in
gospodarii ISM, obiectivul pentru 2027 fiind reducerea numarului acestor
persoane cu cel putin 20% fatd de valoarea de referinta aferenta anului 2020.

- Persoane care sunt considerate ca apartinind unor grupuri
vulnerabile: copii si tineri aflai in perioada de pregitire a reintegrarii in
societate dupd o perioadid de proteciie speciald (inclusiv lipsiii de sprijin
parental); persoane varstnice (singure sau dependente §i/sau cu nevoi de
ingrijire de lunga durati); persoane cu dizabilitdfi (copii §i adulti); persoane
cu un nivel scazut de scolaritate; persoane care locuiesc in zone urbane sau
rurale marginalizate; someri de lungd durati; persoane de etnie roma care
sunt victime directe sau indirecte ale unor discriminari pe criterii etnice;
persoane fard adipost; persoane lipsite de libertate; persoane liberate, aflate
in perioada de reintegrare sociald; imigranti aflai in situatie de
vulnerabilitate, inclusiv solicitanti de azil si strdini care au dobéndit o forma
de protectie intenationala in Romaéania; persoane victime ale traficului de fiinfe
umane; persoane consumatoare de droguri etc. Din acest punct de vedere,
prezenta Strategie este complementara strategiilor sectoriale (privind
ocuparea fortei de munca, etc).

- Persoane care din cauza unor circumstante neprevazute se confrunta
cu situatii tranzitorii de saricie monetard (generate in principal de lipsa
veniturilor) sau excluziune sociala. Categoriile mentionate se pot suprapune.
De exemplu, o parte dintre persoanele mentionate mai sus se afld §1 In
saricie relativa si in deprivare materiald severi si locuiesc intr-o gospodarie
cu o intensitate scdzutd a muncii. De asemenea, pot si facid parte din
grupurile vulnerabile enumerate. Astfel, orientatd spre investitiile in oameni
(persoane vulnerabile si in nevoie, copii, tineri, adul{i, persoane varstnice
etc), educatie si formare, protectie sociala si totodatad spre preventie, Strategia
propune un cadru care si asigure oportunitati si egalitatea de sanse necesare
pentru ca acestia sa-si poatd maximiza potentialul de care dispun pentru o
dezvoltare personald armonioasd, inserfie stabild pe piata muncii si
imbatranire activd si nu in ultimul rand, incluziune sociala. Pentru
combaterea fenomenului saraciei si excluziunii in rédndul copiilor 0-17 ani,
care, similar de altfel tuturor tarilor din Uniunea Europeand, raméane cel mai
vulnerabil grup, actuala Strategie continud, prin consolidare, abordarea
simultand atit a saraciei copiilor, cat si pe cea a adulfilor din aceeasi
gospoddarie utilizatd in cadrul strategiei anterioare 2015-2020, punéand insa
accent pe promovarea transversald a acestei abordari, la nivelul tuturor
obiectivelor sale strategice. In egala méasura, Strategia tinteste, prin méasuri
integrate, rezultate care sid reflecte reducerea decalajelor mari manifestate
intre mediul rural si cel urban, precum si progresul MONITORUL OFICIAL AL
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ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 359 bis/12.1V.2022 7 6 social si la nivelul zonelor
sdrace si a comunitdfilor marginalizate socioeconomic, inclusiv la nivelul
asezarilor informale reglementate de legislatia roméneasca.

Nu in ultimul rand, Strategia urmareste cregterea performantei
administrative in ceea ce priveste alinierea politicilor, in atingerea
obiectivelor, precum s§i pentru o acoperire si echitate cat mai extinse a
rezultatelor din sectorul muncd si protectie sociala, prin regandirea
mecanismelor de coordonare inter-institutionale in domeniu, consolidare
institutionald, optimizare a sistemului de acordare a serviciilor sociale cu
beneficiile sociale, sustinerea sistemului de servicii sociale in contextul
promovarii dialogului bazat pe implicarea activd a beneficiarilor s§i factorilor
interesati.

CAPITOLUL 5. Scop, valori si principii
5.1 Scopul:

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii
unor servicii sociale de calitate, care implicit sa conduca la imbunatatirea
calitafii vietii familiilor si persoanelor sarace, fard niciun venit sau cu venituri
foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum
si a altor categorii de persoane defavorizate din municipiul Rm. Sarat.

5.2 Strategia se bazeazd pe respectarea urmitoarelor valori:

o Egalitatea de sanse: toate persoanele beneficiazd de oportunitati
egale cu privire la accesul laserviciile socialesi de tratament egal prin
eliminarea oricaror forme de discriminare.

e Libertatea de alegere: fiecarei persoane ii este respectatd alegerea
facutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale sociale.

o Independenia si individualitatea fiecarei persoane: fiecare persoana
are dreptul si fie parteintegranta a comunitatii, pastrandu-§i in acelasi timp
independentasi individualitatea. Aceasta urmareste sa evite marginalizarea
beneficiarilor de servicii sociale pe baza principjului cd tofi cetatenii,
indiferent dacid necesitd servicii de asistenta socialda sau nu, sunt fiinte
normale cu nevoisi aspirafii umane normale.

o Transparenyd in participarea si acordarea serviciilor sociale: fiecare
persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentalesi legale de
asistentd sociala, precumsi posibilitatea de contestare a deciziei de acordare
a unor servicii sociale. Membrii comunitétii trebuie incurajatisi sprijiniti
pentru a putea fi parte integrantd in planificareasi furnizarea serviciilor
sociale.
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e Confidentialitatea: Furnizorii servicilor sociale trebuie sa mia
masurile posibilesi rezonabile, astfel iIncat informatiile care primesc
beneficiarii sd nu fie divulgate sau facute publice fard acordul respectivelor
persoane.

5.3.Strategia se bazeazi pe respectarea urmatoarelor principii:

o Universalitate: fiecare persoand are dreptul la asistentd socialain
conditiile prevazute de lege.

e Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la
serviciile sociale pentru cetdtenii orasului.

e Obiectivitate §i imparialitate: in acordarea serviciilor sociale se
asigura o atitudine obiectiva, neutrdsi impartiala fafa de orice interes politic,
economic, religios sau de altd natura.

o Eficierya si eficacitate: in acordarea serviciilor sociale se asigurd
toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de crizd In care se
gaseste solicitantul, avindu-se In vedere urmatoarele caracteristici:calitative,
cantitativ adecvatesi perioada de timp adecvata.

e Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale: acordarea de
servicii sociale se bazeazd pe o evaluare completdsi complexd a nevoilor
solicitantilorsi interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

e Proximitate in furnizarea de servicii sociale: serviciile sociale acordate
se adapteaza la nevoile societatii.

o Cooperare §i parteneriat: serviciile sociale se acorda in parteneriatsi
cooperare cu ceilalti furnizoride servicii sociale. Se va asigura transferulsi
monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii
sociale primare sau specializate.

e Orientarea pe rezultate: serviciul de asistenta sociald are ca obiectiv
principal orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite,
adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui
ficandu-se in functie de veniturilesi bunurile acestora.

o Imbundtdrirea continua a calitd@ii: serviciul de asistentd sociala se
centreazad pe imbundtitirea continué a serviciilor socialesi pe eficientizarea
resurselor disponibile.

s Respectarea demnitd@ii umane: fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea liberdsi deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul
individualsi socialsi dreptul la intimitatesi protectie impotriva oricarui abuz
fizic, psihic, intelectual, politic sau economic.

s Subsidiaritatea:persoana care nu-si poate asigura integral nevoile
sociale beneficiaza deinterventia comunitatii locale, a structurilor ei
administrative sau asociativesi, implicit, a statutului.
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CAPITOLUL 6. ANALIZA SWOT

PUNCTE
PUNCTE TARI | SLABE OPORTUNITATI | AMENINTARI
Lipsa co-
) finantarii pentru
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interesul fata
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Existenta unor

Posibilitatea
obtinerii de

asistentei sociale

servicii sociale finantéri
la nivelul pentru
municipiului: Capacitatea majoritatea
cantina de mica problemelor
ajutor social, comparativ cu sociale prin
centrul de zi nevoia, buget Fondurile Dificultatea
pentru copii si insuficient, Structurale obtinerii de
serviciul de lipsa ale UE si prin fonduri necesare
asistenta personalului fonduri bunei functionéri
|_comunitara calificat cuvernamentale a centrelor
Legislatie
lacunara $i
restrictiva
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Existenta unui | asistenta sociala
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la dispozitia beneficia de | implice in Diminuarea
Consiliului Local | asistentd sociala | domeniul ‘bugetului alocat

acestei categorii

Réimmnicu Sarat

6.1.1 Copiii si familiile lor

6.1 Statistica grupurilor vulnerabile ja nivelul municipiului

2022 | 2023 | 2024

Minori care au savarsit o fapta penald dar nu raspund 16 S 10
penal

Minori pentru care s-a instituit o masura de protectie 9 0 2
Planuri de servicii intocmite 11 4 9
Cazuri referite catre alte institutii 3 2 1
Monitorizari post integrare 2 4 5

Cazuri identificate conform HG 691/2015 212 |279 |198

Monitorizari conform Legii nr.272/ 2004 29 24 49
Anchete solicitate de DGASPC 105 |86 85
Anchete mame minore 10 12 9
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Alocatie pentru sustinerea familiei 2022 2023 2024
Nr dosare tip 1 225 196 177
Nr. dosare tip 2 356 315 302
Numar copii tip 1 376 313 220
Numar copii tip 2 610 501 476
Numaéar membrii familie tip 1 609 559 512
Numéar membrii familie tip 2 1382 1265 1224
Anchete sociale tip 1 470 405 361
Anchete sociale tip 2 715 645 615
Dispozitii de stabilire tip 1 58 54 27
Dispozitii de stabilire tip 2 93 84 49
Dispozitii de modificare tip 1 45 25 37
Dispozitii de modificare tip 2 69 72 65
Dispozitii de suspendare tip 1 29 18 0
Dispozitii de suspendare tip 2 36 16 0
Dispozitii de restabilire tip 1 15 8 0
Dispozitii de restabilire tip 2 24 9 0
Dispozitii de respingere tip 1 4 2 1
Dispozitii de respingere tip 2 2 4 7
Dispozitii de incetare tip 1 74 40 46
Dispozifii de incetare tip 2 124 71 43
Alocatie de stat pentru copii 2022 | 2023 2024
Nr dosare 328 295 306
Indemnizatie cresteresi ingrijire copil
Nr dosare 153 139 146
Stimulent pentru crestere copil
Nr dosare 58 81 97
2022 | 2023 | 2024
Anchete sociale pentru minorii cu handicap grav | 83 118 | 104
Tichete An scoalar An scoalar An scoalar
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Nr tichete sociale 6l 60 56
Nr familii beneficiare | 53 B3 51
Nr dispozitii 53 60 51
Tichete restituite 8 15 9




Apare o crestere a numarului de copii cu dizabilitati, o scadere usoara
a numarului de copii pentru care s-a instituit masura de protectie §i o
scadere a numarului de copii care au sdvarsit fapte penale §i nu raspund
penal, o micsorare a numarului de copii beneficiari de tichete sociale.

fncepand cu data de 01.04.2019 a fost preluat din structura
D.G.A.S.P.C. Buzau in cadrul structurii D.A.S. Centru de zi "Piticii” cu o
capacitate totald de 15 locuri.

6.1.2 Persoancle varstnice

Romania se confruntd cu o transformare socio-economica profunda,
datoratd schimbarilor demografice fira precedent. Se estimeaza cd ponderea
populatiei cu varsta mai mare sau egald cu 65 de ani se va dubla, de la 15%
la 30%, pana in anul 2060, existand posibilitatea de a exercita o presiune
puternicd asupra costurilor privind pensiile, serviciile medicale si serviciilor
de ingrijire de lunga durati. Imbatranirea populatiei este determinata de trei
fenomene separate: cregterea speranfei de viatd, scaderea ratelor de
fertilitate si emigratia. Persoanele varstnice singure sunt expuse unui risc
social mai mare decat alte tipuri de persoane (1,2 milioane de persoane cu
varsta egald sau mai mare de 65 de ani) traiesc singure. Din totalul
persoanelor singure 25% traiesc in saracie.

Persoanele varstnice fac parte din grupurile vulnerabil mentionate in
Strategia Nationala privind incluziunea sociald si reducerea saraciei.

In cadrul Strategiei pentru promovarea imbatranirii active gi protectia
persoanelor varstnice, au fost stabilite obiective strategice in domeniul
imbatranirii active: de a imbunitatii calitatea vietii persoanelor varstnice
prin promovarea participarii sociale active si obtinerea unui grad mai ridicat
de independenta si sigurantd pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de
lunga durata.

6.1.3 Persoane cu dizabilitati

Dizabilitatea este o dimensiune universald, inevitabild, a diversitatii
umane. Omenirea a evoluat in modul in care a privit persoanele cu
dizabilitati, de la obiect al caritdtii In sarcina societatiila persoane
detinatoare de drepturi, active §i respectate in societate, pentru care este
obligatorie atat recunoasterea drepturilor si libertatilor fundamentale, cat si
luarea masurilor de asistentd si suport, pentru a asigura exercitarea deplina
a acestor drepturl.
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Directia de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat, a desfagurat urmatoarele

activitati destinate persoanelor cu handicap:

Denumire activitate

Numar beneficiari

2022 2023 2024

Stabilirea statutului si contextului social in care
persoana traieste §i eliberarea unei dovezi prin care se
atestd faptul cd persoanei nu 1 s-a putut asigura
protectie si ingrijire ladomiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate - judetene

8 18 15

Evaluarea nevoilor individuale in functie de tipul $i
gradul dehandicap a persoanelor cu handicap care
solicita beneficii de asistentd sociald - indemnizafie
lunara

34 39 35

Evaluarea nevoilor individuale si a situatiei personale
a fiecarei persoane cu handicap 1n vederea
realizarii activitdtilor de bazd, pentru persoancle cu
handicap grav ce solicitd servicii sociale de ingrijire la
domiciliu — asistent personal

24 23 23

Verificare/monitorizare persoane cu handicap grav
beneficiare de indemnizatie lunara

159 165 167

Verificare/ monitorizare activitate asistenti personali

210 230 245

Anchete sociale efectuate in vederea evaluarii i
reevaludrii persoanelor cu handicap

476 586 532

Anchete sociale efectuate In vederea evaludrii si

reevaluarii minorilor cu handicap

83 118 104

Informarea si consilierea persoanelor cu handicap si a
familiilor acestora prvind drepturile si obligatiile pe
care le au conform legislatiei in domeniu

276 286 302

Situatia privind persoanele Incadrate in grad de handicap grav, pe
grupe de varsté, este urmatoarea, la nivelul municipiul Ramnicu Sarat:

Anul Persoane cu Persoane cu
handicap cu varsta | handicap cu virsta
pani in 18 ani peste 18 ani
2022 116 136
2023 121 140
2024 129 165

Pentru prevenirea excluziunii sociale, imbunatatirea calitatiivietii
persoanelor cu handicap grav si prevenirea institutionalizarii acestora,
Directia de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat acorda persoanelor cu handicap

i
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grav adulte/ reprezentantilor legali ai minorului sau adultului cu handicap
grav, pe baza optiunii, beneficii de asistentd sociald - indemnizatia lunara de
persoand cu handicap grav echivalenta cu salariu net al asistentului social
debutant din unititile de asistentd sociala din sectorul bugetar, altele decat
cele cu paturi. In acest caz ingrijirea persoanei cu handicap va fi asigurata la
domiciliu de catre membrii familiei/ rude/prieteni/ apropiafi etc.

Pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, persoana
cu handicap grav beneficiaza de o indemnizatie echivalents cu salariul net al
asistentului personal sau poate fi gazduita intr-un centru de tip respiro.
Pana in prezent nu s-a acordat gazduirea persoanelor cu handicap grav intr-
un centru de tip respiro datorita lipsei de astfel de centre.

Beneficiile de asistenta sociala acordate persoanelor cu handicap grav:

Tip beneficiu social 2021 | 2022 2023

Indemnizatii acordate persoanelor cu handicap | 113 118 132
grav pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal

Indemnizatii lunare pentru persoanele cu 159 165 167
handicap grav '

Numéarul mare de persoane incadrate in grad de handicap grav
reprezintd un semnal de alarma si necesitd masuri destinate cresterii si
diversificarii serviciilor sociale oferite de comunitatea locala.

Apare tendinta de crestere a numarului de persoane cu handicap grav
care solicitd ingrijire la domiciliu prin asistent personal.

6.1.4 Persoane singure si familii care traiesc in sariacie

Romania este una din térile europene cu cele mai inalte niveluri ale
sardciei. Circa 42% din populatia Roméniei este la risc de sardcie sl
excluziune sociald, nivel depasit in UE-27doar de Bulgaria (Eurostat,
AROPE, 2013). Rata saréciei relative a atins 17,9% in 2011, dupa o evolutie
relativ stabild in 2009-2010 (conform datelor statistice disponibile la nivelul
MMFPSPV). In perioada de crizd a crescut rata saraciei absolute de la 4,4%
in 2009 la 5% din populatie in 2011. In anul 2011, 3,81 milioane de roméni
se aflau sub pragul de saricie relativd 14 si 1,08 milioane erau afectati de
sArdcie severd. Rata sirdciei extreme a scédzut de la 0,9% la 0,6% in
intervalul 2010-2011. '
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La nivel national persoanele fiara venituri sau cu venituri reduse
primesc beneficii sociale, respectiv ajutor minim de incluziune conform Legii
196/2016 privind venitul minim garantat, ajutoare de urgentd si ajutoare
pentru incilzirea locuintei. In municipiul Ramnicu Sérat situatie privind
beneficiile sociale este urmatoarea:

- Venit minim garantat/venit minim de incluziune:

VMG 2022 2023 2024
Total dosare-medie/luna 411 424 391
Suma medie platita 101765 105830 97639
Nr persoane 923 935 839
Nr persoane apte de munca 341 354 339
Nr copii 308 329 300
Nr varstnici (mai mare de 60 de | 161 181 149
ani

Nr familii cu peste 3 copii | 34 41 40
Nr ore muncé 10425 8474 5811
Nr fise de calcul 451 541 218
Nr anchete sociale 950 964 810
Nr dispozifii si referate de| 128 126 69
stabilire

Nr dispozitii si referate de| 204 63 53
modificare

Numar dispozitii si referate de | 216 160 184
suspendare

Numar dispozitii si referate de | 125 122 117
incetare

Numar proprietari pt PAID 220 199 211

- Ajutoare pentru incéalzirea locuintei:

Ajutor incalzire locuinte | 2021 Sezon Sezon Sezon
(primele 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
3 luni)

Gaze-nr. cereri/nr | 968/934 | 731/703 321/306 523/499

cereri aprobate

Numar persoane | 2307 1678 1179 741

beneficiare

Sume aprobate 135713 109533 84827 62311

Energie termicd-numar | 48/46 35/34 21/20 30/30

cereri/ numdar cereri




aprobate

Numar persoane | 155 105 90 60
beneficiare

Sume aprobate 9889 6409 6554 4147
Energie electrica- | 52/46 33/31 18/18 31/31

numar cereri/ numar
cereri aprobate

Anchete sociale 52 33 18 31
Numar persoane | 109 69 61 37
beneficiare

Sume aprobate 7512 4848 4608 3504

Lemne- numéir cereri/ | 420/410 |371/363 2185/215 299/290
numar cereri aprobate

Numar persoane | 1031 964 776 597
beneficiare

Sume aprobate 54354 78776 50813 64055 |
Lemne VMG-nr cereri/ | 366 379 306 364

numar cereri aprobate

Numar persoane | 822 818 735 687
beneficiare

Sume aprobate 63684 109910 88740 105560

Qe observia o scadere a numarului beneficiarilor venitului minim
garantat precum §i o scddere a numarului beneficiarilor de ajutoare de
incalzire.

Persoanele fara venituri sau cu venituri mici beneficiaza de ajutoare
alimentare conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 799/2014 privind
implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate.
Conform legislatiei categoriile de persoane cele mai defavorizate care
beneficiazi de ajutoare alimentare distribuite in cadrul POAD sunt
beneficiarii de venit minim garantat, de alocatie de sprijin pentru familie,
somerii cu ajutor de somaj pana la 450 lei si somerii inregistrati, care nu
primesc indemnizatie, pensionarii cu pensii pana la 450 lei, invalizii,
veteranii si vaduvele de rizboi, persoanele cu handicap grav § i accentuat,
persoanele fara venituri sau cu venituri de pana la 450 lei. De acest program
au beneficiat, in municipiul Rimnicu Séarat, in anul 20 16urmatoarelor
categorii de persoane:

e persoane fara venit — 387;

e peroane beneficiare de alocatie entru sustinerea familiei - 1067,
e persoane incadrate in grad de handicap - 879;

e someri — 62;
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* persoane beneficiare de venit minim garantat — 1560;

e pensionari — 998.
Din 2017 si pand in prezent nu s-au mai acordat aceste ajutoare.

Un alt serviciu destinat persoanelor cu venituri mici sau fira venituri
este cel de cantind de ajutor social. Conform Legii nr. 208/1997 privind
cantinele de ajutor social acestea sunt unitdti publice de asistenta sociala
care presteaza servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in
situatii economico-sociale sau medicale deosebite. De serviciile cantinelor
sociale pot beneficia: copiii in varstd de pana la 18 ani, aflati in intretinerea
acelor familii al caror venit net mediu lunar pe o persoand in intretinere este
sub nivelulvenitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social, tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de
invatamant ce functioneaza in conditiile legii, pana la terminarea acestora,
dar fara a depési varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care
urmeaza studii superioare cu o durata mai mare de S ani, care se afla in
situatia prevdzutid anterior, persoanele care beneficiaza de ajutor social sau
de alte ajutoare banesti acordate in conditiile legii si al caror venit este de
pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul
la stabilirea ajutorului social, pensionarii, persoanele care au implinit varsta
de pensionare, aflate intr-una dintreurmatoarele situatii: sunt izolate social,
nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri, invalizii $i bolnavii cronici,
orice persoani care, temporar, nu realizeaza venituri. Conform legii consiliile
locale pot acorda subventii de la bugetele proprii asociatiilor si fundatiilor
avizate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si care au ca obiect de
activitate organizarea de cantine de ajutor social.

An Numar dosare Numar portii
2022 29 88
2023 30 89
2024 27 85

Incepand cu luna mai 2018 masa la cantind a fost condifionata de
efectuare orelor de munca in folosul comunitatii in raport cu numadarul de
portii, in vederea rtesponsabilizdrii acestora pentru integrarea intr-o viata
activi,ceea ce a condus la o scidere a numarului de dosare.

In cazul persoanelor aflate in situatii de saracie o interventie
recomandata este cea de tip integrat, care tine cont atat de nevoile lor sociale
cit si medicale sau educationale. Reteaua de sanatate primara si de servicii
la nivel comunitar reprezintd cel mai bun cadru pentru implementarea
masurilor propuse de Guvern In Strategia nationald privind incluziunea
sociald si reducerea sirdciei pentru perioada 2015-2020. In prezent, In
Romania, reteaua de servicii de asistent{d medicald primara este ineficienta
in furnizarea de servicii de sanitate persoanelor sarace. Resursele umane
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din sistem sunt insuficiente, infrastructura inegal distribuita, sistemul de
referire citre servicii specializate este slab, continuitatea ingrijirii nu este
asiguratd. Utilizarea asistentei medicale primare este una dintre cele mai
reduse in Europa, iar imbunatatirea acestui aspect este obligatorie prin
luarea unor masuri de educare §i promovare a sandtatii la nivel de
populatie, in special lanivelul grupurilor sarace si/sau vulnerabile.

Pe de altd parte, prin serviciile de urgenta ale spitalelor din orag se
solicita sprijin si indrumare in ceea ce priveste persoanele care urmeaza a fi
externate din spitale cu diverse probleme socio-medicale (fara acte, fara
venit, fard apartindtori §i mai ales fara a avea asiguratd continuitatea
ingrijirii).

2022 2023 2024

Evaluare si efectuare anchete sociale pentru 3 5 6
cazuri din spitale

Unii beneficiari nu au putut beneficia de aceastd interventie datorita
birocratiei excesive gi plati venite cu intarziere de la Casa de Asigurari de
Sanatate, dar si problemelor de comportament ale beneficiarilor cu diverse
afectiuni psihice.

Pentru a sprijini persoanele si familiile aflate in situatie de saracie
consideram ci este nevoie de Infiintarea urmétoarelor tipuri de servicii la
nivel local: centre comunitare de servicii socio-psiho-medicale integrate,
diversificarea programului VMG prin extinderea ariei de interventie astfel
incat sia ofere si servicii prin echipe comunitare de interventie integrata,
ambulantd sociala, servicii sociale pentru persoanevarstnice cu venituri
mici, locuinte sociale, monitorizarea tinerilor dezinstitutionalizati, centru
social multifunctional pentru persoane cu dizabilitati.

Directia de Asistentd Sociald ar avea nevoie de un buget mai mare,
mai mult personal, spatiu corespunzator si dotari adecvate.Pentru a
imbunatati calitatea serviciilor acordate furnizorii de servicii sociale se
confruntd cu urmatoarele dificultati:

_ familiile vulnerabile si care triiesc in sdrdcie nu au asigurare
medicala drept pentruaccesul la servicii de medicina primara le este ingradit,
in afard situatiilor medicale de urgenta

- continuitatea serviciilor de ingrijire nu este asigurata

_ serviciie de sanitate primard nu sunt adaptate la nevoile populatiei
sarace si vulnerabile

- nu existd o retea de servicii de sanatate primara extinsa si
consolidata

- lipsa echipei de interventie comunitard de tip asistent medical
comunitar si mediator sanitar

s
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- neintegrarea functionalda a serviciilor medicale si sociale ce ar
putea fi oferite la nivel comunitar

6.1.5 Persoane fara adapost

in 2011, Eurostat publica raportul ,Housing Condition in Europe in
2009¢ si precizeaza cd In UE 30 de milioane de cetdteni suferd datorita
spatiului insuficient si conditiilor precare de locuit. Accesul la conditii
decente de locuit, la preturi accesibile, este o nevoie fundamentala $i un
drept. Conditiile proaste de locuit evidentiazad un anumit risc de saracie si
excluziune sociald. Persoanele fara adapost care traiesc pe strada reprezinta
cea mai vizibild si extrema forma de saricie si excluziune. Problema
persoanelor fard adapost poate include si o serie de alte situafii, precum
persoanele care sunt in adaposturi de urgentd, temporare sau de tranzitie,
persoanele care locuiesc temporar cu familia sau la prieteni, persoanele
amenintate cu evacuarea sau persoanele care au un adapost inadecvat sau
nesigur. Fenomenul persoanelor fard adapost reprezinta una dintre
problemele cele mai importante in societate, cu carc s€ confrunta Strategia
de incluziune si protectie sociala a Uniunii Europene.

Datele sistematice referitoare la dimensiunea fenomenului
persoanelor fara adapost in tarile ex-socialiste sunt rare. Exista o estimare
doar la nivelul Bucurestiului — cca. S 000 persoane fara adapost - facuta
publica de Medici fara frontiere (MSF) in anul 1999, fara a fi adaugat
dimensiunea ,locuinta improprie/ inadecvatad”. Organizatia Samusocial are
inregistrate din anul 1997 si pana in 2011 aproximativ 3800 de fise sociale
ale adultilorstrazii. In Fisa grupului vulnerabil "Persoane fara adapost’,
realizatd de Fundatia pentru oSocietate Deschisa, este estimat (cu un grad
satisfacitor de acuratete) ca numarulpersoanelor fara adapost in Roménia
este intre 11 000 si 14 000. Multi dintre ei ajung inaceasta situatie din
cauza situatiei socio-economice, a bolilor psihice sau a lipseiprogramelor de
preventie  pentru tinerii  dezistitutionalizati  care trebuie  sa
paraseascaCentrele de plasament.

La nivel european, national si judetean existd mai multe strategii in a
caror continut apar si obiective referitoare la persoanele fara adapost:

- Strategia Nationald in domeniul politicii de tineret 2023-2027,

- Strategia nationald privind incluziunea socialda si reducerea
saraciei pentru perioada 2022-2027 si Strategia Nationald pentru ocuparea
fortei de munca 2021-2027;

- Strategia Nationald de Reintegrare Sociald a Persoanelor Private
de Libertate 2020-2024si Planul operational pentru implementarca Strategiel

nationale.
La nivel european Parlamentul European propune:
- Nici o persoana s nu mai doarma sub cerul liber;
- Nici o persoand sd nu mai trajasca in adaposturi de urgenta

dupa incetarea situatiei deurgenta,



- Nici o persoani si nu mai traiascid in adaposturi provizorii mai
mult decdt este necesar pentru a se muta in conditii normale

- Nici o persoand si nu paraseasca o institutie de primire fara a
avea optiuni in privinta locuintei;

- Nici un ténér s nu rdméana fard adipost ca urmare a trecerii la
o viatd independenta.

6.1.6 Grupuri vulnerabile fara acces la locuinta

Rezolutia Parlamentului European din 11 iunie 2013 "reaminteste
statelor membre si autoritatilor locale ca subventionarea sectorului locuinte
sociale si accesibile permiteo garantare o drepturilor fundamentale (...) si
insistd asupra faptului ci, locuintele sociale nu ar trebuie considerate
costuri care trebuie reduse, ci investitii rentabile pe termen lung, avand in
vedere efectele de ameliorare a starii de sinatate si cresterii bunéstarii
sociale, prin acces la piata muncii $i prin imputernicirea persoanelor, in
special a persoanelor in varstd, pentru a duce o viatd independentad”. Accesul
la locuinte reprezintd unul dintre factorii cheie in atingerea obiectivelor
Strategiei Europa 2020 cu privire la scaderea numarului de persoane cu risc
de saracie sau excluziune sociala. Lipsa locuintei reprezinta una dintre
formele extreme de saracie gi precaritate, care s-a extins in ultimii ani.

Propunerile in acest domeniu ar fi:

- Construirea de locuinte sociale pentru a asigura nevoia de baza
a persoanelor aflate in situatie de marginalizare si excluziune social3;

- Evaluarea nevoii de locuinte sociale pentru toate grupurile
vulnerabile, (inclusiv tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului,
persoane fard adapost, fosti detinuti, victime ale violentei domestice,
persoane evacuate din locuinte restituite fostilor proprietari, persoane
dependente de droguri) gi crearea unei baze de date la nivel de comunitate.

Guvernul, prin Strategia nationald privind incluziunea sociald si
reducerea siriciei pentru 2022-2027, privind locuintele sociale doreste sa
stabileasca:

Perioada Obiective majore

2022 - 2027 nu este lasat in urma”;
- Investifii sociale pentru promovarea coeziunii;

-Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;
- Imbunatatirea  capacitdtii administrative  pentru
coordonarea politicilor in plan national in acord cu

-Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,Nimeni
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xigentele europene.

Prin Hotiridrea de Guvern nr.867 /2015 privind Nomenclatorul
serviciilor sociale,sunt stabilite tipurile de servicii care pot fi acordate
persoanelor cu diferite adictii:droguri, alcool, alte substante toxice, dupa
cum urmeazi: Centre rezidentiale derecuperare /reabilitare sociald si
dezintoxicare si anume Centre rezidentiale dereabilitare sociala pentru
adictii - 8720 CR-AD-Isi Centre rezidentiale de tip comunitate
terapeuticd - 8720 CR-AD-Il, Centre de zi pentru persoane toxico-
dependentepentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte
substante toxice etc.sianume Centre de z pentru prevenire, evaluare si
consiliere antidrog - 8899CZ-AD-I,Centre de z de integrare-reintegrare
sociald - 8899CZ-AD-II, Centre de zi pentru asistentaintegrata a adictiilor -
8809CZ-AD-III, Centre de zi pentru reducerea riscurilor asociateconsumului
de droguri - 8899CZ-AD-IV. in municipiul Rimnicu Sarat nu s-au acreditat
furnizoride servicii sociale publici sau privai care sd se adreseze acestei
categorii de persoane aflate in situatie de vulnerabilitate.

6.1.7 Victime ale violentei domestice

Raportul "Violenta impotriva femeilor: o ancheta la nivelul UE” a fost
realizat in anul 2014 de catre FRA - European Union Agency for
Fundamental Rights. Se estimeazé ca 13 milioane de femei din UE au fost
supuse violentei fizice in decursul celor 12 luni premergatoare interviurilor
din cadrul anchetei. Acest numar corespunde unui procent de 7 % dintre
femeile cu varsta intre 18 gi 74 de ani din UE. Se estimeaza ca 3,7 milioane
de femei din UE au fost supuse violentei sexuale in decursul celor 12 luni
premergatoare interviurilor din cadrul anchetei — ceea ce corespunde unui
procent de 2 % dintre femeile cu varsta intre 18 si 74 de ani din UE. Una din
trei femei (33 %) a fost supusa violentei fizice §i/sau sexuale dupa varsta de
15 ani. Dintre toate femeile care au un partener de viatd (actual sau
anterior), 22 % au fost supuse violentei fizice §i/sau sexuale de catre un
partener, incepand cu varsta de 15 ani. Una din trei femei (32 %) a suportat
un comportament abuziv din punct de vedere psihologic din partea
partenerului de viata actual sau anterior.

Conform prevederilor Legii nr.217/2013 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului Ministrului Muncii si  Justitiei Sociale nr.
2525/07.12.2018, in cazurile de violentd domesticd interventia de urgenta se



realizeaza de catre o echipd mobila alcituita din reprezentanti ai serviciului
public de asistenta sociald, consiliilor locale/judetene revenindu-le
responsabilitatea de a organiza, coordona $i sprijini activitatea echipei
mobile.

Prin Hotirarea Consiliului Local Municipal Ramnicu Sarat nr.
40/28.02.2019 a fost aprobat constituirea echipei mobile, coordonatorul i
modalitatea de interventie in cazurile de violenta domestica.

An Numar cazuri
2022 15
2023 12
2024 17

CAPITOLUL 7. Obiective

Prin intermediul Strategiel nationale privind incluziunea socialda $i
reducerea saraciei, se propun o serie de politici orientate citre persoane,
dintre care le enumeram pe cele privitoare la serviciile sociale.

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau
ansamblul de activitdfi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociala.

Rolul serviciilor sociale, reglementat prin legea asistentei sociale nr.
292/2011, intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar sistemelor de
asigurari sociale §i se compune din sistemul de beneficii de asistenta sociala
si sistemul de servicii sociale. Asistenta sociald, prin masurile si actiunile
specifice, are
drept scop dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru
asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor
de coeziune si incluziune sociala.

Serviciile integrate, care includ servicii de protectie sociala, ocupare,
educatie, sanatate, si alte servicii publice (necesare pentru a oferi suport
familiilor si copiilor in saracie extremd) sunt extrem de rare. Existd o
fragmentare si o lipsa de coordonare accentuate in sectorul serviciilor
specializate, mai ales in sonele rurale s i in privinta serviciilor pentru adulti.
Evaluarea nevoilor si sistemele de management al informatiilor sunt
deficitare in domeniul social si sunt rareori utilizate pentru a sprijini
procesul luarii deciziilor.

Obiectivul principal al Strategiei, cu privire la serviciile sociale,
este dezvoltarea unei retele nationale de servicii sociale de bund calitate, cu
acoperireadecvatd in teritoriu si accesibile tuturor beneficiarilor la nivel local.




Dezvoltarea serviciilor sociale a fost un obiectiv strategic al Guvernului
incepand cu anul 2006.

Dezvoltarea serviciilor sociale trebuie integratd intr-o politica coerenta
incluzivd si proiectatd si sprijine persoanele in cadrul familiilor si al
comunitatilor, cu atdt mai mult in contextul procesului de regionalizare §i
descentralizare administrativa si financiara, in acest scop, strategia
identifica ca obiective prioritare:

(1) asigurarea mecanismelor de cregtere a responsabilitatii sociale din
serviciile sociale;

(2) imbunétatirea sistemelor de evaluare a nevoilor i de management
al informatiilor, precum si corelarea acestora cu politica si practicile locale
de luare a deciziilor;

(3) imbunatatirea finantérii serviciilor sociale;

Pentru a imbunatati acest cadru este incd necesara dezvoltarea in
urmatoarele domenii:

e Completarea si revizuirea mecanismelor si procedurilor de finantare a
serviciilor sociale, in special avand 1in vedere contextul
descentralizarii. Principalul obiectiv este de a redirectiona mai multe
resurse spre serviciile bazate pe comunitate prin focalizarea finantarii
catre familiile expuse riscurilor si sprijinirea serviciilor de tip familial.
in acelasi timp, procedurile pentru institutiile publice privind
colectarea si utilizarea donatiilor i sponsorizarilor trebuie simplificate.

e Coordonarea §i armonizarea intre mecanismele de finantare a
serviciilor din diferite sectoare precum sanitate, educatie, locuire si
ocuparea fortei de munca trebuie sa fie imbunatatite pentru a incuraja
si sprijini dezvoltarea serviciilor integrate.

o Imbunatatirea, cresterea transparentei si diseminarea procedurilor
nationale pentru contractarea serviciilor sociale catre furnizori non-
profit sau privati. Cel mai bun model ar fi unul de contractare
orientatd spre rezultate cu plifi esalonate facute In functie de
indeplinirea de cdtre contractant a unei serii de indicatori de
performanta conveniti. Contractarea ar trebui sa fie legatad de situatia
specifica la nivel local, identificata pe baza unei evaluari a nevoilor §i
prioritizare a serviciilor sociale.

o Imbunatétirea procedurilor pentru stabilirea standardelor de cost a
serviciilor sociale. MMFPSPV a elaborat standarde de cost pentru
serviciile sociale (HG nr. 23/2010). Totusi, furnizorii de servicii
sociale, in special ONG-urile dar nu numai, considera cd aceste
costuri medii nu sunt exacte si realiste, fiind in mare parte influentate
de costurile centrelor rezidentiale mari, fara sa fie legate direct de
standardele de ingrijire. Din acest motiv, mai ales pentru serviciile
sociale pentru adulti §i persoanele varstnice, se considerd necesara



dezvoltarea unei metodologii si imbunétatirea procedurilor pentru
stabilirea standardelor de cost, mai ales pentru persoanele adulte si

varstnice.
« consolidarea si imbunatatirea asistentei sociale la nivel de comunitate;
o dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrata, cu

precadere pentru comunitatile sarace §i marginalizate;
Actiuni necesare:

. Consolidarea capacitatii serviciilor publice de asistenta sociala locale;

« Cresterea coordondrii orizontale si verticale in vederea integrarii
serviciilor sociale;

. Estimarea riguroasd a costurilor necesare si alocarea unui buget
adecvat;

. Dezvoltarea metodologiilor, protocoalelor si procedurilor de lucru
clare;

. Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzédnd
copiii, persoanele cu dizabilitdti, persoanele varstnice si alte grupuri
vulnerabile.

7.1 Obiective i actiuni de dezvoltarepe plan local

7.1.1 Obiectivul general al prezentei strategii il reprezinta
diversificareasi dezvoltarea serviciilor de asistentd sociala prin asigurarea
aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precumsi altor persoane,
grupuri sau comunitati in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate
care sa aiba o abordare integrata a nevoilor, in relatie cu situatia economica,
starea de sanatate, nivelul de educatiesi mediul social

de viata al beneficiarilor.

Prezenta strategie se focalizeaza pe protejarea, aparareasi garaniarea
tuturor drepturilor omuluisi copilului aga cum sunt mentionate in Declaratia
Universald a Drepturilor Omuluisi Conventia ONU cu privire la drepturile
copilului, In contextulansamblului drepturilorsi libertatilor fundamentale ale
omului. Prin implementarea €i se va asigura cresterea calitatii vietii copiilorsi
persoanelor aflate in situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile sa
respecte standardele minime nationale prevazute prin reglementari legale,
care pot fi verificate in mod periodic intr-un
sistem competent, coerentsi unitar.

Strategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijireasi

educarea copilului, in asistenta persoanei cu dizabilitdfi, a persoanei
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varstnice sau oricdrei alte persoane aflatd in situatie de risc de excludere
socialasi faptul ca eforturile societatii trebuie indreptate in directia intaririisi
sustinerii familiei In asumarea responsabilitatilor. Totodata, se recunoaste
faptul cd responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet legislativ in
domeniul asistentei sociale nu se poate realiza faré o abordare sistematica a
problemelor cu care se confrunta copiisi familiile acestora.

7.1.2 Obiective specifice ale strategiel:

- Implementarea unitardsi coerenta a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoilesi problemele sociale ale beneficiarilor.

_ Actualizarea continua a unei baze de date care sd cuprinda date
privind beneficiarii, date privind indemnizatiile acordate, cuantumulsi data
acordarii acestora, orice alte informatii relevante.

- Realizarea de parteneriate cu alte autoritafi sau institutii publice,
ONG-uri, centre sociale etc. adaptate nevoilor socialesi resurselor disponibile
la nivel local.

- Dezvoltarea unor atitudini proactivesi participative in randul
populatiei locale.

_ Intarirea capacitdfii institutionale la nivel local, pentru asumarea
responsabilitatii in abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate.

- Perfectionarea studiilor pe domeniul asistentei socialesi formarea
continuid a personalului angajat in cadrul DAS, implicat in furnizarea
serviciilor sociale, pentru o prestatie cat mai adecvata a serviciilor furnizate.

- Derularea de proiecte comune cu institufii implicate in viata sociala:
scoala, politia, biserica , medici de familie.

_ imbunatatirea continua a calitafii serviciilor sociale oferite la nivel

local.
7.1.3 Obiective generale si specifice pe grupurile tinta
Obiective generale Obiective specifice
Directia de Cresterea capacititii 1. Crearea unui sistem de

Asistenti Directiei de Asistentd |inregistrare a datelor privind

Sociald Sociala de a identifica |nevoile i situatiile care impun

si evalua nevoile si furnizarea de servicii sociale;

situatiile care impun 2. Realizarea unei diagnoze
furnizarea de servicii sociale anuale care sa
sociale si programe de | fundamenteze elaborarea Planului
interventie specifice. anual de actiune privind serviciile

sociale administrate si finantate
din bugetul local.

Imbunatatirea ' 1. Respectarea standardelor de
functionalitatii calitate pentru serviciile sociale
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serviciilor sociale
furnizate la nivel
local.

furnizate;

2. Dezvoltarea procedurilor de
lucru pentru serviciile sociale
furnizate

3. Dezvoltarea capacitatii
directiei de asistenta sociala
pentru o mai buna planificare si
gestionare a serviciilor
comunitare integrate

4. Introducerea unor
mecanisme de asigurare a
managementului calitédtii pentru
serviciile furnizate de catre
directia de asistenta sociala

5. Evaluarea necesarului de
servicli sociale in comunitate si
identificarea modalitatilor de
finantare a acestor servicii

Cresterea gradului de
responsabilizare al
Directiei de Asistenta
Sociala in furnizarea
serviciilor sociale

1.Asigurarea continuarii
raportarii publice regulate privind
activitatea direcfiei de asistenta
sociala;

2.Imbunatatirea comunicarii
privind disponibilitatea
serviciilor, cu o atentie speciald
pe informarea celor mai
vulnerabili beneficiari potentiali;

3.Mai buna documentare si
diseminare prin canale mass-
media s i instrumente TIC a
serviciilor sociale furnizate in
Rimnicu Sarat;

4.Identificarea oportunitatilor
pentru includerea
reprezentantilor grupurilor
vulnerabile in comitetele si
organele decizionale locale (atat
formale cat si informale) in
vederea exercitarii rolului lor in
cadrul comunitatilor;

5.Asigurarea includerii unor
mecanisme deschise si receptive
pentru reclamatii si plangeri in
configuratia institutionala a
serviciilor sociale;

6.Conceperea si
implementarea unor campanii
sustinute educative si de sporire
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a constientizarii diversitatii
(incluzand diverse categorii de
grupuri marginalizate sau
discriminate) ca o completare a
altor actiuni, in abordarea
stigmatului si discriminarii;

Asigurarea
resurselor umane,
dezvoltarea
competentelor si
abilitatilor
profesionale ale
personalului din
cadrul directiei de
asistenti sociala

1. Recrutarea si asigurarea
resurselor umane in mod rational
si eficient, necesare functionarii
directiei de asistentd sociala,

2. Realizarea unei analize a
nevoilor de formare a
personalului din cadrul directiei
de asistenta sociala,

3. Asigurarea implementarii
programelor de
formare /perfectionare/supervizarec
ontinui a personalului, conform
specificului activitatilor

desfasurate.
Copiii si Cresterea gradului de 1. Initierea unor B
familiile prevenire si evaluare a propuneri in vederea realizarii, in
lor riscului de abuz asupra | parteneriat cu ONG-urile si

copilului in familie

institutiile publice, a unei analize
si evaluari pentru identificarea
cauzelor care duc la abuz asupra
copilului si a nevoilor de
asistenta a copilului in familie;

2. Adoptarea unei
metodologii consensuale unificate
(convenita de toate partile
interesate, respectiv DAS,
DGASPC, scoli, autoritati locale,
ONG-uri etc.) pentru a
permiteidentificarea si interventia
rapida in situatii de abuz asupra
copilului in familie;

Cresterea
capacititii familiei
pentru a preveni
separarea copilului de
familie si pentru ca
familia sd poata
asigura nevoile
copilului

1. Cresterea capacitatii
serviciilor de suport a familiei $i
copilului,

9. Facilitarea accesului
la mijloacele de asigurare a
sprijinului (servicii sl beneficii
sociale) pentru familii;

3. Dezvoltarea sl
consolidarea serviciilor de




asistenta sociala la  nivel
comunitar astfel incat sa asigure
consiliere, grupuri de suport,
sprijin pentru toate procedurile
administrative;

4. Dezvoltarea si
adoptarea unor proceduri pentru
toate activitatile de prevenire a
separarii copilului de familia sa;

5. Construirea unei
interventii prioritare in domeniul
preventiei s§i a interventiei
timpurii  pentru  copiii cu
dizabilitati;

6. Consolidarea serviciilor de
asistentd In comunitate a copiilor

cu dizabilitati.

Identificarea si
furnizarea de sprijin
pentru copiii cu parinti
plecati la munca in
strainatate

1. Lansarea unei analize
si evaludri detaliate pentru
trasarea situatiei reale a copiilor;

2. Cresterea capacitatii
serviciilor de suport a copiilor §i a
persoanelor care au in ingrijire
copilul cu périnti plecati la
munca in strainatate;

3. Adoptarea unei
metodologii consensuale unificate
pentru monitorizarea copiilor cu
parinti plecati la muncad in
stridinitate pentru a permite
identificarea, monitorizarea §i
interventia rapida in situatii care
necesita sprijin.

Cresterea
capacitatiiserviciilor
sociale pentru
asigurarea accesului
tuturor la educatie
primara , secundara
de calitate sila
servicii de calificare
profesionala.

1. Conceperea si
implementarea unui program
local de suport axat pe copiii cu
risc de abandon (inclusiv de etnie
roma) din ciclul de educat ie
primara si secundara

2. Cresterea colaborarii cu
scolile pentru dezvoltarea unui
sistem de avertizare rapida
pentru elevii cu risc de abandon,
care poate ajuta la init ierea unor
ma suri eficiente i nainte sa aiba
loc abandonul scolar;

3. Diversificarea serviciilor
sociale de suport pentru

— =



diminuarea abandonului scolar a
copiilor provenind din grupuri
vulnerabile, inclusiv etnia roma

4. Cresterea accesului
persoanelor adulte, nealfabetizate
sau care nu au finalizat ciclul
gcolar primar sau gimnazial, la
servicii educationale de tip A
doua sansa”;

5. Cresterea accesului
persoanelor tinere si adulte,
provenind din grupuri
vulnerabile, la servicii de

formare/perfectionare
profesionala
Persoanele Diversificarea 1. Dezvoltarea si diversificarea
virstnice serviciilor de suport si | tipurilor disponibile de ingrijire si
mentinerea activa a cresterea numarului de persoane
persoanelor virstnice beneficiare a serviciilor sociale;
pentru cresterea 2. Dezvoltarea si adoptarea
calitatii vietii acestora. | unor proceduri privind serviciile
sociale in vederea cresterii calitatii
acestora;

3. Sustinerea implicirii active a
persoanelor varstnice In viata
societatii

Persoane Diversificarea 1. Construirea unei interventii

cn serviciilor oferite de/in | prioritare in domeniul prevenirii

dizabilitati | comunitate pentru institutionalizarii si pentru
persoanele cu asistenta persoanei cu dizabilitati;
dizabilititi si oferirea 2. Consolidarea serviciilor de
de asistentd familiei, in | asistenta in comunitate a persoanei
scopul pastririi cu dizabilitati;
persoanelor cu 3. Facilitarea accesului pe piata
dizabilitdti in muncii, inclusiv prin intermediul
comunitate. intreprinderilor de economie sociala

4. Identificarea masurilor de
Sprijin in comunitate potrivit Legii
7/2023-dezinstitutionalizarea
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Persoane Cresterea 1. Cregterea  calitatii  vietii
singure si | capacititii si persoanelor singure si familiilor
diversificarea care traiesc in sdrdcie prin

familii care
triaiesc
saracie

in

serviciilor de
asistenti a
persoanelor singure si
familiilor care triiesc

asigurarea accesului la servicii
sociale integrate si de calitate
(sociale, medicale, educationale,
ocupare);




in saracie si risc de
excluziune sociala.

2. Cregterea  calitatii  vietii
persoanelor singure si familiilor
care traiesc in saracie prin
asigurarea accesului la beneficiile
sociale pentru care sunt eligibili;

3. Facilitarea accesului pe
piata muncii si cresterea gradului
de ocupare a persoanelor sau
membrilor adulti ai familiilor
aflate in situatie de saracie,
inclusiv prin intermediul
intreprinderilor economie
sociala,

de

Persoane
fara
adapost

Asigurarea unui
sprijin de urgent a
eficient pentru
persoane fa ra ada post,
dezvolta nd
concomitent
capacitatea sistemului
pentru reintegrare
sociala si prevenire
timpurie.

1. Reducerea numaérului de
persoane fara adapost prin trecerea
graduald de la servicii de urgenta la
programe de integrare pe termen
lung;

2. Reducerea numa rului de
cazuri noi de persoane care tra iesc
pe stra zi prin introducerea unor
programe de prevenire a pierderii
locuintei (in special pentru grupuri
extrem de vulnerabile cum ar fi
persoanele varstnice, persoanele cu
dizabilitati, persoanele cu venituri
mici sau fard venituri, dependentii
de substante);

3. Consolidarea componentei de
locuire a interventiilor care vizeaza
persoanele care ies din
penitenciare, institutii de ingrijire a
copilului, aziluri si spitale, victime
ale violent el domestice si
dependenti de droguri;

4. Lansarea unor campanii de
promovare si consiliere legala
contra fraudelor si inselatoriei;

Grupuri
vulnerabile
fara acces
la locuinta

Sporirea accesului
grupurilor vulnerabile
la servicii de locuire

1. Evaluarea si abordarea
complexd a nevoii locuinte
sociale ale tuturor grupurilor
vulnerabile: persoane farad adapost,
tineri post-institutionalizati, fosti
detinuti, victime ale violentei
domestice, persoane evacuate din
locuinte restituite fostilor
proprietari, persoane dependente
de droguri si altele;

2. Continuarea

de

asigurarii
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serviciillor de evaluare sociala
pentru accesul la o locuinta
sociala.

Alte politici orientate catre persoane sunt cele referitoare la educatie,
locuire, participare sociald, munca. In cadrul politicilor propuse pentru
educatie amintim:

« Cresterea accesului la programul de invatare si formare pe tot
parcursul vietii pentru tinerii dezavantajati si populatia de varsta active;
« Cresterea accesului copiilor din grupuri vulnerabile la educatie de
calitate prin:
o Cresterea accesului copiilor cu nevoi educationale speciale
o Cresterea accesului copiilor romi
» Imbunatatirea eficientei programelor de protectie sociala in educatie;

In ceea ce priveste politicile pentru locuire, amintim:

» Cresterea accesibilitatii §i imbunétitirea calitatii locuintelor, in
special pentru populatia vulnerabila;

« Dezvoltarea sectorului locuirii sociale;

« Asigurarea sprijinului de urgenta si cresterea capacitatii de preventie
timpurie pentru persoanele fara adapost.

In domeniul participérii sociale se propun:

« Cresterea participarii la activititi de voluntariat cu g pentru
grupurile vulnerabile;

« Cresterea participdrii la activitdti de voluntariat cu si pentru
grupurile vulnerabile;

» Responsabilizarea si cresterea implicarili in luarea deciziilor care
afecteaza comunitatile sarace si marginalizate prin participare sociala activa.

in ceea ce priveste politicile pentru munca amintim:

« Dezvoltarea economiei sociale in vederea cresterii oportunitatilor de
angajare pentru grupurile vulnerabile;

« Cresterea participarii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile.

Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:

Nr Denumire serviciu | Cod Categorie beneficiari
crt
I, Centru rezidential | 8720 CR-AD-I | Adulti

de reabilitare sociala
pentru adictii

2. Camin pentru | 8730 CR-V-I | Adulti
persoane varstnice

3. Centru de tip | 8730 CR-V-II | Adulti(varstnici)
respiro/centru de
criza




4. Centru de tip | 8790 CR-D-VI | Persoane cu dizabilitati
respiro/centru  de
criza
5. Centru maternal 8790 CR-MC-I | Mame si copii
6. Centru 8790 CRT-I Tineri aflati in
multifunctional dificultate
7. Adapost de noapte 8790 CR-PFA- | Persoane fara adapost
II
8. Centru de zi de|8810CZ-V-II | Persoane varstnice
socializare si
petrecere a timpului
liber (tip club)
9, Ingrijiri personale la | 8810ID-II Persoane varstnice,
domiciliu persoane cu dizabilitati
10. Centre de zi pentru | 8891CZ-C-II Copii
copii aflati in
situatie de risc de
separare de parinti
11. Centru de suport|8899CZ-PN-II | Persoane aflate in
pentru situatii de situatii de nevoie
criza

CAPITOLUL 8. Finantarea Serviciilor Sociale

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere
mai multe surse de finantare:
0 Bugetul de stat
[J Bugetul local prin:
0 Finantare furnizorilor publici de servicii sociale de la nivel

8 0 v

local

0 Subventionarea si contractarea de servicii sociale de la

furnizori privati;

Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor
cu finantarenerambursabila;
Bugetele furnizorilor privati de servicii sociale
Contributii ale beneficiarilor

Donatii,

sponsorizari

sau alte co

ntributii  din partea

persoanelor fizice ori juridice din tar3 si din strainatate
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8.1 Implementarea
Implementareaactiunilor stabilite in cadrul prezentei strategii

presupune un proces de planificare bazat pe obiectivele generale si specifice
enumerate. Actiunile prioritare §i indicatori de rezultat pentru
implementarea obiectivelor generale, respectiv specifice se regasesc In
Planul operational pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul municipiului.

Primele obiective strategice fac referire la directia de asistenta sociala
de la nivel local, tindnd cont de rolul si atributiile acestuia, de necesitatea ca
politicile publice si strategiile de la nivel local sa fie insotite de date bine
fundamentate si de nevoia ca serviciile sociale publice sa fie acordate la cele
mai inalte standarde de catre un personal competent.

Prezenta strategie va fi supusa revizuirii ori de cate ori va fi nevoie.
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ANUNT

REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV

In temeiul prevederilor:

v Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administratia
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in

administratia publica;

Astazi, data de 30.01.2025, Primaria Municipiului Rémnicu Sarat
anunti deschiderea procedurii de transparentad decizionala a pmcesulm de
elaborare a proiectului urmatorului act normativ: PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Serviciilor Sociale la

nivelul Municipiului Ramnicu Sarat.

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include:

- Referat de aprobare al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat - nr.
2678/17.01.2025 in conformitate cu prevederile art. 136, alin. (8), lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Raportul Compartimentului Contencios Administrativ si Juridic din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat -
ar. 5631/30.01.2025 in conformitate cu prevederile art. 136, alin. (8), lit. b)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;



- Nota de fundamentare nr. 5629/30.01.2025;

_ adresa nr. 359/16.01.2025 a Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat, inregistratd la Primaéria Municipiului Ramnicu Sarat cu nr.
2236/16.01.2025;

Documentatia poate fi consultata:

o pe pagina de internet a institutiei primariermsarat.ro, la sectiunea
Transparenta/Legea 52/2003 transparenta decizionala in
administratia publica;

link: http:/ /primariermsarat.ro/ primarie_ramnicusarat/node/10390;

e la sediul institutiei Primariei Municipiului Ramnicu Sarat din strada
Nicolae Balcescu nr. 1;

Proiectul de act normativ se poate obtine, in copie, pe baza de cerere
scrisa depusd la Compartimentul Registraturd din cadrul Primaériei
Municipiului Ramnicu Sarat, in zilele de luni, marti, miercuri si joi intre
orele: 08:00 — 16:30, si in ziua de vineri, intre orele: 08:00 - 14:00.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul
de act normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune
pana la data de 10.02.2025, astfel:

- ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail:
primarie_rmsarat@primariermsarat.ro;

- prin postd, pe adresa: Primaria Municipiului RaAmnicu Sarat, strada
Nicolae Balcescu nr. 1, judetul Buzéu, cod postal 125300;

_ la sediul institutiei - Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada
Nicolae Balcescu nr. 1, Compartiment Registratura in zilele de luni,
marti, miercuri si joi intre orele: 08:00 - 16:30, si in ziua de vineri,
intre orele: 08:00 ~ 14:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri privind proiectul
de hotdrdare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Serviciilor
Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat.”

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi
publicate pe pagina de internet a institutiei, la  sectiunea
Transparentd/Legea nr. 52/2003 transparenta decizionala in administratia
publica.



Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate In scris va fi
justificata in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizarii unei Intalniri in
care sa se dezbatd public proiectul de act normativ, in cazul in care acest
lucru este cerut in scris de cétre o asociatie legal constituitd sau de catre o
altd autoritate sau institutie publica pana la data de 13.03.2025.

Pentru informatii suplimentare vd stam la dispozitie cu
urmitoarele date de contact:

- telefon: 0238/561946; fax 0238/561947;

- adresa de e-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro;

- persoand de contact - consilier juridic, Corbu Alina-Giorgiana - persoana
responsabila de aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica la nivelul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat.
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CIRIAN SORIN:VALENTIN

1
intocmit,
Consilier juridi Stbu A]ira—Ginrgiana,

Persoani responsabild de aplicarea Legiijnr./52/2003 privind transparenta

i

decizionald in admiristratia publica



ROMANIA

150 soo1

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT “rumest

T T TR T TR T T P T R LTI el B R R R TR A G A BT S AT L AR R T T AR W VT A T IR e
Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 7961/10.02.2025

R APROBAT:
"\ / PRIMAR,
‘SORIN-VALENTIN

i PROCES-VERBAL
Incheiat astizi, data de 10.02.2025,
la sediul Priméariei Municipiului Rdmnicu Sarat

Avind in vedere:

5 Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a
Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului R@mnicu Sarat;

% Anuntul nr. 5835/30.01.2025 referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in spetd Proiectul de hotardre privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locald a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ra@mnicu Sarat;

$ termenul limitd pana la care persoanele interesate pot depune propuneri,
sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act normativ
supus procedurii de transparenta decizional3, respectiv data de 10.02.2025;

» prevederile art. 7 alin. (4) si alin. () din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica cu modificarile si
completarile ulterioare;

» prevederile art. 6 alin. (4) din H.G. nr. 831 /2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

Statuam cA nicio persoand interesatd nu a formulat/depus/ transmis
propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act
normativ supus procedurii de transparentd decizionala, pana la termenul alocat
din data de 10.02.2025, respectiv cu privire la Proiectul de hotarare privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Serviciilor Sociale la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat.

Intocmit,
Persoani responsabila de aplicarea Legiij r-.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica,
it

Consilier Juridic, Corbu| Alina-Giorgiana
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PROCES-VERBAL
incheiat ca urmare a finalizirii procedurii statuate de prevederile Legii nr.
52/2003, de aducere la cunostinta publica a PROIECTULUI DE HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Serviciilor Sociale la
nivelul Municipiului Ramnicu Sarat

Avdand in vedere:

» Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a
Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat;

» Anuntul nr. 5835/30.01.2025 referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, in spetd Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locald a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ra@mnicu Sarat;

» termenul limitd pana la care persoanele interesate pot depune propuneri,
sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act normativ
supus procedurii de transparenta decizionala, respectiv data de 10.02.2025;

» procesul verbal nr. 7961/10.02.2025 intocmit In urma expirarii termenului
limita alocat pana la care persoanele interesate pot depune propuneri,
sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act normativ
supus procedurii de transparenté decizionald;

» prevederile art. 7 alin. (2) si alin. (4) din Legea nr. 52 /2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica cu modificarile si
completérile ulterioare;

¥ prevederile art. 6 alin. (4) din H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenfa
decizionald in administratia publica;

Precum si:
v principiile ce stau la baza prezentei proceduri, respectiv:
= asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor administratiel
publice locale;



» participarea activi a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor
administrative si in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

» informarea prealabild a cetatenilor pentru probleme de interes public ce
urmeaza a fi dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

= consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite In procesul de
elaborare a proiectelor de acte normative;

* finregistrarea propunerilor, sugestiilor si a opiniilor cu valoare de
recomandare formulate in scris de persoanele interesate si dezbaterea in
adunare publica;

v obiectivul elaborarii si aprobarii proiectului de hotarare ce a constituit
obiectul prezentei proceduri, respectiv aprobarea Strategiei de Dezvoltare
Locald a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ra@mnicu Sarat,

Invederam imprejurarea conform céreia in data de 13.03.2025 s-a finalizat
procedura de transparentd decizionala a procesului de elaborare a proiectului act
normativ - Proiectul de hotirare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a
Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat.

Astfel, in considerarea prevederilor art. 7 alin. 4 din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicA cu modificarile si
completdrile ulterioare, termenul limitd pentru formularea in scris a
propunerilor, sugestiilor sau opiniilor de cdtre persoanele interesate a fost
data de 10.02.2025. In acest sens, nicio persoand interesatd nu a formulat in
scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare referitoare la
proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Totodata, avand in vedere stipulatiile art. 7 alin. 2 din acelasi act normativ in
coroborare cu prevederile art. 6 alin. (4) din H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, proiectul de hotarare privind aprobarea
Strategiei de Dezvoltare Locald a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu
Sdrat a fost adus la cunostinta publicului pentru o perioada de 30 de zile
lucratoare, respectiv perioada 30.01.2025 - 13.03.2025.

Mentiunile invederate se noteazd in mod corespunzator in Registrul de
evidentd a asigurarii transparentei decizionale, tinut la nivelul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat.

Intocmit,
Persoani responsabila de aplicarea [ glﬂ . 52/2003 privind transparenta
decizionald in }i’l_. inistratia publici,
Consilier Juri}ﬂé\hﬂurbi Alina-Giorgiana
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Proces Verbal de afisare la avizierul Primériei Municipiului Ramnicu Sarat

Subsemnata Grafu Alina Paula, avind functia de consilier principal in cadrul
Primiriei Municipiului Ramnicu Sarat, am procedat azi 30.01.2025 la afisarea
Anuntului public referitor la elaborarea urmitorului act normativ: Proiect de Hoardre
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Serviciilor Sociale la nivelul
Municipiului Rdmnicu Sérat, fnregistrat cu nr.5835/30.01.2025, la avizierul Primdriei
Municipiului Rdmnicu Sarat.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal.

Sef S'Iﬂviciu Intocmit,
Ene Tgtiapa Consilier principal
Grafu Alina Paula
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@ [EEAET  Priméria Ramnicu Sirat: PROIECT DE HOTARARE privind aprobar

Primaria Rimnicu Sarat: PROIECT DE HOTARAR
aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locali a Ser

f% Publicat acum 11 ore pe 30.01.2025
vzwﬂ - De Buzau.Net

£ ANUNT

© REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV
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e Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, repu
modificarile si completarile ulterioare;

e G.nr. 831/2022 pentru aprobarea <LLNK 12022 0110 351 0 21>Normelor metod

aplicare a <LLNK 12003 52 13201 0 17>Legii nr. 52/2003 privind transparent:
administratia publici;

Astazi, data de 30.01.2025, Primaria Municipiului R&mnicu Sarat anunta deschi
procedurii de transparenta decizionala a procesului de elaborare a proiectului u
normativ: PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea Strategiei de Dezvol
Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului RAmnicu Sarat.

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include:

— Referat de aprobare al Primarului Municipiului Rimnicu Sarat — nr. 2678/17.0
conformitate cu prevederile art. 136, alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privi
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Raportul Compartimentului Contencios Administrativ si Juridic din cadrul ap.
specialitate al primarului Municipiului Rdmnicu Sarat - nr. 5631/30.01.2

cu prevederile art. 136, alin. (8), lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Cod N
modificarile si completarile ulterioare;

— Nota de fundamentare nr. 5629/30.01.2025;

— adresa nr. 359/16.01.2025 a Directiei de Asistenta Socialda RAmnicu Sérat, inre
Primaria Municipiului Ramnicu Sarat cu nr. 2236/16.01.2025;

Documentatia poate fi consultata:

 pe pagina de internet a institutiei primariermsarat.ro, la sectiunea Transparenta
transparenta decizionald in administratia public;

link: http://primariermsarat.ro/primarie_ramnicusarat/node/10390:

e la sediul institutiei Primariei Municipiului Ramnicu Sirat din strada Nicolae Bal:

Proiectul de act normativ se poate obtine, in copie, pe bazé de cerere scrisa dep
Compartimentul Registratura din cadrul Primariei Municipiului Rdmnicu Sarat,
luni, marti, miercuri si joi intre orele: 08:00 - 16:30, si in ziua de vineri, intre o
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Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pentru proiectul de act ne

procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana la data de 10.02.202

» ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: primarie rmsars

e prin posta, pe adresa: Primaria Municipiului Rdmnicu Sarat, strada Nicolae Balce
judetul Buzau, cod postal 125300;

e la sediul institutiei — Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, strada Nicolae Bélce
Compartiment Registratura in zilele de luni, marti, miercuri si joi intre orele: 08
ziua de vineri, intre orele: 08:00 — 14:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,, Propuneri privind proiectul de hot.
aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Serviciilor Sociale la nivelul Munici
Sdrat.”

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe p
internet a institutiei, la sectiunea Transparentd/Legea nr. 52/2003 transparenta
administratia publica.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificat: A

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris d
asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate sau institutie publici p4
13.03.2025.

Pentru informatii suplimentare va stam la dispozitie cu urmitoarele date

— telefon: 0238/561946; fax 0238/561947;

— adresa de e-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro

— persoand de contact - consilier juridic, Corbu Alina-Giorgiana — persoana res
aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia pu
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat.

PRIMAR,
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Primaria Ramnicu Sarat: Anunt de Dezhatere publica pentru strategia ANUN] referitor la
Interes Public: Prelungirea Smart City Ramnicu Sirat-Orizont proiect de act nori
Termenului pentru Facilitati Fiscale 2035 la Primaria Rimnicu Sarat unei intalniri de de

Primaria Ramnicu Sarat: PROIECT DE  Propunere de Masuri Administrative ~ Deschiderea proce

HOTARARE privind aprobarea pentru: Girculatie Rutiera si transparenta deciz
Regulamentului privind utilizarea Pietonali in Rimnicu Sirat planul de mobhilitai
i lui de inchiriere a hicicletelor, Ramnicy S5+

Anunt Public: Proiect de Hotarare Deschiderea consultarii publice Vouchere dlSIlﬂIllh!
privind aprobarea Planului Urbanistic  pentru Planul Urbanistic al reabhilitarea termic
Zonal pentru dezveltarea unui Municipiului Rimnicu Sarat fotovoltaice in Ran

snatinlui comereial la Ramnica Sarat

TRENDING

LOCURI DE MUNCA BUZAU / 2025-01-30 24 ORE / 2025-01-30 24 ORE / 2025-01
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie
mediu si turism, intrunita in sedinta din data de 25.03.2025 a analizat
Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala
a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat, inscris la
punctul 7 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 27.03.2025.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, pretectie mediu si turism,

f,ff-;-»: - Presedinte,
Dnm/éﬁl ppfﬁs_iiiethrigoras Nelu

Redactat,
Secretar,
Consilier local Neculaiasa-Pavel Vasilica



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat

Commnisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
25.03.2025 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei
de Dezvoltare Locala a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului
Ramnicu Sarat, inscris la punctul 7 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.03.2025.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat. ‘

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si __-__ voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia Juridiga, ﬂ'q“dismplina si validare,
Vi ,,P‘resedmﬁ‘g,
Domnul J(bnsﬂier Predonescu -Lucian

Redactat,
Secretar,
Consilier local Chiosea Georgiana-Catalina



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare sj agricultura, intrunita
in sedinta din data de 25.03.2025 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Serviciilor Sociale la
nivelul Municipiului Ramnicu Sarat, inscris la punctul 7 de pe ordinea de
zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
27.03.2085,

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORAEIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si -  votun impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

T

Comisia pentru activitati econg;;ﬁ_i’:@;ﬁﬁaﬂéiqre si agricultura,

T .

Presedinte, - @ 7,

if 4 s ! hn ‘,I.‘..
Domnul consilier{i,lf‘lorgan%-l‘\}[_xmgl,ap

\‘*\\.}_‘_- . e 5%’

Redactat,
Secretar,
Consilier local Adam Gheorghe

&




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 25.03.2025 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategieli de
Dezvoltare Locala a Serviciilor Sociale la nivelul Municipiului Ramnicu
Sarat, inscris la punctul 7 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.03.2025.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
OUuUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si __-_ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.
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