ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea categoriilor de indicatori de performanta pentru
S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, respectiv pentru Consiliul de Administratie al
societatii anterior mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada
de mandat ramasa, respectiv 2024-2027, in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzéu, Intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 30.07.2024;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.36282/02.07.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat
inregistrat sub nr.36582/03.07.2024 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizele consultative ale comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL « ELAST » Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.21/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la 5.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea
reprezentantului/reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, precum si
aprobarea modelului contractului de mandat pentru acesta/acestia, modificata
prin HCL nr.59/17.03.2017;
- prevederile HCL nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat” in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;
-prevederile HCL nr.59/17.03.2023 pentru modificarea HCL nr.21/31.01.2017
privind implementarea masurilor impuse de legislatia specifica privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice la 5.C ACVATERM S5.A Rm.Sarat, referitoare
la stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor Consiliului local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la 5.C ACVATERM
S.A Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de mandat pentru
acestia, prin inlocuirea sintagmei “reprezentantii Consiliului local al Municipiului
Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat’
din textul existent cu sintagma “reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul
local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C



ACVATERM S.A Rm.Sarat’” in textul modificat, urmare a prevederilor HCL
nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de actionar unic de catre
“Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat” la S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in vigoare;

- prevederile HCL nr.73/28.02.2018 privind actualizarea Actului Constitutiv al
5.C ACVATERM 8.A Rm.Sarat in conformitate modificarile legislative in vigoare;
-prevederile HCL nr.87/30.03.2023 privind aprobarea Planului de Administrare al
Consiliului de Administratie al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru perioada
2023-2027,

-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2, punctele 16-19 din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- prevederile art.6 si art.9 din Anexa nr.2 la H.G nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, potrivit carora:

Art.6 *(1) Prezentele norme metodologice stabilesc indicatorii standardizafi de
performantda pentru mdsurarea performantei intreprinderilor publice si a
administratorilor acestora.

(2) In conformitate cu dispozitiille art. 477 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, categoriile de indicatori de performantd financiari
obligatorii g1 aplicabili tuturor intreprinderilor publice sunt urmdtoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

c) operatiuni;

d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende.

(3) Indicatorii de performanta se stabilesc de catre autoritatea publica tutelard,
tinand seama de specificul activitdatii desfasurate si de legislatia aplicabild.

(4) Autoritatile publice tutelare pot stabili prin act administrativ categorii de
indicatori de performantd suplimentari raportati la specificul si complexitatea
activitatii intreprinderii publice”, respectiv....

Art.9  “Autoritdfile publice tutelare, la propunerea structurilor de guvernantd
corporativd, stabilesc obiectivele si indicatorii-cheie de performanta din categoriile
de indicatori prevdzute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice.”

-prevederile art.IV din O.U.G nr.117/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, potrivit carora: “In termen de 9 luni de la data intrdrii in
vigoare a prezentei ordonanfe de wurgentd, contractele de mandat ale
administratorilor permanenti, prevazuti la art. VI alin. (1) din Legea nr. 187/2023,
se wvor modifica pentru a include indicatorii de performantd, cu aplicarea
corespunzdtoare a prevederilor art. 13, 22, 30 sau 36 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare.”




- prevederile HCL nr.134/30.05.2024 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului Local al Municipiului Radmnicu Sarat pentru lunile mai-iulie 2024;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) si alin.(3), lit.d) coroborat cu
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu meodificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba categoriile de indicatori de performanta pentru S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, respectiv pentru Consiliul de Administratie al societatii
anterior mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada de mandat
ramasa, respectiv 2024-2027, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Anexei nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

(2) Se aproba Chestionarul de monitorizare a satisfactiei clientului
in vederea cuantificarii indicatorul de performanta nefinanciar ,Scorul satisfactiei
clientilor”, conform Anexei nr.1.1 la Anexa nr.1, anexa ce face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat, reprezentantii Municipiului Rm.Sarat prin Consiliul local
al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C ACVATERM
5.A Rm.Sarat si Consiliul de Administratie al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.07.2024, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea categoriilor de indicatori de
performanta pentru S.C ACVATERM S.A Ramnicu Sarat, respectiv pentru
Consiliul de Administratie al societatii anterior mentionate (administratori
neexecutivi), pentru perioada de mandat ramasa, respectiv 2024-2027, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, definita conform art. 2 pct.
1 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata, este un ansamblu de reguli, proceduri si procese pentru administrarea
si conducerea intreprinderii publice, care determina modul in care sunt stabilite
drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernanta a
intreprinderii publice, precum si consiliul de administratie si de supraveghere,
directori si directorat, actionari si alte persoane interesate, care stabilesc structura
si functionarea sistemului decizional, avand drept scop asigurarea conformitatii
directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu
standardele de buna guvernanta corporativa.

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr.639 din 27 iulie 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, autoritatea
publica tutelara trebuie sa stabileasca indicatorii de performanta pentru fiecare
intreprindere publica, tinand seama de specificul activitatii desfasurate si de
legislatia aplicabila.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, autoritatea publica
tutelara procedeaza la modificarea si completarea, dupa caz, a contractelor de
mandat aflate in derulare, prin incheierea de acte aditionale, cu nivelul minim al
indicatorilor-cheie de performantd aprobati prin decizie de citre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP).

Prin stabilirea categoriilor de indicatori de performanta, financiari si
nefinanciari, pentru societatea ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, precum si pentru
Consiliul de Administratie al societatii mentionate pentru perioada de mandat
ramasa, respectiv 2024-2027, in conformitate cu noile prevederi legale privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, autoritatea publica tutelara
Municipiul Ramnicu Sarat isi propune sa asigure obtinerea eficacitatii obiectivelor
si planurilor strategice pe termen lung, existenta conducerii si a structurilor de
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conducere adecvate atingerii acestor obiective, dar §i asigurarea functionalitatii
acestora in scopul mentinerii integritatii, reputatiei si raspunderii organizatiei.

Termenul de guvernanata inseamna conducere si implica toate activititile din
cadrul unei entitati care intrd in sfera managementului. In consecinta, se poate
afirma ca acest concept de guvernanatd corporativd reprezintd conducerea in
ansamblu a intregii intreprinderi publice prin acceptarea tuturor componentelor
interne, care functioneaza impreund, dar care in final vor fi integrate conducerii si
implementarii managementului riscurilor din cadrul acesteia, precum si a
sistemului de management financiar si de control intern, inclusiv a auditului intern.

Avand in vedere faptul ca, potrivit art.6 din H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost
abrogata H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care reglementa, conform Anexei
2, stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei
variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, de
supraveghere, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, in
respectarea noilor prevederi ale H.G. nr.639/2023 enuntata mai sus, precum si ale
O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 187 /2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, este necesara actualizarea
categoriilor de indicatori de performanta pentru Consiliul de administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat.

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor art.136, alin
(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotarare
privind aprobarea categoriilor de indicatori de performanta pentru S.C ACVATERM
S.A Ramnicu Sarat, respectiv pentru Consiliul de Administratie al societatii anterior
mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada de mandat ramasa,
respectiv 2024-2027, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, Tnaintez Consiliului
Local al Municipiului Ramnicu Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotarare privind aprobarea categoriilor de indicatori de performanta pentru S.C
ACVATERM S.A Ramnicu Sarat, respectiv pentru Consiliul de Administratie al
societatii anterior mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada de
mandat ramasa, respectiv 2024-2027, in conformitate cu prevederile legislative in
vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, respectiv
art. 129, alin. (2) lit. a, coroborat cu alin. (3), lit. d).
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Nr. 36582/03.07.2024
Aprob,
Primar,

performanta pentru S.C ACVATERM S.A Ramnicu Sarat, respectiv pentru
Consiliul de Administratie al societatii anterior mentionate (administratori
neexecutivi), pentru perioada de mandat ramasa, respectiv 2024-2027, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Avand in vedere :

v prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v prevederile Legii nr.187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

v prevederile H.G. nr.639 din 27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v prevederile O.U.G. nr.117 din 14.12.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor
publice;

v prevederile H.C.L. nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea R.A.G.C.L. "ELAST" Rm.Sarat;

v’ prevederile HCL nr.21/31.01,2017 privind implementarea masurilor impuse de
legislatia specifica privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la §.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si
desemnarea reprezentantilor Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, precum si
aprobarea modelului contractului de mandat pentru acestia, modificata prin
HCL nr.59/17.03.2017;

v prevederile H.C.L. nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre ,,Municipiul Rm.Sarat, prin Consiliul local al Municipiului



Rm.Scirat” la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sirat in conformitate cu modificarile

legislative in vigoare;

v prevederile prevederile HCL nr.59/17.03.2017 pentru modificarea HCL
nr.21/31.01.2017 privind implementarea masurilor impuse de legislatia specifica
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice la S.C. ACVATERM 8.A
Rm.Sarat, referitoare la stabilirea numarului si desemnarea reprezentantilor
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la
S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, precum si aprobarea modelului contractului de
mandat pentru acestia, prin inlocuirea sintagmei "reprezentantii Consiliului local
al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ACVATERM
S.A. Rm.Sarat” din textul existent cu  sintagma ‘reprezentantii Municipiului
Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat” in textul modificat, urmare a
prevederilor HCL nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre , Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat" la S.C. ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;

v prevederile H.C.L. nr.73/28.02.2018 privind actualizarea Actului constitutiv al
S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat in conformitate cu modificarile legislative in
vigoare, conform carora consiliul de administratie este format din 3 membrii, iar
conducerea societatii va fi delegata unui director, care nu face parte din consiliul
de administratie;

Luand in considerare:

e faptul ca, potrivit art.6 din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost abrogata H.G.
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, care reglementa, conform Anexei 2 — Norme
metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
sau, dupa caz, de supraveghere, precum si a directorilor, respectiv a membrilor
directoratului, in respectarea noilor prevederi ale H.G. nr.639/2023 enuntata mai
sus este necesara aprobarea categoriilor de indicatori de performanta pentru S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat, respectiv pentru Consiliul de administratie al acestei
societati;

e prevederile art.2, punctele 16-19, din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

o prevederile art.6 si art.9 din NORME METODOLOGICE din 27 ijulie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor,
respectiv a membrilor directoratului - Anexa 2, la Hotararea nr.639 din 27 iulie
2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor
publice, conform carora:

;; Art. 6
(1)Prezentele norme metodologice stabilesc indicatorii standardizati de performanta

pentru masurarea performantei intreprinderilor publice si a administratorilor acestora.

(2) In conformitate cu dispozitiile art. 477 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, categoriile de indicatori de performanta financiari
obligatorii si aplicabili tuturor intreprinderilor publice sunt urmatoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

¢) operatiuni;



d) rentabilitatea; :

e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende.

(3) Indicatorii de performanta se stabilesc de catre auloritatea ‘publica tutelara,
tinand seama de specificul activitatii desfasurate si de legislatia aplicabila.

(4) Autoritatile publice tutelare pot stabili prin act administrativ categorii de
indicatori de performanta suplimentari raportati la specificul si complexitatea
activitatii intreprinderii publice. |
Art.9 Autoritatile publice tutelare, la propunerea structurilor de guvernanta
corporativa, stabilesc obiectivele si indicatorii-cheie de performanta din categoriile de
indicatori prevazute in anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice.”;

e prevederile art.IV din O.U.G. nr.117/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care
stipuleaza faptul ca ,,In termen de 9 luni de la data intrarii in vigoare a prezentel
ordonante de urgenta, contractele de mandat ale administratorilor permanenti,
prevazuti la art. VIII alin. (1) din Legea nr. 187/2023, se vor modifica pentru a include
indicatorii de performanta, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 13, 22, 30
sau 36 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. G

Tinand seama de domeniul de competenta al Consiliului local, conform
prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carora Consiliului local exercita atributii privind unitatea
administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si
ale societatilor si regiilor autonome de interes local si exercita, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii;

Propunem spre competenta analiza si aprobare Consiliului local al
Municipiului Ramnicu Sarat proiectul de hotarare privind aprobarea categoriilor de
indicatori de performanta pentru S.C ACVATERM S.A Ramnicu Sarat, respectiv
pentru Consiliul de Administratie al societatii anterior mentionate (administratori
neexecutivi), pentru perioada de mandat ramasa, respectiv 2024-2027, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexei
far: 1.

Intocmit,
Compaitiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superiopsJonita Mihaela

M
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CATEGORII DE INDICATORI DE PERFORMANTA
pentru societatea ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat,
respectiv pentru Consiliul de Administratie (administratori neexecutivi)

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI

Nr. Categorie Indicator de Date primare Formula
crt. performanta

1. | Politica de = Rata Cheltuieli de capital Rata cheltuielilor-de

investitii cheltuielilor de | (raportat de capital = Cheltuieli de
capital intreprinderea de stat) capital /Total active
Total active (calculate
din raportul de situatii
financiare)

2. | Finantarea e Rata Datorii curente Rata lichiditatii
lichiditatii curente=Active curente
curente (circulante) / Datorii

curente

3. | Operatiuni e Rata de rotatie | Cifra de afaceri neta Rata de rotatie a activelor
a activelor =Cifra de afaceri

neta/Valoarea medie a
tuturor activelor
Valoarea medie a Valoarea medie a tuturor
tuturor activelor activelor=(Total
Active_t1+Total Active
_t0)/2

4. | Rentabilitatea s Rentabilitatea | Profit net ROE=Profit net/Valoare
cap1ta}1u1u1 Capltal bropin capital propriu
propriu

5. | Politica de e Rata de platd Dividente platite Rata de plata a

dividende a dividendelor | (raportat de dividentelor _t=dividente

intreprinderea de stat ) | platite _t/Profit net _t
Profit net
INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI
Nr. Categorie Indicator de Date primare U.M. Formula
crt. performanta
1. | Indicatori e Scorul Total numar % Scor de satisfactie

referitori la satisfactiei evaluari de 4 si 5 clienti _t=total numar

clienti clientilor obtinute (5 este evaluari de 4 si
scor maxim) 5_t/total numar
Total numar evaluari _t-1
evaluari

2. | Indicatori e Numarul de Numarul total de Numar de instruiri in
referitori la instruiri in instruiri in Numar | materie de
angajati materie de materie de siguranta_t =
siguranta siguranta care s- Numarul total de
au efectuat pe instruiri in materie
parcursul anului de siguranta care s-
au realizat pe
parcursul anului




3. | Indicatorilegati |¢ Rata membrilor | Numarul total de | % Rata membrilor
de guvernanta independenti in | membri independenti in
corporativa consiliul de neexecutivi si consiliul de
administratie independenti in administratie_t =
consiliul de Numarul total de
administratie membri neexecutivi
Numarul total de si independenti in
membri din consiliul de
consiliul de administratie_t/
administratie Numarul total de
membri din consiliul
de administratie_t
e Numarul de Numarul Numarul sedintelor
reuniuni ale sedintelor consiliului de
consiliului de consiliului de Numar | administratie
administratie administratie _t=Numarul sedintelor
sustinute consilinlui de
de-a lungul administratie
anului sustinute de-a lungul
anului _t
e Stabilirea Confirmarea DA
politicilor de stabilirii
gestionare a politicilor
riscurilor
INDICATORI NECOMERCIALI
Nr. Categorie Indicator de Date primare U.M. Formula
crt. performanta
1. | Egalitatea de Rata cadrelor Numarul cadrelor Rata cadrelor
gen superioare de superioare de superioare de
conducere de sex conducere de sex conducere de sex
feminin feminin % feminin
_t=Numarul
Nurmarul de cadre cadrelor superioare
superioare de de conducere de
conducere sex feminine _t/
Numarul de cadre
superioare de
conducere _t
Observatii:

Indicatorul de performanta nefinanciar ,,Scorul satisfactiei clientilor” se stabileste valoric

astfel:

- se completeaza un chestionar cu 7 intrebari, prin bifarea uneia din cele 5 variante de
raspuns a fiecarei intrebari, se acorda punctaj fiecarei variante de raspuns, iar
calculul indicatorului de performanta ,,Scorul satisfactiei clientilor” se face conform
conform anexei 1.1 Chestionar de monitorizare a satisfactiei clientulus;

Intocmit,

Compartiment Guvernanta Corporativa
a Intreprinderilor Publice

Consilier supeﬂorw.aela
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CHESTIONAR DE MONITORIZARE
A SATISFACTIEI CLIENTULUI

In scopul imbunatatirii serviciilor furnizate de 8.C. ACVATERM S.A. Ramnicu
Sarat si a relatiilor de afaceri pe care le intretine cu persoana/firma/institutia
dumneavoastrd este necesarad cunoasterea opiniilor dumneavoastrd in legatura cu
calitatea serviciilor furnizate de firma noastra.

in acest sens va rugadm sa completati chestionarul de mai jos si s-1 comunicati
in cel mai scurt timp posibil la:

- e-mail: acvaterm.rs@gmail.com

1. Cum apreciati calitatea serviciilor furnizate de S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat?
o Foarte buna
o Buna
o Satisfacatoare
o Slaba
o Nesatisfacatoare

2. Ce parere aveti despre modul in care angajatii 5.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat
asigurd _
efectuarea unor prestatii de calitate ( ex.operativitate, flexibilitate) ?
o Foarte buna '
o Buna
o Satisfacatoare
o Slaba
o Nesatisfacatoare

3. Cum apreciati modul de organizare a activitafii in corespondenta cu cerinfele
dumneavoastra?
o Foarte buna
0 Buna
0 Satisfacatoare
o Slaba
o Nesatisfacatoare

4. Care este parerea dumneavoastrd privind modul de efectuare a controlului
operatiilor executate?
o Foarte buna
o Buna
o Satisfacatoare
o Slaba
o Nesatisfacatoare

5. V-ati confruntat cu neconformitati privind serviciile furnizate de 5.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat?
o Nu
n Rareori
o Des
o Foarte des
o Da




6. In cazul in care au existat neconformitati, acestea au fost inlaturate:
o Imediat
o Destul de repede
o Tarziu
o Foarte tarziu
o Nu au fost inlaturate

7. Care este parerea dumneavoastra referitoare la promptitudinea satisfacerii
cerintelor dumneavoastrd de catre S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat?
o Foarte buna
o Buna
0 Satisfacatoare
b Slaba
o Nesatisfacatoare

Se acorda punctaj de la 1-5 astfel:
- 5 puncte pentru prima varianta de raspuns a fiecarei intrebari;
- 4 puncte pentru a doua varianta de raspuns a fiecarei intrebari;
- 3 puncte pentru a treia varianta de raspuns a fiecarel intrebari;
- 2 puncte pentru a patra varianta de raspuns a fiecarei intrebari;
1 punct pentru a cincea varianta de raspuns a fiecarei intrebari.

Dupa completarea celor 7 intrebari ale chestionarului, acesta va intruni un

punctaj la care se calculeaza media aritmetica, care reprezinta scorul de satisfactie
al clientului.

Formula de calcul pentru indicatorul de performanta nefinanciar ,,Scorul
satisfactiei clientilor” se va exprima in procente (%) si va fi urmatoarea:

( Numar chestionare cu punctaj intre 4 si 5/ numar total de chestionare ) x 100

Sondajul de opinie cuprinde un numar de 50 chestionare anual, iar valoarea
minima pentru indicatorul,,Scorul satisfactiei clientilor” se stabileste ca fiind 85%.

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
Consilier superior, Ionitd Mihaela




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea categoriilor de
indicatori de performanta pentru S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat,
respectiv pentru Consiliul de Administratie al societatii anterior
mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada de mandat
ramasa, respectiv 2024- 2027, in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Comisia pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism, intrunita in sedinta din data de 20.07.2024 a analizat Proiectul de
hotarare privind aprobarea categoriilor de indicatori de performanta
pentru S.C ACVATERM S.A Rm.Saral, respectiv pentru Consiliul de
Administratie al societatii anterior mentionate (administratori
neexecutivi), pentru perioada de mandat ramasa, respectiv 2024- 2027,
in conformitate cu prevederile legislative in vigoare privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, inscris la punctul 11 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.07.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, __- abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism,
Presg¢dinte,

Domnul cona%libr Grigoras Nelu

e T,

</

- . Redactat,
Consilier local desemnat de
presedintele comisiei conform art.141,
alin.(10) din 0.U.G nr.57/2019
Consilier local Florian Nicolae




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea categoriilor de

indicatori de performanta pentru S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat,

respectiv pentru Consiliul de Administratie al societatii anterior

mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada de mandat
ramasa, respectiv 2024- 2027, in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 29.07.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea categoriilor de indicatori de performanta pentru S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, respectiv pentru Consiliul de Administratie
al societatii anterior mentionate (administratori neexecutivi), pentru
perioada de mandat ramasa, respectiv 2024- 2027, in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
inscris la punctul 11 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.07.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati econumicqﬁhnaﬁciare éi\?“ggricultura,
Presedinte} | =/ |
Domnul ¢ iel %ﬁk/ﬁte n

Redactat,
Secretar,

Consilier local Apostol Marieana
/ Ap il

- A
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea categoriilor de

indicatori de performanta pentru S.C ACVATERM S.A Rm. Sarat,

respectiv pentru Consiliul de Administratie al societatii anterior

mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada de mandat
ramasa, respectiv 2024- 2027, in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 29.07.2024 a
analizat  Proiectul de hotarare privind aprobarea categoriilor de
indicatori de performanta pentru S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat,
respectiv pentru Consiliul de Administratie al societatii anterior
mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada de mandat
ramasa, respectiv 2024- 2027, in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, inscris la punctul 11 de pe ordinea
de 7 a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data
de 30.07.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presediﬂié, | _
Doamna consilier S?&ra Manuela-Camelia
WE Ty

A

Gt

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea categoriilor de

indicatori de performanta pentru S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat,

respectiv pentru Consiliul de Administratie al societatii anterior

mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada de mandat
ramasa, respectiv 2024- 2027, in conformitate cu prevederile legislative
in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
29.07.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
categoriilor de indicatori de performanta pentru S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat, respectiv pentru Consiliul de Administratie al societatii
anterior mentionate (administratori neexecutivi), pentru perioada de
mandat ramasa, respectiv 2024- 2027, in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, inscris la punctul 11
de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 30.07.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consiflfﬁer Florian Nicolae
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o Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria
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