ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea modificarii si completarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al Serviciului Administrare
“Piete, Targuri si Oboare”

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 26.06.2024;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.
33566/17.06.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.33901/18.06.2024 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile HCL nr. 278/21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, intocmit
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
-prevederile HCL nr. 298/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Institutiei de Interes Public ,Piete, Targuri si Oboare” Rm. Sarat si
aprobarea Regulamentului de Organizare si funcfionare al acestei institutii,
intocmite conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
-prevederile art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora : ,ART. XXIX (1)
Incepand cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridica aflate
in coordonarea/ subordonarea/ autoritatea autoritatilor administratiei publice
centrale/locale isi pot desfasura activitatea daca indeplinesc urmatoarele conditii
cumulative: a) au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv
ocupate in structurile organizatorice; b) activitatile desfasurate de institutiile
publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte activitati desfasurate de alte
institutit publice cu obiect de activitate acelasi sau similar. (2) Institutiile publice care nu



indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) se pot desfiinta/reorganiza/fuziona sau pot transfera
activitatea si personalul incadrat catre alte structuri organizatorice, inclusiv catre structurile
organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea /subordonarea autoritatilor administratiei publice
locale/centrale/judetene, prin modificarea corespunzatoare a numarului de posturi, organigramei si
a regulamentelor de organizare si functionare,”

-prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora: ,ART. 40 (1)
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: a) sa stabileasca organizarea si
Junctionarea,

-prevederile HCL nr.158/26.06.2024 privind desfiintarea Institutiei de Interes
Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat, institutie publica cu personalitate
juridica aflata in subordonarea Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat si
reorganizarea acesteia in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Ramnicu Sarat, conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung ;

-prevederile HCL nr.160/26.06.2024 privind aprobarea modificarii organigramei
si statului de functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat, urmare a desfiintarii
Institutiei de Interes Public « Piete, targuri si Oboare » Rm.Sarat si reorganizarii
acesteia in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu
Sarat ;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.134/30.05.2024 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat pentru lunile mai-iulie 2024;
-prevederile art.129, alin.(3), lit.c) coroborat cu prevederile art.240 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al Serviciului Administrare “Piete, Targuri si Oboare”,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. HCL nr. 278/21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Primariei municipiului RAmnicu Sarat, intocmit in
conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung se va
modifica in mod corespunzator.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat.



Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 26.06.2024, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19

consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 33566/17.06.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea modificarii si completirii

Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei municipiului Ramnicu
Sirat cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Administrare
»Piete, Targuri si Oboare”

Avind in vedere:

-prevederile HCL nr. 278/21.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Primariei municipiului R&mnicu Sérat, intocmit conform
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

-prevederile HCL nr. 298/21.12.2023 privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Institutiei de Interes Public ,Piete, Targuri si Oboare” Rm. Séarat si
aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al acestei institutii, intocmite
conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéniei pe termen lung;

-prevederile art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificirile si completarile ulterioare, potrivit cirora : ,,ART. XXIX (1) Incepand cu data de
1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridica aflate in coordonarea/ subordonareq/
autoritatea autoritatilor administratiei publice centrale/locale isi poi desfasura activitatea daca
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative: a) au un numar de peste 50 de posturi aprobate conform
legii si efectiv ocupate in structurile organizatorice; b) activitatile desfasurate de institutiile publice
nu se suprapun sau suni similare cu alte activitati desfasurate de alte institutii publice cu obiect de
activitate acelasi sau similar. (2) Institutiile publice care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(1) se pot desfiinta/reorganiza/fuziona sau pol transfera activitatea si personalul incadrat catre alte
structuri organizatorice, inclusiv catre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritalea
/subordonarea autoritatilor administratiei publice locale/centrale/judetene, prin  modificarea
corespunzatoare a numarului de posturi, organigramei si a regulamentelor de organizare si

functionare.”

-prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterloate potrivit carora: ,,ART. 40 (1)
Amga,:a!m ul are, in principal, urmatoarele drepturi: a) sa stabileasca organizarea si functionarea
unitatii’’;



Motivat de faptul cé, potrivit prevederilor art. 129, alin. (3) din OUG nr. 57 /
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului infiintarea, organizarea si
statul de functii al aparatului de specialitate al primarului;

In baza prevederilor art. 136, alin. (1), alin. (8) lit. a) din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Initiez proiectul de hotdrdre privind aprobarea modificarii si completarii
Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei municipiului Ramnicu Sarat
cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Administrare wPlete;
Térguri si Oboare”.

Avénd in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,

Inaintez Consiliului Local al Municipiului Rd&mnicu Sarat, spre dezbatere si
aprobare, privind aprobarea modificirii si completirii Regulamentului de
Organizare si Functionare al Primiriei municipiului RéAmnicu Sirat cu
Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Administrare »Piete,
Targuri si Oboare”, in conformitate cu atributiile instituite acestei autorititi
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr. 57/2019, respectiv art. 129
alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), coroborate cu prevederile art. 196 alin (1) lit. a), art.
240 alin. (2).

Initiator,
Primarul Municipiului R4 nicu Sarat,
Cirjan Sorin-Valéitin;
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Str. N.Balcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr.33901/18.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE A\
la proiectul de hotarare prwind aprobarea modificarii si com le arii

Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei municipiului Ramnicu
Sarat cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Administrare

“Pijete, Targuri si Oboare”

Analizand:

Proiectul de hotarare nr. ’76/ / “/20 - [j{g . 2024, privind aprobarea
modificarii si completarii Regulamentului de Organizare si Functionare al
Primariei municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului Administrare “Piete, Targuri si O%.{c?:e”; ) .

Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr._/ / A 06 2024
aprobarea modificarii si completarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Primariei municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul de

Drga_mzare ctiopare, al Serviciului Administrare “Piete, Targuri si
Oboare™n ZZ fzé) 2024;

diSpomtulc Hotaririi Consﬂlulm iocal nr.287/21.12.2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei municipiului
Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masurl fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei
pe termen lung;

dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr. 298/21.12.2023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Institutiei de Interes Public “Piete Targuri
si Oboare” Ramnicu Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind wunele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G nr. 348 din 18 martie 2004 privind exercitarea comertului cu produse si
servicil de piata in unele zone publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.5 lit.d), lit.g) si lithh) din 0O.U.G.nr.57/2019 - Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;




e prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile/
institutiile publice” din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

si in temeiul prevederile art.129 alin.(3) lit.c), coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din

0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform carora

Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,

organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului (...),

propunem un proiect de hotarare privind aprobarea modificarii si completarii

Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei municipiului Ramnicu

Sarat cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Administrare

“Piete, Targuri si Oboare”.

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu Horohai Georgiana

Y



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Administratia publicA in unitatile administrative-teritoriale se
organizeazd $i functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei
publice la care se adauga principiul descentralizérii, principiul autonomiei locale,
principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, principiul
cooperarii, principiul responsabilitatii, principiul constrangerii bugetare si al
consultérii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art.2 Primaria Municipiului Ramnicu Sarat, formata din Primar, Viceprimar,
Administrator public, consilierii primarului, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor si Aparatul de specialitate al primarului, se organizeaza si
functioneaza ca o structurd functionald fara personalitate juridica si capacitate
procesuala, cu activitate permanentda, care aduce la indeplinire hotérarile
Consiliului Local si dispozitiile primarului, in vederea solutionarii problemelor
curente ale colectivitatii locale.

Art.3 Sediul Primariei este in municipiul Ramnicu Sarat, bd. Nicolae

Balcescu nr.1, telefon0238/561946, fax 0238/561947, E-mail:
primarie_rmsarat@yahoo.com, web: www.primariermsarat.ro.
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CAPITOLUL II

PRIMARUL

Art.4 (1) Primarul Municipiului Ramnicu Sarat indeplineste functia de
autoritate executiva a administratiei publice locale si raspunde de buna organizare
si functionare a acesteia.

(2) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei
publice locale, reprezintd unitatea administrativ-teritorialda in relatiile cu alte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane si striine, precum si in
justitie.

Art.5 (1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale cetédtenilor, a prevederilor <LLNK 11991 0221 201 0 12=Constitutiei, precum
s1 punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor
si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile
necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean,
precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date In competenta sa prin actele
prevazute la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile
publice de interes local.

(9) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul si isi exprime
punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si
de a formula amendamente de fond sau de forma asupra oricédror proiecte de
hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

Art.6 In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter
normativ sau individual. Aceste dispozitii devin executorii numai dupa ce sunt
aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost communicate persoanelor
interesate, dupa caz.

Art.7

(1) Principale categorii de atributii pe care le indeplineste primarul, prevazute de
Codul Administrativ:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In calitate de reprezentant al statului, primarul;

a) indeplineste funclia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
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In calitate de reprezentant al statului, primarul poate solicita prefectului, in
conditiile legii, sprijinul conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce Ii revin nu pot fi
rezolvate prin aparatul de specialitate.

(3) In exercitarea atributiilor referitoare la relatia cu consiliul local, primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual
privind starea economicd, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale,
care se publica pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile
legii;

b) participa la gedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru
pregatirea si desfagurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-
ul unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-
teritoriale, primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in
conditiile si la termenele prevazute de lege;

c) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in
conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si
emiterea de titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a
sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de
interes local, primarul: '

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local,

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia mésuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor
din domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6)
si (7) din OUG nr.57/2019, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea s incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de muncé, In conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru
conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local,

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local $i actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile gi autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte
acte normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de
specialitate din punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a
cerintelor tehnice;
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h) asigura realizarea lucrarilor si ia méasurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume Imputerniciti si duca la
Indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in
conditiile <LLNK 12017 0912 2b1l 0O 19>Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale,
precum §i cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul I capitolul IV din
din OUG nr.57/2019, dupa caz.

Art.8

Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarului general al municipiului,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, administratorului public, precum si conducétorilor institutiilor si
serviciillor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

CAPITOLUL III
VICEPRIMARUL

Art.9

Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie In care exercita, in numele primarului,
atributiile ce ii revin acestuia. Primarul poate delega o parte din atributiile sale
viceprimarului.

CAPITOLUL IV
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Art.10 Secretarul general al municipiului este functionar public de
conducere, cu studii juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura
respectarea principiului legalitdtii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului,
continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale intre compartimentele
din cadrul acestora.

Atributii principale:

1. Avizeaza proiectele de hotérari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului, hotararile consiliului local, dupi caz;

2. Participa la sedintele consiliului local;
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3. Asiguri gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum si intre acestia si prefect;

4. Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului
local si a dispozitiilor primarului;

. Asigura transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a);

6. Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

7. Asigurd pregéatirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor
de specialitate ale acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile <LLNK 12000 26132 3:1 0
33>Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobatd cu modificari i completdri prin <LLNK 12005 246 10 201 0
18>Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul
constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face
parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

9. Poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi
a sedintelor ordinare ale consiliului local;

10. Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele
consiliului local a consilierilor locali;

11 Numara voturile §i consemneaza rezultatul votérii, pe care il prezinta
presedintelui de sedinté, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
12. Informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept
al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru

adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

13, Asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
14. Urmaéreste ca la deliberarea §i adoptarea unor hotérari ale consiliului

local, sa nu ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228
alin. (2), conform Codului administrativ; informeaza presedintele de sedinta,
sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii
sl face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

15. CertificA conformitatea copiei cu actele originale din arhwa unitatii
administrativ-teritoriale;
16. Alte atributii prevazute de lege sau insérciniri date prin acte

administrative de consiliul local, de primar.

CAPITOLUL V
ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.11 (1) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia
primarului, care are ca anexa un contract de management cu respectarea cerintelor
specifice prevazute in Codul administrativ.

(2) Contractul de management se incheie, cu respectarea urmatoarelor cerinte
specifice:

a) evidentierea expresa a obiectului contractului sub forma de activititi de sine
statatoare, identificabile si verificabile, si a indicatorilor de performanta aferenti
acestora,
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b) evidentierea expresd a drepturilor si obligatiilor ce le revin partilor in
executarea contractului;

c) indicarea expresa a modalitatilor si termenelor de verificare pentru indeplinirea
obligatiilor asumate, precum si a efectelor juridice produse de rezultatele verificarii;

d) indicarea expresa a normelor generale de drept direct aplicabile raporturilor
juridice, precum si modalitatea de solutionare a eventualelor litigii aparute in
legatura cu derularea si executarea contractului,

(3) Contractul de management se incheie intre primar si administratorul public
pe duratd determinatd. Durata contractului de management al administratorului
public nu poate depasi durata mandatului primarului, in timpul caruia a fost
numit.

(4) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local.

(5) Primarul, poate delega cdtre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Atributii principale:

I) sd indeplineasca obiectivele $i indicatorii de performanta stabiliti in anexa la
contractul de management;

lI) sa indeplineascd urmatoarele atributii delegate de catre primar, in limitele
impuse de acesta:

a) Coordoneaza serviciile publice de interes local si anume: ordine si siguranta
publica, servicii sociale pentru protectia persoanclor aflate in nevoie, sanatate,
transport public local, salubrizare, iluminat public local.

- raporteaza periodic situatia economico-financiara a domeniilor de activitate din
subordine;

- prezinta modul de realizare al obiectivelor generale si specifice domeniilor de
activitate subordonate;

- prezinta masurile pentru optimizarea activitétilor de care raspunde.

b) Elaboreazi politici si strategii noi in domeniul dezvoltdrii serviciilor publice de
interes local, atrage fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;

¢) Dezvolta parteneriate/asocieri cu persoane juridice sau fizice din tara sau
straindtate pentru promovarea intereselor municipiului;

d) Coordoneaza activitatea de dezvoltare comunitari a municipiului;

€) Raspunde pentru toata activitatea desfisuratd in fata Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat, caruia ii prezinta periodic rapoarte si informari:

f) Participa la audiente;

[II prezinta primarului ori de cate ori este necesar, situatia economico-financiara a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de control de
management inclusiv masurile pentru optimizarea activitatilor,

Atributii conform anexei la contractul de management:

1. Coordoneaza activitatea de atragere de fonduri europene din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sirat,
contribuie la identificarea unor surse de finantare a obiectivelor de investitii
prioritare si participa la consultiri, conferinte, intalniri de lucru stabilite in
acest sens atat pe teritoriul Roméaniei cat si in alte state:

2. Scrierea si coordonarea unor proiecte de dezvoltare comunitara in domenii
precum: tineret, sport, cutura, participare democratica;

3. Coordoneaza activitate de consultare si elaborare a unor Strategii s1 Planuri
de masuri la nivel U.AT. municipiului Ramnicu Sirat si a institutiilor
subordonate;
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4. Coordonarea relatiilor de cooperare intre municipalitate si comunitatea
locala- asigurarea vizibilitdtii méasuri/realizarea de consultari publice pe
tematici de importanta comunitara/alte actiuni importante derulate la nivelul
Municipiului Ramnicu Sarat;

5. Coordonarea activitatilor publice organizate de citre Primaria Municipiului
Ramnicu Sarat $i maximizarea vizibilitatii acestora atat in mediul online cat si
in mediul offline;

6. Coordonarea activitétilor locale de tineret- parteneriate cu ONG-uri, institutii
de invatdmant in vederea organizarii unor actiuni, evenimente, proiecte locale
de impact in domenii precum: educatie, sport, cultura, turism, mediu;

7. Coordonarea activitatii de coordonare externd a Municipiulu Ramnicu Sarat
cu municipalitati si alte structuri administrative din Romania céat si din afara
granitelor, in vederea realizarii de proiecte si actiuni comune:

8. Reprezinta interesele U.A.T. Municipiul Ramnicu Sarat prin delegarea de
competenta in relatia cu alti actori sociali din tard si strainitate si raspunde
tuturor solicitarilor Primarului Municipiului Ramnicu Sarat;

9. Coordoneaza activitatea de promovare media, participarea la evenimente si
emisiuni, redactarea de articole online si offline, comunicate de presa,
conferinte de presa;

10. Propunerea si coordonarea unor campanii de informare si
constientizare civici pe domeniile: social, educational, civic, cultural, sport,
tineret, ecologic si protectia mediului, oportunitati de antreprenoriat;

il Alte responsabilitati, in conformitate cu Proiectul de Management 2016-
2020.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Art.12 Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe
compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.
Art.13 Compartimentele functionale raspund in fata Primarului de aplicarea
prevederilor Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului. Documentele
care sunt solicitate de consilieri in vederea informarii, vor fi puse la dispozitia
acestora conform legii. Pentru alte organe sau persoane fizice interesate in
consultarea unor documente, aceasta devine posibildA numai cu aprobarea
prealabila a Primarului, viceprimarului sau secretarului general in concordanta cu
prevederile Legii nr. 544 /2001, privind liberul acces la informatiile de interes public
s a Dispozitiei Primarului emisa in acest sens.
Art.14 Aparatul de specialitate al primarului, este organizat si functioneaza
in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:
- Constitutia Romaniei
- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 - Codul administrativ
- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata — Sectiunea a 5-a Incompatibilitati
privind functionarii publici cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;
Art.15. Structura organizaloricd a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Ramnicu Sarat, cuprinde directii, servicii, birouri si compartimente,
dupa cum urmeaza :
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I. COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI JURIDIC
I1. COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

III. SERVICIUL INFORMARE SI RELATII PUBLICE, INVESTITII SI ASOCIATII DE
PROPRIETARI

[II.1 COMPARTIMENT REGISTRATURA

lII.2 COMPARTIMENT INFORMARE SI RELATII PUBLICE

L3 COMPARTIMENT MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
[I1.4 COMPARTIMENT EXPERT RELATIA CU ROMII

[II.5 COMPARTIMENT INVESTITII

.6 COMPARTIMENT INDRUMAREA SI SPRIJINIREA ASOCIATIILOR DE
PROPRIETARI

IV. ARHITECT SEF
IV.1 SERVICIUL URBANISM

IV.1.1 COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI Sl
AUTORIZAREA LUCRARILOR DE CON STRUCTII

IV.1.2 COMPARTIMENT SPATIU LOCATIV

IV.1. COMPARTIMENT EVIDENTA PATRIMONIU SI RETELE UTILITARE
IV.1.5 COMPARTIMENT MEDIU

IV.1.6 COMPARTIMENT PERSONAL ADMINISTRATIV

IV.2 SERVICIUL MONITORIZARE §I INDRUMARE A UNITATILOR DE
INVATAMANT INTREPRINDERILOR PUBLICE SI SERVICIILOR COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE

IV.2.1 COMPARTIMENT MONITORIZARE A IMPLEMENTARI PROGRAMELOR
EDUCATIONALE

IV.2.2 COMPARTIMENT TEHNIC

IV.2.3 COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR
PUBLICE

IV.2.4 COMPARTIMENT UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITAT! PUBLICE

IV.2.5 COMPARTIMENT AUTORIZAREA SERVICIILOR DE TRANSPORT LOCAL
[V.2.6 COMPARTIMENT RELATIA CU MEDIUL ASOCIATIV

V. DIRECTIA ECONOMICA

V.1 SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE

1.1 COMPARTIMENTUL BUGET

1.2 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

1.3 COMPARTIMENT ADMINISTRARE PATRIMONIU, VANZARI, CHIRII SI
“ONCESIUNI

V.1.4 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

1
\%
Vv
C

V.2 SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE
V.2.1 COMPARTIMENTUL INCASARE, CONSTATARE, DEBITARE SI AMENZI
PERSOANE FIZICE
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V.2.2 COMPARTIMENTUL INSPECTIE FISCALA SI EXECUTARI SILITE PERSOANE
FIZICE

V.2.3 COMPARTIMENT IMPOZITE $1 TAXE LOCALE, PERSOANE JURIDICE SI
EXECUTARI SILITE

VI. SERVICIUL RESURSE UMANE, INDRUMAREA §I SPRIJINIREA UNITATILOR
DE SANATATE SI ARHIVA

VI.1. COMPARTIMENT GESTIONAREA FUNCTIILOR PUBLICE

VL.2. COMPARTIMENT GESTIONAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE

VI.3. COMPARTIMENT INDRUMAREA SI SPRIJINIREA UNITATILOR DE SANATATE
V1.4 COMPARTIMENT ARHIVA

VI.5 COMPARTIMENT PAZA

VII. COMPARTIMENT PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA

VIII. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

IX. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA
X. CABINET PRIMAR

XI. CABINET VICEPRIMAR

XII SERVICIUL ADMINISTRARE ,PIETE TARGURI SI OBOARE”

XIII. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR
XIV.1 COMPARTIMENT STARE CIVILA
XIV.2 COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR

I. COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI JURIDIC

Cadrul legislativ: Legea nr.287/2009 - Codul civil; Legea nr.134/2010 - Codul de
procedura civila; OUG nr.57/2019 - Codul administrativ

Obiective: - Reprezentarea intereselor autoritatii publice locale in stransa
concordanta cu prevederile legale.

Atributii principale:

1. Asigurarea asistentei juridice in toate cauzele si la toate instantele
judecatoresti (de toate gradele) in care poate sta Municipiul Ramnicu Sarat,
Consiliul local al Municipiului Ramnicu Sarat sau Primarul Municipiului
Ramnicu Sarat;

2. La solicitarea autoritatii pe care o reprezinta, promovarea actiunilor in justitie
uzand de toate ciile de atac conferite de lege si depunand toate diligentele
pentru castigarea acestora;

3. Formularea intampinarilor, notelor scrise, precizarilor, obiectiunilor,
concluziilor, ridicarilor de exceptii, altor cereri necesare si utile solutionarii
cauzei, solicitand administrarea de probe in fata instantelor (de toate gradele)
in dosarele in care Municipiul Ramnicu Sarat, Consiliul local al Municipiului
Ramnicu Sarat sau Primarul Municipiului Ramnicu Sarat este parat, inclusiv
In solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine in fata
diferitelor instante judecatoresti;

4. Intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele prevazute de
lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

—_— T T — T T — Page 9 = —_—



S. Asigurarea asistentei juridice a Municipiului Rm. Sarat in fata executorilor
Judecatoresti in cauzele in care are competenta;

6. Conducerea evidentei cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

7. Formularea raspunsurilor la solicitarile instantelor judecadtoresti de diferite
grade, cu privire la comunicarea unor acte necesare in solutionarea diferitelor
litigii;

8. Asigurarea evidentei mandatelor de executare a sanctiunilor contraventionale
cu obligarea la prestarea unei activitati in folosul comunitatii;

9. Intocmirea actelor necesare pentru punerea In aplicare a procedurii privind
aplicarea prevederilor 0.G nr. 55/2002, actualizata, privind regimul juridic al
sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii;

10. Intocmirea referatelor si a celorlalte acte administrative care stau la
baza emiterii dispozitiilor primarului §i care insotesc proiectele de hotarare
care se supun aprobarii consiliului local,

fundamentand/contrasemnand/avizand, dupa caz, pentru legalitate actul
administrativ in cauza, in raport cu atributiile specifice;

11. Asigurarea evidentei maésurilor dispuse de procuror/instanta de
Jjudecata in dosarele penale;
12, Intocmirea actelor necesare pentru punerea in aplicare a masurilor

dispuse de procuror/instanta de judecata privind prestarea unei munci
neremunerate in folosul comunitatii de catre suspecti/invinuiti, etc., dupa

caz;
13. Acordarea de consultanta juridici compartimentelor functionale din

cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat;
14. Verificarea si semnarea contractelor de achizitie publica, respectiv a

actelor aditionale la acestea, precum si a altor contracte, protocoale,
conventii, tranzactii, etc;

15. Comunicarea hotararilor judecatoresti
directiilor/serviciilor/birourilor /compartimentelor de specialitate in vederea
punerii lor in aplicare;

16. Initierea si participarea la convocari la conciliere in situatiile in care
aceasta procedura este utilizata in solutionarea unei cauze;
17. Transmiterea directiilor/serviciilor /birourilor/compartimentelor  din

cadrul aparatului de specialitate al primarului a termenului limita pana la
care pot depune la Compartimentul contencios administrativ si juridic, in
vederea vizarii pentru legalitate, materialele in vederea verificarii acestora in
scopul indeplinirii conditiilor legale privind includerea pe ordinea de zi a
proiectelor de hotarare;

18. Asigurarea asistentei de specialitate
directiilor / serviciilor /birourilor /compartimentelor care intocmesc referate de
specialitate aferente proiectelor de hotarare care au ca initiator Primarul
Municipiului Ramnicu Sarat, consilieri locali sau alte persoane care au
calitatea de initiatori;

19. Returnarea  directiilor /serviciilor/birourilor /compartimentelor  din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat a
materialelor depuse in cazul in care acestea nu corespund din punct de
vedere juridic sau al tehnicii legislative, cu motivatia aferenta si solicitarea
completarii materialelor cu acte justificative sau corectarea acestora:

20. Vizarea pentru legalitate, a referatelor care stau la baza intocmirii
proiectelor de hotarare, intocmite de catre
directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat si al serviciilor publice;

21. Verificarea indeplinirii conditiilor legale de procedura privind includerea
pe ordinea de zi a proiectelor de hotarare (existenta rapoartelor de
specialitate, referatelor de aprobare, notelor de fundamentare, avizelor
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necesare, incadrari juridice, respectarea procedurilor reglementate de Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala pentru actele administrative cu
caracter normativ, etc);

22 Efectuarea lucrarilor necesare pregatirii, in conformitate cu prevederile
legale, a sedintelor consiliului local si a sedintelor comisiilor de specialitate
ale acestuia;

23. Redactarea proiectelor de hotarare, respectiv a proiectelor de dispozitie;
24, Asigurarea desfasurarii in bune conditii a sedintelor Consiliului Local:
25, Participarea la sedintele Consiliului Local, ordinare si extraordinare;

26. Intocmirea listei cu observatii si propuneri de la plenul Consiliului

Local si transmiterea acesteia compartimentelor de specialitate, institutiilor
publice din subordinea Consiliului Local, altor institutii, dupa caz;

27, Gestionarea evidentei rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor
locali si ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local care sunt facute
publice prin grija Secretarului General al municipiului, in colaborare cu
Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative;

28. Aducerea la cunostinta publica, cu sprijinul Secretarului General al
municipiului, a hotararilor cu caracter normativ, in colaborare cu
Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative:

29. Intocmirea semestriala a raportului privind modul de aducere la
indeplinire a hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului;
30. Coordonarea procedurii de analiza si solutionare a cererilor depuse in

conformitate cu prevederile Legii nr.87/2020 pentru modificarea <LLNK
11991 18 13 2J1 0 34>Legii fondului funciar nr. 18/1991;

31. Participarea la sedintele Consiliului local al Municipiului Rm. Sarat, la
sedintele comisiilor de specialitate si la alte comisii in scopul lamuririi
problemelor solicitate in cadrul acestora sau in sustinerea actelor
administrative emise in exercitarea functiei publice detinute;

32. Asigurarea structurarii ca tehnica legislativa a referatului ce sta la baza
emiterii dispozitiilor privind retrocedarea in naturd sau acordarea de masuri
reparatorii conform Legii nr. 10/2001, avand la baza propunerile de
solutionare a notificarilor formulate de céatre Comisia interna pentru
analizarea notificarilor;

33. Acordarea sprijinului de specialitate la solicitarea compartimentelor
insdrcinate cu intocmirea contractelor/actelor aditionale, protocoalelor,
conventiilor, tranzactiilor sau a altor acte cu caracter juridic;

34. Intocmeirea contractelor prin care se transmite dreptul de concesiune
conform prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si incheierea altor contracte (superficie, comodat, dare in
administrare, inchiriere, etc), in conditiile legii;

35. Intocmirea dosarului ce cuprinde actele administrative in vederea
inaintarii acestora la notarul public pentru perfectarea in forma autentica a
contractelor de superficie, a contractelor de vanzare, etc si asigurarea
transmiterii acestora, dupa primirea lor de la notarul public, catre
compartimentele de specialitate cu atributii in gestionarea contractelor:

36. Participarea in cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor constituite la
nivelul Primariei Municipiului Rm.Sarat in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica, atunci cand exista act administrativ de desemnare:;

37, Exercitarea atributiilor privind relatia cu societatea civila in
conformitate cu prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica;

38. Indeplinirea atributiilor referitoare la implementarea masurilor cuprinse
in Planul de integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Municipiului Rm.Sarat;
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39. Intocmirea documentatiei in vederea aplicarii masurilor de executare
silita prin poprire si urmarirea ducerii la indeplinire de catre tertul poprit a
obligatiilor ce-i revin;

40. Aplicarea masurilor legale cu privire la executarea silitd a bunurilor
mobile i imobile si intocmirea documentatiei corespunzitoare pentru
sechestrarea si valorificarea acestora;

41. Urmarirea indeplinirii cerintelor legale privind cazurile de insolvabilitate
prevazute de legislatia fiscala;
A3, Formularea si inaintarea catre executorii judecatoresti raportat la

competenta teritoriala a acestora a cererilor de executare silita in vederea
recuperarii sumelor statornicite prin hotarari judecatoresti, definitive si
irevocabile, datorate bugetului local, provenite din contracte de inchiriere si
contracte de concesiune;

43, Participarea la operatiunile de evacuare privind imobilele apartinand
fondului locativ public si privat al Municipiului Rm.Sarat:
44, Urmarirea situatiei profesionistilor, astfel cum sunt definiti la art. 3

alin. (2) din Codul civil (cu exceptia celor care exercita profesii liberale,
precum 1 a celor cu privire la care se previad dispozitii speciale in ceea ce
priveste regimul insolventei lor), aflati in procedura de insolventa (in toate
formele stipulate de Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd) si inregistrati la Serviciul Impozite si Taxe Locale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat;

45, Semnarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire,
atributii partial preluate, parcurgand procedura de lucru privind semnarea
acestor acte administrative;

46. Eliberarea autorizatiilor privind desfasurarea activitatilor inregistrate in
grupele CAEN 561-Restaurante, 563 -Baruri si alte activitati de servire a
bauturilor, 932 - alte activitati recreative si distractive;

47. Primirea si inregistrarea corespondentei si rezolvarea acesteia conform
prevederilor legale si in termenele stabilite;
48, Asigurarea arhivarii documentelor instrumentate in activitatea

desfasurata si predarea acestora Compartimentului Arhiva in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

49, Realizarea saptamanal a informarilor asupra cauzelor aflate pe rol sau
care au fost finalizate precum si solutiile adoptate, informari inaintate spre
stiinta secretarului general al Municipiului Rm.Sarat si primarului
Municipiului Rm.Sarat;

II. COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL

Cadrul legislativ: Ordonanta nr.28/2008 - privind registrul agricol, actualizata;
Obiective: Asigurarea unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a
terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale care
contribuie la dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a resurselor locale, pe suport
hartie si in format electronic.

Atributii principale:

1. Transcrierea si completarea in registrele agricole a pozitiilor din vechile
registre reprezentand gospodariile populatiei detinidtoare de terenuri agricole
si animale;

2. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de
terenuri sau detinitori de animale;

3. Operarea modificarilor in Registrul Agricol ca wurmare a vanzarilor-
cumpaérarilor, mostenirilor, donatiilor, schimbarii categoriilor de folosinta a
terenurilor, etc:
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4. Tinerea evidentei gospodariilor populatiei detinitoare de terenuri agricole si
animale;

5. Tinerea evidentei si inscrierea titlurilor de proprietate ca urmare a
reconstituirii dreptului de proprietate in conformitate cu legile fondului
funciar;

6. Eliberarea adeverintelor de proprietate avand la baza situatia existentd in
registrul agricol;

7. Intocmirea si eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de
comercializare a produselor din domeniul agricol in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

8. Organizarea si gestionarea Registrului pentru evidenta atestatelor de
producator, pe suport hartie si in format electronic:

9. Transmiterea Directiei de Finante Publice, trimestrial, a situatiei referitoare la
beneficiarii carnetelor de comercializare emise, precum si datele cuprinse In
acestea;

10. Eliberarea adeverintelor de detinere sau nu a terenului agricol utilizate
la somaj, scoala, ajutor social, alocatii, succesiune, etc;

11. Asigurarea evidentei informatice a datelor inscrise in Registrul Agricol,
prin actualizarea zilnica a bazei de date privind evidentele din Registrul
agricol;

12. Intretinerea aplicatiei informatice privind Registrul agricol in scopul
asigurarii unei evidente unitare cu privire la categoriile de folosinta a
terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale;

13. Cunoasgterea si respectarea legislatiei in vigoare privind Registrul
Agricol;

14. Asigurarea activitatii de relatii cu publicul, zilnic, privind Registrul
Agricol;

15. Tinerea evidentei contractelor de arenda;

16. Comunicarea saptamaénal la Directia economica - Serviciul Impozite si

Taxe locale a modificarilor survenite la vechile proprietati inscrise in Registrul
Agricol precum si comunicarea noilor proprietati;

17. Verificarea in teren a reclamatiilor si a sesizérilor referitoare la Registrul
Agricol;

18. Asigurarea executarii dispozitiilor legale privind efectuarea lucrarilor
referitoare la recensamantul agricol;

19. Asigurarea exactitatii datelor inscrise in Registrul Agricol atit pe suport
hartie cat si electronic;

20. Intocmirea contractelor de pasunat si verificarea administrarii si

gospodaririi in bune conditii a pajistilor naturale proprietatea municipiului,
incasarea taxei de pasunat si folosirea sumelor incasate conform destinatiej

aprobate.

21. Informarea populatiei in cazul in care se executa lucrari de profilaxie si
de combatere a bolilor si daunatorilor;

22. Certificarea pozitiei in tarla la solicitarea detinatorilor de terenuri
agricole sau a altor institutii;

23. Indeplinirea atributiilor referitoare la accesarea sistemului informatic al
Registrului electoral prin intermediul site-ului

https://www.registrulelectoral.ro si aplicarea prevederile legale in vigoare
privind Registrul electoral;

24. Intocmirea situatiilor statistice in domeniul de competenta si inaintarea
acestora institutiilor in drept ;

25. Intocmirea strategiilor si programelor aferente domeniului de
competenta si prezentarea ori de cate ori este nevoie organelor abilitate;

26. Asigurarea accesului la informatiile de interes public in conformitate cu
prevederile Legii nr.544 /2001 la nivelul Primariei Municipiului Rm.Sarat;
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27, Redactarea raspunsului si respectarea termenelor de predare a
lucrarilor aferente Compartimentului Registrul Agricol;

28. Asigurarea arhivarii documentelor instrumentate in activitatea
desfasurata si predarea acestora catre Compartimentul Arhiva in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

29. Intretinerea aparaturii pe care lucreazi si sesizarea in caz de defectiune
a acestela, a persoanei care se ocupa de relatia dintre autoritatea publica si
societatea care asigura service-ul;

30. Asigura redactarea si transmiterea in termenul legal prevazut de
legislatia in vigoare a raspunsului la toate petitiile repartizate, indiferent daca
raspunsul este favorabil sau nu;

31. Intocmirea strategiilor si programelor aferente domeniului de
competenta ori de céte ori este nevoie si transmiterea acestora organelor
abilitate;

32, Pastrarea secretului de serviciu si a secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

33, Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu si abtinerea de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei;

34, Asigurarea corectitudinii si exactitatii datelor si informatiilor stipulate
in documentele intocmite;
35. Respectarea procedurilor interne referitoare la protectia datelor cu

caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica,
raportat la domeniul de competenta, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

36. Indeplinirea oricaror altor sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa
postului, in functie de solicitarile conducerii primariei sau ale sefului siu
direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente
din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc cu
respectarea prevederilor O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

III. SERVICIUL INFORMARE SI RELATII PUBLICE, INVESTITII SI ASOCIATII DE
PROPRIETARI

II1.1.COMPARTIMENT REGISTRATURA
Activitatea de registraturd a  Primariei  municipiului Ramnicu  Sarat

respectiv, inregistrarea, expedierea corespondentei si evidenta circulatiei acesteia in
cadrul institutiei, se face de cidtre Compartimentul Registratura la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat conform Procedurii privind circuitul documentelor
Primirea, inregistrarea, expedierea si pastrarea actelor se face prin evidenta separata
in cazurile:

- Starea civila;

- Serviciul de Evidenta Informatizata a Populatiei:

- Alte cazuri prevazute expres de lege.

Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment:
Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, O.U.G. nr.27/2003 privind procedura aprobarii tacite.

Obiective:
a) Asigurarea indeplinirii atributiilor ce revin administratiei publice locale in
ce priveste managementul si gestiunea documentelor.
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b) Reglementarea modului de exercitare de citre cetateni a dreptului de a adresa
autoritatilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum
i modul de solutionare a acestora, inldturarea barierelor administrative din
mediul de afaceri;

c¢) Indeplinirea obligatiilor privind comunicarea citatillor si a altor acte de
procedura, im conditiile Legii nr.134/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in conditiile Legii 135 /2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributii principale:

1. Asigura inregistrarea propriu-zisd, a tuturor documentelor gestionate de

Primaria municipiului Ramnicu Sarat, intr-un Registru General, si in
registrele secundare, in ordinea cronologici a primirii sau expedierilor dupa
cum urmeaza: solicitari ale cetdtenilor, citatii, adrese si comunicari de la
institutii judecatoresti, procese verbale de constatre a amenzilor i adrese de
la Politia Locala si Nationald, corespondenda veniti de la instituaii
subordonate si furnizorii de utlitati publice etc. .
Registrul General cuprinde toate actele intrate, respectiv iesite din Primarie,
precum si actele care sunt generate de institutie avand regim de circulatie
intern si pentru care existd obligativitatea inregistrarii. Fiecare act primit sau
intocmit de Primdrie primeste un singur numar de inregistrare. Registrul
General funciioneaza electronic prin implementarea unor aplicatii specifice
sau In format tiparit in cazuri in care din motive tehnice sau de fortd majora
nu poate fi asigurata functionarea in format electronic.

2. Asigura eliberarea catre cetiteni de documente, in cazurile in care acestea nu
sunt transmise cu posta sau in alt format dorit de acestia, ca urmare a unor
solicitari venite din partea lor.

3. Primeste si urméareste solutionarea petitiilor conform prevederilor legale.

4. Conexeaza petitiile cu acelasi obiect, claseaza petitiille anonime sau
redirecfioneaza petitiile gresit adresate, intocmind documentatia prevazuta de
lege .

S. Realizeaza repartizarea, predarea corespondentei, citre fiecare compartiment
de activitate, in vederea solutionarii ca urmare a repartizarii acesteia de catre
persoanele din conducere care au competenta pentru repartitie.

6. Tine evidenta stampilelor, sigiliilor si parafelor utilizate in activitatea de
registratura, intr-un registru specific.

7. Asigura transmiterea si ridicarea de la oficiile postale a corespondentei
institutiei.

8. Efectueaza intregistrarea amenzilor.

9. Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului, precum si a hotérarilor administratiei publice, legate de profilul
activitatii desfasurate.

10. Stabileste necesarul de bunuri, servicii sau lucrari pentru desfasurarea
activitatii.

11. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Consiliul Local in domeniul propriu de activitate

12. Intocmeste rapoarte semestriale /anuale cu privire la activitatea
desfasurata.

13. Pastreaza g1  arhiveaza  documentele produse in  cadrul

compartimentului.

III.2 COMPARTIMENT INFORMARE SI RELATII PUBLICE
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Activitatea de informare si relaii publice a Primariei municipiului Ramnicu
Sarat se desfasoard intr-un cadru organizat, respectiv in Punctul de lucru cu
publicul infiintat conform cerintelor din Hotédrarea Guvernului nr. 1.723 din 14
octombrie 2004 privind aprobarea Programului de méasuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul. :

Cadrul Legislativ:

1.Hotararea Guvernului nr. 1.723 din 14 octombrie 2004 privind aprobarea
Programului de méasuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul

2.Legea 544 /2001 privind accesul la informatiile de interes pubilic.

3.Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionald in

administratia publica

Obiective:

a) Indeplinirea atributiilor ce revin administratiei publice locale in ce
priveste accesul cetétenilor la informatii de interes public.

b) Combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.

c) Aducerea la cunostinta publica prin afisare sau publicare in mass media a
proiectelor de acte normative, a hotararilor si dispozitilor cu caracter
normativ precum si a proiectelor de inters local,

Atributii principale

1. Intocmeste programul de audiente, asigurd afisarea acestuia la avizierul
institutiei si pe pagina de internet, programeazad persoanele interesate in
audiente la primar,viceprimar §i secretar general in baza Procedurii privind
preluarea, desfisurarea §i organizarea activitatii de acordare a audientelor la
sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat.

2. Inregistreaza persoanele, fizice sau juridice in registrul de audiente, urmareste
circuitul, descércarea i arhivarea documentelor referitoare la acestea;

3. Participa la audiente, ia notite cu privire la discutiile purtate in baza cérora
intocmeste informari si/sau note de audiente in functie de problemele
ridicate, pe care le distribuie serviciilor competente pentru solutionare;

4. Urmareste si atentioneaza directiile, serviciile, birourile, compartimentele
pentru respectarea termenelor privind raspunsurile la solicitarile ridicate in
cadrul audientelor;

S. Asigura primirea zilnicd a publicului in Primaérie, ofera informatii la Punctul
de Iucru cu publicul si se ocupd de indrumarea acestuia spre
compartimentele de specialitate in competenta carora intrd solutionarea
problemelor ridicate;

6. Redacteaza si distribuie fluturasi/brosuri/pliante informative cu privire la
actele solicitate de compartimentele de specialitate ale institutiel pentru
solutionarea cererilor cetatenilor si la activitatile desfasurate de institutie;

7. Asigura informarea cetatenilor cu privire la modul de lucru, actele necesare
care se depun pentru solutionarea cererilor cetatenilor, a termenelor de
solutionare, prin afisare sau alte modalitati de comunicare;

8. Ofera informatii generale despre atributiile si competentele serviciilor din
cadrul institutiei, oferd informatii cu privire la competentele administratiei
locale;

9. Raspunde la - Telefonul cetidteanului si oferd informatii in limita mandatului
dat de Primar si Seful Biroului Informare si Relatii Publice;
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10. Comunica inter - institutional: asigura legatura prin comunicare

verbala, telefonica, scris si electronicd dintre institutie si mediul exterior

- acesteia, respectiv cu cetdtenii, colaboratorii, alte institutii publice, agenti
economici, asociatii, etc. pentru soluaionarea solicitarilor cetdenilor ce se
adreseaza direct in cadrul Punctului de lucru cu Publicul;

11, Comunicéd intra - institutional prin informarea cat mai completa a
directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor si a sefilor acestora cu care
lucreaza direct, pentru indeplinirea tuturor obiectivelor comune, pentru
asigurarea unor functii continue prin comunicare verbala, electronici sau
scrisa,

12, Comanda, achizitioneaza si pastreazd materialele fotografice si audio-
video si de Inregistrare a evenimentelor, necesare elaborarii de comunicate,
anunturi, articole, mape de prezentare, pliante, afise, etc., destinate activitatii
de publicitate, imagine si informare;

18. Redacteaza materiale de publicitate, de prezentare, imagine si
informare;
14, Asigura necesarul de produse pentru protocol si materiale

personalizate, de imagine si de reprezentare si se ocupa de distribuirea
acestora;

15. Organizeaza activititi si evenimente initiate de primar si institutie,
realizeaza activitatea de protocol, imagine, reprezentare si informare;

16. Acrediteaza jurnalistii si reprezentantii mijloacelor de informare in
masg;

17. Comunica din oficiu informatii de interes public pe situl institutiei si in
cadrul Punctului de lucru cu publicul organizat la sediul Primariei respectiv:
actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei,
structura  organizatorica, atributiile departamentelor, programul de
functionare, programul de audiente, programul cu public, coordonatele de
contact ale institutiei, etc.

18. Organizeaza intalniri cu presa, verifica sesizarile de presa, programeaza
interviuri si briefing-uri;

19, Intocmeste dosare de presa, anunturi, informari, articole, stiri si
transmite prin mijloacele de comunicare in masa informatiile de inters public;

20. Aloca spatiu egal factorilor media pentru intrebarile adresate
primarului si furnizeaza informatii presei respectand toate aspectele legate de
deontologia jurnalistului in cadrul institutiilor publice, actele normative in
vigoare si a dispozitiile emise de primar.

21, Selecteaza informatiile de interes public, intocmeste discursuri si
mesaje, statistici si alte materiale care pot oferi informatii de interes public.
22. Monitorizeaza situatiile unei crize si este pregatit pentru orice

discreditare adusa institutiei si informeaza factorii de decizie asupra reactiei
opiniei publice.

23. Creeaza prin politici- campanii de imagine, feed - back,
etc., imaginea institutiei.

24, Elaborareaza programe care tin de relationare si imagine.

295. Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotararilor

Guvernului, precum si a hotarérilor administratiei publice, legate de profilul
activitatii desfasurate. '

26. Stabileste necesarul de bunuri, servicii sau lucrari pentru desfasurarea
activitatii. - :

27 Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Comnsiliul Local in domeniul propriu de activitate

28. . Intocmeste rapoarte semestriale/anuale cu privire la activitatea
desfasurata. -
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29. Pastreaza si  arhiveazd  documentele produse in cadrul
compartimentului.

3. COMPARTIMENT MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE

Cadrul Legislativ:

- Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Hotararea Guvernului nr.1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea
Sistemului Electronic National;

- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ Anexa 1.
PROCEDURA din 3 ijulie 2019 de organizare si publicare a monitoarelor
oficiale ale wunitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format
electronic;

- OUG nr. 38 din 30 martie 2020privind utilizarea inscrisurilor in forma
electronica la nivelul autoritatilor si institutiilor publice

-Anexa Nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii
nr.544 /2001 -MODEL de structurare a informatiilor publicate din oficiu pe
pagina web a unei institutii publice.

Obiective:

a) Implementarea la nivel local a Monitorului Oficial Local, prevazut de O.U.G.
nr. 57/2019 - Anexa nr. 1.

b) Furnizarea de servicii catre cetateni prin mijloace electronice;

¢) Informatizarea administratiei locale si cresterea transparentel In actul
administrativ.

Atributii principale:

1. Implementeaza prevederile PROCEDURII din 3 iulie 2019 de organizare si
publicare a monitoarelor oficiale ale unitatilor /subdiviziunilor administrativ-
teritoriale, in format electronic prevazuta in Anexa nr. 1 la 0.U.G. nr.
57/2019 .

2. Gestioneaza pagina de web a institutiei asigurand publicarea informatiilor
prevazute de lege .

3. Monitorizeza si gestioneaza adresa oficiala de posta electronici a institutiei.

4. Implementeaza si gestioneaza aplicatiile care asigura solutiile de e-guvernare
pentru depunere de documente online, semnalarea online a problemelor,
plata taxelor, impozitelor si amenzilor online prin metode moderne (QR Code,
Cod bare, Mobile Wallet, online banking), Sedinte de Consiliu locale online,
registratura electronici, verificarea online a documentelor, eliberarea online a
documentelor precum certificate fiscale, adeverinte din Registrul Agricol.etc.

o. Asigura instalarea, configurarea si intrefinerea aplicatiilor software si a
echipamentelor hardware, componente ale sistemului informatic al Primariei;

6. Contribuie la perfectionarea sistemului informatic in conformitate cu
necesitalile impuse de progresul tehnologic $i de sistemul informational
existent;

7. Realizeaza propunerea necesarului de aplicatii informatice si echipamente
hardware in colaborare cu personalul din cadrul compartimentelor Primariei;
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8. Efectueaza primului nivel de interventie la sistemul informatic din cadrul
Primariei, verificarea sesizarilor privind disfunctionalitatea acestuia, in
colaborare cu firmele care asigura service-ul IT;

9. Realizezé primului nivel de administrare si intretinere a bazelor de date sia
site-lui internet al institutiei;

10. Gestionazd sistemul de comunicalii informatice al Primériei prin
intermediul serviciilor internet si altor tipuri de comunicatii electronice
precum s§i pagina web a institutiei;

13, Asigura configurarea i intrefinerea sistemelor de supraveghere video si
a sistemelor de securitate si antiefractie instalate, colaborand activ cu firmele
specializate si autorizate si execute astfel de lucréri;

12. Stabileste procedurile de asigurare a securitatii datelor prezente pe
serverele institutiei, planificand si supraveghind salvarea regulata a datelor pe
suport extern;

13. Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotararilor
Guvernului, precum si a hotararilor administratiei publice, legate de profilul
activitatii desfasurate;

14, Stabileste necesarul de bunuri, servicii sau lucrari pentru desfasurarea
activitatii;

15. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Consiliul Local in domeniul propriu de activitate;

16. Intocmeste rapoarte semestriale /anuale cu privire la activitatea
desfasurata;

17. Pastreaza si  arhiveazda  documentele produse in  cadrul

compartimentului.

III.4. COMPARTIMENT EXPERT RELATIA CU ROMII

Cadrul Legislativ: Hotararea Guvernului nr. 18 din 14 ianuarie 2015
(*factualizatd®) pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020

Obiective:

a) Dezvoltarea unei abordari integrate a domeniilor prioritare si corelarea
tuturor masurilor cuprinse in Strategie, in vederea sprijinirii cetatenilor
romani apartinand minoritétii rome, pe tot parcursul vietii, cu masuri directe
specifice problemelor fiecarei etape de viata.

b) Cresterea nivelului de incluziune educationala a cetatenilor romani
apartindnd minoritdtii rome, inclusiv al celor din comunitatile traditionale
rome, la un nivel similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin
combaterea decalajelor sociale care cresc riscul de abandon scolar si
analfabetism, prin masuri afirmative si asigurarea accesului egal, gratuit si
universal al romilor la o educatie de calitate;

¢) Cresterea nivelului de ocupare a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome si combaterea decalajelor de participare pe piata muncii formala
comparativ cu populatia majoritara, inclusiv prin acordarea de sprijin
persoanelor cu sanse reduse de acces la piata muncii formald (tineri,
persoane cu educatie scizuta, de gen feminin, in somaj de lunga durata, din
zonele in care oportunitatile de angajare sunt limitate, fard competente
profesionale intr-o meserie specificd cu cerere in zona de locuire, cu
dizabilitati etc.) si persoanelor care au in Intretinere copii de varsta scolara,
inclusiv prin mésuri proactive de ocupare precum consiliere, mediere si
formare profesionala; -
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d) Imbunatatirea starii de sanitate a cetatenilor romani apartindnd minoritatii
rome prin cresterea accesului la servicii de sanatate preventive si curative;

€) Imbunétatirea conditiilor de locuit in comunitatile locale defavorizate rome
din punct de vedere economico-social, precum si asigurarea accesului la
servicii publice si mica infrastructura;

f) Pastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii culturale (limba, obiceiuri,
patrimoniu etc.) a romilor, In concordantd cu respectarea drepturilor omului
si a legislatiei in vigoare;

g) Imbunatatirea situatiei sociale a categoriilor defavorizate rome, inclusiv a
comunitatilor traditionale rome, in domeniile: dezvoltare comunitara,
protectia copilului, justitie si ordine publica;

Atributii principale:

A. Administrativ

1. Organizeazéa la nivel local grupuri de lucru mixte, alcituite din reprezentanti
alesi al comunitatii respective, ai structurilor descentralizate ale
administratiei publice centrale, ai organizatiilor neguvernamentale ale romilor
si al minoritatii romilor, in vederea evaluarii principalelor nevoi ale
comunitatilor de romi si a aplicarii programelor de sprijinire a acestora.

2. Initiaza si desfasurard actiuni de formare privind combaterea discriminarii la
nivelul functionarilor publici din cadrul administratiei publice locale.

3. Dezvolta colaborarea dintre structurile administratiei publice si organizatiile
neguvernamentale ale romilor pe bazd de parteneriat vizand includerea
liderilor comunitatilor de romi in procesul de luare a deciziilor administrative
locale care afecteaza comunitatea de romi.

4. Intocmeste Planul local de masuri pentru incluziunea cetdenilor romani
apartinand minoritataii rome, in urma evaluirii nevoilor comunitatii locale.

. Organizeaza, planifica, coordoneaza si desfiasoara pe plan local activitatile
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in Planul local de
masuri pentru incluziunea cetdenilor roméni apartinand minoritalaii rome.
Consilierul pe problemele romilor este o persoand bunid cunoscitoare a
problemelor romilor din zon&, recomandati de cidtre romii din comunitatea
locald pentru a o reprezenta in relatia cu priméria.

6. Personalul din cadrul compartimentului participa activ la programul de
audiente al conduceriii municipiului, mediaza si propune solutii la problemele
ridicate de catre etnicii romi.

7. Introducerea in programele de pregatire a specialistilor in administratie
publica, asistentd sociald, sanitate, invatimant etc. care activeazi in
structurile administratiei locale, a unor module didactice referitoare la istoria,
cultura si situatia socioeconomica a cetitenilor romani apartinand minoritatii
rome;

8. Realizeza continuarea procesului de identificare a persoanelor fara certificate
de stare civila si fard acte de identitate in vederea inregistrarii in registrele de
stare civila a actelor si faptelor de stare civild aferente acestora, precum si
procurarii certificatelor de stare civila si a actelor de identitate;

9. Asigurd difuzarea de materiale cu privire la prevenirea si combaterea
discrimindrii, in cadrul unor campanii locale;

10. Face demersuri pentru asigurarea reprezentirii cetatenilor romani
apartinand minorita{ii rome In structurile administratiei publice locale.
11, Atrage finantari europene sau din alte surse pentru realizarea de

proiecte in domeniile: educatie, ocuparea fortei de munca,sanatate, locuire si
mica infrastructura, protectie sociala , legalitate si justitie si cultura.

12. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari supuse
aprobarii Consiliul Local a Planului in domeniul propriu de activitate
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13, Participa la sedintele operative organizate de institutia prefectului fata
de care se subordoneaza

14, Intocmeste rapoarte semestriale cu privire la stadiul implementarii
planului local de actiune pentru romi
15, Urmareste aplicarea si respectarea legilor, ordonantelor si hotararilor

Guvernului, precum si a hotaréarilor administratiei publice legate de activitatii
de profilul activitatii desfasurate.

16. Stabileste necesarul de bunuri, serrvicii sau lucrari necesare
desfasurarii activitatii.

17. Pastreaza si  arhiveaza  documentele produse in  cadrul
compartimentului.

B. Educatie

1. Organizeaza, planifica, coordoneazi si desfasoara programe locale distincte
vizdnd sporirea accesului la educatia timpurie a copiilor din grupuri
dezavantajate, inclusiv a copiilor cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome

2. Sprijina activ dezvoltarea programelor de tip "Scoala dupa scoala" la nivelul

comunitatilor unde ponderea elevilor romi este semnificativa, precum si

stimularea finantarii de catre autoritatile publice centrale si/sau locale a

participarii la aceste programe a copiilor romi (inclusiv a altor categorii de

copii vulnerabili in fata excluziunii educationale);

Ofera suport programelor de tipul "A doua sansd" sau a celor pentru

alfabetizare functionala, in vederea corectarii parasirii timpurii a scolii

(inclusiv reducerea ratei analfabetismului), pentru copii, tineri si persoane

mature, inclusiv cei din comunitatile cu populatie majoritara roma;

4. Realizeaza initierea si dezvoltarea unor programe destinate Imbunatatirii

situatiei socio-economice a elevilor romi in aspectele care blocheazad

incluziunea educationala (hrana, haine, conditii de locuire, stare de sdnitate),

inclusiv prin furnizarea de suport pentru imbunétatirea situatiei economice a

familiei. Astfel de programe sunt menite sa stimuleze participarea scolari, s&

reduca absenteismul, precum si si sprijine accesul copiilor apartinand

minoritdfii rome la o educatie de calitate in colaborare cu parterneri din
educatie si/sau ONG-uri.

Organizeaza, planifica, coordoneaza si desfasoara proiecte ce au ca obiect

activitati de consiliere si orientare si tutorat, cu continut specific, adaptat

pentru copiii apartinand grupurilor dezavantajate in colaborare cu parterneri
din educatie si/sau ONG-uri.

6. Participd la conceperea si implementarea unor programe si activitati de
educatie parentald si de incurajare a participarii péarintilor romi la procesul
educational din scoald si din afara ei in colaborare cu parterneri din educatie
si/sau ONG-uri.

7. Sprijina proiectele de amenajare a spatiilor scolare si dotarea scolilor in care
invatd cu preponderenta elevi romi, cunoscut fiind faptul ca In aceste scoli
spatiile si dotarile sunt inferioare din punct de vedere calitativ in comparatie
cu alte scoli identificand nevoile si le propune pentru finantare Consiliului
Local;

8. Sprijina proiectele de atragere de fonduri pentru asigurarea transportului
scolar pentru elevii romi care locuiesc in zone marginale si indepéartate ale
localitatilor;

9. Initiaza si desfasoara campanii de combatere $1 prevenire a discriminarii in
scoli g1 medierea conflictelor aparute in sistemul educational, cu implicarea
elevilor sau a parintilor ‘apartinand minoritatii rome in colaborare cu
parterneri din educatie, alte institutii si/sau ONG-uri.
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10. Sprijina proiectele locale ce au ca obiect realizarea de activitati
extragcolare cu elevi si copii romi si cei care nu apartin acestei minoritati
pentru deprinderea si stimularea relatiilor interetnice educatie, alte institutii
si/sau ONG-uri.

11. Sprijina conceperea si implementarea de programe de educatie a
tinerilor si adultilor romi/din comunitatile de romi, axate pe cunoasterea
drepturilor civice si pe cresterea stimei de sine, prin parteneriate cu Agentia
Nationalad pentru Romi, Ministerul Culturii si/sau ONG-uri;

C. Ocuparea fortei de muncia
1. Deruleza actiuni de informare privind piata muncii prin colaborare cu AJOFM
sau alte institutii din domeniu.
2. Participd la implementarea unor proiecte cu finantare europeana care sa
asigure:

a) acordarea gratuitd de servicii de consultan{a si asistenta pentru
Inceperea unei activitdti independente sau initierea unei afaceri, in
scopul cresterii gradului de ocupare prin infiintarea propriei afaceri:

b) organizarea de cursuri de formare profesionala pentru persoanele aflate
In cdutarea unui loc de munca;

c) servicii gratuite de evaluare si certificare de competente dobandite in
sistern informal si non-formal;

d) cuprinderea in programe de ucenicie la locul de muncé;

D. Sanatate

1. Contribuie la imbunatitirea accesului cetatenilor roméani apartinand
minoritatii rome la servicii de sanatate sprijinind infiintarea unui centru
comunitar (multifunctional) la nivel local ;

2. Ofera suport institutiilor abilitate in derularea de campanii de informare a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome ce au ca subiect problemele de
sanatate cu care se confrunta comunitatea roma;:

E. Locuire si micd infrastructuri

1. Sustine proiectele de construire si/sau reabilitare a locuintelor sociale, astfel
Incat persoanele din categoriile defavorizate, in special cetdfenii romani
apartindnd minoritatii rome, sd poatd beneficia de spatii de locuire, inclusiv
cu implicarea cetdfenilor romi in constructia/reabilitarea locuintelor
respective (activitate care va avea impact atat in domeniul ocupérii, cat si in
domeniul responsabilizarii acestora) prin stabilirea necesitatii in acest
domeniu, indrumarea solicitantilor pentru intocmirea dosarelor necesare
pentru o locuinta si propune introducerea in lista de investitii in colaborare
cu compartimentul de specialitate.

2. Sprijind asigurarea conditiilor decente de viatd persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile, in special cetatenii romani apartinand minoritatii
rome, prin dezvoltarea infrastructurii de utilitdti publice desfasurand actiuni
de consiliere si de lobby fatd de operatorii de servicii publice sau prin
introducerea in lista de investitii in colaborare cu compartimentul de
specialitate.

3. Realizeaza campanii de informare si sensibilizare publica cu scopul
instiintarii cetatenilor (cu atentie speciald pentru grupurile vulnerabile si
cetatenii romani apartindnd minoritatii rome) cu privire la desfasurarea
lucrarilor de inregistrare sistematicd a proprietatilor, beneficiile ce decurg si
modul de implicare a detinatorilor de proprietati din zona respectiva;



III.

Incurajeaza participarea grupurilor vulnerabile si a cetdtenilor romani
apartinand minoritatii rome in cadrul procesului de inregistrare sistematica a
proprietétilor;

F. Cultura

. Promoveaza projecte culturale pentru péastrarea, dezvoltarea $1 promovarea

patrimoniului cultural al cetatenilor romani apartinand minoritatii rome,
acordand o atentie deosebita tinerilor in partenertiat cu Muzeul Municipal,.
Intiaza proiecte de promovare a interculturalitatii si a culturii romilor in
spatiul public.

G. Servicii sociale, legalitate si ordine publica

- Sprijina derularea unor programe locale care sa asigure educarea

adolescentilor si a parintilor in spiritul  valorilor familiale, al
responsabilitatilor parentale si al noii viziuni referitoare la drepturile copilului
in familie;

Desfasoara campanii de sensibilizare a populatiei in ceea ce priveste atat
dispozitiile legale privind primordialitatea responsabilitatii  parintilor
referitoare la cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, cat si sanctiunile ce
decurg din nerespectarea obligatiilor parintesti,promovarea valorilor familiale
prin campanii de informare si sensibilizare.

Realizeaza desfasurarea unor programe educative pentru parinti §i copii, in
vederea prevenirii abuzului si neglijarii copilului si a violentei familiale;
Initiaza organizarea unor campanii de promovare §i respectare a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;

Sprijind derularea unor programe de informare pentru identificarea si
solutionarea corecta a cazurilor de discriminare;

Realizeza identificarea, prevenirea si rezolvarea operativa, prin mediere
comunitara, fara caracter judiciar, a starilor conflictuale susceptibile a genera
violenta familiala, comunitara sau/si interetnica;

Efectueza initierea si desfasurarea unor programe de educatie juridica, civica
si de prevenire, in colaborare cu cetétenii romani apartindnd minorititii rome;

S. COMPARTIMENTUL INVESTITII

Atributii principale:

1.

2.

Intocmeste propuneri pentru Programul anual de investitii al Consiliului
local.

Participa la intocmirea referatelor privind promovarea 1nvestitiilor si lucrarilor
publice in vederea aprobdrii de catre Consiliul local.

Asigura documentatia necesard organizirii licitatiilor pentru lucrarile de
investitii aprobate de Consiliul local.

Asigura avizele necesare emiterii autorizatiilor de construire pentru lucrarile
din programul anual de investitii.

Organizeaza licitatiile pentru lucrarile de investitii $i reparatii curente care
apartin  Primaériei, intocmeste documentatii de elaborare si prezentare a
ofertelor si lamureste eventualele neclaritati legate de acestea; Asigura
publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire), intocmeste referatele de necesitate pentru aprobarea procedurilor
de achizifie publica, intocmeste procesele verbale la deschiderea ofertelor,
analizeaza ofertele depuse, emite hotarari de adjudecare, primeste si rezolva
contestatiile, intocmeste rezolutiile la contestatiile depuse.

Partipa in comisiile de evaluare si adjudecare a licitatiilor.

Urmareste executia lucrarilor adjudecate prin licitatie, conform situatiilor de
lucrari si intocmesgte procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor.
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8. Participd din partea investitorului la predarea amplasamentului, la fazele
determinante impuse de proiectul de executie.

9. Urmareste realizarea lucrarilor de reparatii curente la unitatile de invatamant
preuniversitar de stat.

10. Receptioneaza si intocmeste procese verbale la terminarea lucrarilor si
receptia finala.
11. Centralizarea unor date si studii statistice necesare unor raportari

lunare si anuale solicitate de cidtre Consiliul judetean, Directia de statistica,
MLPTL sau alte organe administrative la nivel national.

12. Urmareste verificarea si decontarea lucrarilor de investitii si reparatii
proprii.

13, Conduce evidenta lucrarilor de investitii si reparatii executate din
bugetul local.

14. Urmareste respectarea si aplicarea Legii nr. 10/1995.

15. Rezolva sesizari si reclamatfii de la persoane fizice si juridice privind
lucrarile edilitare.

16. Intocmeste si supune aprobarii Consiliului local lista obiectivelor de
investitii cu finantare partial sau integrala de la buget.

17. In relatile functionale colaboreazi cu toate compartimentele din
Primarie.

18. In relatiile de reprezentare se deruleazi strict in atributiile de serviciu.

19. Sfera relationald externa cu autoritati si institutii publice, cu persoane

juridice private sunt de colaborare.

III. 6. COMPARTIMENTUL INDRUMAREA SI SPRIJINIREA ASOCIATIILOR DE
PROPRIETARI

Cadrul Legislativ: Legea nr. 196 din 20 iulie 2018 privind infiintarea, organizarea
si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor,
actualizata; Legea 121/2014 privind eficienta energetica, O.U.G. nr. 20/1994
republicatd si actualizatd privind masuri pentru reducerea riscului seismic al
constructiilor, Legea 372 /2005 privind performanta energetica a cladirilor.

Obiective: Sprijinirea activitdtii asociatiilor de proprietari pentru realizarea
scopurilor si sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
pentru indeplinirea obligatiilor locale ce le revin asupra proprietatii comune.

Atributii principale:

1. Asigura relatia intre asociatiile de proprietari si primarul Municipiului
Ramnicu Sarat / Indruma si controleaza asociatiile de proprietari /Asigura
atestarea administratorilor asociatiilor de proprietari;

2. Realizeaza inventarul blocurilor de locuinte pe cartiere, pe asociatii de
proprietari si pe regimuri de inaltime In care se va specifica aria construita,
aria desfiasurata, numaétul de apartamente si numarul de camere ale acestora,
numarul si tipul de tronsoane, forma in plan, pozitia in ansamblu, tipul
terasei,structura peretilor exteriori si structura de rezistentd a acestora. Cu
ajutorul acestei baze de date cu elemente specifice, sprijind reprezentantii
asociatiilor de proprietari in vederea reconstituirii cartilor tehnice ale
blocurilor;

3. Asigura aplicarea prevederilor Legii 153/2011 actualizatd privind masuri de
crestere a calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor impreuna cu asociatiile
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de proprietari cu privire la realizarea lucrarilor de interventie pentru
reabilitarea structural-arhitectural-ambientala a cladirilor inventariate:

4. Promoveaza si implementeaza proiecte de reabilitare termicd a blocurilor de
locuinte privind inlocuirea sistemelor clasice de incilzire cu sisteme care
utilizeaza energia solara si eoliani;

5. Participd la adunari generale ale proprietarilor, in urma invitatiilor
asociatillor de proprietari, vizind masuri de mentinere in stare de siguranta
a cladirilor, a instalatiilor comune si a colectarii deseurilor:

6. Analizeazd impreund cu asociatiile de proprietari si propune planuri de
reamenajare a domeniului public situat in cartierele de blocuri de locuinte
(spatii de joaca, alei, parcari, spatii verzi, platforme de gunoi);

7. Asigura informarea si punerea in aplicare a O.U.G. nr. 20/1994 republicata si
actualizatd privind masuri pentru reducerea riscului seismic al constructiilor
de tip bloc prin asociatiile de proprietari;

8. Asigura aplicarea prevederilor Legii nr.121/2014 privind eficienta energetica
la nivel UAT Municipiul Ramnicu Sarat

9. Participa la diverse actiuni impuse de activitati neprogramate la nivelul UAT

10, Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.

11. Transpune in practici hotararile Consiliului Local si Dispozitiile
Primarului Municipiului Ramnicu Sarat in domeniul sau de activitate;

IV. ARHITECT SEF
Cadrul Legislativ: Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, actualizata; Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii 50/1991; Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, modificata si completata, Ordin nr. 233 /2016 pentru aprobarea
Normelor medodologice de aplicare a prevederilor Legii 350/2001; H.G. 525/1998
privind aprobarea Regulamentului general de urbanism; Planul Urbanistic General
si Regulamentul Local de Urbanism al Municipiului Ramnicu Sarat aprobat prin
HCL 130/1999 cu valabilitate prelungita prin HCL 82/2011.

Obiective: Coordonarea activitatilor de dezvoltare urbanistica si de amenajarea
teritoriului pentru Municipiul Ramnicu Sarat.
Atributii principale:

1. Detaliaza si asigura repartizarea atributiilor pe compartimentele pe care le
conduce, repartizand sarcinile si indatoririle de serviciu pe fiecare angajat.

2. Raspunde fata de seful ierarhic pentru indeplinirea defectuoasa a sarcinilor
de serviciu care ii revin lui si compartimentelor din subordine.

3. Se ocupa in permanenta de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la
urbanism, amenajarea teritoriului si autorizarea lucrarilor de constructii.

4. Asigura intocmirea P.U.G., P.U.Z., P.U.D. pentru Municipiul Ramnicu Sarat.

5. Tine la zi hartile municipiului precum si evidenta tuturor documentelor emise
de structura urbanism in registru special intocmite in acest sens.

6. Asigura si pregateste lucrarile care vor fi prezentate/sustinute in Comisia de
urbanism si in Consiliul local.

7. Verifica documentatiile tehnice pentru elaborarea certificatelor de urbanism si
autorizatii de construire pentru lucrari de constructii, reparatii, desfiintari si
instalatii.

8. Semneaza certificate de urbanism si autorizatii de construire.

9. Are preocupari in domeniul arhitecturii ecologice prin marirea eficientei cu
care cladirile autorizate utilizeaza resurse precum energia, apa si materialele
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de constructii precum si reducerea impactului asupra mediului inconjurator
printr-o proiectare, situare, exploatare si intretinere mai bune.

10. Coordoneaza activitatea de dezvoltare urbana a municipiului si face
propuneri pentru avizare de catre comisia de specialitate a Consiliului local a
unor lucrari majore de investitii.

11. Urmareste si raspunde de aspectele de care trebuie sa se tina cont in
analiza configurarii unor spatii urbane, rolul functional al spatiului respectiv,
forma si compozitia arhitectural-urbana a spatiului, morfologia obiectelor de
arhitectura care participa la spatiul urban, modul in care se realizeaza
interventia, reprezentativitatea simbolistica si peisagistica a spatiului in
cadrul municipiului.

19, Sustine in fata Consiliului local proiecte de hotarari si rapoarte de
specialitate, propune solutii pentru imbunatatirea aspectului urban al
municipiului si pentru rezolvarea unor situatii reclamate de cetateni.

L3, Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si
asigurarea unui comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul
cresterii prestigiului primariei si al angajatilor ei.

14, Pune la dispozitia celorlalte servicii si compartimente la cererea
acestora, analize, situatii, documente, planuri, harti, e.t.c.

L& Indeplineste alte sarcini date prin Dispozitii ale Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat.

16. Avizeaza documentatii de amenajarea teritoriului si urbanism. Primeste
si elibereaza Avize de oportunitate privind elaborare PUG, PUZ, PUD. Primeste
solicitari si elibereaza Avizul arhitectului sef privind PUG, PUZ, PUD.

17 Intocmeste referate justificative privind completarea/stabilirea PAAP.

18. Stabileste masuri si completeaza in acest sens Procese verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de Politia locala Rm.
Sarat privind disciplina in constructii si autorizare a constructiilor.

19. Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.

20. Transpune in practicA hotararile Consiliului Local si Dispozitiile
Primarului Municipiului Ramnicu Sarat in domeniul sau de activitate.

IV.1 SERVICIUL URBANISM
Cadrul Legislativ: Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor

de constructii, actualizata; Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991; Legea 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, modificata si completata; Ordinul nr. 233 /2016 pentru
aprobarea Normelor medodologice de aplicare a prevederilor Legii 350/2001; H.G.
nr.525/1998 privind aprobarea Regulamentului general de urbanism; Planul
Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism al Municipiului Ramnicu
Sarat aprobat prin HCL nr.130/1999 cu valabilitate prelungita prin HCL
nr.82/2011; Legea nr. 159/2016 privind regimul infrastructurii fizice a retelelor de
comunicatii electronice; H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea regulamentului de
receptic a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora modificata si
completata de HG nr.343/2017; O.G. nr.43/1997 privind regimul drumurilor; Legea
nr.153/2011 privind masuri de crestere a calitatii ambientale a cladirilor; Legea
nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate; Legea
nr.372/2005 privind performanta energetica a cladirilor; QUG nr. 20/1994
republicati si actualizata privind masuri pentru reducerea risculul seismic al
constructilor, Ordinul nr.2701/2010 pentru aprobarea metodologiel de informare si
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consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism.

Obiective:

= Asigurarea respectirii normelor in vigoare in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului.

- Aplicd prevederi legislative conexe activitatii de amenajarea teritoriului si
urbanismul.

Atributii principale pentru seful serviciului:

1. Coordoneaza activitatea Serviciului Urbanism si a compartimentelor din
subordine, primeste propuneri, participa si indruma subordonatii in
rezolvarea activitatilor zilnice.

2. Primeste de la arhitectul sef al municipiului lucrari specifice serviciului de
urbanism, pentru analiza, solutionare, elaborare si instiintare in termen legal.

3. Asigura respectarea prevederilor P.U.G., P.U.Z. si P.U.D., a Regulamentelor de
urbanism aferente ale municipiului Rm.-Sarat precum si a altor Regulamente
aprobate prin HCL.

4. Elibereaza acordul Municipiului Rm. Sarat privind respectarea regulilor de
insorire in vederea eliberarii autorizatiei de construire daca este cazul si unde
este cazul.

S. Indeplineste alte sarcini date prin Dispozitii de Primar: gestionare si operare
in sistemul electronic al Autoritatii Electorale Permanente, situatii statistice,
corespondente cu IJC Buzau, participa la intocmirea de propuneri de
regulamente, intocmeste rapoarte pentru Consiliul local.

6. Verifica continutul documentatiilor tehnice depuse pentru obtinerea
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare si
intocmeste certificate de urbanism si autorizatii de construire /desfiintare
pentru lucrari de construire, reconstruire, reparatii, consolidari, desfiintari,
e.t.c., in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

7. Primeste propuneri de inchiriere de terenuri ce fac parte din patrimoniul
Consiliului local, fundamentate din punct de vedere economic, financiar,
social si de mediu, le identifica in teren si le intocmeste raportul de aprobare
a inchirierii si inainteaza catre Consiliul local.

8. Asigura si pregateste impreuna cu subordonatii, lucrari pentru Comisia de
Urbanism a Consiliului local si Consiliul local.

9. Participa la intocmirea caietelor de sarcini si instructiunilor de licitatii
publice, impreuna cu alti reprezentanti numiti in aceste comisii.

10. Intocmeste si  verifica documentatii pentru  emitere  acordul
administratorului drumurilor publice la efectuarea de bransamente subterane
la utilitati publice. Participa la masuratori, puneri in posesie, identificari
terenuri la nive] U.A.T.

11, Raspunde la solicitari conform Legii 544 /2001 privind liberal acces la
informatiile de interes public prin inaintarea de adrese catre responsabilul cu
aplicarea acestor prevederi.

12. Intocmeste referate justilicative privind completarea/stabilirea PAAP,

13. Asigura organizarea licitatiilor publice, conform legii, in vederea
inchirierii de terenuri ce fac parte din patrimoniul Consiliului local numai
dupa aprobarea in Consiliul local a tuturor documentelor necesare organizarii
licitatiilor publice, in conformitate cu prevederile legale.
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14. Verifica pe teren documentatii pentru emiterea certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire

15. Este persoana responsabila cu implementarea prevederilor Legii nr.
154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii electronice
la nivelul UAT Rm. Sarat

16. Este persoana cu atributii in intocmirea referatelor de regularizare a
taxel pentru autorizatii de construire/desfiintare si inainteaza documentatia
Directiei Economice

17. Efectueaza informarea si consultarea publicului privind aprobarea de
P.UD., P.UZ. si PUG. si a Regulamentelor de Urbanism aferente
municipiului Ramnicu-Sarat

18. Indeplineste alte sarcini date prin Dispozitii ale Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat.
19, Participa ca membru in comisiile pentru verificarea pe teren a diverselor

aspecte privind introducerea in sistemul electronic, in Comisia de aparare la
nivelul Primariei mun. Rm. Sarat, comisia pentru reevaluarea activelor fixe,
comisia de inventariere a activelor, comisia de receptie a lucrarilor de
investitii din achizitii publice, a comisiei de punere in aplicare a procedurii
pentru asigurarea transparentei decizionale in administratia publica.

20. Exercitarea cu caracter temporar a unor atributii ale arhitectului sef.
21 Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.
22. Transpune In practicd hotararile Consiliului Local si Dispozitiile

Primarului Municipiului RAmnicu Sarat in domeniul sau de activitate.

IV.1.1 COMPARTIMENT URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI
AUTORIZAREA LUCRARILOR DE CONSTRUCTII

Cadrul Legislativ: Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, actualizata; Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991; Legea 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, modificata si completata; Ordinul nr. 233/2016 pentru
aprobarea Normelor medodologice de aplicare a prevederilor Legii 350/2001; H.G.
nr.525/1998 privind aprobarea Regulamentului general de urbanism: Planul
Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism al Municipiului Ramnicu
Sarat aprobat prin HCL nr.130/1999 cu valabilitate prelungita prin HCL
nr.82/2011; Legea nr. 159/2016 privind regimul infrastructurii fizice a retelelor de
comunicatii electronice; H.G. nr. 273/1994 privind aprobarea regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora modificata si
completata de HG nr.343/2017; O.G. nr.43/1997 privind regimul drumurilor; Legea
nr.153/2011 privind masuri de crestere a calitatii ambientale a cladirilor; Legea
nr.185/2013 privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate; Legea
nr.372/2005 privind performanta energetica a cladirilor; OUG nr. 20/1994
republicatd si actualizata privind masuri pentru reducerea riscului seismic al
constructiilor, Ordinul nr.2701/2010 pentru aprobarea metodologiei de informare si
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism.

Obiective: asigurarea respectarii normelor in vigoare in domeniul
urbanismului, amenajarii teritoriului si autorizarii lucrarilor de constructii pentru
Municipiul Ramnicu Sarat
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Atributii principale:

1. Participa, la solicitarea beneficiarilor de lucrari de constructii, ca reprezentant
al administratiei publice locale, in comisia de receptie la terminarea lucrarilor
de construire/desfiintare sau in comisia de receptie finala a lucrarilor de
construire /desfiintare executate in municipiul Rm-Sarat.

2. Intocmeste certificate de nomenclatura stradala si adeverinte pentru
modificare si schimbare de numere postale si denumiri de strazi.

3. Elibereaza avize pentru inceperea executiei de lucrari edilitare (bransamente
sau racorduri de apa, canal, gaze, energie electrica, telefoane, executii sau
extinderi de retele edilitare, reparatii de bransamente sau racorduri la retele
edilitare, e.t.c.) si urmareste in teren desfasurarea executiei acestor lucrari,
conform prevederilor legale in vigoare,

4. Are desemnata persoana responsabila cu activitatea de reprezentare din
partea proprietarului (Municipiul Rm. Sarat) la intocmirea Rapoartelor de
urmarire curenta a comportarii in timp a cladirilor aflate in proprietatea
publica si privata a acestuia, precum si indrumarea si organizarea acestei
activitati la nivel de imobil cladiri.

. Pune la dispozitia beneficiarilor formularul “Declaratie privind valoarea reala
a lucrarilor executate in baza autorizatiei de construire”, in vederea
regularizarii taxei de autorizatie pe baza certificatului de atestare fiscala cu
valoarea de impozitare a constructiei, eliberat de Serviciul Taxe si Impozite
Locale din cadrul Primariei si calculeaza diferenta de taxa de autorizare a
lucrarilor de construire.

6. Asigura, pregateste, intocmeste si pastreaza electronic si pe suport hartie
situatia regularizarilor de taxa de autorizatie si a receptiilor la terminarea
lucrarilor de constructii.

7. Asigura, pregateste, intocmeste, pastreaza electronic si pe suport hartie
contracte de inchiriere si acte aditionale de prelungire a termenului
inchirierii /inainteaza catre Serviciul Impozite si Taxe Locale pentru urmarire
si incasare.

8. Tine evidenta monumentelor istorice si de arhitectura si a zonelor de protectie
a acestora urmarind respectarea protectiei acestora si mentinerea destinatiei
acestora. Rezolva sarcini specifice din domeniul protejarii monumentelor
istorice.

9. Verifica pe teren documentatii pentru emiterea certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire, a receptiilor la terminarea lucrarilor, a stadiului
edificarii/extinderii constructiilor, a verificarii trasarii pe teren la inceperea
lucrarilor anuntate in prealabil de beneficiar.

10. Verifica stadiul de intretinere si exploatare a fondului locativ de stat /se
ocupa de punerea in siguranta a fondului locativ de stat apartinand
Municipiului Rm. Sarat conform OUG nr. 20/1994 modificata si completata
/intocmeste si transmite lista cladirilor aflate in stare avansata de degradare
catre organismele competente respectiv Consiliul Judetean si ISC Buzau
conform OUG nr.20/1994 modificata si completata.

11 Primeste, pastreaza electronic si pe suport hartie, urmareste si
inainteaza procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
transmise de Politia locala Ramnicu Sarat. Inainteaza catre contravenient cu
confirmare de primire exemplarul roz. Inainteaza catre Serviciul Impozite si
Taxe Locale pentru urmarire si incasare exemplarul alb/ Inainteaza catre
Politia locala Ramnicu Sarat pentru urmarire masuri dispuse de arhitectul sef
exemplarul verde. Inainteaza rapoarte si informatii extrase din continutul
proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

12. Asigura, pregateste, intocmeste si pastreaza electronic si pe suport
hartie contracte de inchiriere si aditionale, precum si stadii fizice ale acestora.
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Primeste propuneri de inchirieri, le identifica pe teren si le inanteaza sefului
de serviciu.

13. Intocmeste procese-verbale de punere in posesie pentru terenuri aflate
in patrimoniul Consiliului Local, in urma adjudecarii acestora prin licitatii
publice de concesionare sau inchiriere.Participa la punerea in posesie a
terenurilor adjudecate prin licitatii publice de inchiriere, cumparare,
concesionare sau atribuite gratuit pentru construirea de locuinte si
intocmeste procese verbale de punere in posesie

14. Tine hartile la zi ale Municipiului Ramnicu Sarat precum si evidenta
tuturor documentatiilor de urbanism.
15. Pastreaza si gestioneaza evidenta spatiilor verzi din intravilanul

Municipiului Ramnicu Sarat ce sunt/vor fi identificate in Registrul local al
spatiilor verzi si raspunde de buna pastrare a acestor informatii in format
letric si electronic. Identifica si propune extinderea suprafetelor spatiilor verzi
pe terenuri proprietate UAT. Identifica si propune masuri de protectie,
conservare si regenerare a spatiilor verzi degradate

16. Asigura aplicarea Regulamentului local de publicitate privind
amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate si in conformitate cu
Legea nr.185/2013, a Regulamentului privind desfasurarea comertului
stradal in municipiul Ramnicu Sarat si intocmeste conventii de utilizare
teren, a Regulamentului de interventie cu privire la reabilitarea fatadelor si in
conformitate cu Legea 153/2011, a Regulamentului privind procedura de
cliberare a Certificatului de atestare a edificarii/extinderii constructiilor, a
Regulamentului local de informare si consultare publica a documentatiilor de
urbanism PUG, PUZ, PUD.

17. Intocmeste situatia lunara a certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/desfiintare emise in luna anterioara intocmirii situatiei, a
proceselor-verbale de receptie la terminarea lucrarilor precum si a
comunicarilor de incepere a lucrarilor autorizate incheiate in luna anterioara
intocmirii situatiei si o transmite pe scara ierarhica in vederea verificarii si
transmiterii lunare catre I.S.C. Buzau si publicarii pe site-ul Primariei.

18. Verifica stadii fizice ale constructiilor executate de titularii contractelor
de concesiune, inchiriere, comodat sau superficie pe terenurile proprietatea
municipiului Ramnicu Sarat.

19. Verifica stadii fizice lucrari la pierderea valabilitatii autorizatiei de
construire/desfiintare sau a duratei de executie a lucrarii prin intocmirea
proceselor verbale de constatare pe teren, tine evidenta acestora si le
transmite catre Serviciul Impozite si Taxe.

20. Instiinteaza detinatorii de autorizatii de construire despre posibilitatea
prelungirii valabilitatii autorizatiei de construire, de efectuarea receptiei la
terminarea lucrarilor sau necesitatea obtinerii unei noi autorizatii de
construire pentru restul lucrarilor ramase de executat.

21 Pregateste documentele emise de Serviciul Urbanism in vederea predarii
lor la arhiva institutiei

22 Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.

23. Transpune in practicd hotararile Consiliului Local si Dispozitiile

Primarului Municipiului Ramnicu Sarat in domeniul sau de activitate.

IV.1.2 COMPARTIMENTUL SPATIU LOCATIV

Cadrul Legislativ: Legea nr. 114/1996 a locuintei, republicata, Legea nr.152/1998
privind infiinfarea A.N.L, Legea nr.112/1995 privind vanzarea caselor nationalizate,
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Legea nr.61/1990 modificata si completata prin Legea nr.85/1992 privind vanzarea
apartamentelor.

Obiective: Aplicarea legislatiei in vigoare referitoare la spatiul locativ proprietatea
Municipiului Rm.Sarat.

Atributii principale:

1. Participa la intocmirea documentatiilor privind contractele de inchiriere
pentru apartamente, case nationalizate, locuinte sociale, spatii cu alte
destinatii, sedii destinate partidelor politice.

2. Incaseaza chirii la apartamente, apartamente, case nationalizate, locuinte
sociale si spatii cu alte destinatii.

3. Intocmeste documentatii de reziliere a contractelor de inchiriere conform
clauzelor contractuale /inainteaza documentatiile compartimentului juridic in
vederea promovarii actiunilor in instant pe baza unui referat aprobat de
primar.

4. Intocmeste documentatii pentru organizarea licitatiilor in vederea inchirierii
spatiilor cu alte destinatii.

. Verifica si raspunde la sesizari si reclamatii ale persoanelor fizice si juridice.

6. Verifica stadiul/modul de intretinere si exploatare a fondului locativ al
Municipiului Ramnicu Sarat.

7. Participa in relatia cu ANL la intocmirea de documentatii privind realizarea de
locuinte pentru tineri in regim de inchiriere.

8. Intocmeste dosare pentru aplicarea Legii 114/1996, modificata si completata
si tine evidenta lor.

9. Intocmeste si elibereaza adeverinte de achitare a ratelor apartamentelor.

10. Tine evidenta ratelor la apartamente, chirii case nationalizate, locuinte
lociale si spatii cu alta destinatie.

11, Transmite situatii statistice solicitate de Prefectura privitor la vanzarea
locuintelor ANL,

12. Rezolva, cu aprobarea conducerii Primariei municipiului Ramnicu
Sarat, toate problemele de ordin administrativ-gospodaresc;

13, Rezolva, cu aprobarea conducerii Primariei municipiului Ramnicu
Sarat, toate problemele de ordin administrativ la blocurile ANL;

14. Raspunde de buna intrebuintare a materialelor si instalatiilor aflate in
administrare;

15. Administreazd spatiile institutiiei, asigurd si se ocupid de buna
Intretinere si functionare a acestora;

16. la masurile necesare pentru a efectua reparatii la cladirile si la
mobilierul deteriorat;

17. Raspunde de rezolvarea operativa a sesizdrilor angajatilor Primaériei
municipiului Ramnicu Sarat cu privire la buna administrare si intretinere a
spatiilor;

18. Rezolva sesizari si reclamatii primate pentru solutionare,

19. Transpune in practica hotdrarile Consiliului Local si Dispozitiile

Primarului Municipiului Ramnicu Sarat in domeniul sau de activitate;

VII.1.3 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PATRIMONIU SI RETELE UTILITARE

Cadrul Legislativ: Legea nr.287/2009 - Codul Civil, Legea nr.7 /1996 a cadastrului
si publicitatii imobiliare, Ordinul nr.600/2023 pentru aprobarea <LLNK 12023
0120FX01 0 14>Regulamentului de receptie si inscriere in evidentele de cadastru
s1 carte funciara
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Obiective: desfasocara activitati referitoare la evidenta patrimoniului bunurilor
apartinatoare domeniului public si privat al Municipiului Ramnicu Séarat si al
retelelor edilitar subterane si aeriene

Atributii principale:

1. Asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la evidenta patrimoniului
bunurilor apartinatoare domeniului public si privat al Municipiului Ramnicu
Sarat si al retelelor edilitar subterane si aeriene, pe care le va inainta
Compartimentului de administrare patrimoniu in vederea Inscrierii In
evidentele contabile;

2. Participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei si inventarierea
domeniului public si privat al Municipiului Ramnicu Sarat si al retelelor
edilitar subterane si aeriene;

3. Intocmeste referate de specialitate si proiecte de hotarari pentru sedintele de
Consiliu local specifice activitatii,

4. Intocmeste referate de necesitate pentru achizitia de produse, servicil sau
lucrari necesare evidentei domeniului public si privat al Municipiului Ra&mnicu
Sarat si a retelelor edilitar subterane si aeriene;

5. Sesizeaza compartimentele de specialitate in cazul existentei unor constructii
neautorizate pe domeniul public sau privat, in vederea luarii masurilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6. Furnizeaza date privind situatia juridica a imobilelor apartinatoare
patrimoniului municipiului, celorlalte ;

7. Tine evidenta terenurilor fara constructii /ocupate cu constructii din
intravilan In colaborare cu Compartimentul Urbanism, Autorizarea Lucrarilor
de Constructiilor si Amenajarea Teritoriului si Serviciul Buget-Contabilitate

8. Participa la Comisii interne privitoare la intrarea in legalitate privind imobilele
(terenuri si cladiri) apartinand domeniului public si privat al Municipiului
Ramnicu Sarat in colaborare cu Compartimentul Contencios Administrativ si
Juridic si cu Compartimentul Urbanism, Autorizarea Lucrarilor de
Constructiilor si Amenajarea Teritoriului

9. Rezolva In termenul legal sesizarile primite de la cetdtenii municipiului
referitoare la respectarea legalitdtii in administrarea si exploatarea
constructiilor §i terenurilor proprietate publica/privatad a municipiului;

10. Constituie si gestioneaza baza de date referitoare la situatia
patrimoniala a retelelor proprietate publicd/privatd a municipiului.

VIL.1.4 COMPARTIMENTUL MEDIU

Cadrul Legislativ: O.U.G nr. 92 din 19 august 2021 privind regimul deseurilor;

Legea nr. 181 din 19 august 2020 privind gestionarea deseurilor nepericuloase

compostabile; Legea nr. 249 din 28 octombrie 2015 privind modalitatea de

gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje; O.U.G nr. 5 din 2 aprilie 2015

privind deseurile de echipamente electrice si electronice; 0.G nr.6/2021 privind

reducerea impactului anumitor produse din plastic asupra mediului.

Obiective: asigurarea respectarii normelor in vigoare in domeniul protectiei

mediului. :

Atributii principale:

1. Elaborarea s1 implementarea unei strategii tematice pentru mediu urban si a
unui plan local de management al mediului in care sa sintetizeze toate politicile,
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masurile si obligatiile in materie de mediu urban, cu identificarea de masuri
concrete in privinta poluarii;

2. Verificarea si solutionarea solicitarilor, sesizarilor si reclamatiilor primite de la
cetateni, persoane fizice, juridice, asociatii, institutii, etc. privind problemele de
mediu;

3. Constatarea si sanctionarea contraventionala, in baza legislatiei in vigoare, a
situatiilor de incalcare a legislatiei in domeniul protectiei mediului;

4. Intocmirea documentatiei necesare pentru demararea procedurilor de achizitie
publica in domeniul specific activitatii serviciului (achizitii, licitatii, concesionari)
privind gestionarea problemelor de mediu in municipiul Ramnicu Sarat si
urmarirea derularii, conform prevederilor legale, a contractelor rezultate in urma
desfasurarii procedurilor de achizitie si eliberarea certificatele constatatoare
pentru contractele incheiate;

5. Promovarea si sustinerea de programe privind educatia cetatenilor impreuna cu
diverse organizatii, asociatii, institutii;

6. Urmarirea punerii in aplicare a actelor normative emise de organele centrale si
locale in domeniu si modul de indeplinire de catre persoane fizice si juridice a
obligatiilor ce le revin privind mediul urban;

7. Asigurarea implementarii masurilor necesare pentru alinierea la angajamentele
asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului;

8. Colaborarea cu reprezentantii institutiilor si organizatiilor abilitate pe probleme
de mediu;

9. Urmarirea contractului de delegare de gestiune a serviciilor la SC RER SUD SA;

10. Elaborarea planurile de actiune privind protectia aerului/solului/apei,
calitatea aerului/solului/apei si planul de zgomot ca parti ale planului local de
management al mediului;

11. Monitorizarea, evaluarea si stabilirea masurilor privind calitatea aerului in
municipiul Ramnicu Sarat;

12.  Monitorizarea poluarii fonice si cu vibratii in municipiul Ramnicu Sarat;

13. Monitorizarea calitatii apelor de suprafata si subterane in municipiul
Ramnicu Sarat si verificarea modalitatilor de aplicare a actelor normative emise
de organele centrale si autoritatile locale privind calitatea apei;

14. Organizarea de actiuni ecologice si de curatenie;

15. Participarea la actiuni comune desfasurate impreuna cu reprezentanti ai
Politiei Locale, ISU Buzau, Comisariatul Judetean al Garzii de Mediu, etc.;

16. Participarea si sustinerea de programe privind educatia ecologica a
cetatenilor, impreuna cu diverse organizatii, asociatii, institutii;

17. Urmarirea si punerea in aplicare a responsabilitatilor ce cad in sarcina
Municipiului Ramnicu Sarat (prin primar), urmare a incheierii Protocolului de
colaborare dintre Agentia pentru Protectia Mediului Buzau (nr.
3241/26.02.2021) si Primaria Municipiului Ramnicu Sarat
(nr.89501/02.03.2021);

18. colaboreaza cu toate compartimentele/serviciile din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat, respectiv cu institutiile
subordonate Consiliului local cu atributii in gestionarea Protocolului de
Colaborare dintre Agentia pentru Protectia Mediului Buzau (nr.
3241/26.02.2021) si Primaria  Municipiului Ramnicu  Sarat (nr.
89501/02.03.2021);

19.  Informeaza lunar si ori de cate ori este nevoie, prin rapoarte scrise, Primarul
Municipiului Ramnicu Sarat asupra stadiului aplicarii protocolului si propune
masuri de optimizare a implementarii acestuia, respectiv va gestiona toate
procedurile de lucru in relatia cu Agentia pentru Protectia Mediului Buzau in
ceea ce priveste protocolul mai sus mentionat:

20.  Urmareste si solutioneaza problemele legate de obligatiile administratiei
publice locale referitoare la protectia mediului;
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21.  Pastreaza si gestioneaza evidenta spatiilor verzi din intravilanul Municipiului
Ramnicu Sarat ce sunt/vor fi identificate in Registrul local al spatiilor verzi si
raspunde de buna pastrare a acestor informatii in format letric si electronic;

22. Identifica si propune extinderea suprafetelor spatiilor verzi pe terenuri
proprietatea U.A.T. Municipiul Ramnicu Sarat care pot fi utilizate in acest scop;

23. Identifica si propune masuri de protectie, conservare si regenerare a spatiilor
verzi degradate, aflate in proprietatea Municipiului Ramnicu Sarat.

24. Intocmirea de informari, rapoarte si note de constatare referitoare la actiunile
si activitatile de salubrizare si igienizare a municipiului, desfasurate din
initiativa si sub organizarea Primariei municipiului Ramnicu Sarat.

VII.1.6 COMPARTIMENT PERSONAL ADMINISTRATIV
Cadrul Legislativ: Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si

sanatate publica privind mediul de viata al populatiei; Planul de paza al obiectivului
Primaria Municipiului Ramnicu Sarat

Obiective: asigurarea respectarea normelor in vigoare in domeniul normelor
sanitare.

Atributii principale:

1. Asigura intretinerea si gararea masinilor in garajul Primariei situate in
cladirea anexa a imobilului. Soferii raspund personal de integritatea
autovehicolului pe care il au in primire si de intretinerea sa, ceea ce
presupune exploatarea in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
tehnica a acestuia. Are obligatia de a nu impumuta autovehicolul spre a fi
utilizat in alte scopuri decat cel al interesului de servici

2. Tine evidenta tehnico-operativa a valorilor patrimoniale si a altor mijlace,
precum si a cladirii pazite, aflate in administrarea Consiliului local.

3. Asigura functionarea, intretinerea si reparatia utilitatilor din incinta Primariei
municipiului Ramnicu-Sarat si a cladirilor anexa, sesizand neconformitatile
aparute in exploatare prin referate. Asigura intretinerea si functionarea
corecta a instalatiilor si echipamentelor din incinta primariei si a cladirilor
anexa. In caz de defectare a acestora, daca este depasita posibilitatea de
remediere, anunta persoanele cu putere de decizie pentru luarea masurilor ce
se impun;

4. Asigura efectuarea inventarierii periodice si anuale a patrimoniului institutiei
si urmareste luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora.

5. Face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la
casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor, intocmind documentatiile
NECESsAre.

6. Intocmeste forme de predare-primire a bunurilor, pe responsabili.

7. Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi si
spatii aflate in folosinta institutiei, precum si a cailor de acces in cladiri si
imediata vecinatate a acestora.

8. Face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functionari ale
utilitatilor si reparatiilor la imobilul sediu primarie si cladire anexa, participa
la receptia lucrarilor de reparatii si mentenanta si asigura efectuarea
deconturilor.

9. Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare privind materialele de
intretinere, inventor si rechizite de birou pentru aparatul executive, precum si
pentru planul de aprovizionare tehnico materiala cu utilaje, mijloace si
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accesorii necesare combaterii incendiilor si emite comenzi pentru
aprovizionarea acestora.

10. Organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a
mijloacelor de transport din dotare, asigura verificarea starii tehnice a
acestora si ia masuri de remediere a deficientelor constatate.

11: Intocmeste situatia zilnica a consumurilor de carburanti si lubrifianti
pentru mijloacele de transport auto din dotarea institutiei si administreaza
bonurile de benzina, urmarind respectarea plafonului privind consumul de
carburanti pentru fiecare autoturism.

12, Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.

13. Transpune in practici hotdrarile Consiliului Local si Dispozitiile
Primarului Municipiului Ramnicu Sarat in domeniul siu de activitate.

IV. 2 SERVICIUL MONITORIZARE §I INDRUMARE A UNITATILOR DE
INVATAMANT, INTREPRINDERILOR PUBLICE SI SERVICIILOR COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE

Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment: Legea
nr.1/2011 privind Legea educatiei, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, Legea 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati
publice; Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor; Legea
241/2001 privind serviciile de alimentare cu apa si canalizare;Legea 230/2006 a
serviciilor de iluminat public, Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport
persoane in unitéatile administrativ-teritoriale

IV.2.1.COMPARTIMENT MONITORIZARE A IMPLEMENTARII PROGRAMELOR
EDUCATIONALE
Atributii principale:

1. Coordonarea activitatilor de colaborare cu unititile de Invatamant
preuniversitar de pe raza municipiului Ramnicu Sarat;

2. Coordonarea activitatilor cultural-artistice si de tineret cu participarea elevilor
§1 prescolarilor din municipiul Ramnicu Sarat;

3. Acorda asistent{d conducerii unitatilor de invatamant in probleme legate de
administrarea bunurilor si gestionarea fondurilor alocate pentru sumele
provenite din bugetul local, la solicitarea acestora;

4. Coordoneaza implementarea programului national de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinita aprobat prin Legea nr.248 /2015 privind stimularea
participarii in invataméantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate;

o. Exercitd si alte atributii ce decurg din Legea nr.1/2011 privind Legea
educatiei;

6. Coordoneaza activitatile cultural-artistice si de tineret in colaborare cu
conducerea unitatilor de invatamant preuniveritar si a unitatilor de cultura
subordonate consiliului local;

7. Propune realizarea unor actiuni, proiecte, programe culturale, artistice,
cutural —artistice, sportive si de tineret, de interes local;

8. Realizarea unei colaborari eficiente cu unitatile de invatamant preuniversitar
de stat din reteaua municipiului Rm. Sarat, cu Inspectoratul Scolar Judetean
Buzau, Casa Corpului Didactic Buzau, Palatul Copiilor Buzau si ONG-irile,
pe sectoare specifice de activitate ale compartimentului;

9. Fundamentarea si intocmirea documentelor necesare elaborarii raportului de
specialitate si a altor acte administrative ce stau la baza acestuia, in vederea
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parcurgerii circuitului documentelor pentru fundamentarea din punct de
vedere tehnic a actelor administrative de mai sus;

10, Monitorizarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat sub
aspectul calitatii serviciilor prestate comunitatii prin realizarea de rapoarte,
interogari in scopul monitorizarii si cresterii performantei scolare pentru
nivelurile de scolarizare primar, gimnazial, profesional si liceal;

11. Elaborarea propunerilor privind adaptarea invatamantului ramnicean
la cerintele pietei muncii prin participarea in Comitetul Local pentru
Dezvoltarea Parteneriatului Social (C.L.D.P.S.) constituit la nivel judetean;

12, Fundamentarea si intocmirea documentelor necesare elaborarii actelor
administrative ce stau la baza implementarii prevederilor Legii 350/2006
acestuia, in vederea valorificarii tineretului, ca find cea mai impotanta
resursa umana;

13. Coordonarea  implementarii la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar din Rm. Sarat a programului national de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinite aprobat prin Legea nr.248 /2015;

14, Coordonarea activitatilor cultural - artistice, sportive si de tineret
realizate cu participarea elevilor/prescolarilor din unitatile de invatamant
preuniversitar din Mun. Rm. Sarat, in colaborare cu conducerile unitatilor de
invatamant preuniversitar precum si conducerile unitatilor de cultura
subordonate consiliului local ;

15, Solutionarea plangerilor, sesizarilor sau petitiilor care au ca obiect
activitatea scolara;

IV.2.2. COMPARTIMENT TEHNIC
Atributii principale:

1. Verificd modul in care unitatile de invatamant preuniversitar administreaza
baza materiald imobiliarad pe care o au in administrare;

2. Participa in comisiile de receptie a lucrarilor de reparatii i a obiectivelor de
investitil realizate in cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar ;

3. Intocmeste documentatia necesara pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii educatiei nr.1/2011 privind numirea si atributiile reprezentantului
primarului si ai consiliului local in consiliile de administratie ale unitatilor de
Invatamant si comisia de calitate;

4. Urmareste modul de indeplinire a contactelor de management incheiete cu
directorii unitétilor de invatamant preuniversitar;

5. Intocmeste documentatia necesara privind emiterea de hotarari ale consiliului
local privind organizarea retelei scolare a unitatilor de iInvatdmant
preuniversitar a Municipiului Rm. Sarat;

6. Indeplineste atributii privind intocmirea documentatiei necesara obtinerii
avizului conform privind schimbarea de destinatie a spatiilor folosite in
procesul de invatidmant.

7. Verificarea modului de administare a bazei materiale imobiliare a unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat din reteaua Mun. Rm.Sarat;

8. Participarea la comisiile de receptie a lucrarilor de reparatii si a obiectivelor
de investitii realizate in cadrul unitatilor de invatamnt preuniversitar;

9. Fundamentarea si intocmirea documentelor necesare elaborarii raportului de
specialitate /referatului privind aplicarea prevederilor Legii nr.1/2011 si a
altor acte administrative ce stau la baza acestuia, in vederea parcurgerii
circuitului documentelor pentru fundamentarea din punct de vedere tehnic a
actelor administrative de mai sus;

10. Monitorizarea contractelor de management administrativ financiar
semnate cu directorii unitatilor de invatamant preuniversitar de stat:
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L1 Urmarirea indeplinirii obligatiilor legale ale unitatilor de invatamant
privind efectuarea verificarilor si obtinerea autorizarilor legale necesare
functionarii si sprijina unitatile de invatamant pentru obtinerea acestora,

k2 Monitorizarea unitatilor de invatamant preuniversitar de stat sub
aspectul consumurilor;

13. Solutionarea plangerilor, sesizarilor sau petitillor care au ca obiect
asigurarea conditiilor materiale privin desfasurarea activitatii scolare :

14. Identificarea de proiecte sau/si programe cu finantare guvernamentala
sau /si europena privind reabilitarea sau/si dezvoltarea bazei materiale ale
unitatilor de invatamant preuniversitar;

15. Acordarea de asistentd managerilor unitatilor scolare in orice problema
referitoare la administrarea bunurilor si gestionarea fondurilor alocate pentru
sumele provenite de la bugetul local, la solicitarea acestora;

IV.2. 3. COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR
PUBLICE

Obiective: Coordonarea activitétilor ce tin de exercitarea drepturilor si obligatiilor
ce decurg din calitatea de actionar al Municipiului Rm. Sarat la intreprinderile
publice.

Atributii principale:

1. Conduce si coordoneaza toate activitatile ce tin de monitorizarea caracterului
adecvat al structurii consiliilor de admininistratie al societatilor comerciale la
care Mun. Rm. Sarat este actionar unic;

2. Pregateste Impreuna cu Compartimentul contencios administrativ si juridic
rapoartele de specialitate in vederea promovarii hotatarilor de consiliu local
legate de aplicarea legislatiei privind guvernanta corporativa;

3. Elaboreaza componenta initiala a planului de selectie, in colaborare cu
comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul societatilor;

4. Elaboreazd procedura de reinnoire a mandatelor membrilor consiliilor de
administratie in functie;

5. Actualizeazd anual cerintele contractuale si caracteristicile profilului de
administrator pentru fiecare societate;

6. Elaboreazi draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

7. Elaboreazd scrisoarea de asteptari, in consultare cu compartimentul de
specialitate si conducerea societatii comerciale;

8. Inainteza propuneri privind indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari in concordanta cu interesele intreprinderilor publice;

9. Monitorizeaza si evalueaza realizarea indicatorilor de performanté financiari si
nefinanciari cuprinsi in anexda la contractul de mandat;

10. Exercita si alte atributii legate de aplicarea de catre autoritatile publice
locale a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

11. Face demersuri si asigura un cadru profesional privind activitatile ce
tin de exercitarea drepturilor si obligatiilor ce decurg din calitatea de actionar
al Municipiului Rm. Sarat la intreprinderile publice, in conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011  privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

IV.2.4 COMPARTIMENT UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
Cadrul Legislativ:
- HG 246/2006 privind aprobarea Stategiei nationale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor de utilitati publice;
— Legea 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice;
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— Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor
- Legea 241/2001 privind serviciile de alimentare cu apa si canalizare
- Legea 230/2006 a serviciilor de iluminat public

Obiective: asigurarea respectarii normelor in vigoare in domeniul dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizarea implementarii strategiilor
locale privind dezvoltarea acestor servicii.

Atributii principale:

1. Aplica prevederile HG nr.246/2006 privind aprobarea Strategiei nationale
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice

2. Fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si
monitorizeaza implementarea acestora;

3. Pregateste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati
publice planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si le prezinta autoritatilor
administratiei publice locale, municipale sau Jjudetene, spre aprobare;

4. Asista operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul de
accesare si atragere a fondurilor pentru investitii:

5. Pregateste si transmite rapoarte de activitate catre birourile prefecturale,
Unitatea centrala de monitorizare, precum si autoritatilor de management
care gestioneaza instrumentele structurale si programele operationale cu
impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz;

6. Verifica organizarea si desfasurarea activitatilor din cadrul Serviciilor de
salubrizare din Municipiul Ramnicu Sarat. Intocmeste si actualizeaza
Regulamentul Serviciului de Salubritate al Municipiului Rm. Sarat si a
caietelor de sarcini aferente activitatii din cadrul acestui serviciu;

7. Intocmeste si verfica documentatia de atribuire si concesionare a activitatilor
de salubrizare;

8. Intocmeste si actualizeaza Regulamentul Serviciului de Iluminat Public si a
caietului de sarcini aferent acestui Serviciu;

9. Intocmeste si verfica documentatia de atribuire si concesionare & activitatii de
iluminat public. Verifica si organizeaza desfasurarea Serviciului de [luminat
Public al Municipiului Rm. Sarat:

10. Colaboreaza pe probleme de alimentare cu apa si colectarea apelor
menajere si pluviale cu SC Compania de Apa Buzau SA — Centrul Operational
Rm. Sarat;

11. Urmareste si verifica organizarea si desfasurarea lucrarilor de
dezvoltare privind constructiile, intretinerea si modernizarea strazilor, a
spatiilor verzi;

12. Urmareste si verifica organizarea si desfasurarea lucrarilor pentru
modernizarea sau extinderea retelelor de alimentare cu gaze natural si energie
electrica;

13. Verifica organizarea si desfasurarea activitatii parcarilor de rezidenta si
plata parcajelor la 5.C. Acvaterm S.A.

14. Rezolva sesizari si reclamatii primite pentru solutionare.

15; Transpune in practicd hotararile Consiliului Local si Dispozitiile

Primarului Municipiului Ramnicu Sarat in domeniul siu de activitate.

IV.2.5. COMPARTIMENT AUTORIZAREA SERVICIILOR DE TRANSPORT LOCAL
Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment: Legea
serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale nr.
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92/2007, actualizatd si Ordinul nr.206 /2007 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de autorizare a autoritatilor de autorizare pentru serviciile de transport public
local, actualizat.

Obiective: Aplicarea legislatiei in vigoare privind serviciile de transport public local
la nivelul municipiului RAmnicu Sarat.

Atributii principale:

1. Cunoasterea si respectarea legislatiei de specialitate in vigoare din domeniul
serviciilor de transport public local si organizarea serviciului de transport in
regim de taxi sau de transport in regim de inchiriere pe raza administrativ
teritoriala a municipiului Rm.Sarat;Cunoasterea si respectarea prevederilor
din Regulamentul cadru de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul
serviciilor de transport public local;Controlarea si coordonarea activitatii de
transport public in regim de taxi in conformitate cu prevederile Legii
nr.38/2003, actualizata;

2. Primirea, verificarea si solutionarea documentatiei depuse in vederea obtinerii
autorizatiilor pentru desfasurarea activitatii de taximetrie;

3. Eliberarea autorizatiilor de transport si autorizatiilor de taxi pentru
taximetristii independenti si operatorii de taxi:

4. Primirea, verificarea si solutionarea documentatiei depuse de taximetristii
independenti si operatorii de taxi autorizati in vederea schimbarii, inlocuirii
sau eliberarii autorizatiilor de transport in regim de taxi;

S. Elaborarea Regulamentului de organizare si executare a serviciilor de
transport in regim de taxi sau de transport in regim de inchiriere pe teritoriul
municipiului Rm.Sarat cu consultarea asociatiilor reprezentative din
domeniu;

6. Fundamentarea concluziilor si consemnarilor din rapoartele de specialitate pe
documentele analizate;

7. Transmiterea catre ANRSC a datele solicitate despre activitatea desfasurata,
in conditiile legii;

8. Respectarea masurilor de conformare stabilite in notele de constatare de catre
agentii constatatori ai ANRSC cu ocazia controalelor planificate sau
neplanificate;

9. Punerea la dispozitia agentilor constatatori ai ANRSC a datelor si informatiilor
solicitate in timpul desfasurarii actiunii de control;

10. Mentinerea permanenta a raporturilor de colaborare cu cetatenii
Municipiului, cu Politia Rutiera, cu Politia locala si cu societatile de transport
de pe raza municipiului Rm.Sarat in vederea luarii unor decizii coerente in
ceea ce priveste transportul la nivelul Municipiului Rm.Sarat;

131, Analizarea oportunitatii si propunerea instituirii restrictiilor in
circulatia rutiera cu caracter temporar sau permanent vizand accesul, viteza
de deplasare, tonaje si gabarite admise, zonele de parcare si stationare,
prioritati, etc, inclusiv inchiderea lemporara a circulatiei in stransa legatura
cu activitatile Comisiei de sistematizare a circulatiei :

12, Analizarea si optimizarea traseelor si amplasarea statiilor mijloacelor
de transport in comun;

18, Intocmirea si actualizarea bazei de date cuprinzand elementele de
siguranta a circulatiei de pe raza municipiului Rm.Sarat;

14, Analizarea si perfectionarea dispozitivului de semnalizare rutiera;

15. Verificarea, analizarea si rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor

persoanelor fizice si juridice privind siguranta circulatiei, cu respectarea
termenului legal si a competentei teritoriale;
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16. Transpunerea in practica a prevederilor hotararilor Consiliului local si a
dispozitiilor primarului in domeniul sau de activitate:

17. Intocmirea si analizarea impreuna cu Politia Rutiera a planurilor de
semnalizare rutiera;

18. Eliberarea legitimatiilor speciale de acces si parcare in zonele cu
restrictii;

19. Participarea la buna desfasurare a transportului de persoane si marfuri
pe raza Municipiului Rm.Sarat;

20. Intocmirea referatelor si a celorlalte documente care stau la baza

emiterii dispozitiillor primarului, precum si intocmirea rapoartelor de
specialitate, acte administrative ce insotesc proiectele de hotarare;

21, Intocmirea documentatiei pentru eliberarea titlurilor de proprietate
conform prevederilor art.36 din Legea nr.18/1991, a fondului funciar,
republicata;

22. Verificarea referatelor care vor fi prezentate in Comisia locala de fond
[unciar si indeplinirea tuturor atributiilor transmise de catre presedintele si
secretarul comisiei locale de fond funciar;

23. Participarea la punerea in posesie (terenuri) a persoanelor indreptatite
conform prevederilor Legii nr.18/1991, a Legi nr.169/1997, a Legii
nr.1/2000, a Legii nr.193/2007, a Legii nr.247/2005, atunci cand este cazul:

24, Intrefinerea aparaturii pe care lucreaza si sesizarea in caz de defectiune
a acestela, a persoanei care se ocupa de relatia dintre autoritatea publica si
societatea care asigura service-ul;

25. Asigura redactarea si transmiterea in termenul legal prevazut de
legislatia in vigoare a raspunsului la toate petitiile repartizate, indiferent daca
raspunsul este favorabil sau nu;

26. Intocmirea strategiilor si programelor aferente domeniului de
competenta ori de cate ori este nevoie si transmiterea acestora organelor
abilitate;

7k Pastrarea secretului de serviciu si a secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

28. Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu si abtinerea de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei;

29. Asigurarea corectitudinii si exactitatii datelor si informatiilor stipulate
in documentele intocmite;
30. Respectarea procedurilor interne referitoare la protectia datelor cu

caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica,
raportat la domeniul de competenta, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

31. Indeplinirea oricaror altor sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa
postului, in functie de solicitarile conducerii priméariei sau ale sefului sau
direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente
din cadrul institufiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc cu
respectarea prevederilor O.U.G nr.57 /2019 privind Codul Administrativ.

IV.2.6. COMPARTIMENT RELATIA CU MEDIUL ASOCIATIV
Cadrul Legislativ: O.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu

modificarile si completarile ulterioare
Obiective: Aplicarea legislatiei in vigoare privind relatia cu mediul asociativ

Atributii principale:
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Tine evidenta asociatiilor si fundatiilor care s-au adresat in acest scop
autoritatii publice locale;

. Asigura cadrul institutional de relationare directa cu mediul asociativ;

Promoveaza proceduri si standarde de lucru ale administratiei cu ONG-urile
la nivel local;

Formuleaza propuneri §i elaboreaza programe de promovare a parteneriatului
dintre administratia publica si sectorul neguvernamental;

Initiazd si implementeaza proiecte comune cu implicarea ONG-urilor in
interesul comunitatii locale;

Consultd si creeaza premisele implicarii societatii civile in diferite faze ale
realizarii programelor de dezvoltare durabila a municipalitatii;

. Colaboreaza cu asociatiile §i fundatiile, si asigurd dialogul permanent cu

acestea, in scopul informarii reciproce si perfectionarii cadrului legislativ
existent;

Informeaza Primarul municipiului Ramnicu Sarat in privinta dinamicii,
evolutiei si oportunitatilor de dezvoltare ale mediului asociativ;

Coordoneaza si sprijina dialogul social la nivelul unitatii administrative, in
conditiile legii;

IV. DIRECTIA ECONOMICA

Cadr

ul Legislativ:
Legea nr. 227 /2015, actualizata privind Codul fiscal,
H.G. nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicabila de la data de 31.12.2015,
Legea nr. 82/1991, republicata, a contabilitatii
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare.

Atributii principale:

1.

Directia economica este structura de specialitate care asigura indeplinirea
atributiilor  Consiliului local Rm. Sarat in elaborarea si fundamentarea
bugetului propriu al municipiului in conditiile de echilibru bugetar la
termenele si potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006, urmirind executia
acestuia pe criterii de oportunitate, eficienta si legalitate a angajarii
cheltuielilor.

Asigura gestionarea patrimoniului corespunzator indeplinirii obiectivelor
autoritatii publice In conditii de eficientd, eficacitate s1 economicitate a
utilizarii fondurilor publice si organizeaza controlul financiar preventiv.
Gestlioneaza activitatea de stabilire, control si incasare a taxelor la bugetul
local, de inventariere anuald a bunurilor din patrimoniul municipiului, de
coordonare a activitatii comerciale, de prestari servicii.

Acordad sprijin si asistenta institutiilor si serviciilor de interes local pe
probleme ce intra In sfera sa de activitate.

Conduce g1 organizeaza compartimentele de specialitate din cadrul directiei.

V.1 SERVICIUL BUGET - CONTABILITATE

Cadrul Legislativ: Legea nr.82/1991, republicata a contabilitatii si Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completérile
ulterioare.
Obiective:

a) Evidenta veniturilor si cheltuielilor din institutie;

b) In
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tocmirea, centralizarea si urmarirea bugetului de venituri si cheltuieli;




¢) Centralizarea, verificarea, intocmirea si raportarea bilantului si a anexelor la
acesta.

Serviciul Buget - Contabilitate are In structura organizatoricd douad compartimente
si anume :

Compartimentul Buget si Compartimentul Contabilitate

V.1.1 COMPARTIMENT BUGET

Atributii principale:

1. Intocmeste bugetul anual, la termenele prevazute de lege, conform proiectului
de buget fundamentat de catre ordonatorul principal de credite si aprobat de
catre Consiliului local al municipiului Rm.Sarat;

2. Analizeaza oportunitatea,legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a

diferitelor categorii de cheltuieli;

Stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local;

Urmareste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare

si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a

acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

5. Intocmeste conturile de executie a exercitiului bugetar si le supune aprobarii
Consiliului local;

6. Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea
pe trimestre, utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii
Consiliului local;

7. Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii Consiliului local
imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari
publice, urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentare,
contractare, garantare si rambursare a acestora;

8. Prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori se
impune, datele necesare pentru evidentierea starii economice si sociale a

e

municipiului;
9. Intocmeste lunar balanta de verificare a veniturilor si cheltuielilor bugetare;
10. Introduce, actualizeaza si transmite bugetul aprobat electronic catre

sistemul national de raportare FOREXEBUG, potrivit metodologiei, formatului
si la termenele prevazute in procedura de functionare a sistemului;

11. Urmareste executia bugetulul si rectificarea acestuia pe parcursul
anului bugetar in conditii de echilibru bugetar;

12. Efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de
finantare;

13. Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a
documentelor;

14. Participa la realizarea aplicatiilor specifice;

ST Unitatile administrativ-teritoriale, prin ordonatorii principali de credite,

au obligatia ca, In cazul In care contracteaza sau garanteaza finantari
rambursabile interne i externe, sa le inscrie, dupa caz, in registrul datoriei
publice locale sau in registrul garantiilor locale, in conditiile legii.

16. Ordonatorii principali de credite au obligatia ca, in cazul in care
contracteaza si/sau garanteaza finantari rambursabile interne s externe, sa
publice pe pagina de internet a unitatilor administrativ-teritoriale respective,
pe intreaga durata a serviciului datoriei publice locale, urmatoarele date:

a) hotararea Comisiei, precum si orice modificari si/sau completéri ale acesteia;

b) valoarea finantarii rambursabile contractate sgi/sau garantate, in valuta de
contract,;
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¢) gradul de indatorare a unitatii administrativ-teritoriale;

d) durata serviciului datoriei publice locale a fiecirei finantari rambursabile, cu
precizarea perioadei de gratie si a perioadei de rambursare, exprimaté in luni;

¢) dobanzile, comisioanele si orice alte costuri aferente fiecarei finantari
rambursabile:

f) platile efectuate din fiecare finantare rambursabila.

V.1.2 COMPARTIMENT CONTABILITATE
Atributii principale:

1. Organizeaza si conduce intreaga evidenta contabild la nivelul Primaériei
municipiului Rm.S4rat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe
urmatoarele actiuni:

a) contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativd la locurile de folosire,
astfel Incat sa raspundi cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii
mijloacelor fixe;

b) contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica
a valorilor materiale se tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice:
contabilitatea analiticA a materialelor si obiectelor de inventar se tine
cantitativ si valoric;

c) contabilitatea mijloacelor banesti;

d) contabilitatea deconturilor;

€) contabilitatea cheltuielilor - se organizeaza pe clasificatia bugetara (capitole,
articole, paragrafe, aliniate)s

2. Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale,
a controlului financiar preventiv intern propriu;

3. Intocmeste Darea de seama contabila a Primariei Municipiului Rm.Sarat
precum si cea centralizata pentru unitatile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sara;

4. Intocmeste raportarile lunare privind situatiile contabile, plati restante,
arierate, datorie publica, monitorizare chltuieli de personal;

S. Intocmeste si actualizeaza permanent Registrul datoriei publice locale si
Registrul de evidenta a garantiilor locale, conform legislatiei in vigoare;

6. Stabileste masurile necesare si solutille legale pentru buni administrare,
intrebuintare si executare a bugetului local;

7. Propune, pentru aprobare, Consiliului local, in urma analizelor efectuate pe
baza unor studii de eficienta, virarile de credite si solutii pentru utilizarea
fondurilor de rezerva bugetara;

8. Asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea evidentei,
valorificarea si bund administrare a domeniului public si privat al
municipiului Rm.Séarat;

9. Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si
valorificarea tuturor documentelor contabile prezentale spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

10. Colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce
se prezinta Consiliului local;
11. Asigura inventarierea anuald si ori de cate ori este nevoie a bunurilor

materiale si valorilor banesti ce apartin municipiului si administrarea
corespunzatoare a acestora;

12. Urmareste si raspunde de respectarea s1 aplicarea hotararilor
Consiliului local si a celorlalte acte normative in domeniul eonomico-
financiar;
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13. Raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, rechizitelor si materialelor de
intretinere;

14. Urmareste si verificd activitatea financiar-contabila la unitatile
extrabugetare si autofinantate din subordinea Consiliului local,

15: Urmareste si rdspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea
disciplinei financiare si informeaza lunar ordonatorul principal de credite;

16 Verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si
gospodarirea mijloacelor materiale si bédnesti, pe baza documentelor
inregistrate in contabilitate si a documentelor de evidenta tehnica si operativa
In gestiune proprie si a unitatilor subordonate;

17. Interpreteaza si prezintd datele cu privire la evolutia platilor si
Incasarilor;

18. Raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si
utilizarii creditelor bugetare in limitd si cu destinatia aprobata prin bugetul
local;

19. Asigura in limita disponibilitatilor fondurile necesare desfasurarii
activitatilor unitatilor subordonate din domeniul Invataméantului, asistentei
sociale, cultura, sanitate;

20. Isi exercita atributiile prevazute de OMF 1792 /2002, actualizat, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
§1 plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $1 organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale in legaturd cu angajarea,
lichidarea, asigura ordonantarea si plata cheltuielilor, evidenta si raportarea
angajamentelor legale si bugetare.

V.1.4 COMPARTIMENT ADMINISTRARE PATRIMONIU, VANZARI, CHIRII SI
CONCESIUNI

Cadrul Legislativ: OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ.
Obiective: punerea in aplicare a prevederilor legale privind administrarea

patrimoniului Municipiului Ramnicu Sarat
Atributii principale:

1. Asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la administrarea patrimoniului
Municipiului Rm.Sarat

2. Asigura realizarea tuturor méasurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale Primarului, pentru asigurarea evidentei, valorificarea si buna
administrare a domeniului public si privat al Municipiului Ramnicu Sarat, conform
legii, dupa inscrierea in evidentele contabile

3. Participa la toate acfiunile care vizeazd actualizarea evidentei, administrarea,
exploatarea, conservarea si intretinerea domeniului public si privat al Municipiului
Rémnicu Sarat

4. Tine evidenta terenurilor fara construcii din intravilan, proprietate a
Municipiului Rm.Sarat, in colaborare cu Serviciul Urbanism, Compartimentul
Contabilitate si Serviciul Impozite si Taxe Locale

2. Tine evidenta terenurilor ocupate cu constructii, proprietate a Municipiului
Rm.Sarat, in colaborare cu Serviciul Urbanism, Compartimentul Contabilitate si
Serviciul Impozite si Taxe Locale

6. la la cunostinta si inregistreaza in evidente contractele de concesiune, superficie,
comodat, dare in administrare, dare in folosinta gratuitd, etc care au ca obiect
bunuri din domeniul public si privat al Municipiului Ramnicu Sarat

7. Pregateste si participa la desfasurarea licitatiilor
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8. Asigura Inregistrarea in evidentele unitatii administrativ teritoriale a terenurilor 51
constructiilor care, potrivit dispozitiilor legale, sunt proprietatea publicid/privatid a
Municipiului Ramnicu Sarat

9. Urmareste/elaboreaza documentatii privind trecerea bunurilor din domeniul
public in cel privat si din domeniul privat in domeniul public, pentru procedura de
expropriere pentru cauza de utilitate publica

10. Intocmeste referate de necesitate pentru achizitia de produse, servicii sau lucrari
necesare evidenfei, administrarii, exploatarii, conservarii si intretinerii domeniului
public i privat al Municipiului Ramnicu Sarat

12. Sesizeazd compartimentele de specialitate in cazul existentei unor constructii
neautorizate pe domeniul public sau privat, in vederea luarii masurilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare

13. Rezolva in termenul legal sesizirile primite de la cetatenii municipiului
referitoare la respectarea legalitdtii in administrarea si exploatarea constructiilor si
terenurilor proprietate publica/privatad a municipiului

14. Constituie si gestioneazd baza de date referitoare la situatia patrimoniala a
imobilelor proprietate publica/privata a municipiului

V.1.4 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment: Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

Obiective: Realizarea achizitiilor publice la nivelul Primariei mun.Ramnicu Sarat

Atributii principale:

1. Elaboreazd, §i dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si
verifica, dupa caz inscrie achizitia publica in programul anual al achizitiilor
publice;

2. Actualizeazé conform dispozitiilor legale programul anual al achizitiilor publice
sl urmareste publicarea modificarilor in SEAP:;

3. Avizeaza referatele de necesitate ale celorlalte compartimente in privinta
verificarii indeplinirii cerintelor prevdzute de art. 3 din HG nr. 395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din <LLNK
12016 98 10 201 0 17>Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

4. Elaboreaza sau, dupad caz, coordonezd activitatea de elaborare a
documentafiei de atribuire §i a documemtelor-suport, in cazul organizarii unui
concurs de solufii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate;

5. Indeplineste obigatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

6. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

7. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, pentru procedurile la care
indeplineste atributiile responsabilului de achizitie;

8. Participa in comisii de evaluare, indeplinind atributiile responsabilului de
achizitie;

9. Realizeaza achizitii directe;

10. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii s1 lucrari, ca parte a
strategiei anuale de achizilii publice;

11. Publica in SEAP, ca responsabil de achizitie, certificatele constatatoare
transmise de celelate compartimente care urmaresc contractele de achizitie
publica.
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V.2 SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Serviciul Impozite si Taxe Locale (S.I.T.L) functioneaza ca serviciu in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm Sarat, in temeiul
urmatoarelor acte normative:

-~ O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul aministrativ;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

- Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicabil pana la data de 31.12.2015;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile
ulterioare, aplicabil de la data de 31. 12.2015;

= 0O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald cu modificarile si
completarile ultericare, aplicabil pana la data de 31.12.2015:

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu modificarile si
completarile ulterioare, aplicabil de la data de 31.12.2015;

- H.G. nr. 44/2004 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare,
aplicabila pané la data de 31.12.2015;

= H.G. nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicabila de la data de 31.12.2015:

- H.G. nr. 1050/2004 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald cu modificarile si
completdrile ulterioare, aplicabila pana la data de 31.12.2015.

Serviciul de Impozite si Taxe Locale (5.1.T.L) este condus de un sef se serviciu,
in subordinea Directorului economic al Directiei Economice $1 asigurd colectarea
impozitelor si taxelor locale, constatarea $i verificarea materiei impozabile,
impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice $i juridice, urmarirea si
executarea silitA a creantelor bugetare, solutionarea tuturor petitiilor si
contestatiilor legate de activitatea desfisurata.

Seful Serviciului de Impozite si Taxe Locale (8.I.T.L) va colabora permanent in
vederea indeplinirii in termenul legal a atributiilor ce intra in competenta lor, cu
sefli celorlalte servicii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului Rm Sarat,
avand scop final buna desfasurare a activitatii specifice.

Totodatd, are obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii specifice si de a lua
masurile corespunzitoare pentru imbunatatirea activitatii.

Serviciul de Impozite si Taxe Locale (S.I.T.L) functioneaza avand o structurd
organizatorica compusa din urmatoarele compartimente :

- Compartiment incasare, constatare, debitare sl amenzi persoane fizice;

- Compartiment inspectie fiscala si executari silite persoane fizice;

- Compartiment impozite si taxe persoane juridice si executari silite.

V.2.1 COMPARTIMENTUL INCASARE, CONSTATARE, DEBITARE $I AMENZI
PERSOANE FIZICE
Atributii principale:

1. Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a
impozitelor si taxelor datorate bugetului local de citre persoanele fizice
(inclusiv persoane fizice independente, asociatii familiale) : impozitul pe cladiri
$i terenuri, taxa pe terenuri proprietate de stat, impozitul pe mijloacele de
transport, taxe locale datorate pentru ocuparea domeniului public, calcul
redevente, chirii, superficii, etc.;
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2. Utilizeaza aplicatia informatici a serviciului de impozite si taxe locale, in baza
propriei parole de acces si de pe propriul calculator;

3. Utilizeaza aplicatia informatica “registratura”;

4. Utilizeaza aplicatia REGIS, inregistrare/radiere mijloace de transport, cu
descércare zilnicd in baza de date nationald; intocmeste adresele de
comunicare a radierii mijloacelor de transport din evidentele fiscale unitatilor
administrative teritoriale dobanditoare;

S. Emite la cererea debitorilor persoane fizice certificate fiscale in termen legal In
scopul mentionat in cerere, emite adeverinte diverse la solicitarea scrisd a
debitorilor persoane fizice;

6. Opereazd in baza de date inregistrarea tuturor amenzilor provenite de la
diversi emitenti, a sentintelor civile definitive si irevocabile pronuntate de
Instanta de judecatd, confirmand totodata primirea si inregistrarea acestora;

7. Gestioneaza dosarele persoanelor fizice declarate insolvabile, inclusiv actiunea
de verificare anual3, in conditiile legii;

8. Intocmeste notele de constatare §1 propune dupéa caz declararea, mentinerea
sau incetarea starii de insolvabilitate a debitorilor declarati insolvabili;

9. Urmareste permanent situatia sumelor restante in sectorul repartizat,
colaboreaza cu Compartimentul inspectie fiscald si executari silite persoane
fizice, in scopul diminuarii soldului ramasitei;

10. Desfagoara activitati de verificare in vederea actualizarii datelor de
identificare a debitorilor (domiciliu, CNP) in vederea depistarii la timp a
eventualelor inadvertente, implementandu-le in evidenta analitica;

11. Returneaza procesele verbale de amenda, respectiv titlurile executorii
care nu indeplinesc conditiile legale pentru a fi executate, potrivit legii,

12. Asigura arhivarea tuturor proceselor verbale de constatare contraventie,
la jurnalul zilei, emitand jurnalul de operatiuni, pe care il va depune semnat
la jurnal,;

13. Confirma tuturor institutiilor care inainteaza titluri executorii (emitentii
proceselor verbale constatare contraventie, instante de Judecata-sentinte
civile, etc.) primirea titlurilor si le introduce in sistemul informatic, emitand
dupa caz actele de executare specifice;

14, Intocmeste dosarele persoanelor fizice declarate insolvabile si initiaza
masurile de verificare anuala a acestora;
15, Intocmeste referate justificative pentru orice proces verbal de amenda

pe care il scade din evidentele fiscale, anexand documentele justificative si il
va supune aprobarii sefului de serviciu, directorului economic si primarului
Municipiului Rm Sarat, in calitatea sa de conducétor al organului fiscal;

16. Preia i verifica declaratiile depuse de contribuabili, formulare puse la
dispozitia acestor gratuit, in scopul calcului corect al impozitului pe cladiri,
terenuri, mijloace de transport;

17. Solicita si verificd documentele si inscrisurile depuse de contribuabili,
In vederea stabilirii sau clarificarii situatiei fiscale a acestora;
18. Emite si comunica decizii de impunere contribuabililor ori de cate ori se

modifica baza de impunere, inclusiv deciziile de impunere a creantelor
accesorii;

19. Verifica cererile contribuabililor care solicita scutiri de impozite si taxe,
potrivit legislatiei specifice, opereaza scutirile in baza de date si procedeazi la
arhivarea corespunzatoare a cererilor, alaturi de documentele doveditoare a
incadrarii intr-o anume situatie;

20. Verifica periodic persoanele fizice aflate in evidentele fiscale, iar acolo
unde constata diferente, modificAnd la solicitarea contribuabililor sau din
oficiu, pe baza constatarilor propririi, impunerile initiale, luand totodata
masuri pentru corecta reflectare in evidentele fiscale si luand masuri pentru
incasarea diferentelor de impozit stabilite:
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21. Constata contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de actele
normative tuturor persoanelor fizice care incalca legislatia fiscala si ia
masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatatate;

22. Efectueaza impuneri, rectificari si incetari de rol. La finele programului
de lucru sau cel tarziu a doua zi genereaza Jjurnalul propriu de operatiuni,
care reflectd toate borderourile de scadere sau de debite dupa caz, semnandu-
1 si depunandu-l sefului de serviciu pentru arhivarea la jurnalul zilei. Orice
modificare In baza de date care conduce la o modificare a starii fiscale, se
mentioneaza intr-un referat care se supune aprobarii gsefului de serviciu,
directorului economic §i primarului-in calitatea sa de conducitor al organului
fiscal, la care anexeazi orice document cu relevanta fiscala care justifica
Inregistrarea respectiva in baza de date;

23, Asigura inregistrarea vehiculelor care nu sunt supuse Inmatricularii,
eliberand certificatul de inregistrare al vehiculului si atribuind numere de
inregistrare (galbene) pentru ci aceste vehicule si poata circula pe raza u.a.t.
Rm Sarat;

24, Verificd contestatiile depuse de contribuabili, persoane fizice si
comunica raspuns in termen legal cu privire la acestea;

25, Intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale pentru contribuabilii
persoane fizice;

26. Intocmeste referate necesare in cazul compensarilor, restituirilor,
supunandu-le aprobarii sefului de serviciu;

297. Solutioneazi cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscala
pentru persoanele fizice;

28. Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de petenti si autoritati

publice, consultand in acest sens dosarele din arhiva si evidenta electronica,
pentru verificarea documentara corecta si completa;

29. Raspunde In termenul solicitat, cerintelor altor compartimente de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
30. Elibereaza contribuabililor persoane fizice, la cerere, copii de pe actele

depuse de cétre acestia, cu respectarea strictd a tuturor dispozitiilor legale in
materie;

31. Stabileste majorarile de intarziere pentru sumele constatate
suplimentar;
32. Sprijind Compartimentul de inspectie fiscala §i executari silite persoane

fizice, in activitatea de executare silitd, prin punerea la dispozitia acestora
unor documente relevante din punct de vedere fiscal-declaratii, contracte
vanzare-cumparare, cereri, etc.:

33. Efectueazd activitate de constatare pe teren, finalizata cu note de
constatare complete, din care si rezulte obiectivele urmarite sl rezultatul
concret al constatarilor, prezentandu-le cel tarziu a doua zi de la intocmire
sefului de serviciu;

34. Verifica periodic in baza de date incadrarea debitelor restante in
termenul de prescriptie, de 5 ani pentru creantele fiscale si 3 ani pentru
creantele nefiscale, colaborand in activitatea de recuperare a debitelor
restante cu compartimentul de specialitate din cadrul Serviciului Impozite si
Taxe Locale;

35. Intocmeste in termen raspunsuri cétre executori judecatoresti, organe
Judiciare, orice alte institutii, in legatura cu rolurile fiscale pe care le
gestioneaza;

36. Organizeaza si asigura arhivarea curenta si depunerea tuturor
documentelor in arhiva documentelor Seviciului Impozite gi Taxe Locale;
37. Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin

documente, se preocupa permanent de insusirea le islatiei in vigoare, a
e e p - o »
procedurilor din domeniul de activitate specific:
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38. Indeplineste orice alte atributii repartizate de seful ierarhic superior.

V.2.2. COMPARTIMENTUL INSPECTIE FISCALA S§I EXECUTARI SILITE
PERSOANE FIZICE
Atributii principale:

1. Urmareste, avand ca material documentar lista de ramasita, toate rolurile
fiscale care inregistreaza debite restante catre bugetul local, de natura fiscala
si nefiscala, inclusiv majorari aferente neachitarii acestor debite. Verificarea
se refera la incadrarea in termenul in care organul fiscal poate cere
exccutarea silitda, 5 ani pentru creantele fiscale $1 3 ani pentru creantele
nefiscale;

2. Utilizeaza aplicatia informaticd a serviciului de impozite si taxe locale, in baza
propriei parole de acces si de pe propriul calculator;

3. Utilizeaza aplicatia informatica “registratura”

4. Verifica preliminar rolul fiscal, in sensul identificirii eventualelor erori, dupa
care emite §i comunica actele administrativ fiscale de executare: somatia
Insotita de titlul executoriu;

5. Se adreseaza tuturor institutiilor care ar putea clarifica situatia fiscala a
datornicilor (SCPLEP, Camera Notarilor Publici, birouri notariale, ITM, ANAF,
SRPCIV, etc.) si valorifica informatiile primite;

6. Aplicad masurile de executare silita prin poprirea veniturilor sau conturilor
bancare ale debitorilor, in conditiile legii; sisteazd popririle infiintate in
termen legal dupa incasarea sumelor poprite;

7. la masuri asiguratorii prin instituirea sechestrului pe bunurile mobile sau
imobile ale debitorilor persoane fizice, cu inscrierea ipotecii legale potrivit
legislatiei specifice;

8. Functionarii publici din cadrul acestui compartiment, fac parte din Comisia
de valorificare a bunurilor mobile sau imobile asupra carora s-a instituit
sechestrul, convocata prin Dispozitia primarului in scopul valorificarii
bunurilor si stingerea creantelor datorate bugetului local;

9. In cazul stingerii sumelor pentru care s-a infiintat sechestrul asigurator,
intocmeste documentatia necesara ridicarii sechestrului, inaintand-o Oficiului
juridic, pentru solutionare;

10. In activitatea de urmarire a incasarii creantelor nefiscale, izvorate din
raporturi juridice contractuale, inainteaza documentatia necesara pentru
chemarea in judecata a debitorilor, Oficiului Juridic;

i Se deplaseazd pe teren ori de cate ori este necesar sau situatia o
impune, formand echipe operative cu inspectori din Compartimentu]
Incasare, constatare, debitare si amenzi persoane fizice, care fiind organizati
pentru acoperirea unei zone (atribuite prin fisa postului), cunosc zona si
asigura echipei de verificare o eficienta sporitd a actiunii intreprinse:

12. Inregistreaza in evidentele fiscale sumele incasate prin virament sau
alte metode de plati, efectueazi compensérile intre surse, atunci cand
constatata virarea unor sume in alte conturi decat cele indicate, In scopul
echilibrarii contului de executie;

13, Intocmeste documentatia necesara solutionarii  contestatiilor la
executare de catre debitori si o inainteaza operativ Oficiului Juridic;
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14, Atunci cand constatata blocdri in activitatea de executare silita, care
necesita coroborarea intre actele normative specifice cu alte acte normative,
solicita punct de vedere Oficiului Juridic, in scopul clarificarii situatiei;

15. Atunci cand constatd in cadrul activititii de executare silitd a unor
debitori fara bunuri urmaéribile si fard venituri, inainteazd documentatia
necesara declararii starii de insolvabilitate Compartimentului incasare,
constatare, debitare si amenzi persoane fizice;

16. Organizeazd §i asigurd arhivarea curentd a documentelor pe care le
gestioneaza,
17. Ori de céate ori constata inadvertente, erori in evidentele fiscale, dupa

verificari desfagurate si audierea contribuabililor, comunica inspectorilor din
cadrul Compartimentului incasare, constatare, debitare si amenzi persoane
fizice situatia detaliatd, pentru remedierea deficientelor constatate (inclusiv
pentru scdderea din evidentele fiscale a unor sume-de regulda amenzi, pentru
care contribuabilul face dovada achitdrii in altd unitate administrativ
teritoriala);

18. Asigura completarea formularelor specifice catre diverse institutii: la
ANAF formularul 401, 2000, etc, la Consiliul Concurentei - raportare scheme
ajutor de stat, etc.;

19. Raspunde in termenul solicitat, cerintelor altor compartimente de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
20. Raspunde pentru legalitatea si eficientd operatiunilor prezentate prin

documente, se preocupd permanent de insusirea legislatiei in vigoare, a
procedurilor din domeniul de activitate specific;
21. Indeplineste orice alte atributii repartizate de seful ierarhic superior.

V.2.3 COMPARTIMENT IMPOZITE $SI TAXE PERSOANE JURIDICE SI
EXECUTARI SILITE
Atributii principale:

1. Realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a
impozitelor si taxelor datorate bugetului local de catre persoanele juridice:
impozitul si taxa pe cladiri, impozitul §i taxa pe teren, impozitul asupra
mijlocului de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj
$1 reclama, impozitul pe spectacole, taxe speciale, taxe locale datorate pentru
ocuparea domeniului public cu garaje, chioscuri, organiziri de santier,
comert ocazional, tonete, méasute, rulote, amplasarea firmelor si reclamelor;

2. Utilizeaza aplicatia informatica a serviciului de impozite si taxe locale, in baza
propriei parole de acces si de pe propriul calculator;

3. Utilizeaza aplicatia informatica “registratura”;

4. Utilizeazd aplicatia REGIS, inregistrare/radiere mijloace de transport, cu
descarcare zilnicA in baza de date nationala; intocmeste adresele de
comunicare a radierii mijloacelor de transport din evidentele fiscale unitatilor
administrative teritoriale dobanditoare;

5. Inregistreaza in evidentele fiscale sumele incasate prin virament sau alte
metode de plata, efectueaza compensarile intre surse, atunci cand constata
virarea unor sume in alte conturi decat cele indicate, in scopul echilibrarii
contului de executie;

6. Emite §i comunica decizii de impunere contribuabililor persoane juridice, in
conditiile legii;

7. VerificA operatorii economici asupra materiei impozabile reale, verifica
periodic veridicitatea documentelor (inscrisuri, registre sau evidente contabile,
etc.) si declaratiilor cu privire la impunere si sanctioneazi nedeclararea in
termen legal a bunurilor supuse impozitarii;
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8. Stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fiscale, potrivit legii si calculeaza majorari de
intarziere, pentru neplata la termenul scadent a acestora;

9. Efectueaza impuneri, rectificari §i incetari de rol, cu intocmirea, dupi caz a
referatelor justificative, pe care le supune aprobérii gefului de serviciu,
directorului economic si primarului;

10. Efectueaza activitate de constatare pe teren, raportand sefului de
serviciu obiectivele urmarite, constatarile retinute In nota de constatare
incheiata si masurile luate in scopul remedierii aspectelor constatate;

11. Intocmeste referate pentru compensarea si/sau restituiri de obligatii
bugetare, supunandu-le aprobarii sefului de serviciu, directorului economic si
primarului;

12. Solutioneaza cererile privind eliberarea certificatelor de atestare fiscala
pentru persoanele juridice, in scopul solicitat de debitor;

183, Intocmeste raspunsuri la cererile, petitiile sau alte solicitari ale
contribuabililor persoane juridice;

14. Organizeaza arhivarea dosarelor fiscale a debitorilor persoane juridice,
evidenta electronica, consulta documentele din arhiva in- scopul formularii
raspunsurilor solicitate;

15. Elibereaza contribuabililor persoane juridice, la cerere, copii dupa
actele aflate in dosarele fiscale, cu respectarea strictd a dispozitiilor legale in
materie;

16. Stabileste majorari de intarziere pentru sumele constatate suplimentar;

17, Analizeaza contestatiile depuse de contribuabili impotriva actelor
administrativ fiscale, formuleaza un punct de vedere citre Oficiul juridic in
scopul solutionarii plangerii prealabile a debitorului persoana juridica;

18. Raspunde la cererile diverselor institutii, care solicita informatii cu
privire la bunurile mobile sau imobile ale debitorilor persoane juridice;
19. Sprijina Oficiul juridic, oferind toate documentele necesare, inscrierii

creantelor la masa credala in procedura de insolventa, procedand la
urmadrirea periodica a acestora si informand Oficiul Juridic operativ cu privire
la orice situatie o considera relevanta din punct de vedere fiscal;

20. Solicitd conducerii institutiei, prin referat motivat inceperea procedurii
insolventei pentru creantele nerecuperate datorate de societati comerciale:
21. Urmareste, avand ca material documentar lista de ramasita, toate

rolurile fiscale care inregistreaza debite restante catre bugetul local, de natura
fiscald si nefiscala, inclusiv majorari aferente neachitarii acestor debite.
Verificarea se referd la incadrarea in termenul in care organul fiscal poate
cere executarea silita, 5 ani pentru creantele fiscale $1 3 ani pentru creantele
nefiscale;

22 Verifica preliminar rolul fiscal, in sensul identificarii eventualelor erori,
dupd care emite $i comunica actele administrativ fiscale de executare:
somatia insotita de titlul executoriu:

23, Aplicd masurile de executare silita prin poprirea veniturilor sau
conturilor bancare ale debitorilor, in conditiile legii; sisteaza popririle
infiintate in termen legal dupa incasarea sumelor poprite;

24, la masuri asiguratorii prin instituirea sechestrului pe bunurile mobile
sau imobile ale debitorilor persoane juridice, cu inscrierea ipotecii legale
potrivit legislatiei specifice;

25. Functionarii publici din cadrul acestui compartiment, fac parte din
Comisia de valorificare a bunurilor mobile sau imobile asupra cirora s-a
instituit sechestrul, convocata prin Dispozitia primarului in scopul
valorificarii bunurilor si stingerea creantelor datorate bugetului local;
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26. In cazul stingerii sumelor pentru care s-a Infiintat sechestrul
asigurator, intocmeste documentatia necesard ridicarii sechestrului,
inaintand-o Oficiului juridic, pentru solutionare:

27. Atunci cand constata blocari in activitatea de executare silita, care
necesita coroborarea intre actele normative specifice cu alte acte normative,
solicita punct de vedere Oficiului Juridic, in scopul clarificarii situatiei;

28. In activitatea de urmarire a incasarii creantelor nefiscale, izvorate din
raporturi juridice contractuale, inainteaza documentatia necesari pentru
chemarea in judecata a debitorilor persoane juridice, Oficiului Juridic;

29. Raspunde in termenul solicitat, cerintelor altor compartimente de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
30. Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin

documente, se preocupad permanent de insugirea legislatiei in vigoare, a
procedurilor din domeniul de activitate specific;
31. Indeplineste orice alte atributii repartizate de seful ierarhic superior.

VI. SERVICIUL RESURSE UMANE, INDRUMAREA SI SPRIJINIREA UNITATILOR
DE SANATATE SI ARHIVA

Serviciul Resurse Umane si Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate
si Arhiva este condus de un sef serviciu, aflat in subordinea Primarului
Municipiului Ramnicu Sarat si asigura gestionarea resurselor umane la nivelul
Primariei municipiului Rm. Sarat,

Obiective:
a) Organizarea si gestionarea resurselor umane la nivelul Primarie; municipiului
Rm. Sarat.
b) Promovarea politicilor de personal la nivelul Primariei municipiului Rm.
Sarat.
Functioneaza avand o structura organizatorica compusa din urmatoarele
compartimente :
— Compartiment gestionarea functiilor publice;
- Compartiment gestionarea functiilor contractuale;
- Compartiment indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate;
Compartiment arhiva;
- Compartiment paza.

VIL.1. COMPARTIMENT GESTIONAREA FUNCTIILOR PUBLICE

Cadrul Legislativ in baza caruia este organizat si functioneaza acest
compartiment: Legea nr.53/2003, actualizata — Codul muncii; OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ.

Atributii principale:

1. Propune Primarului proiectul de statut al personalului, structura
organizatoricd, numarul de personal din cadrul Primariei mun.Ramnicu
Sarat, atributiile de serviciu, precum si salarizarea acestuia.

2. In baza organigramei aprobate, intocmeste statul de funectii, respectand
criteriile de gradare si nomenclatoarele de functii.

3. Urmareste utilizarea personalului din aparatul de specialitate al primarului si
propune masuri pentru repartizarea si utilizarea mai judicioasa a acestuia.

4. Avizeaza proiectele de state de functii si organigramele precum si modificarile
ulterioare, la institutiile si serviciile publice de interes local, nou infiintate sau
preluate de Consiliul Local al municipiului Rm. Sarat, in conditiile legii.
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S. Urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si

salarizarea personalului din cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat.

Face propuneri pentru intocmirea proiectului bugetului local.

- Tine registrul general de evidenta a salariatilor.

Raspunde de organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante

din cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat;

9. Raspunde de organizarea concursurilor/examenelor de promovare a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului si SPCLEP,
precum si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute
de lege pentru aceasta.

® N o

10. Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen, respectiv al
comisiilor de solutionare a contestatiilor.
11; Organizeaza in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea

concediilor de odihna atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul
contractual din cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat.

12, Asigura centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii
profesionale a personalului din cadrul Primariei mun.Ramnicu Sarat, si le
propune spre aprobare Primarului urmarind aplicarea lor.

13. Tine evidenta fiselor posturilor pe directii, servicii si compertimente
functionale intocmite cu respectarea prevederilor legale.
14, Urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale angajatilor aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat, care se intocmesc de catre directorii si
sefii de compartimente.

15. Supune aprobarii primarului referatele de modificare a drepturilor
salariale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat, survenite ca urmare a evaluarii anuale.

16. Stabileste drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor in baza
pontajelor intocmite.

17. Pune in aplicare prevederile legale privind indexarea salariilor.

18, Urmareste respectarea programului de munca prin conducerea

evidentei de prezenta, concedii de odihna, concedii de boala, recuperari,
concedii fara plata, etc.

19. Intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii,
veniturile salariale realizate, efectivul de personal, timpul de lucru, precum si
alte situatii si raportari legate de activitatea de personal si salarizare,

20. Elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul Primariei
mun.Ramnicu Sarat privind incadrarea, veniturile realizate, etc.

21, Conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere, incompatibilitate si
conflictului de interese pentru functionarii publici si alesii locali.

22. In scopul gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precum si
pentru urmarirea carierea functionarului public, raspunde de intocmirea,
actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si a registrului de evidenta a functionarilor publici.

23. Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare.

24. Executa prevederile hotararilor Consiliului Local al municipiului Rm.
Sarat.

25. Asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor
Publici.

26. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza,

27. Intocmeste  impreuna cu  celelalte compartimente  proiectul

regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat.
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VI.2. COMPARTIMENT GESTIONAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE
Cadrul Legislativ in baza caruia functioneaza acest compartiment: Legea
nr.53/2003, actualizatd - Codul muncii; OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ.

Atributii principale:

1. Urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si
salarizarea personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat.

2. Raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru promovare in
munca a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor
prevazute de lege pentru aceasta,

3. Asigura secretariatul comisiilor de concurs /examen, respectiv al comisiilor de
solutionare a contestatiilor.

4. Efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau
incetarea contractului individual de munca pentru personalul din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat.

5. Organizeaza in luna decembrie, pentru  anul urmator, programarea
concediilor de odihna atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat.

6. Asigura centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, si le propune
spre aprobare Primarului urmarind aplicarea lor.

7. Primeste sesizarile, ia declaratiile, intocmeste notele de cercetare si referatele
privind salariatii angajati cu contract individual de munca din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat care savarsesc abateri, le
supune solutionarii in conformitate cu prevederile legale si a prezentului
regulament de organizare si functionare, tine evidenta dispozitiilor de
sanctionare.

8. Intocmeste, conduce si raspunde de evidenta dosarelor profesionale pentru
personalul contractual din cadrul aparatul de specialitate al primarului
municipiului Rm.'Sarat.

9. Tine evidenta fiselor posturilor pe directii, servicii si compertimente
functionale intocmite cu respectarea prevederilor legale.

10. Urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din cadrul Primarie; mun.Ramnicu
Sarat, care se intocmesc de catre directorii si sefii de compartimente.

11. Supune aprobarii primarului referatele de modificare a drepturilor
salariale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat, survenite ca urmare a evaluarii anuale.

12. Intocmeste pontajele lunare;

13. Stabileste drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor in baza
pontajelor intocmite.

14. Pune in aplicare prevederile legale privind indexarea salariilor.

15. Urmareste respectarea programului de munca prin conducerea

evidentei de prezenta, concedii de odihna, concedii de boala, recuperari,
concedii fara plata, etc.




16. Intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii,
veniturile salariale realizate, efectivul de personal, timpul de lucru, precum si
alte situatii si raportari legate de activitatea de personal si salarizare.

17. Elibereaza adeverinte solicitate de personalul aparatului propriu de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat privind incadrarea,
veniturile realizate, etc.

18. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

19, Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare,

20. Executa prevederile hotararilor Consiliului Local al municipiului Rm.
Sarat.

VI.3. COMPARTIMENT INDRUMAREA SI SPRIJINIREA UNITATILOR DE
SANATATE

Cadrul Legislativ in baza caruia functioneaza acest compartiment: Legea
nr.53/2003, actualizatd - Codul muncii: Legea nr.95/2006privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata,

Atributii principale:

1. Asigura derularea procedurilor privind numirea si revocarea din functie a
managerului si managerului interimar la Spitalul Municipal,

2. Indeplineste formalitatile necesare privind asigurarea conducerii interimare
pentru functiile de conducere care fac parte din comitetul director al Spitalul
Municipal;

3. Indeplineste formalititile necesare pentru incheierea si derularea contractelor
de management, conform prevederilor legale in vigoare;

4. Asigura procedura de evaluare anuala si finala a managerului spitalului
municipal;

5. Asigura activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta
medicala din unitatile sanitare din domeniul siu de competenta;

6. Propune spre aprobare statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate,
cu incadrare in normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat;

7. Propune spre aprobare modificarea statelor de functii aprobate la propunerile
managerului unitatii;

8. Propune spre aprobare organigrama si modificarea acesteia;

9. Inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform,
propunerile managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului $i a denumirii pentru
unitatea sanitare cu paturi al caror management a fost transferat, pentru
aprobarea acestora.

10. Asigura organizarea bazei de date privind informatiile legate de
activitatea spitalului, in vederea fundamentarii deciziilor de politica sanitara,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

11. Asigurd intocmirea rapoartelor de sinteza privind activitatea unitatii
sanitare cu paturi si activitatea compartimentului la solicitarea altor structuri
din cadrul institutiei;

12, Participd la identificarea cailor de imbunatatire a indicatorilor de
performanta specifici, impreund cu managerul unitdtii sanitare aflate in
subordine.

VL.4. COMPARTIMENT ARHIVA
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Cadrul Legislativ in baza ciiruia este organizat si functioneazi acest
compartiment: Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati si 0.U.G. nr.
57/2019 - Codul administrativ.

Obiective: Pastrarea si arhivarea documentelor la nivelul Primariei municipiului
Réamnicu Sarat.

Atributii principale:

1. Urmareste modul In care se constituie arhiva la nivelul Primariei in stransa
legédtura cu legislatia in vigoare;

2. Inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate si a celor intocmite
pentru uz intern, potrivit legii;

3. Intocmeste nomenclatorul documentelor de arhiva pentru documentele
proprii;

4. Grupeaza documentele In unitati arhivistice potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor:

5. Tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe
baza unui registru;

6. Verifica si preia anual documentele create de catre compartimente pe baza de
inventariere si procese-verbale;

7. Pune la dispozitia compartimentelor documentele solicitate, pe baza de
semnatura consemnata In registrul de depozit;

8. Pregateste documentele permanente §i inventarele acestora si se preocupa de
depunerea lor la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale;

9. Asigura folosirea documentelor, eliberarea de certificate, copii, adeverinte si
extrase de pe documentele detinute in arhiva Primariei in conditiile prevazute
de dispozitiile legale;

10. Pastreaza documentele create in conditii corespunzatoare, asigurandu-
le Impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii in alte
conditii decét cele prevazute de lege;

11. Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale sau, dupa caz, a
Directiilor Judetene a Arhivelor Nationale, cu prilejul efectuarii operatiunii de
control, a tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate privind
situatia fondurilor si colectiilor create si detinute:

VI.5. COMPARTIMENT PAZA
Cadrul Legislativ: Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor §i protectia persoanelor, republicatd, actualizati; H.G. nr. 301 /2012
pentru aprobarea <LLNK 12012 0112 3;1 0 21=Normelor metodologice de
aplicare a <LLNK 12003 333 10 201 0 18>Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, actualizata; Planul de paza
al obiectivului Primaria Municipiului Ramnicu Sarat

Obiective: asigurarea respectarii normelor in vigoare in domeniul pazei obiectivelor,
bunurilor, valorilor, protectia persoanelor.

Atributii principale:

1. Asigura paza institutiei, bunurilor si valorilor primite in paza si asigura
intretinerea acestora.

2. Asigura aplicarea prevederilor planului de paza permanent a obiectivului
sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat. Personalul de paza este obligat
sa cunoasca foarte bine planul de evacuare in caz de incendiu pentru
evacuarea si indrumarea echipelor de interventii;
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3. Organizeaza, asigura si permite accesul in institutie a personalului aparatului
de specialitate a primarului precum si a cetatenilor numai in conformitate cu
reglementarile legale si dispozitiile interne;

4. In caz de avarii produse la instalatii de alimentare cu apa, canalizare, energie
electrica, telefonie e.t.c. si in orice alta imprejurare care poate duce la
producerea pagubelor, are obligatia de a anunta imediat administratorul
unitatii.

VII. COMPARTIMENT PROGRAME CU FINANTARE EXTERNA

Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment: Legea nr.
339/3 decembrie 2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de
proiect la nivelul unitatilor administrativ teritoriale, judetene si locale.

Obiective:

- Sprijinirea administratiei publice locale la accesarea cu mai multa usurinta si
la timp a fondurilor externe pentru dezvoltare si modernizare.

- Eficientizarea proceselor de implementare a proiectelor.

Atributii principale:
A. Initierea proiectelor

1. Identificarea proiectelor stabilite prin: "STRATEGIA DE DEZVOLTARE A
MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT 2014-2023” si includerea lor pe agenda de
prioritati pentru fiecare an in parte.

2. Corelarea acestor proiecte cu programele de finantare externa- prin
regulamentele aparute in Ghidurile Solicitantului si clasificarea pe axele
corespunzatoare domeniilor de interventie respective.

B. Promovarea

1. Identificarea sursei de finantare.

2. Analiza criteriilor pe baza cérora se acorda finantare din partea U.E. sau din
partea altor organisme de finantare internationala.

3. Stabilirea eligibilitatii administrative, tehnico-economice a proiectelor in
vederea depunerii lor pentru sursa de [inantare externa.

4. Asumarea si completarea documentatiei necesare in vederea inaintirii
“Cererii de finantare” catre organismele de finantare internationala.

5. Urmareste pregatirea documentatiei tehnice pana la esalonarea acesteia,
considerate document suport si ceruta obligatoriu de finantator ( studii de
fezabilitate, studii de trafic, impactul asupra mediului, studii economico-
financiare, devize estimative lucrari, ete).

6. ldentificarea surselor de finantare pentru contribufia proprie:surse de la
bugetul local, bugetul de stat, regionale, credite, parteneriat public privat.

7. Colectarea de informatii pentru fundamentarea tehnica a proiectelor.

8. Intocmirea si verificarea formularelor de eligibilitate a proiectelor.

9. ldentificarea si atasarea la proiectele propuse a documentatiilor suport altele
decat cele tehnice (regulamente de organizare si functionare, statut,
documente financiare, declaratii pe propria riaspundere, c.v.-uri,etc.).

10. Inaintarea  “Cererii de finantare” In vederea evaluarii de catre
finantatori.

11. Pregatirea documentelor suport in vederea semnérii Contractelor de
Grant.

12. Conducerea, monitorizarea si implementarea proiectelor.

C. Conform cu normele metodologice proprii acestui domenin si la nivelul
standardelor internationale ale asociatiilor profesionale de profil recunoscute
la nivel european compartimentul, pe baza ghidurilor practice (PROGRAMUL
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OPERATIONAL REGIONAL 2014-2040, ghidurilor solicitantului stabilite pe
domenii si a conditiilor precontractuale si metodologice atasate la contract),
urmareste:

1. Indeplinirea Contractelor de Grant.

2. Implementarea activitatilor din proiect, respectarea graficului de timp,
derularea proceselor de achizitie necesare atingerii obiectivului proiectului (in
colaborare cu Biroul de achizitii publice).

3. Intocmeste rapoarte de progres/ monitorizeaza evolutia proiectelor.,

4. Intocmeste corespondenta catre autoritatea de implementare a progamelor,
autoritatea de monitorizare si autoritatile de plata.

5. Urméreste pe teren realizarea lucrarilor de executie In cazul contractelor de

lucrari incheiate in cadrul proiectelor.
- Urmareste realizarea contractelor de servicii incheiate in cadrul proiectelor.
Urmareste realizarea contractelor de furnizare in cadrul proiectelor.
. Promoveazi in C.L. proiectele ce urmeaza a fi finantate, precum si indicatorii
tehnici propusi a fi realizati.
9. Pregateste si implementeaza parterneriatele cu alte institutii publice,
investitori in vederea realizarii proiectelor si atragerii de fonduri.
10. Participa continuu la seminarii de pregatire, ateliere de lucru avand ca
tema promovarea proiectelor cu finantare externa.,

VIII. COMPARTIMETUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul audit intern este constituit in subordinea directa a
primarului si prin atributiile sale, nu este implicat in elaborarea procedurilor de
control intern i in desfasurarea activitatilor supuse auditului intern.
Activitatea desfasuratd in cadrul compartimentului audit intern al Primariei
municipiului Ramnicu Sarat este o activitate functional independenta si obiectiva,
de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare si si imbunatiteasca
activitatile entitatii publice. Ajuta entitatea publica s3 isi indeplineasca obiectivele,
printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si imbunétiteste eficienta si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.
Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfasurate in cadrul
entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea
sistemului de control managerial.

Cadrul Legislativ in baza caruia functioneaza acest compartiment:
1. Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;
2. Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern - in integralitate;
3. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern - in integralitate:

Atributii principale:

1. Elaboreazid norme metodologice specifice institutiei;

2. Elaboreaza proiectul planului anual de audit intern;

3. Efectueazad activititi de audit intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate;




4. Raporteaza periodic primarului asupra constatarilor concluziilor —si

recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

In cazul unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazad imediat

primarului;

7. Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in primarie,
inclusiv asupra activitatilor institutiilor subordonate, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea domeniului public;

8. Exercita auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a
sistemelor de conducere si control in cadrul primariei, cu scopul de a stabili
dacad acestea functioneazi economic, eficace si eficient, pentru identificarea
deficientelor si formularea de recomandari, pentru corectarea acestora;

9. Exercita auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor din primérie sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor si apreciazd dacd rezultatele sunt conforme cu
obiectivele;

10. Exercitd auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor
asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului
municipiului, sub aspectul respectarii ansambluluj regulilor procedurale si
metodologice;

11. Efectueazid cu aprobarea conducatorului entitdtii publice, misiuni de
audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional necuprinse in planul anual de audit public intern;

12. Efectueaza misiuni de consiliere menite si aduci plus valoare si sa
imbunatateasca administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlul
intern, fara ca auditorul intern sa 1s1 asume responsabilitati manageriale;

13. Urmareste ca recomandarile cuprinse in toate rapoartele de audit sa fie
implementate la termenele stabilite. Constatad caracterul adecvat, eficacitatea
$i oportunitatea actiunilor intreprinse, intocmeste fisele de urmarire a
recomandarilor;

14. Actualizeaza procedura elaborata privind auditul intern, in concordanta
cu modificarile care intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a
noilor acte normative sau a modificarilor celor existente;

15. Asigura conditiile necesare pregatirii profesionale, perioada destinata in
acest scop fiind de minimum 15 zile pe an:

16. Respecta principiile fundamentale prevazute in Codul privind Conduita
Auditorului Intern.

17. Compartimentul audit intern auditeaza cel putin odata la 3 ani, fara a
se limita la acestea, urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publicd din momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

= concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

-~ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

= sistemul de luare a deciziilor;
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- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
- sistemele informatice.

IX. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA §I SITUATII DE URGENTA
Cadrul Legislativ care a condus la infiintarea acestui compartiment: Legea nr.
481/2004, republicata, actualizata, privind protectia civila: Legea nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata; Ordonanta Guvernului
Romaéniei nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta, actualizatd; Ordinul nr, 75 din 27
iunie 2019 pentru aprobarea <LLNK 12019 0150BTO1 O 26>Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea $1 dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgenta.

Obiective:

a) Prevenirea si reducerea riscurilor de producere a dezastrelor;

b) Protejarea populatiei,bunurilor si mediului Impotriva efectelor negative ale
situatiilor de urgenta, conflictelor armate;

c) Inlaturarea operativd a urmarilor efectelor negative ale situatiilor de urgenta,
conflictelor armate;

d) Asigurarea conditiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate.

A. Atributii generale:

1. Prevenirea populatiei asupra atacurilor inamicului din aer sau a dezastrelor:

2. Protectia populatiei impotriva efectelor armelor de nimicire in masa si
conventionale, sau a dezastrelor.

3. Asigurarea protectiei bunurilor materiale si a valorilor culturale.

4. Participarea la actiunile de limitare $i Inlaturare a atacurilor inamicului siu a
dezastrelor.

S. Participarea la asanarea teritoriului de munitie neexplodata.

6. Pregatirea populatiei in vederea asigurarii protectiei.

7. Participarea cu forte si mijloace specifice la pregatirea economiei nationale si a
teritoriului pentru aparare.

B. Atributii specifice in cadrul dezastrelor:

1. Organizeaza, controleaza si coordoneazi apararea impotriva dezastrelor conform
planurilor de aparare, precum si dotarea cu mijloace de aparare si interventie.

2. Instiinteaza operativ populatia, institutiile si agentii economici pe baza sistemului
informational propriu si centralizat, despre iminenta producerii dezastrelor,

3. Asigura conditiile de functionare a CLSU s$i a secretariatului tehnic.

4. Asigura pregatirea personalului propriu pentru apararea impotriva dezastrelor.

5. Asigura integrarea in strategia generala de apéarare impotriva dezastrelor.
C.Atributii specifice pe linie de specialitate:

1. Intocmeste si realizeaza documentele operative si de conducere de protectie
civila.,

2. Organizeaza formatiile de protectie civild pentru situatii de urgenta din
municipiul Rm.Sarat.

3. Asigura, verifica si mentine in mod permanent starea de functionare a
punctelor de comanda (locurilor de conducere) de protectie civilda pentru
situatii de urgenta si dotarea lor cu materialele si documentele necesare
potrivit legislatiei in vigoare.

4. Asigura maéasuri organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediu, in mod oportun
in caz de dezastru sau la ordin.
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Organizeaza si conduce potrivit ordinelor Presedintelui CLSU, actiunile
formatiilor de protectie civila pentru inlaturarea urmarilor produse de
dezastre, atacuri aeriene sau teroriste.

- Conduce pregatirea salariatilor, tinerea evidentei pregatirii.

Asigura colaborarea cu formatiunile de paza, Pompieri si de Crucea Rosie

pentru realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative si

pentru desfasurarea pregatirii de protectie civild pentru situatii de urgenta in
special, pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si al lichidarilor urmarilor unor
dezastre,

8. Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din dotare,
care pot fi folosite in caz de dezastre si in situatii speciale si o actualizeaza
permanent.

9. Planifica, indruma si urmareste activitatile pentru realizarea masurilor de

protectie a municipiului si a bunurilor materiale.
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10. Asigura organizarea si inzestrarea formatiilor potrivit instructiunilor in
vigoare precum si actualizarea permanenta a situatiei acestora.

iy, Asigura mentinerea in stare de utilizare a adaposturilor de protective
civila, evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora.

1225 Asigura conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecta
a tehnicii, aparaturii si a materialelor din Inzestrare.

13. Asigura baza materiald a instruirii comisiilor si formatiunilor i a

caracterului practic - aplicativ al acesteia $1 executarea controlului pregatirii
comisiilor si formatiunilor.

14. Participa la toate convocarile,bilanturile, analizele si alte activitati
organizate de esaloanele superioare.

15. Prevede in planul de mobilizare a ecomoniei nationale materialele
necesare completarii inzestrarii formatiunilor de protectie civila pentru situatii
de urgenta.

16. Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si
cheltuieli a a fondurilor necesare pentru inzestrarea si realizarea masurilor
de protectie civila pentru situatii de urgenta.

17. Asigura permanent respectarea regulilor de pastrare, méanuire si
evidenta a documentelor secrete de serviciy.
18. Organizeaza prezentarea de sedinte si exercitii demonstrative la acele

categorii de pregitire stabilite de Seful Inspectoratului Judetean pentru
Situatii de Urgenta cat si pentru temele cu continut complex.

19. Elaboreaza cu sprijinul celorlalti specialisti din cadrul inspectoratului,
documente de protectie civila pentru conducere si informare.

20. Actualizeazd planul de analiza §1 acoperire a riscurilor, planul de
aparare Impotriva inundatiilor si planul de evacuare.

21. Organizeaza cercetarea de protectie civila precum si paza punctului de
comanda municipal.

22, Urmareste indeplinirea masurilor de protectie civild si desfiasurarea
actiunilor de interventie.

23. Raspunde de organizarea si coordonarea activitafilor pentru realizarea

masurilor de protectie a cetatenilor §1 a bunurilor material impotriva atacului
inamicului sdu a dezastrelor prin adapostire, mascarea obiectivelor
importante, deblocarea adaposturilor, inlaturarea avariilor la retelele de
gospodarire comunald,deblocarea sl refacerea cailor de acces §1 evacuare.

24, Urmareste In permanenti capacitatea de interventie a formatiunilor de
protectie civila pentru situatii de urgenta.

25. Organizeaza si tine evidenta personalului, materialelor si tehnicii
pentru comisiile i formatiunile de protectie civila pentru situatii de urgenta.

26. Coordoneaza masurile de asistenta medico-sanitara si sanitar-
veterinara In situatiile mai sus mentionate.
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27 Tine evidenta substantelor chimice existente la agentii ecomonici din
municipiu, care pot fi folosite pentru executarea decontaminarii.

28. Centralizeaza, analizeaza si sistematizeazs informatiile de specialitate
prezentand propuneri pentru stabilirea conceptiei.

29. Elaboreaza documente pe linia specialitatii i asigura transmiterea lor.

30. Tine evidenta personalului, materialelor, tehnicii si posibilitatilor de
interventie pentru comisiile si formatiunile de protectie civild pentru situatii
de urgenta.

31. Raspunde nemijlocit de Ingtiintarea si alarmarea populatiei din
municipiul Rm.Sarat.

32. Asigura primirea si transmiterea semnalelor de Instiintare despre

pericolul atacurilor inamicului, dezastrelor precum si a datelor despre situatia
de radiatie chimica si biologica.

33. Asigura actionarea la timp a sistemelor de ingtiintare ~ alarmare din
municipiu.

34, Controleazi periodic modul de exploatare a mijloacelor de transmisiuni.

35: Are obligatia de a cunoaste posibilitatile sistemului de telecomunicatii

teritorial, solicitdnd folosirea acestuia pentru nevoile Compartimentului de
Protectie Civila si Situatii de Urgenta.

36. Planifica, organizeaza si urmareste executarea reparatiilor la intreaga
aparatura de instiintare si alarmare.

37, Coordoneazd masurile de restabilire a sistemelor de instiintare -
alarmare dezorganizate in urma ataculuij Inamicului sdu din alte cauze.

38. Constituie echipe de alarmare la nivelul municipiului Rm.Sarat.

39. Coordoneaza si indruma pregatirea formatiunilor de transmisiuni -
alarmare.

40. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege, in baza actelor emise de

ministere si alte autoritati ale administratiei publice central, de hotarari ale
Consiliului Judetean sau incredintate de Consiliul Local, de catre Primar sau
de sefii ierarhici.

41. Urmaéreste si coordoneazi activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor in cadrul Primariei municipiului Rm. Sarat.
42, Intocmeste si actualizeaza periodic documentatia privind evidenta

militard a angajatilor primariei si de M.L.M.

X. CABINET PRIMAR

Cabinetul Primarului este constituit portivit art.158, art.544-548 din OUG
nr.57/2019 - Codul administrativ, conform caruia, primarii si viceprimarii pot
infiinta, in limita munarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului,
respectiv al viceprimarului, in conditiile legii.

Personalul din cadrul Cabinetului primarului este numit si eliberat din
functie de catre primar. Acesta isj desfasoara activitatea in baza unui contract
individual de muneca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului primarului. Atributiile personalului angajat in cadrul Cabinetului
primarului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

Atributii principale:

1. Asigura consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii
de activitate ale administratiei publice locale;

2. Reprezinta institutia Primarului in relatia cu cetdteanul, cu administratia
locala si centrala, cu alte institutii §i organizatii in baza mandatului conferit
de Primar;

3. Semnaleaza primarului problemele deosebite, despre care ia cunostinta in
timpul ideplinirii sarcinilor, si face propuneri pentru rezolvarea acestora;
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4. Intocmeste saptamanal sau orj de cate ori este necesar rapoarte pentru
informarea Primarului, bazate pe o analiza reala si pertinenta, cu privire la
activitatea desfasurata;

. Indeplineste atributii de protocol si reprezentare:

Organizeazi actiuni de reprezentare a primarului la ceremonii si solemnitati;

! Tntccmegte documentele necesare sl asigura cheltuieli de protocol;
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XI. CABINET VICEPRIMAR

Cabinetul viceprimarului este constituit portivit art.158, art.544-548 din ouUG
nr.57/2019 - Codul administrativ, conform caruia, primarii si viceprimarii pot
infiinta, in limita munarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului,
respectiv al viceprimarului, in conditiile legii.

Personalul din cadrul Cabinetuluj viceprimarului este numit si eliberat din
functie de catre primar. Acesta isj desfasoara activitatea in baza unui contract
individual de munca pe durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata
mandatului primarului. Atributiile personalului angajat in cadrul Cabinetuluj
primarului se stabilesc prin dispozitie a primarului.

Atributii principale:

1. Asigura consilierea Viceprimarului pe anumite probleme specifice unor
domenii de activitate ale administratiei publice locale;

2. Intocmeste la solicitarea viceprimarului note, referate, raspunsuri catre
diferite institutii sau cetateni;

3. Participa la audientele viceprimarului;

4. Asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor desfasurate
de catre viceprimar:

o. Raspunde de buna desfasurare 4 actwitatii in cadrul Cabinetului
viceprimarului. '

XII. SERVICIUL ADMINISTRARE »PIETE TARGURI SI OBOARE”

Serviciul Administrare »Piete Targuri si Oboare” este o structura organizata ca
serviciu, condus de un sef serviciu, infiintat in subordinea Primarului municipiului
Ramnicu Sarat.

Obiective:
a) asigura o buna functionare a pietelor din municipiu si a spatiilor comerciale
aflate in administarea sa.
b) Ofera cetatenilor acces la un comert civilizat, punerea pe piata a unor
produse proaspete si comercializate acestora in conditii de siguranta.

Regulamentul de organizare si functionarea al Serviciului Administrare ,Piete
Targuri si Oboare intocnit potrivit prevederilor H.G. nr.348/2004 este aprobat prin
Hotarare a Consiliului local si este anexa la prezentul Regulament.

XIIl. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR
- COMPARTIMENT STARE CIVILA
- COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor este infiintat, in
subordinea Consiliului local al municipiului Ramnicny Sarat, prin reorganizarea
compartimentului de stare civila din aparatul propriu al consiliului local si a
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formatiunii locale de evidenta a populatiei din structura Ministerului Administratiei
s1 Internelor. Serviciul este constituit fara personalitate juridica.

In conformitate cu prevederile 0.G, nr.84/2001 “Structura organizatorica,
statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare
ale serviciilor publice comunitare locale, judetene, respectiv al municipiului
Bucuresti, se stabilesc prin hotdrare a consiliilor locale, judetene, respectiv a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, cu avizul Directiei.”

Regulamentul de organizare si functionarea al Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor este aprobat prin Hotararea Consiliului local.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.16 Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui
compartiment functional,

Art.17 Prevederile prezentului regulament se completeazs si/sau modifica prin
hotérare a Consiliului Local.

Art.18 Directorii, sefii de serviciu si birouri pe baza atributiilor cuprinse in
prezentul regulament, vor stabili sau completa, dupa caz, prin fisa postului, in
termen de 30 de zile de la aprobarea acestuia, sercinile de serviciu pentru fiecare
post in parte, urmarind o incarcare Judicioasa a acestora, conform pregatirii
profesionale si functiei detinute.,

Art.19 (1) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitatile postului, reiesite din legislatie si prezentul regulament, precum si
urmatoarele atributii pentru fiecare salariat din cadrul Primariei mun.Ramnicu
Sarat:

L. Intretinerea aparaturii pe care lucreazs $1 sesizarea in caz de defectiune a
acesteia, a persoanei care se ocupa de relatia dintre autoritatea publica si
societatea care asigura service-ul;

2. Asigura redactarea si transmiterea in termenul legal prevazut de legislatia in
vigoare a raspunsului la toate petitiile repartizate, indiferent daca raspunsul
este favorabil sau nu:

3. Intocmirea strategiilor si programelor aferente domeniului de competenta ori
de cate ori este nevoie si transmiterea acestora organelor abilitate;

4. Pastrarea secretului de serviciu si a secretului datelor si al informatiilor eu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

S. Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu si abtinerea de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei;

6. Asigurarea corectitudinii si exactitatii datelor si informatiilor stipulate in
documentele intocmite;

7. Respectarea procedurilor interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, raportat la
domeniul de competenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. Indeplinirea oriciror altor sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in
functie de solicitarile conducerii primiriei sau ale sefului sau direct,
participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din
cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc cu
respectarea prevederilor O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

(2) Fisele posturilor se intocmesc pentru fiecare salariat in parte de catre sefii
compartimentelor de specialitate, se aproba de catre primar si se actualizeaza orl de
cate ori este nevoie in functie de dispozitiiile legale intervenite ulterior.
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Art.20 Personalul de conducere este obligat sa asigure cunoasterea si respectarea
de catre intregul personal din subordine a Regulamentul de organizare si
functionare al Primariei mun. Rm. Sarat, iar acesta este obligat sa-1 cunoasca si sa-l
respecte.

Art.21 Prezentul Regulament de organizare si functionare, se completeaza cu orice
alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si
atributii noi pentru functionarii din Primaria mun.Ramnicu Sarat.
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI DE ADMINISTRARE
“PIETE, TARGURI SI OBOARE” DIN RAMNICU SARAT

In baza Hotararea Guvernului 348 /2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de
piata in unele zone publice s-a intocmit prezentul Regulament cadru de functionare a pietei prin care se
stabilesc regulile generale de exercitare a formelor specifice de comert cu amanuntul si prestari de servicii
in unele zone publice, precum si cerintele minime de dotare necesare realizarii acestor activitati.

CAPITOLUL 1

Prevederi generale

Art. 1 (1) Serviciul Administrare “Piete, T arguri si Oboare” este o structura fara personalitate Juridica
infiintata in subordinea primarului municipiului Ramnicu Sarat.

(2) Serviciul Administrare “Piete Targuri si Oboare™ functioneaza la adresa din Piata Halelor, bl.9A,
ap.J, parter;

Reprezentantii legali sunt: seful serviciului si Primarul municipiului Ramnicu Sarat.

Art.2 Serviciul asigura buna functionare a Pietei din Municipiul Ramnicu Sarat si a spatiilor comerciale
aflate in administrarea sa;

Art. 3: Utilizatorii pietei sunt:
- orice persoana juridica care desfasoara activitate de comercializare cu amanuntul a
produselor;
- asociatiile familiale, precum si persoanele fizice autorizate, inclusiv mestesugarii;



- producatorii agricoli individuali si asociatiile acestora, care isi comercializeaza propriile
produse agricole si agroalimentare;
- persoane fizice care isi vand ocazional bunurile proprii.

CAPITOLUL II

Tipul pietei si categoria de marfuri comercializate

Art. 1: Tipurile de piete care sunt organizate pe raza administrativ teritoriala a municipiului sunt:

a) piete agroalimentare - structuri de vanzare destinate comercializarii legumelor ,fructelor Japtelui
si produselor locale, carnii si produselor din carne, oualor, mierii si produselor apicole, produse
conservale, pestelui, florilor, inclusiv artificiale si a semintelor, cerealelor, pasarilor si animalelor mici,
inclusiv a articolelor pentru acestea, precum si a unor articole nealimentare de cerere curenta, industrie
sau de micii mestesugari, produselor industriale si a materialelor de constructii (cap IlI, art.7, alin 1 .lit a),

b) targuri — structuri de vanzare destinate comercializarii legumelor, fructelor , animalelor vii
Jnclusiv a articolelor necesare acestora, lanii, furajelor, cerealelor semintelor, produselor artizanale si
mestesugaresti, produselor industriale si a materialelor de constructii (cap III, art.7,alin 1 .lit b).

Art. 2: Programul de functionare este stabilit dupa cum urmeaza:

a) piata centrala - luni - vineri : intre orele - 7.00 =19.00 - vara
-7.00 - 18.00 -iarna

- sambata : -7.00—-14.00 - vara
-7.00 -14.00 - iarna

- duminica : - 7.00—13.00 - vara
-7.00 -13.00 -iamna

b) targ — obor
-marti-joi -7.00-15.00
-vineri -6.00-18.00
- sambata -6.00-13.00
- duminica si luni —inchis,

(B



CAPITOLUL 111

Planul pietei

Art. 1: La amplasarea pietei agroalimentare in mun. Rm. Sarat, s-a tinut seama de incadrarea, inclusiv din
punct de vedere constructiv si de protejare a mediului, in planul urbanistic general si in planul de
urbanism zonal, de accesul facil al populatiei si a utilizatorilor in piata, de asigurarea unor legaturi cu
arterele principale de acces. De asemenea, s-a avut in vedere rezervarea unui spatiu suficient pentru
desfasurarea intregii activitati precum si asigurarea locurilor de parcare pentru autovehicule si pentru
atelajele cu tractiune animala si de existenta echipamentelor necesare in dotarea pietelor .

Art. 2:
Caile principale de acces in:
a) piata agroalimentara centrala:
= slr. Primaverij
- str. Pietei
= Aleea Dordej
= str. Digului
Aleea Florilor
— str. Col. Buzoianu
b) targ:
= str. Industriilor
—  sos. Puiesti
= Drum Judetean Rm. Sarat — Galati - 202

¢) Spatii de parcare

= Muzeul Municipal

— str. Pietei

= vis-a-vis de statia de autobuz — str. Primaverii

Art. 3: a) Piata agroalimentara este sectorizata functie de specificul produselor dupa cum urmeaza:
= sectorul producatori agricoli
~  sector comercianti ( persoana fizica, asociatie familiala, societate comerciala)
b) Sectorul produse lactate: - producatori
- comercianti
¢) Comercializarea produselor nealimentare are loc in piata de produse industriale unde isi
desfasoara activitatea persoane fizice, asociatii familiale, si societati comerciale.

d) Comercializarea animalelor vii, a furajelor, cerealelor, a materialelor lemnoase are loc in obor
unde isi desfasoara activitatea producatori agricoli, persoane fizice, asociatii familiale, si societati
comerciale.



Art. 4: Piata agroalimentara si cea de marfuri industriale au pentru cumparatori trei intrari care comunica
cu caile principale si secundare de acces.

Art. 5: Amplasarea pietelor:

- Piata destinata produselor agroalimentare este amplasata astfel:
N-E: Complexul Brancovenesc
S-E: STR. Aleea Dornei (bl. 5)
S-V: Hala produse industriale
N-V: str. Pietei

-  Piata destinata produselor lactate
N-E: Magazin Big
S-E: Hala produse agroalimentare
S-V: Hala produse industriale
N-V: str. Pietei

- Piata produse industriale
N-E: Hala produse lactate
Hala produse agroalimantare
S-E: Aleea Dornei
S-V: Magazine private
N-V: str. Pietej

Art. 6: Cantarul de control este amplasat in incinta pietei agroalimentare, la intrarea principala dinspre
magazinul Big.

— Spatiul de inchiriere a cantarelor se afla in incinta cladirii sectorului produse lactate in imediata
apropiere a pietei cu produse agroalimentare. Grupurile sanitare sunt amplasate in vecinatatea pietei
producatori .

_ Serviciul de curatenie in piata este asigurat de catre salariatii angajati (ingrijitori) care au in dotare
echipament de protectie si materiale igienico-sanitare pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
actrvitati.

Art. 7: In piata agroalimentara, sector lactate si in cea destinata comercializarii produselor industriale
instalatia de apa este racordata la reteaua de apa a orasului (furnizor 8.C. COMPANIA DE APA SA
BUZAU). In incinta celor trei sectoare sunt amenajate spalatoare, toate fiind contorizate separat.
Canalizarea halelor prezinta canal colector central deschis, urmat de un decantor bransat la canalizarea
orasului. Apa pluviala este colectata de jgheaburi si dirijata prin coloanele verticale din tubulatura
metalica la canalizarea orasului.

In piata agroalimentara instalatia electrica este racordata la reteaua orasuluj si contorizata in spatiu
inchis cu toate contoarele atat pentru sectorul privat cat si al pietei. Contorizarea energiei electrice la
sectorul lactate se afla in spatiu inchis de la serviciul de inchiriere cantare.

Art. 8: Atat piata agroalimentara cat si cea cu produse industriale au un spatiu destinat depozitarii
deseurilor, spatiu inchis ce se afla pe str. Digului, mai precis malul stang al raului Rimnic. Colectarea se
face selectiv , in containere de plastic cu capac iar cartoanele in spatii special amenajate.. Salubrizarea
este asigurata de catre serviciul RER Ecologic Buzau, punct de lucru Rm. Sarat, pe baza de contract.
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Art. 9: Alte obiective necesare desfasurarii activitatii in conditii optime sunt:
Birourile pietei — str. Piata Halelor, bl. 9A, ap. 5

Magazie inchiriat cantare — in incinta halei de produse lactate;

% Laborator reparatii cantare — str. Aleea Dornei

&
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CAPITOLUL 1V

Prezentarea ansamblului pietei si a platoului

Art. 1: Piata functioneaza pe platouri acoperite sau neacoperite dupa cum urmeaza:
Suprafata totala piata: 9500 m.p.
din care suprafata construita:
- piata agroalimentara centrala: 1560 m.p.
- piata de produse industriale: 1120 m.p.
- piata produse lactate: 198 m.p.

Targul (OBOR): 36.000 m.p.

Art.2 : Materialul din care este realizat pavimentul platoului pietei este din dale de beton de diferite forme
si beton mozaicat.

Art.3. : Locurile de vanzare aferente fiecarui sector:
- piata agroalimentara centrala: 214 tarabe din fibra de sticla ( 1050/820/915 mm)
- piata agroalimentara zarzavat mic afara: 143 tarabe tabla
- piata de produse industriale; 120 spatii ( 1500 /2000 / 3000 mm )
- piata produse lactate: 36 locuri

Art4 : Mobilierul din dotarea pietei agroalimentare centrale este alcatuit din mese din fibra de sticla,

prevazute sub blaturi cu spatii de pastrare a marfurilor.

Art.5: Piata de produse lactate este prevazuta cu platouri mozaicate pentru desfacerea produselor si
dotata cu toate conditiile igienico-sanitare.

CAPITOLUL V

Servicii prestate utilizatorilor pietei

Art.1 : Tipul serviciilor oferite de administratia pietei cu respectarea prevederilor legale.

a) Administratia pietei asigura producatorilor agricoli si comerciantilor care comercializeaza legume,
fructe, cereale si seminte un numar de cantare in stare de functionare egal cu cel al locurilor de
vanzare destinate acestora in cadrul pietei.



b) Administratia pietei municipiului Rm. Sarat asigura, de asemenea, functionarea in cadrul acesteia a
unei bascule de pana la 160 kg. la o singura cantarire, necesara cantaririi marfurilor vandute /
achizitionate in cantitate mare. Acest serviciu se presteaza gratuit.

Art.2 : Piata este dotata cu urmatoarele servicii care faciliteaza desfasurarea activitatii in conditii optime
potrivit legii, dimensionate in functie de numarul locurilor de vanzare:

a) spatii pentru depozitarea marfurilor si ambalajelor;

b) spatii pentru pastrarea si inchirierea cantarelor si a ehipamentelor de protectie;
¢) locuri pentru amplasarea cantarelor de control;

d) bazine compartimentate pentru spalarea legumelor si fructelor:

e) surse de apa potabila;

f) birou administrativ;

g) spatii pentru pastrarea materialelor de intretinere si de curatenie;

h) locuri de parcare;

i) punct de colectare a deseurilor rezultate din activitatea comerciala;

J)  punct cu mijloace initiale de interventie pentru P.S.1.;

k) W.C.—uri publice.

Art3 : In incinta targului serviciile care faciliteaza desfasurarea activitatii in conditii optime, potrivit
legii sunt urmatoarele:

a) sursa de apa potabila;

b) WC —uri publice;

¢) birou administrativ;

d) spatii pentru pastrarea materialelor de intretinere si de curatenie:
e) locuri de parcare;

f) punct de colectare a deseurilor;

g) punct cu mijloace initiale de intretinere pentru P.S.1.;

h) punct de control veterinar;

1) spatiu special amenajat pentru animalele suspecte de a fi bolnave:
J) spatiu special amenajat pentru animale moarte;

k) birou politie ;

[) cintar de 1100 kg.

Art.4 : Toate sectoarele de activitate (piata agroalimentara, hala industriala, hala produse lactate, obor)
sunt racordate la reteaua electrica, la retcaua de apa potabila si la reteaua de canalizare (fara Obor).



Art.1:

CAPITOLUL VI

Drepturile si obligatiile utilizatorilor pietei

Drepturile utilizatorilor pietei sunt urmatoarele:

a) sa se poata informa facil asupra tarifelor practicate in piata;

b) producatorii agricoli sa aiba asigurata posibilitatea de a inchiria de la administratia pietei cantare
verificate metrologic;

¢) saaiba acces gratuit la cantarul pietei (160 kg) la o singura cantarire;

d) sa poata practica preturile pe care le considera optime pentru marfurile pe care le comercializeaza:

¢) saaiba acces la toate serviciile oferite de administratia pietei;

f) sa fie informat asupra perioadei si orarului de functionare a pietei;

Art.2: Obligatiile utilizatorilor pietei sunt urmatoarele:

a)

afisarea preturilor pentru produsele oferite la vanzare conform prevederilor legale;

Eticheta produsului - material scris, imprimat, inscris la vedere, in mod vizibil, lizibil si usor de inteles,
cu scopul de a oferi cumpiritorilor informatiile necesare, suficiente, verificabile si usor de
comparat, astfel incit sd permiti acestora si aleagd acel produs care corespunde exigentelor din punctul
de vedere al nevoilor si posibilitatilor lor financiare, care trebuie si confind urmitoarele elemente:

b)
c)
d)
€)

numele si prenumele/denumirea producitorului;

denumirea produsului;

localitatea/tara de origine;

data obtinerii produsului;

pretul de vinzare;

respectarea legislatiei privitoare la desfacerea produselor;

etalarea instrumentelor de masura;

folosirea numai a cantarelor varificate din punct de vedere metrologic;

inscriptionarea denumirii persoanei juridice, persoanei fizice autorizate sau asociatie; familiale la
loc vizibil, usor de citit, care sa nu poata fi stearsa;

Producitorii agricoli au obligatia sa afiseze vizibil Ia locul de vanzare urmatoarele documente:
copie dupd atestatul de producitor si copie dupi fila din carnetul de comercializare vizata anual in
cazul producitorilor agricoli persoane fizice;

copie dupd certificatul de Inregistrare la registrul comerfului in cazul producitorilor agricoli
persoane fizice autorizate/intreprinderi individuale/intreprinderi familiale constituite in
conformitate cu prevederile OUG.44 /2008, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr,
182 /2016.



Persoanele fizice autorizate, asociatiile familiale sau persoanele juridice, care desfasoard activitate de
comercializare a produselor si serviciilor de piatd in perimetrul pietei, sunt obligate si afiseze
numele/denumirea, iar pentru societatile comerciale si sediul social, astfel cum au fost inregistrate n
registrul comertului.

Operatorii economici care incaseaz, integral sau partial, cu numerar sau prin utilizarea cardurilor de
credit/debit sau a substitutelor de numerar contravaloarea bunurilor livrate cu améanuntul, precum sia
prestarilor de servicii efectuate direct catre populatie sunt obligafi si utilizeze aparate de marecat
electronice fiscale.

Se excepteazd incasirile efectuate din urmétoarele activitagi:

- comerful ocazional cu produse agricole din producie proprie efectuat de cétre producatorii agricoli
individuali, autorizati in conditiile legii, in piete, térguri, oboare sau in alte locuri publice autorizate;

f) mentinerea permanenta a curateniei la locul de vanzare si in Jurul acestuia si transportarea gunoiului la
locurile special amenajate in cadrul pietei, ori de cate ori este cazul;

g) sanu expuna marfurile in afara locului de vanzare alocat si daca lipsesc o perioada mai lunga din piata
sa lase tarabele libere si descoperite pentru a putea fi folosite de alti comercianti sau producator; ;

h) sa nu ofere spre vinzare marfurile din mers:

i) sa nu ofere spre vinzare produsele inainte de deschiderea pietei si dupa inchiderea acesteia;

J) orice persoana fizica sau juridica care doreste sa exercite o activitate de comert si / sau de prestari
servicii pe platoul pietei, se va prezenta la administratia pietei pentru inregistrarea sa intr-un registru
special;
k) fiecare utilizator va plati pentru locul ocupat in piata o taxa de rezervare lunara, o taxa zilnica de
forfetare, o taxa zilnica de inchiriere a cantarelor, taxe stabilite de administratorul pietei, cu respectarea
prevederilor legale.
I) comerciantii si producatorii agricoli care vand in piata sunt obligati sa posede urmatoarele documente
legale:

- atestat de producator si carnet de comercializare :

- certificat de sanatate al vanzatorului;

- certificat sanitar-veterinar al animalului;

- document de provenienta sau de origine a marfurilor, bilet de proprietate:

- aviz de insotire a marfurilor / factura.

- autorizatie pentru comercializare lapte, branzeturi, oua .
m) sa nu achizitioneze produse agricole ( zarzavat, legume, fructe ) de la producatorii agricoli in scop de
revanzare, in incinta pietei sau in afara pietei,

n) sa plateasca integral la scadenta toate sumele datorate sj sa isi execute cu buna credinta toate
obligatiile catre piata;

0) se obliga sa nu greveze cu sarcini spatiul inchiriat, total sau partial si sa nu permita ca o astfel de
grevare sa fie efectuata de terte persoane:

p) sa nu afecteze si sa nu blocheze in nici un fel -prin activitatea sa spatiile comune in locul unde isi
desfasoara activitatea;

q) sa nu efectueze nici o lucrare la instalatii decat cu avizul pietei si in prezenta unei persoane autorizate
de catre acesta din urma;

r) sa respecte normele in vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor, inclusiv prin instruirea
corespunzatoare a personalului care isi desfasoara activitatea in spatiul inchiriat:

§) sa nu intervina asupra mijloacelor de stingere apartinand LLP.- P.T.O. si sa asigure in jurul acestora
spatiul liber impus de lege (1 ,am);

t) in caz de incendiu produs din culpa sa, sa suporte toate costurile pagubelor produse pietei sau
celorlalti locatari care isi desfasoara activitatea in piata;

u) are obligatia respectarii prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca,
modificata, normelor generale de protectie a muncii si a normelor specifice proprii tuturor activitatilor
desfasurate. Orice accident sau pagube inregistrate in incinta pietei, care rezulta din nerespectarea acestor
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norme, de oricare dintre angajatii sau presupusii sai sub orice titly , sunt in raspunderea exclusiva a
acestuia ,acesta urmand sa suporte toate pagubele cauzate pietei sau tertilor;

v) sa informeze imediat personalul pietei asupra oricaror accidente sau stricaciuni care s-au produs sau
care s-ar putea produce;

W) sa respecte programul de functionare, normele P.S.I. s procedurile de inchidere si deschidere,

Sanctiuni pentru utilizatori:
Contraventiile cele prevazute la art. 32 din H.G. 348/2004 literele: k T,

Infractiuni :
Cele prevazute de legislatia penala pentru nerespectarea cu reacredinta a principiilor concurentei
loiale, de protectie a vietii, sanatatii, intereselor economice ale consumatorilor precum si a mediului.

CAPITOLUL VII

Drepturile si obligatiile administratorului pietei

Art.1 : Administratorul pietei are urmatoarele drepturi si obligatii:

a)
b)
c)

d)
S

B

g)
h)

i)
J)

n)

0)

elaboreaza regulamenul propriu pentru functionarea pietei si il supune spre avizare autoritatilor
publice locale;

elaboreaza organigrama si statul de functii a institutiei si le supune spre avizare autoritatilor publice
locale;

elaboreaza bugetul propriu de venituri si cheltuielj a institutiei si le supune spre avizare autoritatilor
publice locale;

se ocupa de obtinerea tuturor autorizatiilor si avizelor necesare functionarii pietei;

Se ocupa cu incheierea contractelor de inchiriere intre institutie si toti utilizatorii permanenti ai pietei
si a contractelor de prestari servicii:

verifica daca utilizatorii pietei au calitatea de producator / comerciant, conform prevederilor legale, si
nu permite accesul altor comercianti;

verifica daca utilizatorii pietei au afisate numele s sedjul social;

afiseaza la loc vizibil si in mod lizibil regulamentul, orarul de functionare, precum si tarifele
practicate in piata;

sprijina organele de control autorizate:

nu admite in piata un numar de utilizatori mai mare decat limita locurilor de vanzare existente in
sectorul de piata destinat desfacerii produselor oferite de acestia;

stabileste tarifele pentru serviciile prestate si asigura afisarea acestora;

asigura evidenta solicitarilor locurilor de vanzare sj asigura atribuirea acestora producatorilor agricoli
si comerciantilor produselor de uz gospodaresc;

controleaza periodic daca mijloacele de masura proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din
punct de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in
domeniu;

asigura verificarea periodica, din punct de vedere metrologic, a cantarelor pe care le ofera spre
inchiriere utilizatorilor pietei;

asigura cantare in stare de functionare si verificate din punct de vedere metrologic ;

p) asigura gratuit cantare de control pentru verificarea de catre cumparatori a corectitudinii cantari rilor;
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q) asigura salubrizarea pietei zilnic si ori de cate ori este necesar:

r) asigura, in mod gratuit, functionarea unui cantar tip bascula de pana la 160 kg. la o singura cantarire,
necesare marfurilor vandute in cantitate mare de catre ytj lizatorii pietei:.

S) pentru savarsirea unor abateri grave si repetate administratorul are dreptul la rezilierea contractului de

inchiriere si respectiv la eliberarea spatiului ocupat de comerciant.

Sanctiuni pentru personalul pietei :

Contraventii:
cele prevazute de art. 32 din H.G. 348/2004 literele:

a. functionarea pietei fara autorizatie de functionare eliberata de autoritatile publice locale;

b. functionarea pietei fara regulament propriu, in functie de tipul acesteia, elaborat de administratory]
pietei si avizat de autoritatea publica locala:

¢. acordarea de catre administratoru] pietei cu profil agroalimentar a unui procent mai mare de 10%
din suprafata comerciala a platoului pentru comercializarea produselor de uz gospodaresc:

d. neasigurarea de catre administratorul pietei a unui numar de cantare in stare de functionare egal cu
cel al locurilor de vanzare destinate destinate inchirierii pentru micii producatori agricoli care
comercializeaza legume, fructe, cereale si seminte;

e. neasigurarea de catre administratorul pietei a cantarelor cu capacitate de peste 30 kg la o singura
cantarire, exceptand piata volanta sau talciocul;

f. neafisarea de catre administratorul pietei a tarifelor pentru serviciile practicate in cadrul pietei;

g Dherespectarea de catre administrator a tipului de piata stabilit prin regulamentul pentry
functionarea acesteia;

h. neatribuirea de catre administratorul pietei a locurilor de vanzare, destinate producatorilor agricoli
si comerciantilor produselor de uz gospodaresc, in ordinea solicitarilor si in limita locurilor
disponibile existente in sectorul de piata destinat produselor oferite spre vanzare de catre
solicitanti;

I. neverificarea de catre administratoru] pietei a actelor care sa ateste daca cantarele proprii ale
comerciantilor sunt verificate din punct de vedere metrologic;

J- neasigurarea de catre administratoryl pietei a cintarului de control, verificat metrologic conform
actelor normative, pentru verificarea de catre cumparatori a corectitudinii cantaririlor;

k. neafisarea de catre administratorul pietei in locuri usor accesibile a regulamentului propriu pentry
functionarea pietei;

. neasigurarea de catre administratorul pietei a conditiilor de comercializare in piata, conform
prevederilor din regulamentul propriu pentru functionarea pietei;

m. nerespectarea de catre administratorul pietei volante a duratei de amplasare si/ sau eliberare a
spatiului care i-a fost atribuit, precum si neefectuarea igienizarii suprafetei pe care a fost
amplasata piata volanta;

n. neafisarea la loc vizibil a orarului de functionare al pietei, la punctele principale de acces in piata,

Infractiuni :

Cele prevazute de legislatia penala pentru nerespectarea cu reacredinta a principiilor concurentei

loiale,

de protectie a vietii, sanatatii, intereselor economice ale consumatorilor precum si a mediului.

Art.2: Regulamentul propriu pentru functionarea pietei va fi afisat la loc vizibil si in mod lizibil in

perimetriul biroului administrativ, precum si i
consumatorilor.

Art. 3: Institutiile cu atributii de control, h{fnpet
respectarea drepturilor si obligatiilor uti :é‘ﬂ@r?_:
i "::' “ta

n_alte locuri accesibile informarii comerciantilor s

—

T,
S /. 4,

htg,gftmf r{n egislatiei in vigoare, vor veghea la
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii si
completarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului Administrare "Piete, Targuri si Oboare”

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 25.06.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea modificarii si completarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul
de Organizare si Functionare al Serviciului Administrare "Piete, Targuri
si Oboare", inscris la punctul 6 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 26.06.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABEIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, _ - abtineri si ___ -  voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru i Qgti economico-financiare si agricultura,
resedinte, }\/ P
esc E‘iyan
.
Redactat,
Secretar,

Consilier local Apostol Marieana

-

i ,»"':‘_’r_.-o-'—“—
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii si
completarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului Administrare "Piete, Targuri si Oboare"

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 25.06.2024 4
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii si
completarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului Administrare "Piete, Targuri si Oboare",
inscris la punctul 6 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 26.06.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, __ - _ abtineri si ___-_ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Consilier local desemnat de
presedintele comisiei conform art.141,
alin.(10) din 0.U.G nr.57/2019
Consilier local Consilier local Muﬂea Nicu Sorin




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii si
completarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului Administrare "Piete, Targuri si Oboare

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, wurbanism, protectie
mediu si turism, intrunita in sedinta din data de 25.06.2024 a analizat
Proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii si completarii
Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului
Ramnicu Sarat cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului Administrare "Piete, Targuri si Oboare, inscris la punctul 6 de
pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 26.06.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, ___ -  abtineri si __-_ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Redactat,

Secretar,
Consilier local Neculaiasa-Pavel Vasilici
"fﬁw(%ff
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii si
completarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului Administrare "Piete, Targuri si Oboare"

Comuisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
25.06.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
si completarii Regulamentului de Organizare si Functionare al
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat cu Regulamentul de Organizare
si Functionare al Serviciului Administrare "Piete, Targuri si Oboare”,
inscris la punctul 6 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 26.06.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ___-  abtineri si __-___ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian Nicolae

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voighita Maria
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