ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfidsurare a concursului
de proiecte de management, precum si a Caietului de obiective intocmite
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Local
Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judeful Buzdu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 30.04.2024;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.22952/17.04.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Serviciului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm. Sarat inregistrat sub nr.23063/18.04.2024 in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea
raspunderii functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea
atributiilor ce le revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau
a altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile Dispozitiei Primarului Municipiului Rm.Sarat nr.1593/28.11.2023
privind incetarea contractului de management al domnului ALEXANDRU
MACIUCA, manager (director), gradul II la Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu”
Ramnicu Sarat;
-prevederile anexei 1 si anexei 3 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;
-Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/03.07.2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.5, art.6, lit.a), art.7, art.8 si art.11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatéa prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.154, alin.(4) si art.155, alin.(8) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
- prevederile HCL nr.37/31.01.2024 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2024-aprilie
2024;



-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2) lit.a) respectiv prevederile art.240
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management pentru concursul de proiecte de management
organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal ,Octavian
Mosescu” Ramnicu Sarat, conform Anexei nr.l, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de
proiecte de management pentru concursul de proiecte de management organizat
de Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu”
Ramnicu Sarat, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3. Se aproba numirea prin Dispozitia primarului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, a Comisiei pentru organizarea concursului de
proiecte de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru
Mugzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, a comisiei de solutionare a
contestatiilor si a secretariatului acestora.

Art.4. Contractul de management care se va incheia dupa finalizarea
concursului de proiecte de management pentru Muzeul Municipal ,Octavian
Mosescu” Ramnicu Sarat se va incheia pe o perioada de 5 ani §i va respecta
structura aprobata prin legistatia de specialitate.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Serviciul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.04.2024, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codﬁl mt&u.{p_ trativ, cu un numar de 13 voturi pentru,

- A ﬁg_uri impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in f "btie ai 13 \cnn‘ eri locali prezenti.
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Nr.22952/17.04.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
precum si a Caietului de obiective intocmite pentru concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat
pentru Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Avand in vedere:
-prevederile art.5, art.6, lit.a), art.7, art.8 si art.11 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile anexei 1 si anexei 3 la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;
-Legea muzeelor si colectiilor publice nr.311/03.07.2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:
-prevederile art.154, alin.(4) si art.155, alin.(8) din O.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez.
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a
Caietului de obiective intocmite pentru concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru Muzeul
Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat.,



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
precum si a Caietului de obiective intocmite pentru concursul de proiecte
de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ
aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2), lit.a) din actul
normativ anterior mentionat.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, respectiv Caietul de obiective intocmite pentru concursul
de proiecte de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat
pentru  Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat sunt
prezentate in Anexa nr.1 siin Anexa nr.2.

Initiator,
PRIMAR, i
CIRJAN SDRIN-VAL :
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, precum si a Caietului de
obiective intocmite pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul local Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal
“Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Analizand: [/ A S

- Proiectul de hotarare nr. MC\j /;2[/ VY 2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, precum si a Caietului de obiective intocmite pentru concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul local Ramnicu Sarat pentru
Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat; /

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. /f/d? : /\% !]f'/'-_ 2024,
privind aprobarea Regulamentului de organizare i desfasurare a concursului de
proiecte de management, precum si a Caietului de obiective intocmite pentru
concursul de proiecte de management organizat de Consiliu] local Ramnicu
Sarat pentru Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat;

- Dispozitia Primarului municipiului Ramnicu Sarat nr.1593/28.11.2023 privind
incetarea contractului de management al domnului Alexandru Maciuca,
manager (director) gradul 1I la Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu
Sarat, inainte de termen;

- prevederile anexei 1 si 3 la Ordinul nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare $1 desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.(1), (2) si (6) lit.d) din 0.U.G. nr.57/2019 potrivit carora
Consiliul Local al municipiului Ramnicu Saral exercita atributii privind
organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes local,
asigurand cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de cultura;

= prevederile ale art.154 alin.(4) si art.155 alin. (8) din O.U.G. nr.57/2019
conform carora “Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si
serviciile publice de interes local”;




“Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, precum si serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV”;

- prevederile art.5, art.6 lit.a), art.7, art.8 si art.11 din Sectiunea 1 “Organizarea
concursului” din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice

de cultura;
si tinand cont de normele prevazute la art.136 alin.(3) (8) si art.196, alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ, propunem initierea unui proiect de

hotarare pentru:

I. aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul local Ramnicu Sarat
pentru Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, conform
Anexei 1;

2. aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul local Ramnicu Sarat pentru Muzeul
Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat conform Anexei 2;

Serviciul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva
sef serviciu, Horohai Georgiana
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Anexa 1 la HCL nr. / ,f_’f-’f /Ja.) Y. 2024

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
organizat de Consiliul local Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal “Octavian
Mosescu” Ramnicu Sarat

CAP. I
Dispozitii generale

ART. 1
Concursul de proiecte de management pentru Muzeul Municipal “Octavian
Mosescu” Ramnicu Sarat, institutie publica de cultura aflata sub autoritatea
Consiliului Local Ramnicu Sarat, autoritate reprezentata prin ordonatorul principal
de credite - Primarul municipiului Ramnicu Sarat denumiti in continuare
autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile
prezentului regulament.
ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfisoara conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de
internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
intocmit conform regulamentului-cadru:
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare
etapa;
€) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs:
f) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

Conditiile de participare la concursul de proiecte de management:
a) Conditii generale prevazute de lege:
- are cetalenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniuni
Europene;
are capacitate deplina de exercitiu;
Intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;



- Intruneste conditiile de pregatire sau experienta in management;
- Intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

b) Conditii specifice:

- studii superioare de lunga durata sau studii universitare in specialitatea:
istorie, arheologie, arhivistica , muzeologie, istoria artei;

- vechime in specialitatea studiilor de minimum 3 ani;

- experienta in management;

- are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sayu de
unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura
cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

- nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de servicin sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani.

Calendarul concursului

10 mai 2024 - data limita pentru aducerea la cunostinta publica, privind
organizarea concursului;

11 iunie 2024 - data limita pentru depunerea proiectelor de management de catre
candidati;

12 -14 junie 2024 eliminarea din concurs a dosarelor de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform
art. 13 din ordonanta de urgenta, si instiintarea candidatilor in cauza;

17- 21 iunie 2024 analiza proiectelor de management si comunicarea rezultatelor —
prima etapa;

27 iunie 2024 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului
inregistrat audio — etapa a doua.

Continutul dosarului de concurs:

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, respectiv Serviciul Resurse umane si
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si arhiva, proiectele de
management, in scris si in format electronic in trei exemplare, precum si
dosarele de concurs cu urmatoarele documente:

a) cerea de inscriere la concurs adresata Primarului municipiului Ramnicu
Sarat;

b) copia actului de identitate;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conformd cu originalul, sau, dupi caz, o
adeverin{a care sd ateste vechimea in muncd, in specialitatea studiilor si
experienta in management;



e) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:

g) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 3 ani.

h) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Conditiile tehnice de redactare a proiectului de management

Proiectul de management va fi elaborat de fiecare candidat in parte pe un
numar de 40 file scrise pe o singura fata + anexe, fara a fi personalizate, fara a avea
semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Proiectul de management va fi depus in plic sigilat, listat electronic in format
PDF pe CD, in trei exemplare, fara a fi legate, indosariate, copertate, fara cuprins
sau alte mentiuni decat cele din caietul de obiective.

La formatarea lucrarii se vor respecta urmatoarele reguli tehnice:

1. formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatierea la 1 rand;

2. Initializarea paginilor va fi urmatoarea:

- stanga (left): 3,00 cm; dreapta (right): 1,5 cm;

- sus (top): 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cm;

- numarul de pagina se insereaza in subsolul paginii, centrat. Numerotarea
paginilor incepe de la 1.

- textul va fi aliniat stanga-dreapta/justified;

- titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele,
vor incepe de la distanta de 1,25 cm fata de setarea din stanga paginii (
optiunea “Paragraf);

- tabelele se numeroteaza cu cifre arabe de la 1 ...”n”. Titlu se mentioneaza
deasupra tabelului, centrat;

- este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite
elemente din continutul textului.

CAP. II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfdsurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritalii se Infiinfeaza o comisie de concurs, tinand cont de specificul
institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de Consiliul Local Ramnicu Sarat,
autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite — Primarul
municipiului Ramnicu Sarat, prin dispozitie si este compusa din
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reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi
act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate
{inand cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care
reglementeaza activitatea specifica a fiecarei institutii pentru care se
organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afla in urmaéatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti
membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care
se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru In comisia de solutionare a contestatiilor.

(8)In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat
sa informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in
comisie.

(9) In situatia In care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin.
(4) sau nu sgi-a indeplinit obligatia prevdzuta la alin. (8), autoritatea va
dispune, prin dispozitie, Incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs
si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupé caz, raspunderea
civila ori penald, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmadtoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazd fiecare candidatura, atat pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat §i pentru interviu/interviuri. Punctajul va fi consemnat
in borderoul de notare;



c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
ordonanta de urgenia;

e) certificd, prin semndaturd, toate actele si documentele intocmite de
secretariatul comisiei de concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validata de citre membrii
comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate:

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in
exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate:

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, sl 83
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sd reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sa nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sad informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupé finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;



d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

€) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau
institutia care l-a desemnat;

f) m situatia In care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazutd la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 3 alin.
(8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin, (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei
ctape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9
din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele
stabilite pentru desfisurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor
prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului de specialitate, daca acesta exista, al compartimentului juridic,
al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al primarului.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin
anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
$i pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public,
precum gi proiectele de management care contin indicii*1) privind " identitatea
autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si i instiinteaza pe candidatii
in cauza;

f) identificA generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numdar fiecruia, mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, In vederea asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor
proiectelor de management;

gl certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor:



J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare /raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

]) centralizeaza documentele necesare efectuirii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza carora vor fi
remunerafi membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor
si al secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fiara drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obfinutd in prima etapi a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acestela, §i asigura afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina
de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteazi procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeazi raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la
sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet
a autoritatii, dupa caz;

§) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;

CAP. III
Analiza i notarea proiectelor de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele
acordate in grila de evaluare individuala a membrului comisiei, intocmitd pentru
fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul
de management rdspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere
urmatoarele criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:



b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare
§i/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura:

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si
a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile In baza cdrora se noteazi proiectele de management si
interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima ctapa a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi:

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigitorului concursului si face recomandiri privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu
cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de cétre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza In rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de
catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel putin 48 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele
care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul
discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doué zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte
reprezintad rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.



[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se
reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigidtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medil egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs va introduce o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntad, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau dacad partile nu convin asupra clauzelor contractului de
management in termen de 30 de zile lucrdatoare de la data aducerii la cunostinta
publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul si negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu condilia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6)
din ordonanta de urgenta.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului la compartimentul de
specialitate sau, acolo unde acesta nu exista, la compartimentul de resurse umane
din cadrul autoeritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care
nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneazéa in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare,

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar
de membri, numiti/desemnati prin dispozitie a Primarul municipiului Ramnicu
Sarat in calitate de reprezentant al Consiliului Local Ramnicu Sarat.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiel de solutionare a contestatiilor i se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:



a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei:

b) verificA masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului:

¢) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solu tionarii contestatiei.

CAP. V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatil, prin afisaj la sediul autoritatii si
al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.

CAP. VII
Dispozitii finale

ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru  solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfisurarii concursurilor de proiecte
de management se inregistreazi si se pastreazd in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 16

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale In vigoare aplicabile.
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DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), B - , _ .
membru in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor /secretariat la
concursul de proiecte de management organizat de Consiliul local Ramnicu Sarat
pentru Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul
penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de cultura pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe
durata deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm cé, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca
ma aflu in una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi
informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnéitura

-----------------------------
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Anexa 2 la HCL nr.

me 24 ¢
ME 200

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Local Rdmnicu Sirat pentru Muzeul Municipal “Octavian
Mosescu”Ramnicu Sdrat

Perioada de management este de 5 ani

TIPUL INSTITUTIEI

L1

SUBORDONARE

Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, denumit In continuare
Muzeul, functioneaza in subordinea Consiliului Local ca institutie publica de cultura cu
personalitate juridicd, in temeiul prevederilor Legii nr. 311/2003 privind muzeele si
colectiile publice cu modificérile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei.

Finan{area Muzeului Municipiului Ramnicu Sarat se realizeaza din venituri proprii si
din alocatii din bugetul Municipiului Rémnicu Sarat, precum si din alte surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii etc).

.2 OBIECTIVELE INSTITUTIEI
Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal,
obiectivele institufiei sunt urmatoarele:

a)

Cercetarea si colectionarea de bunuri in vederea constituirii $1 completirii
patrimoniului muzeal;

b) Organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in

c)

d)

administrare;

Depozitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului detinut, in conditii
conforme standardelor europene generale precum si normelor elaborate de
Ministerul Culturii;

Punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:
Organizarea de exepozitii permanente si temporare la sediul muzeulu si in alte
locatii;

Organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie potrivit
normelor in vigoare;

Editarea de publicatii stiintifice si de popularizare:

Angrenarea publicului de toate categoriile prin mijloace specifice intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria si mediul rimnicean.



II. Misiunea institutiei
Studierea cadrului istoric si natural al zonei Ramnicului, prin cercetare bazati pe
colectii si transferul cunostintelor stiintifice citre public, urmérindu-se educarea sa
concomitent cu petrecerea agreabild a timpului liber.

IIL. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii Tn
care institutia isi desfisoari activitatea (se vor utiliza date statistice de Ia INS,
precum si cele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul
www.culturadata.ro) '

Activitatea desfasurata de Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu-Sarat
acoperd intreg teritoriul Municipiului Rm-Sarat.

Municipiul R&mnicu Sarat este asezat la Curbura Carpatilor, in SE tarii si in NE
Jjudetului Buziu, situat intre 45°23" latitudine nordica si 27°03° longitudine estica, pe
malul rdului R&mnic. Are o suprafata de 5 286ha, altitudinea 110-170 m, avand o clima
de tip temperat continentala, variind de la nord la sud datorita altitudii, orientarii
generale a reliefului si configuratiei locale a acestuia.

Municipiul Rm-Sarat este o localitate urbana de dimensiuni mici, amplasata in
partea de nord-est a judetului Buzau, atestata documentar din 1439, ca loc de vama, intr-
un document al lui Vlad Dracul, ca fiind situata la hotarul dintre Tara Romaneasca s
Moldova.

La inceput un vad, apoi obor, sat in sec.al XII-lea, mic targ in secolul al XIV-lea,
Ramnicu Sarat apare ca mare targ in documentele dintre anii 1551 -1600. Aceasta
activitate comerciala precum si numarul mare de localitati din jurul sau au facut ca
targul sa aibe un nivel maxim de dezvoltare intre sec. XVI-XVII cand devine s
resedinta de judet Slam-Ramnic. In tot acest timp populatia sa evoluand in functie de
dezvoltarea economica a localitatii.

In prezent, municipiul Rm-Sarat este al doilea oras ca importanta din judetul
Buzau, fiind catalogat din punct de vedere administrativ ca municipiu de rangul al II-
lea.

Sectorul cultural este deservit de institutii de cultura printre care se numara
muzeul, centrul cultural, biblioteca.

Analiza mediului cultural evidentiaza existenta unor importante oportunitati
pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase. O oportunitate importanta pentru
diseminarea ofertei culturale este existenta la nivelul municipiului Rm-Sarat a unor
mijloace mass-media diversificate, precum: publicatii de informare, radio, televiziunea,



internetul, care reflecta fenomenul cultural in totalitatea lui. Astfel, cultura devine un
element de coeziune sociala, asa cum reiese si din activitatea intensa a asociatiilor
culturale s1 de tineret ramnicene.

Date statistice

Activitatea muzeelor i colectiilor publice Reteaua muzeelor si colectiilor publice
a cuprins, in anul 2022, un numar de 446 unititi de bazi (cu 11 unitati mai multe decat
in 2021), care au pus la dispozitia publicului 32,8 milioane bunuri culturale $i naturale
(cu 143 mii bunuri culturale mai multe fatd de anul 2021). Numirul vizitatorilor la
muzee si colectii publice, gradini botanice, zoologice, acvarii sl rezervatii naturale,
inregistrat in anul 2022, a fost de 16,0 milioane persoane, in crestere fatd de anul 2021
cu 4,6 milioane de persoane.

Reluarea activitdtilor dupa pericada pandemiei COVID-19 a dus la cresterea
numarului de vizitatori inregistrati la muzee si colectii publice, cu 3551 mii persoane,
precum si in cadrul programului ,,Noaptea Muzeelor”, cu 297 mii persoane. Numdrul
personalului care a deservit refeaua unititilor muzeale2 in anul 2022 a fost de 7286
persoane, mai mult de jumatate din acesta fiind personal de specialitate

In judetul Buzau functioneza urmatoarele muzee si colectii: Muzeul Judetean
Buzau, Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” din Ramnicu Sarat, Colectia muzeala
Colti (Muzeul Chihimbarului), Colectia de Etnografie si Arta Populara “Casa Vergu-
Manaila”, Colectia muzeala Cotorca, Colectia muzeala a Episcopiei Ortodoxe Buzau,
Colectia muzeala a Manastirii Ratesti, Colectia muzeala a Manastirii Ortodoxe Ciolanu,
Casa Memoriala “Vasile Voiculescu”,

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute
in anexa nr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2:

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Muzeul din Ramnicu Sarat a fost infiintat in anul 1960 la initiativa lui Octavian
Mosescu si Constantin Paraschivescu-Balaceanu. Institutia si-a inceput activitatea in
centrul orasului, cu o mica expozitie de arta plastica alcatuita din 50 de picturi provenite
o parte din colectia lui Octavian Mosescu si cealalta parte de la Comitetul pentru
Cultura al Regiunii Ploiesti. Pornind de la lucrarile care au facut parte din aceasta
expozitie Octavian Mosescu incepe o adevarata campanie de mijlocire a achizitiilor si
donatiilor pentru muzeu, donand el insusi in continuare lucrari valoroase unele dintre
ele clasate in patrimoniu cultural national (ex: Petre lorgulescu Yor, Ion Pacea, Ion



Teodorescu Sion, Ion Popescu Negreni, Stefan Popescu, Max Hermann Maxy, Nicolae
Enea, Bradut Covaliu).

In prezent Muzeul functioneaza in doua cladiri apartinand Complexului
Brancovenesc, monument istoric de categoria A, Casa Domneascd (Sectia de Arta
Plastica, expozitie permanenti de istorie — arheologie: ,,Marturii Brancovenesti), Sala
Turnului — spatiu expozitional destinat expozitiilor temporare si pivnita cu doud spatii
pentru expozitii temporare si diverse avtivititi specifie) si Stiretia (Sectia de
Etnografie, Camera Memoriala ,,Florica Cristoforeanu”, doua silj — spatil expozitionale
pentru expozitii temporare, birouri si magazinul muzeului, deschis din 2022).

In prezent Muzeul este o institutie publica, cu personalitate juridica care
functioneaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat si care din

anul 2020 a primit denumirea de Muzeul Municipal “Octavian Mosescu”.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanti | Anul 1 (2021) | Anul 2 (2022) Anul 3 (2023)
ert: | *
1 Cheltuieli pe beneficiar | 957.386/889 | 1.110.681/1073 | 1.350.861/1786
(subventie + venituri- =1076,9 lei =1035,1 lei =756 lei
cheltuieli de capital)/nr.
de beneficiari
2 Fonduri nerambursabile 0 0 0
atrase (lei)
3 Numir de activitati 16 18 26
specifice
4 Numar de aparitii media 6 12 12
(fara comunicate de
presa)
5 Numar de beneficiari 253 2500 600
i neplititori
6 Numdr de beneficiari 636 1073 1786
pléatitori**
7 Numar de expozitii/ 16/4 18/3 20/4
Numér de evenimente/
Numir de reprezentatii/
Frecventa medie zilnica
8 Numar de 2 2 2
proiecte/actiuni culturale
| 9 Venituri proprii din 12300 3700 5900 |




activitatea de bazi

10 | Venituri proprii din alte 2000 3200 0
activitati

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativi. Autoritatea poate
completa/nuanta indicatorii in functie de specificitatile institutiei.
#%) Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu™ Ramnicu Sérat este o institutie tanira,
cu o istorie de numai sase decenii, dar care are un patrimoniu valoros si diversificat,
constituit in parte prin donatii si colectdri. In prezent muzeul are cinci sectii : artd
plasticd, etnografie, stiintele naturii, memorialisticd si istorie. (doud dintre ele
reprezentate cel mai bine prin expozitiile permanente existente in sediul actual al

muzeului §i Casa Domneasci — arta plastica si etnografie).

Colectiile acestora s-au constituit in mod diferit: daca patrimoniul primei sectii
a beneficiat de donatii consistente, cele ale sectiilor de etnografie si stiintele naturii s-
au format mai ales prin colectdri din teren si achizifii, patrimoniul sectiei de
memorialistica prin transferuri si donatii, iar colectiile sectiei de istorie, ultima

infiintatd, s-au constituit in mod mixt.

Deoarece patrimoniul muzeal este format din aproximativ 28000 de piese
(majoritatea apartinand sectiei de stiinte naturale), ne vom referi mai ales la donatiile
marcante, oprindu-ne asupra donatorilor, incercdnd totodati si schitarea dezvoltarii
patrimoniului de-a lungul timpului prin diferite metode: donatii, achizitii, transferuri,

lucru pe teren (colectari, periegeze, sapaturi arheologice)

in oras existdnd o efervescen{d culturald remarcabili, au existat demersuri
pentru aparitia unui asezdmant de tip muzeal incd din 1911 si 1931, neconcretizate
insa, pentru ca la 27 octombrie 1935 si se infiinfeze Asociatiunea « Casa Culturals »
din Ramnicu Sarat, ce avea stipulat in statut, la art. 6 , pct. d) : infiintarea unui muzeu
etnografico-religios, care sid oglindeasca viata de altidatd si de azi din tinutul

ramnicean, In tot ce are mai caracteristic si deosebit.



Obiectele, odatd intrate in posesia Asociatiei, nu mai pot fi instriinate, oricare ar fi
scopul pentru care ar fi cerute. Abia acum 60 de ani, la 1 septembrie 1960, a fost
infiintat Muzeul Raional Ramnicu Sarat, la initiativa lui Octavian Mosescu si
Constantin Paraschivescu — Bailaceanu, institutie care si-a inceput activitatea in
centrul orasului, cu o micd expozitie de artd plastica alcituita din 50 de picturi
provenite din colectia lui O. Mosescu i de la Comitetul pentru Cultura al Regiunii

Ploiesti.

Pornind de la lucrari care au ficut parte din aceastd expozitie, Octavian
Mosescu incepe o adeviratid campanie de mijlocire a achizitiilor si donatiilor pentru
muzeu. De mentionat este faptul ci acesta a fost in doud randuri primar al Balcicului
in anii ‘30, orag preferat de pictorii acelor vremuri, iar cértile in care isi deapina
amintirile sunt presdrate cu referinfe despre artisti roméni, unii deveniti apropiati,
multe din lucrdrile daruite de acestia colectionarului impodobind azi expozitiile
muzeului. Mosescu a donat in continuare lucriri valoroase, unele dintre ele clasate in
patrimoniul cultural national (semnate de artisti ca Petre lorgulescu Yor, Ion Pacea,
Ion Theodoresu-Sion, Ton Popescu-Negreni, Stefan Popescu, Max Hermann Maxy,
Nicolae Enea, Bradut Covaliu). Pe langi donatiile succesive din 1960, 1961, 1971,
1973, colectionarul a inlesnit donatii si achizitii care au imbogitit patrimoniul sectiei
de arta plastica, s-a zbatut pentru aducerea la Radmnicu Sirat a expozitiilor artistilor
consacrati, a indemnat pe acestia si doneze lucriri muzeului, fapte care i inscriu
numele printre fondatorii institutiei, meritele sale fiind recunoscute inca din anii *70.
Tot de lobby-ul facut de Mosescu, se pare ca este legati si donatia pictorului Valentin
Hoeflich care la 15 decembrie 1973, doneazid Muzeului Mixt din Rdmnicu Sirat sase
panze ale lui lorgulescu-Yor, dar si un important fond documentar al acestuia care a
imbogdtit nou infiinfata sectie de istoria culturii ridmnicene (1971), donatie
popularizata in presa judeteana. Toate aceste importante nume, asezate la loc de
cinste in panoplia artei plastice romanesti, s-au regasit in amintirile lui Octavian
Mosescu care a tinut si imortalizeze in memoriile sale, adunate in “Jurnalul unuj

colectionar” (1974), intdmplari legate de viata si activitatea acestora.

Cea mai importantd personalitate plasticdi a muzeului este pictorul PETRE
IORGULESCU-YOR, cu care vom incepe prezentarea noastrd, un pictor romantic si

deosebit de sensibil atat ca om, cét si ca artist, care s-a nascut in orasul nostru si de la



a carui nagtere se implinesc anul acesta 130 de ani. De la P.lorgulescu-Yor, muzeul
detine peste 30 de lucrari de picturd si grafics, unele dintre ele donate chiar de
Octavian Mosescu, lucrari cu tematica diversa, care ating intreaga gama a subiectelor

abordate de pictor de-a lungul vietii.

Sectia de artd plasticd a continuat si se imbogiteasci, mai cu seama prin
strddaniile Prof. Univ. Dr. Negoita Laptoiu (n. 1939), istoric si critic de artd, cu peste
20 de carti de specialitate, coautor al Encilopediei artistilor roméni contemporani
(sase volume), autor a peste 1200 de cronici, medalioane si recenzii. Acesta si-a
inceput donatiile catre muzeu la 27 martie 1987 cu 87 de picturi si doua sculpturi,
pentru ca la 6 octombrie 2008 si recidiveze donénd alte 47 de picturi, semnate printre
altii de : Petre Abrudan, Nicolae Apostol, Gheorghe Apostol, Bacila Emil, Bene
Jozsef, Dan Bimba, Traian Bridean, Henri Catargi, Aurel Ciupe, Lidia Ciolac, Eugen
Gasca, Theodor Harsia, Alexandru Mohy, Letitia Muntean, Coriolan Munteanu, Ion
Popescu-Negreni, Alexandru Popp, Ion Sima, Liviu Suhar, Ion Vreme.

Pe l4ngd aceste donatii, care au ficut ca Muzeul din Ramnicu Sirat s posede
patrimoniu artistic de pe intreg cuprinsul {irii, N. Laptoiu a daruit institutiei si un
important fond de carte de specialitate, greu si costisitor de procurat in conditii
obisnuite. in semn de pretuire pentru generozitatea arétata, Consiliul Local Municipal
Rémnicu Sarat a oferit, in anul 2000, titlul de cetdtean de onoare donatorului, iar la
Muzeul Municipal, o parte din donatie este expusa distinct, in cadrul expozitiei de
baza a sectiei de arta plastica : ... am triit bucuria rara de a mi se conferi doua sili in
care vibreaza elocvent luminozitatea specifica din picturile unor artisti activi predilect
in zona transilvanid si moldava, deficitar reprezentati in patrimoniul institutiei
muzeale raimnicene. Emotie sincerd mi-a trezit si vitrina care popularizeazi parte din
insemndrile mele de istoric si critic de artd, Patrimoniul sectiei de arta s-a imbogitit si

prin aportul unor pictori, care si-au donat din lucréri.

Astfel, incepénd cu rdmniceanul Pompiliu Dimitriu (doui acuarele si o
sculptura — 1961), urmand Valeriu Susnea si Pandele Borini, care au donat céte o
lucrare in anii 80, Ion Murariu (patru picturi) si Nicolai Hilohi (12 lucriri de grafica)
in 2003, Ion Radu Axente (doui picturi pe sticld-2007), pand la donatia rdmniceanului
Androne Nicusor din 2008, iar in perioada 2017-2020 Condruz Marian (3 lucrari, ulei
pe panza si carton), Blei Nicolae (2 lucrari, ulei pe panza), Blei Alin si Blei Cristian,
Sorin Adam, Paul Mecet, Constantin Florin — Ion Minoiu, Ecaterina Irimia, Daniela



Frumugeanu precum si numeroasele donatii facute de Alexandru Maciuca, nepotul lui
Octavian Mogescu, care a mostenit de la bunic dragostea pentru cultura, frumos si
continud traditia imbogatirii patrimoniului muzeului din Ramnicu Sirat mijlocind si
inlesnind donatiile catre muzeul din Ramnicu Sirat care poartd numele
intemeietorului, "Octavian Mogescu”. Astfel, patrimoniul sectiei a ajuns la peste 900
de piese, dintre care 23 clasate in patrimoniul cultural national. Desigur, mai bine de
jumatate din patrimoniul sectiei provine din achizitii si transferuri de la Comitetul
pentru Cultura si Artd al Raionului Ramnicu Sarat (dupa 1968 al judefului Buziu). in
deceniul sapte s-au infiintat si sectiile de etnografie si artd populard de pe Valea
Ramnicului (1962) si sectia de stiinte naturale (1968), muzeul devenind unul mixt.

Patrimoniul primei sectii s-a imbogatit constant in urmatoarele trei decenii de la
infiintare, mai ales prin colectari si achizitii din satele vecine Rémnicului, lucru
dovedit de numeroasele planuri de activitate in care sunt evidentiate iesirile pe teren
si de sutele procese-verbale de achizitii din anii 1970-1990. Pentru a pune in valoare
patrimoniul, in acelasi timp adaptindu-l la spatiu, dar si la publicul rdmnicean,
expozifia a fost conceputi pe tematici diferentiate care se extind in cinci sili de la
etajul cladirii. Tematicile expozitiei au fost alese in functie de istoria locald a Rm.
Sarat. Targul, care a fost un vechi centru comercial, atestat in 1439 ca loc de vama
pentru produsele rusesti, poloneze si moldovenesti ce veneau in ‘Tara Romaéneasci era
asezat la interferenta marilor drumuri ce veneau dinspre Moldova, dinspre Dunre si
dinspre Transilvania, acest lucru influenténd viata de fiecare zi a localnicilor. S-a
realizat, astfel, o expozitie permanenta spatiald, urmirindu-se crearea unei imagini ct
mai adevérate asupra vietii cotidiene din zona, evidentiind fiecare temi propusa si

subliniind fiecare obiect in parte.

Patrimoniul sectiei de stiinfe naturale, beneficiind ca si prima sectie de personal
de specialitate, s-a imbogatit §i el, mai ales prin colectiri si achizitii. In cazul acestei
sectii, specimenele colectate din flora locald au fost determinate cu aportul dr.
Nicolae §tefan, cercetator de la Universitatea din lasi, exemplarele de fauna exotici —
lepidoptere si scoici- fiind achizitionate determinate, conform ofertelor si proceselor
verbale de achizitie. Sectia de istoria culturii rAimnicene-memorialistici a fost a patra
infiintatd, in 1971. Colectiile acestei sectii s-au constituit fie prin transfer: fondul
Acad. Traian Savulescu (1976- de la Institutul de Stiinte Biologice Bucuresti), fie prin
donatii ale apropiatilor — fondul documentar Petre lorgulescu Yor (Valentin Hoeflich



— 1973), sau ale familiei — fondul Gheorghe Munteanu Murgoci (Miron
Constantinescu — 1971; Helen Herclats — 1975), fondul cantaretei lirice Florica
Cristoforeanu (Eustatiu Cristoforeanu -1967), fondul compozitorului Ion Radulescu
(E. Radulescu — 1999).

Incercari de infiintare a unei seclii de istorie intdlnim din anul 1981, precum si
indemnuri spre a se face donatii In obiecte cu valoare documentard. Cu toate acestea
secfia de istorie a fost infiinfatd abia in anul 1990, cand a fost angajat si un arheolog.
Colectiile acesteia s-au format prin colectarea unor documente si obiecte din epoca
comunistd, multe documente si fotografii provenind de la Primirie si institutiile din
orag (istorie), sdpaturile arheologice din cadrul Complexului Brancovenesc din
Réamnicu Sarat, anii 1991-1992 si un santier propriu de epoca bronzului din zona
orasului (arheologie), donatii si descoperiri monetare (numismatica). De remarcat aici
sunt doud donatii: a domnului Constantin Stefanescu, care a donat un numir de 703
piese numismatice (1979) si cea din 1981 a dr. Jacques Kaufman care a donat 87 de
periodice interbelice, fiind puse astfel bazele colectiilor de numismatica, respectiv

documente.

Din anul 1978, Muzeul din Rémnicu S#rat functioneazid in localul fostei
Primaérii, in strada Primaverii nr. 4, parte a Complexului Brancovenesc (fosta
ménastire cu hramul Adormirea Maicii Domnului) din Ramnicu Sarat, iar din anul
2007 si-a mutat o parte din expozitiile de bazd in Casa Domneasci din acelasi
ansamblu. In urma lucrérilor de restaurare a Complexului Brancovenesc, finantate din
fonduri structurale, prevdzute pentru perioada 2013-2015, institutia si-a reficut

expoziiile de bazd, avandu-se in vedere si marcarea generozitatii donatorilor.”

Existd, din 2022, Camera Memoriald ,Florica Cristoforeanu” realizati cu
fondul existent in cadrul Sectiei de Memorialistici a Muzeului, dar si cu sprijinul

Operei Roméne din Bucuresti. Aceasta se afla la etajul Staretiei.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. | Numele programelor si Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023
crt: ale proiectelor
(1) (2) (3) 4) (5)

1. | Programul: ,, Cunoasterea
istoriei, personalitdatilor si




a traditiilor locale”

Proiectul: Expozitia Expozitia Expozitia de bazi
permanenta permanenta a Sectiei de
Marturii *Marturii Etnografie
Bréncovenesti” | Brancovenesti”
Proiectul: Camera Camera Cercetarea
memoriald memoriald portului popular
. Florica ., Florica si traditiilor din

Cristoforeanu” | Cristoforeanu” | zona Ramnicului,
- deschidere | concretizati prin
reorganziarea
expozitiei
permanente a
Sectiei de
etnografie, in
cadrul unei

tematici;
Proiectul: Camera Camera Camera
Memoriala Memoriala Memoriala
,Octavian »Octavian .Octavian
- Mosescu” Mosescu” Mosescu”

Proiectul: Cercetarea si Cercetarea si Cercetarea
valorificarea valorificarea fondului de
fondului de fondului de numismatica

N | arheologie __arheologie
2, Programul: ,, Pledoarie
pentru frumos”

Proiectul: Expozitii Expozitii Expozitii
temporare si temporare si temporare si
permanente permanente permanente

Proiectul: Ateliere Ateliere Ateliere
educationale educationale educationale

- Proiectul: Obiectul Lunii | Obiectul Lunii H
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. [ Program Scurta descriere a | Nr. proiecte | Denumirea | Buget Buget
crt. programului in cadrul | proiectului |prevazu | consuma
programului tpe |1lafinele
progra | anului




m %2 a
(lei)
Anul 2021 _
Program: | doud programe mari, 2 Expozitia | 35000 | 30000
Cunoastere | multianuale, care au permanenta
a istoriei, continuitate, care au "Marturii
, lita fost realizate prin Brancovene
ki prezentarea/updatare sti;
tilor sia a expozitiilor de Camera
traditiilor | baza organizarea de memoriali
locale expozitii temporare, ,.Florica
activitati educative Cristoforea
(workshopp), nu”
prezentarea
patrimoniului pe
platforme online,
simpozioane/conferi
nte si articole de
popularizare
destinate publicului
larg |
Program : | doua programe mari, 2 l.Expozitii | 27400 | 9 737
Pledoarie | multianuale, care au temporare
pentru fost realizate prin si
; prezentarea/updatare permanente
frumos e .
* a expozitiilor de 2.Ateliere
bazi, organizarea de educational
expozitil temporare, e
activititi educative 3.Obiectul
(workshopp), Lunii
prezentarea

patrimoniului pe
platforme online,
simpozioane/conferi
nte si articole de
popularizare
destinate publicului
larg




Anul 2022

Program:
Cunoaster
eda istoriei,
personalit
atilor si a
traditiilor

locale

doud programe mari,
multianuale, care au
fost realizate prin
prezentarea/updatare
a expozitiilor de
baza, organizarea de
expozitil temporare,
activititi educative
(workshopp),
preézentarea
patrimoniului pe
platforme online,
simpozioane/conferi
nte si articole de
popularizare
destinate publicului
larg

2

Camera
memoricald
. Florica
Cristoforea
nu' -
deschidere
Expozitia
permanenta
"Marturii
Brancovene
sti;

80 000

55870 |

Program :
Pledoarie
pentru
Jrumos

doud programe mari,
multianuale, care au
fost realizate prin
prezentarea/updatare
a expozitiilor de
baza, organizarea de
expozitii temporare,
activitati educative
(workshopp),
prezentarea
patrimoniului pe
platforme online,
simpozioane/conferi
nte si articole de
popularizare
destinate publicului
larg

1.Expozitii
temporare
2.Ateliere
educational
e
3.0Obiectul
Lunii

19 000

10 000

Program:
Expozitii
de baza

Pe parcursul anului
2022 au fost
imbuniétatite,

respectiv realizate

conceptele generale
pentru urmatoarele

80 000

55 870




expozitii
permanente :
Expozitia de bazi a
Sectiei de Arta
plasticd;
S-a deschis Camera
Memoriala ,,Florica

Cristoforeanu™;
B Anul 2023
1 Program: | doud programe matri, 4 Realizarea | 118 500 | 80 000
Cunoaster | multianuale, care au tematicii
ea istoriei, | fost realizate prin expozitiei
T prezentarea/updatare de baza din
p eisona. : a expozitiilor de cadrul
atilor si a baza, organizarea de Sectiei de
traditiilor | expozitii temporare, etnografie;
locale activititi educative Proiect
(workshopp), privind
prezentarea reamenajare
patrimoniului pe a spatiilor
platforme online, din Casa
simpozioane/conferi Domneasca
nte si articole de — hol turn —
popularizare expozitie de
destinate publicului istorie
larg locala cu
sprijinul
Muzeului
Judetean
Buzau;
Proiect
privind
reamenajare
a pivnitei
din Casa
Domneasca
lapidarium.
2 | Program : | doud programe mari, 3 1.Expozitii | 10000 | 7727




Pledoarie
pentru
Jrumos

multianuale, care au
fost realizate prin
prezentarea/updatare
a expozitiilor de
baza, organizarea de
expozitii temporare,
activitati educative
(workshopp),
prezentarea
patrimoniului pe
platforme online,
simpozioane/conferi
nte si articole de
popularizare
destinate publicului
larg

temporare

2. Ateliere

educational
e

Program:
Expozitii
de baza

Pe parcursul anului
2023 au fost
imbunatatite,

respectiv realizate

conceptele generale
pentru urmatoarele
expozifil
permanente :
Expozitia de bazi a
sectiei de etnografie;
Expozitia de bazi de
Arta plastica ;

118 500

80 000

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.




V. Sarecini pentru management

A.

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de

management:

L

(]

2

continuarea programelor culturale de anvergura ale muzeului, precum si
dezvoltarea de noi programe de punere in valoare a patrimoniului cultural
administrativ;

dezvoltarea activitatilor specifice domeniului Muzeului in vederea obtinerii unei
bune politici de realizare a obiectivelor propuse;

atragerea de fonduri nerambursabile pentru programeie Muzeului;

indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile Primarului
municipiului Ramnicu Sarat/Consiliul Local Ramnicu Sarat, respectiv cele
prevazute in legislatia in vigoare si in reglementirile care privesc functionarea
Muzeului;

transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificérile si completérile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de
urgenta, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicirilor necesare.

B. Proiectul de management trebuie s3 aibd in vedere §i urmitoarele sarcini specifice:

Iz
2,

&
4.
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constituirea stiinifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;
cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si  dezvoltarea
patrimoniului;

punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii si recreerii:
elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare §i dezvoltare a patrimoniului.

Structura si confinutul proiectului de management
Proiectul Intocmit de candidat este limitat la un numar de 40 pagini + anexe si

trebuie s@ con{ind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe
durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiari modul in care oferta

candidatului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgent{d, avind in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodats si
criteriile generale de analizé si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea Muzeul si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b)

analiza activita{ii Muzeului si, In functie de specific, propuneri privind

imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii Muzeului si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Muzeului;



¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institugiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionrii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de Consiliul local Ramnicu Sarat.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoari activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazd aceleiasi comunitti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a instituiei si propuneri pentru imbunatétirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetiri, alte surse de informare);

5. grupurile-{intd ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:
I. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz:

I. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitafii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de
-asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dup caz, completate cu informatii
solicitate/obfinute de la institutie:

I.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);



1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativdi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr, Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. | estimat realizat concluzii
0 ®) 3) @) B)

Total: Total: Total

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturi - spectacole,
expoziii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate:

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solufii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte 51
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de Consiliul local Ramnicu
Sarat:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;



5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitd{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate,
precum s$i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul Anul Anul Anul | Anul
crt. i 1 2 3 4 5
(1) (2) (3) 4) (%) (6) (7)
1. |TOTAL VENITURI,

din care

l.a. venituri proprii, din care
l.a.]1 venituri din activitatea de
baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c.alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELI

din care

2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii,

din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;



2.2. In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta descriere a | Nr. proiecte in | Denumirea Buget
crt. programului cadrul proiectului | prevazut pe
programului program *3
(lei)

Primul an de management

1

Al doilea an de management

|

Al treile an de management

1

Al patrulea an de management

1

Al cincilea an de management

1

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Municipal
“Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat informatii suplimentare, necesare elaborarii
proiectelor de management (telefon 0761539848, e-mail muzeulrms@yahoo.com).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obine si de la
Biroul resurse umane, indrumarea si sprijinirea unitatilor sanitare din cadrul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, la telefon 0238561946, fax 0238561947, e-mail
primarie_rmsarat@yahoo.com.




VIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
Anexa nr.l: Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Muzeul
Municipal“Octavian Mosescu™;

Anexa nr.2: Statul de functii al Muzeului Municipal“Octavian Mosescu™;
Anexa nr.3: Bugetul aprobat al Muzeului Municipal “Octavian Mosescu™ - pe ultimii
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ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intoemite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-S&rat, judetul Buzéu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 21.12.2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.75642/08.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.75721/11.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Muzeul
Municipal «Octavian Mosescu » Rm.Sarat prin adresa nr.525/06.12.2023
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.74934 /06.12.2023,
respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare inaintat prin adresa
nr.526/06.12.2023 inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.74938/06.12.2023, intocmite in vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.15196/31.10.2023, inregistrata
la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.66266/31.10.2023, prin care se
comunica faptul ca Municipiului Rm.Sarat incepand cu data de 01.11.2023 i
revine pentru anul 2023 un numar maxim de 238 posturi, la care se adauga
suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare:
-prevederile HCL nr.254/29.11.2023 privind aprobarea numarului maxim de
posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiului Rm.Sarat in vederea incadrarii
in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;



-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1
Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile /institutiile publice);

- prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea $1 completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

-prevederile art.V din O.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

-prevederile anexei 3, cap.lll, punctul 11 ,Alte Muzee” din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala » din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.311/03.07.2003, a muzeelor si a colectiilor publice,
republicata;

-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.46/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat pentru anul 2023;
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”:

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024;

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337 /287 /2023, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat, intocmita conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, conform anexei nr.1.



Art.2. Se aproba statul de functii al Muzeului Municipal « Octavian
Mosescu » Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.2.

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat, intoemit conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.3.

Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in rdspunderea aferenta actelor administrative, respectiv Muzeul
Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotidrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
= abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de sedinti, Cantrasemneazg qg_l_-{trﬁ legalitate,
Doamna consilier Sava Secreta \general,
Vagyas-Daviddiu Manuela

Nr. 294
Rm.Sarat 21.12.2023
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ORGANIGRAMA
Struetura organizatorici si numirul de personal
2023
CONSILIUL LOCAL ] PRIMAR
MUNICIPAL
CONSILIULDE | [ NANAGER T
ADMINISTRATIE
Compartiment Compartiment Compartiment
Personal de Achizitii Publice Personal
specialitate 1 Administrativ
6 2

Conducere 1|
Executie 9
Total 10

Manager interimar,
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STAT DE FUNCTII 2023

Nr. Structura Functia contractuali Grad/Treapti Nivelul
bt De conducere De executie | profesionali studiilor
1 Manager/Director - 11 S
Compartiment Personal de specialitate i
3 - Muzeograf 1A S |
3 - Muzeograf IA S
4. - Muzeograf IA S
5. - Conservator I S
6. - Conservator S
7. - Gestionar 1A M
custode-sali
Compartiment Achizitii publice
8. - Referent de IA S
specialitate
_'E;m.pﬂl'ﬁl]lenl Personal Administrativ
9. B Administrator I M
10. - Ingrijitor - M;G ]
Numir total functii contractuale de conducere 1
Numar total functii contractuale de executie 9

li\hlmﬁr total functii contractuale in institutie f 10 |
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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

I. DISPOZITII GENERALE

Art.l. (1) Muzeul Municipal “Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, denumit in continuare
Muzeul, funcfioneazi in subordinea Consiliului Local ca institutie publica de cultura cu
personalitate juridica, in temeiul prevederilor Legii nr.311/2003 privind muzeele si colectiile
publice cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului Regulament de organizare si
functionare al institutiei.

(2) Finantarea Muzeului Municipal Ramnicu Sarat se realizeazi din venituri proprii si din
alocatii din bugetu] Municipiului Ramnicu Sarat, precum si din alte surse extrabugetare
(sponsorizari, donatii etc).

Art.2. Muzeul este organizat i funclioneazi in conformitate cu legislatia roméné in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament.

Art.3, Sediul Muzeului este in strada Primiverii, nr. 4, Ramnicu Sérat, judetul Buziu. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a Muzeului si indicarea
sediului.

IL OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Muzeu] este o institutie publici de culturd, de drept public, fara scop lucrativ pusi in slujba
societdtii, avind urmétoarele obiective:

(a) cercetarea si colectionarea de bunuri in vederea constituirii $1 completirii patrimoniului
muzeal;

(b) organizarea evidentei gestionare si stiinifice a patrimoniului cultural definut in administrare;

(c) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului definut, in condifii conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor;

(d) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:
— organizarea de expozi{ii permanente si temporare, la sediul Muzeului si in alte locatii;
~ organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural definut i despre institutie, potrivit normelor in vigoare,
- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;
- comercializarea de materiale de promovare proprii sau ale tertilor, In domeniul de activitate
al muzeului, prin standul propriu;




— angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria si mediul ramnicean.

Art. 5. Principalele activitéti ale muzeului se realizeaza prin:

(a) Organizarea de acfiuni de cercetare ~ pe domenii §i interdisciplinare — pentru identificarea,
conservarea §i valorificarea muzeala a patrimoniului cultural.

(b) Inregistrarea Intregului patrimoniu muzeal descoperit §i conservarea acestuia.

(c) Restaurarea patrimoniului imobil §i mobil descoperit, in vederea realizarii de forme
muzeistice adecvate valorificarii siturilor si ansamblurilor monumentale, ca si a valorilor
mobile.

(d) Organizarea de actiuni stiinfifice, pedagogice, culturale sau informative. Prin natura
formelor sale de activitate, Muzeul se va implica direct in activitifile legale menite sa
contribuie la ocrotirea mediului natural si a patrimoniului cultural national de orice forma.

(¢) Formarea specialigtilor in domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeologiei generale.

() Contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme
culturale, muzee, institutii de inva{iméant si cercetare.

III. PATRIMONIUL

Art. 6. (1) Muzeul define si administreaza in regimul proprietitii publice bunurile mobile si
imobile inscrise in registrele de inventar ale tuturor sectiilor sale.

(2) Muzeul poate detine obiecte din metale prefioase si pietre pretioase, conform legilor in vigoare.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit i completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor
institufii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane Juridice de drept
public si/sau privat, unor persoane fizice din tara si strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institufiei fiind obligata si aplice masurile prevézute de lege, in
vederea protejéarii acestora.

IV.  PERSONALUL $1 CONDUCEREA

(1) Art. 7. (1) Personalul Muzeului se structureazi in personal de conducere, personal de
specialitate (executie), referent de specialitate in achizitii publice si personal auxiliar,

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale
personalului Muzeului se fac de citre manager, in conditiile legii.

(3) Atributiile personalului din cadrul muzeului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu,

(4) Pregétirea si formarea profesionald continud a personalului de specialitate din muzee si
colectii publice se asigura prin institutii de specialitate acreditate.

Art. 8. Muzeul este condus de ctre un manager (director). In activitatea sa managerul este asistat
de urmatoarele organisme: Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific.



Art. 9. Mangerul este numit in functie de catre Primarul Municipiului Rdmnicu Sarat pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de citre Consiliul Local al
Municipiului Ramnicu Sarat.

Art. 10. (1) Managerul are urmatoarele atributii:

(a) Asigura gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integritatii

(b) patrimoniului institutiei;

(¢c) Asigurd indeplinirea programelor culturale minimale proprii, precum si indicatorii
economici §i indicatorii culturali stabiliti prin contractul de management;

(d) Elaboreaza si aplica strategii specifice, in misurd si asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente si in perspectiva a institutiei;

(e) Selecteazd, angajeaza, promoveazi, premiaza, sancfioneazd si concediazid personalul
salariat, in conditiile legii;

(f) Stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, precum si obligatiile profesionale
ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

(g) Adoptd mésuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venitur extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare;

(h) Respecta destinatia alocatiilor bugetare acordate de ordonatorul principal de credite;

(1) Aprobi tematica concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante:

(J) Reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

(k) Incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

(1) Ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei $1 pentru asigurarea protectiei in caz de dezastre;

(m)Stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariati a normelor
de securitate a muncii.

(n) Alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vi goare,

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfdgurarea unor activitati
specifice.

(4) Managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de munca sinu
are statut de funcfie de autoritate publica.

Art. 11. (1) Activitatea managerului este sprijiniti de Consiliul de Administratie, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmitoarea:
= pregedinte — managerul;
— membri — doi reprezentanti ai personalului de specialitate, contabilul si reprezentantul
Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sarat;
— secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de Administrafie, numit de presedinte,

(3) Consiliul de Administratie isi desfisoara activitatea astfel:

(a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cite ori este nevole, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sii:



(b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numary total a membrilor sai, ia hotardr cu
majoritate simpla de voturi din numérul total al membrilor prezenti;

(c) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

(d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor sii de secretar sau
presedinte cu cel pufin trei zile inainte;

(e) dezbaterile sunt consemnate in procesu) verbal, inserat in registrul de sedinte, numerotat,
sigilat §i stampilat;

(f) procesul verbal al sedintei se semneazi de toti cei care au participat la aceasta,

(5) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

(a) dezbate i avizeaza raportul anual de activitate si planul anual de activitate;

(b) analizeaza stadiul de realizare al lucrarilor majore intreprinse in cadrul muzeulu si
propune Consiliului Local al Municipiului Rémnicu Sarat masuri in consecinta;

(c) inifiazd organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutul 1 perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul muzeului;

(d) analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare $i specializare propuse de consiliul
stiinfific sau, dup caz, de director;

(e) propune prioritétile in investitii, analizeazd modul de Indeplinire a planului de investitii,
a planului de dotéri generale §i a celui de reparatii capitale;

(f) analizeaza si propune masuri de paz, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte mésuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii
specifice;

(g) analizeaza si propune mésuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe
la care acesta este supus In activitatea sa (santiere arheologice, laboratoare de conservare
§i restaurare);

(h) analizeazi promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala
ori, dupé caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizelor rezultatelor individuale;

(i) analizeazd si avizeaza orice alte propuneri, materiale, documente etc. transmise de
Consiliul Stiintific;

() analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor
referitoare la conditiile generale de administrare si functionare ale muzeului;

(k) indeplineste hotérarile Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sérat, potrivit legilor
in vigoare.

Art. 12. (1) Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ.
(2) Constituirea §i functionarea Consiliului Stiintific se fac pe baza deciziei managerului.

(3) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetitori si personalitdfi ale vietii stiintifice din
domeniu, atét salariati ai muzeului, cit si din afara acestuia.

(4) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte asistat de un secretar, ambii numifi
prin decizia directorului.

(5) Numarul membrilor Consiliului Stiinfific nu poate fi mai mic de trei $1 mai mare de
noua

(6) Consiliul Stiinfific se intrunegte astfel:
(a)  anual sau ori de céte ori este nevoie in sesiuni extraordinare $i poate participa tot personalul
stiintific al institutiei.
(b)  convocarea sesiunilor ordinare se face de citre presedinte cu cel putin 5 zile inainte.



(¢c)  sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin-1/2 plus 1 din
membrii consiliului stiintific cu cel putin 24 de ore inainte. ‘

(7) Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor etc,, supuse dezbaterii este necesar
votul a cel pufin 1/2 plus 1 din numérul membrilor prezenti.

(8) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special, sub semnéatura
presedintelui. .

(9) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

(a) dezbate si avizeaza programul de cercetare stiintifica a muzeului;

(b) propune teme, directii de cercetare, programe:

(c) exercité controlul stiinific asupra activitatilor de cercetare din muzeu;

(d) analizeaza i avizeaza lucridrile de cercetare elaborate de cercetitorii muzeului, de alfi
salariafi precum si cele realizate pe baza de contracte pe perioada determinata;

(e) propune promovares, premierea sau alte forme de recompensare materiala si morala, sau,
dupd caz, sancfionarea salariatilor angrenafi in activitatea de cercetare, pe baza
rezultatelor obtinute;

(f) poate propune Consiliului de Administratie componenfa comisiilor de examinare
constituite pentru ocuparea unor posturi vacante de cercetdtori, precum §i tematica
acestor concursuri;

(g) analizeaza §i avizeaza publicatiile stiintifice elaborate de Muzeu;

(h) analizeazi §i propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a lucrarilor
stiintifice pe care le-a avizat;

(i) avizeazi atat tematica, cit si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

(j) organizeazi sesiuni de comunicari i rapoarte stiinfifice In cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialisti;

(k) avizeazi solicitarile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la manifestari
stiintifice in (ard gi in strdinatate, care implica o sustinere materiala din partea muzeului;

(1) stabileste $i mentine legétura cu foruri stiinfifice din domeniu;

(m) Indeplineste orice alte atributii de naturd si asigure buna desfagurare a activitifii de
cercetare stiintifica din cadrul muzeului.

Art. 13. (1) Activitatea specialigtilor, cu exceptia serviciului in expozitie, are caracter nenormat. Ea
se poate desfagura in localul muzeului sau in alte locuri special amenajate si dotate, cum ar fi
biblioteci, institute de cercetare, laboratoare, centre de calcul, santiere arheologice situate in
interiorul sau in afara muzeului.

(2) Activitatea nenormati a specialistilor se desfagoara pe baza unui program de lucru
elaborat pe baza programului general al muzeului, constituind concretizari individuale ale
serviciilor derivate din acesta.

Art. 14. Activitatea personalului tehnic §i administrativ/auxiliar are caracter normat si se desfigoara
in muzeu pe baza de norma timp (8 ore/zi sau echivalent). Datoritd caracterului activitatii, muzeul
este deschis sdmbéta si duminica si lucratorii sunt compensati cu zile/ore libere corespunzitoare,

Art. 15. Serviciile de contabilitate care asigura intocmirea $1 executarea bugetului, finanarea
activitétilor si disciplina financiara a institutiei, potrivit resurselor financiare, in conformitate cu
hotdrdrile Consiliului de Administratie §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare, sunt
externalizate.



Art.16. Personalul de specialitate din cadrul Compartimentului de Achizitii desfasoara activitati
conform Legii nr.98/2016 privind modul de realizare a achizitiilor publice, procedurile de atribuire
a contractelor de achizifie publici si de organizare a concursurilor de solutii, instrumentele si
tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru atribuirea contractelor de achizifie publicd, precum si
anumite aspecte specifice in legaturd cu executarea contractelor de achizitie publici.

V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17. Cheltuielile de funcfionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din subventii de la
bugetul local, bugetul de stat si venituri proprii, potrivit legii.

Art. 18. Veniturile proprii se realizeaza din:

(a) vizitarea de cétre public a expozitiilor permanente si temporare;

(b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale terfilor din domeniul activitiilor Muzeului
(cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.);

(c) comercializarea de materiale de promovare proprii sau ale tertilor, in domeniul de activitate al
muzeului, prin standul propriu;

(d) executarea de lucrdri de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a bunurilor
culturale apartinind tertilor;

(e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

(f) inchirierea de spafii pentru diverse activitéti care nu contravin Regulamentului de Organizare

si Functionare;

(g) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

(h) taxe de fotografiere sau filmare;

(1) sponsorizari acceptate de Muzeu;

(3) donatii si legate acceptate de Muzeu.

VL.  DISPOZITII FINALE

Art. 19. Muzeul dispune de stampila proprie.

Art. 20. (1) Relatiile funcfionale dintre Muzeu §i celelalte institutii, autorita{i publice, agenti
economici, se realizeazd prin manager, care reprezinta institutia in relatiile cu persoane fizice si
juridice.

(2) In situatia in care managerul este in imposibilitatea de a reprezenta institutia, va delega o
altd persoana pentru exercitarea mandatului sau solutionarea problemei .

Art, 21. Muzeul poate intra in raporturi de colaborare cu alte unitéifi din subordinea Ministerului
Culturii §i cu alte institutii publice si intreprinderi comerciale sau producitoare de bunuri materiale,
cu asociafil sau societiti de cult din tari si strainatate.

Art. 22. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile normative
in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin hotarérea
Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sarat.



(3) Orice modificare g completare a prezentului Regulament va fi propusé de catre manager, in
vederea aprobarii prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Rdmmicu Sarat.

N



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIFIUL RAMNICU-SARAT
CONBILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023
al Muzeulul Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzéu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 28.02.2023;

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.9428/10.02.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;

- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.9875/13.02.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acclasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;

- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;

- propunerea de buget inaintata de catre Muzeul Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat prin adresa nr.17/08.02.2023 inregistrata la sediul Primarie
Municipiului Rm.Sarat sub nr.8636/08.02.2023;

- prevederile art.19, alin.(1), lit.b) si art.26 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, actualizata ;

- prevederile legale instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
referire la responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe care
acestia 0 au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare al
institutiei publice;

- prevederile HCL nr.3/31.01.2023 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm,Sarat pe anul 2023;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.29/31.01.2023 privind alegerea Presedintehii de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2023-aprilie
2023;

- prevederile art.5, litm) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ultericare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.a) si ale art. 196, alin. 1, lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipal

“Octavian Mosescu” Rm.Sarat pe anul 2023, conform Anexei nr, 1.
Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, Se aproba Lista obiectivelor de investitii aferenta bugetului de
venituri si cheltuieli al Muzeului Municipal “Octavian Mosescu” Rm.Sarat pe
anul 2023, conform Anexei nr.2.

Anexa nr.2 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu® Rin.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotiirdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(3), lit.a) (majoritate absoluta) din
0.0.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 19 votusi
pentru, - sabtineri si - voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

Contrasemneaza pphtru legalitate,

Nr. 45
Rm.Sarat 28.02.2023
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.9428/10.02.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescuy »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

In calitate de initiator al acestui project am avut in vedere faptul ca,
in scopul functionarii Muzeului Municipal « Octavian Mosescuy » Rm.Sarat,
este necesar a se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2023,

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
exclusiva a Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa, in subordinea careia functioneaza aceasta
institutie,

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2023 pentry
Muzeul Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat este structurat dupa
cum urmeaza;

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2023 — 2.147.030 LEI;
TOTAL VENITURI PROPRII 2023 ~ 12.600 LET;
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2023 - 2.159,630 LEI

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2023 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescy » Rm.Sarat pe
Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu prevederile
legale si pe baza raportului Directie; Economice - Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat coroborat cu propunerea inaintata de -catre
Muzeul Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm,Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescy »
Rm.Saratl pe Sectiuni de Furctionare si Dezvoltare, in conformitate cul



atributijle instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ

aprobat prin 0.U.G nr.57/2019, respectiv art. 129, alin.(2), lit.a) si alin, (4)
lit.a) din actul normativ anterior mentionat,

Initiator,
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Directia economica
Serviciul Buget-Contabilitate
Nr.9875/13.02.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al Muzeului Municipal ,,Octavian Mosescu”Rm Sarat pe
Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

Avand in vedere:

-propunerea de buget inaintata de Muzeul Municipal Rm. Sarat prin adresa
nr.17/08.02.2023 sj inregistrata la Primaria Municipiului Rm. Sarat sub
nr.8636/08.02.2023;

-prevederile art.19 alin.1 lit”b” din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata;

-prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2) lit."a”, alin.(4) lit. ,a” din OUG 57/2019
privind Codul administrativ:

-prevederile Legii nr. 368/ 2022, a bugetului de stat pe anul 2023;

-prevederile H.C.L. nr.3/31.01.2023 privind aprobarea bugetului loca] de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2023;

Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al municipiului Ramnijcu
Sarat aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023 al Muzeulu; Municipal
»Octavian Mosescu” Rm. Sarat, dupa cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2023 - 2.147.030 lei

TOTAL VENITURI PROPRII 2023 - 12,600 lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2023 -2.159.630 lei, structurate astfe];

Nr. | Denumire indicator Cod Prevederi an 2023 ]
| Crt. -lei-

¥ Sectiunea de Functionare 67.10 2.049.630
1.1 | Cheltuieli de personal 10 . 1.549.630
1.2 | Bunuri si servicii 20 | ) 500.000
2. Sectiunea de Dezvoltare | 67.10 | 110.000
2.1 | Cheltuieli de capital : i 71| L 110.000 |
|| TOTAL CHELTUIEL] 2033 T | 2.159.630




Fundamentarea acestor cheltuieli a av
Muzeul municipal ,Octavian Mosescu”
curent precum si analiza comparativa cu

ut la baza propunerile inaintate de catre
Rm. Sarat in functie de necesitatile anuluj
cheltuielile anuhui financiar precedent.

Intocmit,
Ec.Manea Simona




* 4929699
R.17/08.02.2023

*ﬂ“‘w-ﬂtwmn. 3
ST R ey ki L s

PRIMAR A vinies

JEIGIRI L Y
2 TARA ﬁ ﬁ’g é
|l;\l'llﬂ is N

3 @HI Ll .2....Hnul..... .....

Catre Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat

Prin prezenta va inaintam bugetul de venituri si cheltujeli al Muzeului
Municipal Octavian Mosescn pe anul 2023 pe sectiuni de Functionare sj Dezvol-
tare silista de obiectivelor de investitii pe anul 2023 in vederea aprobarii,

Contabil ,Andrei Ioana

Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

{mii lef}  Editat s data To/02/2023

Buget din subventii si venituri propril

fanuarie / 2023

7

4

A
o

Pag1/8
! Denumire Indicator . 3 Cod Total AN Pf r:f;f;a ) i Tmn: 1 Trmil ; % de.m T.rfm.fif 2024 -"; 2925 2028 1
VOTAL VENTTURI (eod 00.02400.15+00,16+00.17+45,10+48.10) 00.01 2596 668.90 555.20 47480 460,73 224470 231480 2400.70
. VENITURI CURENTE { cod (0.03+0,12) 00.02 12.60 3.60 3.00 3.00 3.00 13.00 14.00 16.00
€. VENITURT NEFISCALE { cod 00.13+00.14) 00.12 12.60 3.60 3.00 3.00 3.00 13.00 14.00 1600
2. VANZARI DE BUNUR] SI SERVICTI (cod 00.14 12.60 3.60 3.00 3.00 300 13.00 14,00 16.00
VeaiturT Qi prestari Qo servieial alte aetivitati (cod 33.10 12.60 3.60 300 3.0 3.00 13.00 14.00 1600
Venituri din serbari 5 spevtacnle scolare, manifestari culturale, artistice sf sportive 33,10,19 6.00 2.00 2,00 1.00 1.00 6.00 600 7.00
e venilurl din prestari de servicii i alte activitati 33.10.50 6.60 L.60 L.oo 200 .00 .00 8.00 2.00
“nesaminle din sectiunea de functionare pentrs finamtarea sectiunti de dezvoltare o 37.10.03 -110.00 -50.00 =50.00
“asaminc din sectiunea de fonctionare. 17.10.04 110.00 50.00 50,00
IV. SUBVENTH {cod 00.18) o017 2147.03 66530 55220 47180 457.73 2231.70 2300.50 238470
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEL PUBLICE  00.18 2147.03 665.30 55220 471.80 45773 2310 10080 238470
ST BVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 43.10 2147.03 66530 55220 471,80 45773 223170 230,80 238470
A publice ' 43,1009 2147.03 665.30 552.20 471.30 457.13 223170 2300.50 2384.70

InfoSolt Solutiony & Audit SRL



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL R SARAT

{mii lei]  Editat la data 10/02/2023

Buget din subventii i venituri propril
lanuarie 7 2023

. Pag2/6G
L Denumire indicator Cod” Total AN 00000 ?Hmf * Teimr C . Trimw Ttﬂn.ﬁf 2024 - - 2025 2&2&7
TOTAL CHELTUIELI { end 50.10459.10464.10+69.10479.10) 49.10 2159.63 66890 555.20 474.80 46073 224470 231480 240070
TOTAL CHELTUIEL] 00 2159.63 66890 55520 47450 46073 22470 231480 240070
1. CHELTUIELL CURENTE 01 2045.63 0890 505.20 474,80 46073 213870 219480 227570
TITLUL | CHELTUTELI DE FERSONAL 10 1549.63 40450 384,00 380.50 38063 159950 165550 171150
Cheltuieti yalariale in bani 10.01 1502.13 37700 377400 374.00 37443 155200 1606.00 1661.00
Salarii de bazs 10.01.01 1130.13 283.00 283,00 282.00 282.13 1180.00 1230.00 1280.00
Sporuri pentra conditi de mumca 10.07.05 286.00 72.00 72.00 7100 71.00 290.00 292.00 295.00
Alte sporun 10.01.06 2200 6,00 5.00 5.00 5.00 22.00 24,00 26.00
“wclzmmizaii de hran? 10.01.17 64.00 16.00 16.00 16.00 16.00 60.00 60.00 60.00
Chettuieli salariale in natara 1002 20.50 20,50 20,50 20,50 2050
““ovschers dc vacanT? 10.02.06 20,50 20.50 20.50 20.50 20.50
E—— 10.03 27.00 7.00 7.00 6.50 650 27.00 29,00 30.00
Crairibetia esiguratoric pentro mune? 10.03.07 27.00 7.00 7.00 6.50 6.50 27.00 2900 Joon
TITLUL 11 BUNURT STSERVICTT 20 500.00 204.40 121.20 9430 80.10 529.20 535.30 56420
e i servieii 2001 389.00 123.40 10270 85.80 77.10 406.40 412.30 2750
Fumituri de birou 20,0101 3.00 1.00 0.80 0.70 0:50 320 3.50 4,00
“hileriale pentoy curatenic 200002 300 1.30 130 L20 120 6.00 6.00 T.00
“nealzit, Tomminat si forts motrica 20.01.03 120,00 40,00 30.00 15.00 35.00 125.00 125.00 130.00
. canal 5 salubritate 20,0104 7.50 250 2.00 1.50 1.50 8.00 8.00 9.00
Fansporn 20.01.07 10.00 3.00 3.00 2.00 2.00 12.00 14.00 15.00
Tosta, tefecomunicati, radio, &, imtermet 20.01.08 2.00 0.60 0.60 0.40 0.40 230 230 2.50
Maturiale i prestars de servicii o Corastor Fanotiom) 20,0109 186,50 60.00 50.00 50.00 26,50 190.00 192.00 195.00
Ao [-m-i;uri §i servicii pentro intretinere si funclionars 20,0030 55.00 15.00 15.00 15.00 10,00 6000 62.00 55.00
et soments 20.02 £0.00 60.00 65.00 67.00 70.00
;1;:11:11;: naiury nhi:::.ia:ln-r de Imni:; 20,05 25.00 10.00 10,00 00 3000 30.00 35.00
e ohicete de inventar ] 20.05.30 25,00 10.00 10.00 5.00 30.00 30.00 35.00
Peplasari, detasnri, transferari 2006 500 150 150 L0 1.00. 520 s 550

InfoSoft Solutions & Andit SRL



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

Buget din subventil si venituri proprii

(mif lef)  Editat Ia data 10/02/2023 lanuarie / 2023 Pan3/6
f Denumire fnufi'_ca_tor 2 Cm:f : : : :_,"-j:i""rfnﬁ.'ff £ i':'rfm.{ﬂf 2&24 L2025 2026
Deplsari imems, deta??, transferte 20.06.01 100 1.00 520 530 5.50
C'arti, puhbicatii st muleriale documentare 2011 2,00 2.00 11.00 12.00 JEE
_f":c-g.';irc profiesionnln - 20.13 630 .50 ﬁ.'??
I'.rrm::tin muncit 20.14 2.1 220 2.50
Aldte elvelteieli ’ 2030 0.50 320 3.50 4.00
Reclmasi pubficie ) 20.30.01 0.50 120 350 400
. CHELTUIELI DE CAPITAL (T0=T1+72+75) T0 110,00 60.00 50.00 116.00 120,00 125.00
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (71.01471.02) n 110.00 60,00 50.00 116.60 12000 125.00
\etive fie ) 7101 11000 .00 50.00 116,00 120.00 125.00
winhitier, aparatura birotica si alte ac‘liw: corporale TL01.03 110,00 60.00 50.00 L16.00 120.00 125.00
Partea a s CHELTUIELY SOCIAL-CULTURALE { COD 64.10 2159.63 668.90 55520 474,50 46073 2470 4SO 240070
““ultwra, recreere si religie ( 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 6710 2159.63 668.99 55520 474,50 46073 2470 231480 2400.70
TOTAL CHELTUIELL o0 2159.63 T 66890 555,20 47480 460.73 244,70 2314.80 2400.70
11, CHELTUTELL CURENTE ol 2049.63 608.90 50520 474,50 46073 212870 2109450 2275.70
“VIV 111, T CHELTITELL DE PERSONAL 10 1549.63 404.50 384.00 380.50 38063 159950 165550 1711.50
“Sneltiich snlzvizledn bund 1001 1502.13 377.00 377.00 374,00 37413 155200 1606400 165100
Skt i b 10.01.01 1130.13 283.00 283.00 282,00 282.13 1180.00 1230.00 1280.00
;"::'-erri ;:l-nnim conditii de munea 10.00.08 286.00 7200 T2.00 71.00 71.00 250,00 252.00 295.00
i snien 10.01.06 22,00 6.00 5.00 5.00 5.00 2200 24.00 26.00
Indemnizatii de hron? 100117 64.00 16.00 16.00 16.00 1600 60,00 60.00 60.00
{".Iaflfnic[is.zln I-'l::ﬂE in naturs 102 20.50 2050 20.50 20.50 20.50
Viathore de vogan?? 10.02.06 20.50 20.50 20.50 20,50 20,50
Contrihatit 10,03 27.00 700 7.00 6.50 650 27.00 29.00 0.00
“Somtribartia asiguratorie pontra mame? 10.03.07 27.00 7.00 7.00 6.50 650 27.00 29.00 30.00
VITLUL 1T BUNURI STSERVICH P 500.00 20440 2120 9430 80,10 52920 53930 564.20
Tinnu i servicii 2001 389.00 12340 102.70 85.80 77.10 406.40 412.30 42750
Foviitui de biran : 20.01.01 3.00 1.00 0.30 0.70 0.50 320 3.50 4,00

InfoSoft Solulions & Andit SRL



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

Buget din subventii si venituri proprii

lanuarie [ 2023

10.J01

fmii lel]  Editat la data 10/02/2023 Pag4/6
Denumire indicator . Cod. .. - Tﬂtaf AN - m;’;"’m r.—rm, L. Tdml . TAmdl TemA 2026 . 2005 2026
Wimcriate pontra surztenic 200102 5.00 130 130 120 120 6.00 6.00 7.00
Irealzit, uminet s !'ur:aimunim 20.00.03 120,00 40,ﬂﬁ 30.00. 15.00 35.00 125.00 125.00 EB{I.ﬁﬂ_
Apa. canal si salubritate 20.01.04 750 250 200 150 1.50 $.00 8.00 9.00
Teansporl ' ) 20.01.07 1000 3.00 3.00 2.00 2.00 12,00 1400 15.00
Poin, t;ﬂ_l::l;mmcmn, radio, tv, uﬂ:rrr.l i 20.01.08 200 0.60 0.60 0.40 0.40 220 230 2.50
-:‘l:crra.c si prestari de snmcn cu carecter finclional 20.01.0% 135,50 60.00 50.00 50.00 2650 190,00 192.00 195.00
Alte honuri si servicii peatre intretinere si functionars 20.01.30 55.00 15.00 15.00 15.00 10,00 60.00 62.00 63.00
Separatii curente - 20.02 60.00 6000 65.00 6700 70,00
Farsned A naturs obieotelor de inventar 20.05 25,00 10.00 10.00 500 3000 30.00 35.00
Nite ABREES g8 livienlar _ 20.05.30 25.00 10,00 10.00 5.00 30.00 30.00 35.00
Treplasari, detasord, transferari 20.06 S.00 1.50 150 L.00 100 5.20 5.1;] 550
Cunbasar interme, deta??r, tnsferfrs 200601 5.00 L50 1.50 1.00 1.00 5.20 530 ss0
et bl el &f TogNeriale doousmicatams 20.11 10,00 3.00 3400 2.00 2.00 11.00 12.00 13.00
“=¢Tsj-a!~i& ;nﬁfcsm;a 20,13 6.00 4,00 200 630 _ 6.50 6.70
s 20.14 2.00 1.00 1.00 2.10 220 250
) 2030 3.00 150 100 0.50 ) 320 350 440
2030.01 3.00 1.50 1.00 0.50 320 3.50 4,00
|, SHELTUIELI DE CAPITAL (70=71472475) 70 11000 60.00 50.00 116,00 120.00 125.00
TITLUL XY ACTIVE NEFINANCIARE (7L01+71.02) B 110.00 60.00 50.00 116.00 2000 1250
Acvefie ) 7101 110.00 60.00 50.00 11660 120,00 125.00
Mbilice, zparatura bicotica i alte active corpocale 71,01.03 110.00 60.00 50.00 11600 120.00 125.00
Servicii enltwrale { cod 67.10.03.03 1a cod 67.10.03.07+67.10.03.00 la cod _ 67.10.03 2159.63 668.90 55520 47450 460,73 224470 231480 240070
“uzee - 67.10.02.03. 2159.63 66390 555.20 474.80 460.73 224470 231480 2000.70
TOTAL CIE LTUII-LI a0 2159.63 668.90 55520 474,80 460,73 224470 2314.80 2400.70
1. CHELTUIELL CURENTE o 2049.63 608.90 50520 47480 46073 212870 2194.80 227570
TITLUL I CHELTUTELT DE PERSONAL 10 . 154963 404.50 38400 380.50 380.63 19950 I65550 171150
heituicli salarinle in bani 1502.13 3T 37700 374,00 374,13 1552.00 160600 1661.00

InfsS0ft Solutions & Audit SR



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUMNICIPAL RM SARAT

Buget din subventii si venituri proprli

{mii lel})  Edistia data 101022023 lanuarie / 2023 Pag5/8
Denumire indicator Cod - ' TotalAN. o 7 N Tmill " Tamll  THmIV-, 2028 2025 2026
ool e buza _ 10.01,01 130,13 283.00 283.00 282.00 28213 118000 1230.00  1250.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 286,00 72.00 72.00 71.00 7100 290.00 292,00 205,00
Atte sporur N 10.01.06 20 6.00 6.0 5.00 5.00 2200 24.00 26.00
Indemmiza?ii de hran? 10.01.17 64.00 16.00 16.00 16.00 16.00 60,00 60.00 60.00
-F'.hcltuicli sarnrial?in natura 10.02 111.5h 20.50 20.50 20.50 20,50
mcl:n:—dc vacan?? 10.02.06 20.50 20.50 __ 2050 20.50 20.50
Cantributi 1003 27.00 7.00 700 650 6.50 27.00 29,00 3000
NS 10.02.07 27.00 7.00 7.00 6.50 6.50 27.00 29.00 30.00
'YPLUT 1 BUNURISTSERVICH 20 500,00 W40 12120 9430 8000 s90 s 564.20
T 2001 389.00 12340 102.70 85.80 T7.00 406.40 41280 42150
Frenituri de biron 20.01,01 3.00 1.00 0.80 0.70 0.50 3.20 150 200
IR — 20.01.02 500 130 1.30 1.20 1.20 6.00 6.00 7.00
T — 20.01.03 120,00 40.00 30.00 1500 35.00 125.00 125.00 130.00
i, canal st sebithiie ) 20.01.04 7.50 250 2.00 1.50 150 8.00 8.00 9.00
Troport: 0.01.07 10.00 300 3.00 2.00 200 12,00 14.00 15.00
ik (e OURIGAE, reuli b, et 20.01.08 200 0.60 0.60 0.40 0.40 220 230 2.50
iIaneriale si prestan dssc‘r_ﬂw cu caracter functional 200100 186.50 60.00 50.00 50.00 26.50 190.00 192.00 _ 19500
He bumri si servicii pentrn intretinere si functionare 20,0130 55.00 15.00 15.00 15.00 10.00 60.00 52.00 65.00
o ' ' 20,02 60,00 60,00 65.00 67.00 70,00
Tnnnri de mulora nhi‘cﬂelur de fnventar 20.05 25.00 10.00 10,00 500 30.00 30,00 as.an
Allc obfecte 4 inventar 20.05.30 25.00 10.00 10.00 5.00 30.00 30.00 35.00
Deplasaci, detasari, transferari 20,06 5.00 L50 1.50 1.00 1.00 520 530 550
Deplasari infeme, dcta??ri, vransfertr 20.06.01 5,00 1.50 1.50 L0 1.00 520 530 550
Cart, p;rlili:;ﬁi si materiale documentars 20,11 10.00 3.00 1,00 2.00 200 1100 12.00 13.00
Pregatire profesionaln 20,13 6.00 400 2.00 630 6.50 670
Peetia muncii 20.14 2,00 1.00 1.00 2.10 220 250
Alte cheltwik 3030 3.00 1.50 1.00 050 320 3.50 400

InfoSaft Solutions & Audit SRL



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT . o .
Buget din subventil si venituri proprii

(mii lel)  Editat la data 10/02/2023 lanuarie / 2023 Pag 676
Denumire indicator o Cod Total AN pfﬂ:;_,-'"f;:,, © TOm. I Trimdl Tdenfl | Tomav '202¢ . Zozs (2026 ]
i =clama'st publicitate 203001 BT 150 1.00 0.50 320 3.50 4,00
0. CHELTUTELE DE CAPITAL (7070472475 T . 110.00 £0.00 50.00 11600 120,00 12500
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) 71 . 110.00 50.00 50.00 B 116.00 120.00 125.00
Active fixe 7101 . 110.00 60.00 50.00 11600 120.00 125.00
Mobiier, sparatura birotiea s alte active corporale. 7L.01.03 110.00 60.00 50.00 116.00 120.00 12500
¥Ii. RIEZER VE. EXCEDENT / DEFICIT . 96.10
DEFEITCOD 49,10-00.01) ) 99.10

CONTABIL

ANDREI I10ANA

I

InfoSaft Solutions & Andit SRL



JUDETUL BUZAL
MUZEUL MUNICIPAL RM

Wil sirer

Lista obiectivelor de investitii pe anul 2023 cu finantare integrala sau partiala de la bugetul local

Pag.

1

!

1

{mii lej)

repartizate pentru MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

T o e =
| , & N SO Lo
M N g | Tearea | oo [ p—— ;
r:: Denumirea.obiectivelor de investiil y;‘:f:" -fotada - ,'f h:' ;: Surse: ﬁ'ﬁ’ | Termen. .
; ; attualizatay "7 | propit 7 ,m.m: PULE.
‘TOTAL-DIN CARE: 110,00 110.00
Lucrart in continuare
Lucrari noi
“ Alle cheltuicli de investitii 110,00 110,00 110.00
67.10.03.03 / Muzee 110,00 110.00 110.00
Lucran in continusrs
[jucmri noi _
e cheltuicli de investitii 110.00 110,00 110,00
VITRINE EXPOZITI PERMANENTE , 40,00 40,00 40.00
__RAFTURI METALICE DEPOZITE DE ARTA 50.00 50.00 50.00
SISTEM MONITORIZARE VIDEQ 20,00 20.00 20,00
fmnuiﬁgﬂ CONTABIL
v(c:ucn ALEXANDRU ANDRE! IOANA
' Ti"-u [:.'Ld&-." !
o oG
:\'&:ﬂgﬁi o,
ke A
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MUZEUL MUNICIPAL ,OCTAVIAN MOSESCU”
CIF 4929699
Directia Economica

Serviciul Buget-Contabilitate

NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND PROIECTIA BUGETULUI DE VENITURI S| CHELTUIELI
PENTRU ANUL 2023

La elaborarea planificirii bugetare a Muzeului Municipal Rm-S&rat pentru anul 2023 am
avut drept obiectly principal asigurarea resurselor necesare pentru functionarea institutiei in
parametri de normalitate cét si realizarea activitatilor ce tin de deschiderea expozitiilor de
baza din cladirile restaurate din cadrul Complexului Brancavenese, precum si realizares unej
ctamere memoriale (“Octavian Mosescu”), reorganizarea sectiei de etnografie, completarea
sectiei de istorie, editarea Ghidului Muzeului, deschiderea santieru|ui arheologic Cetatuia si
infiintarea unui studio TV Cultural in colaborare cu TV SAT tinandu-se cont si de necesitatea
suplinirii lipsei specialistilor pe anumite domenii stiintifice cu ajutorul colaboratorilor extern|,
astfel Tncat institugia s3 Isi poats indeplini misiunea asumats in fata comunitatii pe care o
deserveste

Pentru réallzarea acestor deziderate, propunerile noastre au fost stabilite in
conformitate cu necesitdtile curente ale institutiel, iar dimensionarea valorilor fiecarui
capitol al proiectiei bugetare s-a realizat pe baza unei estimsri conservatoare, realizati in
raport cu situatia financiars a institutiei Th anul precedent.

Veniturile institutiei sunt formate din Subventii de la bugetul de stat pentru institutii

publice in valoare de 2.147.030lei si din venituri curente proprii 12.600lei,

l. Sectiunea de functionare

I.1. Cheltuieli de personal : 1.549.630 lei, valoare stabilita pornind de la cheltuielile de
personal din luna decembrie 2022 in anul 2023



I.2. Bunuri i servicii : 500,000 lel, valoare care cuprinde cheltuieli privind actlvitatile curente
si cele care nu s-au efectuat in anii precedenti in contextul functionarii institutiei.

Il. Sectiunea dezvoltare : 110.000 lel sumi care reprezinta achizitia de vitrine pentru
expozitii permanente,sistem de monitorizare video si achizitia de rafturi metallce pentru
amenajarea depozitelor de arta in contextul dezvoltarii institutie]

Lista de investitii

Vitrine pentru expozitii permanente 40.000lei
Sisten de monitorizare video 20.000lei
Rafturi metalice pentru amenajarea depozitelor de arta. 50.000lei

Catre Consiliul Local Municipal Ramnicu S&rat



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra prolectulul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuiell pe anul 2023 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 27.02.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea bugetulul de venituri si cheltuieli pe anul 2023 al Muzeylui
Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat, inscris la punctul 16 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 28.02.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORARIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si __ -  voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

S Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, muneca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2023 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 27.02.2023 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat, inscris la punctul 16 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2023.

In conformitate cu prevederile art. 136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORARBIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ___-  abtineri si -— voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiej si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, cutamant, munca, sanatate
neiu'is *ijate in nevoie,

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai

2
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JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022
al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judeful Buzéu, intrunit m
$edinfa de lucru ordinara in data de 28.02.2022;

Avand in vedere:

referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.10732/16.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative:
- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipinlui Rm, Sarat inregistrat sub
nr.11136/17.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliuluj local;
- propunerea de buget inaintata de catre Muzeul Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat prin adresa nr.21/15.02.2022 inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.10423/15.02.2022;
- prevederile art.19, alin.(1), lit.b) si art.26 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, actualizata :
- prevederile legale instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
referire la responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe care
acestia o au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare a]
institutiei publice;
- prevederile HCL nr.30/07.02.2022 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2022;
- procedura de sistem « [nifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
-prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022- aprilie 2022;
- prevederile art.5, litm) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin,(1), art. 139, alin.(3), lit.a) si ale art.196, alin.1, lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul adminisirativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului Municipal

“Octavian Mosescu” Rm.Sarat pe anul 2022, conform Anexei nr.1.
Anexa nr.] face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat precum si persoancle abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu” Rm.Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Loecal al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2022, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(3), lit.a) (majoritate absoluta) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi
pentru, - _ abtineri si -— voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

/\':] 0 -___-‘_.--"\:. " -‘:-\_\ (I/
Presgedi él'ﬂg"gg_d%m;ﬁ, #\’\\ Contrasemneaza pegntru legalitate,
Domnul consilier Predoneset, Lucian Secretar]feneral,
A AR W 55 Vagyas-Dgvidoil] Manuela
SR LIRS
Ve, by, N
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Nr. 10732/16.02.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului Municipal « Octavian
Mosescu » Rm,Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

In calitate de initiator al acestui proiect am avut in vedere faptul
ca, in scopul functionarii Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat, este necesar a se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2022,

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
exclusiva a Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa, in subordinea. careia functioneaza aceasta

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2022 pentru
Muzeul Municipal « Octavian Mosescu » Rm. Sarat este structurat dupa
cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2022 - 1.313.200 LEJ;
TOTAL VENITURI PROPRII 2022 - 4.000 LEI;
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2022 - 1.317.200 LEI

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Muzeulu; Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
prevederile legale si pe baza raportului Directiei Economice - Serviciul
Buget-Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat coroborat cu pPropunerea inaintata de catre
Muzeul Municipal « Octavian Mosescuy » Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere s;



aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin O.U.G nr.57 /2019, respectiv art. 129,
alin.(2), lit.a) si alin.(4) lit.a) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN

oMAy
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Directia economica
Serviciul Buget-Contabilitate
Nr.11136/17.02.2022 Aprobat

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului 8% yenitnk

cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului Municipal ,,Octavian Mosedasi
pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

Avand in vedere:

-propunerea de buget inaintata de Muzeu] Municipal Rm. Sarat prin adresa
nr.21/15.02.2022 si inregistrata la Primaria Municipiului Rm. Sarat sub
nr.10423/15.02.2022;

-prevederile art.19 alin.1 lit.”b" din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata;

-prevederile art, 129, alin.(1), alin.(2) lit.”a”, alin.(4) lit. ,a8" din QUG
57/2019 privind Codul administrativ;

-prevederile Legii nr. 317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022;

-prevederile H.C.L.nr.30/2022 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2022,

Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al municipiului Ramnicu
Sarat aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 al Mugzeulu;
Municipal ,Octavian Mosescu” Rm. Sarat, dupa cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 20292 - 1.313.200 lei

TOTAL VENITURI PROPRII 2022 - 4.000 lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2022 — 1.317.200 lei, structurate astfel:

Nr. | Denumire indicator Cod Prevederi an 2022
Crt. o _lei_ n
1. Sectiunea de Functionare 67.10 1.317.200 !

1.1_| Cheltuieli de personal 10 | 1.150.000 |
1.2 | Bunuri si servicii 20 y 167.200
| 2. Sectiunea de Dezvoltare . 67.10 | _ 0




| 2.1 [ Cheltuieli de capital ' 71 ] ) 0]
__ [ TOTAL CHELTUIELI 5022 [ 1,317.200 |

Fundamentarea acestor cheltuieli a avut la
catre Muzeul municipal ,Octavian Mosescu®

anului curent precum si analiza comparati
precedent.

baza propunerile inaintate de
Rm. Sarat in functie de necesitatile
va cu cheltuielile anului financiar

Avizat,
Director economic,
Tablet Anisoara

Intocmit,
Ec.Manea Simona



MUNICIPAL “OCTAVIAN MOSESCU ” RM-SARAT

averii, nr. 4
CIF 4929699
Nr. 21 /15.02.2022
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Cétre
Consiliul Local al Municipiului RM SARAT,

Prin prezenta va inaintam bugerul de venituri si cheltuieli an 2022,

Contabil
Andreij loana

Consiliului Local al Municipiului RM SARAT
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JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL RN SARAT
Sursa G
(mii lei)  Editat ia data 15/02/2022 Februarie / 2022 Pag1/5
Denumire indicator Cod  Tofal AN %= Trim.d  Témdl  Timdl TAmiV 2023 2024 2025 ’
TOTAL VENTTURI {cod 00.02+00.15+00.16400.17+45. 10+45,10) 00.01 . 1317.20 369.85 335.00 31420 W85 135675 135675 1397.85
L vm@gm { cod nu.usj-pu.u}- 7 00.02 * 4.00 7 100 Loo 100 1.00 5.00 5.00 6.00
C. VENITUR] NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 0012 . 4w L0 1.00 100 100 5.00 5.00 6.00
C2. VANZARI DE BUNURL SI SERVICH (cod T an 1.00 1.00 Lo Loo 500 500 6.00
Venitarf din prestari de servicii si 2lte sctivitati (cod 3340 . 4.00 L0 wo Lo 1.00 s.00 5.00 6.00
Srénlin e cngemizanea @ carsink s CallTiEaos % comverlo profesionala, 33.10.17 F 4.00 1.00 1.00 1.00 100 500 5.00 Q:EE
IV. SUBVENT {cod 00.15) ' i 00.17 . 1313.20 368.85 Baon 31320 29745 5175 135175 139185
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE _ 00.18 " 1313.20 368.85 334.00 320 9715 135175 1351.75 (39185
SUBVENTIIDE LA ALTE ADMINISTRATH 43.10 . 131320 368.85 334.00 320 297.15 135125 135L75 139185
Ehv;m pentru institutii publice 13.10.09 1313.20 36885 334.00 313.20 297,15 135175 135175 139185
TOTAL CHELTUTELI( cod 50,10+59.10+64.10+69.10+79.10) 4910 . 1317.20 36085 33500 314.20 298.15 135675 135675 1397.85
TOTAL CHELTUIELI (cod01+70+79+85) 00 . 1317.20 369.85 35.00 31420 8IS 135675 135675 1397.85
CHELTUIFLI CURENTE feod [0470430+40+50+51+55¢56+5 o1 s 13m0 369.85 335.00 31420 29815 135675 1356.75 1397.85
TITLUL | CHELTUSLI D PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 - 1150.00. 303.85 28500 28200 7945 115285 115285 115285
f'hrlh:mh salarile in bani _(cod 10.01.01+10.01 10.01 . 1109.15 279,90 279.00 277.00 2415 1200 111200 1112.00
SiliF o bz 10.00.01 837.15 21000 210.00 210,00 207.15 340,00 $40.00 240,00
Sporusi penirt conditii de momca B 10.01.05 200.00 5000 50.00 5000 50.00 200.00 200,00 200.00
Alie sporuri - 10,0106 16.00 4,00 4,00 400 4,00 16.00 1600 16.00
Indemmnizatii dshnma 10.01.17 56.00 15.00 15.00 13.00 13.00 56.00 56,00 56.00
Chtllmcll salarinle in naturs (cod 1n.uz.m I 1 10.02 - 18.88 18.85 o 15.85 1885 18.85
Vouchere de vagnnta ) 10.02.06 12.85 t8.85 1885 L 18.85
Contributii cod 10.03.01 a 10.03.06) o e 200 500 .00 500 5.00 22.00 2200 22.00
Contributia asiguratorie pentrs munza 10.03.07 22.00 £.00 6.00 500 500 22.00 22,00 22.00
TITLULTE BUNURI SESERVICH {cod 20.01 Ia 20,06 20 « g 66.00 50,00 220 1000 203.90 20350 265.00
Bunuri sf servicii_(cod 20,0101 Ia 20.01,09+20. 20,01 . 12950 47.00 3630 1820 1800 158.20 15820 18550
Fumituri de birau - 200101 100 s 030 o200 200 2.00 250
Materiale pentns curateriie 20.01.02 250 100 0.5 0.50 0.50 3,00 3.00 350



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL RMW SARAT

Sursa G
{mii fel)  Editat ia data 15/02/2022 Februarie / 2022 Pag2/5
Denumire indicator Cod TOIAN U=, Tim.l  Trimd  TAmAl TAmiy 2023 2024 20257
#mealzit, Nominat si forta matrica 20.01.03 45.00 20.00 10.00 7.00 £.00 50.00 50.00 55.00
e — 20.01.04 T s 28 250 200 1.00 900 9.00 10.00
Transport 200107 100 0.50 0.50 200 2.00 200
Posta, telecamimmicatii, mdio, tv, istermet 20.01.08 2.00 050 oso 030 0.50 220 220 2.0
Materinle si prestari de servicii e carscter fame 200100 40.00 . 12.00 200 1000 6.00 000 5000 60.00
Alle bt i seevicil peairs Taretivere of fong 00130 30.00 10.00 1000 800 2.00 40.00 1000 50.00
Reparatii cancnte 20.02 3.00 N 200 L.0g 5.00 5.00 6.00
Bunuri de natorn ahicetelor de inventnr {cod 24, 20.05 Z5.00 [2.00 10.00 .00 30.00 Jn.00 40.00
Alte abieste dc inventar ' 200530 2500 1200 1000 3.00 0.0 3000 40,00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.00420 20.06 1.0 0:50 0.50 120 120 1.50
Deplasiri inteme, detalfr, qonsfeeti. 20.06.01 ' 1.00 0.50 0.50 ] 120 120 150
Pregatire profesionala. o 20,13 R 2.00 120 350 3.50 5.00
Protictia munci 20.14 1.50 150 200 200 200
Al cheltuiell (cod 2030.01 12 2030.00:20.30.0 B 2030 w0 1.00 100 1.00 1.00 400 400 500
PR —— N 7 20.30.01 4.00 100 1.00 oo 100 4.00 400 5.00
Parten s 11-a. CHELTUIELT SOCIAL-CULTURALE (COD §4.10 1317.20 369.85 335.00 314.20 MBS 13675 135675 13975
Crlturs, vecreere si religie ( 67.10.03+67.10.0567,10.50) 6710 131720 365,85 335.00 31420 WRIS 135675 135675 1397.85
TOTAL CHELTUIEL (cod014+70+70485) 00 1317.20 369.85 335.00 314.20 2815 135675 135695 1397.88
CHELTUIELI CURENTE {cod 10420+30+40+50451455+55+5 01 317.20 369.85 33500 3i&.ﬁp 298,15 1356.75 1356.75 1397.85
TITLUL | CHELTUIELT DF. PERSONAL {eod 10.01+10.0 v 1150.00  amas 285.00 %200 27945 115285 115285 115285
Cheltuicli salariale in bani {ead 10.07.01+10.01 — 10.01 1109.15 279.00 279.00 277.00 15 11200 11200 112,00
Salarii de buza - 10.01.01 837.15 210.00 21000 21000 207.15 $40.00 840,00 840.00
Sporur pentr conditii de aunca 10.01.05 200,00 ) 50.00 50.00 50,00 50.00 200.00 200,00 200.00
J"Inllf--‘aP_ﬂl'u!i _ m.ﬁ;.nﬁ 16.00 h 4.00 4.00 4.00 £.00 16.00 15.00 o IIED_
Indernnizatii de hrana 10.01.17 56.00 15.00 15.00 13,00 13.00 5600 56.00 56,00
Cheltuitli salariate in nnfura (cod m.m.m_ra i v 1002 - 18.35 18.85 o 1885 18.85 18.85
10.02.06 18.85 1885 - 18.85 18.85 18.85

Woushere de vacanta

InfolSoft Solutions & Audit SRL



JUDETUL BUZAL
MUZEUL MUNICIPAL RM SARAT

Sursa G
(mii lei)  Editat a data 15/02/2022 Februarie / 2022 Pag3rss
Denumire indicator Cod Total AN pff:';::t e Tdm.! . Trimdi Trm.il  Trim.JV 2023 2024 2025 "
Contribuii (cod 10.03.01 1a 10,03.06) 10.03 . 2200 5.00 6.00 500 5.00 22.00 2200 22.00
Contributia asiguratorie pentry mumga Ty 22.00 6.00 500 5.00 5.00 nm 2200 200
TITLUL 1 BUNURI S) SERVICIT (cod 2001 1a 20.00 20 . 167.20 GhaD 50.00 3220 1900 20390 20390 24500
Bunuri si serviell (eod 20,0101 Ia 20.01,09+20, 20.01 . 129.50 700 3630 2820 w0 1582 158.20 185.50
Fumituri de biron 20,0101 L0 0.50 030 0.20  2m 200 250
I S — 200102 250 100 0.50 0.50 0.50 3,00 3.00 3.50
mealzit, Tuminat si forla motrics o 20,0103 45,00 2000 10.00 7.00 8.00 50,00 50.00 55.00
Apeccanals salilvitys 200104 .00 T 2% 150 2.00 10D 0.00 9.00 10,00
THanspan h 7 ) 20,0107 1.00 0.50 050 ' 2.00 100 2.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, inlernct 200108 200 050 050 0.50 0.50 220 2.20 250
Materizle i prestari de servicii cu caracter fie 200109 wow 12.00 12,00 10.00 600 50.00 50,00 £0.00
Alte bumr s servici pentru Ttretinece i fimc 20.01.30 10.00 1000 10.00 8.00 2.00 40.00 2000 50.00
T — ) ' 2002 3.00 2.00 1.00 ' 5.00 5.00 600
Bunori de natura obiectelor ile inventar (cod 20, 2005 * 25.00 12,00 _I{-l.ﬂl]' 3.00 - 30.00 Jn.on 40.00
Alte obiecte de inventar i 20.0530 2500 12.00 10.00 300 30.00 30.00 40.00
ng!mari.derasnri, transfernri (cod Zﬂ.ﬂﬁ,ﬁhm 20.06 i l.ﬁﬂ 7 0.50 0.50 1.20 120 1,5_0
Deplurart fntcine, dela?Ii, transfordi 20.06.01 1.00 0.50 0.50 .20 120 150
Pressibc profionols. - 013 320 2.00 120 3.50 3.50 5.00
Protectia muncii 20.14 1.50 1.50 2.00 200 200
Alte cheltwiel} {cod 203001 1a 70300020908 20.30 . 400 i L00 100 1.00 00 a0 400 .00
Reclma si publicitute 203001 4.00 1.60 1.00 1.00 100 400 4.00 500
‘Sorvicil culfuraie ( cod §7.10.03.03 Ia cod GTI003.07+6T.1003.09 1 cod | 671003 & 1317.20 36985 335.00 31420 29815 135675 135675 139785
Mue ' 67.10.03.03 1317.20 360.45 335.00 3420 29805 133675 135675 1397.85
m"ﬁ_\_[: CHELTUIELI {coa01+70+79+85) 00 o 1317.20 369,85 335.00 31420 298,15 1356.75 1356.75 1397.85
CHELTUIELL CURENTE (cod 10+20430+40+50+514 5515615 0 . 131720 36985 335.00 314.20 9815 135675 135675 1397
TITLUL | CHELTUIEL] DE PERSONAL {cod 10.01010.0 10 . 1150.00 ) 302.85 285.00 282.00 27915 115285 1152.85 1152.55
Cheltuiell salariale in bani (cod 10.01.01410,01 10.01 . 1109.15 279.00 2000 27700 27445 11200 10200 (11200

InfoSolt Solutions & Audit SRI.



JUDETUL BUZAU
MUZEUL MUNICIPAL RiM SARAT

SursaG
{mii lei)  Editat 1a data 15/02/2022 Februarie / 2022 Pagd/s
Denumire indfcator Cod TOIAN P8 Trim.)  TAmA  TEed  Timv 2023 2024 2025 ]
Salarii de b 10,0101 837.15 210.00 210.00 210.00 207.15 240,00 $40.00 840.00
Sporuri pentry conditii de munca 10.01.05 200.00  s00 50.00 50.00 000 20000 0000 20000
Alte sporuri : 10.01.06 1600 ) 4.00 400 400 400 1600 16.00 16.00
Indemaizatii de hrana o 10.01.17 56.00 15.00 15.00 1300 13.00 56.00 56,00 56.00
Cheltuieli salariale in natura :wﬁ 10020111 10,02 ® 1585 18,85 18.85 18.85 18.85
‘u’—unchicmi de U'H::lrltﬂ - 10,0206 - 18.85 18,85 N I18.85 1885 18.85
amlri bati {cod 10.03.01 1a 10.03.06) lu-.l}.'i Ll _n.ﬂ-ﬂ 'ﬁ.’ﬂﬂ. 600 5.00 5.00 23_.’["] 22.00 22.00
Contributia asiguratorie pentry munca 10.03.07 22,00 6.00 6.00 5.00 5.00 200 22.00 22400
TITLUL I BUNURT STSERVICH (cod 20.01 I 20,06 20 . 167.20 6600 5000 3220 19.00 203.90 203.90 245.00
‘Sanuri stservicil (cod 20,0101 12 20.01.09+20, 20.01 . 129.50 .00 3630 820 1800 158.20 158.20 185.80
Fumituri d birou 20.01.01 o 050 0.30 9.20 240 200 2.50
Materiale pentru curatenic 20.01.02 250 1.00 050 0,50 0.50 300 1.00 330
Incalzit, Nlominatsi fora mogica 200103 500 20.00 000 700 2.00 50.00 50.00 55.00
Apa, conal i salubritate 20.01.0¢ £.00 o 2.50 250 200 1.00 9.00 9.00 10.00
Tennsport 200007 1.00 s 0.50 2.00 2.00 2.00
Posts, telecomunicatii, I‘atiil:;,ih', internet - 20.01.08 200 ﬂ__fﬂ 0.50 0.50 ﬂ:Sﬂ - k 1;211‘ 220 250
Wil i st o SEVET it Catsater fors 20,0100 4000 1200 1200 10.00 6.00 50.00 50.00 6000
Alle busuri si scrvic poatm Tetretinore o foms 20.01.30 000 10.00 10.00 00 200 40.00 40.00 50,00
Repacatii curcnte 20,02 I 2.00 109 500 5.00 6.00
Bum.:ri de natura ubi:ﬂciur-sgin?mur (cod 20, 20.05 * Z5.00 . 12.00 E 10.00 3.00 _Jj]_ﬂﬂ 30.00 40.00
Altc obiecte de inventar 200530 200 12,00 10.00 1.00 30.00 30.00 40.00
Deplasari, detasard, transferari {ead 20.06.01+20 20.06 . L.op a 15.51‘! 0.50 L20 1.20 1.50
Doplasari inteene, deta?, tramsfer?r 20.06.01 oo 0.50 0.50 120 120 150
Pregatice profesionala 2013 120 200 120 150 350 5.00
Protectia muncii ) 20.14 Lo 1.50 2.00 200 2.00
Aldte cheltuieli ftl_ld 20.30.01 12 20.30.04+20.30.0 I_GJU " B -li.ﬂﬂ 1.“[]— 1.00 Lo .00 4.ﬂﬁ 4,00 i:\.ﬂﬂ
Rectama si publicitare - 20.30.01 4.00 o 1.00 1.00 1.00 .00 400 400 500
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectuiui de hotarare privind aprobarea bugetului de venitur
si cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.02.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetuiui de venituri si
cheltulell pe anul 2022 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu
Rm.Sarat, inscris la punctul 16 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si -—__ voturi impotriva din numarul total

de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
-+ Presedinte,

Doamna cgﬁsi",ﬂﬁiéff‘ ava\Manuela-Camelia
/:‘[ 1Ly

P,

ot il

}
i3 “III'[F
Ll

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai

.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comigia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectulul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2022 al Muzeului Municlpal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 24.02.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuiell pe anul 2022 al Muzeului
Municipal « Octavian Mosescy » Rm.Sarat, inscris la punctul 16 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliuluj Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si  agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din Q.U.G nr,57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si - voturi impotriva din numarul
total de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
Presedinte,
“Johescu

Domnul

A S &
e T N Y
\:'f:‘-'. T iR

RS
Rl Rﬂdactat’
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021
al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzdu, ntrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 22.04.2021;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.98800/13.04.2021 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;

- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipinlui Rm. Sarat inregistrat sub
nr.98882/14.04.2021 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;

- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;

- propunerea de buget inaintata de catre Muzeul Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat prin adresa nr.3/22.01.2021 inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.81033/25.01.2021;

- prevederile art.19, alin.(1), lit.b) si art.26 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, actualizata ;

- prevederile legale instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
referire la responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe care
acestia o au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare al
institutiei publice;

- prevederile HCL nr.71/16.04.2021 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2021;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.22/28.01.2021 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2021- aprilie 2021;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

Luand in considerare dispozitiille Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.a) si ale art.196, alin.1, lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ;



HOTARASTE:

&zt L. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Museuind Blunieipal

“Qatavian Mesezcn” Rm.Sarat pe anul 2021, conform Anexei nr.1.
Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare,

fxt.d. Cu aducerea la Indeplinire a prezentel hotarari se imsarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rem.
Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operafiunilor care afecteaza fondurile publice locale gi/sau patrimoniul public ei
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primerului abilitati in acest sens, respectiv
Muzeul Municipal ,Octavian Mosescu® Rm.Sarat.,

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire &i se comunica Institutiel Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

ficenutll hotiirdre a foot udoptain de catre Comsiiiul Loonl al
bMuniciplulvd Rm. Sarat ln cedintn ordimapn dim deto de 22.04.2021, cu
respectarea prevedosilor art.139, alin.(3), lit.e) (majoritate absolutn) dim
0.U.G ar.B7/2019 prvind Codul administrativ, cu wn oumer de 17 voturl
pamtr, - abtiner] af = voturl impotriva din numarnl total da
19 concilier! localf in funetie o 17 consllier] loeall prezentd,

“’/ﬁﬁhxmh}g\\\\\ .
Pregedinte defediritgy | ° \ Contracemnense|géntru legnlitate,
Damuul concilier orign"ﬁiﬁ‘LM@‘% Seere neral,
" ash Vugyoo-Da: iu Manuels
=) v
W7

Nr. 86



CERT SYSTEN

" Ma@m@ i

=

[ ey e ol oo

Lot dy S RV RIS I SR A > VN Lt O e PRt
Str. N.Billceseu nr. 1, Rimuicn-Sirat, Tel; 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: vwarimeriesroorntre  E-mail: Erimards Fracapat@rrdnsvisemrpieg

Nr. Tnreglsirare ANSPDCP: 20480 o
Nr. 98800/12.04.2021
REFERAT DE APROBARE

In prolectul de hotnrare privind aprobares bugetului de venituri sl
cheltulell pe anul 2021 ol Musculul Munielpal « Octavian
Mogescu » Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare i Deszveoltare

In calitate de initiator al acestui proiect am avut in vedere faptul
ca, in scopul functionarii Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat, este necesar a se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2021.

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
exclusiva a Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa, in subordinea careia functioneaza aceasta
institutie,

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2021 pentru
Muzeul Municipal « Octavian Mosescu » Rm.Sarat este structurat dupa
cum urmesaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2021 - 1.000.000 LET;
TOTAL VERITURI PROPRII - 6.000 LEX;
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2020 ~ 1.006.000 LEI

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
projectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
prevederile legale si pe baza raportului Directiei Economice — Serviciul
Buget-Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat coroborat cu bropunerea inaintata de catre
Muzeul Municipal Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si



aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2021 al Muzeului Municipal « Octavian Mosescu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare sj Dezvoltare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoriteti deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2), lit.a) si alin.(4) lit.a) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
PRIMAR,
OIRJAH;--MW-VALE?IN

T,
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Nr. Inmglsfmm ANSPDCP: 204629

Directia economica
Serviciul Buget-Contabilitate
Nr. 98882/14.04.2021

L VTP R by

Str, NB

o e T S T e S S A il

RAPORT DE SPECIALI
Ie. profectul de hotarare privimd nprobaren bugetulvl de venitusl of
cheltuisil pe anwl 2021 af Muzenlul municipal ;,Cotavion Mororeu®Rm Sarat

pe
Eectiuni ds Funetionnre of Denveltara

Avand in vedere:

-propuneres de buget inaintata de Muzeul municipal Rm. Sarat prin adresa
nr.3/22.01.2021 si inregistrata la Primaria Municipiului Rm. Sarat sub
nr.81033/25.01.2021;

-prevederile art.19 alin.l lit."b* din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata;

-prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2) lit."s", alin.(4) lit. 2" din OUG
57/2019 privind Codul administrativ;

-prevederile Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;
-prevederile H.C.L.nr. ]’; /2021 privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2021,

Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al municipiului Ramnicu
Sarat aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al Muzeului
municipal ,Octavian Mosescu® Rm. Sarat, dupa cum urmeaza;

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2021 - 1.000.000 lei

TOTAL VENITURI PROPRII 2021 - 6.000 lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELY 2021 ~ 1.006.000 lei, structurate astfel:

'Nr. |Denumire indicator ' Cod | Prevederi an 2021
& | -lei-
| Sectiunea de Functionare | 6710 T . __1.006.000
Cheltuieli de personal . | 10 850.000 |
_| Bunuri si servicii 20 156.000




2. | Sectiunea de Dezvoltare 67.10 [ e B
2.1 | Cheltuieli de capital sdore T § . 0]
I LE_T_AL CHELIUIELI QQZI N _ __1.0051(?{&'

Fundamentarea acestor che
catre Muzeul municipal
anului curent precum

ltuieli a avut la baza propunerile inaintate de
»Octavian Mosescu” Rm. Sarat in functie de necesitatile
si analiza comparativa cu cheltuielile anului financiar

precedent.
Avizat, Intocmit,
Director economic, Ec.Manea Simona
Tablet Anisoara

A f\‘,ﬂ?
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Ciitre
Consilinl local al municipinlui Pm-Sirat

Finantelor Publice privind contextul macroeconomic, metodologia de elaborare a profectelor de
‘buget pe anul {2021 si a estimirilor pentru anii 2021-2023, precum gi limitele de cheltuieli

Muzeului Municipal Octavian Mosescu Rm-Sirat, tmpreuns cu nota de fundsmentare a
propunerilor bx%etare ale institutiei noastre pentru anul 2021,
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F PROIECTIE BUGETARA 2021
ZEUL MUNICIPAL “OCTAVIAN MOSESCU RM-SARAT

le bugetare pentru anul 2021 ale Muzeului Municipal “Oectavian Mosescu™
mitoarele:
i Total cheltuieli - 1.006.000 lei;
Tithul I - Cheltunieli de pergonal - 850.000 lei;
| Titlul IT - Cheltuiell materisle — 156,000 leis

Titlal XIT - Cheltuieli de capital — 0 lel.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

La elsborared planificinii bugstare & Muzsului Municipal Rin-Sirat pomtru enul 2021 am svut drept
obiectiv prineipelji«igurorea resurselor neessare pentru funciionares institugiel tn perametr de normelitate
cht gi realizaren alivitatilor ce tin de deschideres expozitiilor de beza din cladisiie resigurate din cagmul
Complexului Brahcoveneag, precum i reelizarea o dovs camere memoriale (“Cotavien Moszsacu™ aj
“Florica Cristofofeanu™), tinandu-ee cont g de secesitnien suplinirii NHpeei spacialistilor ps cmumits
domenii etiifmtifics on sjutornl colzboratorilos cictern, astfol tncht institufin o4 Tgi posts fad=plini misfunea
esumet fn fafa comunitifii ps cars o dearvests

Pentru sealizfres acesior dezidessts, propuncrile monsire au fort stabilite v conformitets su
necesitffile curente alo institufie, lor dimensionsran valorilor fieclirui capitol al profsctiei bugstare g-a
realizet po baza uhei estimbin conservetoare, realizets fn repoit cu situstin Snanciert a institugiei tn anvl
precedemnt.

Veniturile infStutiei sunt formate din Subventi de la bugetul de sint peniru ingtitutii publice
in valoare de 1.0010.0001ef si din venituri curente proprii 6,000k,

L. Ssztimnen de fg clinmnyg

1.1 Chelteicli ﬂetaemmmﬂ ! 850.030 lef, valoare stabilits porning ds 1s, cheltuialile ds personal din hms
 decembrie 2020 i anul 2021,

L2, Bamerl ¢l servicll 2156.000 Ie3, valoass care cuprinde cheltuiell core wn p-ou efecturt in engj
precadanti,inea sust necsesve seum in contextug) Tunctionorii o dezvoltarii ingtinutied in nous locatic
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
precum si a Caietului de obiective intocmite pentru concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat
pentru Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
29.04.2024 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, precum si a Caietului de obiective intocmite pentru
concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Local
Ramnicu Sarat pentru Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu
Sarat, inscris la punctul 12 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 30.04.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __-___ abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
; ::-‘Hi"es-é@i-;jl:j:e,
Domnul consilier El‘q\rian Nicolae

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria
o s T E7e



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
precum si a Caietului de obiective intocmite pentru concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat
pentru Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 29.04.2024 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
precum si a Caietului de obiective intocmite pentru concursul de
proiecte de management organizat de Consiliul Local Ramnicu Sarat
pentru Muzeul Municipal ,,Octavian Mosescu” Ramnicu Sarat, inscris la
punctul 12 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 30.04.2024.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORARIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat,

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, -___ abtineri si ___ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate ifi'nevoie,
Presedinte; 7N
Doamna consilier Sava ‘Mg,ixi'ﬁé_lga.;c#ihelia

L Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai



