ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judetul Buziu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 21.12.2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.76311/12.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative:
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.76389/13.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre Administratia
Domeniului Public Rm.Sarat prin adresa nr.7251/12.12.2023 inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.76285/12.12.2023, respectiv
Regulamentul de Organizare si Functionare inaintat prin aceeasi adresa, insotita
de Nota de fundamentare nr.7250/12.12.2023, intocmite in vederea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.15196/31.10.2023, inregistrata
la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.66266/31.10.2023, prin care se
comunica faptul ca Municipiului Rm.Sarat incepand cu data de 01.11.2023 ii
revine pentru anul 2023 un numar maxim de 238 posturi, la care se adauga
suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul pct.2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 /2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare:
-prevederile HCL nr.254/29.11.2023 privind aprobarea numarului maxim de
posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiului Rm.Sarat in vederea incadrarii
in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;



-prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (Sectiunea 1
Masuri economico-financiare referitoare la autoritatile /institutiile publice);

- prevederile art.IIl din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.V din O.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea sl completarea
unor acte normative;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.53/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat pentru anul 2023;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024;

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337/287 /2023, inregistrata la sediul Priméariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.n),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat,
intocmita conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Administratiei Domeniului Public
Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, conform anexei nr.2.



Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, conform anexei nr.3.

Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4., Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv
Administratia Domeniului Public Rm.Sarat.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de sedinta, Contrasemneaza \pentru legalitate,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia Secretar|general,
a8 - B EN Vagyas-Da u Manuela
Nr. 297 e %N
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.76311/12.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei
institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung

In conformitate cu prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, potrivit
carora: ,,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de
functii al acestora”, precum $i cu prevederile art.V din O.U.G
nr.168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea $1 completarea unor acte
normative;

Luand in considerare prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare si dispozitiile anexei 8, cap.ll, punctul IV
« Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala » din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la:

- propunerea organigramei si statului de functii inaintate de catre
Administratia Domeniului Public Rm,Sarat prin adresa
nr.7251/12.12.2023 inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.76285/12.12.2023, respectiv. Regulamentul de
Organizare si Functionare inaintat prin aceeasi adresa, insotita de Nota
de fundamentare nr.7250 /12.12.2023, intocmite in vederea punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;



TS TS Sl GGl Sl DUgg  nr LS 196/381,10,2023,
inregistrata la Primaria Municipiului Rm.Sarat sub nr.66266 /31.10.2023,
prin care se comunica faptul ca Municipiului Rm.Sarat incepand cu data
de 01.11.2023 ii revine pentru anul 2023 un numar maxim de 238
posturi, la care se adauga suplimentar un numar de 67 posturi in temeiul
pct.2-6 din Anexa nr.l la 0.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile HCL nr.254/29.11.2023 privind aprobarea numarului maxim
de posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiului Rm.Sarat in vederea
incadrarii in prevederile Legii nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

-prevederile HCL nr.53/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat pentru
anul 2023;

-prevederile Legii nr.53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr,57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii,
intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, in conformitate cu prevederile legale si cu propunerile
Inaintate de catre aceasta institutie (adresa nr.7251/12.12.2023
inregistrata la  sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.76285/12.12.2023 si Nota de fundamentare nr.7250/12.12.2023).

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei
institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296 /2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, in conformitate cu atributiile instituite acestei
autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G
nr.57 /2019, respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.n) din
actul normativ anterior mentionat.
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Nr.76389/13.12.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung

Analizand:

- Proiectul organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat inaintate prin
adresa nr.7251/12.12.2023, inregistrata la Registratura Primariei municipiului
Ramnicu Sarat cu nr.76285/ 12.12.2023, insotita de nota de fundamentare
nr.7250/12.12.2023; -

- Proiectul de hotarare nr. ;52-&}4/]} ./ A( ﬂi 2023, privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu
Sarat Ramnicu Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organiza si
Functionare al acestei institutiei, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare
a Romaniei pe termen lung; ) 4

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. “%f/gi) / /Jr_/g 2023, privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Administratiei Domeniului Public
Ramnicu Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organiza si Functionare al
acestel institutiei, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bu targ, pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe
termen lung nr. %%i/} / ﬂflﬁ v 2023;

- dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.53/28.02.2023 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Administratiei Domenjului Public Ramnicu
Sarat, pentru anul 2023;

- dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.254 /29.11.2023 privind aprobarea
numarului maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul Municipiul Ramnicu
Sarat in vederea incadrarii in prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen
lung;

- adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.15196 /31.10.2023 inregistrata la
Registratura Primariei municipiului Ramnicu Sarat cu nr.66266/31.10.2023 prin
care se precizeaza numarul maxim de posturi ce ii revin Municipiului Ramnicu
Sarat, in conformitate cu dispozitiile din Legea nr.296/06.10.2023 coroborate cu
prevederile art.Ill din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii




4o/ 2UU0 privina linanatele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masurl finanaciare cu modificarile si completarile uiterioare;

- dispozitiile art.V din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, potrivit carora “in anul 2023, numarul maxim de posturi care se
finanteazd din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent
de modul de finantare si subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite
astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariala acordate
in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”;

- dispozitiile Anexei 8, cap.ll punctul IV “Nomenclatorul i ierarhia functiilor din
administratia publicd locald, Salarii de bazi pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile/
institutiile publice” din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform carora
Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,

organizarea si statul de functii ale (...) institutiilor publice de interes local,
precum si dispozitiile art.136 alin.8 din 0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ,
propunem:

1. aprobarea organigramei si statului de functii Administratiei Domeniului Public
Ramnicu Sarat, conform anexelor nr.l si nr.2, intocmite cu respectarea
dispozitiilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

2. aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei
Domeniului Public Ramnicu Sarat potrivit anexei nr.3.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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Loc. Ramnicu Sarat, jud. Buzau
Tel. 0238/561947

Referitor la: Organigrama, Stat de functii si Regulament de Organizare si
Functionare

Prin prezenta va inaintam spre analiza si aprobare Statul de Functii, Organigrama si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Ramnicu
Sarat in conformitate cu Legea nr. 296/2023.

Director,
Ec. Grama Mariana
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Nota de fundamentare
privind propunerea modificarii organigramei, a statului de functii si al Regulamentului
de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public

Administratia Domeniului Publicd Ramnicu S#rat este o institufie publicad de
interes local, cu personalitate juridica, ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului R&mnicu Sarat, care a fost infiintata prin Hotararea nr. 25/05.05.1994.

Avand in vedere Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatji financiare a Romaniei pe termen lung, publicata in Monitorul Oficial
la data de 27.10.2023 si pentru o mai buna coordonare a serviciilor sociale, {inand cont de
atributiile personalului de specialitate existent In cadrul Administratia Domeniului Public,
propunem modificarea organigramei si a statului de functii, supus spre aprobare in cadrul
sedintei Consiliului Local Muncipal.

Reorganizarea pe care noi o propunem aduce urméatoarele modificsri organigramei si

statului de functii:

- s-au desfiintat 8 posturi vacante:

- s-a externalizat Compartimentul Administrativ (3 posturi);

- la nivelul unitatii numarul functiilor de conducere din structura organizatorica este de 8%,
conform art. XXXVII, alin. 8 din Legea nr. 296/2023:

- Serviciu Mecanizare a fost redenumit Serviciu Mecanizare Si statie de asfalt cu un numar
de 15 posturi — 1 post Sef Serviciu (de conducere) rémane si 14 posturi executie —
muncitori calificati;

- Serviciu specializat pentru gestionarea céinilor fars stapén a fost completat cu 3 posturi,
avand 11 posturi — 1 post Sef Serviciu (de conducere) ramane si 10 posturi executie - 1
post tehnician veterinar, 2 posturi muncitori calificati (1 post sofer si 1 post sudor) si 7
posturi muncitor necalificati;

- Serviciul Sere, Sistematizare rutierd, centrald termics blocuri ANL a fost redenumit
Serviciu administrare si intretinere domeniu public. $ef Serviciu ( functie de conducere)
ramane. Au fost transferate cétre Serviciu Mecanizare si statie de asfalt 2 posturi (1 post
muncitor calificat — mecanic auto si 1 post muncitor calificat — fochist) si cétre
Compartiment Centrald termica si Blocuri ANL - 2 posturi ( 1 post muncitor calificat —
fochist si 1 muncitor calificat — instalator) si a fost completat cu 10 posturi de executie — 6
posturi lucratori Tn cultura plantelor, 1 post mecanic utilaj si 3 posturi muncitor necalificat
—ajungand la 13 posturi ;

- Serviciu Asfaltari si statie de asfalt si Serviciu Constructii strdzi au fost comasate in
Serviciu intrefinere, reparatii si modernizdri strézi, cu numar de 15 posturi din care 1 post
Sef Serviciu (functie de conducere), si 12 posturi de executie - 1 post de Sef Serviciu se
transforma in 1 post Inspector specialitate sl 11 posturi muncitori calificati; iar 2 posturi
de executie - muncitor necalificat transferate catre Serviciu administrare si Intretinere
domeniu public, astfel serviciu ramanand cu 13 posturi;

- Serviciu intretinere parcuri si zone verzi a fost desfiintat si redenumit Compartiment
Intrefinere parcuri, zone verzi si locuri de joacd cu un numar de 7 posturi de executie — 1
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Municipiul RGmnicu Sarat |
Adresa: Str. Armoniei, nr, 58 BIS, Tel.: 0238.563.032, E-mail:adporas@yahoo.com

post Sef Serviciu se transforma n 1 post Inspector de specilitate (de executie), 3 posturi
muncitor calificat si 3 posturi muncitor necalificat;
Serviciu Administrare cimitir a fost redenumit Compartiment Administrare cimitir cu un
numar de 7 posturi de executie — 1 post Sef Serviciu (functie de conducere) se
transforma in 1 post Inspector speciliatate (de executie), 6 posturi de executie — 1 post
referent — casier si 5 posturi muncitori necalificati ;
Compartimentul Resurse umane, Compartiment Contabilitate, Compartiment S&natate,
Securitate Tn munca, Situatii de Urgenta, Protectia Mediului si Beneficiarii Legii nr.
416/2001, Compartiment Relatii cu publicul si evidentd munca in folosul comunitatii (nou-
infiintat — postul de Contabil se transforma in Inspector specialitate) si Compartiment
Centrala termica si Blocuri ANL intra Tn subordinea Contabilului Sef
Compartiment Achizitii si investiti cu un numar de 3 posturi (de executie) — [nspector
specialiate — rdmane in subordinea directorului

In urma aplicarii Legii nr. 296/2023 in organigrama si statul de functii sunt de 7

posturi de conducere si 75 posturi de executie cu un numdr total de 82 posturi.

Director,




ADMINISTRATIA DOMEMIULUI PUBLIC

CF 2406901
ORGANIGRAMA ANUL 2023
j CONSILIUL LOCAL  fr—rmimmm e I — 4 PRIMAR
] DIRECTOR |
r—{ INGINER SEF | | CONTABIL SEF ]
SERVICIUL MECANIZARE 8 T COMPARTIMENT
STATIA DE ASFALT 14| INVESTITI S| ACHIZITII 3 COMPARTIMENT SONTABILITATE 3
PUBLICE
L [SERVICIUL SPECIALIZAT PENTRU T
| GESTIONAREA CAINILOR FARA 10 COMPARTIMENT RESURSE UMANE 1
[ STAPAN
| . COMPARTIMENT SANATATE, SECURITATE
SERVICIU ADMINISTRARE Si IN MUNCA, SITUATII DE URGENTA,
INTRETINERE DOMENIU PUBLIC 12 . PROTECTIA MEDIULUI S| BENEFICIARII 3
LEGII NR. 416/2001
SERWVICIU INTRETINERE, | 1
REPARATII 5| MODERNIZARE I 12
STRAZI COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI
EVIDENTA MUNCA IN FOLOSUL |
COMPARTIMENT INTRETINERE COMUNITATH 1|
PARCURI, ZONE VERZI S| LOCURI 1
DE JOACA 7
. COMPARTIMENT CENTRALA TERMICA
COMPARTIMENT ADMINISTRARE BLOCURI ANL 2
CIMITIR 7

‘ FUNCTIl CONDUCERE = 7
, FUNCTIH EXECUTIE = 75
| TOTAL = 82




//!’ A/

Adresq Str. Armoniel nr. 58 BIS Tel 0238 563 032 E mmi udporas@yahoo com
Stat de Functii pentru anul 2023

=

Nr. Structura Functia contractuali Gradul/ | Nivelul Numir
crt. De De Treapta | studiilor posturi
conducere executie Prof.
1. Director De Gr. 11 S 1
conducere
2. Inginer sef De Gr. II S 1- post 1
conducere temporar
ocupat
3. Contabil sef De Gr. 11 S 1
conducere
4. Serviciu Mecanizare si statie de asfalt 15
5. Sef serviciu Mecanizare si | De Gr. 11 g I
statie de asfalt conducere
6. Mungcitor calificat Sofer De executie ‘ M.G 4
o Muncitor calificat Rutierist De executie M.G 4
8. Muncitor calificat Mecanic De executie M.G 3
utilaj
9. Muncitor calificat Mecanic De executie M.G |
auto
10. Muncitor calificat De executie M.,G 2
Licétus mecanic(fochist)
11. Serviciu Specializat pentru gestionarea cainilor fara stapan 11
12. Sef serviciu Gestionarea De Gr.ll S 1
cainilor fara stapan conducere
13. Tehnician veterinar De executie M 1
14. Sofer De executie G 1
L5 Prinzator caini De executie G 3
16. Ingrijitor caini in adapost De executie G 2
17. Muncitor calificat sudor De executie M 1
18. Muncitori necalificati De executie G 2
19. Serviciu Administrare si intretinere domeniu public 13
20. Sef serviciu Administrare si | De Gr.Il S 1
intretinere domeniu public | conducere
21. Muncitor calificat- lucrator De executie G 6
in cultura plantelor
22. Murncitor calificat - De executie M, G 1
Vopsitor a
23 Muncitor calificat De executie M 1
Electrician

Red. 2exRR



24, Muncitor calificat De executie M I
Mecanic utilaj
25, Muncitor necalificat De executie M 3
26. Serviciu Intretinere, reparatii si modernizare strazi 13
27. Sef serviciu Intretinere, De Gr. I S I
reparatii si modernizari conducere
strazi
28. Inspector de specialitate De executie |Gr.lA | S i
29, Muncitor calificat De executie G 5
Pavator ) ]
30. Muncitor calificat De executie G 6
Asfaltator N
31. Compartiment parcuri, zone verzi si locuri de joaca 7 N
32. Inspector de specilaitate De executie | Gr.lA I
33 Muncitor calificat- lucrator De executie G i
in cultura plantelor .
34, Muncitor necalificat De executie M - 3
35. Muncitor calificat . De executie M.G 2
Lacitus mecanic B |
36. Compartiment Administrare cimitir o 7
3. Inspector de specilaitate De executie | Gr. IA S I
38. Referent casier De executie | Tr.IA M 1
39 Muncitor necalificat De executic G 5
40. Compartiment Investitii si Achizitii Publice 3
41, Inspector de specialitate | | De executie | Gr.IA S 3
42. Compartiment Contabilitate 3
43, Inspector de specialitate De executie | Gr. I S 2
44, Referent casier De execufie | Tr. [A M 1
45. Compartiment Resurse Umane — 1
46 Referent | | Deexecutie | Tr.IA  [M l
47. Compartiment Siniitate, securitate in muncii, Situatii de Urgenii, Protectia 3
Mediului si Beneficiarii Legii nr. 416/2001
48. Inspector de specialitate De executie | Gr.ll S 1
49, Responsabil beneficiari ai De executie | M 2
Legii416
50, Compartiment Relatii cu publicul si evidenta munca in folosul comunitatii 1
51.  |Inspector de specialitate | | De executie | GrlA [§ [
| 52. Compartiment Centrala termica si Blocuri ANL 2 ]
53. Muncitor calificat - De executie M 1
fochist
54, Muncitor calificat - De executie M 1
L instalator
55. Numair total functii contractuale de conducere/ |7 75
B executie
56. Numiir total functii in institutie 82

Red. ZexRR

Director,
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE ST FUNCTIONAI}E }
AL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC RAMNICU SARAT

PARTEA I: DISPOZITII GENERALE

1.1. Baza legali de organizare si functicnare.

Art. T Administrafia Domeniului Public Rdmnicu Sarat a fost infiintatd in baza H.C.L.nr. 25/05.05.1994 prin
transformarea Regiel Autonome SAVIS, ca unitate bugetara de interes local, cu personalitate Juridicd aflatd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Rimnicu Sarat care aproba: regulamentul de organizare si functionare,
organigrama, numarul maxim de posturi si statul de functii, in conformitate cu dispozitiile art. 81 alin.2 lit.h) si e)
din Legea nr. 215/2001, republicita.

Art. 2 Structura organizatorici a A.D.P. Ramnicu Sérat este in conformitate cu hotirirea in vigoare a Consiliului
Local al municipiului Rdmnicu Sarat privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii.
Art. 3 Obiectul de activitate al A.D.P. Ramnicu Sirat consti in: constructia, intretinerea, repararea si asfaltarea
strézilor si aleilor pietonale din municipiu, obtinerea de mixtur asfaltice in statia proprie de asfaltare, amenajarea si
intretinerea parcurilor, spatiilor si zonelor verzi, siguranta circulatiei, prestari servicii cétre terti, persoane fizice si
juridice, activititi de producere si furnizare a energiei termice furnizatd locatarilor blocurilor ANL, pentru
centralele rimase in functiune, administrarea blocurilor de locuinte ANL situate in Rm.Sarat, strada Industriei nr.2-
4 51 a Caselor Sociale situate n Rm.Sirat, strada Mircea cel Batran (parcela 364 nr. 1, parcela 412 - nr. 2, parcela
365 - nr. 3 si parcela nr. 411- nr. 4), serviciul specializat “Gestionarea cdinilor fard stapan” la nivelul UA.T.
Municipiul Rm. Sarat, administrarea cimitirului municipal, administrarea pe termen limitat a terenului proprietate
publicd a municipiului Rm. Sirat, cu destinatia de cimitir uman situat in Rm. Sérat, strada Cpt. Rosca Nicolae, nr. |
curdtatul, incarcatul, transportul si descarcatul mecanizat al zipezii si pluguitul acesteia, colectarea deseurilor
stradale rezultate din razuitul rigolei, depuneri de deseuri in locuri nepermise, diferite obiecte arurcate pe strada,
inclusiv animale moarte, administrarea WC-urilor publice situate in parcul din strada Pietei si in parcul central,
paza fostel rampei de gunoi a municipiului, organizarea activitatii desfasurate de beneficiarii venitului minim
garantat §i {inerea evidentei orelor lucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, administrarea si intrefinerea parcurilor, locurilor de Joacd si a domeniului public (mobilier stradal, steaguri,
semne de circulatie, efc.), toaletarea si taierea arborilor de pe domeniul public conform autorizatiilor si a
Regulamentului, activitati de planificare, realizare $1 contro] a matarialului dendro-floricol in Sera din str. Costieni,
nr. 88 si evidenta muncii neremunerata in folosul comunitatii.

Art. 3 Cheltuielile pentru activitatile desfisurate de A.D.P. Rimnicu Sirat in indeplinirea atributiilor ce—i revin, se
finanfeazi de la bugetul local pentru lucririle efectuate pe domeniul public. In situafia in care institutia nu dispune
de personal suficient pentru indeplinirea unor lucriri sau personalul existent nu are pregétirea profesionala necesari
pentru initierea §i executarea anumitor activitati, proceduri etc., se vor putea incheia, in conditiile legii, contracte de
consullantd sau prestari servicii cu tertii sau executie lurari.

Art.4 AD.P. are sediul in Municipiul Rm.Srat, strada Armoniei nr. 58BIS.

L.2. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul Administratiei Domeniului Public RAmnicu Sarat
Art. 5 In relatiile cu personalul din cadrul AD.P., precum si cu persoanele fizice sau Juridice, salariatii sunt
obligaii si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate, respectand
prevederile Ordonata de Urgenta nr. 57/2019 - Codul administrativ

Art. 6 Salariafii A.D.P. Rimnicu Sarat au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitaii
persoanelor cu care intra in legaturi in exercitarea functiei, prin:

1) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

2) dezviluirea unor aspecte ale vielii private:

3) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 7 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

1) subordonarea Directorului fatd de Consiliul Local;

2) subordonarea Inginerului sef, Contabilului sef, sefilor de servicii, sefilor de compartimente, sefilor de formatil,
fatd de Directorul unititii; .

3) subordonarea personalului de executie fati de Directorul unitatii, Contabilul sef, Inginerul sef, Sefii de servicii,
Sefli de compartimente si Sefii de formatie:



B. Relatii de cooperare: -

1) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a A.D.P. Ramnicu Sirat sau intre acestea si
compartimentele corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat;

2) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a A.D.P. Ramnicu Sarat §i compartimente
similare din cadrul UAT Rm.Sarat.

PARTEA II: STRUCTURA ORGANIZATORICA SLATRIBUTII COMUNE
2.1. Structura Organizatorici a Serviciilor/compartimentelor din cadrul A.D.P. Rm. Sirat

Art. 8 Directorul coordoneazi direct, urmétoarea structura organizatorica :
In subordinea Directorului:

. Inginer sef;
. Contabil sef;
' Compartimentul Achizitii si Investitii Publice

In subordinea Inginerului sef:
- Serviciul Mecanizare si Statia de asfalt

- Serviciul specializat pentru *Gestionarea ciinilor fira stapan®

. Serviciul Administrarea si intretinerea domeniu public

" Serviciul de inter{inere, repartii si modernizare strizi

b Compartiment intretinere parcuri, zone verzi si locuri de joaca

" Compartiment Administrare cimitir

In subordinea Contabilului sef:

. Compartimentul contabilitate

. Compartimentul Resurse umane

. Compartimentul Sanitate, securitate in muncd, situatii de urgen{i, protectia mediului si beneficiarii Legii nr.
416/2001

. Compartiment relatii cu publicul $i evidenta munca in folosul comunitatii
. Compartiment Centrala termica si blocuri ANL

2.2. Atributii Comune Sefilor de Servicii, Compartimente, Formatii

Art. 9 Sefii de Servicii, Compartimente si Formatii se subordoneaza Directorului, Inginerului Sef si Contabilului
$ef, conform liniilor ierarhice stabilite in organigrama.

Art. 10 Transformi programele si strategiile stabilite de conducere in sarcini de lucru si se asigurd ca acestea si fie
indeplinite intr-o manierd care si permita atingerea obiectivelor generale stabilite ale institufiei §i transpunerea lor
in obiective specifice fiecirui compartiment cu respectarea cerintelor privind calitatea, protectia mediului- prin
colaborarea la nivel de servicil, compartimente i formatii .

Art. 11 Asigurd implementarea §i mentinerea standardelor de control intern/managerial conform OMFP 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial .al entititilor publice, cu modificirile $1 completarile
ulterioare.

Art. 12 Asigurd cunoasterea, implementarea, menfinerea $i imbunatifirea eficacitatii Sistemului de Management
Calitate/Mediu  in zonele coordonate, precum si corelarea activitafilor/ serviciilor si tinerea sub control ale
interfetelor in cadrul proceselor, precum si atingerea indicatorilor de performanta.

Art. 13 Sefii de Servicii, Compartimente si Formatii vizeazi pentru conformitate facturile furnizorilor de bunuri,
servicii sau lucrdri, livrate/prestate in cadrul seviciilor/compartimentelor/ formatiilor pe care le conduc 51 totodati
vizeazd pentru conformitate $i oportunitate toate documentele emise de compartimentele din subordine care implici
angajarea de cheltuieli.

Art. 14 Sefii de Servicii, Compartimente si Formatii raspund direct de :

1) actualizarea figelor de post precum §i de Intocmirea lor in cazul persoanelor nou angajate;

2) evaluarea anuala permanenta a personalului din subordine in scopul perfectiondrii activitatii profesionale;

3) asigurdrea cunoasterii si aplicarii de catre personalul angajat a actelor normative de referin{d in domeniul
specific de activitate;

4) intocmirea referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare i vederea asigurdirii resurselor materiale si
umane necesare desfasurarii activititii;

5) intocmirea §i transmiterea cétre compartimentele de specialitate a necesarului de cheltuieli specifice
serviciului sau compartimentului pe care il conduc, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli al anului
respectiv; ‘

6) fintocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar citre/de la alte
servicii, compartimente;

7)  planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;



8) intocmirea propunerilor privind participarea angajafilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionala;

9) pastrarea in bune condilii a actelor, documentelor cu care opereaza |

10) respectarea normelor legale privind confidenialitatea i secretul de serviciu in legiturd cu faptele,
documentele i informatiile de care ia cunostiinga personalul in exercitarea atribugiilor functiei ;

L1) stabilirea sarcinilor, atributiilor, responsabilitifilor pentru personalul din subordine:

12) asigurdrea echipamentului de protectie si de lucru si asigurarea cunoasterii normelor de sanitate, securitate
in munci si de prevenire si stingere a incendiilor de catre salariatii din subordine.
Art. 15 Normele de conduitd profesionald a personalului angajat sunt reglementate de Ordonatd de Urgenta nr.
57/2019 - Codul administrativ si sunt obligatorii pentru toti angajatii precum $i pentru persoanele care ocupa
temporar o functie in cadrul A.D.P. Rm.Sarat.

PARTEA III - CONDUCEREA ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC
- Art. 16 Conducerea A.D.P. Rimnicu Sérat este asigurétd prin Director, Inginer sef si Contabil sef.

3.1 Atributiile personalului de conducere

. DIRECTORUL
Art. 17 Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invétdmantului universitar de lunga durati sau absolvent al
invatimantului post unjversitar in domeniul stiintelor juridice, tehnice sau economice.
Art. 18 Directorul asigurd conducerea exccutivd a A.D.P. Rimnicu Sirat si rispunde de buna functionare a
institutiei $1 de indeplinirea atributiilor ce i revin.
Art. 19 Directorul se subordoneaza Consiliului Local, potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama. Acesta va
transforma programele si strategiile stabilite de autoritatile administratiei publice ierarhic superioare in sarcini de
lucru §i se va asiguri ca acestea sa fie indeplinite intr-o manierd care si permita atingerea obiectivelor generale
stabilite $i transpuncrea lor in obiective specifice, prin colaborarea la nivel de servicii s birouri.
Art. 20 Exercitd functia de ordonator tertiar de credite, situatie in care utilizeazi creditele bugetare ce i-au fost
repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile
stabilite prin dispozitiile legale.
Art. 21 In calitate de ordonator de credite, Directorul raspunde de :
1) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget al unitagii;
2) urmidrirea modului de realizare a veniturilor;
3) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
bugetare posibil de incasat;
4) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;
5) organizarea si finerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situafiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare:
6) organizarea sisternului de monitorizare a programului de achizitii publice i a programului de investitii
publice;
7)  legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii;
8) organizarea §i {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
Art. 22 Directorul indeplineste in conditiile legii, urmatoarele atributii
1) fundamenteazi si propune planul de venituri si cheltuieli pentru administrarea, protejarea, intretinerea,
conservarea si valorificarea eficientd a patrimoniului pe care il supune spre aprobare ordonatorului principal de
credite;
2) aprobi toate contractele incheiate de institutie cu tertii;
3) coordoneaza activitatea privind controlul financiar preventiv;
4) dispune initierea procedurilor de achizitie publicd pentru achizifionarea de lucriri, bunuri materiale si
servicil, conform prevederilor legale;
5) verificd §i rispunde pentru modul de organizare a achizitiilor publice pentru achizitionarea de lucriir,
bunuri si servicii, conform prevederilor legale a Hotararilor Consiliului Local;
6) verificd modul de intrebuintare a fondurilor banesti, a materiilor prime, a materialelor si a tuturor valorilor
banesti;
7) coordoneazi, indruma §i controleazd intreaga activitate a unitafii din punct de vedere legal, tehnic si
organizatoric;
8) emite dispozitii de recuperare a pagubelor aduse unita(ii in baza informarilor transmise de personalul din
subordine; :



9) asigurd realizarea lucrdrilor de investitii prin dotarea cu mujloacele fixe {aparaturd, mijloace de transport,
etc.), necesare realizarii obiectivelor, in basa aprobarilor bugetare anuale date de citre Consiliul Local al
municipiului Rm.Sarat;

10) fundamenteazd si propune proiectul de organigrama, stat de functii, regulament de organizare 5i
functionare i le supune spre aprobare, conform reglementrilor legale;

11) numeste si clibereaza din functie personalul unitatii, potrivit legii;

12) raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate in limita fondurilor bugetare
aprobate;

13) organizeazi activitatea de formare §i perfectionare profesionald a salariatilor §i aprobd planul anual de
perfectionare profesionali a salariatilor;

14) modifica atributiile inginerului sef, contabil sef;

15) in cadrul numaérului total de posturi aprobate prin hotirirea Consiliului Local pentru buna functionare a
institutiei, Directorul aprobd nuwmirul de posturi pentru compartimentele din structura oganizatorica, aprobi
modificarea raporturilor de serviciu;

16) aproba Regulamentul de ordine interioars;

L'7) stabileste politica si strategia in domeniul calititii, mediului, sanatatii $i securitdtii in munca asigurind
resursele necesare pentru implementarea, mentinerea i imbunatétirea eficacitafii Sistemului de Management
Calitate/Mediu :

18) verifica si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate si sanatate, pazi si
stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

19) aproba codul de conduitd a personalului institutiei:

20) coordoneazi direct activitatea Inginerului sef, Contabilului sef si Compartimentul Achizitii si Investitii
Publice;

21) este presedintele Comitetului de Securitate si Sanatate in munca de la nivelul institutiel

22) ) este numit persoana desemnata pentru supravegherea modului efectiv de executare a obligatiilor pentru
persoanele care desfasoara activitate in folosul comunitatii, de catre Municipiului Rm.Sarat;

Art. 23 Indeplineste $i alte atribugii previzute de lege sau de alte acte normative, precum si insircinarile date de
Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat

Art. 24 In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul emite Decizii.

Art. 25 Directorul poate delega prin decizie Inginerului sef sau Contabilului sef, competenta exercitirii unor
atribufii, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 26 Directorul reprezintd A.D.P. Rimnicu Sarat in relaiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
juridice si fizice din tard, precum si in justitie.

Art. 27 In perioada in care Directorul nu este prezent in institufie sau cind postul este vacant, atributiile functiei de
Director vor f1 preluate, pe bazi de decizie de cétre o alta persoana din cadrul institutiei, imputerniciti de Primarul
municipiului Rm. Sarat.

2. INGINERUL SEF
Art.28 Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invafimantului universitar de lungi durata sau absolvent al
invifdméntului post universitar domeniul stiintelor tehnice.
Inginerul sef are urmatoarele atributii :
1) coordoneazi, controleaza si raspunde pentru activitatea desfasurati de:
a. Serviciul Mecanizare si Statia de asfalt
b. Serviciul specializat pentru *Gestionarea ciinilor fird stapan*
¢. Serviciul Administrare §i intretinere domeniu public
d. Serviciul de intertinere, repartii si modernizare strazi
e. Compartiment intretinere parcuri, zone verzi si locuri de joaci
f. Compartiment Administrare cimitir;
2) aprobd metodele, tehnicile, programele si actiunile serviciilor 1 formatiilor din subordine, stabilind
totodata atributii $i sarcini scadente raportate la timpul si resursele de care se dispune;
3) asigurd mentinerea in stare de functionare a parcului de transport $i mecanizare ludnd misuri pentru
efectuarea reviziilor curente si tehnice;
4) controleazi si raspunde pentru modul de utilizare a materiilor prime, a materialelor, a combustibilului, a
pieselor de schimb, lubrifiantilor, anvelopelor etc;
5) asigurd intocmirea planului de aprovizionare anual pentru toate serviciile 51 compartimentele institutiei;
6) asigurd efectuarea receptiilor cantititive si calitative a materiilor prime si a materialelor achizitionate;
7) intocmeste propuneri anuale privind modul de intrefinere si conservare a patrimoniului ;
8) asigurd elaborarea programului de pazi a obiectivelor si a bunurilor institutiei stabilind modul de efectuare
a acestuia-precum $i necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de pazi si alarmare;
9) asigura dotarea institutiei cu mijloace si instalatii PSI ;



10) intocmeste necesarul de cheltuieli specifice serviciilor si compartimentelor din subordine pentru includerea
acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv si 1l transmite Contabilufuj sef;

11) vizeazi pentru realitale si oportunitate toate documentele emise de fiecare serviciu sau compartiment din
subordine i care implicd angajarea de cheltuieli: ;

12) asigurd prin birourile §i compartimentele de specialitate, controlul moduluj de respectare a prescriptiilor
tehnice §i a calitafii lucririlor executate de terti, in cazul contractirii unor lucriri cu acestia;

13) raspunde de aplicarea legislatiei privind achizitiile publice in domeniul siu de activitate;

14) verifica si rispunde de confirmarea calitativi si cantitdtiva a situatitlor de lucriri;

15) controleazi din punct de vedere disciplinar personalul din subordine $i propune méisuri adecvate pentru
mentinerea unui climat stimulator si eficient sub raportul realizarii profesionale si de disciplini in munca

16) asigura interimatul functiei de Director 51 conduce institutia in absenta acestuia;

17) asigura verificarea executiei lucrérilor de investitii, reparatii si intretinere cu forte proprii sau tert;

18) asigurd verificarea si respectarea documentatiilor de executic si a termenelor contractuale:

19) verifica si raspunde de confirmarea calitativa s cantitditiva a situatiilor de lucriri:

20) propune proiecte de investitii si planuri de reparatii Directorului $i compartimentului Achizitii si Investitii
Publice;

21) rispunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale de amenajiri, reamenajiri si intretinerea
parcurilor i a spatiilor verzi si a locurilor de joaci;

22) coordoneaza intreaga structurd organizatorica si functionald a compartimentelor din subordine;

23) face propuneri §i participd sau deleaga inlocuitor la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor
vacante din subordine;

24) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activita{ii profesionale, luind masuri
operative sau facand propuneri conducerii, conform competenielor;

3. CONTABILUL SEF
Art. 29 Condifii pentru ocuparea postului: licentiat al invatiméantului universitar de lungé durati sau absolvent al
invataimantului post universitar in domeniul stiintelor economice.
Art. 30 Contabilul sef are urmatoarele atributii:
1) coordoneaza si rispunde de organizarea si buna functionare a:
= Compartimentul contabilitate
* Compartimentul Resurse umane
= Compartimentul Sanatate, securitate in munci, situatii de urgenta, protectia mediului si beneficiarii Legii nr.
416/2001
= Compartiment relatii cu publicul si evidenta munci in folosul comunititii
*» Compartiment Centrala termica si blocuri ANL:

2) elaboreazi si supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat proiectul bugetului de
venituri $i cheltuieli al institutiei;

3) coordoneazd intreaga structurd organizatorici si functionald a compartimentelor din subordine, defineste
functiile, colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea Directorului, conform prezentului Regulament;
4) face propuneri i participa la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din subordine:

5) are obligatia de a stabili sau, dupi caz, de a actualiza in termen de 30 de zile de |a aprobarea prezentului

R.QO.F., atributii exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiej si pregatirii
profesionale;

6) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii profesionale, luind masuri
operative sau facind propuneri conducerii, conform competentelor;

7 raspunde de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonafilor i asigurd mijloacele necesare pentru
desfasurarea corespunzitoare a activititii (documente contabile, state de platd, acte normative etc):

8) asigurd cunoasterea si aplicarea de citre personalul din subordine a actelor normative de referin{i in
administratia publici locali;

9) semneazi contractele de achizitie publica;

10) participa la sedintele comisiilor de specialitate, prezentind situatiile cerute de membrii acestora;

11) prezintd rapoarte despre activitatea financiar-contabild a institutiei, la solicitirea Consiliului Local al
municipiului Rm.Sérat;

12) asigurd efectuarea controlului intern la nivelul birourilor st raspunde de corectitudinea datelor inscrise in
orice document intocmit si emis ;

13) organizeazd, indrumi, conduce, controleazi si rispunde de desfasurarea in mod eficient a activititii
financiar-contabile a institutiei conform dispozitiilor legale in vigoare;

14) organizeazi §i asigura efectuarea corectd si la timp a Tnregistririlor in contabilitate, cronologic si sistematic
potrivit planurilor de conturi si normelor legale, pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor
patrimoniale §i verifica corectitudinea inregistririlor contabile;
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15) asigurd arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform legislatiei in vigoare:
Art. 31 Contabilul sef rispunde de:

1) intocmirea documentelor justificative pentru orice operatie care afecteazi patrimoniul institufie;

2) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale:

3) valorifica inventarul patrimoniului institutiei;

4) intocmirea situatiilor financiare:

5) furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului ;

6) asigurdrea legaturii permanente cu Trezoreria Ramnicu Sarat pentru decontarea si incasarea plitilor
aferente;

7) asigurarea gestiondrii patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8) organizarea §i conducerea evidentei contabile privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de

venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor binesti, a decontirilor cu debitorii si
creditorii;

9 evidenta imprimatelor cu regim special (B.C.F .- chitantiere, cecuri, foi de varsamant, etc.);

10) constituirea comisiilor §i subcomisiile de inventariere anuali a mujloacelor fixe, obiectelor de inventar,
bunurilor materiale, confruntind rezultatele obtinute cu evidenta contabila si realizind operatiunile contabile ce se
impun, inregistrind minusurile si plusurile de inventar:

11) intocmirea si prezentarea Consiliului Local a contului anual de execufie al bugetului institutie;

12) depozitarea i conservarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou asigurind distribuirea
acestora pe compartimente $i servicii, receptionarea mirfurilor conform documentelor de primire;

13) raspunde de respectarea normelor legale in domeniul siu de activitate si are obligatia de a actiona ferm
pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea fondurilor publice alocate prin bugetul de venituri §i cheltuieli
al institutiei

14) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiel si propunerile de rectificare
corespunzitoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital;

15) intocmeste §i transmite compartimentului de specialitate din cadrul aparatului UAT Ramnicu Sarat
situatiile financiare trimestriale;

16) intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza datelor din evidenta
contabild si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmitoare pe care le transmite ( la termenele
stabilite) compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului UAT Rm Sarat.

Art. 32 Contabilul sef are obligatia sa solutioneze in termenul legal i in limita competentelor ce i revin prin
prezentul Regulament de Organizare si Functionare si alte sarcini, potrivit dispozitiilor conducerii institutiei.

PARTEA IV - ATRIBUTIILE SERVICIILOR $1 COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
ADMINISTRATIEI DOEMNIULUI PUBLIC RAMNICU SARAT

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 33 Atributiiz

1) intocmeste, verificd si urmireste la plata contractele de furnizare de utilitafi (energie electrica, api-canal,
gaze, termoficare etc.) atét pentru sediul institutiei cit si pentru toate spatiile aflate in administrarea acesteia;

2) intocmeste documentafiile necesare obtinerii avizelor, autorizatiilor $i acordurilor privind consumul
energiei electrice, combustibililor, etc.;

3) conlucreaza cu compartimentul contabilitate asigurindu-se ca exista buget pentru derularea contractelor de
prestdri servicii, urmareste achitarea in termenele legale a facturilor de platd a energiei electrice, apd-canal, gaze si
termoficare;

4) prin personalul sau de specialitate particip la recepiia lucrarilor, la monitorizarea §i controlul activitatii
prestatorilor de servicii, aflati in contract cu Administratia Domeniului Public Rm.Sérat, privind lucririle de
reparatii la refeaua stradala sau a celor de intretinere a domeniuluj public, intretinere/reabilitare spatii verzi :

5) efectueazd predari de amplasamente persoaneclor fizice $i juridice care au obfinut si indeplinesc
documentatiile prevazute de lege pentru ocuparea domeniului public;

6) monitorizeaza si {ine evidenta tuturor proceselor-verbale de receplie intocmite precum si a predarilor de
amplasamente cétre beneficiari, prezentand situatii statistice complete la solicitirea conducerii unitétii;

7) fine legatura cu compartimentele similare din cadrul Primariei municipiului Rm.Sarat;

8) intocmeste programul de investitii, pe baza referatelor de necesitate, notelor de fundamentare ;

9 intocmente §i actualizeaza programul anual al achizitiilor publice si strategia de contractare pe baza

referatelor de necesitate si anotelor de funfdamentare, transmise de celelete compartimente;

10) are ca obiectiv programarea, pregitirea, contractarea , urmiarirea executarii, decontarea si receptia lucrarilor
de investitii ;

1) intocmeste documentatia de atribuire (proiectele de executie, caietele de sarcini, documentatia descriptivi,
etc) a contractelor de achizitie publica;



12) verificd §i propune organizarea procedurilor de achizitie publica;

13) se ocupd de formalitatile de publicitate/comunicare pentru procedurile orgamzate si de transmiteres -
documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei: '

14) raspunde de aprovizionarea cu resurse materiale necesare desfasurarii activititii A.D.P.Rm.Sarat;

15) face propuneri privind asigurarea resurselor materiale si rechizitelor necesare activi titii tuturor serviciilor si
compartimentelor institufiei,pe baza centralizarii referatelor de necesitate intocmite de catre sefii de
servici/compartimente si aprobate de catre conducere:

16) urmdreste modul de prezentare si de Inregistrare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitii
publice, la registratura institutiei;

17) propune impreund cu conducerea, componenta comisiilor de selectie a ofertelor si receplie a lucrérilor;

18) participa la analiza §i selectarea ofertelor de achizitii publice;

19) intocmeste procesele- verbale de deschidere a ofertelor si de atribuire a contractelor de achizifie publica;
20) primeste contestatiile depuse de catre ofertantii implicati in procedura de achizitie publici (dupi ce acestea
au fost inregistrate la registratura institutiei) si le inainteaza comisiei de analizi st solutionare a contestatiilor;

21) transmite rezultatul analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

22) redacteazi contractul de achizitie publici cu castigatorii procedurilor de achizifie publica;

23) gestioneazd baza de date cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate;

24) elaboreaza raportul de specialitate la proiectele de hotiréri ale Consiliului Local al municipiului Riémnicu
Sdrat pentru atributiile specifice compartimentului Achizitii Publice:

25) rezolva corespondenta repartizati;

26) asigurd baza de date privind evolutia prefurilor pe piata materialelor, forfei de muncd, transporturi, etc;

27 verificd si certificd devizele intocmite de cétre ofertanti in vederea participdrii la procedura de achizitie
public;

28) asigurd evidenia receptiilor preliminare si finale si a proceselor verbale rezultate;

29) executd orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei;

30) realizeazd demersurile necesare  pentru inregistrarca/reinoirea/recuperarea  inregistrarii  autoritati;
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul

31) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie public, respectiv - licitatia deschisa, licitatia restransa, negocierea competitiva, dialogul competitiv,
parteneriatul pentru inovare, negocierea fird publicare prealabild, concursul de solutii, procedura de atribuire
aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura simplificatd, avind la bazi codurile
CPV  (vocabularul comun privind achizitiile publice):

32) realizeazd  achizitiile directe de produse/servicii/lucriri cu utilizarea mijloacelor electronice prin
intermediul platformei SEAP (online) sau dupa caz offline in conformitate cu prevederile legale in materia
achizitiilor publice;

33) verifica referatele de necesitate, caietele de sarcini, precum si alte documente ale achizitiei in vederea
eventualelor neconcordante cu legislata in vigoare:

34) transmite instructurii initiatoare, n seris, solicitirile de nodificare ce se impun, in cuprinsul referatelor de
necesitate, spectficafiilor tehnice, s.a., motivat/fundamnentat prin intermediul legislatiei In vigoare;

35) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice pentru fiecare achizifie publicd realizata prin aplicarea
unei proceduri pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru conform legislatiei specifice in
vigoare;

36) transmite semestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care si
cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV;

37 incarca in SEAP lista operatorilor economici care au depus oferte (include si tertii sustinatori si/sau
subcontractantii) impreund cu datele de identlitcare ale acestora, in termenul legal;

38) soliciti ANAP efectuarea controlului ex ante volunntar, daci se considera necesar, in cazul procedurilor
de atribuire cu grad de risc ridicat;

39 intoemengte puncte de vedere/transmite documente catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
in urma contestatiilor la procedurile de achizitie publici;

40)  intocmenste fisa de date in vederea desfasurérii procedurii de achizitie :

41) intocmegte anunturile de participére - invitatiile de participare pe care le posteaza In sistemul SEAP

42) asigurd transparenta procedurii de atribuire a contractelor de achizilie publica/acordurilor - cadru prin
publicdrea, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiite publice, a anunturilor de
intentie, anunturilor de participdre si a anunturilor de atribuire.

43) inainteazé contractele de achizitie publici pentru obtinerea vizei CEPP



Atributiile compartimentelor/serviciilor din subordinea Contabiluluj sef

A)COMPARTIMENT CONTARBILITATE
Art. 34 Atributii:
1) asigurd preluarea de la Serviciul Resurse Umane la termenele stabilite pentru intocmirea statelor de plata a
urmatoarelor documente:
a) organigrama institutiei, statul de personal, decizii privind incadrarea personalului angajat;
b) foile colective de prezentd pentru togi salariatii institutiel verificate si semnate de cei abilitati;
¢) certificatele medicale semnate si verificate; -
d) deciziile privind modificarea drepturilor salariale ale angajatilor ori de cate ori este cazul:
e) cercrile de concedii de odihna;
f) orice alte comunicari cu privire cu privire la modificarea drepturilor salariale;
g) verifica efectuarea si plata orelor suplimentare conform legislatiei in vigoare;

2) intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii institufiei, privind drepturile salariale cuvenite in
conformitate cu reglementarile legale si rispunde de corectitudinea intocmirii acestora;

3) calculeaza concediile medicale §i efectuarea platii acestora lunar:

4) calculezd sumele cuvenite pentru plata concediilor de odihna si efectuarea plétii acestora;

5) Intocmeste lunar centralizatorul de salarii si ordinele de plati aferente drepturilor salariale personalului
institutiei;

6) intocmirea §i transmiterea lunard catre Banca Transilvania in format electronic situatia privind efectuarea
platii salariilor;

7) asigurd permanent legatura cu Banca Transilvania in vederea obtinerii cardurilor pentru noii angajati,
precum §i a documentafiei pentru aprobarea descoperitului de cont pentru salariatii proprii;

8) intoemeste situaiile necesare efectudrii platiilor salariale prin CARD:;

9) elibereaza adeverintele privind drepturile salariale solicitite de catre salariafii institutiei pentru diferite

necesitifi (medic de familie, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionari de bunuri, compensare caldura);

10) intocmeste si transmite periodic si la termenele stabilite legal situafii statistice, raportdri si declaratii
privind drepturile salariale cuvenite angajatilor si orice date statistice cu privire la numarul de salariali si de
cheltuielile cu acestia, Administratia Financiara sau pentru alte organe abilitate;

11) intocmeste si transmite lunar catre institutiile abilitate declaratiile privind contributiile la fondurile :
asigurdrilor sociale de sénitate, asiguririlor sociale de stat, asigurarile ajutorului de somaj $i impozitului;

12) intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiari a municipiului R&mnicu Sirat declaratia privind
impozitul aferent drepturilor salariale plitite;

13) inregistrarea lunari in fisele fiscale ale salariatilor i depunerea la termenele stabilite legal la Administratia
Financiard a municipiului Rm.Sarat;

14) completeazd dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru introducerea in baza de date,
privind efectuarea deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale
lunare;

15) introduce in baza de date sumele pentru stabilirea premiilor si calcularea fondului total de premiere pentru
fiecare angajat conform legislatiei in vigoare:

16) efectueaza plata premiilor lunare si anuale individuale conform legislatiei in vigoare ;

17) efectueazd operafiuni de plagi prin casierie si prin Trezorerie prin casierul desemnat al institutiei, in baza
documentelor aprobate conform legislatiei in vigoare,

18) intocmeste registrul de casa pe care il preda zilnic spre verificare serviciului contabilitate;

19) asigurd efectuarea refinerilor din salariu pentru salariafii cu diferite datorii( pensii alimentare, rate,
garantii ), ordine de plata pentru efectuarea platii acestora precum si evidenta lor;

20) raspunde de realizarea maésurilor $i sarcinilor ce 1i revin in domeniul financiar, stabilite ca urmare a
controalelor, efectuate de organele in drept;

21) asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si (inerea registrelor de contabilitate,intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate a acestora
in perioada la care se refera, atat in conturile contabile bilantiere cat $i In cele extrabilantiere, pastrarea si arhivarea
acestora, precum si reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse;

22) asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si fomularelor comune privind
activitatea contabila §i normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si
utilizarea acestora;

23) organizeazd §i conduce evidenta angajamentelor bugetare i legate, raportarea angajamentetor
bugetare legate in conformitate cu OMFP nr. 1792/2002, avizeaza angajamentele legate si intocmeste

24) efectueaza lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, n conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv
OMFP nr.1792/2002;



25) asigurd evidentd contabiii a debitorilor 31 transmite catre cabinctul de avocaturi documentatia pentru
recuperarea gcestora;

26) organizeazd activitatea de inventariere la patrimoniul institutiei §i prezintd directorului rezultatele acestei
activitati;

27 realizeazd wvalorificarea inventarierii patrimoniului aflat in proprietatea si/sau administrare institutiei §i
inregistrazd in evidentd contabild eventualele diferente constitate (minusuri sau plusuri de inventar) de catre
comisia de inventariere (diferente analizate si ramase certe) avizate §i consemnate si in procesul verbal intocmit
de citre Comisia de inventariere, pentru punerea de acord a situatiei scriptice cu situatia faptica;

28) intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre furnizorii de bunuri servicii i luerdri, pe
baza de documente justificative legal avizate si aprobate de cei in drept;

29) intocmeste situatii statistice pentru domeniul de activitate si le inainteaza institutiilot care sunt beneliciare
ale acestor situatii conform normelor legate;

30) verificA gestiunea magaziei si casieriei privind numerarul existent, materialele existente in magazie §i
alte valori la termenele prevazute de nomiele legate in vigoare;

3 cfectueazd prin casierie operatii de incasiri, plati si depuneri in numerar pe baza documentelor
aprobate i supuse controlului financiar preventiv, cu respeetarea reglementérilor legale;

32) inregistreaza in contabilitate miscirile intrare-iesire a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar 51 a
stocurilor de materiale, pc baza datelor si a documentatiei justificative furnizate de evidenta tehnico-operativa a
institutiei;

33) tine evidenta contabild a bunurilor mobile ce aparlin domenitilui public si domeniului privat al
Municipiuluti Rm. Sirat, aflate in administrarea A.D.P.:

34) intocmeste, verifica, semneaza electronic $i transrnite lunar trimestrial si anual formularele impuse de
Ministerul Finantelor in FOREXEBUG;

35) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse de operatorii economici la  atribuirea
contractelor de bunuri/servicii/lucrir, in cazul in care achizitia irnplicd activitatea serviciului;

36) urrnareste modul de derulare a contractelor si avizeazi situatiile de platd pentru lucrérile/serviciile/bunurile
din cadrul contractelor incheiate cu operatorii economici specifce activitatii serviciului;

37) coordoneaza activitatea de elaborare/rectificare a proicctului de buget in baza propunerilor primite din
partea compartimentelor,

38) intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmireste incadrarea acesteia in limitele de cheltujeli
aprobate prin bugetul institutiei;

39) Intocmeste rapoartele lunare privind indicatorii din bilant, platile restante si situatia platilor efectuate sia
surnelor declarate conform OMF 479/2012:

40) intocmeste trimestrial si anual situatiile financiare, anexele la bilant si raponul, conform nomelor
elaborate de Ministerul Finantelor F'ublice:

41) inregistreazi operatiunile contabile privind lucrdrile de investitii realizate in regie proprie;

42) inregistreaza operatiunile contabile privind luerdrile de investitii realizate de catre terti;

43) inregistreazd operafiunile contabile privind serviciile prestate de citre terti:

44) organizeazd  lucririle de inventariere in  conformitate cu legislatia specifica, inainteazi propuneri
privind componeta comisiilor de inventariere:

45) verificd si valorificd inventarul patrimoniului institutiei:

46) efectueaza inventaricrea prin sondaj lunar, pana la 150 de repere din patrimoniul institutiei;

47) verifica i analizeaza conturile;

48) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce 1i revin in domeniul financiar stabilite ca urmarea a
controalelor efectuate de organele in drept,

49) colaboreazi cu Trezoreria Rm. Sirat, cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati,
institutii publice, terti, precum si cu Ministerul Finantelor Publice;

50) exercita control zilnic asupra operaitunilor efectuate prin casierie i asigurd incasarea la timp a creantelor,
lugnd mésuri necesare pentru stabilirea rispunderii atunci cénd este cazul;

5D inregistreazi in contabilitate achizitiile de mijloce fixe;

52) primeste documentia pentru cosarea materialelor, obiectelor de inventar si mijlbacelor fixe si o
inregistreaza in evidenta contabila;

33) intocmeste documentatia pentru transferul fird platd a bunrilor la alte institutii publice sau primirea lor de
la alte institutii;

54) asigurd valorificarea degeurilor rezultate din casarea obiectelor de inventor si mijloacelor fixe;

55) intocmeste situatia centralizatd privind necesarul de cheltuieli in vederea realizarii proiectului de buget
anual, a bugetului, cit si a rectificirit acestula, in baza solicitirilor inaintate de compartimentele de specialilate ale
institutiei; '

56) centralizeaza propunerile comparimentului de specilaitate privind dimensiunea sau suplimentarea de
cheltuieli, intocmind note de fundamentare aferente;



57) efectueaza si urmireste platile salariale, bunurilor si serviciilor, ¢it.si investitiile pe misura deschiderii
finatdrii obiectivelor prevazute im list de investitii cu respectare strictd a dispozitiilor legale in vigoare:
58) efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor econoomici st financiari privind veniturile'si cheltuielile
pe baza carora intocmente proiectul de buget anual, defalcat pe trimester;
59) emite, semneaza $i transmite institutiei publice icrarhice superioare, spre aprobare cererile pentru
deschidereile de credite, conform Ordinului nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice:
60) depune cereri pentru deschiderile de credite bugetare la Trezoreria Ramnicu Sarat in Registrul operatiunilor
de trezorerie;
61) propune deschideri §i retrageri de credite lunare §1 intocmesnte documentatia necesara catre UAT Rm.
Sarat;
62) asigurd respectarea stricata a nivelului de cheltujelj stabilite prin credite bugetarc aprobate, astfel incat
cheltuileile s nu depaseasca prevederile bugetare;
63) solicita de la ordonatorul principal de credite fondurile necesare, in limita fondurilor bugetare aprobate
pentru realizarea planului de jnvestitii:
64) asigurd desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curenta de investitii,
plata la termen a sumelor care constiuie obligatia institutiei fata de bugetul de stat si local, asigurdri sociale, fonduri
specialet, erc..
63) urmareste §i verifica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmente actele aditionale pentru majorarea
cunatumului garantiilor de cate ori este necesar si intocmente documentatia pentru restituirea garantiilor materiale
atunci cand gestionarul preda gestiunea;
66) menfine permanet legatura cu bancile comercial cu care lucreaza in vederea ridicarii extraselor de cont
lunare pentru garantiile gestionarilor;
67) evidentiaza in contabilitate gerantiile de participdre la procedura de achizitie publici si garantia de buna
executie aferenta contratelor de furnizre de produse/ prestarii servicii / executie de luerdr;
68) asigurd inregistrarea in contabilitate a drepturilor salariale, norma de hrana, a sporurilor i alator drepruri
prevazute de lege;
69) participd la intocmirea proiectului de buget al institutiei prin fundamentarea necesarului de cheltuieli
privind fondul de salarii;
70) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului siu de activitate dispuse de conducerea institutiei sau
de Consiliul Local al municipiului Rm.Sarat;
71) in exercitarea atributiilor sale compartimentul Salarizare colaboreazi cu Trezoreria municipiului Rm.Sérat,
Ministerul Finantelor Publice si cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritati si institugii;
72) raspunde de corectitudinea datelor inscrise in orice document intocmit si emis ;
73) asigurd péastrarea in bune conditii a actelor si documentelor cu care opereazi, precum §i securitatea
sistemnului informatie;
74) colaboreazd cu toate organele abilitate interne/externe pe linie economico-financiardi cu aprobarea
conducerii ;
75) organizarea si conducerea contabilititii in conditiile legii, astfel:
b) toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si obligatii definute cu orice titly,
precum i efectuarea de operatiuni economice vor fi inregistrate obligatoriu in contabilitate;
¢) contabilitatea imobilizirilor se {ine pe categorii si pe fiecare obicct de evidents;
d) contabilitatea stocurilor se tine canlititiv si valoric pe ficcare gestiune in parte;
e) Tinregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costu] de achizifie sau la valoarea justa pentru
alte intrari decét cele prin achizitie
f) creantele si datoriile se nregistreazi in contabilitate la valoare nominala;
g) contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creanfe si obligatii se {ine pe categorii, precum si pe
fiecare persoana fizicd sau juridici;
h) contabilitatea platilor de casi si a cheltuiclilor efective, se {ine pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,
potrivit bugetului aprobat;
1) contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupd natura sau destinatia lor, dupi caz:
j) stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin fnchiderea conturilor de cheltujeli efective si a
conturilor de surse din care au fost efectuate;
76) inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, In registrele de inventar si completarea fiselor de
inventar pe locuri de folosinti si pe persoane:
77) punctajul lunar al materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe cu magazia centrali;
78) finerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — Jurnal, Registrul — Inventar si Cartea
mare, in conformitate cu prevederile legale; -



79) organizarea atdl a activitafii de incaséri si plati cu numerar, cat s a activitatii de colectare a taxelor prin
casieria institutiei, cu respectarea prevederilor “Regulamentului operatiilor de casd”, aprobat prin Decret nr.
209/1976;

80) organizarea lucrarilor de inventariere in conformitate cu legislatia specifica $i inaintarea propunerilor
privind componen(a comisiilor de inventariere, precum si a comisiei centrale de inventariere;

g1) urmarirea lichidarii avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor telefonice, etc., a
penalitatilor de intérziere, conform legislatiei in vigoare §i virarea acestora la buget;

82) analizeazi activilatea economico- financiard pe baza de situatii financiare si stabileste masuri concrete si
eficiente pentru imbunatéfirea continua a activitatii cconomico-financiare;

83) verificarea g1 analizarea conturilor;

84) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar stabilite ca urmare a
controalelor efectuate de organele in drept;

85) in exercitarea atributiilor sale compartimentul Contabilitate colaboreazi cu Trezoreria municipiuluj
Rm.Sérat, cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu alte autoritdti si institufii precum si cu Ministerul
Finantelor Publice:

86) asigurd corectarea fnregistrarilor eronate in evidentele contabile precum si inlaturarea erorilor din balanie si
situatii financiare;

87) exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casicrie si asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea operatiilor de platd ludnd misurile necesare pentru stabilirea rispunsurilor atunci cand este cazul:

88) indeplineste orice alte atribufii specifice domeniului sau de activitale, dispuse de conducerea institutiei sau
de Consiliul Local al municipiului Rm.Sarat;

89) impreund cu celelalte compartimente ale institufiei, ia masurile necesare si asigurd respectarea stricta a
nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare aprobate, astfel incit cheltuielile sd nu depaseasci
prevederile de la buget;

90) asigurd fondurile necesare, in limita creditelor bugetare aprobate pentru realizarea planului de investitii;

1) asigurd desfagurarea ritmici a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curentd si investitii,
plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata de bugetul de stat si local, asigurdri sociale,
fonduri speciale, etc;

92) intocmirea executiei bugetare si raportarea acesteia lunar, trimestrial $i anual si a anexelor aferente
situatiilor financiare conform legislatiei in vigoare;

93) organizarea §i conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale, inregistrarea operatiunilor contabile,
analizarea lunaré a soldurilor precum si vizarea acestora;

94) intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru institufie si raportarea acesteia la
U.A.T.Rm.Sarat;

95) analizeaza activitatea economico-financiard pe baza de situatii financiare §i stabileste masuri concrete si
cficiente pentru imbunatatirea continud a activitatii economico-financiari; :

96) intocmeste si prelucreaza ordinele de licitatie pentru cumpararea de valutd in vederea platii dobanzii si
rambursirii la curs de licitatie;

97) urmareste $i verifica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor adifionale pentru majorarea
cuantumurilor garantiilor gestionare materiale de cite ori este necesar;

98)  menfine permanent legatura cu CEC Bank in vederea ridicarii extraselor de cont pentru garantiile
gestionare materiale;

99) intocmeste Anexa nr. 1 ,Situatia platilor planificate’’, privind esalonarea platilor pe decade aferente
cheltuielilor cu personalul instituiei, cheltuielilor cu bunuri si servicii, cheltuielilor de capital, cheltuielilor cu
dobanzile §i rambursarea aferente imprumutului cu Banca Comerciald Roménd, conform legislaiei in vigoare:

100)  verifica sistematic operatiunile care fac obiectul CFPP din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si
al Incadrérii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;

101)  wverifica daca proiectele operatiunilor sunt insotite de acte Justificative necesare si de angajamentele
bugetare individuate, propunere de efectuare a unei cheltuieli, ordonantare de plata dupi caz;

102)  wverifica daci facturile cuprind n  mod obligatoriu: sintagma ,.Bun de plata", numele 1in clar, data sl
semnatura, conducatorului compartimentului de specialitate;

103)  efectuenza verificarea de fond, conform instructiunitor specifice fiecirui tip de operatiune;

104)  verifica deconturile de cheltuieli din punct de vedere al legislatiei, documentelor justificative anexate la
ordinul de deplasare, precum si respectarea terinenului de justificare a acestuia, in functie de care se percep
penalitati, conform legislatiei n vigoare; ;

105) acordd viza de CFPP constind in verificarea sistematici a proiectelor de operatiuni care fac obiectul
acestuia, din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si incadrarii in lirnitele $i destinatia creditelor bugetare si
de angajament;

106) CFPP se va exercita pe baza actelor si/sau docnmentelor justificative certificate in privinta
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107) . asigurd si- rAspunde  de corectitudinea, cxactitatea st realitai datelor inscrise in registrul privind
operatiunile prezentate la vizi de CFPP;

108)  intocrneste refuzul de viza daca documentele prezentate nu corespund cerinlelor CFPP;

109)  transmite refuzul de viza conducatorului institutiei insotit dedocumentele Justificative;

110)  informeaza Curtea de Conturi §i MFP asupra operatitmilor refuzate la viza g1 efectuate pe propria
raspundere a conducitorului institutiei, insolita de copia dupa decizia de efectuare a operatiunii §i dupd motivatia
refuzului de plaia;

I11)  verifica incadrarea platilor efectuate in prevederile bugetare, trimestriale si anuale;

112)  asigurd si rispunde de corectitudinea, exactitatea §i realitatea datelor inscrise in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

113)  intocmeste alte lucrir dispuse in sarcina compartimentului de conducerea institutiei;

114)  asigurad efectuarea controlului intern la nivelul compartimentului si raspunde de corectitudinea datelor
inscrise in orice document intocmit si emis;

[15) asigurd péstrarea in bune condifii a actelor §i documentelor cu care opereazd, precum si securitatea
sisternului informatie;

116) colaboreazi cu toate organele abilitate interne/externe pe linie economico-financiard cu aprobarea
conducerii ;

117)  intocmeste alte lucriri dispuse de citre conducerea institutiei in sarcina serviciului;

118) intocmeste proceduri operationale pentru domeniul propriu de activitate,

119)  coordoneaza activitati specifice locuintelor sociale

120)  coordoneaza activititile

Art. 35 Atributii specifice locuintelor sociale :

1) incheirea de contracte de prestari servicii pentru fiecare condominiu in parte;

2) incasarea sumelor aferente chiriei stabilite in contract:

3) emiterea facturilor lunare;

4) incasarea sumelor de bani, de la clienti, prin numararea faptica in prezenta aceslora;

5) depunerea zilnica la casieria unitdtii a numerarului incasat:

0) predarea chitantierului terminat, pe baza de proces verbal

7 emiterea facturilor gi incasarea sumelor din facturile de utilitati (apa, gaze,gunoi);

8) afigarea listelor de plata in termen de maxim 5 zile de la data primirii facturilor si urmarirea incasarii
sumelor in termen de 20 de zile de la afisare;

9) gestioneaza bunurile si fondurile banesti ale locuintelor sociale:

10) asigura ordinea si linistea in cadrul locuintelor sociale;

1) asigurd cunoasterea si respectarea regulilor cu privire la proprietatea comuna de catre locatarii locuintelor
sociale;

12) va lua masuri pentru incasarea sumelor conform facturilor emise, in termenul prevazut de lege si va aduce
la cunostinta conducerii unititii, in scris, acolo unde intampina greutati;

13) permite efectuarea controlului si pune la dispozitie orice document solicitat de catre organele de control

14) indeplinegte orice alta sarcina data de seful ierarhic superior;

B) COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 36 Atributii:

1) asigurd recrularea §i angajarea personalului pe bazi de competen(d, conform prevederilor legale prin
coneurs sau examen §i acordarea drepturilor cuvenite personalului instituiei:

2) organizeazi conform legislatiei in vigoare concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor vacante |

promovarea angajatilor din cadrul institugiei si verifici indeplinirea de citre participn{i a conditiilor previzute de
lege;

3) analizeaza propunerile de restructurare a compartimentelor institufiei §i pregiteste documentatia necesara
in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de citre Consiliul Local a organigramei institutiei;

4) pregiteste documentatia necesard elabordrii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
de Ordine Interioard, a statului de functii si de personal si al altor documente necesare bunei functionin a institutiei;
3) tine evidenta fiselor de post si rispunde de corelarea si actualizarca acestora cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare;

6) colaboreazi cu Contabilul sef in vederea intocmirii documentatiei necesare acordarii premiilor anuale §i a
celor lunare din fondul de premiere;

7 {ine evidenta condicei de prezenté si monitorizeazi completarea ei zilnica :

8) asigurd completarea §i eliberarea legitimatiilor de control si urméreste recuperarea acestora la plecarea din
institutie a salariafilor care au beneficiat de astfel de legitimatii:

9) intocmegte si elibereaza legitimatii de serviciu;

10) intocmeste raportiri statistice privind activitatea de personal din institufie;
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11) colaboreaza pentru aplicarea corecta a prevederilor legale in domeniul salarizirii

12) raspunde de asigurdrea necesarului de personal pe functii i specialitafi pentru institutie;

13) controleaza respectarea disciplinei muncii si raspunde de organizarea potrivit prevederilor legale a
Comisiei de Disciplina;

14) intocmeste programul anual de perfeciionare profesionali a intregului  personal al institutiei prin
centralizarea referatelor intocmite de citre sefii de compartimente;

15) primeste §i analizeazd ofertele pentru cursuri de perfectionare profesionald de la institutiile abilitate in
domeniu;

16) raspunde de organizarea si inerea la zi a evidentei personalului;

17) intocmeste documentatia legatd de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
contractului de munca al personalului institutiei;

18) tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a concediilor fara plata si a sanctiunilor:

19) raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizérilor si conflictelor de munci care revin in competenta
serviciului; )

20) asigurd evidenta si actualizarea dosarelor de personal ale salariatilor institujiei in conformitate cu
prevederile legale;

21) elibereazi la cerere, adeveringe privind calitatea de salariat;

22) asigurd intocmirea documentelor specifice reglementarilor relatiilor de munca, respectiv Decizii, CIM. acte
aditionale, acorduri de confidentaliate, etc.

23) asigurd intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor profesionale ale angajatilor Administratia
Domeniului Public Rm Sarat;

24) centralizeaza propunerile privind promovarea personalului contractual, intocmite de sefii structurilor
functionale din cadrul Administratia Domeniului Public Rm Sérat, conform legii;

25) organizeazi examenele de promovare in grad, trepte profesionale;

26) coordoneaza §i monitorizeazi procesul de evaluare anual a personalului, urmarind aplicarea .corecta a
procedurilor de evaluare si asigurind asitenta de specilitate evaluatorilor;

27) intocmeste/ redacteaza Deciziile directorului si tine evidentd aceslora;

28) Intocmeste si actualiazeaza Regulemnetul Intemn dupd consultarea reprezentatilor salariatilor, centralizeaza
propunerile de reorganizare ale compartimentelor institutiei si pregateste documentatia necesara in vederea
aprobarii de catre Consiliul Local a Organigramei, Statului de Functii

29) evalueaza necesarul de pregatire profesionala pentru salariatii institutieie; ;

30) intocmeste planul anual de pregatire profesionala conform propunerilor sefilor de compartimente;

in asigurd evidentd sesiunilor, cursurilor de pregitire profesionala;

32) asigurd secretariatul comisei SCIM;

33) asiguri secretariatul Comisiei de Disciplina;

34) intocmente documentele justificative pentru proiectul de bueget, cheltuieliele cu salariile si alte drepturi
conform legislatiei in vigoare,

35) completeaza si transmite catre [TM operatiunile efectuate in REVISAL;

36) stabileste drepturile salariale si cele de natura salariala, Intocmeste note de calacul;

37) intocmente documentatia necesara pentru acordarea, calcularea voucherelor de vacanla;

38) asigurd realizarea planificirii concediilor de odihna si urmdreagte efectuarea acestora;

39) asigurd preluarea de la compartimentele institutiei pentru intocmirea Statelor de Plata a urmaloareor
documente: foile colective de prezenta pentru toti salariatii institutiei verificate si semnate de catre sefii de
compartiemente, certificatele medicale, decizii privind modificarea drepturilor salariale, cereri de concedii de
odihan si alte documente privind modificarea dreptuilor salariale;

40) asigurd gestiuonarea declatatiilor de avere i a declatatiilor de interese:

41) Intocmeste statele de plata lunara pentru salariatii institutiei privind drepturile salariale cuvenite conform
procedurilor legale in vigoare;

42) intocmeste si trasmite la termenele stabilite situatii statistice, raportari si declatatii privind drepturile
salariale cuvenite angajatilor catre organele abilitate conform legislatiei in vigoare;

C) COMPARTIMENTUL SECURITATE, SANATATE IN MUNCA. SITUATII DE URGENTA , PROTECTIA
MEDIULUI §1 BENEFICIARII LEGII NR. 416/2001

. SECURITATE, SANATATE IN MUNCA, SITUATII DE URGENTA
Art. 37 Atributii:
1) asigurd si controleazd cunoasterea si aplicarca de citre toti lucratorii a masurilor previzute in planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum i a prevederilor legale in domeniul securitafii §i sdndtafii in munci, prin
lucritorii desemnati;



2) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si fmboindvire profesionald la locurile de munca, precum si
reevaluarea riscurilor ori de cite ori sunt modificate conditiile de munca; ‘

3) asigurd auditarea securitatii si sindtitii in munca la nivelul institutiei ‘ori de cite ori sunt modificate
condifiile de munca si stabileste nivelul de securitate;

4) ia masurile corespunzéloare pentru ca, in zonele cu rise ridicat $i specific, accesul si fie pernus numai
lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate,

5) obfine autorizajia de funcfionare din punct de vedere al securititii si sandtatii in munca, inainte de
inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

6) asigurd §i realizeazd instruirea privind respectarea normelor de proteclie a muncii, pentru personalul
angajat, in conformitate cu dispozitiile legale;

7) stabileste prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce revin salariafilor in domeniul securitatii si sandtatii
in munci, corespunzator functiilor exercitate;

&) verificd periodic sau ori de céte ori este nevoie, daci nivelul noxelor se incadreazi in limitele de nocivitate

admise pentru mediul de muncé; pe baza misurdtorilor efectuate de citre organismele sau laboratoarele abilitate,
propune masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora, acolo unde este cazul;

9) elaboreazd lista cuprinzand dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participd la recepjia mijloacelor de protectie colectivi si a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in
functiune;

10) participd la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

1) colaboreazi cu serviciul medical de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de munca, pentru identificarea factorilor de risc de
imbolnavire profesionald si propunerea misurilor de securitate corespunzitoare;

12) propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respectd cerintele de securitate a
muncii in organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munci;

13) monitorizeaza starea de sinatate a angajatilor prin :

- examene medicale la angajarea In munca;

- examen medical de adaptare;

- control medical periodic;

- examen medical la reluarea activitdyii;

14) indruma activitatea de reabilitare profesionala, reconversia profesionala, reorientarea profesionali in caz de
accident de muncd, boala profesionala sau dupi afectiuni cronice;

15) comunici existenta riscului de imbolndvire profesionali citre toti factorii implicati in procesul muncii;

16) asigurd dotarea serviciilor, birourilor si formatiilor cu mijloace si instalatii S.U. si buna functionare a
acestora, prin resursele proprii sau prin contracte cu tertii:

17) asigurd instruirea personalului institutiei In privinta modului de folosire si exploatare a mijloacelor S.U.;

18) ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor,
adaptate naturii activitatilor si marimii institutiei:

19) solicitd §i obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu,prevazute de lege;

20) propune spre aprobare, fondurile necesare realizirii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

21) informeaza §i pregateste preventiv salariatii cu privire la pericolele la care sunt expusi, masurile de
autoprotectie ce trebuiesc indeplinite, mijloacele de protectie ce trebuiese puse la dispozifie, obligatiile ce le revin
$i modul de actiune pe timpul situatiei de urgent;

22) asigurd prin lucritorul desemnat, care este si secretarul Comitetului de securitate 1 sAnitate In munci ,
Intocmirea §i transmitearea trimestriald a Raportului Comitetului de securitate 51 sAndilate In muncd citre autoritatile
competente, conform reglementirilor legale;

23) asgura intocmirea “ fiselor de expunere la riscuri” pentru fiecare loc de munca

24) elaboreaza “planul de prevenire si protectie anuala”

25) intocmeste necesarul de materiale igienico-saniate;

26) intocmeste necesarul de materiale de prim ajutor;

27) line eviden|a stingatoarelor din dotarea unititii $i completeaza de cate ori este nevoie cu necesarul cu aceste
echipamente;

28) verificd respectarea obligativitatii purtarii echipamentului individual de protectie si informeaza conducerea
cu pivire la situatiile constétae in vederea aplicarii sanctiunilor disciplinare;

29) efectueaza contraoalele si inspectiile privins SSM;

30) colaboreaza cu prestatorul serviciului de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenirea si
protectie;

31)  asigura intocmirea solicitarilor pentru efectuarea examenului medical de angajare precum $i programarea
noilor angajati la aceste examene;

32) intocmeste graficele cu programarea personalului pentru efectuarea controlului medical periadisc;

33) line evidentd posturilor de lucru care necesita exemene medicale suplimentare;



34) tine evidenti Fiselor de aptitudine ale salanatilor emise de medicul de medicina muncii

. ACTIVITATI PE LINE DE PROTECTIA MEDIULUI

Art. 38 Atributii:

l) centralizare situatii lunare a deseurilor generate, stocate sau elimlinate;

2) predare(sau trimitere) situatii, semnate la Agentia pentru Protectia Mediului Buzau:

3) centralizare liste cu deseuri de substante chimice periculoase;

4) Intocmirea documentatiei de solicitire pentru efectuarea eliminarii autorizate a DEEE-urilor;

5) solicitare oferte de pret de la firme care sunt autorizate pentru preluarea, transportul si strugerea acestor deseuri
de substante;

6) trimitere liste cu deseuri de substante, Agentiei de Protectia Mediului Buzau, cu precizarea intentiei de
eliminare a acesor deseuri;

7) interzicerea depozitarii de materiale diverse in Depozitul municipal de deseuri, altele decat cele acceptate de
Autorizatia de Mediu;

8) intocmire adrese de solicitire la Primarie, servicii, pentru diverse situatii cerute de catre Agentia de Protectia
Mediului Buziu si transmitere spre aprobare;

9) trimitere raspunsuri primite din UAT Ramnicu Sarat la Agentia de Protectia Mediului Buzau;

10) monitorizare indicatori fizico-chimici, bacteriologici si biologici emisi, imisiile poluantilor, frecventa, modul
de valorificare al rezultatelor la sediul administrativ $i Depozitul municipal de deseuri:

11) efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii autorizatiilor din punct de vedere al protectiei mediului la
obiectivele la care se impune acest lucru;

12) insotire inspectori la controalele efectuate de la Agentia de Protectia Mediului;

[II.  BENEFICIARII LEGII NR. 416 /2001
Art. 39 Atnbutii
1)Asigurd salubrizarea municipiului cu beneficiarii Legii 416/2001, coordonati de doi responsabili, executand
lucrdrile din *Planul de actiuni si lucrdri de interes local*, aprobat prin H.C.L. nr. 75/31.03.2014;
2)Intocmeste documentati necesara (pontaje, planuri, etc.) si o transmite catre Directia de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat si UAT Ramnicu Sarat. ;
3) Asigura corespondenta specifica, atat cu DAS Rm Sarat, UAT Rm Sarat cat si cu beneficiarii Legii nr. 416/2001.

V. COMITETUL SECURITATE, SANATATE IN MUNCA
Art. 40 Comitetul de securitate, sinitate in munca este constituit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
republicita, a Legii nr. 319/2006 a securitatii, sanatatii in munca §i in conformitate cu Normele metodologice de
aplicare a egii nr. 319/2006in cadrul A.D.P.Rm.Sarat.

Art. 41 Comitetul de securitate, sinitate in munci este constituit in scopul de a asigurd implicarea salariatilor , la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 42 Comitetul de securitate, sinitate in munca la nivelul A.D.P. Rdmnicu Sarat organizeazi si coordoneaza
masurile de protectia muncii si sanatate.

Art. 43 Componenta comitetului de securitate, sinitate in muncd se stabileste prin decizie a Directorului
A.D.P.Ramnicu Sarat in conformitate cu prevederile legale.

Art. 44 Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de Presedinte §i secretar, cu consultarea reprezentantilor
lucratorilor si este transmisa membrilor Comitetului de securitate, sindtate in munci, Inspectoratului Teritorial de
Munea §i daca este cazul , serviciului extern de protectie $i prevenire , cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.

Art. 45 Secretarul Comitetului de securitate si sindtate in munei convoaca in scris membrii comitetuluj cu cel
putin 5 zile inainte de data intrunirii , indicand locul , data si ora stabilite.

Art. 46 La fiecare intrunire secretarul Comitetului de securitate, sindtate in munca incheie un proces verbal care va
fi semnat de catre toti membrii comitetului .

Art. 47 Comitetul de securitate, sdnatate In munci este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
dintre numarul membrilor sai .

Art. 48 Comitetul de securitate, sinitate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor
prezenti . Secretarul Comitetului de securitate si sanatate in muncd, va afisa la loc vizibil, copii ale procesului
verbal incheiat.

Art. 49 Secretarul Comitetului de securitate s sdndtate In munci, transmite Inspectoratului Teritorial de Munci , in
termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului verbal incheiat.

Art. 50 In cazul In care exista divergente intre membriii Comitetului de securitate, sdnitate In munci, acestia
motiveaza in scris, In termen de doua zile de la data intrunirii, iar Presedintele va decide cu privire la divergentele
aparute.
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Art. 51 Atributij:

1) analizeazi si face propuneri privin politica S$SM st planul de prevenire si protectie ;

2) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora, din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de mMunca;

3) analizeaza introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor , luand in considerare consecintele
asupra securitatii, sanatatii lucratorilor si face propuneri in acest sens:

4) analizeaza introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor, luand in considerare consecintele
asupra securitatii, sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarij anumitor deficiente;

5) propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tinand seama $i de prezenta grupurilor sensibile la

riscuri specifice;
Art. 54 Obligatiile A.D.P. Rdmnicu Sirat referitoare la Comitetul de securitate $i sdndtate In munca

1) Conducerea A.D.P.Ramnicu Sarat trebuie si furnizeze “Comitetului de securitate s sandtate in muncd "
toate informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia si isi poata da avizul in cunostinta de cauza;
2) Conducerea A.D.P.Ramnicu Sirat trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, “Comitetului de securitate si

sandtate in muncd”, un raport scris care sa cuprinda situatia securitatii, sanatatii In munci, actiunile care s-au
intreprins si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se
va realiza in anul urmator

3) Conducerea A.D.P.Ramnicu Sirat trebuie si supuna “Comitetului de securitate si scndtate in muncd
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, de protectie colectiva si individuala, in
vederea selectionarii echipamentelor optime.

4) Conducerea A.D.P.Ramnicu Sarat trebuie si informeze “Comitetul de securitate §i sandtate in muncd” cu
privire la evaluarea riscurilor si masurile de prevenire la nivel de unitate, cat §i la nivelul locului de munca,
masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuarea lucratorilor.

5) Conducerea A.D.P.Ramnicu Sirat comunica “Comitetului de securitate §1 sdndtate in muncd™ punctul sau
de vedere sau daca este cazul, al medicului de medicina muncii, asupra plangerii lucratorilor privind conditiile de
munca.

6) In cazul in care conducerea A.D.P.Radmnicu Sérat nu ia in considerare propunerile “Comitetului de
securitate, sdnatate in muncd ", trebuie si motiveze decizia care va fi consemnata intr-un proces verbal.

D) COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI EVIDENTA MUNCA N FOLOSUL COMUNITATIL

. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
Art. 52 Atributii:

1) asigurd accesul la informatiile de interes public conform prevederii legi nr 544/2001;

2) asigurd desfasurarea activitatii de informare si relatii cu publicul prin: informarea directi a persoanelor prin
telefon sau prin e-mail;

3) asigura informarea interna a personalului:

4) asigurd informarea interinstitutionala;

5) raspunde pentru aplicarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal in conformitate
cu Regulementu] General privind protectia datelor — 216/668

6) monitorizeazi respecatrea normelor privind protectia datelor cu caracter personal;

7) gestioneza operafiuni de registratura prin preluarea apelurilor telefonice, primirea si inregistrarea tuturor
tipurilor de documente, adresate instituticic sau transmise de catre institutie:

&) distribuie documentele conform rezolutiei catre compartimentele de specialitate cu precizarea termenului
de solutionare in cazul petitiilor; :

9 distribuie actele administrative;

10) urmaregte solutionarea si redactarea in termenul legal al raspunsurilor si petitiilor inregistrate;

11) expediaza raspunsurile prin curier sau posta citre petitionari;

12) redirectioneaza petitiile gresit transmise inregistrate la Administratia Domeniului Public Rm. Sarat catre
autoritatile sau institutiile publice in ale caror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in cereri, sesizari, in
termenul legal;

13) furnizeaza informatii utile $i indruma persoanele interesate catre compatimentele competente;

14) organizeaza serviciul de curierat in vederea depunerii si ridicarii documentelor pentru si de la institutii;

15) asigurd convocarea salariatilor la diferite intaliri, sedinte organizate de catre conducrea institutiei;

16) asigurd programarea audientelor la conducerea institutiei $i urméregte solutionarea problemelor expus in
cadrul acestora;

17) asigurd eviden(d, gestiune §i conservarea arhivei institutiei §1 actualizarea nomenclatorului arhivistic:

18) asigurd primirea si directionarea apelurilor telefonice pana la ora 16:00

19) coordoneaza activitatile din cadrul compartimentului Evidentd Muneci in folosul comunititii
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II.  EVIDENTA MUNCA IN FOLOSUL COMUNITATII

Art. 53 Activititi:

I asigurd aducerea la indeplinire a madatelor de executare a muncii in folosul eomunititii transmise de
organele jurisdictionale catre Administratia Domeniului Public Rm Sarat cu respeclarea prevederilor legale OG
55/2022 privind regimul juridica la sanctiunilor prestarii unei activititi in folosul comunititii i inchisorii
contraventionale cu modificarile §i completarile ulterioare precum si din Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor a masurilor educative si a aaltor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal republicita cu modificarile si completarile ulterioare;

2 primeste i inregistreazi mandatele de executare a unei munci in folosul comunitdtii;

& oragnizeaza si asigurd evidenti documentelor compatimentului si ahivarea dosarelor solutionate;

4, asigurd stabilirea programului de activitate §i alocatiei de desfisurare a muncii pentru ficare persoana care
desfasoara munca In folosul comunititii in cadrul Administratia Domeniului Public Rm Sirat;

5 asigurd punerea la dispozitie a persoanei care executa muned in folosul comunitatii a echipametului necesar
desfasurarii activitatii;

6. asigurd supravegherea efectiva a modului de executare a activitatii,

7. verifica in baza programului de lucru stabilit prezenta la locatie a persoanei care executa munci in folosul
comunitdtii §i modul In care aceasta isi executa sarcinile stabilite: :

8. intocmeste documentele aferente dosarelor de executare a muncii in folosul comunitatii aflate in evidenta
compartimentului;

9. completeaza dosarele cu fisd de instruire in SSM programul de planificarea a activitatii, adeverinte
medicale, adrese, referate, note interne, fise de prezenta, informari, comunicarii, procese verbal de constite,etc.;

10. asigurd finalizarea procedurii de executare a mandatelor de munca in folosul comunititii prin ducerea la

indeplirea masurilor dispuse prin sentinte, decizii, ordonate, etc. si comunicarca adeverintei dovezii emise de
Administratia Domeniului Public Rm. Sarat catre persoana care a executat §1 catre organele jurisdictionale emitente
in termenul stabilite de acestea;

11. asigurd sesizarea emitentului actului pin care s-a dispus executarea muncii in folosul comunititii cu privire
la atitudinea si comportamentul contravenientului/persoanei la locul de muned si anume: refuzul de a executa
mandatul, neprezentarea nejustificata la punctul de lucru, abateri disciplinare, dezinteres in indeplirea sarcinilor
stabilite, ete.:

12. dupd execuatea muncii neremunerate in folosul comunititii are obligatia de a emite si de comunica
serviciului de probatiune i persoanei supravegheate un document care atesta ca munci in folosul comunitatii a fost
executata;

13. asigurd centralizarea §i evaluarea permanta in timp real a datelor si informatilor rezultate din activitatea
compartimentului, evidentd munci in folosul comunititii, rapoarte de activitate, informari, comunicari:
14. asigurd stabilirea tipurilor de activitdti desfasurate, supravegherea si intocmirea pontajului beneficiarului

E) COMPARTIMENT CENTRALA TERMICA SI BLOCURI ANL

Art. 54 Atributii

1) luarea de mdsuri pentru repararea si mentinerea in stare de exploatare si functionalitate, in conditii de
sigurantd, a cladiriilor pe intreaga duratd a inchirierii locuintei, exceptie in cazul vinzarii de unititi locative, cind
aceasta obligatie va cddea in sarcina noului proprietar:

2) intretinerea, in buna conditii, a elementelor structurii de rezistenta a cladirilor, a elementelor de constructii
exterioare a cladirilor (acoperis, fatada, inprejmuiri, pavimente), curti, gradini, precum si spatii comune din
interiorul cladirii altele decit cele folosite exclusive de locatari {casa scarii, subsol tehnic).

3) intretinerea, in bune conditii, a instalatiilor comune proprii cladirilor (instalatii de alimentare cu apa,
canalizare, instalatii de incalzire centrald, instalatii electrice, etc.)

4) Intretinerea, in bune conditii, a centralei termice ce fumizeaza apa caldi si caldura

5) intretinerea locuintelor ANL se va asigura prin personal specializat angajat (instalatori, electricieni, etc), iar

in situatia in care nu se dispune de un astfel de personal, prin incheierea unui contract de cu o socictate comerciala
de profil, selectatd, in conditiile legii.

6) Intretinere §i exploatare centrale termice a blocurilor ANL:

7 intretinere instalatii apa calda si rece;

8) curatenie pe casa scarii , holuri ale blocuri ANL;

9) revizii generale la apartamentele goale, instalatii electrice, sanitare, apa, canal, gaze inclusiv zugraveli;

10) predarea — primirea apartamentelor la /si de la chiriasi prin intocmirea de proces verbal;



Atributiile compartimentelor/serviciilor din subordinea Inginerului sef

A)SERVICIUL MECANIZARE SI STATIE DE ASFALATRE

[. MECANIZARE

Art. 55 Atributii:

1) efectueaza pentru institutie, transport rutier in interes propriu, de marfa, cu mijloace auto din dotare
(autospeciale, autoutilitare, tractoare cu remorci ete.);

2) asigurd mijloacele de transport i utilajele necesare desfasuririi activitafii serviciului Gestionarea cainilor

fard stipin, Intretinere parcuri, zone verzi si locuir de joaca, Administratia  cimitirului Eternitatea,
Compartimentelor Constructii strazi, Asfaltari s statie de asfalt, Sera, Sistematizare rutiera $1 blocuri ANL precum
$1 a altor compartimente din cadrul institufiei, asigura repartizarea operativi a necesarului de utilaje, a mijloacelor
de transport, necesare desfasurdrii activitatii institutiei, precum si folosirea judicioasa a acestora;

3) asigurd mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor si mijloacelor de transport din dotare si a
inventarului acestora;

4) verificd si confirma consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte materiale necesare bunei
desfisurari a activititii de transport-mecanizare;

3) verificd prin sondaj la punctele de lucru si in domeniul public, modul de exploatare al mijloacelor de
transport $1 al utilajelor, cel putin saptamanal sau ori de cate ori considera necesar;

6) coordoneaza §i controleazi personalul din cadrul compartimentelor din subordine $i intocmeste programe
de lucru si pontaje pentru acest personal;

7) intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparafii la unititi specializate, pentru

toate mijloacele de transport si utilajele din dotarea unitatii i urmireste efectuarea acestora la termen i in
conformitate cu specificatiile din cartea tehnici a fiecarui mijloc auto/utilaj in parte si pe baza referatele de
necesitate aprobate de conducere sau, dupi caz, cu prevederile contractelor incheiate;

8) intocmeste necesarul de piese de schimb, scule, masini-unelte $i accesorii;

9) asigura verificarea foilor de parcurs: fntocmire, semnare §1 aprobare, precum $i verificarea si analiza FAZ-
urilor: intocmire, semnare §i aprobare §i intocmeste si completeaza, dupi caz, evidente si documente previizute de
legislatia In vigoare si/sau stabilite (solicitiite) de citre conducerea institutiet;

10) intocmegte rapoarte privind necesarul de obiecte si bunuri pentru dotarea parcului auto pe care il supune
spre aprobare conducerii, in vederea demarérii procedurilor de achizitie public;

11) asigurd i rdspunde de folosirea eficienta si corecta a mijloacelor de transport a utilajelor si a agregatelor de
mecanizare din dotarea serviciului;

12) intocmeste documentatia pentru mijloacele de transport, utilajele si agregatele care intrunesc conditiile de
casare;

13) intocmeste note de fundamentare sau, dupé caz, referate de necesitate privind completarea sau reinoirea
parcului cu mijloace de transport si utilaje precum si pentru piese de schimb $i accesorii necesare bunei functionri
a mijloacelor de transport si a utilajelor din dotare:

14) organizeaza si raspunde de activitatea salariatilor din subordine:

15) asigurd §i rdspunde de instruirea intregului personal din subordine pe linie de securitate si sanitate in
munca - SSM si prevenirea si stingerea incendiilor - PSI;

16) asigura i rispunde de programarea concediilor de odihna a salariatilor din subordine in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu nevoile institutiei de desfisurare in bune condifiuni a activititii pe tot parcursul anului
calendaristic in curs;

17) verificd din dispozifia conducerii institufiei prestatiile efectuate de mijloacele de transport si utilajele
inchiriate, stabilind pe baza normativelor contravaloarea prestatiei si efectuarea platilor;

18) participd la analiza piefei i la selectarea ofertelor publice privind achizifiile publice de lucrari, bunuri
materiale $1 servicii privind domeniul sau de activitate;

19) intocmeste si inainteazd la Autoritatea Rutierd Romina, dosarul pentru obtinerea licentei de transport in
interes propriu si a licentelor de executie pentru autovehicule;

20) executd orice alte sarcini dispuse de conducerea Institugiei;

21) receplioneazi, monitorizeaza activitatea prestatorilor de servicii sub contract cu institutia in domeniul sau
de activitate:

22) asiguré obfinerea certificatelor de inmatriculare a autovehiculelor si autorizatiilor de circulatie;

23) asigurd la cerere in locurile si la termenele stabilite de citre sefii de servicii si compartimente, mijloacele
de transport s1 utilajele necesare indeplinirii activitatilor specifice atributiilor functionale ale acestora;

24) asigurd starea tehnica corespunzatoare si intocmeste foi de parcurs pentru autovehiculele si utilajele care
ies in domeniul public si tine evidenta acestora privind activitatea zilnica a prestatiilor efectuate si a consumurilor
inregistrate raportate la kilometri parcursi;

25) asigurd alimentarea si verificd consumurile de carburanii, lubrifian{i si accesorii, precum si a celorlalte
materiale necesare bunei functiondri a parcului auto;
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26) asigurd menfinerca in stare de functionare a tuturor utilajelor si mijloacelor de transport din dotare si {ine
eviden(a termenelor de garantie pentru bunurile gestionate;

27) asigurii efectuarea inspectiilor si reviziilor tehnice periodice conform programirilor si intocmeste
referate/rapoarte de necesitate pentru reparatii care se impun a fi efectuate autovehiculelor si utilajelor;

28) intocmeste rapoarte catre conducerea unititii informand asupra starii tehnice a utilajelor apartinand
serviciului Mecanizare, asiguarai si rovinete:

29) intocmeste documentaia necesara pentru contractarea de servicii sau lucriri diverse: caicte de sarcini, note
Justificatve, referate de necesitate, anexe, studii de oportunitate, urmarirea lucrarilor si serviciilor contractate
[LSTATIE DE ASFALATRE

Art. 56 Atributii:

1) asigura masuri pentru functionarea si intretinerea in conditii optime a statiei de asfalt;

2) organizeaza si raspunde de activitatea salariatilor din subordine;

3) asigurd §i raspunde de instruirea intregului personal din subordine pe linie de securitate si sandtate in
munecd - SSM si prevenirea si stingerea incendiilor - PSI:

4) asigurd §i raspunde de programarea concediilor de odihni a salariailor din subordine in conformitate cu

legislatia in vigoare §i cu nevoile institutiei de desfasurare in bune conditiuni a activitafii pe tot parcursul anului
calendaristic Tn curs;

B)SERVICIUL SPECIALIZAT PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN

Art. 57 SERVICIUL SPECIALIZAT *GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN*A FOST INFIINTAT
PRIN Hotararea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sirat nr. 53/27.02.2014, activitatea acestuia se
desfasoara in baza Regulamentului privind organizarea si functionarea serviciului , anexa nr. 1 la hotarare .

Art. 58 Atributii:

1) urmireste reducerea numarului de cdini fHiri stipdn, ameliorarea sanatatii si bunastarii ciinilor din
adaposturi, stoparea inmultirii necontrolate a ciinilor de rasa comuna, prevenirea abandonului si al pierderii
céinilor, reducerea aparitiei rabiei si a altor zoonoze, reducerea riscurilor asupra sanatatii oamenilor , precum si
prevenirea agresivitatii asupra oamenilor si a animalelor:

2) capturarea céinilor fara stipin;
3) transportul céinilor capturati in adapost, cazarea, hranirea, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea si
controlul bolilor cdinilor in adaposturi cu respectarea normelor §i masurilor sanitar veterinare in vigoare;
4) identificarea si inregistrarea cdinilor fars stapan exclusiv cu medicii veterinari de libera practica organizati
in conditiile legii;
3) eutanasierea cainilor fird stipin care sunt bolnavi cronici §i incurabili , agresivi ori care nu au fost
revendicati sau adoptati in conditiile si in termenele stabilite prin regulamentul aprobat;
6) adoptia si revendicarea cainilor;
7) intocmnirea planului de actiune care si cuprinda:
a) prezentarea teritoriului;
b) evaluarea numarului de ciini fard stipan sterilizati §i nesterilizati de pe raza municipiului;
c) prezentarea resurselor materiale necesare (personal pentru transporl, capturare, ingrijire);
d) prezentarea actiunilor care vor fi intreprinse;
e) planificarea actiunilor(grafic anual al actiunilor, defalcat pe luni);
f) harti detaliate ale teritoriului cu distributia populatiei de céini fara stipén;
g) termene precise pentru aplicarea masurilor;
h) termene pentru reevaluarea numarului de cdini fird stipan de pe raza teritoriului care trebuie
efectuata semestrial;
8) gestioneaza baza de date organizata la nivelul UAT Rm.Sérat;
N tine evidentd cainilor f&ra stipdn capturati, in *Registrul de evidenta céinilor fara stipan*;
10) asigura incadrarea in cadrul serviciului a cel putin un tehnician veterinarcare are urmatoarele competente:
a) supravegherea animalelor capturate si adapostite;
b) colectarea documentelor intocmite de personalul implicat in capturarea, manipularea si transportul
animalelor;
c) inregistrarea cdinilor fard stipén , utilizand formularul individual de capturare;
d) monitorizarea activiatatii angajatilor serviciului:

1) este obligal si asigure personal care si deserveasca permanent adapostul public pentru cdinii fird stapan in
vederea supravegherii cinilor timp de 24 ore/zi, a adaparii si hranirii ¢dinilor;

12) are obligatia sa asigure tuturor ciinilor din adapostul public conditii de cazare, hrana si apa in cantitate
suficienta , posibilitate de miscare suficienta, tratament medical , ingrijire §i atentie, in conformitate cu prevederile
-Legii nr. 205/2004 privind protectia animalelor, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

13) are obligatia de a comunica lunar la Directia Sanitar Veterinara §i pentru Siguranta Alimentelor Buzau,
numarul de cdini inregistrati $i numarul de microcip;
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14) aclivitatea de capturare a cainilor fird stapan se efectueaza in tot cursul anului, conform programului de
activitate ; :

15) asigurd solutionarea cazurilor care fac obiectul sesizarilor, in ordinea data de gravitatea situatiei reclamate |
dar si de alte activitati aflate in desfisurare: ;

16) raspunde de modul in care organizeaza. coordoneaza st controleaza gestionarea cdinilor fara stipan din
municipiul Rm.Sarat; :

17) administreaza, protejeaza si intretine dotarile $i utilitatile necesare desfasurarii activititii;
18) confirma consumurile de carburanti pentru activitatea de transport in cadrul serviciului:

19) efectucaza si rispunde de instruirea personalului din subordine privind normele de securitate, sinatate in
munca $i a situatiilor de urgenta;

20) intocmeste pontajul pentru personalul din subordine:

21) participd la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din subordine:

22) executa orice alta sarcina data de conducerea unititii; ;

23) propune si cu ajutorul conducerii organizeazi periodic campanii de sterilizare a cainilor cu stapén;

24) mentine permanent legatura cu Politia Locala pentru o buna desfasurare a activitatii pe domeniul public;
25) intocmeste documentaia necesara pentru contractarea de servicii sau lucrdri diverse: caiete de sarcini, note
Justificatve, referate de necesitate, anexe, studii de oportunitate, urmarirea lucrérilor si serviciilor contractate.

€) SERVICIU ADMINISTRARE SI INTRETINERE DOMENIU PURI JAC

I.  SERA:
Art. 59 Atributii:
1) coordoneaza activititile din cadrul Serei din Mun. Rm. Sarat;
2) planifica activitatile si intocmeste programul anual de productie;
3) planifica, realizeaza i contoleaza procesul de producere a materialului dendro-floricol in sere;
4) Intocmegte referatele de necesitate pentru buna functionare si obtinerea unei productii optime anuala de
material dendro-floricol
5) intocmeste documentatia necesara pentru achizitionarea matarialelor, uneltelor, utilajelor, etc.
6) intocmeste si transmite refatul de necesitate;
7) efectueaza receptia produselor;
8) asigura depozitarea, intrarea in gestiune:
9) asigurd intocmirea la finalul anuluj a propunerilor pentru aprobarea bugetului pentru anul urmator:

10) asigurd pregitirea serelor: pregatirea anuala a serelor pentru productie demareaza cu operatii de dezinfectie,
dezinsectie si deratizare, pregitirea amestecurilor de pamant , semanarea manuala in ladite cu pat germinativ,
pregatit in prealabil, lucriri de intretinere la semanaturi §i repicatur:
11) intocmeste documentatia necesara pentru contractarea de servicii sau lucrdri diverse: caiete de sarcini, note
justificative, referate de necesitate, anexe
12)

II. SISTEMATIZARE RUTIERA
Art. 60 Atributii:
1) asigurd siguranfa rutierd, verifica indicatoarele rutiere existente, amenajarile speciale in domeniul
circulatiei rutiere existente, a limitatoarelor de vitezd, stalpisorilor rutieri, balustrade de protectie, iluminat
ormamental in parcurile din municipiu, ghirlande de sarbatorile de iarna si Pasti, semafoare, treceri de pietoni cu
led;
2) efectueaza verificari in teren ca urmare a sesizirilor $i reclamatiilor primite si propune masuri de remediere
a acestora in vederea prevenirii §i limitdrii accidentelor rutiere;
3) propune programe de lucrdri si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului prin
amplasarea de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje $i amenajari speciale in domeniul circulatiei rutiere;
4) coordoneazd §i verificad activitatea desfasurata de ciitre firmele specializate in lucrir de intretinere si
reparalii la reteaua stradald cu care Administratia Domeniului Public Ramnicu Sarat are contract , constind in
verificarea documentatiilor , devizelor, etc.;

5) asigurd evidenta lucririlor efectuate (ntrefinere $i reparafii reteava stradald si semnalizare rutierd ) pe
contracle, executanti, stadii fizice §i valorice, cantitafi pentru lucririle executate in regie proprie;
6) prin personalul de specialitate al serviciului si decizil ale conducerii , participd la receptia lucrarilor

efectuate la reteaua stradala in regie proprie sau prin intermendiul tertilor, de tipul: -receptia partiald -receptia la
terminarea lucrérilor -receptia finali la expirarea perioadej de garantie

7) intocmeste planuri de activitate pentru angajatii serviciului;

8) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirire de consiliu in domeniul de activitate
specific serviciului;
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9 intoemeste planul pentrit aprovizionarea cu materiale si piese de schimb si rédspunde de gestionarea
eficienta a acestora luind masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

10) utilizeaza eficient utilajele si masinile puse |a dispozitie pentru activitdfi curente si confirma foile de
parcurs;

11) participd in comisii desemnate de citre conducerea institufiei la avizarea documenatiei tehnico —economice:
12) executa si alte sarcini transmise de conducerea institutiei:

13) coordoneaza si controleaza personalul din cadrul comparlimentului, intocmeste programe de lucru si
pontaje pentru salariatii din subordine;

14) asigurd si raspunde de instruirea intregului personal din subordine pe linie de securitate si sanitate in
munca si situatii de urgenta;

15) asigurd si raspunde de planificarea concediilor de odihna a salariatilor din subordine in conformitate cu
legislatia n vigoare si cu nevoile institutiei de desfagurare in bune conditii a activitatii pe tot parcursul anului:

16) intocmeste situatii de lucrdrie cu activitatea desfisurata, predate la compartimentul contabilitate s
inginerului sef;

17) executa orice alta sarcina data de conducerea unittii:
18) executa Juerdri de taieri pomi uscati §i toaletari pomi de pe domeniul public;
19) intocmeste documentatia necesara pentru contractarea de servicii sau lucriri diverse: cajete de sarcini, note

Justificatve, referate de necesitate, anexe, studii de oportunitate, urmarirea lucrérilor si serviciilor contractate.
20) face propuneri care vizeaza imbunatatirea activitatii serviciului din domeniul sau de activitate;
21) asigurd conservarea si gestionarea patrimoniului aferent serviciuluj

[Il. TOALETARII ARBORILOR $I ARBUSTILOR IN MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

Art. 61 Toaletarile de arbori sunt operatiuni de intretinere ce au drept scop suprimarea anumitor parti dintr-un

arbore, in vederea modificarii cresterilor anuale si dirijarii sevei citre ramuri mai bine plasate. Toaletarile de arbori

pot fi grupate in urmatoarele categorii:

a) toaletari de formare - se efectueaza numai dupi doi ani de la plantare si urmiresc formarea coroanei arborelui

b) toaletdri pentru regenerarea arborilor, sunt interventii severe in lemn multianual, aplicindu-se mai ales arborilor

imbatraniti, pentru a i se conferi o crestere controlati;

c) toaletdri de corectie — care urmaresc suprimarea ramurilor uscate sau partial uscate, acelor aglomerate,

climinarea drajonilor, lastarilor lacomi si a ramurilor rupte;

d) toaletdri pentru ndl{area coroanei - presupun tiierea ramurilor verzi sau uscate inserate pe trunchi péni la o

indltime de 6-10 metri de |la bazi. Se aplicd in mod deosebit speciilor de conifere sau pentru dezafectarea retelelor

de iluminat. Art. 21 Epoci de toaletare (perioade optime de toaletare):
L. toaletdri de iama (repaus vegetativ) - se executa in perioada noiembrie-martie; toaletirile se executd
incepand cu luna noiembrie, pind la sfarsitul lunii martiecu exceptia perioadelor cu temperaturi foarte
scdzute (sub — 10C), pentru a se evita dezbinarea si ruperea crengilor. 2.toaletari de vara. Toaletirile se fac
in perioada de vegetatie si se aplica arborilor care obtureazi vizibilitatea indicatoarelor rutiere, precum si a
ramurilor uscate care pot fi ugor identificate. Este interzisi executarea toaletirilor in perioada de vegetatie
sau oricare alt tip de interventie asupra arborilor, cu exceptia celor previzute in al doilea caz

Art. 62 Atributii:

1) planifica, realizeaza §i contraoleaza toaletarile si defrisarile arborilor amplasati pe domeniul public al Mun.

R. Sérat prin lucarari de toaletare a arborilor, lucrari de ridicare de coroane, curatare ramuri uscate si frante din

coronamentul arborilor, defrisare arbori uscati sau periculosi, ineterventie asupra arborilor doborati de fenomene

meteo extreme

2) Intocmeste Planul anuai de toaletari si defrisari arbori din spatiile verzi, in baza avizelor emise de Primiria
mun Rim Sarat;
k) inventariaza si depoziteaza in locur special amenajate matarialeul lemnos rezultat din lucrarile de toaletare

5i defrisare arbori efectuate pe domeniul public al mun Rm Sirat
Art. 63 Toaletdrile de arbori si arbusti de pe domeniul public §i privat al municipiului Ramnicu Sarat se avizeazi
de céitre UAT Rammicu Sarat - numai in situatiile in care sunt indeplinite urmatoarele conditii:
a) in cazul In care acoperisul, terasele, ferestrele sau peretii clidirilor sunt afectati de coronament;
b) in cazul in care in urma calamititilor naturale arborii prezintd ramuri rupte, necesitind interventii pentru
refacerea aspectului coroanei sau indepartarea pericolului:
¢) coronamentul deranjeaza refelele edilitare aeriene, mpiedica vizibilitatea semnelor de circulatie sau
iluminatul pe timp de noapte,
d) toaletare de regenerare a coroanei in situatia arborilor imbatraniti.
f) in cazul in care coronamentul impiedica patrunderea luminii naturale in imobilele de locuit.
Toaletarea arborilor si arbustilor se va face cu respectarea prevederilor Regulamentului. Toaletarea arborilor s
arbustilor de cétre persoane neautorizate constituie contraventie, contravenientul urmand a f sanctionat conform
prevederilor legale.
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Art. 64 Toaletarea arborilor plantati pe spatiile verzi ale domeniului public si privat din municipiul RAmmnicu Sarat,
care prezintd o stare fiziologicd buna va fi executatd numai prin indepartarea ramurilor care afecteazi retele
edilitare aerienc sau cladiri. Orice intervenjie severd in coroana acestora este interzisa in mod deosebit la speciile
salcAmi, mesteceni, arfari, tei sau stejari, in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2007- privind reglementarea si
administrarea spafiilor verzi din intravilanul localitatilor. De asemenea se admite interventia in coronamentul
arborilor in cazul incare trebuie asigurata sigurana traficului pictonal si rutier.

Art. 65 Toaletarea arborilor de pe domeniul public §1 privat al municipiului Ramnicu Sirat se executd numai de
operatorul de servicii desemnat prin procedurile de achizitie legale invigoare, pentru executarea serviciilor de
amenajare si intrefinere a zonelor verzi din Municipiul Ramnicu Sarat. Toaletarea arborilor situati pe terenuri
proprietate particulard, precum §i in cazul terenurilor aflate n administrarea unor societdfi comerciale, agenti
economici ete. s¢ poate face numai cu echipe specializate, cheltuiclile legate de lucrare urménd a fi suportate de
proprietari sau administratorul legal al terenului. Este interzisi o noud toaletare a arborilor la un interval de timp
mai mic de Sani. Toaletdrile pe domeniul public s1 privat al muncipiului vor fi executate numai cu echipe
specializate, supravegheate pemanent de ciilre o persoand special desemnata, cu pregatire in domeniul toaletarilor
de arbori si arbusti, angajati a operatorului de servicii desenmat

Art. 66 Este interzisi depozitarea pe domeniul public a resturilor vegetale rezultate in urmatoale tirilor de arbori
din municipiul Rdmnicu Sarat. Resturile vor fi transportate la rampa de gunoi autorizatd a municipiului Ramnicu
Sérat, sau la un depozit special amenajat care va procesa materialele rezullate.

Art. 67 Este interzisa executarea lucrdrilor de toaletare la arborii din aliniamentele stradale de ciitre societdfile care
administreaza rejelele aeriene (electrica, cablu Tv, telefonie, ete.), fird avizul eliberat de cadrul UAT Réimnicu
Sérat. Executarea operatiunii de toalelare se va face cu asistentd tehnicd din partea societafii care administreaza
releaua respectivi si se va executa de editre operatorul de servicii desemnat.

l.  ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC
Art. 68 Atributii:
1) Administreazi domeniului public cu privire la intretinerea/dezvoltarea/diversificarea si modemizarea spatitlor
verzi i zonelor de agrement, dotare cu mobilier stradal
2) intocmeste documentatia necesara achizitiondrii mobilierului urban (cosuri, banci, etc.) nou in vederea
inlocuirii celui deteriorate sau amplasarea lui in zonele unde lipseste sau nu este;
3) efectueaza operatiuni de intretine a mobilierul urban;
4) Monteazi si intretine mobilierul stradal conform procedurilor tehnice de executie:
a. pregatirea terenului, care consta in degajarea diverselor materiale, curatarea terenului, indepartarea
ridacinilor §i trunchiurilor de arbori;
b. incarcarea in mijloace auto si transportul la locul de montaj ale mobilierului stradal;
¢. realizarea prin sdpaturd manuald sau spargere de betoane, a fundatiilor pentru montarea mobilierului
stradal;
d. prepararea betonului de fundatie;
€. montarea obiectelor la coti §i fixarea lor provizorie;
f. turnarea betonului in fundatii;
g. grunduirea $i vopsirea mobilierului stradal;
5) interventii pentru degajarea terenurilor aferente domenijului public, ocupate fard forme legale;
6) verific depozitarea clandestind de gunoi menajer, moloz, resturi vegetale elc., pe spatiile verzi sau in locurile
neamenajate;
7) intocmeste documentatia necesara receptiei lucarilor ficute (Procese Verbale in regie proprie);
8) intocmeste documentaia necesara pentru contractarea de servicii sau lucrari diverse: caiete de sarcini, note
Justificatve, referate de necesitate, anexe, studii de oportunitate, urmarirea lucrarilor si serviciilor contractate.
9) face propuneri care vizeaza imbunatatirea activitatii serviciului din domeniul sau de activitate;
10) asiguré conservarea $i gestionarea patrimoniului aferent serviciului
11) verificd distrugerea sau deteriorarea mobilierului urban (banci, cosuri pentru gunoi, pergole, vaze
ornamentale, jardiniere, statui, stlpi ornamentali, rastele pentru biciclete, fantdni ornamentale, cismele ele.),
indicatoarelor de avertizare si restrictie, panourilor informationale, constructiilor utilitare din parcuri etc;
12) solutioneazi sesizdrile si reclamatiile legate de amplasarea si starea mobierului urban
13) Asiguri identificarea necesitatilor de lucriri, amplasamentelor, cantitatilor de lucrari de executat si termenului
de realizare cu privire la mobilierul urban

D) SERVICIU INTRETINERE, REPARATII SI MODERNIZARE STRAZI

Art. 69 Atributii:

1) asigurd prin preluarea de la Serviciul Urbanism al Municipiului Rm.S#rat, actualizarea bazei de date
referitoare la reteaua stradald aflatd in administrarea Consiliului Local (denumire, componenta, suprafata, stare
drum);
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2) verificd periodic starea drumurilor publice administrate $i gestionate de cétre Administratia Domeniuluj
Public Rm.Sirat, asigurdnd evidenta stirii tchnice si tipurile de degradare .(structurale sau de suprafaa):

3) intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie note de constitare privind starea refelei stradale, note de
fundamentare (memorii tehnice), referale de necesitate privind realizarea lucrarilor de intretinere, reparatii sau
modernizarea retelei stradale:

4) elaboreaza propunerile proiectului de buget, privind intrefinerea i reparatiile refelei stradale, contribuind la
stabilirea valorii estimative a acestora (antemasuratori) si la intocmirea planului si a programului anual al
achizitiilor publice;

5) colaboreazi cu compartimetele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini in
vederea demarérii procedurilor de achizitie publica a lucririlor aprobate de conducere;

6) intocmeste planul de reparatii la reteaua stradala:

7 asigurd coordonarea lucririlor de intretinere, reparatii, urmarind permanent executia acestora in vederea
mentineril corespunzatoare a retelei stradale si a esteticii rutiere;;

8) asigurd lucrarile de reparatii pe drumurile publice prin pavare i montarea de borduri;

2) intocmeste planuri de activitate pentru angajatii serviciului ;

10) intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si rispunde de gestionarea eficienta a acestora luand

masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

11) utilizeaza eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activitati curente si confirma foile de
parcurs;

12) participd In comisii desemnate de conducerea unititii la avizarea documentatiei tehnico-economice;

13) asigurd evidentd lucrrilor executate;

14) efectueaza §i rispunde de instruirea intregului personal din subordine privind normele de securitate,
sdndlate in munci si cele de situatii de urgenta;

15) raspunde de folosirea eficienta si corecta a mijloacelor de transport care deservesc serviciul;

16) participd la receptia lucrarilor efectuate de prestatorii de servicii ;

17) raspunde de calitatea lucririlor efectuate la reteaua stradala urmarind comporlarea In timp a lucrinlor;

18) realizeaza lucriri de manejare si reamenajare a retelei stradale din mun Rm Sarat;

19) propune strizile, aleile, parcarile care trebuie si intre in procedura de reparare;

20) inregistreaza si prioritizeaza lucrarile de Intretinere si reparatii de realizat;

21) intretine $i repara reteaua stradala din mun Rm Sarat cu personal propriu;

22) intocmeste documentatia necesara pentru contractarea de servicii sau lucrari diverse: caiete de sarcini, note
Justificatve, referate de necesitate, anexe, studii de oportunitate, urmarirea lucririlor si serviciilor contractate:

23) intocmeste si preda catre Serviciul Contabilitate situatiile de lucari, consumuri de materiale pentru luerdnle
efectuate in regie proprie;

24) verifica derularea lucarilor de intretienere, reparalii si modernizari ale retelei stradale din mun Rm Sirat
realizate de catre terti;

25) efectueaza receptia la terminarea lucririlor de reparatii , modernizare, rebilitarea strizi, alei, parcari din
mun. Rm Sarat;

26) urmareste modul de derulare a contractelor specifice activititii serviciului §i avizeaza situatiile de plata
pentru lucarile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii economici;

27) efectueaza verificari in teren ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor primite si propune masuri de remediere
a acestora in vederea preveniri §i limitarii accidentelor rutiere:

28) efectueaza lucririle de asfaltare a strizilor, trotuarelor §i parcarilor din municipiul Rm Sarat, asigura
lucrarile de reparatii pe drumurile publice secundare;

29) asiguré evidenta lucririlor efectuate ;

30) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare de consiliu in domeniul de activitate
specific serviciului;

31) intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale 5i piese de schimb si rispunde de gestionarea
eficienta a acestora luand masuri de incadrare in consumurile aprobate;

32) utilizeaza eficient utilajele si masinile puse la dispozitic pentru activitati curente §i confirma foile de
parcurs;

33) participi in comisii desemnate de conducerea unitatii la avizarea documentatiei tehnico-economice;

34) asigur §i rdspunde de instruirea intregului personal din subordine pe linie de securitate, sindtate In munca
s1 a situatiilor de urgenta;

35) asigura si raspunde de planificarea concediilor de odihna a salariatilor din subordine in conformitate cu
legislatia in vigoare §i cu nevoile institutiei, de desfasurare in bune conditii, a activititii pe tot parcursul anului;

36) tine evidentd orelor lucrate de salariatii din subordine $1 intocmeste pontajul;

37 intocmeste situatiile lunare cu lucrdrile efectuate, vizate de inginerul sef, pe care le preda compartimentului
contabilitate, in primele 10 zile ale lunii urmatoare,
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38) colaboreaza cu compartimentul Resurse umane pentru evaluarea performantelor profesionale ale
personalului subordonat;

39) executa i alte sarcini iransmise de conducerea unititii; :

40) raspunde de calitatea lucririlor efectuate la releaua stradala asigurand urmarirea comportarii in timp a
lucririlor:

41) realizeaza lucréri de manejare si reamenajare a retelei stradale din mun Rm Sdrat;

42) propune strazile, aleile, parcarile catrebuie si intre in procedura de reparare;

43) inregistreaza i prioritizeaza lucarile de intrefinere si reparatii de realizat:

44) intretine si repara reteaua stardala din mun Rm Sirat cu personal propriu;

45) intocmegte documentatia necesara pentru contractarea de servicii sau lucrdri diverse: caiete de sarcini, note
Justificatve, referate de necesitate, anexe, studii de oportunitate, urmarirea lucrérilor si serviciilor contractate:

46) intocmeste si preda catre Serviciul Contabilitate situatiile de lucari, consumuri de materiale pentru lucririle
efectuate in regie proprie;

47) verifica derularea lucririlor de intretienre, reparatii $i modernizari ale retelei stradale din mun Rm Sarat
realizate de catre terti;

48) efectueaza receptia la terminarea lucririlor de reparatii , modernizare, reabilitare strizi, alei, parcari din
mun. Rm S#rat;

49) urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitatii sectiei §i avizeaza situtiile de plata pentru
lucrérile/serviciile/bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii economici:

E)COMPARTIMENT DE INTRETINERE PARCURI, ZONE VERZI 51 LOCURI DE JOACA

L LOCURI DE JOACA

Art. 70 Atributii:

asigura functionarea in parametrii optimi a echipamentelor locurilor de joaca

asigurd §1 organizeaza activitatea personalului deservent al echipamentelor locurilor de joaca
asigurd §i urméreste respectarea masurilor de securitate conform legislatiei ISCIR;

asigurd si urméreste respectarea legislatiei ISCIR specifica echipamentelor locurilor de joaca
urmireste contractele de servicii RSVTL

; asiguré, organizeaz §i urmdareste activititile curente de reparalii, de intrefinere la echipamentelor locurilor
€ joaca

obtine autorizatiile §i avizele specifice;

organizeaza §i urmireste activitatae de curatenie din locurile de joaca;

urméregte modul de derulare a contractelor specifice activitatii sectiei si avizeaza sitauatiile de plata pentru
luerdrile, serviciile, bunurile din cadrul contractelor incheiate cu operatorii economici;

II. DE INTRETINERE PARCURI, ZONE VERZ],

Art. 71 Atributii:
1) asigurd evidenta spatiilor verzi administrate de A.D.P. Rm.Sarat, asigurd evidenti lucririlor de intretinere

§i amenajare a spatiilor verzi efectuate in regie proprie sau de catre terti in cadrul zonelor aflate in administrarea
institutiei ;

D Na U

2) contribuie la administrarea si intretinerea spatiilor verzi de pe teritoriul municipiului Rm.Sirat;

3) participa la aducerea la indeplinire a programelor anuale de amenajare, reamenajare a parcurilor si spatiilor
VErzi;

4) asigurd buna intretinere si conservare a materialului dendrologic si floricol, ocrotit;

5) intocmeste si inainteazi conducerii institutiei raporturile lunare cu lucririle executate;

0) executa interventii pentru lucriri specifice de intrefinere si conservare a spatiilor verzi in functie de sezon;
7 rdspunde de modul de utilizare a cantitatilor de carburanti consumate de utilajele folosite;

8) raspunde de executarea la timp a lucrdrilor precum si de calitatea acestora;

9) raspunde de confirmarea conform legii a prestatiilor pe foile de parcurs ale masinilor si utilajelor care

deservesc serviciul;

10) face propuneri care vizeaza imbunatatirea activititii serviciului din domeniul sau de activitate;

1) asigurd conservarea §i gestionarea patrimoniului aferent serviciului:

12) urmareste modul in care se aplica §i se respecta reglementarile legale privind SSM, SU si masurile dispuse
de inspectorii de munc;

13) tine eviden{a timpului de munci pentru salariatii din subordine si Intocmeste lunar pontajul;

14) indeplineste orice alta sarcina data de seful ierarhic superior:

15) asigurd functionarea in conditii optime a W.C. Public situat in Parc Central;

16) asigurd functionarea in conditii optime a W.C. Public situat in parcul Big si incasarea taxei specifice;



l7) - realizeaza si conlroleazi procesul de plantare a materialului dendro-floricol Tn parcurile  administrate
prin pregdtirea terenului in vederea plantarii, mobilizarea terenului pentru a planta flori, nivelarea terenului,
pregatirca terenului in vederea plantarii, saparea gropilor manual pentru arbori, arbusti, etc.. saparea ganturilor
pentru garduri vii, procurarea materialului dendro-floricol necesar plantani de la sera producatoare, plantat arbori si
arbusti, plantat gard viu, plantat flor anuale, bianuale $i perene si intocmirea unui proces verbal la finalizarea
lucririlor de plantare

18) realizeaza lucrari de amenajare si reamenajare a spatiilor verzi: degajarea terenului de corpuri straine,
mobilizat solul la cazma manual sau mecanizat cu utilajul, extragerea manuald a pamantului Lmpropriu,
impréastierea pamantului vegetal de umpluturd dacat este cazul.

19) nivelarea terenului cu sapa si grebla, seminat gazon, udat, incarcarea resturilor si evacuarca gunoiului,
intocmirea unui proces verbal de receptie;

20) intretinerea spatiilor verzi prin elaborarea graficelor de lucriri de intrefinere a spatiilor verzi din zona
alocata si prin efectuarea periodica a unor lucriri de bazi: maturat manual s spalat aleile. tuns gazon, iarbi si
buruieni din peluzele de spatiu verde, greblat agrotehnic, aplicare ingrasaminte, degajarea terenului de corpuri
striine, mobilizat sol la cazma in jurul arborilor si arbustilor, tuns gard viu, executat cuvete la arbori si arbusti, scos
drajoni la arbori si arbusti, incarcat si transportat gunoiul la tractor, taieri de corectie, musuroiat/demusuroiat
trandafiri, taiat inflorescente uscate si lastari inestetici, plivit i prasit trandafiri, plivit buriveni din peluze,
indeparatat flori trecute, rectificat margini alei, udat peluze si plantatii arborocole, curatat zapada depe alei, scuturat
zapada de pe garduri vii si banci, scuturat zapada de pe conifere, incarcat zapada si gheata si transport la tractor
21) Intocmeste documentaia necesara pentru contractarea de servicii sau lucriri diverse: caiete de sarcini, note
justificatve, referate de necesitate, anexe, studii de oportunitate, urmarirea lucrérilor si serviciilor contractate,

F)YCOMPARTIMENT ADMINISTRARE CIMITIR
Art. 72 Cimitirul municipal Eternitatea Ramnicu Sarat isi desfasoara activitatea in baza *Regulamentului de
Organizare §i Functionare®, aprobat prin H.C.L. nr. 177/29.09.2011, prin care este reglementat modul in care se
desfasoara activitatea in cadrul acestui compartiment §i constd in:
Capitolul I- Dispozitii generale;
Capitolul II — Organizare, se refera la functionarea si evidentele privind atribuirea locurilor de inhumare, evidenta
mortilor i intocmirea urmatoarelor registre de evidenti:
a)registrul de evidenta se va scrie in ordinea in carea au fost declarati mortii care se inmormanteaza in cimitir;
b)registrul de morminte in care se trec toate locurile de morminte din cimitir;
¢) indexul mortilor - in care in ordine alfabetica sl ani toti mortii trecuti In registrul de evident;
d)registrul de inhumari - deshumari
e) registrul cu procese verbale de constatare a modului de intretinere a locurilor de veci;
f) registrul cu avize de construire lucrdri funerare:
Capitolul III- Functionarea cimitirului, se refera la inhumarea cadavrelor umane, depunerea la capela, transportul
persoanelor decedate;
Capitolul IV — Concesionarea si darea in folosinta a locurilor de mormant;
Capitolul V — Executarea lucrarilor funerare;
Capitolul VI — Inhumarile si deshumarile;
Capitolul VII ~ Prestatii, se refera la plata contravalorii serviciilor efectuate de catre personalul cimitirului pentru
persoane fizice i juridice, acestea se fac contra cost, pe baza tarifelor legale in vigoare aprobate de Consiliul Local
si afisate la avizierul cimitirului, la concesionarea terenuluj pentru locul de mormant, ingrijirea si paza cimitirului:
Capitolul VIII- Rispunderi si sarcini ;
Capitolul IX — Dispozitii finale;
Art. 73 Legat de aclivitatea administratorului, acesta are urmatoarele atributii:

1) organizeaza §i rispunde de activitatea desfisurata de salariatii din subordine;

2) administreaza, protejeaza si intrefine dotarile si utilitatile necesare desfasurarii acitivitatii specifice;
k)] organizeazd activitatea de informare a cetatenilor pentru a rezolva problemele aparute;

4) fundamenteaza si propune proiecte de hotarari de consiliu in domeniul sau de activitate

5) informeaza periodic conducerea institujiei asupra activititii desfdsurate i a problemelor intampinate
propunand masuri de imbunatatire si eficientizare a acesteia:

6) colaboreaza cu compartimentul contabilitate in ceea ce priveste Incasarea taxelor;

7) asigurd evidentd locurilor de veci si a taxelor anuale;

2) . primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile din sfera sa de activitate;

9) asigurd conservarea §i gestionarea patrimoniului din administrare;

10) tine evidentd timpului de munci pentru personalul din subordine 51 intocmeste pontajul;

1) participd la evaluarea perforimantelor profesionale ale personalului subordonat;
12) urmdreste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind SSM, SU , masurile dispuse
de inspectorii de munca;
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13) indeplineste orice alta sarcina data de seful ierarhic superior; -
14) intocmeste documentaia necesara pentru contractarea de servicii sau lucrari diverse: caiete de sarcini, note
Justificatve, referate de necesitate, anexe, studii de oportunitate, urmarirea lucrarilor si serviciilor contractate

PARTEA V - DISPOZITII FINALE

Art. 74 Atributii Comune Tuturor Compartimentelor

1) Sefii de servicii/compartimente vor intocmi fisele de post si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru fiecare angajat din subordine, pe care le supun spre aprobare Directorului cu avizul
sefului ierarhic superior,

2) In fisele de post vor fi cuprinse atribufii, atit ale posturilor de conducere cit si ale celor de executie privind
protectia muncii §i asigurarea calititii serviciilor.

3) In desfdsurarea activitatii, compartimentele din cadrul A.D.P. Rm.Sarat, vor intrefine relatii functionale cu
Primaria Municipiului Rm.S#rat.

4) Toti sefii servicii/compartimente vor studia, analiza §i propune mésuri pentru creslerea operativitatii si
eficien(ei In rezolvarea problemelor profesionale si pentru o incdrcare judicioasd a fisei postului fiecirui angajat. In
acest sens, sefli de servicii/compartimente:

a. sunt direct raspunzitori de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor si
propunerilor care se refera la activitatea compartimentului, informand conducerea institutiei;
b, colaboreazd permanent intre ei, astfel incit orice problemd de serviciu apirutd si sesizati de

salariafii unui compartiment si fie adusa la cunostintd sefului care-| coordoneazi, pentru ca acesta si ia
mésuri in sensul rezolvarii ei;

o asigurd securitatea materialelor, cu continut secret, raspund de scurgerea de informatii si de
instrdmarea documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;
d. informeazi operativ conducerea asupra activitiitii desfisurate si propun misuri de imbunititire a
acestela;
5) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea patrimoniului institutiei
§1 a dotarilor, ludnd mésuri de reducere la minim a cheltuiclilor materiale:
6) Raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sefului de compartiment in cauza,
impreuna cu angajatii care au aceste bunuri in fisele de inventar;
7) Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative privind legislatia muncii, in vigoare si
Regulamentul de Ordine Intema.;
8) Neindeplinirea integrala si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa postului, se sanctioneaza
conform legislatiei muncii si Regulamentului de Ordine Interna.
9N Salariatii vor studia legislatia specifici domeniului lor de activilate si vor raspunde de aplicarea corecti a

acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementiri legislative In domeniu, sefii compartimentelor vor repartiza
salariatilor din subordine sarcinile ce le revin acestora, completind corespunzitor fisele de post . Atributiile ce
decurg din legislatia nou aparuti se considera parte integrantd a prezentului Regulamentului de Organizare si
Functionare,

Art. 75 Directorul, Inginerul Sef si Sefii de serviciu/compartiment vor analiza §i propune masuri pentru
imbunatatirea activititii, cresterea operativitatii si procedurilor privind controlul intern managerial.

Art. 76 Analizarea faptelor de indisciplina se va face in cadrul Comisiei de disciplina.

Art. 77 Toti salariatii A.D.P. Ramnicu Sarat au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducere.
Art. 78 Corespondenta veniti in institutie din partea unor institufii de stal, persoane fizice sau juridice, va parcurge
in mod obligatoriu traseul: Registratura > Director = Compartimentul Tn cauzi.

Art. 79 Prezentul regulament se va difuza tuturor compartimentelor, sefii acestora asigurand, sub semndlura, luarea
la cunostinga de citre to}i salariatii din subordine.

Art. 80 Prezentul Regulament de organizare si funcfionare va fi reactualizat ori de cate ori se va impune, prin
hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Rm.Sérat.

Art. 81 Prezentul Regulament de organizare si functionare intré in vigoare la data aprobirii lui de cétre Consiliul
Local al Municipiului Rm.Sarat.

Director,
Ec. Grarpa_ Mariana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigrarnei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 20.12.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Administratiei
Domeniului Public Rm.Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acestei institutii, intocmite conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, inscris la punctul 14 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57 /2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si __-_ voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.
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T Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
20.12.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Administratiei Domeniului
Public Rm.Sarat, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, inscris la punctul
14 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si __ -___ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.
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Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
Jinanciare a Romaniei pe termen lung

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu
si turism, intrunita in sedinta din data de 20.12.2023 a analizat Proiectul de
hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei institutii,
intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, inscris la punctul 14 de pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
21.12.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORARIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ___-_ abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
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Consilier local Neculaiasa-Pa.ygf Vasilica
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
Jinanciare a Romaniei pe termen lung

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 20.12.2023 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestei institutii, intocmite conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, inscris la punctul 14 de pe ordinea
de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data
de 21 129023

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin,(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, cuite, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoan%aﬂﬂ\é,“
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Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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