ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr.1, pct.I a), nr.crt.1-5 la Hotararea Consiliului
Local nr.62/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Rm.Sarat- familia ocupationala “Administratie” potrivit
Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual
pentru cheltuielile de personal

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.04.2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.24247/21.04.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce i revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.,
Sarat inregistrat sub nr.24404/21.04.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile art.3 alin.1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997, « prin
autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publice »;
-Decizia Curtii Constitutionale nr.69/2023 publicata in Monitorul Oficial
nr.312/12.04.2023 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a Legii privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115 /2022 pentru completarea
art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130 /2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;
-prevederile art.l, alin.(44) din O.U.G nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare prin OUG
nr.115/2022, aprobata prin Legea nr.103/13.04.2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115 /2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;



-prevederile HCL nr.62/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Rm.Sarat- familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si
cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de
personal;

-pPropunerea Primariei Municipiului Rm.Sarat cu modificarea salariilor de baza
cuprinse in anexa nr.l, pctl a), nr.ert.1-5 la Hotararea Consiliului Local
nr.62/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat- familia
ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, cu respectarea
conditiilor de forma, de fond si de continut, insusita prin semnatura de
persoanele cu responsabilitati in acest sens conform prevederilor art.11, alin.(1)
din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1, art.2, alin.(1), art.3, alin.(1) si alin.(4), art.6, art.7, art.8,
art.10, art.11, art.16, art.19 si art.25 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile anexei 8, cap.l, punctul III « Nomenclatorul si ierarhia
functiilor din administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, respective cu prevederile
anexei 8, cap.Il, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia
publica locala » din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- prevederile HCL nr.3/31.01.2023 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2023;

-prevederile HCL nr.32/28.02.2023 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al Primariei Municipiului Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr.33/28.02.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat pentru anul 2023;

-prevederile HCL nr.29/31.01.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2023-aprilie
2023;

-prevederile art.197-art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c), alin.(14)
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I. Se aproba modificarea Anexei nr.1, pct.l a), nr.crt.1-5 la Hotararea
Consiliului Local nr.62/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Rm.Sarat- familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si
cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal



astfel cum este prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.II. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr.62/28.02.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat- familia ocupationala
‘Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal raman nemodificate si
perfect valabile.

Art.III. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica s Biroul Resurse umane
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Sarat precum si persoanele abilitate sa
exercite controlul financiar preventiv propriu, respectiv auditul public intern,
operatiuni ce se exercita asupra tuturor operatiunilor care afecteazi fondurile
publice locale gi/sau patrimoniul public si privat, conform reglementarilor legale
in domeniu, de catre persoanele abilitate in acest sens.

Art.IV. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 27.04.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 19 voturi pentru,
- - abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

/m
{Prg:ggdintg_ de gedinta, Contrasemneaza
Dumqfﬁ‘f msilier Florian Nicolae Secret
(R Y i 2 Vagyas-Davi

Nr. 130
Rm.Sarat 27.04.2023



~ . \-':u-l.” "ﬁl,
A W
R 0 M A N I A {ham i
% e

& Isoso0r =
W

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT =~ “pder

SCU N, [, Rimnjcu-98 el: 0238.561946; k
mariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind modificarea Anexei nr.1, pet.I a),

contractual din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat. familia
ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cy
incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile 4,
personal

Raportat la:

-prevederile art.11 din Legea nr.153 /2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice potrivit caruia: “(1) Pentru
Junctionarii publici $i personalul contractual din cadry] familiei ocupationale
“Administratier din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si

reprezentative la nivel de unitate sau,

leste, in conditiile prevdzute Ig
alin. (1) si (3), fara a depasi nipelyi indemnizatiei lungre g Junctiei de



consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarulyi municipiului Bucures:
municipiu, sectoqre

personal aprobate in bugetele de venituri s1 cheltuiel.

(5) Angajarea, Promovarea, avansarea in gradatie a personaluli
prevazut la alin. (1) se Jac cu respectareq prevederilor prezentei leg
precum si a celorlalte reglementdri specifice functionarilor publici 4
personalului contractual”, cu raportare la prevederile art.38 din acelasi ac
normativ.

-prevederile HCL nr.62/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baz
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primarie
Municipiului Rm.Sarat- familia ocupationala “Administratie”
Codului Administrativ si oy incadrarea in fondurile bugetare a
anual pentru cheltuielile de personal;

-propunerea Primariej Municipiului Rm.Sarat cu modificarea salariilor d
baza cuprinse in anexa nr.l, pct.I a), nr.crt.1-5 la Hotararea Consiliulu
Local nr.62/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentn
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primarie
Municipiului Rm.Sarat- familia ocupationala “Administratie” potrivi
Codului Administrativ si cy incadrarea in fondurile bugetare
anual pentru cheltuielile de personal, cu respectarea conditiilor de forma
de fond si de continut, insusita prin semnatura de persoanele ct
responsabilitati in acest sens conform prevederilor art.11, alin.(1) dir

Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu referire 1a :

probat

fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea
$i completarea unor acte normative, cu modificarile sj completarile
ulterioare prin ouG nr.115/2022, aprobata  prin Legea

prorogarea unor termene, precum si pentru modifi
unor acte normative, indemnizatiile lunare de care beneficiaza
poersonalul p prevazut in Anexa nr.IX, lit.C “Functii de demnitate

2020 raportata la anul 2019 a fost de 20 lei), iar celelalte functii de
conducere (Arhitect sef, Director executiv, Sef Serviciu, Sef Birou) au
primit o majorare in luna februarie 2023 de 10% fata de functiile publice
si contractuale de executie care au primit o majorare de 15%.



, In baza prevederi]
ul administrativ, initi

_ 1 nr.1, pet.I a), nr.crt. 1.
la Hotararea Consiliului Local nr.62/28.02.2023 privind stabilire

salariilor de baza pentry functionarii public; si personalul contractual d;
cadrul  Primariei Municipiului 111 ocupationa
“Administratie” potrivit Coduluj Administrativ si cu incadrarea j

fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de personal, astf
cum este prevazut in anexa.

area actelor normative, republicat:
icipiului Rm.Sarat, spre dezbatere
are privind modificarea Anexe; ni.l, |
nr.crt.1-5 la Hotararea Consiliului Local nr.62/28.02.2023 privin
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalt:
contractual din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat- famili;
Ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si o
incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile d
personal, in conformitate cy atributiile instituite acestei autoritat
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57 /2019

respectiv art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(14) dir
actul normativ anterior mentionat,

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sarat,
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Avand in vedere: //))0
- Proiectul de hotarare nr. v / Dg/ ﬂ4 , 2023, privind modificarea Anexei

nr.l punctul I a) nr.crt. 1-5 la Hotararea Consiliului Local nr.62 /2023 privind stabilires
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariej
Municipiului Ramnicu Sarat - familig ocupationala “Administratie” potrivit Codului
Administrativ si cu incadrarea in fondurile bugetare aprobate annual pentru cheltuieli de
pPersonal din cadrul Primarie; municipiului Ramnicy Sa.rzj); 5? / ﬂ 4

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. ﬂ [ BT - Dgs. modificareg
Anexei nr.1 punctul I a) nr.crt, 1-5 1a Hotararea Consiliuluj Local nr.62/2023 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Municipiului Ramniey Sarat - familia Ocupationala “Administratie” potrivit
Codului Administrativ si cy incadrarea in fondurile bugetare aprobate annual pentru
cheltuieli de personal  din  cadrul Primariei municipiului  Ramnicy Sarat
nr.24247/21.04.2023;

- prevederile HCL nr.62 /28.02.2023, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Ramnicu Sarat —
familia ocupationala “Administratie”, potrivit Codului Administratiy i cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate annual pentru cheltuielile de personal;

- Pprevederile art.], alin.(474) din 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare
prorogarea unor termene, pPrecum si pentru modificarea $i completarea unor acte

Legea nr.103/2013 pentru completarea art.I din OUG nr.130/2021, indemnizatiile lunare
de care beneficiaza personalul prevazut in Anexa nr.IX lit.C “Functii de demnitate publica”
la Legea-cadru nr.153 /2017 au fost majorate, respectiv si indemnizatia lunara g
Viceprimarului Municipiului Ramnicy Sarat;

- Decizia Curtii Constitutionale nr.69/2023 publicata in Mof nr.312/2013 referitoare Ia
obiectia de neconstutionalitate a Legii privind aprobarea OUG nr.115/2022 pentry
completarea art.] din QUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, Prorogarea
unor termene, precum gi pentru modificarea sj completarea unor acte normative;

- dispozitiile art.]11, art.12, art.13 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru nr.153/2017

VIII cap. I lit.A pet.Il si cap. II lit.A pcl.lV din aceeasi lege rezulta ca “Pentry Junctionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor Judetene, primdrii §t consilii locale si din serviciile publice din subordineq
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliuly; local, a consiliului Judetean
sau a Consiliului General ql Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urmq consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, q reprezentantilor
salariatilor.” Stabilirea salariilor se realizeaza de catre ordonatorii de credite pentru fiecare



institutie cu incadrarea in fondurile aprobate 1a buget si fara a depasi nivelu] indemnizatiei

viceprimarului:

dispozitiile art.136 alin.(8) si art.417 din 0.U.G.nr.57/2019- Codul Administrativ, cy

modificarile si completarile ulterioare,
si in temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din 0.U.G.nr.57/2019- Codul Administrativ, cy modificarile
si completarile ulterioare, propunem Spre aprobare modificarea Anexe; nr.l punctul I a) nr.crt.
1-5 la Hotararea Consiliului Local nr.62/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadru] Primariei Municipiuluj Ramnicu Sarat
- familia ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu incadrarea in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielj de personal din cadrul Primariej
municipiului Ramnicuy Sarat, obtinute in urma consultarilor cy reprezentantul sindicatuluj s;

Biroul Resurse umane,
si indrumarea si Sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai G rgiana

\
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I. Salarii de baza pentru functiile publice din cadrul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, stabilite conform
Legii nr.153/ 2017, pentru anul 2023

al Functiile publice de conducere

[ Nr. | Functia Grad Nivel Salariul de baza

{ Crt. | studii Gradatia 5

| | coeficient
1. Secretar general | 11 S 12 650 4,0040

municipiu

| 2. Arhitect sef I S 11 811 3,9370

| 3. | Director executiv II S 11 676 3,8892

| 4. Sef serviciu II S 9 819 3,2730

oo Sef birou 11 S 9 371 3,1236

intocmit
Horohai Georgiana
Reprezentant grupa sindicala Reprezentant salariat

Ene Tati Stanaringa Monica Olivia




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind modificarea Anexei nr.1, pct.Ia),
nr.crt.1-5 la Hotararea Consiliului Local nr.62/28.02.2023 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat- Sfamilia
ocupationala "Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de
personal

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 26.04.2023 a
analizat Proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr.1, pct.la),
nr.crt.1-5 la Hotararea Consiliului Local nr. 62/28.02.2023 privind
stabilirea salariilor de baza pentru Junctionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat- SJamilia
ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de
personal, inscris la punctul 22 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.04.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si _ -  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Secretar,
Counsilier local Andreiu Silviu-Mihai

o
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind modificarea Anexei nr.1, pct.Ia),
nr.crt.1-5 la Hotararea Consiliului Local nr., 62/28.02.2023 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat- Sfamilia
ocupationala “Administratie” potrivit Codului Administrativ si cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuielile de
personal

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 26.04.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind
modificarea Anexei nr.1, pct.la), nr.crt.1-5 la Hotararea Consiliului
Local nr.62/28.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru
Sfunctionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Rm.Sarat- familia ocupationala ”Administratie” potrivit
Codului Administrativ si cu incadrarea in Jondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuielile de personal, inscris la punctul 22 de pe ordinea
de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data
de 27.04.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ - abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana

[



