HKUMANLA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sérat, judetul Buzdu, Intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.02.2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.9445/10.02.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.9539/13.02.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii pentru anul 2023 inaintate de
catre 5.C ACVATERM S.A Rm.Sarat prin adresa nr.154/09.02.2023, inregistrata
la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.8992/09.02.2023 insotita de
nota de fundamentare si documente justificative;
-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
actualizata;
-prevederile HCL nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii calitatii de
actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al Municipiului
Rm.Sarat” la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate cu modificarile
legislative in vigoare;
-prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.V din O.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele maéasuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi completarea
unor acte normative;
-prevederile O.G nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
actualizata, aprobata prin Legea nr.47/17.04.2014 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;
-Hotararea nr.118/26.01.2023 a Consiliului de Administratie al S.C ACVATERM
S.A Rm.Sarat, rspectiv Hotararea nr.119/26.01.2023 a Consiliului de
Administratie al 5.C ACVATERM S.A Rm.Sarat;



- prevederile HCL nr.64/28.02.2022 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2022:

- prevederile HCL nr.56/28.02.2023 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.29/31.01.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2023-aprilie
2023;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.n),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57,/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, pentru anul
2023, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, pentru
anul 2023, conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in rdspunderea aferentd actelor administrative, respectiv S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, prin organismele de conducere.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 19 voturi pentru,
- abtineri si ___ - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

Nr. 57
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.9445/10.02.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023

Luand in considerare :

- prevederile art.129, alin. (3), lit. c) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit carora:
»Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintareaq,
reorganizarea sau desfiinfarea de societdti de interes local si statul de
Junctii al acestora”,

Raportat la:

-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, si la prevederile O.U.G nr.109 /2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr.57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local
al Municipiului Rm.Sarat” la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate
cu modificarile legislative in vigoare;

Cu referire la :

-prevederile art.V din 0.U.G nr.168/08.12.2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

-proiectul organigramei si statului de functii pentru anul 2023
inaintate de catre S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat prin adresa
nr.154/09.02.2028, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.8992/09.02.2023 insotita de nota de fundamentare;

-Hotararea nr.118/26.01.2023 a Consiliului de Administratie al S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, rspectiv Hotararea nr.119/26.01.2023 a
Consiliului de Administratie al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat:

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei gi statului de functii



ale 5.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023, in conformitate cu
prevederile legale si cu propunerile inaintate de citre aceastad institutie
(adresa nr.154/09.02.2023 inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.8992/ 09.02.2023).

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023, in
conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,

alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), litn) din actul normativ anterior
mentionat.

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sarat,
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Nr.9539/13.02.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, pentru anul 2023

Analizand:

- Proiectul organigramei si statului de functii inaintate prin adresa S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat nr.154/09.02.2023, inregistrata la Registratura Primariei municipiului
Ramnicu Sarat cu nr.8992/ 09.02.2023, insotita de nota de fundamentare;

- Hotararea nr.118/26.01.2023 a Consiliului de Administratie al S.C., ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat;

- Hotararea nr.119/26.01.2023 a Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A.

Ramnicu Sarat; : M
- Proiectul de hotarare nr. / cﬁ?ﬂé f - 2023, privind aprobarea

organigramei si statului de functii ale S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, pentru anul

2023; /j%

= Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr._, /ﬂ*d}a ' 2023, privind
aprobarea organigramej sj statului, de, functii ale S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat,
pentru anul 2023 nr. ?ﬁfm/ /ﬂ el. 2023;

- dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.64/28.02.2022 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale S.C. ACVATERM S.A. pentru anul 2022;

- prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- dispozitiile art.V din OUG nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, potrivit
carora “In anul 2023, numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice,

se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrald a
drepturilor de natura salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.”; i . ;

- prevederile art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.n) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform carora Consiliul local
aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, (...) infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societiti de interes local §i statul de functii al acestora,
precum si dispozitiille art.136 alin.8 din 0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ,

propunem aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C, ACVATERM S.A. Ramnicu

Sarat pentru anul 2023, conform anexelor 1 si 2.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate,
sef birou, Horohai Georgiana
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

S.C. ACVATERM S$.A., Rdmnicu Sirat, prin reprezentantul siu
legal ec. Plestiu Rodica — director, propune spre analizd si aprobare

Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sirat, organigrama si
statul de functii pe anul 2023.
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HOTARAREA nr. 118 din 26.01.2023
a Consiliului de Administratie
al $.C. ACVATERM S.A. RAMNICU SARAT

Consiliul de Administratie al SC ACVATERM SA, cu sediul in Municipiul Ramnicu
Sarat, str. Nicolae Balcescu, bl. 1B, Parter, judetul Buzau, inregistrata la Oficiul Registrul
Comertului sub nr.J10/48/1998, cod unic de inregistrare RO 10152880, compus din membrii
neexecutivi au fost numiti pe perioada provizorie conform H.C.L. nr. 225 din 29.09.2022 a Mun.
Rm Sarat §i a Hotarérii Adunirii Generale Ordinare a Actionarului Nr. 52 din 29.09.2022, pana
la finalizarea procedurii de evaluare si de selectie, potrivit prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, actualizati, aprobati prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare. Avand in vedere Ordonanta 26/21.08.2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ —teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatic majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii bugetului de stat nr. 368/2022, a Legii bugetului asigurarilor
sociale de stat nr. 369/2022, a Legii nr. 76/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 31/2003, privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Actului Constitutiv actualizat, Consiliul de Administratie s-a intrunit in sedinta sa din data de
26.01.2023, ora 16:30 la sediul societatii SC ACVATERM SA din Mun. Ramnicu Sarat, str. N.

Bélcescu, Bl. 1B, P, judeul Buziu, luand in discutie si dezbatere propunerile proiectelor de pe
ordinea de zi si au hotérit:

Art. 1. Se aproba “Protocolul de Parteneriat pentru Formarea Profesionala si Ocuparea in
Zona Economica a Municipiului Ramnicu Sarat” nr. 89454/27.12.2022, de colaborare intre
UAT Ramnicu Sarat si SC ACVATERM SA, privind proiectul POCU/717/5/1/145855
»Dezvoltarea locala in cadrul Municipiului Ramnicu Sarat prin reducerea numarului de
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala” - Contract nr. 14691/30.06.2021 ID
145855, beneficiar UAT Ramnicu Sarat, reprezentat prin Primar Cirjan Sorin Valentin,
manajer de proiect Gobeaja Monica si expert ocupare parteneriat Ciobota Sandu si
imputernicit din partea SC ACVATERM SA, director executiv Plestiu Rodica.

Ca urmare a adresei Nr. 74511 din data de 24.10.2022, inaintata de catre UAT Ramnicu
Sarat, privind suplimentarea unui numar de angajati pentru acoperirea ariei de salubrizare
si intretinere a spatiilor verzi pe domeniul public, precum si de realizare a obiectivului
cuprins in proiectul POCU/717/5/1/145855, privind angajarea a 50 de ucenici pentru
formare profesionala in sfera de calificare |, ingrijitor spatii verzi”, conform cerintelor
implementate in cadrul proiectului mai sus mentionat, acest numar de ucenici au fost
cuprinsi la nivel de organigrama si stat de functii pentru anul 2023.



Art. 2. Se aproba infiintarea Compartimentului ,Intretinere spatii verzi” , la nivel de
societate, conform Cod CAEN-8130 - activitati de intretinere peisagistica, cuprins in Actul
Constitutiv.
Art. 3. Se aproba angajarea a 50 de ucenici pentru calificarea ca ,, ingrijitor spatii verzi”,
dupa inchejerea Conventiei cu AJOFM Buzau. Conventia prevede subventionarea la
nivelul a 2250 lei/ucenic /luna, pentru o perioada de 6 luni. Pentru acoperirea diferentei de
costuri pana la nivelul salariului minim brut pe economie de 3000 lei, cat si a celorlalte
cheltuieli directe si indirecte, vor fi acoperite prin prestarea de servicii pe domeniul public
in zona ingrijirii spatiilor verzi, pe baza de comanda a lucrarilor se vor fi efectuate, din
partea UAT Ramnicu Sarat.

Ulterior pentru acoperirea diferentei costurilor pentru urmatoarele 6 luni ( obligatoriu
acest personal s mentine in societate timp de 12 luni, incluse fiind si primele 6 luni in
calitate de ucenic) ca si salariat, vor fi acoperite prin prestarea de servicii pe domeniul

|||||

public in zona ingrijirii spatiilor verzi, pe baza de comanda a lucrarilor se vor fi efectuate,
din partea UAT Ramnicu Sarat.

wProtocolul de Parteneriat pentru Formarea Profesionala si Ocuparea in Zona Economica
a Municipiului Ramnicu Sarat ” nr. 89454/27. 12.2022, vine ca urmare a statutului pe care il
detine SC ACVATERM SA, al carui capital social este 100% capital de stat si actionarul
unic este Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat.

Consiliului de Administratie al SC ACVATERM SA Rémnicu S#rat

Secretar
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HOTARAREA nr. 119 din 26.01.2023
a Consiliului de Administratie
al 5.C. ACVATERM S.A. RAMNICU SARAT

Consiliul de Administratie al SC ACVATERM 8A, cu sediul in Municipiul Ramnicu
Sarat, str. Nicolae Bilcescu, bl. 1B, Parter, judetul Buzau, inregistrata la Oficiul Registrul
Comertului sub nr.J 10/48/1998, cod unic de inregistrare RO 10152880, compus din membrii
neexecutivi au fost numiti pe perioada provizorie conform H.C.L. nr. 225 din 29.09.2022 a Mun.
Rm Sarat i a Hotérérii Adundrii Generale Ordinare a Actionarului Nr. 52 din 29.09.2022, pana
la finalizarea procedurii de evaluare si de selectie, potrivit prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, actualizatd, aprobatd prin Legea nr. 111/2018,
cu modificarile si .completarile ulterioare. Avand in vedere Ordonanta 26/21.08.2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ —teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii bugetului de stat nr. 368/2022, a Legii bugetului asigurarilor
sociale de stat nr. 369/2022, a Legii nr. 76/2022, cu modificarile sj completarile ulterioare,
Legii nr. 31/2003, privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Actului Constitutiv actualizat si a Hotararii nr. 118 din 26.01.2023 a Consiliul de Administratie i
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie s-au intrunit in sedinta sa din data de
26.01.2023, ora 16:30 la sediul societatii SC ACVATERM SA din Mun. Rémnicu Sarat, str. N.

Bilcescu, Bl. 1B, P, judetul Buziu, luand in discutie si dezbatere propunerile proiectelor de pe
ordinea de zi si au hotirt:

Art.1. Se aproba proiectul de hotarare privind organigrama si statul de functii pentru anul
2023 ]a SC ACVATERM SA Ramnicu Sérat, conform notei de fundamentare.

Art.2. Prezenta hotiirire va fi inaintati Consiliulu local al Municipiului Rimnicu Srat,
spre analiza gi aprobare.

Consiliului de Administratie al SC ACVATERM SA Ramnicu Sarat

Secrétar
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STAT DE FUNCTI
la SC ACVATERM SA Ramnicu Sarat
PE ANUL 2023
Nr. ACTIVITATE FUNCTIA Nivel | Numar
crt. studii | personal
1. CONDUCERE Director S 1
Sef serviciu economic s 1
*| Sef serviciu tehmc-produche ] 1
TOTAL 3
2; Compartiment Managementul Calitatii Reprezentant management S 1
Calitate - Mediu (R.M.L) ' " | integrat
Inginer specialist - mediu 8 1
TOTAL ‘ 2
3. Compartiment SSM Inspector S.5.M. M 1
| 4. | Compartimentul audit public intern Auditor public intern ] 1
5. Compmnment Economist s 4
financiar - contabil Casier-gestionar M 1
Total 5
SERVICIU Compartiment Femeie de serviciu M 1
ECONOMIC personal-administrativ | Agent securitate incinta ‘M 3
: Total 4
TOTAL 9
6. Operator prestari servicii M 1
Compartiment Taxator- parcari M 10
Administrare Parcari | Sofer —parcari M 3
Total 14
Conducator auto — vidanja M 1
Compartiment Vlda'.m.or M l
Auto — Vidanjare Masinist L :
Conducator auto M- 5
SERVICIU Total 8
TEHNIC-PRODUCTIE Dispecer operatiuni M 1
Compartiment salubritate
Salubritate Muncitori necalificati G 40
Total 41
; ef formatie M 2
m?;;ﬁ::g’g;::ﬁ UCEl:lici —intretinere spatii G 50
Verzi verzi
Total 52
TOTAL 115
TOTAL GENERAL 131
Director executiv ,
Ec. Ple$tiu Rodica
Nota: ==

S - Studii superioare
M- Studii medii
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NOTA FUNDAMENTARE

Organigrama si statul de functii pe anul 2023 la SC ACVATERM SA,
prezentat Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sérat, suportd modificiri in
ceea ce priveste numarul total de personal din cadrul societifii, totalizand un numar
de 131 in anul 2023, o crestere cu un numar de personal la nivelul a 64 fata de anul
2022,

Modificarile pe care le propunem, se refera la:

Organigrama si statul de functii pentru anul 2023 a avut in vedere cresterea
numarului de personal prin infiintarea a 50 de posturi contractuale de ucenici, cu
studii de minim 4 clase, personal care vine din randul somerilor,

Angajarea in cadrul societatii vine ca urmare incheierii “Protocolului de
Parteneriat pentru Formare Profesionali si Ocupare in Zona Economici a
Municipiului Ramnicu Sirat”, protocol semnat in data de 19.XI1.2022 intre
Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Rimnicu Sirat si S.C.
ACVATERM S8.A., protocol ce urmareste implementarea unui obiectiv din cadrul
proiectului ,,Dezvoltare locali in cadrul Municipiului Rimnicu Sirat prin
reducerea numirului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune
sociald”, proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020, tindnd cont de aspecte socio-economice cum ar fi:

- 'opfiunea pentru o societate bazatd pe Cunoastere si nevoile de crestere a
compelitivitafii economice, factori care implics Investifii si mésuri coordonate pentru
dezvoltarea capitalului uman si valorificarea Superioara a acestuia.

- Importanta educdrii si formérii profesionale in cadrul strategiilor care vizeazs
dezvoltarea unei economii inteligente, durabile §i favorabile incluziunii, care s3
asigure un nivel ridicat de ocupare a forfei de muncs, productivitate si coeziune
sociald.

- necesitatea unor eforturi conjugate din partea mediului economic, comunitatii locale
si a sistemului de formare profesionald, pentru formarea competenfelor necesare
dezvolldrii personale si profesionale a persoanelor féré loc de muncd, precum si
Sprijinirea acestora in tranzifia cétre un loc de munca.

- contextul unei piefe a muncii aflaté intr-o continus schimbare, corelat cu nevoia de
competenfe sporite in rdndul persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca si
importanta  implicarii entitatilor relevante (institufii de stat, furnizori de locuri de
munca din sistemul public/privat, mass media) in promovarea unei piefe a muncii
inclusiv.

- promovarea si sustinerea unej oferte de formare profesionald de calitate pentru
calificarile vizate in scopul angajérii persoanelor aflate in situatii cum ar fi: somaj (



tner g aauitl — In speclal somer de lunga aurata), persoane Inactive, persoane
aflate in cdutarea unui loc de muncs (inclusiv persoane aflate in curs de
disponibilizare), persoane care au parasit timpuriu scoala,

dupa terminarea stagiului de ucenicie de 6 luni, .cei 50 de beneficiari ai
proiectului vor obtine certificatul de calificare in profesia de “ingrijitor
spatii verzi” si vor continua activitatea ca si salariat in cadrul societatii inca
6 luni de la terminarea perioadei de ucenic.

la nivel de societate se infiinteaza Compartimentul “Intretinere spatii verzi”,
activitate regasita la cod CAEN 8130- activitati de peisagistica, cod cuprins
in Actul Constitutiv al societatii;

La nivelul Compartimentului “Intretinere spatii verzi” se infiinteaza doua
posturi cu studii medii de sef formatie, care vor raspunde de organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica prevazute in programul de pregatire si-
formare a ucenicilor;

Se desfiinteaza un post de femeie de serviciu ( vacant) din cadrul
compartiment personal-administrativ;

infiintarea a doua posturi contractuale de taxator-parcari, cu studii medii, in
cadrul Serviciului Tehnic-Productie - compartiment parcari, ca urmare a
cresterii numarului locurilor de parcare la nivel de municipiu;

infiintarea unui post contractual de conducator auto, cu studii medii, in
cadrul Serviciului Tehnic-Productie - compartiment auto-vidanjare, care sa
detina, permis de conducere pentru utilajele de peste 3,5 tone.

transformarea postului contractual de macaragiu (ocupat), in cadrul
Serviciului Tehnic-Productie - compartiment auto-vidanjare, ca urmare a
casarii si propunerii de valorificare a automacaralei, utilaj a carui perioada
optima de functionare este depasita, avand an de fabricatie 1983, in
denumirea de conducator auto, avand in vedere ca aceasta functie obliga
detinerea de permis corespunzator peste 3,5 tone capacitate.

infiintarea a 10 posturi contractuale de muncitori necalificati, studii-scoala
generala, pentru activitatea din cadrul Serviciului tehnic-productie —
compartiment salubritate, avand in vedere lipsa de personal pentru
acoperirea activitatilor de salubrizare pe raza municipiului Ramnicu Sarat.

Modificérile pe care le propunem, vor acoperi deficitul de personal din

cadrul societatii,

Director executiv, -
Ec. Plestiu Rodica /&€ Cojs.
LI
@ ACVATERY ‘ié:
# CUL R 101,

15288p .
@ H10/45/5905 0 *

LT 0y
.-,f(/‘ " ‘P&ﬁ\f v




ACVATERM 5.A. RAMNICU SARAT Str. N. Balcescu, BI. 1B, P

Nr. Reg.Com. J10/0048/1998 C.U.I. RO 10152880
ﬂJ RegistraturaTel./Fax 0238565356
‘e-mail : acvaterm.rs il.comn

SN Al

Ly

CiT

509001 | 15014001 15O 450041

sk

N 95 1ol e ‘ Tom UNICIEIULUI]

AR M
PRIM%‘RF::‘\;}.S;F\RAZJ/QQ

i 2 ......aan/)J
zmagﬂluna“ UAL 2

‘-_Il/ CATRE
U.A.T. Ramnicu Sarat

In atentia
Domnului Primar Cirjan Sorin Valentin

Prin prezenta va inaintam Nota de fundam
cheltuielilor aferente implementarii proiectului
Sarat prin reducerea numarului de persoan

entare , Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 , privind prognoza
sDezvoltare locali in cadrul Municipiului Ramnicu
e aflate in risc de séricie si excluziune social5”.

Cu consideratie,

Director executiv
S.C. ACVATERM SA.

C

ec. Plestiu Rodica

s
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Avand in vedere prevederile O.U.G. Nr. 57/2019 Codul Administrativ, actualizat cu
-modificarile si completarile ulterioare, precum si Protocolul de Parteneriat pentru Formare
Profesionald si Ocupare n Zona Economics a Municipiului R&mnicu Sarat, protocol semnat
in data de 19.XI1.2022 intre Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Ramnicu Sirat si
S.C. ACVATERM S.A. pentru implementarea proiectului »Dezvoltare locald in cadrul
Municipiului Ramnicu Sarat prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de
saracie si excluziune sociala”, proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman
2014 — 2020, finand cont de aspecte socio-economice cum ar fi:
- opiiunea pentru o societate bazati pe cunoastere si nevoile de crestere a competitivitatii
economice, factori care implici investitii si masuri coordonate pentru dezvoltarea
capitalului uman si valorificarea superioara a acestuia.

- importanta educérii si formdril profesionale in cadrul strategiilor care vizeaz3 dezvoltarea
unei economii inteligente, durabile si favorabile incluziunii, care sa asigure un nivel ridicat
de ocupare a fortei de muncs, productivitate si coeziune sociala.

- “hecesitatea unor eforturi conjugate din partea mediului economic, comunitatii locale sia

- sistemului de formare profesionals, pentru formarea competentelor necesare dezvoltarii
personale si profesionale a persoanelor fir4 loc de munca, precum si sprijinirea acestora
in tranzitia c&tre un loc de munca. '

- contextul unei piete a muncil aflatd intr-o continua schimbare, corelat cu nevoia de
competente sporite Tn randul persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci si
importanta implicrii entitatilor relevante (institutii de stat, furnizori de locuri de munca din
sistemul public/privat, mass media) in promovarea unei piete a muncii incluzive,

- Promovarea si susfinerea unei oferte de formare profesionali de calitate pentru calificarile
vizate in scopul angaj#rii persoanelor aflate in situatii cum ar fi: somaj ( tineri si adulti—n
special someri de lunga durata), persoane inactive, persoane aflate in ciutarea unui loc

de munca (inclusiv persoane aflate in curs de disponibilizare), persoane care au parasit
timpuriu scoala.

Solicitarea de catre U.A.T. Ramnicu Sarat, privind angajarea unui numér de 50 de ucenici
pentru formare profesionals in sfera de calificarea »Lucrdtor pentru salubrizare spatii verzi" -
Cod COR 961302, conform cerintelor implementate in cadrul proiectului mai sus mentionat,
vine ca urmare a statutului pe care il detine S.C. ACVATERM S.A. si anume capitalul social

este 100% capital de stat, actionarul unic fiind Municipiul R&mnicu Sarat prin Consiliul Local
Municipal.



Costurile cu formarea profesionals a celor 50 de ucenici vor fi fundamentate si prezentate
Tn cadrul proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023, proiect ce va fi supus
spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Sarat,

Preciz&m faptul ¢4, in perioada uceniciei de 6 luni, pentru o parte din salariu brut de
fncadrare de 3000 leifucenic/lund, ce reprezinta cheltuieli cu munca vie, va fi alocatd suma de
2250 lei/ucenic/lund, prin subventie de la A.J.O.F.M. Buziu.

Diferenta de salariu in suma de 750 lei/ucenic/lun, la care se adaugi contribufia
asiguratorie de munci de 2,25% aplicata la salariul brut de 3000 lei, in cuantum de 67,50
lei/uceniic/luna plus celelalte cheltuielile materiale si prestdri de servicii ( ex. echipamente
protectie, echipamente de lucru, materiale igienico-sanitare, medicina ‘muncii, prestarea de
servicii privind cursurile de formare profesionalé teoretica de citre un formator autorizat), toate
aceste cheltuieli reprezentand cheltuieli directe, la care se va adauga un procent de 15%
cheltuieli indirecte, va fi acoperita prin prestari de servicii de salubrizare a spatiilor verzi
aparfinand domeniului public, executate de citre S.C. ACVATERM S.A., conform unui
program de lucrari pe baza ciruia se va realiza formarea profesionala practica a celor 50 de
ucenici noi angajati. ' ' -

Astfel pentru indeplinirea  obiectivelor proiectului ,,Dezvoltare locald n cadrul
Municipiului Ramnicu Sarat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de
sardcie $i excluziune socialy”, Propunem alocarea de la Bugetul Local 2023 a sumelor
necesare pentru activititi de salubrizare si amenajare a spatiilor verzi ce apartin domeniului

public al Municipiului R&mnicu Sarat, detaliate prin Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la prezenta
Not& de Fundamentare.

Sef serv. Tehnic-Prbductie

ingeda Francisc

Director executiv
ec. Plestiu Rodica
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 27.02.2023 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat pentru anul 2023,
inscris la punctul 28 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri localj prezenti.

Comisia pentru cultura, cul ant, munca, sanatate
si protectia persoafié : i

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai

M



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra prolectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale S.C ACVATERM S.A Rm. Sarat pentru anul 2023

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data de
27.02.2023 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat
pentru anul 2023, inscris la punctul 28 de pe ordinea de zi 28.02.2023.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cy respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Presedinte,
Domnul consilier Flori;

Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria
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