ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2024
pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele
majore apte de munca din familia beneficiara de venit minim de incluziune,
acordat in baza prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al municipiului Radmnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 31.01.2024;

Avand Tn vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.1718/12.01.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce i revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Compartimentului Contencios Administrativ si Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.1882/15.01.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- adresa nr.159/10.01.2024 a Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat,
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.1538/11.01.2024,
insotita de planul de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2024 (proiect), in
vederea aplicarii prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.96 si art.97 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.59, alin.(1) si alin.(2) coroborat cu art.61 din Legea nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024;
-prevederile art.5, lit.m} si n), art.129, alin.(1), alin.(2), lit.d} si alin.(7), lit.b)
coroborat cu prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2024
pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore
apte de munca din familia beneficiara de venit minim de incluziune, acordat in
baza prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform anexei nr.l, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Administratia Domeniului Public Rm.Sarat,
respectiv prin Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat, institutii care vor
implementa prevederile prezentei hotarari si legislatia specifica prin proceduri
interne de lucru.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotédrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 31.01.2024, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de _ voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 31.01.2024
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NR. 1718/12.01.2024

PRIMARUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari
de interes local pe anul 2024 pentru repartizarea orelor de munca prestate
lunar de citre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de
venit minim de incluziune, acordat in baza prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare

In conformitate cu dispozitiile art. 129 alin. (2), lit. d) si alin. (7) lit. b} din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, autoritatea deliberativa exercita
atributii privind gestionarea serviciilor de interes local, asigurand, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes local privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane
sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Prezentul demers are in vedere adresa nr. 159/10.01.2024 emisa de
Administratia Domeniului Public Ramnicu Sarat, inregistratd la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat sub nr. 1538/11.01.2024, prin care se inainteaza
spre aporbare Planul de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2024 in vederea
aplicarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 59 alin. (1) si alin. (2) si art. 62 alin. (1), lit. a) din
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, una dintre persoanele majore apte de munca, din familia
beneficiard de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau
lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a
normelor de securitate si sanatate in munca. Pentru indeplinirea obligatiei
prevazute mai sus de catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de




incluziune, primarii au obligatia de a intocmi anual un plan de actiuni/lucrari de
interes local, care se poate revizui semestrial.

In baza dispozitiilor art. 136, alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de
hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul
2024 pentru repartizarea orelor de munca efectuate lunar de catre persoanele
majore apte de munca din familia beneficiara de venit minim de incluziune care
include componenta de ajutor de incluziune.

In consonantid cu dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului
local al Municipiului Ramnicu Sarat, spre dezbatere si aprobare, proiectul de
hotéardre privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe
anul 2024 pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de venit minim de
incluziune, acordat in baza prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

Initiator,
Primarul-Municipiului Ramnicu Sarat,
Ao MA N .
' t¥ Sorih-Valentin
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Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

COMPARTIMENT CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI JURIDIC

Nr. 1882/15.01.2024

APROBAT:
. PRIMAR,
N SORIN-VALENTIN

RAPORT DE SPECIALITATE \\
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari
de interes local pe anul 2024 pentru repartizarea orelor de munca prestate
lunar de catre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de
venit minim de incluziune, acordat in baza prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare

Vazand proiectul de hotarare initiat de domnul primar al Municipiului
Ramnicu Sarat si referatul de aprobare nr. 1718/12.01.2024 ce 1l insoteste,
respectiv proiect de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de
interes local pe anul 2024 pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de
catre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de venit minim de
incluziune, acordat in baza prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

e adresa nr. 159/10.01.2024 emisd de Administratia Domeniului Public
Ramnicu Sarat, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat
sub nr. 1538/11.01.2024, prin care se inainteaza spre aporbare Planul de
actiuni si lucrari de interes local pe anul 2024 in vederea aplicarii Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare (in proiect);

e faptul ca, potrivit art. 97 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, cu raportare la
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prevederile art. 96 din acelasi act normstiv, la data de 01.01.2024 Lecea nr.
4162001 privind venitul minim garantat, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 401 din 20 iulie 2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost abrogata;

Raportat la:

e prevederile art. 59 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
carora:

(1) In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de
munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, activitdti sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale
a timpului de muncd si a normelor de securitate si séndtate in muncad.

(2} Fac exceptie de la prevederile alin. (1) familiile pentru care suma aferentd
ajutorului de incluziune este de pdnd la 50 de lei. Pentru acestea, orele de
munca se stabilesc trimestrial si se efectueazd in oricare dintre lunile
trimestrului.”;

e prevederile art. 61 din actul normativ enuntat anterior ce stipuleaza:

»».{1) Pentru indeplinirea obligatiet prevdzute la art. 59 alin. (1) de cadtre
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au
urmdtoarele obligatii:

al sd intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se
poate revizui semestrial;

b) sd tind evidenta orelor de muncd efectuate, pentru activitdtile si lucrdrile de
interes local, de cdtre persoanele apte de muncd;

c) sd asigure persoanelor prevdzute la lit. b) instructajul in domeniul securitdtii si
sandadtdtii la locul de muncd;

d) sa afigeze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe
luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor
care urmeazd sd efectueze activitdti sau lucrari de interes local, precum si
situatia activitdatilor/ lucrarilor efectuate in luna anterioard;

e} sd transmitd trimestrial, in format electronic, cdtre agentia teritoriald pentru
plati st inspectie sociald, evidenta prevazuta la lit. b).

(2) Durata timpului de muncd prevazutd la art. 59 alin. (1) se calculeazd
proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif
orar corespunzator salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd,
raportat la durata medie lunard a timpului de muncd.

{3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin
impadrtirea orelor de muncd calculate la 8 ore/ zi. Fractiile se intregesc in plus.

{4) In situatia in care persoana nominalizatd sa efectueze actiunile sau lucrdrile
de interes local se afla in incapacitate temporard de muncd sau si-a pierdut total
ori partial capacitatea de muncd, obligatia in sarcina acesteia poate fi
transferata altei persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului,
pentru mentinerea acorddrii dreptului.
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{5} Neindeplinirea obligatiei de a presta activitdti/lucrdri de interes local pe o
perioadad mai mare de 30 de zile conduce la suspendarea pldtii ajutorului de
incluziune pentru o perioadd de maximum 3 luni si, respectiv, la incetarea pldtii
ajutorului de incluziune, dacd obligatia este neindeplinitd si in perioada de
suspendare.”;

e prevederile H.G. nr. 1.154/ 2022 pentru aprobarea Normelor metodolozice
de aplicare a prevederilor Levii nr. 196 2016 privind venitul minim de
incluziune:

Raportat la domeniul de competentd al Consiliului local conform prevederilor
art. 129 alin. (2), lit. d) si alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, ce stipuleazd ca autoritatea deliberativa exercitad atributii privind
gestionarea serviciilor de interes local, asigurdnd, potrivit competentei sale si In
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

In temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (1), art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin.
(1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Propunem spre analiza si aprobare Consiliului local al Municipiului Rdmnicu
Sarat proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de
interes local pe anul 2024 pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de
catre persoanele majore apte de munca din familia beneficiard de venit minim de
incluziune, acordat in baza prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexei nr.1.

COMPARTIMENT CONTE
Consilier juri

ADMINISTRATIV SI JURIDIC,
, Corbu Alina-Giorgiana

[31
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Referitor la: Planul de actiuni si lucrdri de interes local in anul 2024

Prin prezenta, v transmitem aldturat spre analizd si aprobare “Planul de aciiuni si
tucrari de interes local in anul 2024 in vederea aplicdrii Legii nr. 196/2016, privind venitul minim

de incluziune cu modificirile si completarile ulterioare”.
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/f\; OME“?’ Thua

7 é‘. '

(%:/ﬁ D Pe '°

e ,‘-_'5‘-

,_‘% _iM iARATJ )
..‘\: '\w-_x_,-o-""’ */

/r’a
[g
Y



A//() / M’
ROMANIA /ﬁ* =
14 | Administratia Domeniului Publlc - ;g
: MunIC|p|uI Rcmmcu Sarat

Adresa: Sir. Armoniei, nr. 58 BIS, Tel.: 0238 563 032 E micil: cdporas@yahoo cCom
Nr. 158/10. 01. 2024

VIZAT
GONSILIUL LOCAL, B
at MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

PLAN DE ACTIUNI §I LUCRARI DE INTERES LOCAL iN ANUL 2024
iN VEDEREA APLICARI LEGI NR. 196/2016, PRIVIND VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE
CU MODIFICARILE $| COMPLETARILE ULTERIOARE

Nr. Obiectiv Actiuni si masuri intreprinse Termen Numar total de | Resurse Responsabil |
crt . = - de realizare ore lunar B -
1 Lucrari de intretinere a zonei Parcurgerea suprafetelor de spatii verzi Nicolae Emilian
centrale a Municipiului Ramnicu | si strangerea cu grebla si mana, precum | Permanent Conform Beneficiarii Draghici
Sarat si colectarea in saci a diferitelor HG 1154/2022 Legii 196/2016 Nicolale
materiale: hartie, PET-uri, crengi : o ]
2 Lucrari de intretinere a Curatarea si inlaturarea stratului de noroi Nicolae Emilian
principalelor artere rutiere aflate | de pe strazile municipiului, incarcat in Draghici
pe raza Municipiului Ramnicu auto (pamant si resturi vegetale) Permanent Conform Beneficiarii Nicolale
Sarat (bld. Eroilor, Str. HG 1154/2022 | Legii 196/2016

Industriilor si str. Sava Rosescu,
Str. Stadionului, DN2ESS)

3 Lucrari de intretinere si curatare | Strangerea deseurilor din santuri, Conform | Beneficiarii Nicolae Emilian
a santurilor (bld. Eroilor, str. incarcat in auto (pamant, resturi Permanent HG 1154/2022 Legii 196/2016 Draghici
| Modestiei, sos. Podgoriei) | vegetale, etc..) | | Nicolale
4 Lucrari de curatare manuala a Indepartarea gunoaielor si colectarea lor | In functie Conform Beneficiarii Nicolae Emilian
albiilor parauiui Oreavu si a (PET-uri, pungi de plastic, ambalaje, etc.) de HG 1154/2022 | Legii 196/20016 | Draghici
raului Ramnic (de la podet pana | Incarcat in auto - resturi vegetale, etc. conditiile Nicolale

| | lalTSAIA) B | meteo
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5 | Intretinerea spatilor verzisia | Indepartarea resturilor vegetale, a I
aleilor pietonale, locurilor de gunoaielor necontrolate din spatiilor verzi
joaca din cartierele de biocuri si & locurilor de joaca Permanent Conformi
ale Municipiului Ramnicu Sarat | Incarcat in auto - pamant, resturi HG 1154/2022
. vegetale, efc.. S o o
6 Intretinerea Parcului Central Degajarea terenului de frunze si crengi si | Toamang
stranagerea lor in gramezi . S Conform
| _ - | Incarcat in auto - resturi vegetale, etc. primavara | HG 1154/2022
7 Lucrari de igienizare si Indepartarea maracinisiului, a resturitor
intretinere a cimitirului vegetaie, maturat alei. La nevoie Conform
Eternitatea Incarcat in auto - pamant, resturi HG 1154/2022
) vegetale, etc.. B
8 Intretinerea in sezonul rece a Indepartarea zapezii cu mijloace
arterelor din Municipiul Ramnicu | manuale, sparat gheata, curatarea Lunile: Conform
| Sarat rigolelor de zapada de pe arterele 1,2,3 HG 1154/2022
municipiului
. Incarcat in auto - zapada B - :
9 Igienizarea cartierelor Curatarea si indepartarea startului de .
marginase ale municipiului noroi, maturat manual si adunat gunoiul La nevoie | Conform
necontrolat. | HG 1154/2022
Incarcat in auto - pamant, resturi, etc. |
10 | Alte activitati de interes si Diferite activitati de intretinere si reparatii | interventii Conform
utilitate publica survenite in urma unor fenomene meteo, | ocazionale HG 1154/2022

DIRECTOR
Ec. GRJ}H,&MARIANA

| situatii de urgenta.
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