ROMANIA _ [
JUDETUL BUZAU

MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei
Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzadu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 21.12.2023;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.75652/08.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.76692/14.12.2023 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- adresa nr.837/21.11.2023 a Politiei Locale Rm.Sarat, inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.71816/22.11.2023 prin care se transmite
proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu
Sarat intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung;
-prevederile Legii nr.155/2010, Legea Politiei Locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;
-prevederile HCL nr.6/31.01.2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat;
-procesul-verbal al sedintei Comisiei Locale de Ordine Publica constituita la
nivelul Municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.74363/05.12.2023, sedinta in
care s-a avizat proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei
Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;
-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;



-prevederile HCL nr. privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat pentru anul 2023, intocmit conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung ;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.248/31.10.2023 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile noiembrie 2023-ianuarie
2024;

- faptul ca domnul Dinulescu Florian-Costin al carui mandat de consilier local
supleant a fost validat prin Incheierea de sedinta din data de 13.11.2023,
pronuntata de Judecatoria Ramnicu Sarat, judetul Buzau in Dosarul
nr.5337 /287 /2023, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.
nr. 70099/15.11.2023, respectiv Incheierea din Sedinta Camerei de Consiliu din
data de 16.11.2023, pronuntata de Judecatoria Rm.Sarat in dosarul
nr.5337/287/2023, a depus juramantul in cadrul sedintei extraordinare a
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat din data de 11.12.2023, astfel incat
numarul consilierilor locali in functie este 19;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.c) si alin.(7), lit.g), respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei
Locale Rm.Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, conform anexei nr.1.

Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare isi va produce efecte incepand cu data de
01.01.2024, data la care orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferenta actelor administrative, respectiv Politia
Locala Rm.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 21.12.2023, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 21.12.2023
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT -

N.Balceseu nr. I, Ramnicu-Sarat, Tel: : ; Fax:
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.75652/08.12.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung

Luand in considerare:
-prevederile Legii nr.155/2010, Legea Politiei Locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale;
-prevederile HCL nr.6/31.01.2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat;

Raportat la:
- adresa nr.837/21.11.2023 a Politiei Locale Rm.Sarat, inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.71816/22.11.2023 prin
care se transmite proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare
al Politiei Locale Ramnicu Sarat intocmit conform prevederilor Legii
nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
-prevederile Legii nr.155/2010, Legea Politiei Locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale;
-prevederile HCL nr.6/31.01.2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat;
-procesul-verbal al sedintei Comisiei Locale de Ordine Publica constituita
la nivelul Municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr.74363/05.12.2023,
sedinta in care s-a avizat proiectul Regulamentului de Organizare si
Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.g) din actul normativ anterior
mentionat.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu
Sarat este prezentat in anexa nr.1.

Initiator,
Primarul Municipiylui )
Cirjan Sorin ]
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Str. N.Balcescu nr. 1, RAmnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr.76692/14.12.2023

rimar,
alentin CIRJAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296 /2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a
Romaniei pe termen lung

Analizand:

e Proiectul de hotarare nr. / 2023, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat, intocmit
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

e Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / 2023 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei locale Ramnicu
Sarat, intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung
nr. / 2023;

e dispozitille Hotaririi  Consiliului local nr.6/31.01.2011 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale Ramnicu Sarat;

e H.G. nrl1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

e avizul Comisiei locale de ordine publica la nivelul Municipiului Ramnicu Sarat,
prevazut in procesul verbal nr.74363/05.12.2023;

e prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile Sectiunii 1 “Masuri economico-finanaciare referitoare la autoritatile/
institutiile publice” din Legea nr.296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung;

si in temeiul prevederile art.129 alin.(3) lit.c), coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din

0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform carora Consiliul local

aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale (...) institutiilor de inters public (...), propunem un proiect de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei locale Ramnicu Sarat,
intocmit conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii finanaciare a Romaniei pe termen lung potrivit anexei 1.

Biroul Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate
sef birou,H H}){jhai Georgiana
N N/
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Pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
municipiului Rm.Sirat in vederea punerii in aplicare a prevederilor art.XVII alin.8) din
Legea nr.296/2023

e .

ING

- In atentia domnului primar Cirjan Sorin Valentin
- In atentia Consiliului Local Municipal

Avénd in vedere prevederile art. 29 alin. (1) lit. b) si ale art. 30 lit. a) din Legea
155/2010 din Legea 155/2010 - Legea politiei locale, coroborate cu prevederile art.129 alin.3
lit.c) si art. art.129 alin.7 lit.g) din Ordonanta de urgen{d nr. 57/2019 - privind Codul
administrative , cu respect, v rog si convocati Comisia Locala de Ordine Publicd in vederea
avizarii proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
Municipiului Rdmnicu Sarat, §i sd inifiati un proiect de hotirare in cadrul Consiliului Local
Municipal, in vederea aprobdrii acestuia, in aplicabilitatea prevederilor art.XVII alin.8) din
Legea nr.296/2023.

Cu stima,

\ Director executiv
Burlacu Emilian Stelian
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Politia Locald Ramnicu Sirat, infiinfatd in baza Hotirarii Consiluilui Local al
Municipiului Rédmnicu Sdrat Nr. 6 din 31.01.2011, este institutie publici de interes local cu
personalitate juridica.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Ramnicu Sirat sunt prevazute
in Legea Politiei Locale Nr. 155/2010 si H. G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare i functionare a politiei locale, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art. 2 Politia Locald Ramnicu Sirat este infiintati in scopul exercitarii atributiilor privind
apdrarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice,
prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor in urmitoarele domenii:

a) ordinea i linigtea publici;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

€) inspectie comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3 Sediul Politiei Locale a2 Municipiului Rimnicu Sirat este in Ramnicu Sarat, Strada
Victoriei, Nr. 95 - 107.

Art. 4 Activitatea Politiei Locale Ramnicu Sarat se desfédsoard in interesul comunititii locale ,
exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a Hotararilor Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sérat si ale Dispozitiilor Primarului si in conformitate cu reglementdrile specifice fiecirui
domeniu de activitate, stabilitate prin acte administrative ale autorititilor administratiei publice
centrale si locale.

Art. 5 Polifia Locald Ramnicu Sarat isi desfisoara activitatea pe baza principiilor legalittii,
increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalititii, deschiderii §i transparentei, eficientei si
eficacitétii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nedescriminiri.

Art. 6 (1) In exercitarea atributiilor care ii revin, Politia Locald Ramnicu Sirat coopereazi cu
unitdtile, rescpectiv structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei Romadne, ale Politiei de

1



Frontierd Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
personae fizice si juridice, n conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Politia Locald Rdmnicu Sarat este reprezentats de Directorul
executiv,

Art. 7 (1) Seful Politiei Locale Ramnicu Sirat indeplineste o functie de autoritate publici si
este sef al intregului personal pe care il conduce si 1l controleazi si se subordoneazi direct §i nemijlocit
primarului Municipiului Rimnicu Sirat,

(2) Persoanele cu functii de conducere colaboreazi permanent in vederea indeplinirii in
termenul legal a lucririlor ce intrd in competenta lor, precum si a altor sarcini delegate, potrivit
nevoilor institutiei. Totodatd, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine in vederea desfasuririi in bune conditii a activitatii si de a lua maisuri corespunzitoare pentru
imbunétitirea acesteia.

Art. 8 Sefii de servicii raspund in fata conducerii Politiei Locale Ramnicu Sirat de modul de
rezolvare a sarcinilor ce le revin i colaboreazi permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in
conditii de calitate.

Art. 9 Structura organizatorica, statul de functii, numiarul de personal, Regulamentul de
organizare §i functionare se aproba prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sarat cu
avizul Comisiei locale de ordine publica, dupa caz.

Art. 10 (1) Antetul documentelor si corespondenta Politiei Locale Ramnicu Sirat, va avea
urmétorul continut: “ Rom4nia, Politia Locali Ramnicu Sirat .”

(2)  Politia Locald Réamnicu Sarat dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la
Trezoreria Municipiului Ramnicu Sarat si unitdtile bancare, stampili propric de formi rotundi cu
urmatorul continut : “ Roménia, Politia Locald Rimnicu Sirat.”

(3) Poliia Locald Ramnicu Sarat este persoani Juridicd de drept public, dispune de
patrimoniu si buget propriu, iar finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale Ramnicu
Sérat se asigurd integral de la bugetul local.

[ CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11 (1) Politia Locald Ramnicu Sarat este condusi si reprezentatd de directorul executiv -
seful Politiei Locale.

(2) Seful Politei Locale este numit in functia de conducere in conformitate cu
prevederile legii politiei locale, republicati, nr. 155/2010 si OUG nr. 57/2019 privind Codul
Adminstrativ,

Art. 12(1) Structura organizatorici a Politiei Locale Ramnicu Sérat, cuprinde servicii si
compatimente constituite in conformitate cu organigrama Politiei Locale Ramnicu Sirat.

(2) Serviciile~ sunt compartimente functionale ale Politiei Locale Radmnicu Sarat , prin
care se realizeazi atributiile acesteia si sunt conduse de un sef de serviciu, iar in lipsa acestora de citre
un functionar public, desemnat in acest scop.



(3) Personalul serviciului este subordonat sefului de serviciu, care organizeazd, indruma,
coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea acestora in conditiile prezentului Regulament si a
dispozitiilor legale.

Art. 13 (1) Personalul Politiei Locale Rdmnicu Sirat este compus din functionari publici care
ocupd functii publice specifice de politist local (de conducere si de executie), functionari publici care
ocupi functii publice generale si personal contractual.

(2) Atributiile si rispunderile functiilor din structura Politiei Locale Rdmnicu Sarat
se stabilesc prin figele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

(3) Persoanele care urmeazd si ocupe functii publice specifice de politist local de
executie prin concurs sau examen, cu exceptia politistilor locali cu atributii in domeniul disciplinei in
constructii, protectiei mediului §i activitatii comerciale vor susfine la angajare, 3 probe: proba
sportiva, proba scrisa si interviul.

(4) Probi sportiva este eliminatorie, iar pentru a putea fi declarat admis la aceasta
probi, candidatul trebuie si obfind minim nota 7, calculati prin media aritmetica a celor trei probe.
Normele, baremele si probele sportive pe care le vor sustine candidatii sunt cele previzute in anexa
1.1 si 1.2 din prezentul regulament.

(5) Conditiile de organizare si de desfagurare a concursurilor sau examenelor pentru
functionarii publici, se stabilesc de citre Politia Locald Ramnicu Sarat, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ si a prevederilor legale aplicabile functionarilor publici
si a personalului contractual din sistemul bugetar.

(6) Conditiile de organizare si de desfdsurare a concursurilor sau examenelor pentru
personalul contractual, se stabilesc de cdtre Politia Localdi Ramnicu S#rat, in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii, avAndu-se in vedere si urmitoarele conditii minime de vechime in
muncd necesare participdrii la concurs:

a) pentru functiile contractuale de executie cu gradele/trepte profesionale II, I si IA:

- 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul 1I;

- 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul I;

- 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei contractuale pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie de gradul 1A.

(7) Politistii locali de executie vor fi verificati anual cu privire la cunostintele
profesionale, folosirea armamentui din dotare, dupa caz, precum si a capacititilor motrice ale acestora,
de cétre persoana/comisia stabilitd prin decizie de citre directorul executiv, in baza unui regulament
propriu elaborat de citre Politia Locald Ramnicu S#rat. Rezultatul testdrii anuale se va lua in
considerare la evaluarea finala anuald a angajatului. Pe ldngd testarea anuald, politistii locali de
executie si personalul contractual cu atributii de paza vor fi testati si verificati trimestrial sau ori de
céte ori se impune de cétre persoana responsabild cu pregitirea profesionald din cadrul Politiei Locale
Rémnicu Sarat .

(8) Politistii locali de executie si personalul contractual cu atributii de pazi au
obligatia si participe la examenele organizate in vederea verificirii cunostintelor profesionale,folosirea
armamentului din dotare, precum si a capacititilor motrice ale acestora.



Art. 14 (1) Raporturile de serviciu ale politigtilor locali si ale functionarilor publici care ocupd
functii publice generale se stabilesc, se modifica, se suspenda si inceteazi In conditiile stabilite de
legea politiei locale nr. 155/2010 republicati si de OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ.

(2) Raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul politiei locale se
stabilesc, se modifics, se suspenda i inceteazi in conditiile previzute de legislatia muncii, iar pentru
personalul contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local se vor
avea in vedere i prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificirile gi completrile ulterioare.

Art. 15 (1) Activitatea desfasuratd de citre structurile Politiei Locale Ramnicu S#rat, in scopul
realizarii atributiilor, are la bazi relatii de autoritate ( ierarhice, functionale, de coordonare, de control
si de colaborare) potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu sau compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc Intre directorul executiv si structurile
subordonate acestuia, in scopul organizirii, mentinerii si perfectionirii stirii de functionare a
sistemului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor, coordonatorilor compartimentelor si
personalul subordonat acestora.

(3) 1In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionald intre persoana desemnati de citre conducitotrul institutiei si
restul personalului acestor structuri, in vederea indrumirii si coordonirii in mod unitar a activitatii
acestora, in conformitate cu scopurile §i obiectivele propuse.

(4) Intre structurile Politiei Locale Ramnicu Sarat se stabilesc relatii de colaborare,
pentru indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integririi acestora in obiectivele institutiei.

(5) La nivelul Politiei Locale Ramnicu Sirat activitatea de coordonare si de control
este atributul Directorului Executiv si se realizeazi direct ori prin intermediul Directorului Executiv
Adjunct, sefilor de serviciu sau prin intermediul persoanelor desemnate prin decizia conducatorului si
asigure serviciul de permanenti.

Art. 16 (1) Serviciile i compartimentele din structura Politiei Locale Ramnicu Séarat, sunt
urmétoarele:

1. Serviciul de ordine publica - 1 functie de sef serviciu:
1.1 Compartimentul Ordine Publici - 16 posturi;
1.2 Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal - 1 post;
1.3 Compartimentul Protectia Mediului - 2 posturi;
1.4 Compartimentul Inspectie Comerciali - 1 post;
1.5 Compartimentul Evidenta Persoanelor - 1post.
2. Serviciul Disciplind si Siguranta Rutierd - 1 functie de sef serviciu:

2.1 Compartimentul Dispecerat, Monitorizare si Interventie -4 posturi;

2.2 Compartimentul Disciplina si Sigurantd Rutierd - 7 posturi;

2.3 Compartimentul Monitorizarea Sigurantei Cetiteanului - 3 posturi;

2.4 Compartimentul Monitorizarea Strazilor Reabilitate - 5 posturi.

3. Comparimentul Contabilitate- 1 post;
4. Comparimentul Resurse Umane si Relatii cu publicul- 1 post;
5. Comparimentul Achiziti publice - 1 post.

Conducerea este asigurati de citre 1 director executiv.

Structurile functionale mentionate la punctele 3 - 5 sunt in subordinea directi a directorului
executiv.



CAPITOLUL 1T

Atributiile conducerii Politiei Locale Raomnicu Sirat

Art. 17 (1) Directorul Executiv i5i indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si

controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmitoarele atribugii
principale:

1.

SNk

10.

1.

12.

13

16.

17.

18.

organizeazi, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei Locale RAmnicu Sarat;
intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;
rdspunde de pregitirea profesionald continuid a personalului din subordine;

aproba planurile de pazi ntocmite pentru obiectivele din competenti;

studiazd §i propune unitdfilor beneficiare de pazd introducerea amenajirilor tehnice §i a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

analizeazd trimestrial activitatea Politiei Locale Rdmnicu Sirat si indicatorii de performanti
stabili{i de comisia locald de ordine public;

asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Municipiului Rdmnicu Sirat, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Polifiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale Rdmnicu Sirat;
reprezintd Politia Locala Ramnicu Sarat in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritdti ale administratiei publice centrale s§i locale si colaboreazid cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor
stabilite de lege;

asigurd ordinea interioard i disciplina in randul personalului din subordine, avind dreptul si
propuni acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului Municipiului Ramnicu S#rat adoptarea de masuri pentru eficientizarea
activititii;

asigurd masuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

. organizeaza si participi la audientele cu cetitenii;
14,
15.

intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
n conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

urmdreste modul de echipare a personalului cu uniformele si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii §i a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si ordine;
mentine legdtura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfisoari activitatea de
pazd, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune
masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,



19. analizeazd contributia personalului din Politia Locald Ramnicu Sirat la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de
organizare §i imbunititire a acesteia;

20. organizeazi §i executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre personalul Polifiei Locale Ramnicu Sarat;

21. organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite:

22. organizeazd activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

23. numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, ale raporturilor de munca ale personalului Politiei Locale Ramnicu Sarat;

24. participi din partea Politiei Locale Ramnicu Sirat la sedintele Comisiei de circulatie din cadrul
Primériei Municipiului RAmnicu Sirat;

25. raspunde de organizarea si desfisurarea inventarierii patrimoniului;

26. raspunde pentru organizarea si conducerea contabilititii in institutie;

27. réspunde de organizarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

28. Indeplinegte orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotaréri ale consiliului local si
dispozitii ale primarului municipiului Rimnicu Sarat.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful Politiei Locale Radmnicu Sdrat emite decizii
cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

(3) In lipsa Directorului executiv, prerogativele acestei functii vor fi exercitate de citre
persoana desemnati de citre acesta.

Art. 18 (1) Director executiv adjunct raspunde de indeplinirea in totalitate si intocmai a
sarcinilor i misiunilor stabilite si incredinfate pentru structurile din subordine, in baza atributiilor de
serviciu previzute in figa postului.

(2) Directorul executiv adjunct se subordoneazi Directorului executiv.

(3) Asigura continuitatea conducerii in zilele nelucritoare ori sirbitori legale conform
planificdrii in serviciu stabilite prin Buletinul Posturilor aprobat de citre Directorul executiv.

(4) In lipsa Directorului executiv, exerciti prerogativele acestuia

(5) Directorul executiv adjunct indeplineste urmatoarele atributii:

. coordoneazi si rispunde pentru activitatea serviciilor si compartimentelor aflate in subordine cu
informarea zilnica a Directorului executiv.

. analizeazi activitatea sefilor de serviciu aflati in subordine i stabileste masuri de eficientizare a
activititilor, pe care le supune aprobérii Directorului executiv;

. analizeaza contributia efectivelor din subordine la indeplinirea indicatorilor de performanta;

. organizeazd §i executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt findeplinite

atributiile de serviciu de cétre personalul din subordine;

D intocmeste teme orientative pentru planurile anuale privind pregitirea la locul de munci ce

sunt considerate necesare pentru a imbunatati activitatea intregului personal al institutiei (teme cu un
caracter general);

. coordoneaza si indrumd modulde desfisurare a pregitirii si perfectionirii profesionale la locul
de munca
. executd orice alte sarcini date de citre Primar si Directorul executiv.



in domeniul juridic are urmitoarele atributii principale:

1. reprezintd Politia Locald Rdmnicu S#rat pe baza delegatiei date de Directorul Executiv in fata
instanfelor judecitoresti, si a altor organe de jurisdictie, tine evidenta proceselor si litigiilor in care
institutia este parte;

2. tine evidenta §i comunicd compartimentelor interesate actele normative nou apdrute privind
probleme de interes general,;

3. redacteazi si depune in termenele procedurale cererile de chemare in Jjudecati, plangerile penale,
intdmpinarile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise, motivele
care stau la baza exercitdrii cilor de atac, in dosarele in care institutia este parte;

4. elaboreazi si prezinta conducerii institutiei, ori de céte ori apreciaza ca este necesar, propuneri de

solutionare pe cale amiabili a litigiilor;

tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte ;

6. exercitd cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;

7. face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia Locald Ramnicu Sirat
justifica un interes;

8. participa in comisiile constituite la nivelul institutiei ;

9. intocmeste proiecte de acte normative (HCL, Decizii, Dispozitii), care au legaturd cu domeniul de
activitate al Politiei Locale, colaborand in acest scop cu compartimentele de resort;

10. promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorilor institugiei;

11. intocmeste intdmpindrile si completeazd pentru fiecare proces-verbal contestat un dosar, in
colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in sustinerea cauzei in
instantd, solicitind referate de specialitate, note de constatare in diverse faze de desfisurare a
litigiului intre parti;

12. tine evidenta centralizati a dosarelor aflate pe rol la instantele de judecats, precum si modu! de
solutionare al acestora;

13. intocmeste si prezinti la cererea conducerii sau a altor organisme abilitate situatfia contestatiilor la
proceselor verbale;

14. colaboreazd cu compartimentul informatizare in vederea postarii pe site-ul institutiei a actelor

normative / a H.C.L ~urilor actualizate care reglementeazi activitatea Politiei Locale Ramnicu
Sarat;

W

Art. 19 Directorul executiv si Directorul executiv adjunct pot delega competente de coordonare
a activitatii serviciilor/compartimentelor din directa subordine prin propunere personald aprobati prin
decizie, de citre Directorul executiv, sefului de serviciu sau unei persoane desemnati din cadrul institutiei,
care asigurd buna desfagurare a activititilor Politiei Locale Rdmnicu Sirat ori asigurd continuitatea
conducerii in zilele libere, sarbatori legale sau in lipsa justificati a Director executiv de la serviciu.

B '  CAPITOLUL IV

Atributii comune ale sefilor de servicii i compartimente

Art. 20 Sefii de servicii an urmitoarele atributii si responsabilititi principale, in functie de
specificul serviciului, pe care il conduc si in functie de limitele de competente stabilite in fisa postului:



a) conduc, organizeazd, indruma, controleazi si raspund de activitatea structurii pe
care o conduc;

b) raspund de realizarea calitativi si la termenele stabilite a lucririlor repartizate
structurilor pe care le conduc;

) participi la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau importan{i
deosebitd, dispuse de superiorii ierarhici;

d) prezintd si sustin la conducerea politiei locale, lucririle si corespondenia
elaborate in cadrul compartimentului;

e) informeazi pe conducitorii structurilor respective asupra principalelor probleme pe
care le au de rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;

f) stabilesc atributiile, obiectivele individuale si indicatorii de perormanti pentru
personalul din subordine;

g) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul
structurii pe care o coordoneazi, propune si planificd pregatirea profesionala, in functie de competente
sl situatia operativa;,

h) elaboreaza, revizuiesc si actualizeaz figele posturilor pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;

i) repartizeazi lucriri in mod echitabil si in concordanti cu importanta postului,
pentru personalul din subordine;

J) stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative si a
dispozitiilor conducitorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

k) urméresc §i iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul
de activitate al compartimentului;

1)  sefii structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificirile efectivelor in
teren si planurile de actiune, in functie de situatia operativi si evenimentele care au loc in Municipiul
Ramnicu Sarat;

m) verificd corectitudinea proceselor verbale de constatare a contraventiilor; vizeazi
$i/sau propun spre aprobare lucrdrile din structurile pe care le conduc;

n) participd la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al
institutiei;

0) intocmesc rapoarte, referate de specialitate privind reglementarea unor activititi
din cadrul serviciului coordonat in vederea emiterii deciziilor, dispozitiilor, H.C.L.-urilor.

p) elaboreazi proceduri de lucru pentru activitatile biroului, contribuie la
implementarea sistemului de control managerial intern;

q) urmdresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din
subordine;

r) planifici efectuarea serviciilor pentru personalul din subordine; stabilesc, in
conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de
sarbatori legale ori declarate nelucritoare de citre personalul din subordine si propun plata sau
recuperarea acestora cu timp liber corespunzator, conform legislatiei in vigoare si in termenul legal;

s) planifica concediile de odihna ale personalului din subordine, corespunzitor
normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse si urmiresc respectarea
planificarilor;

t) realizeazi fisa de pontaj lunar pentru personalui din subordine, pe care o prezintd



biroului resurse umane; stabilesc si raspund de acordarea normei de hrani 12 B personalului din
subordine care efectuezi activitate in ture/schimburi;

u) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunitatirii activitatii structurii functionale;

v) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite de la seful ierarhic
superior in legdturd cu activitatea serviciului ;

Pe linie de ofiter care asiguri continuitatea conducerii sefii de servicii operativi au
urmitoarele atributii principale:

1. asigurd continuitatea privind verificarea, coordonarea si indrumarea efectivelor de la structurile
operative, dispecerat;

2. urmdresc punerea in aplicare si respectarea de citre politistii locali a dispozitiilor trasate de
conducerea institutiei;

3. transmit de indata conducerii institutiei disfunctionalititile constatate in teren, precum si
solicitdrile venite din partea politistilor locali in vederea analizirii si identificarii unor solutii adecvate;

4. asiguri un flux informational continuu intre personalul operativ si conducatorul institutiei.

5. urmireste respectarea regulilor de citre politistii locali in timpul exercitirii atributiilor de
serviciu, verificdnd tinuta acestora §i instruindu-i cu privire la efectuarea serviciului, despre
evenimentele culturale, sportive, artistice, etc din Municipiul RAmnicu Sirat;

6. asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor trasate de conducere cu privire la respectarea
misurilor de protectia muncii ( ex. deplasarea la un interval de maxim 4 ore in posturile izolate;
distribuirea apei pe timp de caniculd; ceai in zilele cu temperaturi foarte sciizute, etc).

7. controleazi starea maginilor politistilor locali care conduc autovehiculele institutiei.

CAPITOLUL V

Atributii specifice ale compartimentelor functionale ale Politie Locale Rimnicu
Sarat

Art. 21 SERVICIUL ORDINE SI LINISTE PUBLICA este condus de catre seful de
serviciu, are competenta pe raza Municipiului R4mnicu Sarat si are in subordine urmitoarele structuri
operative: Compartimentul Ordine Publici - 16 posturi; Compartimentul Disciplind in Constructii si
afigaj Stradal - 1 post, Compartimentul Protectia Mediului - 2 posturi, Compartimentul Inspectie
Comerciald - 1 post i Compartimentul Evidenta Persoanelor - 1 post.

Pe linie de planificare activitate, atributii principale:

1. intocmeste §i actualizeazi planurile de alarmare, cooperare, interventie si intrebuintare a
personalului;

2. intocmeste, pe baza dispozitillor Directorului Executiv, documentele de organizare §i
planificare a muncii §i urméreste executarea activitatilor cuprinse in acestea;

3. intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de alarmare, cu
personalul institutiei in vederea iesirii la alarmi in timpul cel mai scurt, tine evidenta exercitiilor

9



desfasurate, a rezultatelor obfinute si executarea la timp a sarcinilor stabilite de catre conducerea
institutiei,

4. elaboreazd documentele necesare conducerii misiunilor, executd activititi de recunoastere si
cooperare cu celelalte structuri similare ale organelor abilitate de lege si desfdsoare activititi in
domeniul ordinii publice;

5. contribuie la elaborarea Planului de Ordine si Siguranti Publicd si il prezintd conducerii §i
Comisiei de Ordine Public;

6. elaboreazd si propune conceptia privind folosirea fortelor si mijloacelor la dispozitie,
elaboreazd documentele operative privind interventia cu efective umane si logistice la obiectivele si in
zonele stabilite;

7. intocmeste documentele operative necesare ridicarii capacitatii operative a institutiei,

8. tine evidenta misiunilor, efectivelor si rezultatelor obtinute de citre efectivele participante;

9. intocmeste rapoarte si situatii statistice cu termen;

10. asigurd transmiterea la structuri operative a deciziilor, ordinelor si dispozitiilor
conducerii institutiei, urmarind executarea la timp a acestora;
11. elaboreazi strategii, programe, studii, analize §i statistici referitoare la organizarea

internd a institutiei, precum si raportiri privind stadiul, dinamica si perspectivele de organizare si
desfigurare a activitiii institutiei, in vederea optimizirii serviciilor oferite citre populatie, a cresterii
eficientei activitdtilor de control, de constatare a contraventiilor, de mentinere a ordinii si linistii
publice la nivelul municipiului RAmnicu Sirat;

12. colaboreazd cu consilierul juridic in elaborarea de proiecte, de acte normative si
reglementari specifice institutiei;

13. colecteazd datele si informatiile rezultate din activitatea structurilor Politiei Locale
Ramnicu Sarat,

14, intretine relatii si contacte cu Consiliul Local, Institufia Judeteani a Prefectului,
Consiliul Judetean, precum si cu organizatiile politice si apolitice, in vederea coordonarii unor
activititi i programe;

Pe linie de armament, atributii principale:

1. controleazd si indrumé activitatea de depozitare, conservare si intretinere a tehnicii, exploatarea,
evidenta si pastrarea in conditii de sigurantd a armamentului $i munitiilor, pe baza reglementarilor
in vigoare;

2. urmiregte ca repartizarea armamentului, munitiilor si materialelor specifice, inlocuirea sau
repararea acestora si se execute in termenele planificate si in conditii de deplina siguranta;

3. sesizeazd de indatd conducerea institufiei, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire ilicitd a armamentului din dotare;

4. ia masuri ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare si fie in buni stare de
functionare si, imediat dupd terminarea tragerilor, organizeazi primirea tuburilor trase si a
munitiilor rémase neconsumate, conform procesului-verbal justificativ;

5. rdspunde de gestionarea stocului si utilizarea armamentului $i munitiei, din dotarea institutiei si se
asigurd de respectarea prevederilor legale privind regimul armelor si munitiilor;

6. asigurd din punct de vedere tehnic sedintele de tragere cu armele din dotare si zilele de verificare
si intretinere a armamentului;
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7. tine evidenta armamentului si a munitiei din dotarea salariatilor institutiei;

8. asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a conditiilor de péstrare si intretinere, precum si de
instruirea personalului cu privire la modul de folosire a acestuia, planificdnd si conducénd
sedintele de tragere cu armamentul din dotare.

Art. 22 COMPARTIMENTUL ORDINE PUBLICA se afld in subordinea directd a Sefului
Serviciului Ordine Publicd si desfagoard urmaitoarele activititi principale pe zona de competentd
teritoriala atribuita:

1. mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd al Municipiului R&mnicu Sarat, aprobat in conditiile legii;

2. mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invatimant publice, a unititilor
sanitare publice, n parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Ra&mnicu Sarat,
in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate Tn proprietatea si/sau in administrarea unitdtii administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica;

3. participd, Tmpreund cu autoritifile competente prevdzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdti de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si nldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

4. actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fari addpost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

5. constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cinilor fird stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fira stdpan despre existenfa acestor céini i acordd sprijin personalului specializat
in capturarea si transportul acestora la adépost;

6. asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

7. participa, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi
caz, precum $i a altor asemenea activititi care se desfigoara in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

8. asigurd paza/supravegherea bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului
Ramnicu Séarat gsi/sau In administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local;

9. constatd contraventii i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

10. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si

instantele de judecatd care arondeazi unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc
pe raza de competenta;
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11. participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

12. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméanirii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apdririi Nationale;

13. asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

14. acordd, pe teritoriul unititii administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurrii si restabilirii ordinii publice;

15.actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;

16.verificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice i juridice autorizate i producitori particulari in pietele agroalimentare,
targuri §i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor
agroalimentare;

17. verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor
$i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritailor administratiei publice
centrale si locale;

18. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

19. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a biuturilor alcoolice;

20. verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i functionare al
operatorilor economici;

21. identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Ramnicu Sirat sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local §i aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

22. verificd respectarea regulilor si normelor de comert §i prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

23. coopereazd si acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

24. verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea pregurilor,
a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeazi autorititile competente in cazul in care
identifica nereguli;

25. politistii locali din cadrul compartimentului de ordine publicd constatd contraventii si aplica
sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale previzute de legea politiei locale nr.155/2010 precum
s1 pentru faptele contraventionale la care sunt imputerniciti prin Dispozitie de primar sau prevazute de
alte acte normative;

26. inméneazi cirtile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

27.coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificérii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii previizute
de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

28.constatd contraventii i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedina si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le
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au persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, aprobatd cu modificari si
completéri prin Legea nr. 290/2005, cu modificirile si completirile ulterioare;

29.coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidenfd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

30.constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previzute si stabilite in sarcina autoritdtilor administratiei publice locale, in baza
Imputernicirii prin dispozitie de primar;

31.poate asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competents,
constatd si sanctioneazi faptele contraventionale in domeniul circulatiei pe drumurile publice
prevazute de Legea nr.155/2010 a politiei locale avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de
oprire a conducitorilor de autovehicule exclusiv pentru indeplinirea atributiilor pe linie rutierd stabilite
prin fisa postului de citre seful de birou.

32.desfagoard activitati privind supravegherea elevilor la urcarea/cobordrea in autobuzele care
circuld pe liniile de transport public local infiintate pentru deplasarea spre scoald, la trecerea strizii si fi
va insoti pani la intrarea in unitatea de invitimant, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Local
Rémnicu Sarat;

33. verifica sesizarile si reclamatiile adresate Politiei Locale Ramnicu Srat de citre Asociatiile de
Proprietari /Locatari, persoanele fizice sau juridice cu domiciliul ori sediul social pe raza municipiului
Ramnicu Sirat sau institutiile publice, referitoare la sdvérgirea unor fapte prin care sunt incilcate
normele de conviefuire sociald, ordinea si linigtea publici sau alte asemenea fapte de naturi
contraventionald, previzute si sanctionate prin legi ori acte administrative emise de autoritatile locale.

34.verificd in teren aspectele sesizate, audierea persoanelor care detin date sau informatii legate de
cele semnalate, intocmirea de adrese citre alte institutii publice sau compartimente pentru a se putea
stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor responsabile, in vederea ludrii misurilor
legale, constdnd in aplicarea de sanctiuni contraventionale, conform prevederilor OG nr. 2/2001
actualizati sau redirectionarea sesizirilor citre organele abilitate si solutioneze astfel de reclamatii;

35. verifica aspectele prezentate de cetiteni cu ocazia audientelor;

36. verificd/solutioneazd petitii si sesiziri in termenul legal, intocmeste raspunsurile citre petenti
si le inainteazi Compartimentului Secretariat, Relatii Publice in vederea expedierii prin posts, acolo
unde este cazul;

37.1ndeplineste orice alte atributii stabilie prin dispozitie de primar, hotirdre a Consiliul Local sau
rezultdnd din acte normative specifice incidente.

38. efectueazd lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul

compartimentului.

39. Serviciul se executa in permanent, in ture, in 3 schimburi (schimbul I 06.00-14.00, schimbul I
14.00-22.00, schimbul III 22.00-06.00)

Art. 23 COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL se
subordoneazi direct Sefului Serviciului Ordine Publicd, are competenta pe raza Municipiului Ramnicu
Sérat si are urmitoarele atributii principale:

1. efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fird autorizatie de
construire sau desfiinfare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu,
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2. efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale pértii carosabile si pietonale;

3. verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activititii economice;

4. verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

5. participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al Municipiului Rdmnicu S#rat ori pe spatii aflate in
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care participd la
aceste operatiuni specifice;

6. constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucririlor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicdrii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazi activitatea de amenajare a teritoriului $i urbanism i primarului Municipiului Ridmnicu
Sérat.

7. efectueazi verificiri in teren a aspectelor sesizate, audierea persoanelor care detin date sau
informatii legate de cele semnalate, intocmirea de adrese citre alte institutii publice sau compartimente
pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor responsabile, in vederea
ludrii misurilor legale, constdnd in aplicarea de sanctiuni contraventionale, conform prevederilor OG
nr. 2/2001 actualizati sau redirectionarea sesizirilor citre organele abilitate sd solutioneze astfel de
reclamatii;

8. wverifica aspectele prezentate de cetiteni cu ocazia audienielor;

9. verificd/solutioneaza petitii si sesizari in termenul legal, intocmeste raspunsurile citre petenti
si le inainteazd Compartimentului Secretariat, Relatii Publice in vederea expedierii prin postd, acolo
unde este cazul,;

10. participd, impreuni cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu
ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitifi care se desfdsoard in spatiul
public §i care implicd aglomerdri de persoane;

11.participd, Impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

12. constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previzute si stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale, in baza
imputernicirii prin dispozitie de primar;

13. indeplineste orice altd atributie stabilitd de catre Primar, Consiliul Local, Director executiv sau

rezultdnd din acte normative specifice incidente;

14. efectueazi lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul

compartimentului.

15. Serviciul se executa de regula in ture, in 2 schimburi (schimbul I 06.00-14.00, schimbul II
14.00-22.00).
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Art. 24 COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI se subordoneazi direct Sefului
Serviciului Ordine Public3, are competentd pe raza Municipiului Ramnicu S#rat si are urmitoarele
atributii principale:

1. controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare

a deseurilor menajere si industriale;

2. sesizeazi autorititilor si institutiilor publice competente, cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonics;

3. participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

4. identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Ramnicu Sérat
sau pe spatii aflate in administrarea autoritafilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

5. verificd igienizarea surselor de ap3, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

6. verificd asigurarea salubrizdrii strizilor, a clilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zépezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

7. verificd existenta contractelor de salubrizare incheiatede citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

8. verificd ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate
cu graficele stabite;

9. verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice
locale, sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului sl a surselor
de apd, precum si a celor de gospodirire a localititilor;

10. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevézute si stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

11. participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linigtii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd
caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfigoara in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

12. participd, impreuna cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit competenielor, la
activitdti de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitdfi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

13. Compartimentul Protectia Mediului indeplineste orice alti atributie stabilitd de citre Primar,
Consiliul Local, Director executiv sau rezultdnd din acte normative specifice incidente.

14. efectueazd lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul

compartimentului.

15. Serviciul se executa de regula in ture, in 2 schimburi (schimbul I 06.00-14.00, schimbul II
14.00-22.00)

Art. 25 COMPARTIMENTUL INSPECTIE COMERCIALA se subordoneazi direct Sefului
Serviciului Ordine Publics, are competentd pe raza Municipiului Ramnicu Sarat si are urmitoarele
atributii principale:

1. actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a

activitifilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;
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2. verifici legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in pietele agroalimentare,
tArguri si oboare, precum s§i respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor
agroalimentare;

3. verificd existenta la locul de desfdsurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

4. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

5. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

6. verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

7. identificad marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Ramnicu Sirat sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

8. verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

9. coopereazd si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

10. verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor §i sesizeazi autorititile competente in cazul in care
identificd nereguli;

11.verificd si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfdsurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;

12. constat3 contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevézute si stabilite in sarcina autoritifilor administragiei publice locale.

13.participa, Impreuni cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum $i a altor asemenea activititi care se desfdgoara in spatiul public si care implicd aglomerari
de persoane;

14.participd, impreund cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdi de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitd{i naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

15. Compartimentul Inspectie Comerciald indeplineste orice alti atributie stabiliti de citre Primar,
Consiliul Local, Director executive sau rezultdnd din acte normative specifice incidente.

16. efectueaza lucrari tehnice de secretariat gi arhivare a documentelor din cadrul compartimentului.

17. Serviciul se executa de regula in ture, in 2 schimburi (schimbul I 06.00-14.00, schimbul 1I 14.00-
22.00)

Art.25 COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR se subordoneazi direct Sefului
Serviciului Ordine Publica, are competentd pe raza Municipiului RAmnicu Sirat si are urmitoarele
atributii principale:
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1. inméneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani,

2. coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificarii, 1a cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

3. constatd contraventii si aplic sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate.

S.constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor previzute si stabilite in sarcina autoritifilor administratiei publice locale, in baza
imputernicirii prin dispozitie de primar;

6.participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfisoara in spatiul public si care implici aglomeriri de
persoane;

7.participd, fmpreund cu autoritdfile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

8. Compartimentul Evidenta Persoanelor indeplineste orice alti atributie stabilitdi de catre Primar,
Consiliul Local, Director executiv sau rezultdnd din acte normative specifice incidente

9. efectueazi lucriri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul compartimentului.

10. Serviciul se executa de regula in ture, in 2 schimburi (schimbul I 06.00-14.00, schimbul II 14.00-
22.00)

Art. 26 SERVICIUL DISCIPLINA SI SIGURANTA RUTIERA este condus de catre seful de
serviciu, are competenti pe raza Municipiului Ramnicu Sirat si are in subordine urmitoarele structuri
operative: Compartimentul Dispecerat, Monitorizare si Interventie - 4 posturi, Compartimentul
Disciplina si Sigurantd Rutierd - 7 posturi, Compartimentul Monitorizarea Sigurantei Cetéteanului - 3
posturi, Compartimentul Monitorizarea Strézilor Reabilitate - 5 posturi.

Pe linie de planificare activitate, atributii principale:

1. asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competents, pe bazi de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Biroului Rutier din cadrul Politiei
Muncipiului Rimnicu Sarat;

2. coordoneazd activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd, conform
solicitdrii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Muncipiului Ramnicu
Sérat sau de citre administratorul drumului public;

3. asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;
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4. asigurd instruirea zilnicd a poligistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din
zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie §i, cu precddere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabild si la semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

5. ia mdsuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activititi in
domeniul circulafiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifici cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

6. tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine i monitorizeazi punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

7. organizeazi §i executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

8. analizeaza lunar activitatea desfasuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

9.ia misuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce 1i revin in conformitate cu
prevederile legale, sd aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzitoare;

Art. 27 COMPARTIMENTUL DISPECERAT, MONITORIZARE SI INTERVENTIE se
subordoneazi direct sefului Serviciului Disciplina si Sigurantd Rutiera, are competent3 teritoriald pe
raza Municipiului Rdmnicu S#rat si isi desfiigoard activitatea neintrerupt, iar convorbirile telefonice ale
dispecerului se inregistreazi si se arhiveaza pe o perioada de 30 de zile.

Serviciul se excuta in ture , respectiv tura de zi cu program intre orele 07.00-19.00 si tura de noapte
cu program intre orele 19.00-07.00.

Atributiile principale ale acestui compartiment sunt urmatoarele:

1. primeste sesizérile, reclamatiile cetdtenilor adresate telefonic, in scris sau prin e-mail;

2. transmite efectivelor din teren dispozitiilor sefilor ierarhici superiori/ ale persoanei care asigura
serviciul de permanentd; asiguri indrumarea personalului din teren in vederea interventiei la
evenimente, pentru rezolvarea faptelor sesizate, coordoneazi efectivele in vederea interventiei la
obiectivele la care Politia Locald R&mnicu Sarat asigurd pazi,

3. asigurd supravegherea permanenti a echipamentelor de monitorizare a sistemelor de alarmi si a
camerelor video si dispune mésurile imediate pentru rezolvarea oriciror evenimente gestionate;

4. pastreazi §i tine evidenfa armamentului, munitiei si a celorlalte mijloace din dotare, de
interventie si le distribuie efectivelor in teren;

5. pastreazd integritatea documentelor, materialelor de inventar, de protectie si specifice existente
in sediul institutiei/biroului;

6. respecti regulile de predare-primire a armamentului, munitiei, mijloacelor tehnice de legituri si
materialelor specifice;

7. respectd regulile de incarcare, descircare, intretinere si verificare a armamentului i munitiei;

8. respecti regulile de ordine interioari ale institutiei;

9. reglementeazi accesul persoanelor strdine §i angajatilor proprii in sediul institutiei ;

10.asigurd un flux informational continuu intre personalul operativ din teren si conducerea
institutiei ;

11.la intrarea in serviciu a politistilor locali, verifica dac3 acestia au tinuta de serviciu ingrijita,
curatd, dacd sunt aptfi din punct de vedere fizic, daci au consumat bauturi alcoolice, iar neregulile
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constatate vor fi transmise de indatd persoanei care asigurd serviciul de permanentd sau conducerii
institutiei, dupa caz.

12. realizeazi legiturile radio, de cooperare intre posturi;

13. realizeazi legiturile exterioare cu posturile telefonice interioare ale institutiei;

14.realizeaza legiturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiei Municipiului Ramnicu
Sarat (SNUAU 112);

15. organizeaza activitifile necesare pentru realizarea unei legdturi eficiente intre structurile Politiei
Locale, precum si cu celelalte institutii cu atributii pe linie de ordine publici sau alte domenii de
interes local, asigurand transmiterea operativi a datelor si informatiilor;

16.colecteazi toate datele operative furnizate de institutiile mentionate si de agentii din teren si
intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativi de pe raza Municipiului Rdmnicu Sirat pe care o va
prezenta, la prima ord, directorului executiv;

17. cunoaste in permanent3, situatia obiectivelor, a posturilor de paza si a celorlalte date referitoare
la modul de repartizare a efectivelor; asiguri dirijarea echipajelor si patrulelor la locurile in care s-au
produs anumite evenimente de competenta Politiei Locale;

18.tine legdtura cu personalul politiei ce se afla in serviciu, si noteze problemele pe care le ridica
acesta §i sd raporteze pe cale ierarhicd pentru a se dispune misurile corespunzitoare;

19.aduce la cunostinfa sefului ierarhic/ persoanei care asiguri serviciul de permanentd problemele
ivite pe timpul serviciului;

20. executd activititi specifice pentru alarmarea efectivelor la primirea dispozitiei;

21.urmireste buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si a aparaturii de monitorizare
luéind mésuri de anunare pentru remedierea defectiunilor apirute;

22. cunoagte permanent misiunile care au fost executate sau in curs de executare, situatia operativa,
fortele si mijloacele angajate in actiuni;

23. urmdreste daca elementele din dispozitiv respecti indicatiile privind transmiterea codificati a
mesajelor, itinerariul i viteza de deplasare;

24. verificd modul in care se completeazi registrele de predare-primire (a serviciului, cheilor de la
birouri, alarmarilor, armamentului i munitiei, echipamentului de interventie, evenimente, comunicari,
etc.);

25.coordoneazd activitatea de gestionare a armelor letale si neletale si a munitiei aferente, de
verificare a evidenfei acestora, precum si de instruire a efectivelor institutiei, cu privire la méanuirea si
péstrarea lor.

26.organizeaza si actualizeazi permanent evidenta aplicirii, de cétre instantele de judecati a unor
mdésuri preventive de a nu pérési localititile de domiciliu / {ara, persoanelor cercetate penal in stare de
libertate, in conformitate cu prevederile Codului de Proceduri Penali;

27.verificd in baza de date a Ministerului Administragiei si Internelor a persoanelor care incalci
prevederile legale si a autovehiculelor oprite sau stationate neregulamentar, in conditiile legii si ale
protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

28. efectueazi, la solicitarea agentilor constatatori, sefilor serviciilor Politiei Locale Ramnicu Sarat,
identificari ale proprietarilor auto, care incalcd prevederile hotararilor Consiliului Local Ramnicu Sirat
care reglementeazi circulatia, parcarea in municipiul Rdmnicu Sarat;

29.completeazi si verificd in baza de date privind situatia operativi din teren (indicatoare rutiere,
lucriri in carosabil, borduri distruse, etc.);
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30.indeplineste orice alt atributie stabilitd de citre Primar, Consiliul Local sau rezultdnd din acte
normative specifice incidente.

31. efectueazi lucriri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul biroului.

Art. 28 COMPARTIMENTUL DISCIPLINA SI SIGURANTA RUTIERA, se subordoneazi
direct Sefului Serviciului Disciplina §i Sigurantd Rutiera si desfigoara activitafi conform planificérii si
consemnului particular al postului, are competenta teritoriald pe raza intregului Municipiu Ramnicu
Sarat, in functie de situatia operativi din teren. Atributiile principale sunt urmétoarele:

1. asigura fluenta circulafiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr.155/2010 a politiei locale, in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

2. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acordd asisten{d in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

3. participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grindini,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participd, Tmpreund cu unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupi caz, precum si de alte activitifi care se desfasoara pe drumul public si implica
aglomeréri de persoane;

5. sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea misurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd;

6. acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea mésurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitari;

8. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

10. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de cétre
pietoni, biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animala;
11. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale

referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum
§i pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;
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12. transmite cdtre unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne procesele-verbale de
constatare a contraventiilor in domeniul circulatiei rutiere pentru care s-au aplicat puncte de
penalizare, in vederea introducerii in baza de date;

13. aplicad prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Rdmnicu
Sarat;

14. desfasoard activititi conform Regulamentului de identificare, ridicare, transport,
depozitare si eliberare a vehiculelor fard stdpan sau abandonate pe domeniul public sau privat al
municipilui R&mnicu Sarat, aprobat prin HCL;

15. demareazd proceduri de ridicare a autovehiculelor oprite, stationate, parcate neregulamentar si
vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului
ori al Municipiului Rdmnicu Sarat;

16. poate dispune mésura tehnico — administrativéd a ridicérii autovehiculului care stationeazéd pe
domeniul public in afara spatiilor marcate expres de administratorul domeniului public;

17. intocmeste documentele legale necesare in vederea emiterii de citre Primar a Dispozitiilor
referitoare la prevederile Legii nr. 421/2002, modificata si completats;

18. tine legédtura permanent cu serviciile din cadrul Primiriei Rdmnicu Sarat, Serviciul Comunitar
Regim Permise de Conducere i Inmatriculare a Autovehiculelor, Inspectoratul Judetean de FPolitie
Buzdu, in vederea identificdrii proprietarilor de autovehicule pentru dispunerea masurilor impuse de
lege;

19. tine evidenta prin dispecerat a tuturor autovehiculelor ridicate in conformitate cu prevederile
legale;

20. analizeazd si rezolvd solicitirile primite prin dispeceratul institutiei referitoare la
autovehiculele semnalate prin acesta in situatiile previzute de lege;

21. mentine ordinea si linistea publicd in zonele in care exercitd atributiile pe linie de circulatie
rutierd;

22. participd, Impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii gi linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfiigoard in spatiul public si care implici aglomeriri
de persoane;

23. participd, impreund cu autoritifile competente previazute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

24. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale stabilite prin legi
sau acte administrative ale autoritdfilor administratiei publice centrale si locale, tulburarea ordinii si
linigtii publice, a normelor legale privind convietuirea social, protectia mediului, salubrizare,
desfasurarea comertului stradal si a activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autorititile administratiei publice locale;

25. constatd contraventii i aplicid sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute §i stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale, in baza
imputernicirii prin dispozitie de primar;
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26. desfdgoard activititi conform Regulamentuluide organizare si functionare a sistemului integrat
de dispecerizare, interconectare si monitorizare a sistemelor de antiefractie - dispecerat central -
Politia Locald Ramnicu Sirat.

27. efectueazd verificari in teren a aspectelor sesizate, audierea persoanelor care detin date sau
informatii legate de cele semnalate, intocmirea de adrese citre alte institutii publice sau compartimente
pentru a se putea stabili cu exactitate situatia de fapt si identitatea persoanelor responsabile, in vederea
ludrii mésurilor legale, constdnd in aplicarea de sanctiuni contraventionale, conform prevederilor OG
nr. 2/2001 actualizatd sau redirectionarea sesizirilor citre organele abilitate si solutioneze astfel de
reclamatii;

28. verificd aspectele prezentate de cetiteni cu ocazia audientelor;

29. verificd/solutioneaza petitii si sesiziri in termenul legal, intocmeste rdspunsurile ciitre petenti
si le inainteazi Compartimentului Secretariat, Relatii Publice in vederea expedierii prin posti, acolo
unde este cazul;

30. indeplinegte orice alte atributii stabilie prin dispozitie de primar, hotirare a Consiliul Local
sau rezultdnd din acte normative specifice incidente;

31. verificd respectarea regulilor de comert si prestiri servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritdtilor administratiei publice locale.

32. Serviciul se executa in permanentd, in ture, in 3 schimburi (schimbul 1 06.00-14.00, schimbul II
14.00-22.00, schimbul 111 22.00-06.00)

Art. 28. COMPARTIMENTELE MONITORIZAREA SIGURANTEI CETATEANULUI SI
MONITORIZAREA STRAZILOR REABILITATE se subordoneazi direct Sefului Serviciului
Disciplind §i Siguranta Rutier3.

Serviciul se excuta in ture , respectiv tura de zi cu program intre orele 07.00-19.00 si tura de noapte
cu program intre orele 19.00-07.00.

Politia Locald Ramnicu Sarat utilizeazi sistemul de supraveghere video stradal strict in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu, pe liniile prevenirii si combaterii criminalitatii stradale, ordinii si
sigurantei cetitenilor, disciplinei si sigurantei rutiere, disciplinei in constructii si afisaj stradal,
inspectiei comerciale §i a protectiei mediului, numai pe zone si spatii publice.

Sistemul de supraveghere si monitorizare video stradald al Municipiului Ramnicu Sirat cuprinde
in prezent un numdr de 188 de camere de supraveghere video profesionale, functionale atét fixe (104)
cét gi rotative (84), amplasate pe raza municipiului Ramnicu Sarat.

Cu ajutorul acestui sistem se are in vedere supravegherea video a zonelor de interes public :

- zonele publice de acces, tranzit pietonal gi/sau auto si spatiile destinate publicului;

- imprejurimile clddirilor pentru a proteja spatiile publice, exterioare;

- locuri publice, piete, locuri de joacd, trotuare, cdi de comunicatii, artere de circulatie,
intersectii §i strdzi cu trafic intens;

- unitdtile de invitimant publice, unitatile sanitare publice, parcirile auto aflate pe domeniu
public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, zonele comerciale si de agrement.
parcurile, pietele, locuri de joacs, precum si alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in
administrarea unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii de interes
local.

- alte locuri care prin natura lor sunt publice.
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Amplasarea camerelor video este atent stabilitd pentru a se asigura pe cat posibil o cat mai buni
monitorizare a zonelor de interes avind ca obiectiv principal prevenirea si constatarea faptelor ce
incalcd prevederile legale in vigoare. Administrarea camerelor de supraveghere video se realizeazi prin
compartimentul dispecerat si monitorizare video din cadrul Politiei Locale Ramnicu Sirat. Aici sunt
amplasate dispozitivele proprii de inregistrare si stocare a imaginilor surprinse de camerele video.
Sistemul este atent supravegheat de ciitre personalul contractual de executie (8 operatori monitorizare) ,
ce Isi desfdgoard activitatea 24 /24 de ore in ture de 12 ore.

Intreaga aparaturi ce compune acest sistem de supraveghere video, este amplasati intr-un spatiu
protejat, al compartimentului monitorizare, care este asigurat corespunzitor de operatorii monitorizare
cu atributii clare printre care si cele privind eliminarea posibilititii sustragerii suporturilor de stocare a
imaginilor, In special in timpii producerii oricirui eveniment, precum si pentru eliminarea posibilititi
sustragerii materialelor $i mijloacelor materiale aflate la nivelul compartimentului (DVR-uri,
televizoare, statii, PC - uri, etc ).

Nu sunt supravegheate §i monitorizate zonele in care existd un nivel ridicat privind viata privati,
precum spatiile de locuit, anexele acestora, precum si alte locatii similare (proprietiti private), ci in
mod exceptional, in cazul unor necesititi in materie de securitate, justificate in mod corespunzitor, se
pot vizualiza si asemenea zone (ex. incendii, avarii la retelele de utilitéti, sivarsirea de infractiuni grave
$.a.), cu consimtAmantul in scris, al proprietarul spatiului.

Orice activitate de dezviluire a imaginilor preluate de camerele de supraveghere video citre terti
(persoane juridice si cu exceptie persoanele fizice), va fi documentati si supusi unei analize riguroase
privind pe de-o parte necesitatea comunicirii §i pe de alta parte compatibilitatea dintre scopul in care se
face comunicarea. In aceste cazuri va fi consultat si responsabilul cu protectia datelor personale.

Politia Locala Ramnicu Sarat are obligatia, punerii la dispozitia organelor judiciare, la solicitarea
scrisd a acestora, in termenul legal, a inregistririlor video in care este surprinsa sdvérsirea unor fapte de
naturd contraventionala sau penali.

Pentru a proteja securitatea sistemului video si pentru a spori gradul de protectie a vietii, au fost
introduse urmitoarele misuri tehnice si organizatorice:

a) limitarea timpului de stocare a materialului filmat, in conformitate cu cerintele stipulate in
cerintele tehnice de proiect, la durata de pani la 30 zile calendaristice, ce poate fi diferit in functie de
conditiile de lucru (existenta §i numirul camerelor nefunctionale, intervalul zi/noapte, iluminat
alnbiental, alte conditii meteo) ca zile consecutive efectusirii inregistririlor, dupd trecerea acestui
interval maximal de timp fisierele fiind in mod automat rescrise;

b) mediile de stocare (dispozitivele pe care se stocheazi imaginile inregistrate) se afld in spatii
securizate, protejate inclusiv de misuri de securitate fizici (usi de protectie la rack si la intrarea in
inc@pere previzute cu sisteme de incuiere sigure);

¢) toti utilizatorii cu drept de acces au intocmit, semnat §i au depuse la dosarele de personal
angajamentul de confidentialitate, formular tip, prin care se obligd si respecte prevederile legale in
domeniu;

d) dreptul de acces se acordi utilizatorilor pe baza nevoii de a cunoaste, doar pentru acele resurse
care sunt strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

e) pe langi cadrele mentionate mai sus la solicitarea administratorul fizic de sistem (coordonatorul
compartimentului) desemnat in acest sens de citre directorul executiv al Politiei Locale Rdmnicu Sirat,
are dreptul de a modifica sau anula dreptul de acces al utilizatorilor, conform procedurii generale de
acces la resursele tehnice ale sistemului;

f) coordonatorul compartimentului dispecarat si monitorizare video tine in permanentd evidenta
tuturor persoanelor abilitate, respectiv cele ale Politiei Romane, Jandarmeriei Romaéne, Parchetelor si
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altor operatori de date cu caracter personal inregistrati care au drept de acces la sistemul de
supraveghere video, cu specificarea tipului de acces. Persoanele mentionate vor face dovada
apartenentei la institutiile respective pe baza legitimatiilor de serviciu vizate la zi, fiind inregistrate in
Registrul de Acces aflat la politistul local- dispecer;

g) responsabilul de protectie a datelor personale va fi consultat inainte de a raspunde la solicitirile
venite din partea institutiilor care au drept de acces in baza prezentului Regulament;

h) fiecare utilizator cu drept de acces trebuie si fi semnat angajamentul de confidentialitate;

i) dreptul de acces se acorda utilizatorilor pe baza principiului necesititii de a cunoaste, doar pentru
acele resurse care sunt strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

J) primarul si directorul executiv au dreptul de a acorda, modifica sau anula dreptul de acces al
utilizatorilor conform procedurii generale de acces la bazele de date;

k) nu este permis accesul persoanelor neautorizate, la sistemul de supraveghere video;

1) se interzice cu des#vérsire filmarea sau fotografierea cu camera video sau telefoane mobile in
interiorul dispeceratului sau din exterior, inregistrarea audio si video, folosirea telefoanelor mobile.

Art. 29. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE se subordoneazi direct directorului
executiv si are urmatoarele atributii principale:

Serviciul se excuta de regula de luni pina vineri, dupa urmitorul program: luni-joi 08.00-16.30,
vineri 08.00-14.00.

Pe linie financiar-contabilitate:

1. fintocmeste si inregistreazi toate notele contabile (banca, casa in lei si in devize, diverse,
salarii);

2. introduce notele contabile, intocmeste balanta de verificare;

3. intocmeste lunar executia bugetara, cit si alte raportiri statistice;

4. Tintocmegte situatii financiare trimestriale si anuale;

5. Tinregistreazd mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrele de inventar si completeazi
fisele de inventar pe locuri de folosinti si pe persoane ;

6. Inregistreazi operatiuni contabile in fisele de cont ;

7. operezi in calculator toate inregistririlor contabile efectuate ;

8. urmdreste si verificd viramentele bancare , registrul de casi (lei si devize);

9. Inregistreaz valoric i cantitativ in contabilitate materialele si obiectele achizitionate pentru
Politia Locald Ramnicu Sarat;

10.1ntocmeste transferurile si consumul lunar a materialelor, obiectelor de inventar, bonurilor
valorice de benzina si motorina pe baza bonurilor de consum sau transfer dupi caz;

11. verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

12. verifica conturile si le inchide la finele anului;

13. fine evidenta debitorilor i creditorilor institutiei ;

14. organizeazd si exercitd controlul financiar preventiv;

15. pregiateste, fundamenteazi si intocmeste proiectul de buget al institutiei;

16. intocmeste situatia privind necesarul de cheltuieli materiale in vederea intocmirii proiectului de

buget anual cét si a rectificarilor acestuia in baza solicitirilor inaintate ;

17. verificd §i analizeazd lunar balanta de verificare , atit cea sintetica cét si cea analitica , si

soldurile conturilor de debitori, creditori, furnizori ;
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18. verifica inchiderea platilor cu cheltuielile acolo unde este cazul ;

19. verifica lunar balanta, conturile de plati si cheltuieli materiale, personale, capitale;

20. intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii Politiei Locale Ramnicu Sirat;

21. calculeazi indemnizatiile de boald conform certificatelor medicale, indemnizatiile ce se cuvin
pentru concediile de odihna acordate in avans si efectueazi plata acestora ;

22. intocmeste lunar centralizatorul de salarii, intocmeste OPHT-le aferente drepturilor salariale
si a achizitiilor publice ;

23. intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiard a Municipiului Ramnicu Sirat a
declaratiilor privind structura i cheltuielile de personal din unitate ;

24. intocmegste si transmite lunar la Administratia Financiard a Municipiului Ramnicu Sirat , CAS,
CASS si somaj a situatiei privind retinerile din salarii ;

25. intocmeste i actualizeazi dosarele cu actele necesare privind efectuarea deducerilor personale
suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare ;

26. calculeaza si analizeazi indicatori de performanti financiari si bugetari;

27. intocmeste referate de specialitate privind reglementarea activititii din cadrul
compartimentului;

28. elaboreazd corespondenta cu alte institufii, banci, persoane fizice si juridice pentru toate
adresele si solicitdrile care au legaturd cu activitatea compartimentului contabilitate sau care privesc
veniturile salariatilor, popriri pentru salariati; elibereazi adeverinte privind veniturile realizate de citre
salariati, la cerere;

29. organizeazd si asigurd desfisurarea in bune conditii a activitifii de incasare a veniturilor si
organizarea activititii prin casierie.

30. raspunde pentru aplicarea necorespunzitoare a reglementirilor contabile alituri de persoana
imputernicitd si organizeze activitatea contabili a institutiei;

31.intocmeste si actualizeaza periodic procedurile de sistem si operationale conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial specifice compartimentului

32. indeplineste orice altd atributie stabilitd prin lege, efectueaza lucriri tehnice de secretariat si
arhivd a documentelor din cadrul compartimentului.

Art. 30 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL se
subordoneazi direct directorului executiv si are urmétoarele atributii principale:

Serviciul se excuta de regula de luni pana vineri, dupd urmatorul program: luni-joi 08.00-16.30,
vineri 08.00-14.00

Pe linie secretariat si relatii cu publicul:

1. asigurd accesul cetitenilor la informatiile de interes public, gestionand si solutionand cererile in
conformitate cu prevedrile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

2. tine evidenta Registrului pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public;

3. intocmeste si redacteazi raspunsuri la sesiziri, adrese sau alte solicitari din partea persoanelor
fizice sau juridice privind liberul acces la informatii publice;

4. publicd pe site-ul institutiei informatii de interes public, programul de lucru cu publicul,
programul de audient3 al conducerii institutiei;

5. gestioneazd petitiile inregistrate conform O.G. nr. 27/2002, cu modificarile si completarile
aduse de Legea nr. 233/2002 ;
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6. asigurd primirea §i inregistrarea petitiilor si altor inscrisuri depuse spre solutionare si le prezinti
conducitorului institutiei spre rezolutionare;

7. urmdreste respectarea termenelor de solugionare a petitiilor si asigura expedierea raspunsurilor
la petitii;

8. pune in aplicare prevederile legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici;

9. pune in executare actele normative in vigoare care reglementeaza activitatea compartimentului
(legi, ordonante, hotiirdri, studii de specialitate, metodologii) ;

10. intocmeste rapoarte de activititi trimestriale sau la solicitarea conducerii institutiei, in legiturd
cu activitatea compartimentului, cu date statistice ori informatii necesare conducerii entitatii;

11. pregiteste materiale documentare, de prezentare si de informare, bilantul privind activitatea
Politiei Locale Radmnicu Sirat ;

12. asigurd comunicarea in exterior, prin intermediul purtitorului de cuvant , a informatiilor sau
dispozitiilor date de catre conducitorul entitatii, din dispozitia si numai cu acordul acestuia, in scopul
informarii cetatenilor sau a institutiilor interesate ;

13. colaboreazi cu alte institutii publice in domeniul promovirii si extinderii modalititilor de
comunicare interinstitutionale, prin participarea la seminarii, colocvii si alte reuniuni, in vederea
consolidérii si aprofundarii tehnicilor de comunicare;

14. coordoneazi activitatea de elaborare §i difuzare a pliantelor si a altor materiale informative
privind activitatea Politiei Locale Rdmnicu Sirat;

15. solicitd informatii de la compartimentele din cadrul entitifii, respectiv compartimentele
operative, in scopul rezolvérii atributiilor de serviciu, doar cu acordul prealabil al conduc#torului
institutiet;

16. furnizeazi ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institugiei ;

17.informeazi in timp util si asigura accesul ziaristilor la activititile si actiunile de interes public
organizate de institutie;

18. asigurd primirea partenerilor si asiguri activitatea de protocol;

19. elaboreazé materiale pentru promovarea activititii institutiei (fluturasi, brosuri ) ;

20. realizeazd documentiri referitor la activitatea din teren si furnizarea informatiilor de interes

public reprezentantilor din mass-media;

21. pregiteste si asigurd prezentarea in presa centrald si locala a informatiilor referitoare la cele
mai importante evenimente din activitatea institufiei si redacteaza proiecte de rispuns la materialele
apdrute in presa;

22. organizeazi conferinte sau briefing-uri de presa;

23. prezintd, in numele conducerii institutiei, pozitia oficiala fata de diferitele cazuri, situatii in
care institugia este vizati;

24 transmite operativ, prin aparitii publice, informatii reale in cazul producerii unor evenimente
deosebite.

25. organizeazd si realizeazd sistemul de primire, centralizare si prelucrare a datelor si
informatiilor referitoare la situatii operative;

26. realizeazd analize si pregiteste rapoarte, la solicitarea conducerii institutiei;

27. asigura activitatea de registraturi electronica si de secretariat;

26



28. primeste si repartizeazd, dupd obtinerea solufiei conducerii, formatiunilor subordonate,
instructiunile, regulamentele;

29. redacteazi corespondenta conducerii Politiei Locale Ramnicu Sirat cu alte institutii;

30. efectueazi lucriri tehnoredactare a lucririlor compartimentului si de arhivare a documentelor
din cadrul compartimentului.

Pe linie resurse umane:

1. asigurd gestionarea resurselor umane la nivelul institutiei in scopul implementarii politicii de

personal stabilitd de conducere, al respectirii prevederilor legale in materie, al pregitirii profesionale si
evaludrii periodice a personalului, al implementarii conditiilor adecvate de munci ;

2. asigurd actualizarea Statului de functii al Politiei Locale Ramnicu Sarat, urméreste respectarea
legislatiei privind angajarea §i acordarea tuturor drepturilor legale pentru personalul din cadrul
institutiei;

3. analizeaza propunerile structurilor organizatorice din institutie §i pregiteste documentatia
necesard elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si a altor
instructiuni necesare bunei functionari a aparatului propriu al Politiei Locale Ramnicu Sarat;

4. asigura evidenta functiilor $i a functionarilor publici si comunica, pe portalul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, modificarile intervenite; fine evidenta fiselor de post pentru aparatul
propriu al Politiei Locale Ramnicu Sirat si indruma sefii de servcii in vederea coreldrii acestora cu
atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

5. aplicd legislatia privind salarizarea si stabileste drepturile salariale angajatilor;

6.tine evidenta orelor suplimentare prestate peste programul normal de lucru pentru personalul din
aparatul propriu in baza foilor colective de prezenti intocmite de sefii de servicii;

7.asigurd relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor de Interne, Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor
Publice $i Administratiei pentru aplicarea corectd a prevederilor legale in domeniul incadirii, numirii
in functia publica, salarizirii;

8. intocmeste documentatia necesard acorddrii premiilor cu respectarea legislatiei in
vigoare;

9. intocmeste rapoartele de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii,
Regulamentului de Organizare §i Functionare al institutiei;

10. tine evidenta condicilor de prezent;

11. asigurd centralizarea programelor de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului,
compartimentelor de specialitate si le propune spre aprobare conducerii;

12. intocmeste, conduce si rispunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici ;

13. urméreste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor;

14. conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici;

15. efectueazi lucrarile legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
raportului de serviciu / munci a personalului din aparatul propriu, intocmirea unor statistici privind
personalul;

16. Intocmeste rapoarte de specialitate si decizii de angajare, promovare si definitivare in functii,
de sanctionare si incetare a raportului de serviciu / munci;

17. tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fird platd si pentru
evenimente deosebite, precum si a sanctiunilor salariatilor;
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18. asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

19. asiguri eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu;

20. elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, asigurat, vechime in munca, etc., la cerere;

21. predd compartimentului contabilitate, in vederea intocmirii statelor de plati a urmitoarelor
documente: statul de personal; foaia colectivd de prezentd verificatd si semnati pentru fiecare
compartiment, prezenta pentru orele suplimentare, deciziile privind angajarea, incetarea, suspendarea,
promovarea si modificarea raporturilor de serviciu, schimbarea gradatiei, precum si a altor situatii;

22. implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de intereseale salariatilor din
cadrul Politiei Locale RAmnicu Sarat;

23. monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de ctre
functionarii publici din cadrul institutiei i Intocmeste rapoarte cu privire la acestea;

24.colaboreazd cu Centrul Militar Zonal Buziu pe linia evidentei rezervistilor si problemelor de
mobilizare;

25. intocmeste planificarea cursurile de perfectionare organizate in cadrul institutiei;

26. elaboreazd Regulamentul de organizare §i desfagurare a cursurilor, pe module de pregitire si
standardul minim de cunostinte si deprindefi pe care cursantii sunt obligati si il obtind la finalul
cursului, inaintea sustinerii examenului de absolvire;

27. intocmeste si actualizeaza periodic procedurile de sistem si operationale conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial specifice compartimentului

28. indeplineste orice altd atributie stabilita prin lege, efectueazi lucrari tehnice de secretariatsi
arhivi.

Art. 31 RESPONSABILUL CU ATRIBUTH iN DOMENILE SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA $I SUTUATII DE URGENTA se afli in subordinea directi a
directorului executiv adjunct si are urmatoarele atributii principale:

1. raspunde de prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, de identificarea,
evaluarea, eliminarea i diminuarea factorilor de risc, de accidentare — imbolnivire profesional;

2. asigurd modul de aplicare al reglementarilor legislative in vigoare privind sinitatea si
securitatea in munca, prevenirea §i stingerea incendiilor de citre toti angajatii;

3. indruma compartimentele din cadrul institutiei cu privire la respectarea reglementirilor legale
in vigoare si a normelor privitoare la sinitatea si securitatea in muncd si prevenirea si stingerea
incendiilor;

4. identifica factorii de risc de accidente i imbolniviri profesionale;

5. stabileste nivelul de risc pentru fiecare loc de munci din institutie;

6. cerceteazi, inregistreazi si tine evidenta accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

7. elaboreazi instructiuni de securitate a muncii proprii institutie;

8. elaboreazd, impreuna cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor individuale de
protectie;

9. intocmeste planurile de protectie impotriva incendiilor pentru toate zonele de lucru din cadrul
institutiei;

10. se preocupi de permanenta perfectionare in domeniul de activitate;

11.indeplineste orice altd atributie stabilitd prin lege, efectueazi lucriri tehnice de secretariat si
arhiva.
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Art. 32 COMPARTIMENT ACHIZITIILE PUBLICE se afli in subordinea directd a
directorului executiv si are urmitoarele atributii principale:

Serviciul se excuta de regula de luni pana vineri, dupd urmitorul program: luni-joi 08.00-16.30,
vineri 08.00-14.00.

1. elaboreazi documentatia (referate, note estimative, note justificative, propuneri) pentru
desfasurarea procedurilor de achizitii publice, caietul de sarcini si specificatiile tehnice pentru toate
categoriile de servicii/lucriri.

2. intocmeste dosarele pentru achizitii publice;

3. asigurd incheierea contractelor de achizitii publice;

4. efectueazi studiul de piatd pentru achizitiile directe, analizeazi si compari ofertele;

5. intocmeste notele justificative pentru achizitiile directe;

6. tine o evidentd cu preturile practicate de piatd aferente produselor, lucririlor si serviciilor ce
urmeazi a fi achizitionate;

7. urmireste derularea si achitarea contractului de achizitie publici;

8. centralizeazd referatele cu propuneri pentru bugetul de cheltuieli primite de la toate
compartimentele institutiei;

9. elaboreazd proiectul programului anual de achizitii publice, precum si estimdrile pentru
urmdtorii trei ani pe baza referatelor transmise de compartimentele institutiei pe care le supune spre
aprobare .

10. indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri si servicii in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. Intocmeste caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor sau serviciilor ce urmeazi
a fi achizitionate;

12. redacteazd hotarérile de adjudecare si comunicd in scris factorilor implicati rezultatele
licitatiilor;

13. face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pret;

14. intocmeste si supune spre avizare conform legii contractele tehnico-economice sau de asociere;

15. urmireste graficul de realizare a contractelor incheiate, participi la efectuarea receptiilor si ia
masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

16. elaboreazi raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si il transmite Autoritatii
Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

17. intocmeste si actualizeaza periodic procedurile de sistem si operationale conform legislatiei in
vigoare privind sistemul de control intern managerial specifice compartimentului.

18. indeplineste si alte atributii stabilite de citre Primar, Consiliul Local sau rezultand din acte
normative specifice incidente.

19. efectueazd lucrdri tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul
compartimentului.
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CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA
POLITISTILOR LOCALI

Art. 33 (1) Recompensarea polifistilor locali se realizeazi in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunititii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenti a
politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz.
(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sd se bazeze pe principia care vizeazi
obiectivitatea, echitatea gi principialitatea acordarii recompenselor.

Art. 34 La stabilirea i acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se
au in vedere urmitoarele elemente:

- comportamentul politistului local;

- prestafia profesionald generalda a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

- efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalii politisti locali;

- posibilitatea ca recompensa acordata si determine eficientizarea activititii
politistului local.

Art. 35 Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt rmatoarele:
a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedd acordarea unei alte recompense.
Se acorda pe timpul perioadei, cat sanctiunea isi produce efectele si determina ncetarea imediati a
acestora. Se acordad de seful care a aplicat sancfiunea disciplinari ce urmeaza a fi ridicati sau de citre
noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat,
ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensi de cétre geful care indeplineste functia similari celui care
a aplicat sanctiunea disciplinara;, )

b)  felicitdrile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebit3 a atributiilor si a
misiunilor si se aduc la cunostin{a individual sau in fata personalului;

c)  titlurile de onoare - se conferd polifistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d)  Insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestiri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

e)  recompensele materiale - se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a
personalului plitit prin fonduri publice.

Art. 36 (1) Politistul local are dreptul la asistentd juridici pentru fapte sivérsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.
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(2)  Asistenta juridicd se asiguri de citre consilierul Jjuridic din cadrul Politiei Locale
Rémnicu Sarat sau dupa caz de catre consilierul juridic din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, conform competentelor legale i daci aceasta nu afecteazi bunul mers al activitagii
structurii in care acestia isi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care asistenta juridicd nu poate fi asiguratd de citre consilierul juridic din
cadru] Polifie Locale Ramnicu Sarat, politistii locali vor beneficia de decontarea cheltuielilor efectuate
in vederea asiguririi asistentei juridice de citre un avocat, in baza documentelor justificative.

Art. 37 (1) Suportarea de citre angajator a sumelor necesare asigurarii asistentei juridice a
politistului local pentru faptele sivarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu
se realizeazi in conditiile prezentului regulament, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasti
destinatie, conform prevederilor legale.

(2)  Cheltuielile prevazute la art. 36 sunt acordate pentru polifistii locali impotriva cdrora
sunt efectuate acte premergitoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de parat, pentru faptele
savérgite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in vederea acoperirii cheltuielilor
privind plata onorariului unui avocat.

(3  In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

- fapte sdvarsite in exercitarea atributiilor de serviciu - faptele savarsite de politistul local in
exercitarea atributiilor prevazute de fisa postului sau de actele normative in vigoare; - angajator —
Politia Locald Rdmnicu Sarat.

(4)  Politistul local indreptitit si beneficieze de sumele previzute la alin.(1) solicité, prin
cerere scrisd, conducitorului Politiei Locale Ramnicu Sarat acordarea acestor sume.

(5)  In situatia in care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depusi de unul dintre
membrii familiei politistului sau de reprezentantul siu legal.

(6)  Cererea scrisi se finregistreazid la registratura angajatorului si este insotitd de
documentele care fac dovada cd impotriva politistului local sunt efectuate acte premergitoare sau ci
acesta are calitatea de Invinuit, inculpat ori de pérét, pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor
de serviciu.

(7)  La momentul efectudrii platii sumelor de bani necesare asiguririi asistentei juridice,
polifistul completeaza un angajament in favoarea angajatorului, al cirui model este previdzut in anexa
1.3 la prezentul regulament, prin care se obligd si restituie sumele in cazul in care, printr-o hotéirare
Jjudecatoreasca definitivd s-a stabilit vinovifia sa, ori ci fapta nu a fost sdvargitd in exercitarea
atributiilor de serviciu, in termen de 6 luni de la data ramanerii definitive a hotirérii judecétoresti, in
cauze penale, respectiv, in acelasi termen de la data rdmdnerii definitive si irevocabile a hotirarii
Judecitoresti, in cauze civile in care a avut calitatea de parat.

(8)  in cazul nerespectirii angajamentului, sumele plitite pentru asistenta juridica vor fi
recuperate de la politist, potrivit prevederilor legale.

(9  Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asiguririi asistentei
Juridice se solutioneazi in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Art. 38 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viati, de sanitate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.
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(2) Asigurarea despagubirilor previzute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani
pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor
specifice activititii de politie locala.

Art. 39 (1) Despidgubirile se acordi, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al
Municipiului R&mnicu Sarat, pentru urmitoarele categorii de riscuri:

a) rénirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul III;

¢) deces;

) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) polifist local rinit - politistul local supus in timpul sau in legiturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitimatoare, in urma carora ii
este afectatd integritatea anatomica si/sau functionali a organismului;

b) politist local invalid - politistul local rdnit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu de citre comisiile de expertizd medicali si evaluare a capacititii de munci;

c) politist local decedat - politistul local care gi-a pierdut viata in urma unui accident, in
timpul sau in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele

acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.
Art. 40 (1) Despédgubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art.67 alin.1 lit. a)
din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G. 1332/2010
acoperd, In limita bugetului aprobat de consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in strdinitate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in
tfard;

b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din fari sau din striinitate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tari sau din striinitate;

d) transportul dus-intors péna la/de la unitatea medicald care vaasigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia o impune.

(2) in situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 67 alin. (1) lit. b)-d)
din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010,
politistului local i se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliul local §i despagubiri in sumi de:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data plaii - pentru invaliditate de gradul al II-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al I1I-lea.

(3) Despégubirea acordati in situatia producerii riscului previzut la art. 67 alin.(1) lit. ¢)
consta intr-o sumi de 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii, si se pliteste familiei politistului
local decedat.

(4) Despagubirea acordati in situatia producerii riscului prevazut la art. 67 alin. (1) lit.

f) nu poate depasi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz
de distrugere.

Art. 41 (1)Despagubirile acordate in baza prezentului regulament constituie forme de sprijin cu
destinatie speciali.
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(2) Despigubirile previzute la art. 68 din Regulamentul-cadru de organizare i
functionare a politiei locale aprobat prin H.G. 1332/2010 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in
parte.

(3) Despigubirile prevazute la art. 39 alin. (4) din prezentul regulament nu se acorda in
cazul in care prejudiciul previzut la art.38 alin. (1) lit. f) din prezentul regulament este acoperit partial
sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri in sistemul privat.

Art. 42 Pentru toate sumele de bani plitite ca despigubiri in temeiul prezentului regulament,
autorititile administratiei publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor plitite de la
persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL vII

DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art. 43 (1) Politistii locali si personalul contractual din Politia Locald Rémnicu Sdrat cu
atributii in domeniul pazei bunurilor §i obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu
de protectie specifici locului si conditiilor de desfagurare a serviciului, care se acordd gratuit din
resursele financiare ale municipiului Rm.Sarat sau din veniturile proprii.

(2)  Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt prevazute in
anexa nr. 1 la HG nr. 1332/2010. ( anexa 1.5 la prezentul regulament)

(3)  Descrierea uniformei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politigtilor
locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local sunt previzute in anexa nr. 2 1a HG nr. 1332/2010. ( anexa 1.5 la prezentul regulament)

(4)  Uniforma si insemnele distinctive se poartd in timpul executérii serviciului, acestea pot
fi purtate si pe timpul deplasirii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la resedingd, dupd
caz.

&) Potrivit art.38 , alin(3) din Legea 155/2010 ,,la incetarea raporturilor de serviciu sau de
munci, personalul previzut la alin. (1) are obligatia de a preda, de indati, uniforma, insemnele,
echipamentul de protectie si documentele de legitimare®. Casarea echipamentului se va face conform
normelor elaborate de Compartimentul Finaciar-Contabilitate si aprobate de ordonatorul de credite.

(6) Legitimatia de serviciu se realizeaza in baza modelului previzut in anexa nr. 2 la
H.G. nr.1332/2010.

(7) Personalul Politiei Locale Rm.Sarat beneficiazd de contravaloarea financiard a normei de
hrana care se acordd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 44 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii si linistii publice , precum
si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere proveniti din rindurile politiei comunitare sunt obligati
ca in termen de 6 ani, iar cei nou angajati intr-un termen de 1 an, sd urmeze un program de formare
inifiald de minimum 3 luni, organizat intr-o institutie de invatimant din cadrul Ministerului
Administratiei i Internelor.

(2) Politistii locali care promoveazi programul de formare incheie un angajament de
serviciu prin care se obligi s lucreze in Politia Locald Radmnicu Sarat o perioadi de cel putin 5 ani de
la data promovirii examenului.

(3) Incetarea raportului de serviciu al politistului local, in termen de 5 ani de la
absolvirea programului de formare initiala, atrage plata de citre acesta a contravalorii cheltuielilor
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efecuate de institutie cu ocazia scolarizirii ( contavaloare curs, cheltuieli de transport, sau dupi caz,

cazare sau alte cheltuieli legale), proportional cu perioada rimasi neamortizati, daci raportul de

serviciu inceteazi din vina sa, precum §i in urmitoarele situatii:

- prin acordul partilor;

- prin destituirea din functia publici;

- prin demisie;

- daca functionarul public a fost condamnat printr-o hotirare judecitoreasci definitiva;

- caurmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei printr-o hotiirare judeciitoreasca definitiva;

- incompetentd profesionals, in cazul obtinerii calificativului ,,nesatisficitor” la  evaluarea
profesionald individuali.

(4) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii i linistii publice, care
au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald previzut la art.18, alin. (1) si (2)
din Legea 155/2010, precum si personalul contractual care desfisoari activititi de pazi si care a fost
atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificérile si completirile ulterioare,
pot fi dotafi cu arme letale de aparare si pazi sau cu arme neletale destinate pentru autoapirare, in
vederea desfagurdrii activititilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a art. 69 si 70 din Legea nr.
295/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

(5) Dotarea individuala a personalului §i asigurarea cu armament, munitii si mijloace
de actiune iritant-lacrimogend, se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor
de Inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

(6) Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al Politiei
Locale Ramnicu Sirat se face in conditiile Legii nr. 295/2004, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(7)  Evidentele si modul de pastrare §i asigurare a securititii armelor si a munitiilor
detinute de Politiei Locale Rdmnicu Sidrat se realizeazi in conditiile Legii nr. 295/2004, cu
modificdrile i completarile ulterioare, i ale prezentului regulament.

Art. 45 (1) Dotarea tehnico-materiald a Polifiei Locale Ramnicu Sarat, pini la nivelul
prevazut de Legea nr. 155/2010 i HG nr. 1332/2010, se realizeazi in limita bugetului aprobat de
consiliul local.

(2) Parcul auto al Politiei Locale Ramnicu S#rat este format din 5 de autovehicule si
un motoscuter.,

(3) Achizitionarea autoturismelor se va face infunctie de resursele financiare,in
limita bugetului aprobat de Consiliul Local Ramnicu Sirat,cu respectarea planului de investitii si a
prevederilor legale .

(4) In functie de stadiul dotirii, dispozitiile prezentului regulament se completeazi
cu prevederile corespunzitoare ale actelor normative in vigoare.

Art. 46 (1) Pe timpul desfasurarii activitdgilor de serviciu pe raza municipiului, personalul
Politiei Locale poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ~POLITIA LOCALA RAMNICU
SARAT”.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau
autoritdti publice si sunt amplasate pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(3)  Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastri si cu
mijloace speciale de avertizare sonor.
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(4)  Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Politiei Locale Ramnicu
Sdrat este stabilit la valorile din tabelul de mai jos, avandu-se in vedere prevederile art. II, alin. 2 din

O.U.G. nr. 55/2010 privind unele misuri de reducere a cheltuielilor publice, aprobati prin Legea nr.
33/2011:

Nr. | Categoria autovehiculului Norma lunari de |
ctr. carburant/vehicul

|
1. Autoturisme de patrulare 300 litri I
2. Motocicluri pentru patrulare (mopede) 100 litri

(5) Nu se considerd depasire la consumul de carburanti, normat pe autoturism,
consumul care, la nivelul anului, se ncadreaza in limita combustibilului stabilit la alin. 4 , raportat la
numdrul total de autoturisme ale institiutiei.

Art. 46 (1)  Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale Ramnicu Sarat,
instituie publica cu personalitate juridici, se asiguri integral de la bugetul local.

(2)  Bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale Ramnicu Sirat se stabilegte
conform reglementirilor in vigoare §i se aprobd prin hotirdre a consiliului local, la propunerea
primarului municipiului Rdmnicu Sarat

(3)  Politia Locald Radmnicu Sarat in completarea surselor bugetare alocate din
bugetul local al municipiului Rdmnicu S#rat, poate obtine si venituri proprii, in conditiile previzute de
lege.

(4)  Politia Locald Ramnicu Sarat poate primi donatii si sponsoriziri in conditiile
prevazute de lege.

Art. 47 (1) Directorul Executiv al Politiei Locale Rdmnicu Sirat are calitatea de ordonator
tertiar de credite.

(2) Ordonatorul terfiar de credite cu avizul ordonatorului principal de credite
intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Ramnicu S#rat, proiectul de
buget al Politiei Locale Rimnicu Sirat.

Art. 48 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de citre ordonatorul tertiar de credite §i se efectueazi numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarea conditiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si
destinatia acestora.
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CAPITOLUL vIII

DISPOZITII FINALE

Art. 49 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament, personalul
Politiei Locale Ramnicu Sarat isi exerciti competenta exclusiv pe raza administrativ-teritoriald a
municipiului Rdmnicu Sarat.

(2) Tinuta de serviciu a politistilor locali este in uniforma descrisd in H.G. nr.
1332/2010, dar in anumite situatii, poate fi si finuta civild, cu aprobarea conducitorului Politiei Locale
Réamnicu Sérat.

Art. 50 Toate compartimentele si personalul din cadrul Politiei Locale Ramnicu S#rat au
obligatia:

a)  sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Politiei Locale Ramnicu Sarat;

b)  s3 manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau
locale cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate
ale Politiei Locale Rdmnicu Sérat;

¢) sd manifeste solicitudine fata de toti cetitenii care se adreseazi Politiei Locale Ramnicu
Sarat prin audiente, cereri, sesizdri sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

d) s nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces/datele cu caracter personal,
decét in conditiile legil.

Art. 51 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publicd si
institutiile/autoritatile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot asocia in conditiile
legii.

Art. 52 (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare al
Politiei Locale a Municipiului Rdmnicu Sirat se detaliazd pentru fiecare post din structura
organizatorica prin Fisa postului.

(2) Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupa caz de citre fiecare sef de
structurd, n conformitate cu prevederile prezentului Regulamentsi a legislatiei aplicabile.

Art. 53 Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care
privesc functia publici si contractuald, organizarea, functionarea si atributiile politiei locale.

Art. 54 Conducitorii compartimentelor functionale din cadrul Politiei Locale Ramnicu Sarat
sunt obligati sa asigure cunoasterea si insugirea de citre intregul personal din subordine, a prezentului
Regulament.

Art. 55 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara
prevazutd de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativsau, dupa caz, Legea 53/2003 - Codul
muncii cu modificérile ulterioare.

Art. 56 (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare dupé aporbarea sa prin hotirare de consiliu
local si poate fi modificat , in functie de de necesitafi si cerinte sau in cazul unor modificiri legislative.
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(2) in situatia cand intervin modificari legislative care reglementeazd activitatea
Politiei Locale sau cu privire la drepturile si obligatiile functionarilor publici , personalului

contractual, iar Regulamentul nu a fost modificat §i completat, se vor aplica prevederile legale
respective.

Art. 57 Anexele 1.1-1.5 de la prezenul Regulament fac parte integranta din acesta si produc
efecte de la data aprobarii acestuia prin hotirare de consiliu local si pot fi modificate , in functie de de
necesitéti si cerinte sau in cazul unor modificéri legislative

\
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Tabel cu probele, normele si baremele

pentru verificirile de solicitare fizica

Anexa 1.1

BARBATI
PROBE
VITEZA -50 m FLOTARI | REZISTENTA - 1000m
Perf Nota Perf Nota Perf Nota
timp rep timp
84 10 40 10 3°40" 10
8’5 9,5 39 9,5 3°45" 9,5
876 9 38 9 3°50" 9
8"7 8,5 37 8,5 3°55" 8,5
8’8 8 36 8 4700" 8
89 7,5 35 7,5 4°05" 7,5
9”0 7 34 7 410" 7
91 6,3 33 6,5 4°15" 6,5
972 6 32 6 420" 6
973 5,5 31 5,5 4725" 5,5
94 5 30 5 4°30" 5
95 4,5 29 4,5 4°35" 4,5
96 4 28 4 4°40" 4
97 3,5 27 3,5 4°45" 3,5
9"8 3 26 3 4°50" 3
99 2,5 25 2,5 455" 2,5
1070 2 24 500" 2
L 101 1,5 23 1,5 505" 1,5
| 1072 1 22 1 510" 1




Tabel cu probele, normele si baremele
pentru verificirile de solicitare fizici

Anexal.2

FEMEI

B PROBE

| VITEZA-50m ABDOMENE REZISTENTA - 800m

| Perf Nota Perf Nota Perf Nota
timp rep timp
874 10 40 10 340" 10
85 9,5 39 9,5 345" 9,5
86 9 38 9 3°50" 9
8”7 8,5 37 8,5 3'55" 8,5
88 8 36 8 4°00" 8
879 7,5 35 7,5 4°05" 7,5
90 7 34 7 4'10” 7
9”1 6,5 33 6,5 4'15" 6,5
972 6 32 6 4720" 6
93 55 31 5,5 4725" 5,5
94 5 30 5 430" 5
95 4,5 29 4,5 4'35" 4,5
96 4 28 4 440" 4
9”7 3,5 27 3,5 445" 3,5
98 3 26 3 450" 3
99 2,5 25 2,5 4'55" 2,5
1070 2 24 2 5°00" 2
1071 1,5 23 1,5 5°05" 1,5

102 1 22 1 510" 1




Anexa 1.3

ANGAJAMENT

Subsemnatul  ....... e , domiciliat Tn .. str.
................................. nr. ..., bloc ..., sc. ..., et. ...., apart. ....., jud. .......... ......., posesor al actului de
identitate seria ....... 101 GRS emiS de .ciiieeirrereenieeiens in anul ... ... , avand functia de
........................... 18 .ooeeeeeeeeeennnee.... ludnd cunostingd de faptul ca prin .....occevveeeeiiiieiiniee 578
constatat c¢i din vina mea am produs unitdfii .......... coeceeeee o paguba de lei .......... provenitd din ............
.................. imi iau angajamentul de a pliti aceastdi suma unitdfii padgubite astfel

Prezentul angajament l-am luat in conformitate Cu .......ooceiroinnnininceininnns oo

In cazul nerespectirii angajamentului de plata, se va proceda la executarea silita.

Dat astazi .......... Semnatura,

Semnat In fata noastra,

Calitatea ......cc.o..... Semnatura .........c.uu..
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Anexa 1.4

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DISPECERATULUI DE
MONITORIZARE SI INTERVENTIE DIN CADRUL POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI RM.SARAT

CAPITOLUL 1

DATELE DE IDENTIFICARE

1. POLITIA LOCALA RM SARAT cu sediul in RM.SARAT, STR.VICTORIEI NR. 95 — 107. CUI
17466766, TEL. 0238/560101, FAX 0238/563001

1.2. Dispeceratul este organizat §i functioneazi in localitatea RM.SARAT, STR.VICTORIEI NR. 95 — 107.
TEL. 0238/560101, FAX 0238/563001

CAPITOLUL 2

SERVICII PRESTATE

Dispeceratul POLITIEI LOCALE RM.SARAT asigura urmatoarele servicii:

Coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de date a

Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii
si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

Interventia la obiectivele asigurate cu paza si aflate in proprietatea si/sau subordinea Primariei si Consiliului
Local Rm.Sarat, precum si la alte institutii/servicii publice de interes local.

Intocmesc zilnic sinteze , raportari si mentin o legatura permanenta cu ofiterul de serviciu de la Politia
municipala in vederea bunei coordonari a patrulelor in teren.

CAPITOLUL 3

STRUCTURA ORGANIZATORICA

3.1. Dispeceratul este condus de seful serviciului si coordonat de seful dispeceratului.

3.1.1.Compartimentul operatori dispeceri este coordonat de seful dispeceratului si compus din 4 persoane
calificate care i desfasoara serviciul in ture de 12 ore, avind ca responsabilitate principald supravegherea
permanentd a aparaturii centrului de monitorizare si transmiterea starilor de alarmare la echipajele mobile de
interventie, precum si coordonarea activitatii politistilor locali aflati in serviciu;

3.1.2. Intretinerea echipamentelor speciale se face de catre o societate/institutie licentiata in baza unui contract
de prestari servicii.

3.2. Compartimentul monitorizare este condus de seful serviciului si compus din 8 functionari contractuali
care i desfisoard serviciul in ture de 12 ore, avand ca principali responsabilitate monitorizarea domeniului
public si privat al municipiului prin intermediul siatemului de supraveghere video in scopul prevenirii si
descoperirii faptelor de natura infractionala si contraventionala, si pentru cresterea gradului de siguranta publica.
3.3. Dispozitivul de interventie este organizat dupd cum urmeazi:

3.3.1. Interventia la evenimente se realizeaza cu 3 echipaje mobile, formate din cate doi agenti, din care unul
este si conducitor auto.

3.3.2. Pentru patrulari si interventii sunt folosite autoturismele: 3 Dacia Logan , Dacia Logan MCV si Dacia
Duster dotate ce semnale de avertizare acustica si luminoasa, si inscriptionate cu insemnele distinctive
POLITIA LOCALA”, acestea fiind in patrulare pemanenta pe raza municipiului Rm.Sarat



CAPITOLUL 4
DESCRIEREA ECHIPAMENTELOR FOLOSITE

4.1. Pentru activitatea de monitorizare sunt folosite urméatoarele echipamente:

- camere de supraveghere stradala — Sistem GeoVision GV- 800;

-statii de emisie receptie portabile marca Motorola DP 3401 in banda de frecvente UHF cu GPS incorporat;
- dispozitive video tip body-cam ;

- calculator tip DELL, cu sitem de monitorizare GPS in timp real;

- monitor marca LG — 21 inch

- imprimantd Samsung

- statie radio fixa marca Motorola DM 3400 in banda de frecvente UHF.

- telefoane mobile de serviciu in retea de telefonie mobila ( Orange)

- centrala telefonica dispecerat

- sisteme de alarmare contra efractiei marca DSC

4.2. Echipamentul de rezervi este compus din calculator marca Maxdata si 20 statii portabile de emisie receptie
marca Motorola DP 3401 in banda de frecvente UHF cu GPS incorporat;

4.3. Autonomia energeticd a echipamentelor este asiguratd pe timp de 24 ore, astfel:

- UPS pentru sistemele informatice;

- Grup electrogen pentru sistemele de comunicatii radio si pentru functionarea normala a Dispeceratului.

CAPITOLUL 5

ATRIBUTIILE, PREGATIREA SI DOTAREA PERSONALULUI

5.1. Atributiile Sefului de Serviciu:

- raspunde de intreaga activitatea privind organizarea si functionarea dispeceratului de monitorizare si
interventie;

- controleazi personalul angrenat cu privire la respectarea cadrului legal si a regulamentului de organizare si
functionare.

- efectueazi recunoagteri la noile obiective si stabileste itinerarii de deplasare, de bazi si de rezervd, precum si
timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea;

- asigura instruirea personalului din subordine;

-- raspunde de pregitirea profesionali a personalului din subordine, inclusiv a echipajelor de interventie.

- controleazi modul de efectuare a serviciului de personalul angrenat;

- rispunde de planificarea serviciilor;

5.2. Atributiile operatorilor dispeceri:

- Politistii locali din cadrul Compartimentului Dispecerat au urmétoarele atributii:

- cunosc permanent situatia cu efectivele de politisti locali aflati in misiune sau in obiective, si a mijloacelor
tehnice angajate in diferite actiuni si raporteazi de indata pe cale ierarhica, orice modificare intervenita in
structura operativi de la inceputul turei (numirul si repartizarea in teritoriu a patrulelor),

- cunosc permanent misiunile pe care le au de indeplinit patrula aflati in serviciu;

- primesc rapoarte de indeplinire a misiunilor i alerteaza echipajul de interventie operativd pentru sprijinirea
patrulelor aflate in dificultate;

- mentine legitura permanentd cu patrulele aflate in misiune cdrora le transmite dispozitii primite pentru acestea
de la conducerea Politiei locale;

- urmiresc executarea dispozitiilor transmise patrulelor sau echipei de interventie si raporteazd executarea
acestora;

- inregistreazi si raporteazi sefului Politiei locale evenimentele deosebite transmise de cetiteni sau luate la
cunostintd prin orice alt mod si ia primele mésuri de interventie in cazuri urgente;



- actioneaza in vederea aplicirii masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofd, incendii de mari proportii
sau alte situafii de acest gen;

- asigurd mentinerea legaturii permanente cu serviciile operative aflate pe teren;

- primesc, inregistreazi in registrul special reclamatiile s1 sesizdrile telefonice pe care le transmite spre
solutionare compartimentelor operative. Urmiresc modul de interventie si masurile luate precum si modul de
Indeplinire a acestora i durata interventiei;

- personalul autorizat din cadrul Dispeceratului acceseaza, in conditiile legii, bazele de date ale Ministerului
Afacerilor Interne, consemnand totodati in registrul special verificarile efectuate;

- inregistreazi in baza de date, a Politiei locale, procesele verbale de sanctionare contraventionald aplicate de
personalul Politiei locale;

- mentin ordinea in incinta sediului Politiei locale si urmiresc ca persoanele care au primit permisiunea de
acces, sa se deplaseze in locul pentru care au primit permisiunea, consemnand acest lucru in registrul special;
- distribuie armamentul §i munitia aferents, precum si statiile radio — emisie, GPS — urile si celelalte dotéri
intregului personal care au acest drept;

- asigurd supravegherea permanents, a camerelor video din perimetrul instalat si informeaza imediat factorii in
drept pentru gestionarea evenimentelor aparute;

- asigurd primirea rapoartelor de la personalul care actioneazi in teren si informeazi de conducerea institutiei
toate evenimentele;

- Intocmesc zilnic nota cu principalele activititi desfasurate de serviciile operative si o prezintd Sefului politiei
locale

- 84 cunoascd in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului;

- foloseste echipamentele radio in mod corespunzitor si intervine pentru respectarea regulilor de citre toti
participantii la traficul radio;

- exploateazd corect echipamentele din dotare, numai sub parola proprie, fir s introduci alte programe sau si
modifice structura datelor existente;

- nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane cu exceptia celor abilitate de conducerea
institutiei.

5.3. Atributiile agentilor de interventie (politisti locali):

- 84 pastreze permanent legatura radio pentru a putea receptiona comunicirile operatorului dispecer;

- 8 cunoascd traseele de deplasare la obiective si caile de acces, in conformitate cu fisele de interventie;

- sa actioneze rapid la sesizarea starii de alarma transmisa de dispecer si si se deplaseze in cel mai scurt timp
posibil pe itinerariul stabilit la obiectiv cu mijloacele auto din dotare;

- 88 cunoascd si sd verifice cdile de acces in obiectiv (usi, ferestre);

- 3 opreascd si s imobilizeze, persoanele care au comis spargerea ori alte fapte antisociale asupra obiectivului
si sa-le predea de indata unitatii de polifie competente, pe bazi de proces verbal,

- sd asigure locul faptei si conservarea urmelor pani la sosirea echipelor de cerecetare, in cazul producerii
efractiei la obiectivele monitorizate.

- sd men{ina permanent legitura cu operatorul dispecer, comunicénd orice situatie observati in teren si actiunile
pe care le intreprind;

- in cazul in care observa urme de efractie ia misuri pentru protejarea acestora, comunica dispecerului de
serviciu cele constatate in vederea anuntirii unititii de politie pe raza cireia se afli obiectivul;

- sd pdstreze secretul activititii proprii;

- s efectueze schimbarea in serviciu la orele si in punctele stabilite ;

- 5 colaboreze cu autoritifile competente in cazul actiunilor comune ;

- sd nu foloseasca dotérile sale sau ale dispeceratului in scopuri proprii;

- si fie echipat in tinuta de serviciu.,

5.4. Pregitirea personalului se face de catre Seful de Serviciu, sau , in lipsa acestuia,de catre Seful de tura.

5.5. Constatdrile activititilor de control a personalului aflat in serviciu sunt consemnate in caietul postului aflat
la seful de echipaj.

5.6. Dotarea personalului de interventie:



Agentii de interventie vor fi echipati cu tinuta aprobati si mijloacele de interventie si autoaparare permise de
lege, care vor fi folosite numai in timpul serviciului.

In dotarea agentilor de interventie se afla:

-pistol cu gloante, marca Glock, calibru 9 mm;

- statii de emisie-receptie portabile;

- dispozitive video tip body-cam ;

- spray-uri iritant-lacrimogene;

- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- catuse metalice;

5.7. Agentii de interventie la intrarea in schimb, vor fi instruii i vor semna in registrul special constituit, (
Buletinul Posturilor) care va contine ca rubricatie: numérul de inmatriculare al autovehiculului, zona de actiune
(post stationare) numele si gradul politistilor locali (si soferii), ora intririi si iesirii din schimb i semnéturi la
intrarea/iesirea din serviciu. Registrul se inregistreazi la secretariatul institutiei §i are regimul documentelor de
pazi.

CAPITOLUL 6
MODUL DE INREGISTRARE A EVENIMENTELOR $SI ARHIVAREA

6.1. Evenimentele receptionate la centrul de monitorizare si interventie vor fi consemnate in registrul special
destinat de operatorul dispecer in ordine cronologici. Registrul va avea ca rubricatie: ora receptiondrii, tipul
alarmei, echipaj alarmat, ora sosirii la obiectiv, cauzele sesizarii, solutionare.

6.2. Arhivarea registrelor de consemnare a evenimentelor, de intrare in dispozitivul de interventie si rapoartele si
procesele verbale ale agentilor de interventie se va face pe timp de un an.

6.3 Convorbiriel dispecerului se inregistreaza si se arhiveaza pe o perioada de 30 de zile.

CAPITOLUL 7
CONFIRMAREA TEHNICA A TIMPULUI DE INTERVENTIE

7.1 La interventie se va deplasa in cel mai scurt timp posibil echipajul cel mai apropiat de locul evenimentului,
conform principiului “ politistul cel mai apropiat intervine”.

7.2 Pentru eficienta interventiei este necesara deplasarea in timp util la evenimentul semnalat, deplasare care se

va face intr-un timp de maxim 10 minute, cu exceptia situatiilor justificate care vor fi raportate conducerii
Politiei Locale.

CAPITOLUL 8

DISPOZITII FINALE

8.1. In cazul producerii efractiei in obiectivele monitorizate se va asigura locul faptei si conservarea urmelor
pani la sosirea echipelor de cercetare.

8.2 Prezentul Regulament face parte integranta din Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale
a municipiului Rm.Sarat.



ANEXA 1.5

Articolele din care se compune uniforma poliistilor locali si a personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura

Nr. Denumirea articolului Durata maximd de
crt. uzurad
- an -

1 Costum de vard 2

2 Costum de iarnad 3

3 Sapcd pentru costum de vari 2

4 Sapcd pentru costum de iarnd 3

5 Basc 2

6 Sepcutd cu cozoroc 2

7 Palarie (femei) 2

8 Cdciula 3

9 Cravata 1

10 |Fular 3

11 |Cimasi 1/2

12 |Cdmaséd-bluza 1

13 |Scurtd de vant 2

14 |Pulover 2

15 |[Costum de interventii de vara 2

16 |Costum de interventii de iarnid 2

17 |Pelerinad de ploaie 3

18 |Geacad/Scurtd imblanita 3

19 [M3nusi din piele 3

20 |Pantofi de vard de culcare neagrd 1

21 |Pantofi de iarnd de culoare neagri 2




22 |Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2

23 |Centura din piele 6
24 |Curea din piele 6
25 |Portcarnet 6
26 |Portbaston din piele ©

27 |Emblema pentru sapcd, basc, cdciula,

pdldrie si sepcutad 1
28 |Ecuson 1
29 |Insignd pentru piept 1

30 |Epoleti

31 |Portcadtuse din piele 6
32 |Fes 1
33 [Vestad 1
34 |Tricou 1/2
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (hain3, cimagé-bluzi, scurtd de vént,
scurtd imblanita, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupi expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea raporturilor de munc, articolele de uniformd nu pot fi
instriinate.

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale

politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor
de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionati in varianta vari-iarnd si se compune
din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagri, in varianta de var, respectiv iarna.

Croiala este dreapti, putin cambratd in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie la un rdnd de
nasturi.

Spatele hainei se confectioneaza din doud buciti, avind cusitura pe mijloc, fird slif. Are in partea inferioard,
lateral, doud buzunare ascunse, prevdzute cu clapa.

Haina/Sacoul este previzutd/prevazut pe umeri cu platcd pentru epoleti. Haina/Sacoul se poartd cu cdmagi de
culoare bleu si cravata de culoare neagri.

Pantalonul, in varianta vari-iarna, se confectioneazi din aceleasi materiale ca si haina, fiind de culoare neagra,
cu vipusca de culoare gri inclusd in cusidturd. Are croiala dreaptd, fird mangetd, lungimea poate ajunge pand la
partea superioard a tocului inciltamintei, iar largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si nasture.



Pantalonul se confectioneazi cu betelie obisnuiti si este prevazut cu 4 géici lungi de 70 mm si late de 20 mm,
prinse in partea superioard prin cusitura beteliei, iar in partea inferioara prinse cu nasture de format mic, astfel
incat pantalonul si permiti portul centurii a carei latime este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vara, se confectioneazi, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare neagra. Croiala
este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului,
Se poartd in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelagi material cu costumul de vara sau de iarni, dupi caz.

Calota sepcii este de forma ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii §i diametrul lungimii, este
intinsd cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-si mentine forma.

Banda are diametrul ce rezulti din marimea sepcii si se confectioneazi din carton tare.

Pe partea exterioari a benzii se aplici o bandi de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este céptusitd cu
tesaturd de culoare asortati calotei.

Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizati, si se fixeaza la sapca, inclinat.

Sapca este prevazuti deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt prinse
pe linia colturilor cozorocului cu cte un buton de culoare galbeni. Sapca are aplicata, in fatd - la centru - pe
bandi, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este previzut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru sefii de
servicii cu doua randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rand de frunze de
stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazi din stofd tip postav, este de culoare neagri, iar in lateral, pe partea stinga, se
aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazi din tesiturd tip bumbac (tercot) de culoare neagrd. Calota se
confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA".

La spate este prevazuti cu un sistem reglabil de strangere. ,

in fats, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicati emblema pentru coifura.

7. Péléaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru) de culoare neagri;
deasupra borului se monteaza o banda pe care se aplici emblema specifica.

8. Céciula este de culoare neagra, confectionatd din stofd tip postav, previzuti cu doui clape din blani
naturald de ovine.

Clapa din fafd este rotunjitd, iar cea din spate formeazi doud urechi laterale, previzute cu doi nasturi sio
bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie.

La mijlocul clapei din fatd se aplicd emblema.

Céciula este ciptusitd cu tesituri, asortati la culoarea calotei.

Pentru seful politiei locale, blana de la ciciuli este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneazi din {esaturi tip mitase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 14n#, de culoare neagri.

11. Camasa se confectioneazd din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu; maneca este scurti
sau lunga.

Se poarti cu cravata sub veston sau scurti de vant.

12. Cdmaga-bluza se confectioneazi din tesituri tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu, inchisi la gat
si Incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are dou# buzunare cu burduf si clape care se incheie cu cite un
nasture de format mic.

Camaga este prevdzuti pe umeri cu platci pentru epoleti.

Cémaga-bluzi se poartd deschisd la gat (sau cu cravata), cu partea inferioari introdusi in pantaloni sau in
fustd. Poate fi purtatd si sub haini, cu cravati.

13. Scurta de vant se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra.

Se poartd deschisd la git, putdnd fi purtatd si inchisd datorita croiului cu revere risfrante; se incheie cu
fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de Jos si la méneci este previzuti cu elastic.



Scurta de véant este previizutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra
acestora, in partea superioari, sunt previzute cu banda reflectorizantid de 10 mm. Pe interior, in partea dreapts,
este previzutd cu un buzunar care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este previzutd pe umeri cu platca pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 pérti, una in partea de sus si doud in partea de jos, previzute cu pense.

Lungimea trebuie sa depéseascé talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 14n4, de culoare neagri cu anchior, cu sau fard maneci.

Pe spatele ménecii sunt previzute cotiere din acelagi material. La 5 cm de umeri pe maneca se aplica ecusonul
"POLITIA LOCALA".

15,16. Costumul de interventie varéd/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza din material
textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platcd matlasatd si se incheie cu
fermoar. Este prevazut cu doua buzunare cu clapi pe pirtile superioare ale pieptilor.

Gulerul este tip tunica.

Maneca este previzutd cu mansetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méneca dreaptd se aplicd un
buzunar cu clapi.

Bluzonul este previzut cu epoleti din material fond, fixati la un capét Tn cusitura de imbinare méneci - umdr.

Pantalonul are croiald dreapta, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat in
ghete/bocanci. in regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor spate este previzut cu bazoane. Pe
betelie sunt aplicate gdici pentru centurd. Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material netesut,
termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la git, cu posibilitatea de a fi purtata si inchisa.

Se incheie in fata la un rdnd cu 4 nasturi ascungi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu doud
catarame din metal sau inlocuitori.

Maneca are croiald raglan. Pelerina este prevazutd cu doud buzunare agezate oblic (ascunse) cu nasturi (de
170-180 mm lungime si de 40 mm lagime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici.

Pelerina de ploaie este de culoare neagri si se confectioneazi din material textil impermeabil.

In partea stngi sus are o bentitd cusuti 1n exterior (lungé de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsi cu un nasture
sub rever, pe care se aplici tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imblanitd se confectioneazad din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor matlasata, cu
mesada detagabild, de culoare asortati cu fata scurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior §i cu butoni in exterior, are guler pe git, prevazut cu
shur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuti tot cu snur ascuns. Lateral (stAnga-dreapta),
in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu nasturi. In partea de sus
(stanga-dreapta) va fi prevazutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stingi, este previzuti o bentitid (100 mm lungime si 30 mm litime)
cusutd in partea dinspre umdr si prinsd cu un nasture in partea interioara, pe care se aplica tresele de ierarhizare.

Scurta imblénita este prevazuta cu platca pentru epoleti.

Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fird ornamentatie, si se incheie cu
sireturi. Pentru sezonul de vari se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, previzuti cu bombeuri, au talpi si tocuri din cauciuc
si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagra, fard diagonals, are lafimea de 50 mm si se Incheie cu o catarami din metal
de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fird diagonals, are latimea de 50
de mm si se incheie cu o catarami din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagr.



25. Portcarnetul se confectioneazi din piele sau din inlocuitori, de culoare neagré, si se compune din doud fete
prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub formi de capac si se incheie in fatd printr-un buton sau
tic-tuc. Se poarti fixat pe centurd prin dous gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplici pe articole de coifurd de citre personalul politiei locale cu drept de a purta uniforma.
Se confectioneazi din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de form# ovali, cu diametrul de
40 de mm, la mijloc avind stema Roméniei, incadrati cu frunze de stejar.  Pentru seful politiei locale, adjunctul
si sefii de servicii emblema este incadratd cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombati, avand in centrul siu
stema Romadniei, si are imprimati in relief, in partea superioard, inscriptia de culoare albd "ROMANIA", iar in
partea inferioard "POLITIA LOCALA".

28. Ecusonul pentru ménecd se confectioneazi din material textil, pe fond de culoare bleu, avand in partea
superioard inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema Romaéniei,
incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se scrie "ROMANIA". Se poarti pe bratul sting de citre
intregul personal cu drept de uniforma si se aplici la 5 cm de cusitura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea superioari
inscriptia "POLITIA LOCALA", sub care este trecut numele localititii, la mijloc stema Romaniei, incadrati cu
un rdnd de lauri, iar in partea inferioara se inscriv numirul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagri, cu margine gri-argintiu, pe care sunt
aplicate gradele profesionale.

31. Portcituse din piele

32. Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagri.

33. Vesta multifunctionald se confectioneazi din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau la baza gatului,
are maneca scurtd si este previzut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitaie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200 x 80 mm,
cu deschidere pe verticala, cuprinzdnd urmitoarele mentiuni:

a) randul intéi central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65
mm;

b) in partea de sus central, raindul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;

c) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) rdndul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) rndul al cincilea categoria de personal din care face parte detinitorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR
PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stdnga - numarul legitimatiei;

h) dupi aceasta se Inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinitorului, numirul matricol, data emiterii
legitimatiei, semnitura sefului politiei locale din care face parte detinitorul si stampila structurii;

i) in coltul din dreapta jos va fi aplicati fotografia detinatorului;

J) in partea inferioard a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se
semneazi de cétre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizati are dimensiunile de 3 cm x 4 c¢m §i este executati color (in uniforma de
serviciu/sau intr-o tinutd decents, pentru persoanele incadrate in politia locald care nu poarti uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

fn raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme si mirimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu litimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu,
agezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu lifimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu,
agezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalici sau textild, cu litimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu,
agezatd pe epolet;



d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu

latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;
e) functionarul public superior - dous trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu

latimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;
f) functionarul public principal - 0 tresi din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu lafimea

de 5 mm, agezatd pe epolet;
g) functionarul public asistent - epolet fard tresa.




