ROMANIA
JUDETUL BUZAU  _
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de selectie - componenta integrala si aprobarea
anuntului privind selectia pentru un membru al Consiliului de Administratie
la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzéu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.02.2024;

Avéand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.7764/08.02.2024 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat
inregistrat sub nr.8217/12.02.2024 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatad cu modificéri si completéari prin Legea nr. 111/2016, modificata
si completata prin Legea nr.187/2023;
-prevederile HCL nr.98/20.11.1997 privind aprobarea statutului unor societati
comerciale infiintate prin reorganizarea RAGCL « ELAST » Rm.Sarat, modificata ca
urmare a prevederilor HCL nr. 57/17.03.2017 privind aprobarea exercitarii
calitatii de actionar unic de catre “Municipiul Rm.Sarat prin Consiliul local al
Municipiului Rm.Sarat” la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat in conformitate cu
modificarile legislative in vigoare;
-prevederile art.VIII, alin.(1) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea
nr.111/2016, potrivit carora: « (1) Componenta consiliului de administratie ori,
dupd caz, a consiliului de supraveghere si directoratului este supusa legislatiei in
vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de
supraveghere, acte normative care ramdn aplicabile pand la data numirii noilor
administratori sau directori ori a noilor membri ai consiliului de supraveghere si
directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupd caz, art. 29 si 35 din
Ordonanta _de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari $i
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel
cum a fost modificata si completata prin prezenta lege. ”




-prevederile art.5, lit.a) din H.G nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, modificata si completata prin Legea nr.187/2023 ;

-prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.31/31.01.2024 prin care se constata vacantarea unui post
de membru (administrator neexecutiv) din cadrul Consiliului de Administratie al
S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, urmare a demisiei domnului DINULESCU
FLORIAN COSTIN;

- prevederile HCL nr.33/31.01.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectic a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat si infiintarea comisiei de selectie in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

-prevederile HCL nr. privind aprobarea Planului de selectie — componenta
initiala (pentru un membru) si profilul candidatului pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat;

-aspectul conform caruia au fost elaborate in baza prevederilor actelor normative
in vigoare la data constituirii consiliului de administratie la S.C ACVATERM S.A
Rm.Sarat, Planul de selectie-componenta integrala, respectiv Anuntul privind
organizarea selectiei pentru un membru al Consiliului de Administratie la S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat, pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, documente ce trebuiesc adaptate
noilor cerinte privind elaborarea calendarului procedurii, precum si tipologiei
candidatului pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al S.C
ACVATERM S.A Rm.Sarat;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.37/31.01.2024 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile februarie 2024-aprilie
2024;

- prevederile art.129, alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3), lit.d), respectiv prevederile
art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de selectie — componenta integrala pentru un
membru al Consiliului de Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat,
conform Anexei nr.1.

Art.2. Se aproba anuntul privind organizarea selectiei pentru un membru
al Consiliului de Administratie la S.C ACVATERM S.A Rm.Sarat, conform Anexei
nr.2,

Art.3. Anexele nr.1-2 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.4. Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Guvernanta
Corporativa a Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si Comisia de selectie numita prin HCL
nr.33/31.01.2024 vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.02.2024, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Pregedinte de gedinta, Avizat,
Domnul consilier Florescu Raul-loan Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 29.02.2024
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Nr. 7764/08.02.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarire privind aprobarea Planului de selectie - componenta
integrala si a anuntului privind selectia pentru un membru al Consiliului de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rimnicu Sarat

Avand in vedere legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si organizarea selectiei de
catre Municipiul Ramnicu Sarat, prin comisia de selectie la nivelul autoritatii
publice tutelare, in baza stipulatiilor H.C.L. nr.33/31.01.2024 privind aprobarea
declansarii procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si infiintarea
comisiei de selectie in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. Comisia de selectie va functiona conform actelor normative
in vigoare la data constituirii’ consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A.
Rm.

Astfel, din punct de vedere practic, guvernanta corporativa este o incercare de
implementare a unor sisteme de analiza a riscurilor, verificare, evaluare, control
care sa contribuie la realizarea unui management eficient pentru functionarea
intreprinderilor publice, in speta S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, entitate la
care Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local, detine integralitatea actiunilor.

Totodata, unul dintre cele mai importante principii ale guvernatei corporative,
il reprezintd raspunderea, asumarea acesteia detindnd caracter primordial in
procesul de conducere si corectd administrare a activitatii intreprinderii publice,
alaturi de competenta , un alt principiu aflat in relatie de interdependenta cu cel al
raspunderii, care reprezintd ansamblul de abilitati tehnice, cognitive si bazate pe o
experientd profesionald vastd si ireprosabild, pentru asigurarea descarcarii de
responsabilitate, in ceea ce priveste corecta supervizare §i gestionare a activitatii
intreprinderii publice.

Nu in ultimul rand, procedura de selectie a unui membru al Consiliului de
administratie pentru S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, isi propune sa asigure
stabilirea eficacititii obiectivelor si planurilor strategice pe termen lung, existenta
conducerii si a structurilor de conducere adecvate atingerii acestor obiective, dar si
asigurarea functionalitatii acestora in scopul mentinerii integritatii, reputatiei si
raspunderii organizatiei.

De asemenea, raportat la Imprejurarea ca, potrivit dispozitiilor legale in
materie, au fost elaborate Planul de selectie — componenta integrald si anuntul
privind selectia pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, ele trebuind fi adaptate noilor cerinte privind



elaborarea calendarului procedurii, precum si tipologiei candidatului pentru postul
de membru in Consiliul de administratie al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilorart.136, alin (1)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de selectie — componenta integrala si a anuntului privind
selectia pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, inaintez Consiliului
Local al Municipiului Ramnicu Sarat, spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotarare privind aprobarea Planului de selectie — componenta integrald si a
anuntului privind selectia pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Rdmnicu Sarat.

Initiator, . _
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RAPORT DE SPECIALITATE ?

la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de selecti mponenta

integrald si a anuntului privind selectia pentru un membru a1 Consiliului de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat

Avand in vedere :

v prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016;

v' prevederile Legii nr.187/28.06.2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

v prevederile H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v’ dispozitiile H.C.L. nr.31/31.01.2024 prin care se constata vacantarea unui post
de membru (administrator neexecutiv) din cadrul Consiliului de administratie al
S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, urmare a demisiei domnului DINULESCU
FLORIAN COSTIN;

v’ dispozitiile H.C.L. nr.33/31.01.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de
selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si infiintarea comisiei de
selectie in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

v' prevederile H.C.L. nr. / privind aprobarea Planului de
selectie - componenta initiald (pentru un membru) si profilul candidatului
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii comerciale
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat;

Raportat la:

> faptul ca aplicarea noii legislatii are scopul sa contribuie la imbunatatirea
calitatii guvernantei corporative, prin cresterea nivelului de profesionalism si
performanta a managementului in intreprinderile publice si asigurarea unei
performante financiare si operationale a acestora, astfel incat guvernanta
corporativa ofera un grad superior de asigurare asupra aspectului potrivit
caruia, la nivelul intreprinderii publice este implementat un sistem de control
eficient, activitatea fiind gestionata si condusa in interesul tuturor partilor
interesate;

> aspectul potrivit caruia guvernanta corporativa asigura imbunatatirea eficientei
economice si stabilirea unui climat de investitii interactiv, fiind un concept cu o
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conotatie foarte larga, prezentand relevanta: responsabilitatea manageriala
pentru acuratetea informatiilor din raportarile financiare, existenta termenelor
limita foarte stranse pentru raportarea financiara, comunicarea si transparenta
absoluta asupra rezultatelor financiare, transparenta auditului intern, a
proceselor si a auditului extern;

» prevederile art.VIII, alin.(1) din Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantetr de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care stipuleaza urmatoarele:

,» (1) Componenta consiliului de administratie ori, dupa caz, a consiliului de
supraveghere si directoratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data
constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere, acte normative care raman
aplicabile pana la data numirii noilor administratori sau directori ori a noilor membri ai
consiliului de supraveghere si directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupa
caz, art. 29 si 35 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel cum a fost modificata si completata prin prezenta lege.”

» prevederile art.5, lit.a) din H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care stipuleaza:

,Art.5 In situatiile previzute la art. VII din Legea nr.187/2023 sunt aplicabile
urmdtoarele dispozitii:

a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupda caz, ale
consiliului de supraveghere si directoratului ramdn supuse legislatiei in vigoare
aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere si
directoratului, durata acestora neputdand depdsi durata mandatelor administratorilor in
functie.”

» imprejurarea ca, potrivit dispozitiilor legale in materie, Planul de selectie -
Componenta integralad pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat si anuntul privind selectia pentru un membru
al Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat trebuiesc
adaptate noilor cerinte privind elaborarea calendarului procedurii, precum si
tipologiei candidatului pentru postul de membru in Consiliul de administratie al
S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat;

Tinand seama de domeniul de competenta al Consiliului local, conform
prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, Consiliul local exercitad atributii privind unitatea administrativ-
teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si
regiilor autonome de interes local,;

In temeiul dispozitiilor art.139 alin (1) si ale art 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.59/2019 privind Codul administrativ, propunem spre
competenta analizd si aprobare autoritatii deliberative, proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului de selectie — componenta integrald si a anuntului privind selectia
pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu
Sarat.

Intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor Publice
Consilier superiorlonitd Mihaela

™



ANEXA nr. 1 la H.C.L. nr.

PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
Str. N.Balcescu nr. 1, Ramnicu-Sarat, Tel: 0238.561946;
Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro
E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. de inregistrareA.N.S.P.D.C.P.: 20680

PLANUL DE SELECTIE
PENTRU UN MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL S.C. ACVATERM S.A.

COMPONENTA INTEGRALA

2024




PREAMBUL

Prin H.C.L. nr.33/31.01.2024 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a
unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat si infiintarea comisiei de selectie in conformitate cu
legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a fost declansata
procedura de selectie pentru un membru (administrator neexecutiv) al Consiliului de
administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, societate comerciala la care
Municipiul Ramnicu Sarat prin Consiliul Local al Mumnicipiului Ramnicu Sarat este
actionar unic, in baza prevederilor H.C.L. nr.57/17.03.2017, precum si infiintarea
comisiei de selectie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

De asemenea, s-a stabilit ca selectia se va face de catre autoritatea publica tutelara
Municipiul Ramnicu Sarat prin comisia de selectie, care va functiona conform actelor
normative in vigoare la data constituirii consiliului de administratie la S.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat.

Totodatd, dupa declansarea procedurii de selectie se intocmeste planul de selectie
— componenta initiald, document de lucru care cuprinde, fard a se limita la acestea,
aspectele cheie ale procedurii de selectie, identificand data de inceput a procedurii de
selectie, documentele ce trebuie depuse de eventualii candidati, data finalizarii planului de
selectie in integralitatea sa, precum si alte elemente care pot fi aduse la cunostinta pana
la numirea administratorului. )

Potrivit art.VIII, alin.(1) dini " Legea nr.187/28.06.2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile st completarile ulterioare:

,»» {1) Compenenta consilivhii de administratie ori, dupa caz, a consiliului de
supraveghere si directoratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii
consiliului de administratie sau de supraveghere, acte normative care raman aplicabile pana
la data numirii noilor administratori sau directori ori a noilor membri ai consiliului de
supraveghere si directoratului potrivit prevederilor art. 5, 18 sau, dupa caz, art. 29 si 35 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata st
completata prin prezenta lege.”

Totodata, conform art.5, lit.a) din H.G. nr.639/27.07.2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

,ATL.5 In situatiile prevazute la art.VII dini Legea nr.187/2023 sunt aplicabile

urmdtoarele dispozitii:
a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupa caz, ale
consiliului de supraveghere si directoratului raman supuse legislatiei in vigoare aplicabile la
data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere si directoratului, durata
acestora neputdnd depdsi durata mandatelor administratorilor in functie.”

In acest sens, comisia de selectie numitd prin H.C.L. nr.33/31.01.2024 privind
aprobarea declansarii procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in
cadrul Consiliului de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat si infiintarea
comisiei de selectie in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a elaborat prezenta componenta integrald a Planului de
selectie, pe care o propune Autoritatii Publice Tutelare spre aprobare.

SCCPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
, INITIALA
Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitd cu scopul
recrutarii si selectiei unui membru al Consiliului de admlmstratw al societatii comerciale
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ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat, pentri postul ramas vacant, aferent perioadei de
mandat ramase a mandatului ¢onsiliului.« -« -«

Componenta initiald este elaborati cu scopul de a oferi fundament pentru
componenta integrald a planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
partile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie in integralitatea lui,
va fi realizat de cétre Autoritatea Tutelarad, prin comisia de selectie.

PRINCIPII
Intocmirea componentei initiale se realizeazd cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, In concordanta cu prevederile
legale in vigoare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE
Conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de
selectie nu poate depasi 150 de zﬂe

A :‘w
ROLURI §I RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele: activitati pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie si le indeplineasci in scopul unei bune
gestionari a procesului de recrutare si selectie.

1. Adunarea generald a actlonartlor indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita
la acestea si in conditiile legii:

- aproba profilul Consiliului de admlmstratle

- aproba profilul candidatului Consiliului de administratie;

- numeste administratorii din lista scurtd, intocmita conform prevederilor O.U.G.
nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu stipulatiile
normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.639/27.07.2023, prin act administrativ
raportat la Competentele Consiliului Local.

2. Autoritatea publica tutelard - indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita
la acestea, cu respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

- declanseaza procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie prin
emiterea unui act administrativ in acest sens; _

- infiinteaza, prin act administrativ comisia de selectie;

- intocmeste scrisoarea de asteptéri, prin compartimentul guvernantd corporativa
a intreprinderilor publice, si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi
adusi la cunostinta de candidatii la postul de administrator;

- este consultati cu privire la planul de selectie - componenta initiala;

- formuleaza propuneri in privinta planului de selectie - componenta initiala;

- publicd anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/finaciare cu
largd raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de
zile inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor mentionate in anunt;

- propune in numele unitatii administrativ teritoriale candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si
experienta profesionala si selectie prevazute de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011;
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- intocmeste si publica lista administratorilor de intreprinderi publice;

- exercitd orice alte atributii statuate de prevederile legale in vigoare referitoare la

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

3. Comisia de selectie - indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in
conditiile legii:

- solicitd sprijin, compartimentului guvernantd corporativi a intreprinderilor
publice, in vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in consultare cu
structura de guvernanta corporativa, comitetul de nominalizare si remunerare;

- elaboreaza procedura de selectie si intocmire a listei scurte;

- verificd dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu
intrunesc minimumul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungs;

- daca informatiile din dosarele de candidaturda nu sunt concludente in ceea ce
priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectia candidatilor, solicita
clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

- verificd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei §i profilului pentru fiecare candidat; . - ,

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- organizeaza interviuri directe cu candidatii si solicita acestora, daca se apreciaza
necesar informatii suplimentare in vederea stabilirii acuratetei punctajului, conform
planului de seiectie;

- elaboreazd proiectul matricei profilului consiliului de administratiei al societatii
comerciale, cu consultarea autorititii publice tutelare;

- analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat;

- face recomandari autoritdtii publice tutelare in vederea formularii de catre
aceasta a propunerilor de numire a administratorilor de céatre actionarul unic;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului
autoritatii publice tutelare;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile prevederile legale in vigoare
referitoare la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

4. Structura de guvernantd corporativd - indeplineste urmatoarele
atributii principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor:

- pregiteste impreuna cu compartimentul Contencics Administrativ gi Juridic din
cadrul Primariei municipiului Ramnicu Sé&rat, rapoartele de specialitate in vederea
promovarii  hotararilor de consiliu local, legate de aplicarea legislatiei privind
guvernanta corporativa;

- elaboreaza componenta initiala a planului de selectie, in colaborare cu comitetul
de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie al societatii
pentru care se deruleaza prezenta procedura;

- elaboreaza profilul consiliului, in colaborare cu Comitetul de nominalizare si
remunerare.

- elaboreaza profilul candidatului, in colaborare cu Comitetul de nominalizare si
remunerare.

- acorda sprijin comisiei de selectie numita in cadrul autoritatii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;
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- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- elaboreaza scrisoarca de asteptari In comsultare cu compartlmentele de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si
conducere ale Intreprinderilor pubhce

- exercita si alte atributii legate de aplicarea de catre autoritatea publica tutelara
a prevederile legale in vigoare referitoare la guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROCEDURII DE SELECTIE
In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate in
derularea acesteia, enumerate anterior, trebuie sa convind asupra urmatoarelor
aspecte-cheie:
1. Cu privire la documentele necesare implementarii procedurii de
selectie:

¢ Profilul consiliului de administratie si profilul candidatului pentru pozitia
de membru al consiliului de administratie trebuie definitivat si aprobat pana la
publicarea anuntului de selectie.

2. Derularea procedurii de selectie:

¢ Planul de selectie, respectiv componenta initiala trebuie comunicata in termen
de 5 zile pentru consultare autorititii publice tutelare si definitivata in termen de 10
zile de la data declansarii procedurii .de-.selectie.. Componenta integrala va fi
definitivata pana la data publicarii anuntului;

* Pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita, cu
respectarea’ legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunel negocieri intre parti.
Termenele limita trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final;

3. Mentiuni privind selectia candidatilor:

e Asigurarea diversitatii competentelor in cadrul Consiliului de administratie -
acest aspect prezinta relevanti ca element cheie in ‘alcatuirea listei scurte si inaintarea
propunerilor pentru numirea membrilor Consiliului de administratie la intreprinderea
publica care urmeaza prezenta procedurd, intrucét poate conduce la eliminarea unor
candidati valorosi;

Decizia privind diversitatea trebuie reflectata in planul de selectie, partile implicate
direct in trierea candidaturilor fiind responsabile pentru luarea deciziilor.

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termenele
limita, documentele necesare, precum si partile implicate:

Nr. :

crt Etapa

Termen

Responsabil

Document

1 Declangarea procedurii

31.01.2024

AGA/
UAT- actionar unic

HCL nr.33/
31.01.2024

Elaborarea proiectului
componentei initiale a planului de
selectie si publicarea pe site-ul
autoritatii publice tutelare

07.02.2024

Structura de
guvernanta
corporativa

Proiect plan de
selectie —
componenta
initiala




Definitivarea si aprobarea
componentei initiale a planului de-
selectie

29.02.2024.

Structura de
guvernanta
corporativa

Plan de selectie -
componenta
initiald

Elaborarea, definitivarea si
aprobarea scrisorii de asteptari

31.10.2022

Structura de
guvernanta
corporativa

HCL
246/31.10.2022

Elaborarea, prezentarea si
aprobarea Matricei profilului
consiliului

31.10.2022

Comisia de selectie

HCL
246/31.10.2022

Elaborarea si aprobarea draftului
contractului de mandat

31.10.2022

Structura de
guvernanta
‘corporativd

HCL
246/31.10.2022

Elaborarea, definitivarea si
aprobarea profilului Consiliului
de administratie

31.10.2022

Structura de
guvernanta
corporativa

HCL
246/31.10.2022

Elaborarea, definitivarea si
aprobarea profilului candidatului
pentru pozitia de membru al
consiliului de administratie,
precum si a anuntului privind

recrutarea si selectia *"

29.02.2024

RSO

Structura de
guvernanta
corporativa

Proiect profil
candidat pentru
pozitia de membru
Anunt

Definitivarea si aprobarea
componentei integrale a planului
de selectie

29.02.2024

Comisia de selectie

Plan de selectie —
componenta
integrala

Publicarea anuntului de selectie

05.03.2024

Autoritatea publica
tutelara prin
persoanele
desemnate

Anunt selectie

Depunerea candidaturilor

05.04.2024
Termen limita

Candidati

Dosar de
candidatura

Evaluarea candidaturilor in
raport cu minimul de criterii si
solicitari clarificari, daci este
cazul

09.04.2024

Comisia de selectie

Proces verbal
Lista lunga
Notificare

Depunere raspuns la solicitari
clarificari, daca este cazul

12.04.2024

Candidati

Adresa raspuns

Evaluarea raspunsului la
solicitari clarificari, daca este
cazul, verificarea dosarelor
candidatilor ramase in lista
lungi, stabilirea punctajului si
intocmirea listei scurte, precum
si transmiterea raspunsului
privind indeplinirea criteriilor
catre candidati

15.04.2024

Comisia de selectie

Proces verbal
Lista scurta
Adresa/Notificare

Depunerea declaratiei de intentie

07.05.2024
Termen limita

Candidatii din lista
scurta

Declaratia de
intentie pe baza
scrisorii de
asteptari




17 | integrarea rezultatelor in matricea 09.05.2024 | Comisia de selectie Proces verbal
profilului de candidat -

Analiza declaratiei de intentie si [
|
]

Plan de interviu

18 | Selectie finald pe baza de interviu 13.05.2024 Comnisia de selectie |
Intoc.n}lrea rapor.tulm pe1:1tru Raport final |
numirile finale si transmiterea . . . .

19 - . . - 14.05.2024 Comisia de selectie clasificare si

catre Autoritatea publica tutelara ’ motiv
- consiliul local otvare
Aprobarea prin HCL a Raportului Autoritatea publica Hotsirdre de
20 | final si convocarea AGA in| 30.05.2024 tutelara — actionar A
. . . . consiliu local
vederea numirii administratorilor unic

#NOTA: Termenele stipulate anterior sunt orientative, calendarul putand fi modificat
in functie de situatiile intdlnite in timpul derularii procedurii.

REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
1. Reguli generale

s Consilinl de administratie este format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-
au administrat sau condus;

» Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sad aiba studii
economice sau juridice si experientd in domerniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani;

= In cadrul Consiliului de administratie numai un singur membru poate fi din randul
functionarilor publici sau al altor categorii’-deé personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

= Majoritatea membrilor consiliului de administratie este alcatuitd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul. art.138"2 din Legea nr.31/1990 privind
societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie; |

» O persoani fizica poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator '
si/sau membru al consiliului de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al
caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, intocrnai cum stipuleaza prevederile art.33
din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legeanr.111/2016.

2. Reguli particulare:

» Pozitia supusa selectiei este pentru un membru al Consiliului de administratie al
intreprinderii publice S.C. Acvaterm S.A. Rm.Sarat, cu studii economice sau juridice si
experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani, cu experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-a administrat sau condus;

» Candidatii nu pot fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul auteritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

g b =

OBIECTIVE URMATOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE
In vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie, in colaborare cu
compartimentul guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, va intreprinde
activitatile necesare pentru conformarea fata de prevederile legale in vigoare referitoare la
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. 1
Tinand seama ca au fost aprobate, pentru consiliul de administratie al societatii
ACVATERM S.A., prin HCL nr.246/31.10.2022, scrisoarea de asteptari, profilul consiliului
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de administratie, matricea si contractul de mandat — cadru, se vor elabora, dar fara a se
limita la acestea, urmétoarele documente necesare in procesul de selectie pentru postul
ramas vacant in cadrul Consiliului de administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat:

componenta integrala;

anuntul privind selectia, pentru presa tiparitd/online;

profilul candidatului pentru functia de administrator;

planul de interviu;

formulare necesare in procesul de selectie: formulare de nominalizare pentru
candidatii propusi, recomandari de nominalizare, formulare de confidentialitate,
formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati, lista
elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

materialele referitoare la declaratia de intentie;

procese verbale /rapoarte pentru fiecare faza a planului de selectie;

formulare ale comunicérilor/solicitarilor de informatii cu privire la candidaturi;
orice alte documente sau activitati care reies din respectarea prevederilor statuate
de prevederile legale in vigoare referitoare la guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.




ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA SELECTIEI
PENTRU UN MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII COMERCIALE ACVATERM S.A. RAMNICU SARAT

Municipiul Ramnicu Sarat, prin Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in
calitate de Autoritate Publicd Tutelard a intreprinderii publice S.C. ACVATERM S.A.
Ramnicu Sarat, anunta demararea procedurii de recrutare si selectie pentru un membru
in Consiliul de administratie a entitatii mentionate (administrator neexecutiv), persoana
fizica sau juridica, cu experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-a administrat sau condus, pentru postul ramas vacant, aferent
perioadei de mandat ramase a mandatului consiliului.

REGULI GENERALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE S$I SELECTIE

1. Procedura de selectie pentru un membru al Consiliului de Administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Ramnicu Sarat se va desfasura in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Conform prevederilor art.5 din
Hotararea de Guvern nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, conform carora: ,,In situatiile prevazute la art. VII din Legea
nr.187/2023 sunt aplicabile urmdtoarele dispozitii:

a) numirile pe posturile vacante ale consiliului de administratie ori, dupd caz, ale
consiliului de supraveghere si directoratului ramdn supuse legislatiei in vigoare aplicabile la
data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere gi directoratului, durata
acestora neputand depdsi durata mandatelor administratorilor in functie;

b) numdrul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice ramdne supus legislatiei
in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de administratie sau de supraveghere.”;

1. Consiliul de administratie este format din 3 membri, persoane fizice sau juridice,
cu experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-
au administrat sau condus;

2. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin S ani;

3. In componenta consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

4. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie, este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 13872 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. O persoana fizicA poate exercita concomitent cel mult trei mandate de
administrator si/sau membru al consiliului de supraveghere in societéti sau intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, intocmai cum stipuleaza prevederile
art.33 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016.

POZITII SUPUSE RECRUTARII SI SELECTIEI
Un membru al Consiliului de Administratie a intreprinderii publice S.C. ACVATERM
S.A. Ramnicu Sarat, pentru postul ramas vacant, aferent perioadei de mandat ramase a
mandatului consiliului, cu studii economice sau juridice §i experientd in domeniul
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economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, cu experienta in
activitatea de administrare/management a unor societati sau regii autonome.

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI

1. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga, in raport
cu criteriile stabilite;
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

CONDITII GENERALE MINIME OBLIGATORII CARE VOR FI INDEPLINITE DE
CANDIDATI

» studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

* cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

= capacitatea deplina de exercitiu;

= nu a fost initiata si nici nu se afla in desfasurare nici o procedura de natura penala
impotriva lor si nu au inscrieri in cazierul judiciar;

® nu au inscrieri in cazierul fiscal,

*noul membru al Consiliului va avea experienta in activitati de
administrare /management a unor societati sau regii autonome pe care le-a administrat
sau condus;

= stare de sanatate corespunzatoare funct1e1 pentru care candideaza;

=nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/d cu exercitarea
functiei de membru in Consiliul de Administratie al Societéatii;

» candidatii nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor societati
sau intreprinderi publice, conform art.33 din OUG nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

» candidatii s& nu aiba cu societatea raporturi de munca generate de un contract de
munca in intelesul prevederilor legale statuate in acest sens;

s candidatii nu trebuie sa fie din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

= candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati in baza .
matricei Consiliului. Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel incat sa existe o experienta :
a Consiliului in domeniile care oglindesc activitatea societatii i anticipeaza provocarile |
societatii in anii urmdtori. Un membru al Consiliului poate avea mai multe domenii de
expertiza/competenta.

CRITERII MINIME DE SELECTIE

\

cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea

gandire strategica si previziuni

managementul riscului

finante si contabilitate

cunostinte privind bunele practici de guvernanta corporativa

competente sociale si personale: abilitati de comunicare si negociere, capacitate de
analizi si sinteza, abilitati de relationare

luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

participarea in organizatii internationale/europene constituite in domeniul de
activitate sl societatii si alte domenii relevante

v trasaturi: reputatie, integritate, independenta, expunere politica

ANENENENEN
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Criteriile de evaluare/selectie finala a candidatilor — INTERVIU:
- dosarul de candidatura

- matricea profilului de candidat

- declaratia de intentie a candidatului

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

. COPIE A ACTULUI DE IDENTITATE AL CANDIDATULUI
. CURRICULUM VITAE - format european, insotit de SCRISOARE DE INTENTIE, prin

care candidatul igi manifestd optiunea de a participa la prezenta procedura de
recrutare si selectie

. COPII, CONFORM CU ORIGINALUL, A ACTELOR DE STUDI - se vor lua in

considerare studii superioare absolvite cu diploma de licenta, cu profil economic sau
juridic

. COPIA CARNETULUI DE MUNCA/INSCRISURI JUSTIFICATIVE, certificata pentru

conformitate cu originalul, si/sau, dupa caz, adeverinte angajator care sa ateste
vechimea in munca, in meseria si/sau in specialitatea studiilor, precum si
experienta in domeniul administrarii/managementului (extras Revisal, copie
contract mandat) .

. DOVADA LOCULUI DE MUNCA unde candidatul isi desfisoard activitatea in

prezent.

. CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR/ declaratie pe proprie réaspundere conform

fJormular nr.1 - prin care candidatul face dovada cad nu apartine categoriei
persoanelor fizice si a persoanelor juridice condamnate ori impotriva carora s-au
luat alte masuri cu caracter penal sau administrativ conform Codului penal, precum
si a celor fatad de care au fost dispuse masuri procesual-penale.

. CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL/declaratie pe proprie raspundere conform

formular nr. 2 - prin care candidatul face dovada ci nu a savarsit fapte
sanctionate de legile fiscale, contabile, vamale si de cele care privesc disciplina
financiara.

ADEVERINTA MEDICALA prin care se atesta stare de sanatate corespunzatoare
functiei pentru care candideaza/declaratie pe proprie raspundere conform
formular nr. 3. B

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT - prin care candidatul isi exprima fari echivoc
acordul de a se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si
selectie, conform formular nr.4.

10. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul mentioneaza daca

11.

are sau nu statutul de ,administrator independent” in sensul prevederilor art.
13872 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile ulterioare, conform
formular nr.5.

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul confirma ca nu se
afla in vreo situatie statuatd de dispozitiile art.6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvenanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu meodificari si
completari pri Legea nr.111/2016 si cd nu a suferit o condamnare pentru
infractiuni legate de conduita profesionala, conform formular nr. 6.

12. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE- prin care candidatul confirma ca nu se

afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati, asa cum acestea sunt
definite de legislatia in vigoare din Romania, conform formular nr. 7.

13. DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE -- prin care candidatul mentioneaza ca

nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca prin motive disciplinare in ultimii 5 ani, conform formular nr. 8.
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14.DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE - prin care candidatul mentioneaza
numarul de consilii de administratie si/sau consilii de supraveghere, din care face
parte, la societati comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei, altele decat al societatii pentru care candideaza/ conform
formular nr. 9.
15.DECLARATIE privind continutul dosarului de candidaturd/conform formular
nr. 10.
Candidatii inclusi pe lista scurtid urmeaza si-si completeze dosarul de candidatura
cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicald, in cazul in care acestea
nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi prezentate comisiei de selectie la proba de
interviu.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se vor depune la sediul
Primériei municipiului Ramnicu Sarat, din strada Nicolae Balcescu nr. 1, judetul Buzau,
Compartiment Relatii cu Publicul si Registratura parter, pana la data de 05.04.2024, ora
12.00, in dosar plic inchis, sigilat, unde vor primi numar de inregistrare si data certa a
depunerii.

Pe plicul contindnd dosarul de candidaturd se va mentiona ,Candidatura pentru
functia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. Acvaterm S.A. Ramnicu Sdrat”,
alaturi de numele si prenumele candidatului.

Evaluarea candidaturilor in. vederea. selectiei-se va desfasura incepand cu data de
09.04.2024 de catre Comisia de selectie.

Alte informatii legate de procedura de recrutare, precum si documentele in baza
carora se organizeaza si desfasoard prezenta procedura, pot fi consultate online pe site-ul
primariermsarat.ro, sectiuniea Informatii de interes public - Guvernanta corporativa si pe
site-ul acvaterm.ro. '




FORMULAR 1

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a avand CNP
domiciliat/a in , str.
, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a
C.lI., seria nr. , eliberat/a de la data de
, telefon fix: , telefon mobil , e-mail:
, ca si aplicant/& pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie, la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am
cazier judiciar.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Semnatura
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FORMULAR Z

DECLARATIE
privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a ) avand CNP
, domiciliat/a in , str.

, nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a

C.l., seria nr. , eliberat/a de la data de
, telefon fix: , telefon mobil ; e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie, la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu
am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Data Semnatura
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FORMULAR 3

DECLARATIE
privind adeverinta medicala

Subsemnatul/a , avand CNP
domiciliat/a in ) str.
, Ir. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a
C.l1., seria nr. , eliberat/a de la data de
, telefon fix: , telefon mobil s e-mail:
, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie, la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca sunt apt/a pentru munca din punct de vedere medical.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru -in Consiliul de Administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Semnatura




FORMULAR 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , avand CNP
, declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in cadrul procedurii de selectie a unui
membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de Administratie al S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Legii nr.506 din 17
noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice.

Data Semnatura
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FORMULAR 5

DECLARATIE
privind statutul de administrator independent

Subsemnatul/a ) domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si a sanctiunilor prevazute de Codul penal
privind falsul in declaratii, ca:

o detin statutul de independent fata de S.C. Acvaterm S.A. Rm.Sarat, asa cum este
acesta descris in art. 13872 alin (2) din Legea nr.31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o nu detin statutul de independent fata de S.C. Acvaterm S.A. Rm.Sarat, asa cum
este acesta descris in art. 13872 alin (2) din Legea nr.31/1990 privind societatile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13872 din Legea ni.31/ 1990 privind societatile comerciale:

»»(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a agionarilor va
avea in vedere urmdatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societdtii sau al unei societdyi controlate de cdatre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sd nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdfi controlate de cdtre aceasta ori sd fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeasca sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta
o remuneragiie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitdtii sale
de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdyii;

e) sd nu aiba sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor
substanyial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdtii sau al unei societdti controlate de aceasta; -

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator
neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) sa nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevdzute la lit. a)
sid).”

Data Semnatura

17

o e

P e A A

e v



FORMULAR 6

DECLARATIE
privind neincadrarea in dispozitiile art. 6 din O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Subsemnatul /a domiciliat/a in ,
posesor al C.I. seria nr. eliberata de la data de
avand CNP ,declar pe propria raspundere, sub

sanctiunea excluderii din procedura de selectie a unui membru (administrator neexecutiv)
in cadrul Consiliul de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, cd nu ma aflu in vreo situatie statuata de
dispozitiile art. 6 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprcbata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016:

1. Nu am fost condamnat(a) printr-o hotarare Judecatoreasca ramasa definitiva pentru

o infractiune legata de conduita profesiorrala. : :

2. Nu am facut obiectul unei hotarari judecatoresti ramase deﬁn1t1ve pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasi, dare si luare de mita, bancruta, gestiune frauduloasd si pentru
infractinile prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Data Semnatura
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FORMULAR 7

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitati

Subsemnatul /fa domiciliat/a in .,
posesor al C.I. seria _____ nr. eliberatd de la data de
avand CNP , in calitate de candidat pentru pozitia
de Membru in Consiliul de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat
si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii, c& prin ocuparea
pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitdti, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din
Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare

detaliu si inteleg cd autoritatea publicd tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Semnatura




FORMULAR 8

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul /a domiciliat/a in ,
posesor al CI. seria _ nr. __  eliberata de la data de
avand CNP , In calitate de candidat/a in cadrul
procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta,
pe propria raspundere, ca:

- nu am fost destituit/destituita dintr — o functie publica;

- nu mi-a incetat contractual individual de munca, prin motive disciplinare, in

Semnatura




FORMULAR S

DECLARATIE
privind apartenenta la alte consilii de administratie

Subsemnatul /a domiciliat/a in ,
posesor al C.I. seria nr. eliberata de la data de
avand CNP , in calitate de candidat in cadrul

procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliul de
Administratie al S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand dispozitiile art.326 din
Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca fac parte
din consilii de administratie si/sau consilii de supraveghere la societati comerciale
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Data Semnatura
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FORMULAR 10

DECLARATIE
privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul /a domiciliat/a in ;
posesor al C.I. seria nr. eliberatd de la data de
avand CNP , ca si aplicant/a pentru pozitia de
membru in Consiliul de administratie la S.C. ACVATERM S.A. Rm.Sarat, cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci informatiile cuprinse in dosarul de candidatura depus si
informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
ACVATERM S.A. Rm.Sarat.

Semnatura




PLANUL DE INTERVIU _
privind selectia unui membru in Consiliului de administratie al
S.C. ACVATERM S.A.

Timp Scop
alocat

Primirea si acomodarea candidatului

Prezentarea de catre candidat a principalelor argumente in favoarea
candidaturii sale pentru postul de administrator si a viziunii sale
referitoare la contributia pe care o va aduce viitorului Consiliu de
Administratie, precum si a viziunii sale referitoare la modul in care
va contribui la atingerea obiectivelor stabilite de catre autoritatea
publica tutelars, viziune expusa in Declaratia de intentie.

30 minute intrebsri situationale care permit Comisiei de selectie evaluarea
competentelor profesionale generale si a competentelor profesionale
specifice ale candidatilor. Vor fi analizate cunostintele profesionale si
abilitatile candidatilor, urmarind, in baza analizei competentelor,
trasaturilor §i cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea clasamentului in lista scurta.

Astfel, se vor avea in vedere, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

e dosarul de candidatura;

e matricea profilului de candidat;

e declaratia de intentie a candidatului.
Punctarea candidatilor se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5
(expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea Consiliului de
administratie al societatii comerciale ACVATERM, aprobata prin HCL
nr.246/31.10.2022, si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru
fiecare din criteria, asa cum au fost definiti in matricea Consiliului
de administratie.

Raspuns la intrebérile candidatului. Incheierea interviului

REGULI DE CONFIDENTIALITATE
Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.
Atat lista lunga cat si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau
respinsi de pe aceste liste vor primi individual, o informare scrisa in acest sens.
Numai reprezentantii autoritatii publice tutelare au dreptul de a decide si de a face
eventuale comunicari catre presa scrisd pe marginea acestei proceduri de
recrutare si selectie.

CONCLUZII
Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul in
vederea numirilor finale, care include clasificarea/caracterizarea candidatilor, cu
motivarea acesteia si transmite raportul pentru numirea finala catre autoritatea
publica tutelara/AGA.
Prezentul plan de selectie poate fi completat/actualizat de Comisia de selectie
cu alte documente/elemente aferente selectiei intre data declansgarii procedurii de
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selectie si data aprobarii prin hotarare de consiliu local a raportului pentru numirile

finale.

Lista persoanelor de contact responsabile cu derularea prezentei proceduri:

Nume/

Prenume Functie

Calitate

Adresa

E-mail

Telefon

Fax

Reprezentant
al Consiliului
Local

Predonescu
Lucian

Specialist
resurse
umane .

Maftei Jernea
Costel

Specialist
domeniu
juridic

Scirlet Dorian

Consilier

Ionita Mihaela .
superior

Pregedinte
Comisie de
selectie

Membru
Comisie de
selectie

Membru
Comisie de
selectie

Membru
compartim.
guvernanta
corporativa

Rm. Sarat,
str. N.
Balcescu
nr.l

Rm. Sarat,
str. N.
Bialcescu
nr.l

Rm. Sarat,
str. N.
Balcescu
nr.l

Rm. Sarat,
str. N.
Balcescu
nr.l

primarie_rmsarat(@
primariermsarat.ro

primarie rmsarat@
primariermsarat.ro

primarie rmsarat(@
primariermsarat.ro

primarie_rmsarat@
primariermsarat.ro

0238/
561946

0238/
561946

0238/
561946

0238/
561946

0238/
561947

0238/
561947

0238/
561947

0238/
561947

Modalitati de comunicare:

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmitere
pe adresa de e-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro, prin fax la nr.
0238561947, sau prin depunere la sediul Primiriei municipiului Ramnicu Sarat,
Compartiment Registraturda si relatii cu publicul, la adresa situatd in municipiul
Ramnicu Sarat, strada N. Balcescu nr.1, judetul Buzau.

Intocmit,
Comisia de Selectie

Nume/prenume

Functia Seuini
\\y

N

Pregedinte al Comisiei de
selectie

Predonescu Lucian

Maftei Jernea Costel Specialist resurse umane

Scirlet Dorian Specialist domeniu juridic




