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MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat pentru ocuparea postului contractual de conducere,
vacant, de manager (director), gradul II, la Biblioteca Municipala
»Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.11.2022;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.81407/15.11.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.82180/17.11.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile HCL nr.235/31.10.2022 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului contractual de conducere, vacant, de manager (director), gradul
I, la Biblioteca Municipala ,Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat;
-prevederile HCL nr.46/28.02.2022 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu » Rm.Sarat pentru anul 2022 ;
-prevederile Dispozitiei nr.656/15.06.2022 privind incetarea contractului de
management al doamnei RADU CLAUDIA EMILIA manager la Biblioteca
Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, inainte de termen, prin acordul
partilor;
-prevederile art.5, art.6, lit.a), art.7, art.8, art.11 si art.12 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobatad prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile Anexei 3 ,Model-Cadru al Caietului de obiective pentru concursul de
proiecte de management organizat de .... , la Ordinul ministrului culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;



-prevederile art.154, alin.(4) si art.155, alin.(8) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr.258/31.10.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile noiembrie
2022- ianuarie 2023;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2) lit.a) si lit.d) respectiv prevederile
art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de
proiecte de management pentru postul de manager (director), gradul II, la
Biblioteca Municipala ,Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, conform Anexei nr.1,
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Contractul de management care se va incheia dupa finalizarea
concursului pentru postul de manager (director), gradul II, la Biblioteca
Municipala ,Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat se va incheia pe o perioada de 5 ani
si va respecta structura aprobatd prin legistatia de specialitate.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotaradre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.11.2022, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de voturi
pentru, abtineri si voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si consilieri locali prezenti.
Initiator,
Primar,

Cirjan Sorin-Valentin

Presedinte de sedinta, Avizat,
Doamna consilier Grigoras Nelu Secretar general,
Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr.
Rm.Sarat 28.11.2022




ROMANIA (&5

A

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT ‘@

Str. N. ->arat, lel: . 6; Fax: .20
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.81407/15.11.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului de obiective
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
ocuparea postului contractual de conducere, vacant, de manager
(director), gradul II, la Biblioteca Municipala ,,Corneliu Coposu”
Ramnicu Sarat

Avand in vedere :
-prevederile art.5, art.6, lit.a), art.7, art.8, art.11 si art.12 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile Anexei 3 ,Model-Cadru al Caietului de obiective pentru
concursul de proiecte de management organizat de .... , la Ordinul
ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management;

Luand in considerare:
- prevederile HCL nr.235/31.10.2022 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
pentru ocuparea postului contractual de conducere, vacant, de manager
(director), gradul II, la Biblioteca Municipala ,Corneliu Coposu” Ramnicu
Sarat;
-prevederile HCL nr.46/28.02.2022 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu » Rm.Sarat
pentru anul 2022 ;
-prevederile art.154, alin.(4) si art.155, alin.(8) din O.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului de obiective pentru
concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului
contractual de conducere, vacant, de manager (director), gradul II, la
Biblioteca Municipala ,Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului de obiective
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea
postului contractual de conducere, vacant, de manager (director), gradul
II, la Biblioteca Municipala ,Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, intocmit in
vederea organizarii concursului de proiecte de management pentru postul
de manager (director), gradul II, la Biblioteca Municipala ,Corneliu
Coposu” Ramnicu Sarat, in conformitate cu atributiile instituite acestei
autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O0.U.G
nr.57 /2019, respectiv art.129, alin.(2), lLit.d) si alin.(7), lit.d) din actul
normativ anterior mentionat.

Initiator,
PRIMAR,
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Nr.82180/17.11.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Caietului de Obiective pentru concursul
de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului contractual de
conducere, vacant, de manager (director), gradul II la Biblioteca Municipala
“Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat

Analizand:

— Proiectul de hotarare nr. / .2022 privind aprobarea Caietului de
Obiective pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea
postului contractual, de conducere, vacant de manager (director), gradul II la
Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat;

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. / , privind
aprobarea Caietului de Obiective pentru concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului contractual, de conducere, vacant de manager
(director), gradul II 1a Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat;

- prevederile Hotararii nr.235/31.10.2022 a Consiliului local Ramnicu Sarat privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru ocuparea postului contractual de conducere, vacant, de
manager (director), gradul II la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu
Sarat;

- prevederile Hotararii nr.46/2022 a Consiliului local Ramnicu Sarat privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Bibliotecii Municipale “Corneliu
Coposu” Ramnicu Sarat pentru anul 2022;

— prevederile Dispozitiei nr.656/2022 a Primarului municipiului Ramnicu Sarat
privind incetarea contractului de management al doamnei Radu Claudia Emilia,
manager la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat inainte de
termen, prin acordul partilor;

- prevederile Anexei 3 "Model-Cadru Al Caietului De Obiective pentru concursul de
proiecte de management organizat de....” la Ordinul nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

- prevederile art.129 alin.(1), (2) si (6) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 potrivit carora
Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat exercita atributii privind




organizarea Sl lunctionarea nstitutulor si1 servicillor publice de interes local,
asigurand cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de cultura;

- prevederile ale art.154 alin.(4) si art.155 alin. (8) din O.U.G. nr.57/2019 conform

carora “Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile
publice de interes local”;
“Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, precum si serviciilor
publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat
potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea
primarului in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV”;

- prevederile art.5, art.6 lit.a), art.7, art.8 si art.11 din Sectiunea 1 “Organizarea
concursului” din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura,

si tinand cont de normele prevazute la art.136 alin.(3) (8) si art.196, alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019 — Codul Administrativ, propunem initierea unui proiect de hotarare
pentru aprobarea Caietului de Obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat pentru ocuparea postului contractual, de conducere,
vacant de manager (director), gradul II la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu”
Ramnicu Sarat, conform Anexei 1;

Birou Resurse umane,
indrumareasi sprijinirea unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana

/



Anexa nr.1 la HCI nr. / 2022

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Local Ramnicu Sarat pentru Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu”
Ramnicu Sarat

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 15.04.2023

L TIPUL INSTITUTIEI
L1 SUBORDONARE

Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, denumita in
continuare Biblioteca, functioneazd in subordinea Consiliului Local ca institutie de
drept public cu personalitate juridica, in temeiul prevederilor Legii nr.334/2003, legea
bibliotecilor cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, organizata ca institutie publica cu statut de
biblioteca de interes local sub autoritatea Consiliul Local Ramnicu Sarat.

Finantarea Biblioteca Municipala Ramnicu Sarat se realizeazi din alocatii de la
bugetul Municipiului Ramnicu Sarat. Biblioteca poate fi finantata si din alte surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii etc).

1.2 OBIECTIVELE INSTITUTIEI
Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii
Municipale, obiectivele institutiei sunt urméatoarele:

a) constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea, conservarea si punerea la
dispozitia utilizatorilor colectii de documente cu caracter enciclopedic, precum
si accesul la serviciile din reteaua Internet;

b) initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv
in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

c) imbunatatirea calitatii serviciilor oferite utilizatorilor;

d) dezvoltarea parteneriatului intre stat si societatea civila in domeniile cultural,
social si educational.

I1. Misiunea institutiei
Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat este parte a sistemului
national de biblioteci publice, este institutia publici infodocumentard de rang
municipal, specializatd in stocarea informatiei de tip enciclopedic pe toate tipurile de



suport si in difuzarea acesteia, conform legii si a regulamentelor proprii, catre toate
categoriile de public.

Biblioteca asigura accesul gratuit si nediscriminatoriu la informatie, stimuleaza
curiozitatea intelectuala, creativitatea si competitia, contribuie la formarea continua a
membrilor comunitatii locale.

Prin garantarea dreptului la cunoastere, Biblioteca promoveazi principiul
democratiei, schimbul de idei si de valori culturale, favorizind egalitatea sanselor si
incluziunea sociala.

Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” organizeazd, pe langd activitatile
specifice prevdzute in lege, activitati culturale si de promovare a cartii la nivelul
comunitétii locale.

I11. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in
care institutia isi desfiasoara activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS,
precum si cele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul
www.culturadata.ro)

Municipiul Ramnicu Sarat este asezat la Curbura Carpatilor, in SE tarii si in NE
judetului Buzau, situat intre 45°23" latitudine nordica si 27°03" longitudine estica, pe
malul raului Ramnic. Are o suprafata de 5 286ha, altitudinea 110-170m, avand o
clima de tip temperat continentala, variind de la nord la sud datorita altitudii, orientarii
generale a reliefului si configuratiei locale a acestuia.

Municipiul Ramnicu Sarat este o localitate urbana de dimensiuni mici,
amplasata in partea de nord-est a judetului Buzau, atestata documentar din 1439, ca loc
de vama, intr-un document al lui Vlad Dracul, ca fiind situata la hotarul dintre Tara
Romaneasca si Moldova.

La inceput un vad, apoi obor, sat in sec.al XII-lea, mic targ in secolul al XIV-
lea, Ramnicu Sarat apare ca mare targ in documentele dintre anii 1551-1600. Aceasta
activitate comerciala precum si numarul mare de localitati din jurul sau au facut ca
targul sa aibe un nivel maxim de dezvoltare intre sec. XVI-XVII cand devine si
resedinta de judet Slam-Ramnic. In tot acest timp populatia sa evoluand in functie de
dezvoltarea economica a localitatii.

In prezent, municipiul Rm-Sarat este al doilea oras ca importanta din judetul
Buzau, fiind catalogat din punct de vedere administrativ ca municipiu de rangul al Il-lea.

Sectorul cultural este deservit de institutii de cultura printre care se numara
biblioteca, muzeul, centrul cultural.

Analiza mediului cultural evidentiaza existenta unor importante oportunitati
pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase. O oportunitate importanta pentru
diseminarea ofertei culturale este existenta la nivelul municipiului Rm-Sarat a unor
mijloace mass-media diversificate, precum: publicatii de informare, radio,



televiziunea, internetul, care reflecta fenomenul cultural in totalitatea lui. Astfel,
cultura devine un element de coeziune sociala, asa cum reiese si din activitatea intensa
a numeroaselor asociatii culturale si de tineret ramnicene.

Activitatea desfasurata de Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu
Sarat acopera intreg teritoriul Municipiului Rm-Sarat.

Date statistice
Activitatea unitatilor cultural-artistice a fost puternic influentatd de aparitia si

evolutia pandemiei COVID-19, de masurile autoritatilor centrale pentru prevenirea
raspandirii virusului prin aplicarea prevederilor ordonantelor militare de prevenire a
raspandirii COVID-19 prin care au fost suspendate activitdtile culturale, a prevederilor
Ordonantelor de Urgenta si Hotararilor Guvernului din perioada starii de urgenti si a
starii de alertd in anul 2020 si de continuarea stérii de alerta n anul 2021, pe parcursul
carora, in functie de incidenta pandemiei COVID-19 unititi culturale au rdmas inchise
sau accesul populatiei a fost limitat fatd de capacitatea totala a unitatilor culturale in
vederea respectérii masurilor de distantare sociala.

Activitatea bibliotecilor la nivel national

Reteaua bibliotecilor care a functionat in anul 2021 a fost formatd dintr-un
numdr de 8458 unitdti administrative. Aceasta a inregistrat, fatd de anul 2020, o
diminuare de 371 unitati. Comparativ cu anul 2020, in anul 2021, numarul bibliotecilor
institutelor de Invatamant universitar a crescut cu o unitate, ajungand la 90 biblioteci
universitare, iar cel al bibliotecilor specializate, care deservesc institutiile publice si
agentii economici, a scazut cu 23 unitati, ajungand la 353 biblioteci. In acelasi timp, au
fost inregistrate 1962 biblioteci publice (cu 72 unititi mai putine biblioteci fatd de anul
precedent), formate din 41 biblioteci judetene (la fel ca 1n anul 2020), 246 biblioteci
municipale si ordsenesti (la fel ca in anul 2020) si 1675 biblioteci comunale (cu 72
biblioteci mai putine fatd de anul precedent). Numarul bibliotecilor scolare a scdzut, in
anul 2020, la 6050 biblioteci (cu 277 biblioteci scolare mai putine decét in anul 2020).

In profil teritorial, in anul 2021, cele mai multe biblioteci (unitati de bazd) au
functionat in regiunile Nord-Est (1660 unitéti) si Sud-Muntenia (1379 unitati), iar cele
mai putine biblioteci au functionat in regiunile Vest (678 unititi) si Bucuresti-Ilfov
(421 unitéti). Din punct de vedere al volumului de carte existent in colectiile proprii,
bibliotecile din regiunea Bucuresti-Iifov au dispus de cel mai mare volum de carte
(35770 mii volume), fiind urmate de cele din regiunile Nord-Est (24677 mii volume) si
Nord-Vest (21818 mii volume), iar cel mai mic volum de carte s-a nregistrat in



bibliotecile din regiunea Vest (12035 mii volume). Judetele cu cele mai multe
biblioteci au fost Iagi (375 unitéti) si Arges (328 unitati), iar judetele cu cele mai
putine biblioteci au fost Covasna, Giurgiu, Tulcea si [Ifov (cu mai putin de 120 unitati
fiecare). In Municipiul Bucuresti, in anul 2021, a functionat un numir de 327
biblioteci, unitéti de baza. Cel mai mare volum de carte pus la dispozitia publicului in
anul 2021 a fost inregistrat in Municipiul Bucuresti (35007 mii volume), urmat de
judetul Cluj (9877 mii volume), iar cel mai mic volum de carte pus la dispozitia
publicului s-a inregistrat in judetul Ilfov (763 mii volume). Cele mai multe volume
imprumutate care au revenit, In medie, unui utilizator activ s-au Inregistrat in judetele
Tasi (13,1 volume), Neamt (12,8 volume), Calarasi (11,9 volume), Galati (10,5
volume) Vaslui (10,2 volume) si Salaj (10,1 volume), iar cele mai putine volume
imprumutate care au revenit unui utilizator activ s-au inregistrat in judetele Teleorman
(4,4 volume) si Ilfov (2,5 volume). In Municipiul Bucuresti,

La nivelul municipiului Buzau, potrivit Directiei Judetene de Statistica situatia
activitatii bibliotecilor se prezinta astfel:
1. in anul 2019 a fost inregistrat un numar de 230 biblioteci din care 52 publice.
2. In anul 2020 a fost inregistrat un numar de 218 din care 49 biblioteci publice

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare i functionare ale institutiei - previzute
in anexa nr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la Infiintare pana in prezent

La sfarsitul secolului al XIX-lea inceputul secolului XX intelectualii ramniceni
dornici de a contribui la sustinerea vietii culturale ramnicene infiinteaza societati si
cercuri culturale, care prin activitatile desfasurate contribuie la stimularea vietii
spirituale. Dintre ele s-au evidentiat Liga Culturala sectia Ramnicu Sarat, Cenaclul
Octavian Mosescu.

Necesitatea infiintérii unei biblioteci publice la Ramnicu Sarat s-a pus inca din
data de 21 octombrie 1911 de cétre N. Dicescu in cadrul unei manifestéri organizate de
Cercul cultural ,Junimea”, iar Cercul studentesc ,,Al. Sihleanu” solicitd primariei



acordarea unei subventii n acest scop. Interventii pentru infiinfarea unei biblioteci
publice se mai fac in 1931, refuzul fiind motivat de lipsuri financiare. In 1934, Cercul
cultural ,,Al. Vlahutd” organizeazd serbdri in gradina publicd pentru stringere de
fonduri in vederea infiintirii unei biblioteci populare. In 1935 Al. Oriseanu propune
infiintarea unei biblioteci si a unui muzeu comunal in str. Victoriei nr. 49 ficand apel
la intelectualitatea orasului in vederea constituirii fondului initial de carte. Dr Gabriel
Dobreanu doneazi biblioteca sa pentru infiintarea bibliotecii Casei Culturale. In
acelasi an cu prilejul inaugurérii Casei Culturale a fost se pare inaugurata si biblioteca.
in 1936 biblioteca isi avea sediul in casele Penes din strada Caracal nr. 33. In 1940
biblioteca fostei Case Culturale era in subordinea Serviciului social al Caminului
Cultural ordgenesc C. Brancoveanu si functiona in regim de bibliotecd publici. in
1941 fondul de carte inregistrat era de 3214 vol , in 1947 era de 3 467 vol. Din 1951
prin decret se infiinteazd bibliotecile publice in intreaga tara. Apare acum si cadrul
legislativ al functiondrii acestora. Biblioteca Raionald Rm. Sarat inscrie primele
documente in registrul de evidentd primard (R.M.F.). in 1951 fondul de carte
inregistrat fiind de 3 930 vol. In 1960 creste la 24 725 vol.,in 1970 — 40 477 vol, in
1980 - 84 608 vol iar la sfargitul anului 2021 numarul de volume a fost de 109 248.

Prin HCI nr.158/28.10.2014 i se atribuie Bibliotecii Municipale Ramnicu Sarat
denumirea de Biblioteca Municipala ,,Corneliu Coposu” in urma analizei si avizarii
Comisie de atribuire de denumiri a judetului Buzau.

De mentionat cd In afara activititilor de comunicare a colectiilor si a celor

culturale pe care Biblioteca Municipald Ramnicu Sarat le realizeazd in mod obisnuit,
institutia oferd ocazia comunitatii locale de a cunoaste serviciile si colectiile de care
dispune prin realizarea unor pliante, carti de vizita, afise si ghiduri de pezentare. A
devenit o traditie ca biblioteca sd deschidd ,,portile” membrilor comunitatii locale,
anual, pentru ca acestia sa facd un tur al institutiei si sd cunoasci oferta informationala.
De ,Zilele Rimnicului” biblioteca este aldturi de Primaria Municipiului si de
partenerii culturali din localitate organizand expozitii de carte care s puni in valoare
atat locurile cu incércatura spirituala ale Radmnicului cét i personalititile culturale ale
municipiului.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanta * ' Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt. 2019 2020 2021
1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + | 52,34 42,49 45,38
venituri-cheltuieli de capital)/nr. de | 134 000:2560 162 000:3812 171 000:3768
beneficiari
12 Fonduri nerambursabile atrase (lei) ! - - -




3 Numdr de activitati specifice ' 23 24 40

4 Numdr de aparitii media (fard 7 5 21
comunicate de presd)

5 Numar de beneficiari neplititori 2560 3812 3768

6 Numir de expozifii/ Numér de . 57/23/-137 62/24/-/38 59/40/-/41
evenimente/ Numir de reprezentatii/ |
Frecventa medie zilnica

7 Numér de proiecte/actiuni culturale 23 24 38

8 Venituri proprii din activitatea de baza - - -

9 Venituri proprii din alte activititi - N -

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativd. Autoritatea poate completa/nuanta
indicatorii in functie de specificitatile institutiei.

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri etc.)

Biblioteca Municipala a functionat la mai multe adrese din oras si anume: in
vechiul sediu al Parchetului de pe Strada Mare, in cadrul Casei de Culturd din str. T.
Vladimirescu, in cladirea Muzeului Municipal din str. Primaverii si abia din 1990 cind
s-a desfiintat restaurantul cantind ,,Cadsuta Ramniceand” spatiul a fost renovat si
amenajat cu depozite si astfel Biblioteca Municipalda Rm. Sarat si-a gisit in sfargit
linistea in str. Principele Ferdinand, nr 37. Tot acest periplu nu a ramas fard urmari,
fondul de carte a avut de suferit, cartile fiind iremediabil deteriorate.

Cladirea in care se afla sediul Bibliotecii Municipale Ramnicu-Sarat are o
vechime de peste o sutd de ani §i se Incadreazi in rdndul monumentelor istorice de
categoria B.

Aflata in centrul oragului biblioteca, prin Insasi prezenta ei dezvaluie privitorului
o arhitecturd si o atmosferd de inceput de secol XX, chiar dacd recenta renovare i-a
imprimat o tentd din modernitatea timpului pe care il respira.

In prezent biblioteca prin structura colectiilor sale are un caracter enciclopedic,
ea se adreseazd tuturor membrilor comunitatii fard discriminare de varstd, rasd, sex,
religie, nationalitate, limba, situatie sociala.

Zilnic, biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor materiale de informare din
diferite domenii, pentru toate nivelele de pregatire.



Colectiile bibliotecii cuprind:

— publicatii de filosofie si istorie;

— publicatii stiintifice si tehnice;

— publicatii legislative si economice;

— publicatii literare si artistice;

— publicatii sportive, turistice, de moda si gospodarie;

— publicatii cotidiene centrale si locale;

— lucréri de bibliografie ramniceana si buzoiana;

— carti de patrimoniu: Biblia de la Blaj (1795), Liturghier (1798).

In anului 2010 biblioteca a primit 20 de calculatoare prin intermediul a doud
fundatii: Digital AID si Fundatia Melinda si Bill Gates. Din 15 decembrie 2010
Biblioteca Municipala Rm. Sarat a fost cooptatdi 1in programul Biblionet,
program finanfat de Fundatia Melinda si Bill Gates ce are ca obiectiv facilitarea
accesulut gratuit la Internet si instalarea de calculatoare in bibliotecile publice din
Roménia. Prin intermediul acestui program biblioteca a demarat o serie de parteneriate
ce au fost realizate In colaborare cu institutii culturale, educationale, organizatii
nonguvernamentale etc. Pentru acest program institutia avut sustinere atit din partea
Primariei Municipiului Rm. Sarat care a finantat o parte a proiectului, modernizand
localul si cumpérand mobilierul destinat noului serviciu cét si a Bibliotecii Judetene
,V. Voiculescu” — Buzau.

Din luna septembrie a anului 2011 Biblioteca Municipald Ramnicu Sarat are
personalitate juridica iar conducerea este asigurata in momentul actual de un director.

in data de 28.10.2014 prin H.C.L. nr.158 Consiliul local a aprobat atribuirea
denumirii ,,Corneliu Coposu” Bibliotecii Municipale din Ramnicu Sarat.

Biblioteca Municipald ,,Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat functioneazi cu
urmatoarele servicii (compartimente ):

L. SERVICIUL DE COMUNICARE A COLECTIILOR cu cele trei sectii:
» Sectia Imprumut carte pentru pentru adulti
» Sectia imprumut carte pentru copii
» Sala de lectura

In cadrul Sectiilor de Imprumut carte, biblioteca in afara activitatilor specifice
de bibliotecd, realizeaza activitati cultural-educative, care au drept scop rolul de a
perpetua institutia ca centru cultural si educational. Totodati in cadrul bibliotectii
saptamanal au loc intélnirile cluburilor de lectur: ,,Ora povestilor” si ,,Prietenii cartii”.



III.

IL.

SERVICIUL DE CALCULATOARE CU INTERNET PENTRU PUBLIC

Serviciul detine 10 calculatoare g§i functioneazd la capacitate maxima oferind
persoanelor care pand acum nu accesau refeaua Internet noi variante de raspuns la
problemele pe care le Intdlnesc in viata de zi cu zi: un loc de muncd mai bun,

comunicare rapidd cu prietenii §i familia prin skype, mess si e-mail, cursuri de formare
profesionala etc. Acest serviciu se afld in cadrul silii de lecturd si poate fi accesat

gratuit.

SERVICIUL DEZVOLTARE, EVIDENTA PRELUCRARE

Acest serviciu asigurd dezvoltarea fondului de carte prin achizitii, donatii, transfer de
documente pe care le inregistreaza in registrele de evidenta ale bibliotecii si apoi le

prelucreaza in vederea repartizarii acestora pe sectii.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
crt. | programelor
si ale
proiectelor
@ (2) 3) ) (5)
1. ,Care-i faza Universul comic al lui Ziua Culturii Nationale — Ziua Culturii Nationale
cu cititul?” Caragiale Viata si opera lui Mihai

Eminescu

Carmen Sylva si Povestile
Pelesului

Mica Unire in literatura si
cérti de istorie

Barbu Stefénescu-
Delavrancea — viata si
opera

Lumea basmului lui lon
Creangd

Satira si umorul in opera
lui Caragiale

»Ziua nationald a
bibliotecarului” si ”Ziua
internationald a cértii”

Saptdmaéna lecturii si a

Lumea povestilor lui lon

Tudor Arghezi — opera si

cartii pentru copii Creangé viata
Ziua Mondiald a Cartii sia Cartea — izvor de
Dreptului de Autor; Ziua intelepciune”

Bibliotecarului Romén

1 Iunie — Teatru, cintec,
poezie

,O saptamana de culturd, o
sdptimani de lecturd”




Proza si biografia lui
Mihail Sadoveanu

”Ce m-a invétat Eminescu”

Citim si colorim — lumea
lui Ion Creanga

?”

”Care-i faza cu cititul?”
antologie de compuneri
”Prima mea carte”

Ziua Mondiala a Filosofiei
— Citind marii filosofi ai

Antichitatii”
2. Cultura Ziua Culturii Nationale si Traditii si obiceiuri de
rimniceana si Locale Paste locale
personalitati
ale culturii
rimnicene

”Hai sd dam mana cu
ménd” — Unirea
Principatelor Roméane —
contributia ramnicenilor la
Marea Unire

,.Bucuria de a trai” -
lansare de carte a autorului
Ecaterina Irimia

Femeia In literatura romani
(Scriitoare ramnicene)

»Oamenii adevérati nu mor
niciodatd” lansare de carte
a doamnei Floarea

Stinescu

Lansare de carte —
»Povestioare cu ploaie si
soare”

”Urma cailor de stejar”
lansare de carte a
scriitorului Constantin
Marafet

Zilele culturii rAmnicene

”Felicia”- lansare de carte
a scriitoarei Ecaterina

Chifu.

De ce trebuie s Votam -
,» Yotul in timpul perioadei
comuniste versus Votul in

timpul perioadei
postdecembriste”. (Cum
votau rdmnicenii de
altadata )

”Ideea sustinuta de gand”
si ”Armonia
sentimentelor” - lansare de
carti ale scriitoarei
Ecaterina Irimia

Poveste de iarna”- traditii
din zona rAmnicului

”File din drumul spre
Apocalipsd” si ”Alter
Ego”- lansarea cartilor
doamnei profesoare Aneta
Téru Pioara.

*Intamplari dintr-o ograda
si cu pace si cu sfadd” -
lectura si dezbateri ale

operei scriitoarei




rimnicene Passionaria
Stoicescu

,,Ramincul de ieri,
Rémnicul de azi” — pe
urmele rAmnicenilor de alta
dati

Ramnicu-Sirat - atestarea
documentari si ocrotirea
Maicii Domnului

Ramnicul citeste —
BookSwap

Atelierul de personalitati
rdmnicene — Menelas
Chircu

,»Strainul din orient” -
Cristi Rusin — lansare de
carte

”Scrisori din Costieni” —
prof. Constantinescu
Mihail - lansare de carte;

”Jurnalul unui inginer
chimist”, ”Suntem
diferiti”, ”’Sub semnul
intrebarii”™—
lansari de carte ale
scriitoarei Ecaterina Irimia

(08.10.2021)

4.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Program/proiect Scurta desctiere a Denumirea activititii Buget Buget
crt. programului/ din cadrul previzut pe cosumat la
proiectului programului/priectului program finele anului
2019
1 »Care-i faza cu | Promovarea cirtii si | Universul comic al lui 0 0
cititul a lecturii Caragiale
Carmen Sylva s 0 0
Povestile Pelesului
Lumea basmului lui Ion 0 0
Creanga
Saptdména lecturii si a 0 0
cértii pentru copii
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Ziua Mondiald a Cirtii si
a Dreptului de Autor;
Ziua Bibliotecarului
Romén

1 Iunie — Teatru, cintec,
poezie

Proza si biografia lui
Mihail Sadoveanu

Citim si colorim — lumea
lui lon Creangi

Ziua Mondiala a
Filosoftei — Citind marii
filosofi ai Antichit#tii”

Cultura
rimniceani si
personalitiiti ale
culturii
ramnicene

Promovarea
scriitorilor si a
personalititilor locale

Ziua Culturii Nationale si
Locale

Hai si dim ména cu
mana” - Unirea
Principatelor Roméne —
contributia rdmnicenilor

la Marea Unire

Femeia 1n literatura
romand (Scriitoare
rAmnicenc)

Lansare de carte -—
»Povestioare cu ploaie si
soare”

Zilele culturii rAimnicene

=]

De ce trebuie sd Votdm -
. Votul in timpul
perioadei comuniste
versus Votul in timpul
perioadei

postdecembriste”. (Cum
votau  rdmnicenii  de
altadatd )

~Poveste de iarna”-traditii
din zona rAimnicului

2020

Care-i faza cu
cititul

Promovarea cirtii si
a lecturii

Ziuva Culturii Nationale —
Viata si opera lui Mihai
Eminescu

Mica Unire in literatur si 0
carti de istorie
Satira si umorul in opera 0
lui Caragiale
Lumea povestilor lui Ion 0
Creanga

Cultura Promovarea 0

ramniceana si
personalititi ale
culturii

scriitorilor si a
personalititilor locale
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| rimnicene

|

2021

Care-i faza cu
cititul

Promovarea ecartii si
a lecturii

Ziua Culturii Nationale

=

Barbu Stefanescu-
Delavrancea — viata si
opera

LZ1lua nationala a
bibliotecarului” si ”Ziua
internationald a cértii

Tudor Arghezi — opera si
viata

Cartea — izvor de
intelepciune

O saptdménd de culturd,
o séiptdiméana de lecturd”

”Ce m-a invatat
Eminescu”

?Care-i faza cu cititul?”
antologic de compuneri
”Prima mea carte

Cultura
rimnicean3 si
personalititi ale
culturii
ramnicene

Promovarea
scriitorilor si a
personalititilor locale

Traditii si obiceiuri de
Paste locale

Bucuria de a wrdi” -
lansare de carte a
autorului Ecaterina Irimia

~Oamenii adevdrati nu
mor niciodatd” lansare de
carte a doamnei Floarea
Stanescu

"Urma cailor de stejar”
lansare de carte a
scriitorului Constantin
Marafet

”Felicia”- lansare de carte
a scrittoarei Ecaterina
Chifu.

”Ideea sustinutd de gind”
st ” Armonia
sentimentelor” - lansare
de carti ale scriitoarei
Ecaterina Irimia

“File din drumul spre
Apocalipsa” si “Alter
Ego”- lansarea cértilor
doamnei profesoare
Aneta Taru Pioara.

”fntérnpléri dintr-o
ogradd si cu pace si cu
sfada” - lectura si
dezbateri ale  operei
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scriitoarei rdmnicene
Passionaria Stoicescu

Réamincul de ieri, 0 0
Rémnicul de azi — pe

urmele rdmnicenilor de

altd data

Rémnicu-Sarat - atestarea 0 0

documentard si ocrotirea
Maicii Domnului

Rémnicul  citeste - 0 0
BookSwap

Atelierul de personalititi 0 0
rimnicene — Menelas
Chircu

Strainul din orient” - 0 0
Cristi Rusin — lansare de
carte

”Scrisori din Costieni” — 0 0
prof. Constantinescu
Mihail - lansare de carte;

=
==

?Jurnalul wunui inginer
chimist”, ”Suntem
diferiti”, “Sub semnul
intrebdrii”— 08.10.2021

-lansdri de carte ale
scriitoarei Ecaterina
Irimia

*2} Bugetul alocat pentru programul minimal.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

1. continuarea programelor culturale de anvergura ale Bibliotecii Municipale,
precum si dezvoltarea de noi programe de punere in valoare a patrimoniului
cultural administrativ;

2. dezvoltarea activitatilor specifice domeniului Bibliotecii in vederea obtinerii
unei bune politici de realizare a obiectivelor propuse;

3. atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele Bibliotecii
Municipale;

4. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile Primarului
municipiului Ramnicu Sarat/Consiliul Local Ramnicu Sarat, respectiv cele
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prevazute in legislafia in vigoare s§i in reglementdrile care privesc
functionarea Bibliotecii Municipale;

5. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile $si completarile ulterioare, denumitd in continuare
ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor
necesare.

B. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de
management trebuie sa aibd in vedere §i urmétoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carti, publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. inifierea, organizarea si desfdgurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritafi si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare addugata, de tipul: studii, proiecte,
cercetdri documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de
date, produse editoriale, servicii de consultant3 si asistentd de specialitate;

5. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, In limba roména ori in limbi striine, realizate in tard
sau in strdindtate, In cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifica in
domeniul conservirii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac
parte din patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 40 pagini + anexe si
trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe
durata proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din

14



ordonanta de urgentd nr.189/2008, avand in vedere urmitoarele prevederi, care
reprezintd totodatd si criteriile generale de analizi i notare a proiectelor de
management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care 1si desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdfii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind
imbuniététirea acesteia;

c) analiza organizrii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institufiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contini solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza
sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunititi,

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintéri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:
1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
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2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de
asigurare a continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiaré, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
(1) 2 S R )] “4) (5)

Total: Total: Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
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4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

NV AW

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii ‘ Anul Anul Anul | Anul | Anul
crt. 1 2 3 4 5
1) 2) 3) 4) (5) (6) (7)
1. | TOTAL VENITURI, '

din care

1.a. venituri proprii, din care
1.a.1 venituri din activitatea de
baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c.alte venituri

2. |TOTAL CHELTUIELI
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din care

2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii,

din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorit
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta descriere a | Nr. proiecte in | Denumirea Buget
crt. programului cadrul proiectului | prevazut pe
programului program *3
(lei)

Primul an de management

1

Al doilea an de management

1

Al treile an de management

1
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| Al patrulea an de management

1

Al cincilea an de management

1

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Municipala
“Corneliu  Coposu” Ramnicu Sarat informatii suplimentare, necesare elaborarii
proiectelor de management (telefon 0238563219, e-mail
bibliotecarmsarat(@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la Biroul resurse umane, indrumarea si sprijinirea
unitatilor sanitare din cadrul Primariei municipiului Ramnicu Sarat, la telefon
0238561946, fax 0238561947, e-mail primarie rmsarat@yahoo.com.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
Anexa nr.1: Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Biblioteca
Municipala “Corneliu Coposu”;

Anexanr.2: Statul de functii al Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu™;
Anexa nr.3: Bugetul aprobat al Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” - pe ultimii
trei ani.
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ANEXA | NR....LAHCL. /. %///’_Z(/y /Mp%ﬁ,

BIBLIOTECA ,,CORNELIU COPOSU”
STR. PRINCIPELE FERDINAND, NR.37

RM. SARAT
ORGANIGRAMA — ANUL 2022
BIBLIOTECA ”CORNELIU COPOSU” RAMNICU - SARAT
CONSILIUL LOCAL PRIMAR
MANAGER
| ]
SECTIA IMPRUMUT SECTIA IMPRUMUT SECTIA SALA DE SECTIA EVIDENTA PERSONAL DE
CARTE PENTRU CARTE PENTRU COPII LECTURA PRELUCRARE INTRETINERE
ADULTI ) 5 : )
2
CONDUCERE : 1 p /
SPECIALITATE : 7 11 d .
INTRETINERE : 2 j W Wl

TOTAL : 10 -




BIBLIOTECA MUNICIPALA ,,CORNELIU COPOSU”

RM. SARAT

STR. PRINCIPELE FERDINAND, 37

'/

ANEXA NR.D.?/ LA H.C.L. NR.%Q/2022

STAT DE FUNCTII - ANUL 2022

BIBLIOTECA ,,CORNELIU COPOSU” RM-SARAT

10

STRUCTURA Functie contractuald Grad/Treapta Nivelul studiilor
profesionala
De conducere De executie

1 Manager Grad II S
Sectia imprumut carte pentru adulti 2

2 Bibliotecar Grad 1A S

3 Bibliotecar Grad 1A S
Sectia imprumut carte pentru copii 2

4 Bibliotecar Grad IA S

5 Bibliotecar Grad TA S
Sectia sala de lecturs 2

6 Bibliotecar Grad IA S

7 Bibliotecar Grad IA S
Sectia evidenta-prelucrare 1

8 Bibliotecar Grad TA S
Personal de intretinere 2

9 Muncitor calificat Treapta I M

Ingrijitor - M

NUMKR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE %U

Nal

/5% N\

NUMAR TOTADDE FUNGTILINSTITYTIE.

f Quﬂ M /U

&
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Bibliotecii Municipale Rm.Sarat

Consiliul local al municipiului Rdmnicu-Sérat, judetul Buzau, intrunit in

sedinta de lucru ordinara in data de 28.02.2013;
Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm. Sarat ;
- raportul Compartimentului Resurse umane functii publice;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;
- adresa nr.10/12.02.2013 a Bibliotecii Municipale Rm.Sarat, inregistrata la
Primaria municipiului Rm.Sarat cu nr.2222/12.02.2013 ;
- prevederile art.2 alin.(2) din Legea nr.334 /2002, legea bibliotecilor, republicata,
actualizata;
- prevederile HCL nr.139/30.06.2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Bibliotecii Municipale Rm.Sarat, cu anexa sa;
- prevederile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.36 alin.2 lit.”a”, alin.6, lit.”a” punct 4 din Legea nr. 215/2001 a

administratiei publice locale, republicata si actualizata;
In temeiul art.39 alin.l, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea

nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata si actualizata;

HOTARASTE:

Art.I. Se aproba modificarea art.5 din Regulamentul de organizare si
functionare a Bibliotecii Municipale Rm.Sarat aprobat prin HCL nr.139/2011, prin
adaugarea de noi reguli, dupa cum urmeaza:

Art.5 va avea urmatorul continut:
,Biblioteca ofera gratuitate atat la accesul la internet cat si la extragerea de

informatii pe stick si pe CD-ROM/DVD-ROM. Biblioteca Municipala poate oferi
utilizatorilor persoane juridice sau fizice, in conditiile legii (Legea bibliotecilor
nr.334 /2002, art.6, alin.(2)) si cu avizul autoritatii tutelare, unele servicii pe baza
de tarife. Biblioteca va percepe un tarif de 30 de bani pagina pentru scoaterea la
imprimanti de pe Internet si pentru xeroxarea documentelor bibliotecii. fn cazul
pierderii permisului de intrare, biblioteca ofera gratuit al doilea pemis,
urmand ca eliberarea altor permise de acces sa se faca contra cost, pentru
suma de 5 lei’.

Art.II. Se aprobd modificarea art.37 din Regulamentul de organizare si
functionare a Bibliotecii Municipale Rm.Sarat aprobat prin HCL nr.139/2011, prin
adaugarea de noi reguli, dupa cum urmeaza:

Art.37 va avea urmatorul continut:



,-a) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de
catre utilizatori se sanctioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pentru
fiecare document, In functie de durata intarzierii si de eventualul caracter de
recidiva al faptei, pina la 50% din valoarea de inventar, actualizatd cu aplicarea
coeficientului de inflatie la zi (conform Ordonantei nr.26/2006, art.37, alin.(1));

-b) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de hiblioteca de
catre utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizicd a unor documente identice
sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor actualizatd cu aplicarea
coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma echivalentad cu de pana la
O ori fata de pretul astfel calculat (conform Ordonantei nr.26/2006, art.37,
alin.(2));
-c) Persoanele care se fac vinovate de distrugerea echipamentelor din cadrul
Serviciului Calculatoare cu Internet gratuit pentru Public sunt obligate sd repare
stricaciunile;

-d) Fondurile constituite din aplicarea fiecarei sanctiuni nu se impoziteaza si
se evidentiaza ca surse extrabugetare.a bibliotecii fiind folosite de aceasta pentru
dezvoltarea colectiilor;

-e) Utilizatorilor serviciilor bibliotecii le sunt interzise urmatoarele: .

I} punerea 1in functiune/deconectarea aparatelor din -cadrul
Serviciului Calculatoare cu Internet gratuit pentru Public;

2) schimbarea echipamentelor periferice de la un calculator la altul;

3)limbajul vulgar;

4)accesul cu alimente si bauturi racoritoare in spatiul Internet/sala
de lectura;

5)violenta fizicd/verbala;

6) accesul in institutie in stare de ebrietate;

7)fumatul in incinta bibliotecii;

8ligiena personald ce afecteaza climatul de lucru in cadrul sdlilor de
lecturd/internet;

9) convorbirile telefonice in spatiul Internet si sala de lectura;

10)accesarea site-urilor cu caracter imoral;

11) descdarcarea materialelor care incalca legea copyright-ului.

-f) Abaterile prevazute de art.37, lit”e” sunt sanctionate cu:

1) avertisment - la prima abatere;

2) eliminarea pe o perioada de 1-3 luni - la a doua abatere;

3) pierderea calitatii de utilizator - la a treia abatere.

-g) Au prioritate la calculatoare, atunci cdand este aglomerat,
persoanele ale cdaror necesitati informationale sunt axate pe studiu si
Jormare profesionala.

-h) In cadrul Serviciului Calculatoare cu Internet gratuit pentru Public
copii sub 8(opt) ani pot avea acces la Internet doar insotiti de cdtre unul din
parinti sau de cdtre tutorele legal”.

Art.III. Celelalte prevederi ale Regulamentului de organizare si functionare a
Bibliotecii Municipale Rm.Sarat aprobat prin HCL nr.139/2011 ramaéan

nemodificate.
Art.JV. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza

Biblioteca Municipala Rm.Sarat.
Art.V. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se

comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la



indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 28.02.2013, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 19 voturi din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

Pre§ed1nte de. §edmta, Contrasemneaza s ‘é tar delegat,
D-na cons1lier Pu§ca§u Corneha Vagyas Dav1do Manuela

Nr. 13
Rm.Sarat 28.02.2013




ROMANIA
JUDETUL @UZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Bibliotecii Municipale Rm. Sarat

Consiliul local al municipiului RAmnicu-Sarat, judetul Buzéu, imtrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 30.06.2011;
- expunerea de motive Primarului municipiului Rm.Sarat ;
- raportul Compartimentului Resurse umane, functii publice;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;
- prevederile art.30 alin.1 din Legea nr.334/2002 - legea bibliotecilor,
republicata, actualizata ;
- prevederile OUG nr.189/2009 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al
asezamintelor culturale de drept public, actualizata;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale,hrepublicata, actualizata;

In temeiul art.39 alin.l, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Arxi.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Bibliotecii
Municipale Rm. Sarat conform anexeil.

Anexa face parte integranta din prezenta hotarare.

Axt.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Compartimentul Resurse umane, functii
publice.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea

exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotirdre a fost adoptata de catre Comnsiliul Local al
Municipiului Rin., Sarat in sedinta ordinara din 30.06.2011, cu
iespectarea prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 13 voturi din
aumarul total de 19 consilieri locali in functie si 19 consilieri locali

prezenti.

Pregedinte de gedinta, Contrasemneazi secretar,
Dr/./iz-a"btuﬂ Marian Madalin jr. Dogarescfy Daniela
~ 2 N .
Py -~ \N .
Ny, 139

Pm.8drat 30.08.2011
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ANEXH 4

BIBLIOTECA MUNICIPALA RM. SARAT
STR. PRINCIPELE FERDINAND, NR. 37
NRZYDIN DATA o5 &9 nol

Regulament de organizare si functionare a
Bibliotecii Municipale RAmnicul Sarat

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.] — a) Biblioteca Municipald Ramnicul Sirat este o biblioteci cu
profil enciclopedic, pusd in slujba comunititii locale ce permite accesul
nelimitat §i gratuit al acesteia la colectii, baze de date si alte surse de informatii.

b)Biblioteca Municipald asigurd egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber
s1 dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fird deosebire de statut social ori
economic, varstd, sex, apartenenta politicd, religioasd ori etnic.

Art.2 — Biblioteca Municipaléd este o bibliotecd publica cu personalitate
Juridica, aflata in subordinea autoritatii administratiei publice locale: Consiliul
Local al Municipiului Rm. Sarat si respectiv Primarului Municipiului Rm. Sarat
si functioneazd potrivit prezentului Regulament de organizare si functionare
aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului Rm. Sarat.

Art. 3 — Biblioteca Municipala poate fi desfiintata doar in cazul incetirii
activitdtii autoritatilor care au infiintat-o sau finantat-o si numai in conditiile
preludrii patrimoniului ei de citre o alti biblioteci publicd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art4 — a) Biblioteca Municipald este o institutie nonprofit, ea fiind
finantati de la bugetul local al Municipiului Rm. Sarat, iar fondurile de finantare
ale acesteia se nominalizeaza distinct atét in cadrul bugetului local cat siin cel al
institutiilor de cultura.

b) Biblioteca Municipald poate fi finantata si de alte persoane juridice de
drept public sau privat, precum gi de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri
sau alte surse legale de venituri.



Art. 5 — DBiblioteca ofera gratuitate atit la accesul la internet cat si la
extragerea de informatii pe stick si pe CD-ROM / DVD-ROM. Biblioteca
Municipald poate oferi utilizatorilor persoane juridice sau fizice, in conditiile
legii ( Legea bibliotecilor nr. 334/2002, art. 6, alin. (2)si cu avizul autoritafii
tutelare, unele servicii pe baza de tarife. Biblioteca va percepe un tarif de 30 de
bani pagina pentru scoaterea la imprimantd de pe Internet si pentru xeroxarea

documentelor bibliotecii.
Capitolul I1. Atributii si activitati specifice

Art.6 — Biblioteca Municipald Rm. Sarat, ca institutie de culturd ce
face parte integrantd din sistemul informational national, indeplineste conform
nivelului de organizare, resurselor financiare alocate si cerintelor comunitatii in
slujba careia se afla urmatoarele atribufii:

a) constituie, organizeazd, prelucreaza, dezvoltd, conserva si pune la
dispozitia utilizatorilor sdi colectii de documente cu caracter
enciclopedic dar si acces la servicii din reteaua Internet;

b) asigurd servicii de imprumut de documente, prin sectiile de imprumut
la domiciliu ( pentru aduli, copii ) si de consultare pe loc in cadrul
silii de lecturd, de informare comunitard, documentare, lecturd i
educatie permanenta;

¢) organizeazi cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor,
in sistem traditional si / sau automatizat, Tormeazd si indrumé
utilizatorii In folosirea acestor surse de informare;

d) desfdsoara sau oferd, la cerere, activitd{i sau servicii de informare
bibliografica si de documentare, conserva bibliografia locala curenta;

e) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si
la alte colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar ori
servicii de accesare si comunicare la distan(a,

f) initiazd, organizeazi sau colaboreazd la programe si actiuni de
valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale locale,
de animatie culturald si de educatie permanenta, unele activitdfi se
desfasoari si cu echipamente oferite de programul Biblionet;

o) intocmeste rapoarte anuale de autoevaluare a activitatii.

Art. 7 — Pentru indeplinirea atributiunilor si competentelor ce-i revin
potrivit nivelului de organizare, potengialului de dezvoltare a serviciilor
specifice, cerintelor utilizatorilor activi si potentiali, precum si in baza
programelor de dezvoltare pe termen mediu si mai indepartat a municipiului,
Biblioteca Municipala Rm. Sérat realizeaza, in principal, urmatoarele activitasi:

a) colectioneaza documentele necesare organizarii in conditii optime a
activitatii de informare, documentare si lectura la nivelul comunitatii
locale, efectuéind completarea curentd §i retrospectiva a colectiilor prin
achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si prin alte surse

legale;
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b)

e)

f)

oferd gratuit acces la serviciile Internet dar si a documentelor care nu
se pot Imprumuta atdt membrilor comunitatii locale cat si a
persoanelor aflate in tranzit in cadrul Salii de lecturd sau al Serviciului
de Calculatoare cu Internet pentru Public;

realizeazd evidenta globald si individuala a documentelor in sistem
traditional;

asigura prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem traditional,
cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si
indexare;

efectueazd operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiu,
informare si lectura la domiciliu sau in sala de lecturd, cu respectarea
regimului de circulatie a documentelor si a normelor de eviden{d a
activitatii zilnice;

ofera informatii bibliografice la cererea utilizatorilor si intocmeste,
potrivit temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, biobibliografii,
etc.; ‘ _

asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin
practicarea, la cerere, a imprumutului interbibliotecar de carte;
efectueaza activitati de igienizare a spagiilor sectiilor si depozitelor si
de asigurare a conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor,
precum si conditiile de protectie si pazd a Intregului patrimoniu;
intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica
sau valoricd a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori in
conditiile legii;

elimina periodic documentele uzate moral sau fizic din colectiile sale;
organizeaza activitafi de formare si informare a utilizatorilor, prin
cultivarea deprinderilor de muncé intelectuald, prin promovarea
colectiilor si a serviciilor bibliotecii, precum si prin realizarea unor
actiuni specifice de animatie culturald si de comunicare a colectiilor;
initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru
dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, formarea continug a personalului
si atragerea unor noi surse de finantare.

Capitolul ITI. Colectiile biblotecii

Structura colectiilor

Art. 8 — a) Colectiile Bibliotecii Municipale sunt formate din urmatoarele

categorii de documente: car{i, manuscrise, periodice, documente audiovizuale si
electronice, fotografii, documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri),
documente arhivistice, precum si alte categorii de documente indiferent de

suportul lor material;



b) Biblioteca poate detine si unele documente care fac parte din fondul
arhivistic national, daci acestea provin din colectiile tradifionale ale mnstitutiei
ori prin donatil.

Art.9 — In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si
valoarea culturald, documentele aflate in colectiile bibliotecilor publice au, In
conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de patrimoniu.

Art.10 — a) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu
sunt mijloace fixe si au regim de obiecte de inventar;

b) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune se
constituie in colectiile destinate Tmprumutului la domiciliu si colectii destinate
consultarii in salile de lectura;

Art. 11 — a) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu
sunt mijloace fixe, sunt constituite in colectii speciale si sunt evidentiate sl
gestionate in conformitate cu prevederile legale;

b) Bunurile  culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii §i
valorificarii prin studii si cercetdri, iar consultarea lor se face numai intr-un

spatiu special amenajat.

Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art.12 — Colectiile Bibliotecii Municipale se constituie si se dezvolta
prin diverse forme: - achizitii, transfer, schimb interbibliotecar, donatii,
sponsorizari sau activitati editoriale propril.

Art. 13 — Bvidenta documentelor se face in sistem tradifional conform
normelor biblioteconomice standardizate.

Art.14 — a) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele bibliotecis
se fac numai pe baza unui act insotitor: facturd de specificaie, proces- verbal de
donatie, chitanta / notd de comanda pentru abonamente act de transfer, proces-
verbal de casare, act de imputatie, chitantd de achitare etc.

b) Pentru documentele primite de biblioteca fard act Insofitor de
provenienta este obligatorie intocmirea unui proces-verbal de intrare.

Art.15 — a) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-
publicatii este volumul de bibliotecd, adica cartea, indiferent de numérul de
pagini, sau publicatia seriald cu minim 48 de pagini, ce primeste un numar de

inventar.
b) Publicatiile seriale, indeosebi cotidianele, se constituie in volume de

bibliotecd, prin legarea mai multor numere la un loc, de reguld trimestrial,
semestrial sau anual.
¢) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii este
constituitd din unitatea suport: disc, casetd, banda magnetica, CD etc.
Art.16 — (1) Evidenta documentelor de biblioteca in sistem traditional se
efectueaza pe forme tipizate astfel:
a) evidenta globald pe Registrul de Miscare a Fondurilor in care se
inregistreaza fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente
intrate sau iesite, iar anual se face si calcularea existentului;
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b) evidenta individuald pe Registrul de Inventar cu numerotare de la 1 la

infinit, in care se inregistreaza fiecare volum de bibliotecd intrat;

¢) evidenta analiticd pe fise insotite de imagini foto pentru bunurile

culturale care fac parte din patrimoniul cultural mobil.

Art. 17 - a) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecit se
marcheazd cu stampila acesteia care se aplicd: pe pagina de titlu, verso; pe
ultima pagind imprimata la sfarsitul textului; pe o pagina din interior, la alegere,
dar intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si
reproduceri detasabile.

b) Cresterea anuala a colectiilor din biblioteca conform Legii bibliotecilor
art. 40 alin (12)trebuie sa fie de minimum 50 de documente specifice la 1000 de

locuitori.

Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 18 — a) Colectiile de documente destinate imprumutului la domiciliu

se pastreazi In sectiile care ordoneaza cartile potrivit cotei sistematico-alfabetice

sau tematic si in care documentele sunt expuse la raftul liber in proportie de

minimum 40 %.
b) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de interes comun

si destinate 1n exclusivitate salii de lecturd, de auditie sau vizionare, se pastreaza
in depozite in conditii adecvate de conservare.

¢) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu
trebuie conservate in depozite sau Incaperi speciale.

Art.19 — Documentele bibliotecii se constituie in gestiuni, la nivelul
sectiilor in care sunt incredintate, organizate, conservate sau utilizate de catre
publicul cititor.

Art. 20 — a) Bibliotecarii institutiei nu sunt obligati sd constituie garantii
gestionare dar rdspund material pentru lipsurile din inventar.

b) Bibliotecarii din cadrul gestiunilor in care este permis accesul liber al
utilizatorilor la documentelor expuse beneficiazd, in conditiile legii, de un
coeficient de 0, 3 % scadere din totalul fondului inventariat, reprezentind
pierdere naturald datoratd unor cauze ce nu puteau fi inlaturate ori unor pagube
provocate din riscul minimal al serviciului.

¢) In cazuri de fortd majord, incendii, calamitati naturale, devalizari si alte
situatii care nu implicd o rdspundere personald, conducerea bibliotecii dispune
scoaterea din evidente a documentelor distruse sau sustrase.

Art. 21 — a) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate
fizic sau moral, pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la
minimum 6 luni de la achizitie, prin hotdrarea conducerii bibliotecii conform
Legii 334/2002, art. 40, alin (2).

b) Publicatiile seriale ( ziare, reviste ) pot fi eliminate din colectiile
bibliotecii daca nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale
cititorilor dupa minimum 2 ani de la primirea lor in biblioteca.



Art.22 — a) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din
bibliotecd se face, conform Legii bibliotecilor, art. 40, alin. 8, lit. b si ¢, separat
pe cele trei gestiuni. Pentru Sectia de Tmprumut carte pentru adulti cu un fond de
carte de 61 370 vol. inventarierea se face la 8 ani. Pentru Sectia imprumut carte
pentru copii cu un fond de carte de 15 207 volume si pentru Sala de lecturad cu
un fond de carte de 26 720 volume inventarierea se face o daté la 6 ani.

Art.23 —a) Documentele bunuri culturale comune, pierdute din neglijenta
cititorilor se recupereaza fizic, prin inlocuire cu documente identice, sau-valoric
prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizatd cu aplicarea
coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma echivalentd cu de pand
la 5 ori fatd de pretul astfel calculat ( conform Ordonantei 26/2006, art.37, alin.
2).

b)Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune se
recupereaza cu prioritate fizic sau daca acest lucru nu este posibil se recupereaza
valoric la pretul pietei plus o penalizare de minimum 10% din cost, pe baza
hotidrarii Comisiei Nationale a Bibliotecii.

- Art.24 In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente
specifice, precum si In caz de fortd majora, se procedeaza la verificarea integrala
a inventarului; modificarea partiala a echipei care gestioneazd se opereazd prin
integrare 1n gestiune, in conditiile legii.

Capitolul TV. Personalul Bibliotecit Municipale

Art. 25 — Personalul Bibliotecii Municipale Rm. Sérat se compune din:

a) personal de specialitate ( bibliotecarti);

b) personal de intretinere.

Statul de functiuni si organigrama bibliotecii se aprobd la inceput de an
catre Consiliul Local Municipal.

Art. 26 — a) Angajarea si promovarea personalului de specialitate din
bibliotecd se realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii potrivit
legil.
b) In categoria personalului de specialitate din bibliotecd se includ:
bibliotecarii, bibliografii, cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii,
restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analistii si alte
posturi de profil. Pot fi angajate In bibliotecd si persoane cu studii medii sau
superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la maxim
2 ani una din formele de pregatire profesionala prevazute de lege. Absolventilor
invataméntului superior de lungd si scurtd durata, care la data trecerii pe functia
corespunzatoare studiilor absolvite erau Incadrati pe functii de studii cu un nivel
inferior, specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare li se vor
modifica corespunzitor atributiile din fisa postului ( conform Legii 334/2002,
art. 44, alin (2) precum si a legii 284/2010, cap II, sectiunea L, art. 4. alin. (2).

d) Angajarea personalului de intretinere, stabilit prin organigrama
bibliotecii, se realizeaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare.
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Art.27— Atributiile si  competentele personalului din Biblioteca
Municipala se stabilesc prin fisa postului, conform organigramei, programelor
de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de catre conducerea bibliotecii, pe
baza prezentului Regulament de organizare si functionare a institutiel.

Art. 28 — Conducerea Bibliotecii Municipale si ordonatorul principal de
credite sunt obligati sd asigure formarea profesionald initiald si continud a
personalului de specialitate, alocdnd in acest scop minimum 5 % din totalul
cheltuielilor de personal prevazute prin buget.

Capitolul V. Conducerea

Art. 29 Conducerea bibliotecii este asiguratd de catre director.

Art. 30 Numirea in functie a directorului se realizeaza, in conditiile legii
de citre primarul Municipiului Rm. Sérat pe baza concursului organizat potrivit
procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul Local Municipal.

Art. 31 Directorul raspunde de organizarea si functionarea bibliotecii pe
baza organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, aprobate de Consiliul Local al Municipiului Rm. Sérat.

Art. .32 Rispunde de intreaga activitate profesionald, organizatoricd si
administrativ gospodareascd a Bibliotecii, in calitate de responsabil de

bibltoteca.
Art.33 Intocmeste bugetul institutiei si urmdreste realizarea prevederilor

acestuia.

Capitolul V1. Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 34 — Accesul utilizatorilor la calculatoarele,cataloagele, colectiile i
serviciile Bibliotecii Municipale Rm. Sarat se face in conformitate cu
Regulamentul intern al bibliotecii pentru utilizatori si cu prevederile legale
referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si
drepturile conexe.

Art. 35 — Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un
Regulament intern destinat relatiilor cu acestia prin care comunica:

a) serviciile oferite;

b) conditiile in care se elibereazd sau vizeazd permisul de acces in

biblioteci;

¢) conditiile care asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la

serviciile de bibliotecé;
d) conditiile de acces la Serviciul Calculatoare cu Internet pentru Public;



e) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii i ordinii in biblioteca,
dar si pastrarea documentelor imprumutate pentru consultare pe loc

sau la domiciliu;
f) categoriile si numérul maxim de documente ce pot fi imprumutate spre

consultare la domiciliu, precum si termenele de Imprumut si de
prelungire; |

g) sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectérii obligatiilor

prevazute in regulamentul activitatii cu publicul.

Art. 36 — a) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integranta din
Regulamentul intern care este adus la cunostinta utilizatorilor in momentul
inscrierii acestora in biblioteca.

b) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare
la persoand care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

¢) Pentru utilizatorii minori raspunderea morald si materiald revine
parintilor sau tutorilor, semnatarii contractelor de utilizatori principali.

d)Utilizatorii rispund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivd a
permisului de citre alte persoane si / sau de nereclamarea pierderii acestuia;

contractul de utilizare a serviciilor bibliotecii are rol de titlu executoriu.
Art. 37 - a) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca

imprumutate de catre utilizatori se sanctioneaza cu plata unei sume aplicate

gradual, pentru fiecare document, in functie de durata intérzierii si de eventualul

caracter de recidivd al faptei, pdnd la 50 % din valoarea de inventar,
actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi ( conform Ordonantei

26/2006, art.37, alin. 1)
b) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteca de

catre utilizatori se sanctioneazd prin recuperarea fizicd a unor documente
identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor actualizata cu
aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o suma echivalentd cu
de pand la 5 ori fata de pretul astfel calculat. ( conform Ordonantei 26/20006,
art.37, alin.2)

¢) Persoanele care se fac vinovate de distrugerea echipamentelor din cadrul
Serviciului Calculatoare cu Internet gratuit pentru Public sunt obligate sa repare
stricaciunile.

d) Fondurile constituite din aplicarea fiecérei sanctiuni nu se impoziteaza si
se evidentiaza ca surse extrabugetare a bibliotecii fiind folosite de aceasta pentru

dezvoltarea colectiilor.

Capitolul VII. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 38 — a) Biblioteca Municipald Rm. Sérat dispune de autonomie
administrativa si profesionald in raport cu autoritatea tutelard, consténd in:
a) dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice

sau religioase;

o
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b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanta

cu strategiile nationale si internationale;

¢) incheierea de protocoale de colaborare sau cooperare cu alte biblioteci

sau institutii culturale din tard si strdindtate, conform obiectivelor
strategiei generale stabilite de / sau in colaborare cu autoritatea
tutelara.

Art. 39 — a) Consiliul Local al Municipiului Rm. Sé&rat, Primaria au
obligatia de a finanta activitatea Bibliotecii Municipale potrivit standardelor de
functionare stabilite in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334 / 2002 si Ordonantei
26/ 2006 privind modificarea si completarea Legii bibliotecilor, si 1in
conformitate cu prezentul Regulament de organizare si functionare.

Art.40 — Schimbarea destinatiei imobilului 1n care functioneaza Biblioteca
Municipalda Rm. Sarat se poate face numai in cazul asigurdrii unui alt sediu care
si respecte standardele optime de functionare ale institugiei, in conditiile Legii
nr. 334 /2002, Legea bibliotecilor.

Art. 41 — Anexa | face parte din prezentul Regulament.

Art. 42 Prezentul regulament a fost in conformitate cu: Legea bibliotecilor
nr 334/2002, Ordonanta Guvernului 26/2006, Codul Muncii din 2011, Legea
22/1969 si intra in vigoare odata cu aprobarea n Consiliul Local.

ANEXA 1

( din Ordonanta 26/2006 pentru modificarea si completarca Legii bibliotecilor nr. 334/2002)

Criterii de normare a personalului din bibliotecile publice

A. Bibliotecd comunali
Categoria de personal Criterii de normare _
- Bibliotecar®) - un post / unitate pand la 2500 de locuitori

*} Postul de bibliotecar reprezinta functia de responsabil de bibliotecd si se asimileaza cu functia de gef de

hirou.

B. Biblioteca oriseneasci sau municipala situati Tn localitatea neresedinti de judet

Criterii de normare
- un post/unitate
- un post pani la 2500
locuitori

Categoria de personal

- Director

- Bibliotecar sef de birou (responsabil de bibliotce:i)
si alte categorii ale personalului de specialitate

% Seful de birou poate fi asimilat cu directorul adjunct. Posturile de conducere cu un numar
mai mare de trei angajati se acordi prin organigraini aprobati potrivit prevederilor legale

G Bibliotec_i—_judetene -

- director general®) - un post / unitate




- director de specialitate®) - un post/ unitate
- director economic*) - un post / unitate
- director®) - un post / unitate
- director adjunct de specialitate®) - un post / unitate

- directar adjunct economic*) - un post / unitate
- bibliotecar si alte categorii ale personalului de specialitate - un post de la 2500 la 5000 de locuitori

*) Postul de director general si posturile de director de specialitate si director economic se acorda in biblioteca

judeteand cu un personal de minimum 150 de angajati.
*) Postul de director si posturile de director adjunct de specialitate si director adjunct economic se¢ acorda in

biblioteca judeteand cu un personal de minimum 75 de angajati.
#) Postul de director si de director adjunct economic se acordi in biblioteca judeteana cu un personal mai mic de

75 de angajati.

- Posturile de conducere se cuprind fn numdrul personalului de specialitate

rezultat din aplicarea criteriilor de normare.
- Personalul administrativ reprezintd 10 % din numarul total al personalului

aprobat .
- Personalul de intretinere si deservire se repartizeazd astfel:
Personalul de pazi si pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale.

Ingrijitor — un post la 500 m
Numirul muncitorilor calificafi si necalificati se acorda in functie de necesarul fiecarei

unititi, potrivit prevederilor legale.
Indicatoru! utilizatorilor de informatii din biblioteca publicd reprezintd 5 %
si maximum 10 % din numarul de locuitori ai comunitafii, in conditiile respectarii standardelor din Legea

bibliotecilor.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021
al Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu » Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Rémnicu-Sérat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 22.04.2021;

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.98795/13.04.2021 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de injtiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;

- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.98877/14.04.2021 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ:

- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;

- propunerea de buget inaintata de catre Biblioteca Municipala «Corneliu Coposu »

Rm.Sarat prin adresa nr.2 /22.01.2021, inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.80788 /22.01.2021;

- prevederile art.19, alin.(l), lit.b) si art.26 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, actualizata ;

- prevederile legale instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
referire la responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe care
acestia o au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare al
institutiei publice:;

- prevederile HCL nr.71/16.04.2021 privind aprobarea bugetului local de venituri

si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2021;

-- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.22/28.01.2021 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie

2021 aprilie 2021;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.a) si ale art.196, alin.1, lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernuluj nr.57/2019 privind Codul administrativ;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Biblotecii Municipale

“Corneliu Coposu” Rm.8arat pe anul 2021, conform Anexei nr. 1.
Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteazi fondurile publice locale $i/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Biblioteca Municipala « Corneliu Coposu” Rm.Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotiirre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 22.04,2021, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(3), lit.a) (majoritate absoluta) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi
pentru, -___ abtiner! si ~— voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti,

Pregedinte de sedints, - Contrasemneaza peptru legalitate,
Domnul consilier Florian Nicolae Secretargefieral

TS Py
/ / Vagyas-Davidgiy‘Manuela
A

Nr. 84 k.
Rm.Sédrat 22.04.2021
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Web: www.primariermsarat.r E-mall: rle ymsarat@primariermsarat.ro

Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 98795/13.04.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii Municipale «Corneliu
Coposu » Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

In calitate de initiator al acestui proiect am avut in vedere faptul
ca, in scopul functionarii Bibliotecii Municipale s«Corneliu Coposu»
Rm.Sarat, este necesar a se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2021.

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
exclusiva a Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
autoritate deliberativa, in subordinea careia functioneaza aceasta
institutie,

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2021 pentru
Biblioteca Municipala «Corneliu Coposu» Rm.Sarat este structurat
dupa cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2021 - 1.000.000 LEI ;
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2021 - 1.000.000 LEI

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
prevederile legale si pe baza raportului Directiei Economice — Serviciul
Buget-Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat coroborat cu propunerea inaintata de catre
Biblioteca Municipala « Corneliu Coposu » Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri



si cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii Municipale «Corneliu Coposu »
Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2), lit.a) si alin.(4) lit.a) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

Str. N.B#lcescu nr. 1, RAmnicu-S#rat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www,primariermsaratre  E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. aneg__lgmre ANSPDCP: 20480

Directia economica
Serviciul Buget-Contabilitate N
Nr.98877/14.04.2021 /0" 2 & obat

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii municipale ,,Corneliu Coposu”
Rm Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

Avand in vedere:

-propunerea de buget inaintata de Biblioteca municipala ,Corneliu Coposu”
Rm. Sarat prin adresa nr.2/22.01.2021 inregistrata la Primaria RmSSarat sub
nr.80788/22.01.2021;

-prevederile art.19 alin.l lit.”b” din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata;

-prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2) lit."a”, alin.(4) lit. ,a” din OUG
57/2019 privind Codul administrativ;

-prevederile Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;

~-prevederile H.C.L. nr. ﬂ /2021 privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2021,

Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al municipiului Ramnicu
Sarat aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii
municipale Rm. Sarat, dupa cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2021 ~ 1.000.000 lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2021 —1.000.000lei, structurate astfel:

Nr. | Denumire indicator Cod Prevederi an 2021
Crt. -lei
1. Sectiunea de Functionare 67.02 1.000.000
1.1 | Cheltuieli de personal 10 875.000
1.2 | Bunuri si servicii 20 125.000
2. Sectiunea de Dezvoltare 67.02 ¢]
| 2.1 | Cheltuieli de capital 71 0
TOTAL CHELTUIELI 2021 1.000.000




Fundamentarea acestor cheltuieli a avut la baza propunerile inaintate
de catre Biblioteca Municipala ,Corneliu Coposu” Rm. Sarat in functie de
necesitatile anului curent precum si analiza comparativa cu cheltuielile anului
financiar precedent.

Avizat, Intocmit,
Director economic, Ec.Manea Simona
Ec. Tablet Anispara #
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Consiliul Local al Municipiului Rm-S#rat

Avénil in vedere dispozitiile cuprinse in adresa nr. 79981/20.01.2021 a Consiliului

Local Muniipiului Rm Sarat si Scrisoarea Cadru pentru bugetul anului urmator a
Ministerului [Finantelor Publice privind contextul macroeconomic, metodologia de elaborare a
proiectelor dé buget pe anul 2021 si a estimdrilor pentru anii 2021-2023, precum i limitele de
cheltuieli stdbilite pe ordonatorii principali de credite vé comunicim aldturat proiectul de
ibliotecii “Corneliu Coposu” Rm-S#rat, impreuni cu nota de fundamentare a

bugetare ale institutiei noastre pentru anul 2021.

Director
Radu Emilia




PROIECTIE BUGETARA 2021
BIBLIOTECA “CORNELIU COPOSU ” RM-SARAT

Proputerile bugetare pentru anul 2021 ale Bibliotecii “Corneliu Coposu” Rm-Sérat
sunt urmétoargle:
1. Total cheltuieli - 1.000.000 lei;
2 Titlul I - Cheltuieli de personal - 860.000 lei;
3. Titlul II — Cheltuieli materiale - 140.000 lei;
4 Titlul XII - Cheltuieli de capital ~ 0 lei.

Director
Emilia Radu




BIBLIOTECA MUNICIPALA

L AT

02 - Buget local detaliat
(mii lei)  Editat Ia data 14/04/2021 Apritie / 2021 Pag1/4
Denumire Indicator Cod Total AN ety TAm.1  Trimli  Teimdl  TrimIV 2022 2023 2024

TOTAL CHELTUIELI (cod 50.02+59.02463.02+69.02+79.02) 49,02 . 1000.00 276.10 256.60 250.60 216.70 1000.00 1000.00 1000.00
TOTAL CHELTUIELI (cod01+70+79+85) 00 N 100000 276.10 256.60 250.60 216.70 1000.00 100009 1000.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30-+40+50+51+55+56+5 o1 * 1000.00 276.10 256.60 250.60 21670 1000.00 1000.00 1000.00
TITLUL | CHELTUIEL! DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 . 875.00 238.00 221.50 21750 198.00 875.00 875.00 27500
Cheltuieli salariale in hani {cod 10.01.01+10.01 10.01 . 856.00 233.00 216.50 213.00 193.50 856.00 $56.00 856.00
‘Salarii do baza 10.01.01 646.50 175.00 161.50 160.00 150.00 64650 646.50 646.50
Sporuri penteu conditii de munca 10.01.05 195.00 53.00 51.00 50.00 41.00 195.00 195.00 195.00
En_da:mnimﬁi de hrana 10.01.17 14.50 500 4.00 3.00 2.50 1450 14,50 14.50
génmmg (c0d 10.03.01 In 10.03.06) 10.03 * 19.00 5.00 5.00 450 4.50 19.00 19.00 19.00
Contributin ssiguratoris pentru munca 10.03.07 19.00 5.00 5.00 450 450 19.00 19.00 19.00
TITLUL I BUNURI SISERVICTI (cod 20.01 I 20.06 20 * 12500 38.10 35.10 33.10 18.70 125.00 125.00 125.00
Bunuri si servicii {cod 20.01.01 1a 20,01.09+20, 20.01 3 6760 25.20 1770 16.70 800 67.60 67.60 67,60
Furnituri de birou - 20.01.01 1.50 1.00 0.50 150 1.50 1.50
Materiale pentry curstenic 20.01.02 4.00 1.00 1.50 1.00 0.50 4.00 4.00 4.00
Zncalzit, Ilumingt st forta motrica R 20.01.03 20.00 10.00 3.00 3.00 400 20.00 20.00 20.00
Apa, canal Si salubritate 20.01.04 2.50 0.70 0.70 0.70 040 2.50 2.50 2.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemnet 20.01.08 4,00 1.50 £.00 1.00 0.50 4.00 4.00 400
Materiale si prestari de servicii cu caracter fine 20.01.09 3.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00
Alte burii si servicii pentru Patretinere si fune 20.01.30 32,60 10.00 10.00 10.00 2.60 3260 32.60 32.60
Repiratii it 20,02 150 1.00 0.50 1.50 1.50 1.50
Bunuri de naturs oblectelor de inventar (cod 20, 20.85 * 250 1.00 1.e0 850 2.50 2.%0 2.50
‘;!Tc ohiecﬁ de mnyentar 20.05.30 2.50 1.00 1.00 0.50 2.50 2.50 2.50
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20 20.06 L 0.40 0.10 810 9.10 010 .40 .40 0.40
Deplasari interne, deta??ri, transfer?ti 20.06.01 040 0.10 0.10 0.10 0.10 040 0.40 0.40
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 50.00 10.00 15.00 15.00 10.00 50.00 50.00 50.00
Protectia muncii 20,14 3.00 0.80 0.80 0.80 0.60 3.00 3.00 3.00
Partes & Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 53.02 & 1000.00 276.10 256.60 250.60 216,70 1000.00 1000.60 1600.00
Cultura, recreere g religie (cod 67.02.83+67.02.05+67.02.66+67.02.50) 67.02 . 100000 276.14 256.60 250.60 216.7¢ 1000.00 1000.00 1000.00

InfoSoft Solutions & Audit SRL



JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat
(mii lel)  Editat la data 14/04/2021 Aprilie / 2021 Pag2/4
Denumire indicator Cod Total AN jnsers Trim.i  Trimil  TmMl Trimiv 2022 2023 2024

TOTAL CHELTUIELE (cod01+70+79+85) 00 1000.00 276.10 256.60 250.60 216.70 100000 100000  1000.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51455+56+5 o1 1000.00 276.10 256.60 28060 21670 100000  1000.00 1000.00
TITLUL § CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 #75.00 238.00 221.50 217.50 198.00 875.00 875.00 875.00
Cheltoieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01 10.01 856.00 233.00 216.50 213.00 193.50 856.00 856.00 856.00
Salarii de baza 10.01.01 £46.50 175.00 161.50 160.00 150.00 646.50 646.50 646.50
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 195.00 53.00 51.00 5000 41.00 195.00 195.00 195.00
Indemnizatii de hrana 100117 14.50 5.00 4.00 3.00 2.50 14.50 14.50 14.50
Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.06) 10.03 19.00 5.0 5.00 450 450 19.00 19.00 19.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 19.00 5.00 5.00 450 450 19.00 19.00 19.00
TITLUL 0 BUNURISISERVICII (cod 20.01 Ia 20.06 20 125.00 38.10 35.10 33.10 18.70 125.00 125.00 125.00
Bunuri si servicil (cod 20.01.01 Ia 20.01.09420. 20.01 67.60 2520 17.70 16.70 8.00 67.60 6760 67.60
Fumituri de birou 20.01.01 1.50 1.00 0.50 1.50 150 1.50
Materiale pentru curatenie 20.01.02 400 1.00 1.50 1.00 0.50 4.00 4.00 4.00
#nealzit, Numinat si forta moatrica 20.01.03 2000 10.00 3.00 3.00 4.00 20.00 20.00 20,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 250 0.70 0.70 0.70 0.40 2.50 2.50 2.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08 400 1.50 1.00 1.00 0.50 4.00 4.00 400
Materisle si prestari de servicii cu caracter finc 20.01.09 3.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00
Alte bunur si servici pentru Pniretinere si func 20,0130 3260 10.00 10.00 10.00 2.60 32.60 32.60 32.60
Reparatii curente 20.02 1.50 1.00 0.50 1.50 1.50 1.50
Banuri de natura obiectelor de inventar (cod 20. 20.05 2.50 1.00 1.00 0.50 250 2.5 2.50
Alte obiects de inventar 20.05.30 2,50 1.00 1.00 0.50 2.50 2.50 250
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01420 20.06 0.40 0.10 0.10 0.10 0.10 0.46 0.40 0.40
Deplasari interne, deta??r, transfes?ri 20.06.01 0.40 0.10 0.10 0.10 0.10 0.30 0.40 040
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 50.00 10.00 15.00 15.00 10.00 50.00 50.00 50.00
Protectia muncii 20.14 3,00 0.80 0.80 0.80 0.60 3.00 3.00 3.00
Servicii cultarsle  (cod 67.02.03.02 Ia 67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 1000.00 276.10 256.60 250.60 21670 100000  1000.00 1000.00
Biblioteei publice comunale, otasenesti, municipale 67.02.03.02 1000.00 276.10 256.60 250.60 216,70 100000 1000.00 1000.00
TOTAL CHELTUIELI (cod01+70+79+85) 00 1000.00 276.10 256.60 250.60 21670 100000 1000.00 1000.00

InfoSoft Solutions & Audit SRE



JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat
(mii lel)  Editat ta data 14/04/2021 Aprilie / 2021 Pag3/4
Denumire Indicator Cod Total AN e Trim.!  TrmJ  Timii Tomlv 2022 2023 2024

CHELTUIELI CURENTE (cod 10420+30+40+50+51+55+56+5 ol 1000.00 276.10 256.60 250,60 216.70 1000.00 1000.00 1600.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.¢ 10 875.00 238.00 221.56 217.50 158.00 §75.00 §75.00 875.00
Cheltuieli satariale in bani (cod 10.01.01+10.01 10.01 856.00 233.00 216.50 213.00 193.50 856.00 856.00 856.00
Salarii de baza 10.01.01 646.50 175.00 161.50 160.00 150.00 646.50 644.50 646.50
Sporuri pentru conditii de munca 10,0105 195.00 33.00 51.00 50.00 41.00 195.00 195.00 195.00
Indemmnizatii de hrana 10.01.17 14.50 5.00 400 3.00 2.50 14.50 14.50 14.50
Contributii (cod 10.03.01 1a 10.03.06) 1002 19.0¢ 5.00 5.00 4.50 4.50 19.00 19.60 19.00
Contributia asiguratorie pentra munca 10.03.07 19.00 500 5.00 450 450 19.00 19.00 19.00
TITLUL II BUNURISI SERVICHL (cod 20.01 12 20.06 20 125.00 3s.10 35,10 33.10 18.7¢ 125.00 125.00 125.00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 1a 20.01,09+20. 2001 £1.60 2520 17.78 16.70 a.00 67.60 67.60 67.60
Furnituri de birou 200101 1.50 1.60 0.50 £.50 1.50 1.50
Materiale pentru curatenie 20,0102 4.00 1.00 150 1.00 0.50 400 4.00 400
Incalzit, Tminat si forta motrica 20.01.03 20.00 10.00 3.00 3.00 4.00 20.00 20.00 20.00
Apa, canal si salubritate 200104 250 0.70 0.70 0.70 0.40 2.50 2.50 250
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intermnet 20.01.08 4.00 150 1.00 1.00 0.50 4.00 4.00 4.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter fine 20.01.09 3.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00
Alte bunuri si servicii pentru ntretinere si func 20.01.30 32.60 10.00 10.00 10.00 2.60 32.60 32.60 32.60
Reparatii curente 20,02 150 1.00 0.50 1.50 1.50 1.50
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20. 20.05 2.50 1.00 1.60 0.50 2.50 2.50 250
Alte obiecte de inventar 20.05.30 2.50 1.00 1.00 0.50 2.50 250 250
Beplasarl, detasard, trapsferari (cod 20.06.01+20 20.06 0.40 0.10 0.10 0.10 0.10 .40 0.40 0.40
Deplasari interne, deta??, transfertri 20.06.01 0.40 .10 0.10 0.10 0.10 0.40 0.40 040
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 50.00 10.00 15.00 15.00 10.00 50.00 50.00 50.00
Protectia muncii 20.14 3.00 0.80 0.30 0.80 0.60 3.00 3.00 3.00
VI REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT 96.02. «1000.00 -276.10 -256.60 -250.60 -216.70 -1000.00 -1000.00 -1000.00
DEFICIT 99.02 1000.00 276.10 256.60 250.60 216.70 1000.00 1000.00 1000.00

InfoSoff Solntions & Audit SRL
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL ’
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AV1Z
asupra proiectulul de hotarare privind aprobarea bugetulut de venituri
si cheltuiell pe anul 2021 al Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu »
Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de
20.04.2021 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului
de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii Municipale « Corneliu
Coposu » Rm.Sarat, inscris la punctul 12 de pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 22.04.2021.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ - abtinere si - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persuanelor aflate in nevoie,
o = 1’1’&{3@ dinte,
ia consilier Sava Manuela-Camelia
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\ -1 ‘--’g?-“l.»:ﬁ Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AV1Z
asupra prolectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuiell pe anul 2021 al Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu »
Rm.Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita in
sedinta din data de 21.04.2021 a analizat Prolectul de hotarare privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al Bibliotecii
Municipale « Corneliu Coposu» Rm.Sarat, inscris la punctul 12 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 22.04.2021,

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat,

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.{2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si - voturi impotriva din numarul total de
7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru activitati egqﬁﬁﬂfgiég:t}nanciare si agricultura,
, sﬂed{inqe; e \ \ -
: ‘au]ﬁi# % pea (,

Domnul

Redactat,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana
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RAMNICU-SARAT

: HOTARARE

. ind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020

a1 Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu » Rm.Sarat

il Local al municipiului Rdmnicu-Sérat, judetul Buzau, intrunit in

cru ordinara in data de 31.03.2020;

in vedere:

_ de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub

4/06.03.2020 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din

/2019 privind Codul administrativ;

11l Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
slitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub

3.03.2020 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din

/2019 privind Codul administrativ;

isiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;

sa de buget inaintata de catre Biblioteca Municipala «Corneliu Coposu »

prin adresa nr.7/28.02.2020, inregistrata la sediul Primariei

i Rm.Sarat sub nr.14887/28.02.2020;

art.19, alin.1 lit.b si art.26 din Legea nr.273/2006 privind finantele

e, actualizata ;

ile legale instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu

responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe care

au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare al
publice;

rile HCL nr.34/19.02.2020 privind aprobarea bugetului local de venituri

lieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2020;

le HCL nr.56/27.02.2020 privind alegerea presedintelui de sedinta al

i local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie

Nai 2020;

lerile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(4) lit.a) respectiv

ile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind

ministrativ;

and in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de

gislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si

ile ulterioare;

temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(3), lit.a) si ale art.196, alin.1, lit.a)

fdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

. Art.1, Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Municipale
eliu Coposu” Rm.Sarat pe anul 2020, conform Anexei nr. 1.

' Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2, Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
1 municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
bilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
recum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
nilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si

P



3

__( reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
atului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
unicipala « Corneliu Coposu” Rm.Sarat.

‘3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
Prlmarulul municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
.. si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
i controlului cu privire la legalitate.

7/2019 privind Codul admlmstratlv, cu un numar de 18 voturi
___-__ abtineri si - voturi impotriva din numarul total de
locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Contrasemneaza ruwlegalitate,
Secreta neral,
Vagyas-D Manuela

irat 31.03.2020
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

tr. N.Balcescu nr. 1, Ramnicu-Sarat, Lel: 0238.561946; Fax: (0238.5619
~ Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 16534/06.03.2020

REFERAT DE APROBARE

sectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
eltuieli pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale «Corneliu
sosu » Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

3 calitate de initiator al acestui proiect am avut in vedere faptul
scopul functionarii Bibliotecii Municipale «Corneliu Coposur
rat, este necesar a se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe

barea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o atributie
siva a Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, in calitate de
tate deliberativa, in subordinea careia functioneaza aceasta
itie.

3ugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2020 pentru
teca Municipala «Corneliu Coposu» Rm.Sarat este structurat dupa

Irmeaza;

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2020 - 1.037.000 LEI ;
'OTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2020 - 1.037.000 LEI

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
li pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu »
t pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
ile legale si pe baza raportului Directiei Economice — Serviciul

ului Rm.Sarat coroborat cu propunerea inaintata de catre
ioteca Municipala « Corneliu Coposu » Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
A legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
Z Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si

forf



.. proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
e icli pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale «Corneliu Coposu »
at pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu
e instituite acestei autoritati deliberative ' prin Codul
rativ aprobat prin O.U.G nr.57 /2019, respectiv art.129,
jit.a) si alin.(4) lit.a) din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,
PRIMAR,

CIRJAN SORIN-VALENTIN
<OMA
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MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

Str. N.Bilcescu nr. 1, RAimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

_conomica
get-Contabilitate
3.03.2020

eltuieli pe anul 2020 al Bibliotecii municipale ,,Corneliu Coposu”
Rm Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

Avand in vedere: ,
unerea de buget inaintata de Biblioteca municipala ,Corneliu Coposu”
prin adresa nr.7/28.02.2020 inregistrata la Primaria Rm.Sarat sub

8.02.2020.;
vederile art.19 alin.1 lit.”b” din Legea nr.273/2006 privind finantele

ale, actualizata;

vederile art. 129, alin.(1), alin.(2) lit.”a”, alin.(4) lit. ,a” din OUG
privind Codul administrativ;

prevederile Legii nr. 5/2020 a bugetului de stat pe anul 2020;

srevederile H.C.L. nr.34/19.02.2020 privind aprobarea bugetului local de

i si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2020.

opun spre analiza si aprobarea Consiliului local al municipiului Ramnicu
robarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020 al Bibliotecii
le Rm. Sarat, dupa cum urmeaza.:
OTAL ALOCATII BUGETARE 2020 - 1.037.000 lei
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2020 ~1.037.000lei, structurate astfel:

.-Denumire indicator Cod Prevederi an 2020
| Sectiunea de Functionare 67.02 1.037.000
_| Cheltuieli de personal 10 875.000
- '_jBunuri si servicii 20 162.000
~ | Sectiunea de Dezvoltare 67.02 0
i heltuieli de capital 71 0
: "'TOTAL CHELTUIELI 2020 1.037.000

2
¥
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 pundamentarea acestor cheltuieli a avut la baza propunerile inaintate
Biblioteca municipala Rm. Sarat in functie de necesitatile anului curent
analiza comparativa cu cheltuielile anului financiar precedent.

Avizat, Verificat,
Director economic Sef Serviciu Buget-Contabilitate,

Ec. Fortu Macov Ec. T::Z?/t%nisoara
ocmit
Ec. Man:XhSimona
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CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+5 - 25¢

1143.10 1239.65 1257.45

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 * 875.00 230.70 215.70 214.60 214.00 960.90 1055.45 105545
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01 10.01 ol 841.50 211.40 210.90 209.90 209.30 940.00 103245 1032.45
Salarii de baza 10.01.01 646.50 162.50 162.00 161.00 161.00 711.00 782.00 782.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 180.00 45.00 45.00 45.00 45.00 198.00 217.80 217.80
Indemnizatie de vacanta 10.01.09 14.50 14.50 14.50
Indemnizatii de hrana 10.01.17 15.00 3.90 3.90 3.90 3.30 16.50 18.15 18.15
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 Ia 1 10.02 % 14.50 14.50

Vouchere de vacan?? 10.02.06 14.50 14.50

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 - 19.00 4.80 4.80 4.70 4.70 20.90 23.00 23.00
Contributia asiguratoric pentru munca 10.03.07 19.00 4.80 480 4.70 4.70 20.90 23.00 23.00
TITLUL IT BUINURI ST SERVICII (cod 20.01 la 20.06 20 ) * 162.00 4.22 57.85 40.65 35.15 28.35 182.20 184.20 202.00
Bunuri si servigii (cod 20.01.01 Ia 20.01.09+20, 20.01 N 77.20 2.50 30.10 16.10 14.90 16.10 87.00 87.00 93.50
Fumituri de biro 20.01.01 2.50 1.00 0.50 0.50 0.50 3.00 3.00 4.00
Materiale pentru cur\atenie 20.01.02 2.50 0.50 1.10 0.60 0.40 0.40 3.00 3.00 4.00
Zncalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 25.00 0.40 15.00 3.00 3.00 4.00 30.00 30.00 32.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 1.70 0.07 -0.50 0.50 0.50 0.20 2.00 2.00 2.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 6.50 0.34 2.00 1.50 1.50 1.50 7.00 7.00 8.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter fanc 20.01.09 9.00 2.50 2.00 2.00 2,50 10.00 .10.00 11.00
Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si func 20.01.30 30.00 1.19 8.00 8.00 7.00 7.00 32.00 32.00 32.00
Reparatii curente 20.02 1.00 1.00 200 2.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20. 20.05 b 5.00 3.00 2.00 6.00 6.00 7.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 5.00 3.00 2.00 6.00 6.00 7.00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.014+20 20.06 i 1.00 0.25 0.25 0.25 0.25 1.00 1.00 1.00
Deplasari interne, deta??ri, transfer?ri 20.06.01 1.00 0.25 0.25 0.25 0.25 1.00 1.00 1.00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 72.00 1.19 20.00 20.00 20.00 12.00 80.00 80.00 90.00
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Protectia muncii

Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod

1037.00 ' 256.35

24235 1143.10 1239.65 i257.45
Cultura, recreere si religie (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 * 1037.00 4.22 288.55 256.35 249.75 242,35 1143.10 1239.65 1257.45
TOTAL CHELTUIELI (cod01+70+79+85) 00 il 1037.00 4.22 288.55 256.35 249.75 242.35 1143.10 1239.65 1257.45
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+5 01 3 1037.00 4.22 288.55 25635 249.75 242.35 1143.10 1239.65 1257.45
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 * 875.00 230.70 215.70 214.60 214.00 960.90 1055.45 1055.45
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01 10.01 * 841.50 211.40 210.90 209.90 209.30 940.00 1032.45 1032.45
Salarii de baza 10.01.01 646.50 162.50 162.00 161.00 161.00 711.00 782.00 782.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 180.00 45.00 45.00 45.00 45.00 198.00 217.80 217.80
Indemnizatie de vacanta 10.01.09 14.50 14.50 14,50
Indemnizatii de hrana 10.01.17 15.00 3.90 3.90 3.90 330 16.50 18.15 18.15
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 Ia 1 10.02 = 14.50 14.50
Vouchere de vacan?? 10.02.06 14.50 14.50
Contributii (cuﬁ 10.03.01 1a 10.03.06) 10.03 - L 19.00 4.80 4.80 4,70 4.70 20.90 23.00 23.00
Contributia asig\ratorie pentru munca 10.03.07 19.00 4.80 4.80 4.70 4.70 20.90 23.00 23.00
TITLUL II BUN\!RI SISERVICII (cod 20.01 Ia 20.06 20 b 162.00 4.22 57.85 40.65 35.15 28.35 182.20 184.20 202.00
Bununri si servicii (cod 20.01.01 1a 20.01.09+20. 20.01 = 77.20 2.50 3o.10 16.10 14.90 16.10 87.00 87.00 93.50
Furnituri de birou 20.01.01 2.50 1.00 0.50 0.50 0.50 3.00 3.00 4.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 2.50 0.50 1.10 0.60 0.40 0.40 3.00 3.00 4.00
Incalzit, Ifuminat si forta motrica 20.01.03 25.00 0.40 15.00 3.00 3.00 4.00 30.00 30.00 32.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 1.70 0.07 0.50 0.50 0.50 0.20 2.00 2.00 2.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08 6.50 0.34 2.00 1.50 1.50 1.50 7.00 700 8.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter fung 20.01.09 9.00 2.50 2.00 2.00 2.50 10.00 10.00 11.00
Alte bunuri si servicii pentru ntretinere si func 20.01.30 30.00 1.19 8.00 8.00 7.00 7.00 32.00 32.00 32.00
Reparatii curente 20.02 1.00 1.00 . 2.00 2.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod.20. 20.05 b 5.00 3.00 2.(_]0 6.00 6.00 7.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 5.00 3.00 2.00 6.00 6.00 7.00
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Deplasari interne, deta??ri, transfer?ri

200601

Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 72.00 1.19 20.00 20.00 20.00 12.00 20.00 80.00 90.00 )
‘regatire profesionala 20.13 3.00 2.00 1.00 5.00 5.00 5.00
‘rotectia muncii 20.14 2.80 0.53 1.50 1.30 320 320 3.50
servicii culturale  (cod 67.02.03.02 la 67.02.03.08+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 1037.00 4.22 288.55 256.35 249.75 242.35 1143.10 1239.65 1257.45
Jiblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 1037.00 422 288.55 256.35 249.75 242.35 1143.10 1239.65 1257.45
FOTAL CHELTUIELI (cod01+70+79+85) 00 1037.00 4.22 288.55 256.35 249,75 24235 1143.10 1239.65 1257.45
"HELTUIELI CURENTE (cod 10420+30+40+50+51+55+56+5 01 1037.00 422 288.55 256.35 249.75 24235 1143.10 1239.65 1257.45
[ITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 875.00 230.70 215.70 214.60 214.00 960.90 1055.45 1055.45
Cheltuicli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01 j 10.01 841.50 211.40 210.90 209.90 209.30 940.00 103245 1032.45
Salarii de baza ( 10.01.01 646.50 162.50 162.00 161.00 161.00 711.00 782.00 782.00
Sporuri pentru céqditii de munca 10.01.05 180.00 45.00 45.00 45.00 45.00 198.00 217.80 217.80
[ndemnizatie de va}:anta 10.01.09 14.50 14.50 14.50
[ndemnizatii de hrana 10.01.17 15.00 3.90 3.90 3.90 3.30 16.50 18.15 18.15
Cheltuieli salariale in natura {(cod 10.02.011a 1 10.02 14.50 14.50

Vouchere de vacan?? 10.02.06 14.50 14.50

Contributii (cod 10.03.01 1a 10.03.06) 10.03 19.00 4.80 4.80 4.70 4.70 20.90 23.00 23.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 19.00 -4.80 4.80 4.70 4.70 20.90 23.00 23.00
TITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 Ia 20.06 20 162.00 4.22 57.85 40.65 35.15 28.35 182.20 184.20 202.00
Bunuri si servicii (cod 20,01.01 1a 20.01.09+20. 20.01 77.20 2.50 30.10 16.10 14.90 16.10 87.00 87.00 93.50
Furnituri de birou 20.01.01 2.50 1.00 0.50 0.50 0.50 3.00 3.00 4.00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 2.50 0.50 1.10 0.60 0.40 0.40 3.00 3.00 4.00
Zncalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 25.00 0.40 15.00 3.00 3.00 4.00 30.00 30.00 32.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 1.70 0.07 0.50 0.50 0.50 0.20 2.00 2.00 2.50
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 6.50 0.34 2.00 1.50 1.50 1.50 7.00 7.00 8.00
Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 9.00 2.50 2.00 2.00 2.50 10.00 10.00 11.00
Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si func 20.01.30 30.00 1.19 8.00 8.00 7.00 7.00 32.00 32.00 32.00
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3unuri de natura obiectelor de inventar (cod 20,

Ite obiecte de inventar 20.05.30

5.00

700,
'eplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20 20.06 L 1.00 0.25 0.25 0.25 6.25 1.00 1.00 1.00
replasari interne, deta??ri, transfer?ri 20.06.01 1.00 0.25 0.25 0.25 0.25 1.00 1.00 1.00
‘arti, publicatii si materiale documentare 20.11 72.00 1.19 20.00 20.00 20.00 12.00 80.00 80.00 90.00
regatire profesionala 20.13 3.00 2.00 1.00 5.00 5.00 5.00 i
rotectia munc}i 20.14 2.80 0.53 1.50 1.30 320 3.20 350
e REZERYIE, EXCEDENT / DEFICIT ) 96.02 -1037.00 -4.22 -288.55 -256.35 -249.75 ~242.35 -1143.10 -1239.65 -1257.45
JEFICIT \ ' 99.02 1037.00 422 288.55 256.35 249.75 24235 1143.10 1239.65 1257.45

T
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WIANIA
UL BUZAU
RAMNICU SARAT
JUL LOCAL
tru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate

AV1Z

g proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de
turi si cheltuieli pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale

« Corneliu Coposu » Rm.Sarat

itia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
a de 27.03.2020 a analizat Proiectul de hotarare privind
area bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020 al

[, cu unanimitate de voturi, emiterea AVIZULUI cu privire la
area proiectului de hotarare.

lisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
' si protectia persoanelor aflate in nevoie,

' Esedintes.
g-Manuela Camelia

¢
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' AVIZ

g proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de
ituri si cheltuieli pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale
4 « Corneliu Coposu » Rm.Sarat

omisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
ifa in sedinta de lucru in data de 30.03.2020 a analizat
tul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
ltuieli pe anul 2020 al Bibliotecii Municipale « Corneliu
St » Rm.Sarat, si a hotarat, cu 5 voturi pentru, emiterea
JLUI cu privire la adoptarea proiectului de hotarare.

Redactat,
Secretar,
Consilier local Grama Mariana

=
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019
al Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu » Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzadu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 30.05.2019; -

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Directiei economice - Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat in conformitate
cu prevederile art.44 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, actualizata;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- propunerea de buget inaintata de catre Biblioteca Municipala «Corneliu Coposu »
Rm.Sarat prin adresa nr.30/06.05.2019, inregistrata la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.29415/06.05.2019;

- prevederile art.19, alin.1 lit.b si art.26 din Legea nr.273/2006 privind finantele
puablice locale, actualizata ;

- prevederile legale instituite de Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu
referire la responsabilitatile ordonatorilor de credite, in functie de calitatea pe care
acestia o au raportat la institutia publica si de gradul de subordonare al
institutiei publice;

- prevederile HCL nr.87/25.04.2019 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2019;

- prevederile HCL nr.52/28.02.2019 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie
2019- mai 2019;

- prevederile art.36 alin.2 lit.b coroborat cu alin.4 lit.a din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.2, art.45 alin.2 lit.a si art.115 alin.1 lit.b coroborat cu
art.128 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
actualizata; :

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Bibliotecii Municipale

“Corneliu Coposu” Rm.Sarat pe anul 2019, conform Anexei nr.1.
Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Lista obiectivelor de investitii aferenta bugetului de
venituri si cheltuieli al Bibliotecii Municipale “Corneliu Coposu” Rm.Sarat pe anul
2019, conform Anexei nr.2.

Anexa nr.2 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv



propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Biblioteca Municipala « Corneliu Coposu” Rm.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.05.2019, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.2 lit.a din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 17
voturi pentru, - abtineri si -_____ voturi impotriva din numarul

total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Presedinte
Domnul consj

Nr. 131
Rm.Sarat 30.05.2019



ROMANIA
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: (0238.561947
‘Web site: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.33100/20.05.2019
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul 2019 al Bibliotecii Municipale
«Corneliu Coposu» Rm.Sarat pe Sectiuni de Functionare si
Dezvoltare

In calitate de initiator al acestui proiect am avut in vedere
faptul ca, in scopul functionarii Bibliotecii Municipale «Corneliu
Coposu» Rm.Sarat, este necesar a se aproba bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2019.

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli reprezinta o
atributie exclusiva a Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, in
calitate de autoritate deliberativa, in subordinea careia functioneaza
aceasta institutie. .

Bugetul de venituri si cheltuieli propus pentru anul 2019
pentru Biblioteca Municipala «Corneliu Coposu» Rm.Sarat este
structurat dupa cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2019 - 924.000 LEI ;
TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2019 - 924.000 LEI

Fata de cele expuse, supun spre dezbatere si aprobare
Consiliutui local al Municipiului Rm.Sarat, proiectul de hotarare
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al
Bibliotecii Mumc1pale «Corneliu Coposur» Rm.Sarat pe Sectiuni de
Functionare si Dezvoltare, in conformitate cu prevederile legale si
pe baza raportului Directiei Economice - Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat, cu rugamintea de a fi adoptat in forma
redactata.

Initiator,




CERT SYSTEMS

" 0930400567-5% EN 150 90012015

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsaratro  E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregisirare ANSPDCP: 20680

Directia economica
Serviciul Buget-Contabilitate
Nr. 32400/16.05.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2019 al Bibliotecii municipale ,Corneliu Coposu”
Rm Sarat pe Sectiuni de Functionare si Dezvoltare

Avand in vedere:
-propunerea de buget inaintata de Biblioteca municipala ,,Corneliu Coposu”

Rm. Sarat prin adresa nr. 30/06.05.2019;

-prevederile art.19 alin.1 lit.”b” din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, actualizata;

-prevederile art.36, alin.4, lit.”a”, art.45, alin.2, lit.”a” si art.115, alin.1,
lit.”b” din Legea nr.215/2001-legea administratiei publice locale, republicata si
actualizata;

-prevederile Legii nr. 50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019;

-prevederile H.C.L. nr.87/25.04.2019 privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2019.

Propun spre analiza si aprobarea Consiliului local al municipiului Ramnicu
Sarat aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al Bibliotecii
municipale Rm. Sarat, dupa cum urmeaza:

TOTAL ALOCATII BUGETARE 2019 — 924.000 lei

TOTAL PREVEDERI CHELTUIELI 2019 - 924.000 lei, structurate astfel:

| Nr. ’ Denumire indicator Cod ' Prevederi an 2019 |
Crt. 5 |
1. | Sectiunea de Functionare 67.02 o 904.000
' 1.1 | Cheltuieli de personal 10 790.000
1.2 | Bunuri si servicii 20 114.000
2. Sectiunea de Dezvoltare 67.02 20.000
| 2.1 | Cheltuieli de capital 71 ] 20.000
TOTAL CHELTUIELI 2019 f 924.000 |




Fundamentarea acestor cheltuieli a avut la baza propunerile inaintate
de catre Biblioteca municipala Rm. Sarat in functie de necesitatile anului curent
precum si analiza comparativa cu cheltuielile anului financiar precedent.

Avizat, Verificat,
Director econom Sef Serviciu Buget-Contabilitate,
Ec. Fortu Macopfei Ec. Tablet Anisoara
//" i .
v/?» cmit

Ec. Manea,)Simona

o

e



BIBLIOTECA “CORNELIU COP

Str. Principele Ferdinand, nr. 37 \J
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Nr. 30/06.05.2019

mua Cﬁ funa&¥..... anulZO_K?

/ Cuégiul Local Rm-Sirat

Prin prezenta vi comunicim proiectul de buget pentru anul 2019 2 Bibliotecii
“Comeliu Coposu” Rm-Sarat,conform listelor atasate.

Director

Radu Emilia




JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

114 a%d*/l
\

(mii lei) Aprilie / 2019 1/ a

Denumire indicator Cod Total AN pf';'gg;’:te Trim.1  Trimll  TrimI  TrimIV 2020 2021 2022 “‘
'H‘AL CHELTU IELI (cod ‘:"0.02+59.02+63.02+6_9.02+79.02) _ 49.02 * 924.‘06 0.04 2;;}.70 282.00 216 20 207.10 956.00 973.00 997.00
TOTAL CHELTU]ELI (cod01+70+79+85) . 60 s -9_24.00 - 0.04 215.70 282.00 216.20 207.10 95600_ 973.00 ) 997.0[;
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+5 01 o * 904.00 - 0.04 208.70 272.00 216.20 207.10 _9;6.00 953.00 977.00
ELUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 : 10 _ * 790.00 171.80 - 239.70 194.86— 183.70 816.00 827.0(; 838.00
Ejaltuieli salariale in bani (cod 10.01.01:16.01 o 10.01 * 748.10 168.00 215.00 187.60_ 177.50 _80;00 814.00 824.00
S;alériide baza- . -10.01.01 . 60-().00 168.00 148.00 147.00 137.00 - 630.00 635.00 640.00
Sporuri pentru conditii de munca _ 10.01.05 1:1;3-.10 B 67,06 40.60 40.50 155.00 160.00 o 165-.8
Eemr{izatiem“anta " : 10.01? B N : 19.00 19.00 —19_&)
Ehcltuicli salariale in natura (cod 10.02.011a 1 10.02 R * _25.5() 20.56 3.00 2 00 I12.00 13.00 14.00
Norme de hrana o ) 10.02.02 11.00 - N 6.00 B 3.00 o 2.00 - 12.00 .-13.00 14_(5
Vouchere de vacan?? - ) 10.02.06 R _14.50 - 14.50 : :
(;.‘_ontributii (.cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 * ".16.40 3.80 4.-2.0- T.ZO : 4.20 :
Elontributia asiguratorie pentru munca I0.0SE 16.4(-) o 380 - 4.20_- . 420 420 i o
TITLiJL {1 BUNURISI SERVlCli {cod 20.01 1a 20.06 : 2(-) * 114.00 o _l);tl_— 3_6.;0 __-3;.; o ;1.40 _23.40 : 120.00 12(;.60_ 139.;];
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 ia 2-0.01.09+_20. - 20.01 - 60.2!-3. 17.60 14.00 10.80 ‘ 17.80 65.00 70.00 75.00
Furnituri de birou ” - Z)_O_l 01 2.00 ) 1.00 —__0.50 0._3_(;' 0.20 2.00 2.00 2.00
-Material;a pentru curat;i_e o - 20.01.02 _ 2.5(_) 1.00 0.50 - 0.50 o 0-.50 2.50 2.50 2.50
;:alzlt Ilummat si forta motrica 2_0.01.03 12.00 4?06 _ 3.00 N “.2._00 3.00 . 13.00 13.00 13.00
Apa, canal si salubntate o 20.01.04 1.70 o 0.50 o 0.50 . 0.50 6._20 1.50 i 1.50 R 1?0_
Posta, te]ecomumcatu radia, tv internet - 20.01.58 B 6.00 N 1.60 1.50 - _1.50 1.40 6.00 o “6..00 6.00
Materiale si prestari de servicii cu car-e;:;cr"t_‘ur;c_ - 20.01.09 - 8.50 i 3;-50 - _-2.00 2.00 _ 1.00 ) 15.00 20.00_ - _ 20.00
_;ltc bunuri si servicii pentru ?ntretmere si func 20.01.30 27.50 6.00 6.00 4.00 1}.50 25_.00 25._&) 30.00
Reparatit curente - _ ) 20.02 ) 1.60 R 1.00
Bumm de natura oblecElor de m;entar (cod 20. 20.05 N . 2 00 _ 1_00— N _1.00 _3110 o 3.00 5.00
AE obiecte de mvc.ntar o #305 30 o . 2.2)0—_ - _l£ o _1.00 - EO m 5.00
;:[.:lasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20 ‘__;0.06 e - 0._8-0 0—.30- o _0 30 0.10 0.10 1.00 TOE) 1.0;~
Eéplasari internc, deta??ri, transfer?ri 20.06.01 0.80 - - 0.30 2)_3; i 0_10 _ 0.10 - 1.00_ ----- o 1_00_ o _1_00
(,qm publicatii si materiale document_are R 20.11 : 45_.00 15.06 o _1 5_00_ 10.00 5.00 45.00 : 45.00 50.00

InfoSoft Solutions & Audit SRL




JUUE UL BUZAY

Editat la data 06/05/2019
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

(i lei) Aprilie / 2019 Pag. 2 / 4

| o = . = —— o |l
| Denumire indicator Cod Total AN U9 Trim.i  Trimdl  Trimd  Trimiv 2020 2021 2022
lPregatirc profesionala ' ' : ' 2013 200 T T N _ 300 300 4.00
Protectia muncii . T T T 300 400 400
éﬁELTUIELI DE CAPI’I_‘AI;_(co_d71+72+75)_ - o - -76___ o 20.00___ B i 10.0_0 10.00 B _ o - __ _20.00 a ZOOT __Zm
TITLUL X{I1 ACTIVE NEFINAINCIARE (cod-7l.01 +71. - 71 - * iOTOO_ - 10.00 10.00 o - 20.0-0_ B _ZW 20.00.
Rep-ara?ii ca-lpié;ale aferente activelor fixe 71_03 20.00 o ?_00 - 1(50_ - _2_0.60 - 20W ZO.E
Par;ea a [II-_a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE .(c;)d - .___65 * 924.00 o 0.64— 218.70 - _282-.00 216.20 207.10 956.00 9735- - _99_%
Cultura, -recreere si relilg;(_ct_)d 67.02.03+67.02.05+67.02.06+6.7.0750) - 67.02 * 9i4.00 - _(;}4 218.70 282.00 216.29 207.10— - 956—00 __-973_.(5_ o 997.03
-T-OTAL CHELTUIELX (cod01+70+79+.8? _ - 0;]__ * I 924.00 0.04_ 218.70 2_82.00 216.20 207.10 956.;)_0 5_073—00 _99%
C};ELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+5 01 * 904.0;__ 0.04 20é;70 272.00 216.20 207.1; 93-6R“ 953.00_ 977.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL -(; lOOEOq 10 * 790.0¢ - lﬁ_ 239.70— 19_480— 183.7(; 816.00. : __8_27F_“ ;33800_
Chcltlllieli salariaie in bani (cod 10.0i.01+10.01 10.01 - * 748.10 _ - 168.00 "_-215.00 187.60 177.5-0 8(;.60 - 814.00 - SH
_S_alarii de baza _ N - 10.01.01 600.00 - 168.00 _ 148.00 - 147.00 137.00 . 63000_ o ESOO—?)(]_O_
Sporuri pentru conditii-de munca - - 10.01.05 .- 148..16__._ - 67.00 40.60 40.50 - __1_5_5-:00__ _-E).OO__—I_G;..{;O
Indemr?atie de vacanta_ - o 10.01.09 : - - 1?%0 —19W_.——E)F
Cheltuieli salariale i; natura (c-od—l()_.(;z_.(ﬂl_l_ . _-16.02 o 25.50 o . 50.50 3 00 - :.00 _1_2.00 _ISOO_ - 14.00
Norme de hrana - - 1?;6;;)2 - 1.1-.0;)__“ “ . _ _6_00 - E___—Z.OO - 125 __i3F 1:.0?
V_ouoilerc de v-acan?? - i . I .—_ . 10.02.0& : - 14.5;0 - - . LG) N _ - - -
Contributii (cod 10.03.01 la?).03.06) . _ 10.03 . 16.40 3.80 _720_ o _E 4.20 -
antr.ib;.\tia asiguratorie pentru munca . 10.03.0'-1 16.40 - .3.80_ 4.20 4.20 o 420 -

TITLUL I_I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 1a 20.06 I - 20 & 114.00 0.04 _jti.‘E-_ . __32:3.0—ﬁ 21.40 ) _;340 n —120;0_ _IZ&T - 1_39_0;
.Bunuri s_i servicii (cod 20.05 1a 20.01.09+20. - —200_1— . 60_20 R - [?(nil - 1;1.00 10.8-0 - 17._80_ o -?.00 - 7_000_ - _7_500
Fumituri debirou - T 1o es0 030 o 20 200 200
I\/}ateriale pentru curatenie o - - 20.01.02 . o 2.50 1 !;0_ ____0.50__ - (3.50 IO.50 - 2_5_0 o 2—50 n __2-;0.
modzit, Iuminatsi fotamotioa 2000 1000 4w a0 200 3.00 13.00 B0 1300
Ape, canal si salubritate _ 20.01.04 70 o 0so 050 02 150 1s0 150
Posta, telecomunicatii, radio,_tv, intemct_ o - .-—20.0_1.—(;;_ - 6_00__ S _I_f_.‘f)_ - _1_,50.- o TSO o _1.40 - 6 00_ : EBO - 6.00
Materiale si prestari de servi;i_i_c.u ca?éter fune - __2;).0-13 - 8.50 - o _5 50 ) _2_.(;6 - ?_00— II)O - ;5_0; o ;0-.00_ 2%
Alte bunuri si servicii peﬁu fél;n_tr-et.h;si fun: - -_20.01.30 - 2:]_50_ - o 6.00 o _GFO - 4.00 11.50 o 25.6-0_ 25_00 - BOR
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JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

Editat la data 06/05/2019

02 - Buget local detaliat

(mii lei) Aprilie /2019 Pag. 3 / 4
Denumire indicator Cod Total AN pf’;'gggjte Trim.!  Trimdl  TrimJl  TrimIV 2020 2021 2022

}Eeparatii curente n 20@2 o - _1.00 N - 1.00 - - — -
Bu-l-mri de natur_a obiectc_lor de;\-v:n_.t-ar_(;)d K - 20.05 * 2.00 1.00 1.00 3.00 3.00 5.00
Alte obiecﬁ% de inventar - o 20.05.30 2.00 1.00 1.00 3.00 3.00 5.00
D_eplasari, detasari, trans-fcrari {cod 20.06.01+20 - _—_?)06_ . ()_80_ : 0.30 _0.39 - 0.10 0.10 1.00 1.00 o 1.00
D_eplasa;imeme, deta??ri, transfer'.;ri - o _ - _i(_).-06.01 0.80 : 0.30 - 0.30 a 510 0.10 1‘00_ 1.00 a _160_
Carti, publicati.i si.materiale documentare - 20-.1{ - - H)_ N 15.(-J(-)m o 15.00 10.00 -5.00 45.00 . _4;00 _S_OOE)—
Pregatire profesionala - .20..13 2_.0.() - 1.00 1.00_ - _ 3.00 3.00 4.00
Protectia muncii - - 20.14 3.00 0.04 - 1.00_ o 1.00 0.5_0“ OgO— o 3.00 _:00 N _4(5
CHEITUXELI DE CAPlTAL (cod 71+72+75) - 70 N N 20.00 ) 10.00 10.00 - 2_0(1;_ o 20(;0_—m
TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71, 71 b 20.00 10.00 10.06 - 20.00 20.00 _26._()_()_
Repara?ii capitale aferente %;c:_tipvel: fixe 71.03 20.00 10.00 10.00 B _“20.00 _ 20.00 2000
;vicii c-ulturale (C(E 67_.02.03;0-2 la 67.02.03.d8+67.02.03.12+67.02.03.30) 67.02.03 . 924.00 0.04 o _218.70 282.00 216.20 ‘207.10 95-6.00 73.00 __997(5
Bibliotéc_i publice comunale, o-r.z;s-enesti, munic.ipéie . 67.02.03.02 . 924R_ 0.04 218.70 282.0_0 - 216,20 o 207.10 956.00 973.00 ) 997.00
ETAL _(EH_ELTUIELI {cod01+70+79*d3_5) . - 00 § 924.00 0.04 B 518.70 282.00 216.20—_ 2_07.10 956.00 973.0(}_ - 997.00
C}IEL'-I-‘iJIELI CURENTE (cod 10+iO+30+:()+_5()_wL-5_1+_55+56+_5 a _01 e 904.00 _W 208.70 272.00 216.20 ZH . 936.00 953.00 977.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 iﬂ_ * 790.00 171.80 o 259.70 194.80 183.70 816.00 827.00 838.00
Eheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01 10.61 - * 748.10- N : lﬁa n 215.00 187.60 177.50 804.00 814.00 - 82—400_
Salarii de baza_ - _-i0.0-I; . 600..00 - ?BE 148.00 147.00 137.00 630.00 . 6_35.00 - 6:10.0(;
Sporur.i pentru conditii de munca o _ 10.01.05 ) 148.10 67_-00 40.60 40.50 155.00 160.00 IE)OO_
Indemnizaiie de vacanta - _ B ‘ 10.01.09 - - 19.00“ - 1960— @
Cheltuieli salariale i; natura (cod 10.02.011a 1 10.02 * 25.5? - ) 20_50 3.0? ;;){)_ ) 12.60 i3.00 - 14.00
;Io_nn-e de hrana . 10.02.(;2 -.l 1.00- - 6.00 3.00 2.00 - 1_2.00 13.00. 14.00
V;u_ch-eré_de vacan?? - 10.02.06 14.5”(‘) R N 14.50 - o -
an_tr_il-)u;ii. (cod 10.03.01 12 10.03.06) _ 10.03 . 16.40 ;80_——4-.2_0 4-.2_0— _“-_4.2(; : -
C-omributia asiguratorie péntru munca N 10.03.07 16.40 - ;8.0_ 420_ —‘4.20 420 - o o
—"I'ITLUL II BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06 - _20_ . * 11400 0.0.4 ) 36.9:) 32.30 _2_1; o 23.40 IZOH)_ —126.00 '139.00_
Bunuri_si servicii (cod 20.01.01 1a 20.01.09+20. : 2(;.01 b 60.20 17.60 14.00 10,80 : ;7.80 65.00 70.ﬁ0 75.60
Furnituri de_birou - o 20.01.01 2.00 n _1‘00 ' G)__ (_)j30 - 2:00 _ﬂ) -

0.20
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JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

(mii lei)

Denumire indicator

02 - Buget local detaliat

Editat la data 06/05/2019

Materiale pentru curatenie

#ncalzit, [luminat si forta motrica

Apa, canal si salubritate

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet

Materiale si prestari de servicii cu caracter func

Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si func

Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.

Alte obiecte de inventar

Deplasari interne, deta??ri, transfer?ri

Carti, publicatii si materiale documentare

Pregatire profesionala

Protectia muncii

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75)

TITLUL X111 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71

Repara?ii capitale aferente activelor fixe

VII, REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT

DEFICIT

Aprilie 1 2019 Pag. 4 | 4
Cod Total AN Stingere Trim.1  Trimdl  TrimMl  TrimIV 2020 2021 2022
pl. restante

- 20.01.02 ' | 0 100 050 0.50 0.50 250 250 250
- 200_103 -1.2.00 - 4.00 ) _—35 2._00 - 3?0_ l3.00_ : “15.00——“_ 13.00
i0.01.04 _ 1.70 - OiSO_ 0.50 0.50 —0.20 _ ___1.50 _1_.50 - 1.50
R ) 20.0L08 6.00. - 160 N 1.50 E 1.40 : __5_.5_ o 6_(;0__ ___6.-(-).0
- o 20.01.09 a -_850 - _3_.;3——2.-00 ) 2.00 1.00 lsa . ZQE N 20.0_0-
a -_-_-_2001_.30 - _ZE - - 6.00 : 6.00 _4-.02) _ 11.50 2;();)__ _ 25.00_ 30.00

- - _2-(-).62 1.00 ) - 1.00 - : o
: 20.05_. o ¥ 2.00 . - 1.00 1.0_0_ o 3.00 : _;00 - 5-00
20.05.30 2.0(; 1.00 1.00 N _ _ 3.00 .3.00 - "530
o o 20.06 * 0..2-3-0-__ R .(;.30 0.30_ o 0.10 Oi(l_ 1_0; - T&_ 1.006
_____ a 20.06.01 0.80 0.30 0.30 - _0.10 0.10 ) 1.00 1.00 - 1.00
o 50_11 45.00 : lS.Ob 15.00 10.00 5.00 45.00 45.00 50.00
- _20.13 2.00_ _1.00 1.00 ‘ o - o _;0 o 3.00_- - 400
o 20.14 - 3.00 0.04 '1.00 1.00 o 550 0.50 3.00 _4403-_* 4.00
- _.70 o * o 70.0_0“__ - 10.60 10.60 - 20.00 20.00 o 20.00
7101 m . 00 w000 1000 o T 2000 2000 2000
i 71.03 o 20.00_ _ - 10.00 a 10.00 ) 20.00 o M _ 20.00
96.02 B -924.00 o -0.04 -218.70_‘___ -282.00 -216.20 . -207.10 B --_956.0(_) ___-_973_.00” -957-.80
- 99.02 924.00_ ‘ __0.04 218.70_ - 282.00 216.20 - 207.10 956.00 973-.00 997 00_

MANAGER CONTABIL
ANDRE! IOANA
D GRS -
SEUIEAON 7
L TN )

4}/2 (f/{ 4

A /
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JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA 06/05/2019

/
Lista obiectivelor de investitii pe anul 2019 cu [finantare integrala sau partiala de la bugetul local
. Pag. 1 1
repartizate pentru BIBLIOTECA MUNICIPALA g 1/ (mii ei)
o - - - I Fi.t:ntate din: - 0
Valoarea : Alte e seama_
Nr . L. A L Valoarea Chelt. Credite Credite surse Total de la P .
Denumirea obiectivelor de investitii totala Surse . . transferurilor .. | Termen
crt totala . totale .. | bancare bancare | constit. |alocatii bugetul Capacitati
actualizata proprii . . de la bugetul P.L.F.
interne externe potrivit bhugetare focal
o de stat
legii
! TOTAL-DIN CARE: - 20.00 20.00 2000 - 2000 2000 )
A Lucrari_ in continuar_(_:___ o - B ] - B B ]
B Lucrarimoi - 2000 20.00 20.00 - 20.00 20.00 - S
C__ Alte chc_ltuieli de investiti_i - - ___ ) B
1 67.02.03.02/ Biblioteci publice c_omunale, orasenesti, municipale ) 20.00 . 20.00 B _ 29.00 ) 220_0 - o - -
A_ Lucrari in continuare e B ] - )
B Lucrarinoi - i _ 2000 £20.00 20.00 - 2000 20.00 - i
B AMENAJARE CURTE INTERIOARA INSTITUTIE 20.00 20.00 20.00 o 2000 20.00
(_Iq_ Alte cheltuieli qe inves&itii o _ _
MANAGER CONTABIL,
RADU EMILI ANDREI I0ANA




PRIMARIA MUNICIPIULUI

RM. ng.oﬁ f/

BIBLIOTECA “CORNELIU COPOSU * RM-SARAT | Intrare py........... e @'
Lziva, Kuna/......anul

L

Str. Principele Ferdinand, nr. 37

Nr. 31/06.05.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE
- PROIECT DE BUGET 2019 —

La realizarea proiectului de buget pentru anul 2019 a Bibliotecii “Comneliu Coposu”
Rm-Sérat, am tinut seama de executia conturilor bugetare a anului precedent, de necesititile
institutiej in perioada care urmeazi, de majorarile salariale, de obiectivele prevézute in
nivelul municipiului.

In ceea ce priveste cheltuielile privind buna functionare a institutiei mentionim ci
acestea au fost mentinute la nivelul executiei bugetare a anului 2018.

Avénd in vedere aceste considerente, propunerile noastre bugetare pentru anul 2019
sunt urmatoarele:

Total cheltuieli : 924.000 lei
Titlul I - Cheltuieli de personal - 790.000 lei
Titlul IT - Bunuri si servicii — 114.000 lei,

Titlul XTI — cheltuieli de capital : 20.0600 lei — reamenajarea curtii din fati a institutiei.

Director




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

Raport de avizare

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura,
intrunita in sedinta de lucru in data de 29.05.2019 a avizat
Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2019 al Bibliotecii Municipale « Corneliu Coposu »
Rm.Sarat, cu 5 voturi pentru.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 29.05.2019 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 al
Bibliotecii Municipale «Corneliu Coposu» Rm.Sarat, cu
unanimitate de voturi.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
elor aflate in nevoie,




